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@ 5SSZEFOGLALO:

Jelen cikk bemutat egy jo példat, egy olyan szellemi
rekredcids lehetdséget, amely a mai, modern Magyar-
orszag zart tarsadalmi berendezkedésében kapaszkodd
tud lenni azoknak, akik valtoztatni szeretnének az életi-
kon. A cikk bemutatja az egyetemes emberi értékeket,
amelyek az 6nmenedzselés soran erésségként szolgdl-
hatnak, valamint a Rotaryt, mint a legmeghatdarozébb ci-
vil szervezetet, mint fejl6dési és valtoztatasi platformot.
Kulcsszavak: tarsadalmi kérnyezet, zart osztalytarsada-
lom, 6nmenedzselés, egyetemes értékek, Rotary

Erdsségeink tudatos hasznalata,
avagy onmagunk lelki-mentalis erdsitése

Conscious use of our strengths, or strengthening ourselves spiritually and mentally

BEVEZETES

A modern kor egyik talan leggyakrabban hasz-
nalt szava a paradigmavaltas. Hasznélatos ez sza-
mos tudomanyteriileten, hiszen a kutatok, tudosok,
szakemberek uttoré csoportja folyamatosan alakit-
ja a vilagunkat. Joideje halljuk mar azt az egészség
kapcsan, és egyre gyakrabban a tarsadalomtudomé-
nyokban, a kozgazdasagtanban is olyan Osszefiig-
gésben, hogy oriasi szemléletvaltasra van sziikség,
masként kellene gondolkozni a dolgokrdl. Az egész-
ség és a tarsadalom kapcsolatardl sokan irtak mar
egészségdeterminansokat is megjelolve. Magyaror-
szagon ezeket harom nagyobb kategoridba soroljuk:
fizikai kornyezet, tarsadalmi kornyezet, valamint
egyéni sajatossagok. (Addny, 2011) A tarsadalmi
kornyezetet vizsgélva, ahol a szocializ4cios folyama-
tok és a tarsas kapcsolatok zajlanak, ki kell térniink
Kozép-Kelet-Eurdpa és azon beliil is Magyarorszag
tarsadalmi berendezkedésére. A mai modern Ma-
gyarorszag egyre inkabb egy zart osztalytarsadalom-
ként jellemezhetS. Ez azt jelenti, hogy az emberek
osztalyhelyzete alapjan sokkal biztosabban meg le-
het becsiilni ma, hogy érintik-e az adott tarsadalmi
problémak (szegénység, munkanélkiiliség, egészsé-
gt allapot), mint az 1990-es vagy a 2000-es években.

A rendszervaltds utan Magyarorszag nagyjabol
egylitt mozgott a régié posztszocialista orszagaival,
azonban az utdbbi évtizedben hazankban kiilono-
sen korrelal az osztaly és az életkoriilmények kozotti
kapcsolat, amely a kapitalizmus alapveté miikodé-
si logik4janak tudhat6 be. A magyar tarsadalmat
eurdpai Osszehasonlitasban a legzartabbak kozott
talaljuk. Ez azt jelenti, hogy zart tarsadalomban a
szarmazas hatasa erds, és dont6en meghatarozza az
emberek életpalyajat, egy nyitott tarsadalom ezzel
szemben esélyt teremt az indulasnal meglévé hatra-
nyok lekiizdésére. A relativ mobilitas alakulasa két
dolgon mulik. Egyrészt, hogy milyen a kozszolgal-
tatasok elérhetGsége, szinvonala (pl oktatas, egész-
ségiigyi ellatas) és hogy mekkorak az indul egyen-
I6tlenségek maguk. (Horvath, 2021)

Vajon egy ilyen megmerevedett tarsa-
dalomban milyen tudatos tevékenységgel
van lehetosége barkinek kitorni a szar-
mazasi csoportjabol? Vajon sajat maga-
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%%' ABSTRACT:

This article presents a good example, an intellectu-
al recreation opportunity that can be a handhold
for those who want to change their lives in the
closed social system of today’s modern Hungary.
The article presents universal human values
that can serve as strengths in self-management,
and Rotary as the most defining NGO as a platform
for development and change.
Keywords: social environment, closed class socie-
ty, self-management, universal values, Rotary

ért ki mit tud tenni? Milyen nehézségeket
és tarsadalmi korlatokat kell atlépni ah-
hoz, hogy valtoztatni tudjon valaki?

Avélasz az egészség holisztikus értelmezésébdl és
a holisztikus egészségtudatossag és felelGsségvalla-
las modellbdl kiolvashat6, miszerint az egyéni gon-
dolkodasmdd, azaz a tudatossag novelése a kulcs az
egyéni versenyképesség noveléséhez, azaz az induld
egyenlGtlenségek mérsékléséhez és ezaltal a tarsa-
dalmi mobilizaci6 erdsitéséhez. (Maté-Juhdasz et all,
2016)

A tudatossag ebben az esetben arra tejed ki, hogy
megértjiik, milyen tarsadalomban éliink, milyen
szabalyok, torvényszerliségek mozgatnak minket
és masokat, milyen modon tehetem jobb4d magam
és a kornyezetemet. Es maris eljutunk az egészség-
fejlesztés holisztikus értelmezéséhez, és a proaktiv,
tevéleges hétkoznapokhoz, azaz a tudatos életveze-
téshez. A tudatos életvezetés a Project Life Manage-
ment logikajat, modszertanat és szemléletét tlteti
at mindennapjaink tevékenységeire, életiink egyedi
torténéseinek, eseményeinek szinterére, valamint
érthet6vé és elérhetGvé teszi a hétkoznapok gyakor-
latdban az 6nmenedzselés azon eszkozeit, melyek a
projektmenedzsmentben mar bizonyitottan jol mt-
kodoé megoldasokat jelentenek. (Szuhai, Poor, 2017)

A tudatos életvezetéshez Magyarorszagon bizto-
san kell paradigmavaltas egyéni és kozosségi szin-
teken egyarant, hiszen egy zart tarsadalomban mi-
kodé szabalyrendszert akarunk nyilt tarsadalomban
jellemz6 mitikodési mechanizmusokkal alakitani.
Amikor sajat magunkat kell felépiteni, mert vélhetG-
en rendelkeziink indul6 egyenlétlenségekkel, akkor
azt az onmenedzselési technikat célszert alkalmaz-
ni, ami az er@sségeink, erényeink, értékeink és ér-
demeink feltérképezésérol, tudatositasarol és kama-
toztatasarol sz0l. Ez a technika nagyban hozzajarul a
személyes fejl6désiinkhoz, noveli a testi-lelki egész-
ségiinket, enyhiti a mindennapok negativ aspektu-
sait, erdsiti a problémakkal valé megkiizdést.

A pozitiv pszicholdgia teriiletének a jellem-, vagy
karaktererdsségek olyan pozitiv tulajdonsagok, me-
lyek egyetemesek. Ezek tudatositasa és hasznalata
nemcsak sajat onazonossagérzésiinket erdsiti, de
masok javat is szolgaljuk veliik. A Values in Action
(VIA) projekt keretében a szakemberek hat egye-



temes erénykategériat hataroztak meg,
amelyek Osszesen huszonnégy karakte-
rergsséget foglalnak magukba. (Porpa-
czi, 2021)

1. A bolcsesség és tudas erénye
tulajdonképpen a tudis megszerzésében
és felhasznalasaban rejlik, és hozza tar-
tozik példaul a kivancsisag, nyitottsag,
a tanulas szeretete, illetve a kreativités,
mint jellemer&sségek.

2. A batorsagot, mint erényt kisé-
r6 erdsségek magukban foglaljak a célok
elérését az ellentmondasos kortilmények
kozott is. Itt a kovetkez6 karaktererds-
ségek jelennek meg: a batorsag, a
kitartas, a becsiiletesség és az
életero.

3. Az emberiesség erényét kisé-
r6 er6sségek kozé tartozik a masokkal
val6 tor6dés, a baratsagossag, a masok
iranyaba megnyilvanulé tisztelet, meg-
becsiilés és érdeklGdés. Az emberiesség
erényén beliill megjelend erdsségek: a
szeretet, a kedvesség, és a szocialis intel-
ligencia.

4. Az igazsagossag erényéhez
azok az erGsségek tartoznak, amelyek az
egészséges és stabil kozosség kiépitése,
tAmogatasa iranyaba mutatnak, ugy-
mint: a méltanyossag, a vezetés készsé-
ge; illetve olyan aktiv allampolgarnak
lenni, aki tarsadalmilag felel@s, lojalis és
csapatjatékos.

5. A mértékletesség erénye ma-
gaban foglalja, hogy megbocsatbak, ir-
galmasok, alazatosak, koriiltekintGek va-
gyunk, és kontrollaljuk viselkedésiinket
és Osztoneinket. Azok az er@sségek sorol-
hatok ide, amelyek megvédenek a tilza-
sokt6l: megbocsatés és irgalom, alazat és
szerénység, Ovatossag, onszabalyozas és
onkontroll.

6. A transzcendencia erényét ki-
séré erdsségek kozé azokat soroltak a ku-
tatok, amelyek kapcsolatot teremtenek a
nagyobb univerzummal, és jelentést tu-
lajdonitanak neki, valamint létezésiink-
nek, gymint: a héla, a remény, a humor
és a jatékossag, a szépség és a kivalosag
megbecsiilése, a spiritualitis vagy a cél-
tudatossag.

Lehetéségiinkben all olyan
rekreacios tevékenységet va-
lasztani, ahol a fent emlitett ér-
tékek megjelennek és ahol sajat
magunkért és masokeért is tu-
dunk tenni?

A vélasz hatarozottan igen. Civil akti-
vitas, onkéntesség, mint szellemi rekre-
acio.

A civil szervezetek olyan tarsadalmi
szervezetek, amelyek nonprofit médon,
a korméanyzattél figgetleniil, 6nkéntes
alapon a kozjo6 javara miikodik, 6nszaba-
lyozo, intézményesiilt 6nszervezddés. A
kovetkezékben bemutatéasra keriil a Ro-
tary Magyarorszag, mint j6 példa a szel-
lemi rekreaciora.
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Interji a Rotary Magyaror-
szag soron kovetkezd kor-
manyzédjaval

2023. jalius 1-t6l a Rotary Internatio-
nal 2023-24 évi vildgelnokének, R. Gor-
don R. Mclnallynek a jelmondata Create
hope in the world igazdn erdés mondat
f6leg itt Magyarorszagon. Kovacsné Gila
Erzsébet a Rotary Magyarorszag soron
kovetkez6 kormanyzodja igazan karizma-
tikus egyéniség, aki elkotelezett abban,
hogy egy jobb vilagot épitsen. A Rotary,
mint a vildg legnagyobb tekintélyi civil
szervezete, magas értékeket képvisel6
kozosség, erre egy tokéletes platform.

A szervezet jelentGs szerepet jatszott
az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 1945.
oktober 24-i megalakitasanal, ahol je-
lenleg is tanacskozasi joga allando kép-
viselete van.

A Rotary célja az onzetlen segit6kész-
ség, a cselekvé humanizmus a minden-
napi életben (,Service Above Self”), a
baratsag apolasan keresztiil alkalmat ta-
lalva hasznosnak lenni masok szaméra.
A Rotary jol alkalmazhat6 keretet kinal
valamennyi rotarys szdmara az etikus
magatartashoz az tizleti és szakmai tevé-
kenység soran:

B A hivatasodat egy Gjabb lehet&ség-
nek tekintsd, hogy szolgélj.

B Légy hii a hivatasod etikai kodexé-
nek betlijéhez és szelleméhez, a hazad
torvényeihez és a kozosséged erkolesi
normaihoz.

B Tégy meg minden téled telhet6t a
valasztott hivatasod tisztelete és etikai
normainak hirdetése érdekében.

B [ égy tisztességes a munkaltatoéddal,
a munkavallaléiddal, a munkatarsaid-
dal, a versenytarsaiddal, az tigyfeleiddel,
a nyilvanossaggal és mindazokkal szem-
ben, akikkel tizleti vagy szakmai kapcso-
latban vagy.

B Légy tudataban minden olyan fog-
lalkozas becsiiletének és tiszteletének,
amelyek hasznosak a tarsadalom szama-
ra.

B Hasznositsd a szakmai tehetséged,
biztosits lehetGséget a fiatalok szamara,
tevékenykedj méasok javara, és javitsd a
kozosséged életminGségét.

m Oszintén becsiiletes legyen minden
nyilvanos tizleti és szakmai megnyilva-
nulasod.

B Nem kérhet és nem részesiilhet
rotarys kiilonleges el6nyben masokkal
szemben az iizleti vagy szakmai kapcso-
latokban.

Az teljesen egyértelmii az el-
mondottak alapjan, hogy a Rota-
ry egy olyan kozésség, ahol val-
toztatni akaro és példat mutato
emberek vannak egyiitt. Hogyan
lehet valtozast indukalni?

AlapvetGen szolgalattal és valamilyen
aktivitas kifejtésével. Ez a Rotryban a
szolgalat 5 Gtja:

B a klubszolgéalat, ami épiti a baratsa-
got

B a szakmai szolgalat vagy hivatas-
szolgélat, amely kotelez a feddhetetlen
szakmai életre,

W a kozosségi szolgalat, a raszorultak
és hatranyos helyzetiiek megsegitése,

B a nemzetkozi szolgalat, am i altal
toleranciara torekednek, és békits, béke-
megtartd munkat végeznek a nemzetek
kozott,

B az j nemzedékek szolgalat a fiata-
lok és fiatal felnGttek altal elért eredmé-
nyeket ismeri el a kozosségi és nemzet-
kozi szolgalatban, amelyek elsegitik a
békét és a kultarak kozotti megértést.

Mindezeken tul van arra lehetéség,
hogy kreativ médon adj reményt a vi-
lagnak... mutass kovetend6 példat...
légy aktiv a kozosségedben... vedd ész-
re, hol tudsz segiteni... adj be projektet,
amit a Rotary International megfinan-
sziroz... és valositsd meg a kozosség ja-
vara.

KONKLOZIO

A mai, modern Magyarorszagon 0Oria-
si jelent&sége van a civil tarsadalomnak.
Tud egy olyan kozosségi halot képviselni,
ami meg tudja adni azt az erdt, ami az
indulé egyenl6tlenségek mérsékléséhez
szlikséges lehet. A feltételes mod haszna-
lata azért indokolt, mert egyéni felelGsség
és dontés kérdése, hogy valaki onkénte-
sen, proaktivan és tudatosan él azzal,
hogy mind sajat magat, mind a kdrnye-
zetét fejleszti, formélja, jobba teszi.
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