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A koronavirus-jarvany hatasa
a magyar apolok mentalis
egészsegere

PALASTI-KOVACS Fléra, KISNE GALAMB Julianna, MADARASZ IIdikd,
DR. RAPOSA Laszl6 Bence PhD, RAPOSA-ROZMANN Néra

OSSZEFOGLALAS

Célkitdzés: Kutatasunk célja az volt, hogy kideritsiik, milyen hatdssal volt a jérvany a magyarorszégi
apolok mentalis egészségére a masodik hullam idején.

Vizsgalat mddszere: A kvantitativ, leird jellegli keresztmetszeti kutatashoz az adatgy(jtés orsza-
gos szintl online kérddivvel tortént 2021.01.26. és 2021.02.26. kozott. Felmértiik a leterheltség,
szorongas, dlmatlansdg, ingerlékenység és hizonytalansdg szintjét a jérvany el6tt, alatt, és ha volt
atvezénylés, annak id6tartama alatt, illetve, hogy ezeket a tiineteket mi befolydsolta a leginkdbb. Az
SPSS 25.0 és Microsoft Excel 2010 program segitségével leiré statisztika mellett x>-prébat, ANOVA-
tesztet, T-prébat alkalmaztunk (p<0,05).

Eredmények: A 700 kitolt6 eredményébdl Idthatjuk, hogy mind a fent emlitett 0t tiinet értéke meg-
emelkedett a jarvany hatdsdra (p<0,0001). A megfeleld védéfelszerelés a szorongds értékét csok-
kentette (p=0,043). A vélaszaddk 11,6%-a jelolte meg azt, hogy nem folyik naluk tesztelés. Az oltési
hajlandésdg ebben az id6ben 70% volt, amit a végzettség szignifikdnsan befolydsolt (p=0,039).
Kovetkeztetések: A koronavirus-jarvany jelentésen rontotta az apolék mentalis egészségét. Az idé-
szak nehézségét az is jelzi, hogy az apolok nagy részének nélkiiloznie kellett a szocialis kapcsola-
tait, és 60% jeldlte azt, hogy eszébe jutott, hogy elhagyja az egészségligyet.

Kulcsszavak: Covid-19, koronavirus, apoldk, szorongas, mentalis egészség

The Impact of the Coronavirus Epidemic on the Mental Health of Hungarian Nurses
Fléra PALASTI-KOVACS, Julianna KISNE GALAMB, Ildiké MADARASZ, LészI6 Bence RAPOSA PhD,
Ndra RAPOSA-ROZMANN

SUMMARY

Purpose: The aim of our research was to find out the impact of the epidemic on the mental health
of nurses in Hungary during the second wave.

Methods: We assessed the levels of lethargy, anxiety, insomnia, irritability and insecurity before,
during and, if there was a reassignment, during the epidemic and what influenced these symptoms
the most. Descriptive statistics using SPSS 25.0 and Microsoft Excel 2010 were used along with
X-test, ANOVA test, T-test (p<0.05).

Results: The results of 700 respondents showed that all the five symptoms mentioned above
increased in value as a result of the epidemic (p<0.0001). Appropriate protective clothing
decreased the value of anxiety (p=0.043). 11.6% of respondents indicated that they were not tes-
ted. Willingness to vaccinate was 70% at this time, significantly influenced by education (p=0.039).
Conclusions: The coronavirus epidemic has significantly worsened the mental health of nurses. The
difficulty of the period is also indicated by the fact that a large proportion of nurses were deprived
of social contacts and 60% indicated that they had thought about leaving the health care system.

Keywords: Covid-19, coronavirus, nurses, anxiety, mental health
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Bevezetés

2019 decemberében, a kinai Vuhanban egy ismeret-
len eredetl tidégyulladds-jarviny kitorésérsl szi-
moltak be. Révid idén belil tobb betegnél is jelent-
keztek a tipusos tinetek, mint példaul: 14z, nehézlég-
zés, kohogés. Hamar kidertilt, hogy erre az agresz-
sziven terjedd virusra az egész vilignak érdemes lesz

odafigyelnie. 2020. madrcius elején az Egészségligyi
Vildgszervezet viligjdrvinnya nyilvanitotta a Covid-
19-fertézést (URL1).

Az elsé hullimban a kérhdzi dgyak el8szor 50,
majd 60%-dt kellett szabadon tartani a jirviny
elérehaladtaval (URL2). Ekézben a maradék 40%-
on az alapelldtis egy része tovibb miik6dott, a szo-
kdsosndl is megfeszitettebb tempdban. Ekkor is mar
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nagy teher nehezedett az egészségiigyi dolgozdkra,
leginkdbb az dpoldkra, akik a legtobb id8t toltotték
a betegekkel.

2020 6szén elkezdddott a masodik hullim, amely
taldn még jobban sujtotta a viligot, mint az elsé. Mar
szeptemberben latszott, hogy a szimok sokkal rosz-
szabb képet mutattak, mint tavasszal (URL3), és
még nagyobb erdre volt sziksége mindenkinek, de
leginkabb az egészségiigyi dolgozéknak, hogy ezt az
akadilyt is le tudjék kiizdeni. Ez a kiizdelem pedig
jelentSsen rontotta a dolgozok pszichés dllapotit. Az
egyik legjobban érintett orszdgban, Kindban késziilt
egy felmérés, amely tanulmdnyban 1257 egészségligyi
dolgozé vett részt. A kérdsivet kitoltSk jelentSs hd-
nyada depressziérol (50,4%), szorongisrol (44,6%),
dlmatlansdgrol (34,0%) és distresszrdl (71,5%) sza-
molt be. Megiéllapitottdk, hogy az dpoldk gyakrabban
szamoltak be depresszi6rél, mint az orvosok, illetve,
hogy a frontvonalon dolgozék gyakrabban szenved-
tek almatlansigtdl, mint akik nem Covid-osztilyon
dolgoztak (p=0,01) (Lai et al., 2019). Olaszorszig
volt a Covid-jarviny legjobban stjtott eurépai orszi-
ga, ahol a felmérések szintén a frontvonalon dolgozé
egészségligyi dolgozok allapotirél mutatta a legrosz-
szabb képet. Di Tella és munkatdrsai (2020) kutatdsa
azt az eredményt hozta, hogy a Covid-osztilyokon
dolgozé egészségligyi szakembereknek mind a de-
presszids tineteik (p=0,005, d=0,40), mind a stressz-
szintjik (p=0,015,d=0,47) magasabb volt, mint a nem
koronavirusos betegekkel foglalkozé egészségligyi
dolgozoknak (Di Tella et al., 2020). Lengyelorszag-
ban Warikowicz és munkatirsai (2020) felmérése is
hasonlé eredményeket mutatott. A vizsgilatban 441
egészségligyi szakember vett részt, koztiik 206 egész-
ségligyi dolgozé stirgdsségi osztilyokon, fertézdoszti-
lyokon és intenziv osztilyokon dolgozott. Vizsgélatuk
kimutatta, hogy azoknil az egészségligyi dolgozdkndl,
akik a strg8sségi osztilyokon, a fert6zdosztdlyokon
és az intenziv osztilyokon SARS-CoV-2 fertdzott
betegekkel dolgoznak, sokkal nagyobb a szorongis,
depresszié és alvaszavarok tineteinek megjelenési
kockazata, mint a tobbi egészségiigyi osztilyon dol-
gozoknal (p=0,001). A felmérésben részt vevd egész-
ségligyi szakemberek koziil 284 résztvevd volt, akik a
szorongds tineteit mutattik, 312 résztvevd depresz-
szi6s tineteket mutatott és 256 dolgozé szenvedett
dlmatlansigban (Warikowicz et al., 2020).

Altalinossigban elmondhatjuk, hogy az sszes e
téren sziletett vizsgilat eredménye azt mutatja, hogy
a jarviny komolyan prébira tette az egészségiigyi
dolgozékat. A megromlott mentdlis egészség és az
dllandé bizonytalansig miatt a legveszélyesebb ho-
zadéka a jirvinynak az az, hogy egyre tobben égnek
ki, egyre tobben veszitik el a hitiiket a hivatisuk-
ban, igy egyre tobben hagyjik el a pélyit, ami be-
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lithatatlan koévetkezményekkel jirhat az amigy is
munkaerShidnnyal kiszkods egészségligyben. Egy
Ausztralidban végzett kutatisban a valaszaddk (637
£8) 22,0%-a szdmolt be arrdl, hogy fontoléra vette
a felmondist. Ennek az elsédleges okai a személyes
fizikai biztonsdg meggyengilése (52,9%), a pszicho-
légiai biztonsig csokkenése (43,6%), a munkahe-
lyi biztonsig hidnya vagy a csokkentett munkaids
(50,7%), valamint a csaladbiztonsig megrenduilése
(42,9%) voltak (Halcomb et al., 2020).

A kulfoldi kutatiasokhoz hasonléan mi is meg-
vizsgaltuk, hogy Magyarorszigon hogyan élték meg
az dpoldk a jarvany legrosszabb id8szakat.

A vizsgalat célja

Jelen tanulményunk célja volt felkutatni azt, hogy mi-
ként véltozott a frontvonalon dolgozé és a nem koro-
navirus-osztilyon dolgozé dpolék mentilis egészsége,
volt-e kiil6nbség a leterheltségtikben, és ha igen, mek-
kora, mennyire éltek stresszben, bizonytalansigban,
vagyis, hogy milyen szinten és mértékben véltoztatta
meg a magyarorszdgi d4poldk életét a pandémia a md-
sodik hullim idején. Tovabba vizsgilni kivintuk azt is,
hogy mennyire viltozott meg az dpolok magéinélete,
kihatdssal volt-e a jirviny okozta fesziiltség a bariti
kapcsolataikra, parkapcsolataikra, csalddi viszonyaik-
ra, illetve, hogy milyen stratégidval immunizalta ma-
git a dolgozd, és hogy milyen ardnyban tortént fertd-
z6dés a kitoltsk kozott. Célunk volt tovibb4 felmérni,
hogy milyen mértékben folyt egyes munkahelyeken a
tesztelés, mennyire voltak megelégedve a védételsze-
reléssel, hinyan tervezték felvenni az oltdst, és milyen
ardnyban meriilt fel a palyaelhagyds gondolata.

Anyag és modszer

A kutatéds tipusa kvantitativ és keresztmetszeti, leir6
jellegti vizsgalat volt, amely 2021. janudr 26. és 2021.
februar 26. kozott zajlott. Az adatgytjtés orszégos
szint( online, sajdt szerkesztésd kérdéivvel, nem vélet-
lenszer( mintavétellel tortént. Bevalasztdsi kritérium-
ként hatiroztuk meg, hogy a mintit alkoték (18 és 65
év kozotti) dpoldi tevékenységet végezzenek Magyar-
orszég teriiletén (érvényes AEEK mikodési engedély,
aktiv munkajogviszony fekvs- vagy jarébeteg-ellité
egységben). Kizardsra keriiltek azok a szakdolgozok,
akik gyesen, gyeden vagy tartésan tippénzen voltak
a vizsgélat lebonyolitisinak idSpontjdban, illetve, ha
a tesztet hidnyosan vagy nem megfelelden toltotték
ki. A kérdéivet osszesen 700 £6 toltotte ki (n=700).
A sajat szerkesztést kérddivben lekérdezésre kertil-
tek szociodemografiai adatok, a kérhdzi osztaly tipusa
(Covid/nem Covid), dtirdnyitds tortént-e, tovibba a
szorongdsrol, dlmatlansigrol, leterheltségrdl, ingerlé-
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kenységrdl, bizonytalansigrol kérdések (fenndll-e, ha
igen, milyen mértékben), csalddi, parkapcsolati, bara-
ti kapcsolatok véltozdsa, kdros szenvedélyek, Covid-
fert6zés volt-e, tesztelés gyakorisdga, védételszerelés
értékelése, megel6zés eszkozel/médszerei, alkalmazott
stratégiak, pdlyaclhagyds gondolata (Raposa, 2014).
Az adatfeldolgozds az SPSS 25.0 és Microsoft Excel
2010 program segitségével valésult meg. Az adatok
kiértékelése deskriptiv és Osszehasonlitd statisztika-
val (y*-proba, ANOVA-teszt, T-préba) tértént. Az
eredményeket akkor tekintettik szignifikdnsnak, ha
p<0,05 volt, 95%-o0s megbizhatdsdgi tartomdny mel-
lett (Pakai & Kivés 2013; Acs & Raposa, 2014).

Eredmények

Szociodemografia adatok

Kutatdsunkban 6sszesen 700 £6 (667 £6 [95,3%] né,
33 5 [4,7%)] férfi) vett részt. Eletkoruk alapjan négy
csoportra osztottuk Sket. A 18-34 éves korosztily-
ba 122 £8 (17,4%) tartozott, 159 {6 (22,7%) pedig
35—44 éves volt. A legnagyobb csoportot 312 f&vel
(44,6%) a 45-54 évesek adtdk, a legidésebb korosz-
taly, vagyis az 55 és 65 év kozottiek pedig 107 t6vel
voltak jelen (15,3%). Lakdhelyik szempontjibdl a
legtobb résztvevd virosban €él, mig csalddi dllapotukat
tekintve a legtobben hizasok (n=335, 47,9%) voltak.
Gyermekek szempontjibdél 161 f6 gyermektelen,
164 f6nek egy, 250 fének ketts, 125 f6nek
kett6nél tobb gyermeke van. Végzettségiik

PALASTI-KOVACS F, KISNE GALAMB J, MADARASZ |, RAPOSA LB, RAPOSA-ROZMANN N

Tiinetskalak értékelése

A kérdéiv {6 eleme a leterheltség-, szorongds-, al-
matlansdg-, ingerlékenység- és bizonytalansigskala,
amelynek mértékét kilonb6zé idészakokban vizs-
galtuk. Ezeknél a kérdéseknél egy 0-10-ig terjedd
skdldn kellett meghatdrozniuk a kitoltéknek, hogy
milyen mértékben érezték a munkdjuk sordn a meg-
adott 6t tiinetet. El8szor a jarvany elStti id8szakra
kérdeztiink ra, és az eredményeket az 1. dbra szem-
lélteti. Ebbdl lithatd, hogy a legtébb tiinetnél az ala-
csonyabb értékek domindlnak, tehdt kevésbé érezték
azokat magukon a jarvany el6tt.

Ezutin a jirviny alatti id6szakra vonatkozé-
an kellett megjel6lnitik, hogy ugyanezen tineteket
érezték-e magukon, és ha igen, egy 10-es skalin mi-
lyen mértékben. Az eredményeket a 2. dbra mutatja.
Lithaté, hogy a jarviny eldtti iddszakhoz képest itt
inkdbb magasabb pontszdmokat adtak valamennyi
tiinetre.

Ezt kovetSen megkérdeztiik, hogy a kit6ltk ko-
ziil hinyan lettek dtirdnyitva mdsik osztdlyra. A fel-
mérésbdl kideriilt, hogy a 700 kitslts kozil 217 £8
(31%) lett kirendelve. Ezek utan csak az dtvezényel-
teket kértik meg, hogy vélaszoljanak, hogy az ott
toltott idS alatt mennyire érezték az eddig emlitett
Ot tinetet, majd az eredményeket Osszevetettik a
jarvany el6tti és a jarvany alatti id8szakkal, az 6sz-
szesitést a 3. dbra mutatja, amelybdl kidertl, hogy a

1. abra: Tiinetek a jdrvany el6tti id6szakban

szerint 419 £6 (59,9%) OK]J-s végzettséggel 200

rendelkezik, 151 £6 (21,6%) diplomais dpolé 12‘; | 1 =0
(BSc), 62 6 (8,9%) kozépiskolit vagy gim- o " | | ';
naziumot, 32 £§ (4,6%) szakiskolat végzett. 120 | .3
27 16 (3,9%) egyetemi mesterképzést szer- | g 100 =4
zett. 3 £6 az dltaldnos iskola nyolc osztilyit 80 1 "5
végezte el, mig 6 £6 az egyéb végzettséggel ig | 3
rendelkezdk kozé sorolta magit. A vélasz- 20 | 8
addk 57%-a (n=399 f8) mar tobb mint 20 0 : B : : .9
éVC, 16,6%—3. (n=116 f6) 11_20 év kﬁZétt, Leterheltség Szorongas Al.r:;rtll:tr;ské\g Ingerlékenység Bizonytalansag 10
14,1%-a (n=99) 5 és 10 év kozott dolgozott
az egészségiigyben, illetve 2,6%-a (n=86 2 4bra: Tiinetek a jarvany alatti id6szakban
£8) pedig kevesebb mint 5 éve. A kitoltsk 250
a koronavirus-jarviny mdsodik hullima o
ideje alatt az alabbi elldtisi teriileten dol- 200 .t
goztak: 264 £6 (37,7%) a Covid-19-virussal 2
fert6zott betegeket ellité osztilyon, 215 £6 150 - w3
(30,7%) pedig nem koronavirusos betege- | £ ':
100 =

ket elldté egyéb kérhazi osztilyon dolgo-
zott. Tovabba 7,6% szakrendel8ben, 9,3%
haziorvosi rendelében, 6,9% szocidlis ott-
honban, 2,3% otthon dpoldsban, 0,6% ma-
ginrendelésben dolgozott, és tovabbi 5%
egyéb egészségligyi tertiletet jelolt meg.
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bizonytalansig értéke emelkedett a legjob-
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3. abra: Tlnetek az atvezénylés ideje alatt

ban, a leterheltségé pedig a legkevésbé, igy

elmondhatjuk, hogy az dpolék mar a jir-
viny elétt is jelentSsen leterheltek voltak.
Az atvezénylés kérdését részletesebben
megvizsgilva, arra a kovetkeztetésre ju-
tottunk, hogy mig a csalddi allapot, pon-
tosabban az, hogy van-e pirja a vilaszadé-
nak, nem befolydsolta szignifikinsan az
atvezénylést (p=0,096), ezzel ellentétben a
gyermekek szdma igen (p=0,05). A gyer-
mektelenek 37%-idt, a gyermekesek 29%-it N
irdnyitottak at.

Atlagérték 10-es skalan
o = N W A OO O N ©

m Jarvany el6tt
m Jarvany alatt
Atvezénylés alatt

A kérdéiv {8 elemét, a leterheltség, szo-
rongds, dlmatlansdg, ingerlékenység és bi-
zonytalansdg sajit készitésd felmérd skdldt

4. abra: Tlnetek alakuldsa a jarvéany hatasdra

T g A . 8
tovibb értékelve, az aliabbi eredményeket

~

kaptuk:

[}

A leterheltséget tekintve a jarvany ide-
jén a 18-34 éves korosztilynak a 10-es

[9)]

——— Leterheltség

skilin adott értékeiknek az dtlaga 6,64

—— Szorongas

IS

(SD=3,09), a 35-44 éves korosztilynak

w

Almatlansag

/

7,33 (SD=3,11), a 45-54 éveseknél 6,31
(SD=3,35), az 55-65 éves korosztilyban

N

——Ingerlékenység
——Bizonytalansag

10-es skalan adott atlagérték

pedig 6,96 (SD=3,19) lett. Ebbsl megiélla-
pithatd, hogy a legjobban leterhelt korosz-

-

o

taly a 3544 évesek csoportja. Ugyanakkor

Jarvany el6tt Jarvany alatt

az eredmények alapjdn ldthato, hogy a le-
terheltség és az életkor kozott nincs szig-
nifikdns Gsszefiiggés (p=0,172). Ugyanezt a tiinetet
vizsgilva a munkahely szempontjdb6l megallapi-
tottuk, hogy a Covid-19 betegeket ellité osztilyon
dolgozok adtik a legmagasabb atlagértéket, 7,18-ot
(SD=3,29), utinuk a nem Covid-19-fertézott be-
tegekkel kérhdzban dolgozé dpoldk kovetkeznek
7,04-0s dtlaggal (SD=3,12) (p=0,005).

A végzettség szempontjabdl is végeztink vizsgi-
latot, igy megillapitottuk, hogy a legjobban leter-
helt végzettségiiek a BSc-dpoldk 7,53-os értékkel
(SD=3,03), legkisebb pontszdmot, 5,71-ot pedig a
szakiskoldt végzettek érték el (SD=3,42). Ugyanak-
kor az eredmények alapjin megallapithaté, hogy a
végzettség és a leterheltség kozott nincs szignifikins
kilonbség (p=0,058). A végzettség és a munkahely
osszevetésekor ldthatévd valt, hogy a BSc-dpolok
koziil a legtobben a Covid-19 betegeket elldté osztd-
lyon dolgoztak (41,7%), és ndluk is a legnagyobb az
dtvezénylés ardnya (37,7%), igy lehetséges az, hogy
az 6 leterheltségértékiik lett a legmagasabb.

A szorongidssal kapcsolatban megvizsgéltuk, hogy
a munkdban eltoltott id6 hogyan befolydsolta a szo-
rongds mértékét és kidertilt, hogy a legmagasabb ér-
téket a 10-es skaldn a 20 évnél régebb 6ta dolgozdk
adtak 6,29-os atlaggal. Tovibba igaz, hogy a vizsga-
latban a nék jelentSsen tobben voltak, mint a férfiak,

de megillapitottuk, hogy a ndk szorongasértéke 6,07
(SD=3,34), a férfiaké pedig 5,06 (SD=3,19) lett.

A szorongis és a munkahely dsszevetésekor lat-
hat lett, hogy a koronavirus-osztilyon dolgozdk a
10-es skaldn adott dtlagértéke 6,26 lett, a nem ko-
ronavirusos betegeket ellité osztilyon dolgozéké
pedig 6,25, igy 6k adtik a legmagasabb eredményt.

A tovébbi tlnetek alakuldsa a jarviny hatdsdra
a kovetkezSképpen alakult: Az dlmatlansdg értéke
10-es skalan 3,09-r61 (SD=3,04) 5,28-ra (SD=3,49)
nétt, amely 70,89%-os novekedést jelent, az ingerlé-
kenység 3,43-r6l (SD=2,86) 5,63-ra (SD=3,3) vil-
tozott, igy 69,98%-kal emelkedett, a bizonytalansdg
érzése 2,93-r61 (SD=2,96) 6,21-ra (SD=3,48) nétt,
ami 112,1%-os viltozést jelent (p<0,0001). Ezek-
8l a viltozdsokrdl egy Osszefoglalé diagramot is
készitettiink (4. abra). Lathatd, hogy minden tiinet
pontszdma meredeken emelkedett a jirviny megje-
lenésével.

Kutatdsunk sordn felmértiik, hogy a vilaszadék
egy 0-t6l 10-ig terjedé skdlin mennyire tartottak
attdl, hogy megfert6z8dnek a virussal, illetve attdl,
hogy esetleg megfertézik a szeretteiket. Az ered-
ményeket az 5. dbra mutatja meg, amelybd! litszik,
hogy a kitolték sokkal jobban tartottak a virus dtadd-
satél, mint a megfertdz8déstdl.
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5. abra: Szorongds értéke 10-es skalan
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25% (n=175) egészségesebben tiplilkozik,

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szorongas mértéke

és 9,8% (n=69) tobbet sportol a jarvany kez-

350
200 dete 6ta, és mindossze 5% (n=35) nyilatko-
zott ugy, hogy semmit nem tesz mésképp,

20 mint a jarviny kezdete el6tt.
200 A kérhdzakban elérhets védéfelszere-
& 150 = Megrertszodestsl | 1ésekkel kapcsolatban lathatd, hogy 387 £6
= Virus atadasatol (55,3%) meg volt elégedve, 313 8 (44,7%)
1% pedig nem. Megvizsgdltuk, hogy a kiilon-
50 1 b6z6 munkahelyek és a védéfelszereléssel
0 kapcsolatos elégedettség  kozott milyen

kapcsolat van (p=0,284).
Ezzel kapcsolatban kideriilt, hogy akik

6. abra: ,Nincs tesztelés” vélasz gyakorisdga

megfelel6nek tartottik a rendelkezésre 4116
védbeszkozoket, a 10-es skdlan adott érté-

40%

kek alapjan 5,7-es szorongasértéket mutat-
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tak (SD=3,33) a jarvany idején, akik pedig
nem voltak megelégedve, 6,4-es szintet ér-
tek el (SD=3,13) (p=0,043).

A tesztelés gyakorisiga egy felkapott
téma volt tavaly év elején, mivel az alacsony
atoltottsdg miatt még fontosabb volt, hogy
minél gyorsabban kiszirjiik a fertdzétteket.

sz\b A legtobb vélaszads, 231 £6 (33%) jelolte

meg azt, hogy csak akkor teszteltek, ha a
dolgozénak tiinete volt, vagy ha a kontakt-
kutatds pozitiv eredményt hozott. 191 {6
(28,4%) munkahelyén hetente egyszer folyt

Megfert6zodés, elégedettség, prevencio, tesztelés

Az adatokbdl kidertilt, hogy a kérdéiv kitoltésének
ideje alatt a vilaszaddk 67,1%-a (n=470 &) nem fer-
t8z6dott meg, mig 32,9%-a (n=230) igen. A munka-
hely és a megfert6z6dés kozott szignifikins kapeso-
lat mutatkozott (p<0,0001), amelybél az is lithatéva
vilt, hogy a legnagyobb ardnyban a szocidlis otthon-
ban dolgozék kaptik el a virust (48 dolgozébél 20
£8 [41,67%]), masodik helyen a nem koronavirusos
betegeket ellité osztilyon dolgozék vannak, ahol
215 £8 apolébdl 86 £8 dpols (40%) betegedett meg,
a koronavirusos betegeket elldté osztilyon dolgozdk
kozil pedig 264 dolgozébél 93 6 (35%) fertdzédott
meg. A megfert6z8dést osszevetettiik az dtvezény-
1és kérdésével is, amelybdl kidertlt, hogy nagyobb
ardnyban betegedtek meg azok, akik 4t lettek irdnyit-
va mésik munkateriletre. Az dtvezényeltek 41%-a, a
nem atirdnyitottak csupdn 29%-a fert6z8dott meg a
koronavirussal (p=0,002).

Vizsgilatunk sordn felmértik, hogy mit tesz az
dpol6 azért, hogy elkerilje a virusfert6zést. A vélasz-
adok 95,6%-a (n=669) jeldlte meg, hogy gy probal-
nak védekezni a kérokozé ellen, hogy megfelel6en
hasznaljak a maszkot, és rendszeresen fert6tlenitenek
kezet. 72% (n=504) kezdett el tobb vitamint szedni,

tesztelés. 123 8 (17,6%) nyilatkozott ugy,
hogy barmikor tesztelték Gket, ha kérték. 29 f6nél
(4,1%) hetente tobbszor, 18 fénél (2,6%) kéthetente
egyszer, 19 f6nél (2,7%) havonta egyszer teszteltek.
Sajnos a 700 {6bsl 81-en (11,6%) jelolték meg azt,
hogy a munkahelyiikoén egyiltalin nem folyik tesz-
telés. Az ezzel kapesolatos részletes kimutatist a 6.
abra szemlélteti, ebbdl kiderilt, hogy a hdziorvosi
rendelében tesztelnek a legkevesebbet, ott a 65 dpo-
16bol 24 £8 (36,9%) jeldlte azt, hogy nincs tesztelés.
A legjobb ardnyban a szocidlis otthonban vizsgaltik
a fert6zottséget a dolgozdk kozott, 48 dolgozé koziil
minddssze 1 £6 (2%) jelezte errdl a munkahelyrdl,
hogy nincs tesztelés. A két viltozé kozott a kapesolat
szignifikdns (p<0,0001).

A jérvany alatti 10-es skaldn megadott szorongis-
értéket Gsszevetettiik a tesztelés gyakorisigival. Eb-
bél lithatd, hogy a szorongds alacsonyabb, ha a dol-
goz6t gyakrabban tesztelték, és kimondottan akkor a
legalacsonyabb, ha akkor tesztelték az dpolét, amikor
kérte, és ott a legmagasabb a szorongis értéke, ahol
nem folyt tesztelés (7. dbra).

Pélyaelhagyas, oltasi hajland6sag

Kutatdsunk sordn szerettiik volna felmérni, hogy a
kitolt6k hdny szdzalékinak jutott eszébe az elmult
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idészakban, hogy pélyit médosit. 60%-nak
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7. abra: Tesztelés gyakorisaganak hatdsa a szorongasra

(n=420) eszébe jutott, 40%-nak (n=280)

nem. Ezzel kapcsolatban megvizsgiltuk,

hogy a palyaelhagyds gondolata kapcsolat-
ban van-e a munkahellyel, és szignifikins
osszefliggést taldltunk (p=0,009) (8. abra).

A pilyamédositdssal kapcsolatban azt
kutattuk, hogy mely tényez8k voltak azok,
amelyek elésegitették a pédlyaelhagyds gon-
dolatit. Az eredmények alapjin megalla-

Szorongas atlagértéke
o =N W h o N ®©
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Tinet és
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Hetente
egyszer
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2 hetente Nincs

tesztelés

Tesztelés gyakorisaga

pithaté, hogy a munkahely mellett a gyer-
mekek szdma is befolydsolta ezt (p=0,001).
A gyermektelenek 67%-a, a gyermekesek

8. abra: Palyaelhagyds gondolata munkahely szerint

58%-a jelolte azt, hogy eszébe jutott a pé-
lyamédositas. Tovabbi dsszefiiggéseket ke-
resve kideriilt, hogy a munkiban eltoltott
idé viszont nincs hatdssal erre (p=0,49),
tehat a 20 évnél régebb 6ta az egészségiigy-
ben dolgozdk koézott is ugyanigy 60% ko-
ril van a pédlyaelhagydst fontolgaték ardnya,
mint a par éve a szakmaban dolgozéknal.
Ugyanigy alakult ez a végzettséggel kapcso-
latban is, az iskoldzottsdg nem befolydsolta
a palyamddositds eléfordulasit (p=0,99).

A véd8oltasra valé hajlandésig kapesin

Munkahelyek szerinti szazalékos
eloszlas

80%
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20%
10% -
0% -

a megkérdezettek 69,7%-a (n=488) szerette
volna akkor beadatni vagy ennyien adattik
mir be, 30,3%-a (n=212) pedig nem is tervezte ezt.
Ezek az eredmények az életkorral ardnyosan ala-
kultak (p<0,0001), a legidésebb korosztily 80%-a,
a 45-54 évesek 72%-a, a 35-44 évesek 68%-a, a
18-34 évesek csupan 55%-a tervezte beadatni (vagy
mdr beadatta) a vakcindt. A gyermektelenek 65,8%-a,
a gyermekesek 70,9%-a adatta be vagy tervezte fel-
venni az oltdst. Végzettséggel kapcsolatban pedig a
magas végzettségliek 75,8%-a tervezte felvenni az
oltést, az alacsonyabb végzettséglicknél pedig 67,6%
fontolgatta azt (p=0,039). Az oltasi hajlandésigot a
munkahellyel Gsszevetve is szignifikins kapcsolatot
taldltunk (p=0,001). Csokkend sorrendben: a szak-
rendelSben dolgozék 77,3%-a, az egyéb munkaterti-
leten dolgoz6k 77%-a,a nem Covid-osztilyon dolgo-
26k 73,9%-a, a Covid-osztilyon dolgozdk 67,8%-a,
a szocidlis otthonban dolgozék 50%-a, az otthon
dpoldsban tevékenykeddk 43%-a, a maginrendelében
dolgozdknak pedig csak a 25%-a tervezte felvenni az
oltést.

Megbeszélés

Magyarorszdgon a Covid-19 megjelenése 6ta még
nagyobb teher harul az egészségligyi elldtisra, ami
tovabb neheziti a szakdolgozék helyzetét, lelki és fi-
zikdlis leterheltségét. Kutatdsunk célja az volt, hogy
kideritsiik, a magyarorszdgi dpolék hogyan élték meg

ezt a nehéz idGszakot. Ennek felmérésére egy online,
sajit szerkesztés(, anonim, kit6lthets kérddivet hoz-
tunk létre, amelyet 2021.01.26. és 2021.02.26. kozott
tolthettek ki az dpolok. Ez az idészak a pandémia
miésodik hullimdban volt. A kutatdsban Osszesen
700, 18 és 65 év kozotti, Magyarorszdgon dolgozé
dpolé vett részt, akik beszdmoltak a koronavirus-
jarviny mésodik hullimdban tapasztaltakrél, hogy
mennyire valtozott a leterheltségiik, szorongdsuk, al-
matlansiguk, ingerlékenységiik és bizonytalansigér-
zésiik, amit egy 10-es skdlan kellett meghatirozniuk.
Igy kideriilt, hogy a legnagyobb mértékben, 112,1%-
kal a bizonytalansdg érzése emelkedett, legkisebb
mértékben pedig a leterheltség névekedett. Vizsgl-
tuk a virustdl valé félelmiiket is, hogy mennyire tar-
tanak attdl, hogy megfertéz8dnek, illetve attdl, hogy
szeretteiknek adjik 4t a virust. Igy kideriilt, hogy
a virusfert6zéstdl valé szorongds 10-es skilin valé
atlagértéke 5,69, mig a virus dtaddsitdl valé félelem
itlaga 7,84. Tehat jobban tartottak attdl, hogy a csa-
ladjukat veszélyeztetik, mint att6l, hogy sajit maguk
kapjék el a kért. Ezen eredményeinket mds nemzet-
kozi kutatdsban is felmérték (Greenberg et al., 2020;
Wu et al., 2020). Kideritettik, hogy egy hénappal
az oltisok megjelenése utdn, a kitolték csak 69,7%-a
adatta be vagy tervezte beadatni a vakcindt, illetve
azt is, hogy a 700 dpolébdl 420 fének jutott eszébe a
palyamdédositds, amely a kitolt6k 60%-it jelenti. Kii-

31

"0%-1:(5)5€'220Z | 4IAON

Az aldbbi dokumentumot magéancélra toltétték le az eLitMed.hu webportélrdl. A dokumentum felhasznaldsa a szerzéi jog szabdlyozasa ald e1ik.



32

NOVER | 2022:35(5):1-40.

EREDETI KOZLEMENY

l6nbségeket kerestiink egyes munkahelyek kozott, és
az el6zetesen virt eredmény, hogy a koronavirusos
betegeket ellité osztilyon dolgozdék produkéljik
majd a legrosszabb szdmokat, nem mindenhol igazo-
l6dott be, hiszen kidertilt, hogy példdul a héziorvosi
rendel8ben dolgozdéknal volt a legkevesebb elvégzett
teszt, ami nagy stresszforrds volt szimukra, illetve az
itt dolgozdk jelentették a legnagyobb szdzalékban,
hogy nélkiiloznitik kellett a szocidlis kapcsolataikat.
A nem koronavirusos betegeket ellité osztilyon dol-
gozdk szorongisértéke szinte megegyezett a front-
vonalon dolgozé dpolékéval, hiszen ott is rengeteg
beteget kellett ellatni. A szocialis otthonokban vol-
tak a legkevésbé megelégedve a védéfelszereléssel.
Az itt dolgozok kaptik el legnagyobb arinyban a
virust (p<0,0001), de itt is csindltdk a legtobb tesztet
(p<0,0001).

Kutatdsunkat 6sszehasonlitva a nemzetkozi ered-
ményekkel, a portugaliai Sampaio és munkatrsai
(2020) felmérése és eredményei nagymértékben ha-
sonlitottak a mi eredményeinkre, miszerint a jirviny
elétti idészakhoz képest az dpoldk jobban szoronga-
nak (p<0,001), illetve a szorongds mértéke csokkent,
ha az dpolé megfeleldnek taldlta a védsfelszerelések
mennyiségét és mindségét (p<0,05) (Sampaio et al.,
2020). Halcomb és munkatdrsai (2020) is hasonlé ku-
tatdst készitettek Ausztralidban. A kutatdsbol is kide-
rilt, hogy az dpoldk aggddtak a csalddjuk egészségé-
ért. Egy jelentSsebb eltérést viszont megallapitottunk,
az ausztrdl dpoléknak csupdn 22%-a vette fontoléra
a felmondist, a mi kutatdsunkban viszont a kitolt6k
60%-dnak jutott eszébe a palyamédositis. A tesztelés
gyakorisdgit 8k is felmérték, és kideriilt, hogy csupdn
29,4% jelezte, hogy koronavirustesztet végeznek a
munkahelyiikon, nalunk pedig mindéssze 11,6% je-
16lte azt, hogy nincs tesztelés, ebbsl adédéan 88,4%
jelezte, hogy barmilyen mennyiségben is, de folyik
tesztelés. Nagyobb eltérés volt a védételszerelésekkel
valé elégedettséggel kapcsolatban is, az ausztrdl ku-
tatdsban a kitoltSk kortilbelil egynegyede szimolt be
arrdl, hogy mindig elegendd védéruha all rendelkezé-
stikre, a mi munkdnk azt az eredményt hozta, hogy az
dpolok tobb mint fele, 55,3%-a meg volt elégedve a
védéfelszerelésekkel (Halcomb et al., 2020).

Vizsgilatunkbdl kidertilt, hogy az egyik legna-
gyobb stresszforrds az volt, hogy az dpoldk féltek at-
t6l, hogy hazaviszik a virust, és veszélyeztetik, esetleg
megfert6zik a csaladtagjaikat. Hasonlé eredmények
sziilettek, mind nemzetkozi és mds hazai kutatisok-
ban is, amelyben a vilaszadok jelentds része féltette
csalddtagjait egy esetleges fert6zéstsl, amit munkd-
jukbdl adédéan hazavihetnek, illetve az esetlegesen
ebbdl eredd haldlozastdl valé félelem is megjelent
korikben (Hu et al., 2020; Németh & Irinyi, 2021).
Kutatisunk eredményeibél az is lithatéva vélt, hogy
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a mésik nagy stresszor az dtvezénylés volt, mert a ki-
rendelt dolgozdk adtdk 10-es skdldn a legmagasabb
értékeket minden tiinetet tekintve. Spanyik és mun-
katarsai (2021) munkdjiban is az dtvezénylés volt
a legnagyobb stresszfaktor (Spanyik et al., 2021).
Roberts és munkatarsai (2021) hozzank hasonléan
vizsgaltik az életkor és munkdban eltoltott id8 kap-
csolatit, és arra jutottak, hogy a kevésbé tapasztalt és
a fiatalabb dpoldk jobban szoronganak (Roberts et
al., 2021). Ez a mi kutatdsunkban mashogy alakult,
hiszen azt mir korabban részleteztiik, hogy a 35-44
éves korosztily szdmolt be a legmagasabb szoron-
gasrol (10-es skdldn 6,32 dtlaggal) és a 18-34 éves
korosztaly pedig a legalacsonyabbrdl (atlag 5,48), igy
ez szinte pont ellentétes az Anglidban mért eredmé-
nyekkel, ahol a legfiatalabbak szorongasértéke volt a
legmagasabb. A munkaban eltoltott id6vel kapeso-
latban is mashogy alakult az eredmény, mert mig
ndlunk a legmagasabb szorongisértéket a 20 évnél
régebb 6ta dolgozok mutattik, addig Robertsék a ke-
vésbé tapasztaltakat taldltdk a legstresszesebbnek.

Bér a koronavirus-osztilyon dolgozdk adtik sok-
szor a legrosszabb eredményeket, lithatd, hogy mek-
kora teher nehezedett a nem Covid-betegeket elldté
osztdlyon dolgozékra is. A koronavirus-ellité egysé-
gek létrehozdsa miatt egyéb mds osztilyok dsszevo-
ndsra keriiltek, igy nagyobb betegmennyiség jutott
egy osztilyra, ami miatt gyakran alakult ki zstfolt-
sdg, ugyanis sok helyen ugyanolyan titemben folyt
az elldtds, mint a jarvdny el6tt, csak kisebb tertileten,
kevesebb dolgozéval. Mdsrészrdl pedig voltak olyan
osztilyok, tertletek, ahol nem tudott ugyanilyen
ttemben menni a munka, igy pedig olyan problé-
makkal kellett szembestiilni, hogy sokan nem jutot-
tak idében ellitishoz, sok miitétet halasztottak el,
ami még be nem lithaté kovetkezményekkel jarhat.

Viszont a legnagyobb probléma, ami sajnos a fel-
mérés idején is mdr lithaté volt és a vilaszokbdl is
erre lehetett kovetkeztetni, hogy nagyon sok ember
hagyta el az egészségiigyet.

Ez csak részben tudhaté be az azéta kételezdvé
tett oltisoknak és a szolgilati jogviszonynak. Leg-
inkabb, sajnos, az ok, amiért sokan tivoztak a szak-
mabdl, az az, hogy az emberfeletti munka ellenére,
a kapott béremelés mellett is, sokaknak csokkent a
fizetése a pétlékok dtcsoportositisa miatt. Ez mar,
sajnos, csak egy utolsé csepp volt az elmilt két év
nehézségei 4ltal megtoltott poharban. gy mond-
hatjuk, hogy amellett, hogy a koronavirus-jarviny
Magyarorszigon kozel 47 000 ember életét vette el
(URL4), de 17 000 egészségligyi dolgozot a hivata-
satol is megfosztott (URLDS).

Kutatdsunk alapjin elmondhatjuk, hogy a koro-
navirus-jarviny nagymértékben rontotta az dpolék
mentélis egészségét, amit leginkdbb a megnéveke-
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dett stressz-szint és az allandé bizonytalansdg oko-
zott. Ez a kutatds 6ta valamelyest javult, az oltdsok
megjelenésével mérséklédott a kérhazak leterhelt-
sége. De a helyzet tovibbra sem hasonlit a jarviny
el6tti idészakra, és az is elképzelhetd, hogy mdr so-
sem lesz ugyanolyan, mint kordbban.

Ezekben a megterhel§ idékben fontos, hogy a
lehet legjobban vigydzzunk az egészségtinkre, tip-
lilkozzunk egészségesen és torekedjlink arra, hogy a
szabadidénkben minél jobban fel tudjunk t6ltédni.
Ezeken felil pedig az egészségiigyi dolgozéknak el-
engedhetetlen a tdrsadalomtdl a megfelel§ timoga-
tas, megbecsiilés és a pozitiv visszacsatolds, mert ezek
segitik igazdn dt a nehéz id6szakaszokon az dpoldkat.

Kutatisunk korlitja, hogy az online felileten
torténd adatfelvétel kovetkeztében a vilaszaddk egy
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