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Felgyorsult vilagunkban az aktualis igényekhez alkalmazkodva a nyelvoktatasi gyakorlatok bizonyos elemei hamar
elavultta valnak. Ezért is kiemelten fontos szerepe van a nyelvtandrok folyamatos onképzésének és a szervezett
tovabbképzéseknek. A tanulmany célja, hogy bemutasson egy megvalosult Erasmus+ felnott tanulasi mobilitasi
palyazatot, amely elsédlegesen a felnott tanulok nyelvtanulasat kivanta segiteni a nyelvtanarok mobilitdsa sordan
elsajatitott, s késobb alkalmazott 1ij modszerek segitségével. A tanulmanyutak azzal a céllal valosulnak meg, hogy
a nyelvtandarok nemzetkozi kitekintést szerezzenek, uj nyelvi, modszertani és technologiai ismeretekre tegyenek
szert, tovabbd mas orszagokban jol bevalt gyakorlatokat sajatitsanak el és épitsenek be sajat munkdjukba, illetve
azokat tovabbfejlesztve, nyelvtanuldik igényeire adaptdlva hatékonyabba tegyék az idegen nyelv elsajatitisanak
folyamatat. A projekt soran (melynek futamideje a pandémia miatt kitolodott) folyamatosan vizsgaltuk és
rogzitettiik, hogy a mobilitas milyen mértékben felelt meg nyelvtandraink igényeinek, és mint eszkéz mennyiben
jarult hozza céljaik eléréséhez. Jelen tanulmadny ravilagit tovabba arra is, hogy a megszerzett kompetencidk,
innovativ modszerek hogyan épiilnek be a napi gyakorlatba, amelynek specidlis aktualitast adott az online
oktatasra valo kényszerii attéreés.

Kulcsszavak: felndttképzés, mukaerdpiaci elvardsok, mobilitds, tapasztalatcsere, innovativ technolégiai
modszerek

Bevezetés

A munka vilagaban fokozott mértékben er6sodik az igény a szakmailag jol felkésziilt, idegen
nyelvet megfeleld szinten besz€ld, nyelvi é€s interkulturdlis kompetencidkkal kelléen
felvértezett munkaerd irant. Ennek kovetkeztében nemcsak az egyetemi, de az akkreditalt
felndttképzeési programok is arra térekednek, hogy olyan specifikus idegennyelv-ismeret és
készségek megszerzését biztositsak a kurzusokon résztvevo felndtt tanulok szdmara, amelyek
megfelelnek a munkaerdpiac elvarasainak. Mindezek a szempontok hangsulyozottan jelennek
meg az Eurdpai Unid oktatas- és képzéspolitikdjanak irdnyelveiben is. Az élethosszig tartd
tanulas perspektivajaban a felnottképzés, ezen beliil is a felndttek idegen nyelvi képzése
kulcsfontossagu feladatnak mindsiil.

Az Eurdpai Unioba tortént belépéssel Magyarorszag ,,felsébb osztalyba” lIépett. Olyan orszagok
kozosségébe, amelyek tudjak, hogy a vilagméretii versenyben valo helytallast, a tarsadalom tagjainak
jolétét csak az emberi tudas sziintelen fejlesztésén keresztiil lehet biztositani. Ebben a vilagban ,, az iskolaba
jaras” nem ér véget a fiatalsaggal: ha sikeresek és boldogok akarunk lenni, akkor egész életpalydankon
torekedniink kell korabban megszerzett tudasunk ,, karbantartasdara”, vagy teljesen uj tudds megszerzésére,
akar tobbszor is az aktiv, munkaképes élet alatt.” (Sz. Toth, 2004:7)

Azoknak a fiataloknak tehat, akik a munka vilagdba vald belépéshez sziikséges
kompetenciak nélkiil hagytak el a kozoktatast vagy a felsdoktatast, lehetdségiik van arra, hogy
a felndttoktatasi és képzési rendszerek keretében még elsajatitsanak olyan készségeket,
amelyeket a munkaerdpiac elvar, vagy pedig a mar meglévoket fejlesszek, illetve az 1j
igényekhez igazitsdk. Az Eurdpai Unid kiemelt figyelmet fordit arra, hogy tdmogassa a
felnottképzeés kiterjesztését a nyelvoktatasra, tovabba annak fejlddését és mindségét javitsa,
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mivel az Uniodn beliili szabad munkaerémozgasnak elengedhetetlen feltétele az idegen nyelvek
ismerete. Az eurdpai tudés-alapu tarsadalomban a legfontosabb kulcskompetencidk kozott is
ott talaljuk az idegen nyelveken torténd kommunikéaci6d sziikségességét, az informacids
technologiaval (IKT) kapcsolatos készségek, valamint a tanulni tanulas és a kulturalis
tudatossag mellett. Ezen kulcskompetencidk elsajatitasahoz az idegen nyelveket oktatd
tanarokra lényeges ¢és meghatarozo szerep jut: sziikség van jol képzett €és motivalt
nyelvtanarokra, akik alkalmazkodni tudnak a szakma uj kihivasaihoz, képesek innovativ
modszereket elsajatitani annak érdekében, hogy vonzobba tegyék a nyelvtanulast, amely a
felnott tanulok foglalkoztatasat és karrierlehetségeit noveli jelentdés mértékben. Mindez csak
akkor valosulhat meg sikeresen, ha az idegen nyelveket oktato tandrok szakmai tovabbképzése,
mobilitasi projektekben torténd részvétele biztositott. Ismeretes, hogy a tovabbképzések
lehetové teszik a nyelvoktatas szakmajanak miivel6i szamara, hogy az altaluk tanitott nyelvvel
¢l6 kapcsolatban maradjanak, bovitsék tapasztalataikat, fejlesszék szakmai jartassagukat,
noveljék munkijuk hatékonysagat. Ezeket a célokat szolgdljdk a Tempus Kozalapitvany
ERASMUS+ felné6tt tanulasi mobilitasi projektjei, amelyek a moddszertan korszertsitését, a
tanitds mindségének ¢és hatékonysadganak javitdsat, a digitalis kompetencidk fejlesztését
tamogatd tovabbképzési programokban vald részvételt teszik lehetévé — palyazat utjan — az
idegen nyelveket oktatok szamadra.

Intézményi hattér

A Debreceni Egyetem Gazdasdgtudomanyi Kardn a Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacios
Intézet keretein beliil miikddik egy olyan akkreditalt felndttképzési program, amely altalanos
és szaknyelvi ismeretek oktatasat biztositja szervezett keretek kozott. Folyamatosan hirdetiink
¢s tartunk kiscsoportos, a jelentkezdk igényeihez maximalisan igazod6 40-60 oras idegen nyelvi
kurzusokat angol, német, francia és orosz nyelven, téritési dij ellenében. A munkardpiac
igényeinek megfelelden, valamint sajatos helyzetiinkbdl addéddan f6 profilunk a kiilonb6z6
gazdasagi szaknyelvi nyelvvizsgikra torténd felkészités, amelynek sordn nagy hangstlyt
fektetiink az idegen nyelvi, illetve interkulturdlis készségek €s kompetenciak folyamatos
fejlesztésére. Legfontosabb célcsoportjaink a kovetkezok:

a) A Debreceni Egyetemen végzett vagy jelenlegi hallgatéink, akik, bar id6kézben megsziint
a nyelvvizsga meglétének sziikségessége a diploma megszerzéséhez, belatjak, hogy a
munkaerdpiaci érvényesiilésiiket nagyban eldsegitheti egy vagy akar tobb nyelvvizsga
megszerzése. Ezen felndtt tanuldinknak szorosabb a kotddésik az egykori
képzointézményiikhoz, ezért szivesebben és nagyobb bizalommal fordulnak hozzank. Egy
résziiknek kifejezetten a szakmai nyelvvizsga letételéhez kinalunk felkésziilést segitd
kurzusokat. Mésrészt, a munkaerdpiaci versenyképesség novelése elengedhetetlenné teszi
a szakmai nyelvismeret bovitését, igy a konkrét nyelvvizsgara valo felkészités mellett
olyan kurzusokat is kinalunk, ahol a munka vilagaba vald beilleszkedést segitd
kompetenciakat fejlesztjlik az adott idegen nyelven, mint pl. prezentéacios készség, retorika,
kultarakozi kiillonbségek ismerete és kezelése, kapcsolattartas nemzetkozi koérnyezetben,
aktiv részvétel céges, nemzetkozi projektekben.

b) Munkacsoportunk egyik legfontosabb feladata és egyben jelen tanulmanyunk f6
vezérfonala a nemzetkdziesités mellett az élethosszig tartd tanulds. Ennek megfeleléen
kiilonos hangsulyt fektetiink a szenior korosztdly nyelvi kurzusainkba valdé bevonasara.
Aktiv nyelvismeret hidnyaban, kiilondsen negyvenéves kor felett, szinte lehetetlen a
versenyképesség fenntartasa, illetve adott esetben a munkanélkiiliségbdl valo kiut
megtalaldsa. Ez a célcsoport szakmailag és moddszertanilag is specidlis megkdzelitést
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igényel, amely igyekszik céliranyosan kiaknazni a folyamatosan fejlodo digitélis oktatési
infrastruktira kinalta potencialt.

c) Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy kurzusaink elérheték legyenek a megvdltozott
Munkaképességii, vagy hatranyos helyzetii feln6tt tanuloink szaméra is. Igény esetén
személyre szabott segitséget nyujtunk diszlexids, vagy hallassériilt tanuldink szdmara a
nyelvvizsgara torténd felkésziilés soran, hiszen ezen esetek nem mindig jelentenek
felmentést a nyelvvizsga-kotelezettség alol.

d) A térségiinkben mikodd multinaciondlis cégek munkavallaloi is részét képezik
célcsoportjainknak. Szamukra igény esetén kihelyezett szaknyelvi képzést is tudunk
biztositani.

A palyazat

Az élethosszig tart6 tanuldst szem el6tt tartva, a folyamatosan valtozo €s boviilé munkaerdpiaci
igények kielégitése a felndtt tanuldkat oktatd nyelvtanarok szamara is komoly kihivast jelent.
A nyelvtanarnak a leheté legrugalmasabban kell alkalmazkodnia a névekvo igényekhez, és
mivel a korabbi nyelvoktatasi gyakorlatok rovid id6 alatt elavultta valhatnak és tanuldink 0j
stimulusokat, ujfajta motivaciot igényelnek, elkeriilhetetlen a folyamatos Onképzés és a
szervezett tovabbképzés. Ezen tényezdk indokoltak, hogy szervezetiink palyazatot nyujtson be
a Tempus Kozalapitvanyhoz 2018-ban, ami pozitiv elbirdlasban részesiilt. A projekt cime:
Felnott tanulok nyelvtanulasanak felgyorsitisa nyelvtandrok mobilitas utjan elsajatitott uj
modszerei segitségével. Hogyan feleljiink meg a 21. szazadi munkaeropiac kihivasainak?

Mivel a Covid okozta jarvanyhelyzet elére nem latott nehézségeket teremtett,
hosszabbitast kértiink és kaptunk a Nemzeti Irodatol, igy a minden tekintetben sikeresen
megvalositott projektiinket 2021-ben zartuk le. Jelen tanulmanyunk célja, hogy bemutassuk,
hogy a palyazathoz fizott elképzeléseink, elvardsaink milyen mértékben valosultak meg,
milyen elégedettségi mutatokat tapasztaltunk a palyazatban részt vevd nyelvtanaraink részérol,
¢s természetesen, mint legfontosabb szempont, felndtt tanuldink felé hogyan sikeriilt, illetve
sikeriil a jovoben kommunikalni a megszerzett tudast.

Péalyazatunk f6 célkitlizése az volt, hogy nyelvtanaraink mobilitds utjan nemzetkozi
kitekintésben szerezhessenek friss, uj(szerli) nyelvi és oktatasmodszertani ismereteket,
eszkozoket, programokat és a mas orszagokban jol bevalt Otleteket, hasznos gyakorlatokat
beépithessék sajat szakmai-modszertani tarhazukba. Ezen modszereket aztan tovabbfejlesztve,
nyelvtanuloink igényeire adaptalva sokkal hatékonyabba valik az idegen nyelv elsajatitdsanak
folyamata.

A Debreceni Egyetemen kiemelt fontossagl teriiletté valt a nemzetkoziesités. A
kiilonb6z6 eurdpai orszdgokban megvaldsuld oktatdéi mobilitassal hozzajarulnank kurzusaink
fokozott diverzitasdhoz, nemzetkozi jellegéhez, eldsegitve a kurzuson résztvevok
interkulturalis és nyelvi készségeinek fejlddését. A folyamatos szakmai fejlodés egyik pillére a
rendszeres 1d6kozonként megvalositott  kiilfoldi, az adott nyelvteriileten torténd
tapasztalatszerzés, melynek kettds funkcidja van. Egyrészt az oktatd nyelvtandr egyéni
nyelvtudasanak bdvitése, aktualizalasa, frissitése, mivel a tobbi tudomanyaghoz hasonldéan az
€16 nyelv, székincs €és nyelvhasznalat a gazdasagi-technologiai €s szocidlis valtozasokhoz
folyamatosan igazodik, azokat tiikrozi. Ezen folyamatok tettenérése és befogaddsa még a
digitalis korszakban is személyes megtapasztalas és szakmai interakcio altal valik dinamikussa.
Masrészt az ismeretatadassal kapcsolatos komplex készségek fejlesztése, amelyek kiterjednek
az alabbi témakorokre: szakmoddszertani, digitalis jartassag, tesztelés, az idegen nyelv mint
tantargy és a hozza kapcsolodo kultaralis ismeretek szintézise, problémamegoldo készség,
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interkulturalis kompetenciak ¢és tolerancia. Terveink szerint — ami a visszajelzések alapjan
maximalisan megvalosult — a frissen megszerzett szakmai-modszertani tapasztalatok,
megkozelitések segitségével nyelvtanaraink szakmai felkésziiltsége tovabb emelkedik mind
elméleti, mind gyakorlati sikon. Ennek eredményeként pedig szignifikdns és mérhetd
nyelvelsajatitasi hatékonysag novekedésre lehet szamitani, bar erre vonatkozdéan még nem
allnak rendelkezésiinkre statisztikailag alatamaszthat6 adatok, ami a mar emlitett pandémia
kovetkezménye.

Alapvetben kétféle tipust mobilitasi tevékenység tortént: job shadowing (szakmai
tapasztlatcsere, valamint tanari nyelvi-modszertani tovabbképzd kurzusokon vald részvétel. A
job shadowing soran egyrészt betekintést nyerhettiink a partnerintézmény munkanapjaiba,
mindennapos gyakorlatdba, megfigyelhettiik, milyen készségekkel, kompetencidkkal,
ismeretekkel rendelkeznek az ottani kollégak, milyen ujszeri modszereket alkalmaznak a
tanulasi hatékonysag €és a tanuldi motivacio fokozasara. A tanulmanyutak fontos hozadékanak
tekintettiik, hogy hasznos, hosszu tdvon miikddoképes nemzetkdzi partnerkapcsolatokat
alakithatunk ki kiilfoldi intézményekkel, ami adott esetben utat nyithat potencialis kétirany
oktatoi és hallgatoi mobilitas szdmara. A masik alapvetd tevékenységforma a nyelvtanaraink
szamara szervezett nyelvi, oktatdsmodszertani, els6sorban nyari kiilfoldi tovabbképzo
kurzusokon vald részvétel volt. A kurzusok sordn, amelyeket a szervezdk a célcsoportok
specialis igényeire is készek voltak adaptalni, a hangsuly a korszerli tanitasi technikak,
modszerek fejlesztésén volt, példaul az élethosszig tartd tanulds szadmara fontos
kulcskompetencidk, transzverzalis készségek (kritikus gondolkodés, kezdeményezOkészség,
problémamegoldas) dtadasan.

Ertékelés

A folyamatos értékelés a projekt valamennyi szakaszaban nagy jelentdséggel birt. Alapvetden
kétféle mddon tajekozodtunk arrdl, hogy a projekt elérte-e a kitlizott célokat és eredményeket,
¢s a mobilitds mint eszk6z mennyiben jarult hozza ezen célok eléréséhez. A megvalosult
mobilitdsok a kovetkezok voltak: kéthetes nyelvi-mddszertani kurzus: 4 mobilitas,
Franciaorszag:1, Egyesiilt Kirdlysdg: 3 (Edinburgh, Brighton, Cardiff), egyhetes nyelvi-
modszertani kurzus: 6 mobilitas (frorszag, Dublin, Cork, Németorszag, Portugélia).

A hazaérkezést kovetden minden résztvevd esetében elégedettségi felmérést végeztiink
kérddives megkérdezéssel, vizsgilva egyrészt a résztvevok személyes fejléddésére gyakorolt
hatast, masrészt a kiild intézményre gyakorolt hatast. A résztvevok 1-5-ig terjedé skalan
véleményezték az Aallitdsokat. Ennek eredményei felkeriiltek az Erasmus + projektek
eredményeit bemutato platformra, vagyis az EPRP-re (Erasmus + Project Results Platform). A
tervezési szakaszban 90%-os eredményt tliztiink ki célul, az eredmények azonban feliilmultak
véarakozéasainkat. Az alabbi két tablazat bemutat néhany tipikus kérdést, allitast a kérddivekbdl,
amelyeket azért valasztottunk ki, mert egy adott projekt az intézményre €s a résztvevok
személyes és szakmai fejlodésére gyakorolt hatdsit az EU-s projektek kiemelt fontossagl
tertiletként kezelik. Feltiintejlik azelégedettségi ratat is.

1. tablazat. A résztvevo személyes fejlodésére gyakorolt hatés

Mennyire elégedett On az Erasmus+ mobilitassal dsszességében? 100%
Uj gyakorlati készségeket szereztem, melyek hasznosak a jelenlegi 100%
munkdmban és hozzdjarulnak szakmai fejlédésemhez.
Fejlodott a tuddsom a szakteriiletemen. 100%
Szélesedtek a karrierlehetdségeim. 100%
Hasznos tapasztalatot gytijtottem az értékelés modszertana

o 100%
tekintetében.
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2. tablazat. A kiild6 intézményre gyakorolt hatas

Lehet6ségem nyilt megosztani a mobilitas segitségével altalam 100%
szerzett tudast az itthoni kollégakkal.
Fel tudom hasznalni az Gj modszertani ismereteimet, a megismert jo
e . . 100%

gyakorlatokat a tovabbi munkam soran.
Tamogatom, hogy a kiildé intézmény tovabbi kiilfoldi mobilitasi

. 100%
projekteket szervezzen.
Jelen projekt partnerintézményeivel sikeriilt erdsiteni az

ot 1 91.67%
egylittmiikddést.

A kérddives megkérdezést kovetden mélyinterjukat is készitettiink a hazaérkezo
nyelvtanar kollégainkkal. Az interjik soran elsddlegesen oOnértékelést kértiink tolik. Az
onértékelés az élethosszig tartd tanulas kulcsfontossagu eleme, olyan elem, amire feln6tt
tanuloink figyelmét is fel kel hivnunk a késdbbiek soran, hiszen ezzel tudjak folyamatosan
nyomon kovetni sajat elorehaladasukat. Kollégaink az onértékelés soran ravilagitottak sajat
erdsségeikre €s gyengeségeikre a mobilitasuk, valamint a palyazat célkitlizéseinek tiikkrében. A
megkérdezette (13 f6) 80%-a teljesen elégedetten, motivaltan, tettrekészen, uj Otletekkel
felvértezve tért haza, néhanyan viszont felhivtdk a figyelmiinket néhény, foként gyakorlati
problémara. Nem volt minden esetben zokkendmentes az adminisztracid, néhany helyszinen az
eredetileg hirdetetthez képest megvaltozott a kurzus cime és tematikaja. Néhanyan azt
nehezményezték, hogy a szdllds messze volt a kurzus helyszinétdl és igy az nehezen volt
megkozelithetd. Elenyészé mértékben, de felmeriilt problémaként, hogy a kurzusokon oktatok
koziil nem mindenki latta el feladatat 100%-os professzionalizmussal, eléfordult, hogy az elére
beigért syllabus nem fedte a valdsagot teljes mértékben. A gyakorlati nehézségektdl eltekintve
minden résztvevotdl maximalisan pozitiv feedbacket kaptunk, ami arra 6sztondz benniinket,
hogy tovabbi palyazatokkal torekedjink elésegiteni nyelvtanaraink nyelvi-szakmai
kompetencidinak tovabbfejlesztését. A projekt hosszitava hatdsat tekintve a tovabbiakban
szeretnénk megvizsgalni, hogy felndtt tanuldoink milyen mértékben profitdlnak a
munkaerdpiacon, illetve személyes fejloddésiikben a nyelvtanaraink kurzusokon elsajatitott Uj
kompetencidi, készségei hatdsaként. Ehhez kérddiveket, kvantitativ és kvalitativ vizsgalatokat
(pl. interjuk) valamint a Diplomas Palyakovetd Rendszer eredményeit fogjuk megvizsgalni.
Viarakozasaink szerint az innovativ mddszerek, jo gyakorlatok tananyagba val6 beépitésével és
az eredmények, tapasztalatok disszeminacidjaval 6-7%-kal tobben jutnak dallashoz a
munkaerdpiacon. A nemzetkdzi partneri kapcsolatok szdméanak novelését és a fenntarthatdsag
elérését szintén eredményként szeretnénk elkonyvelni.

Tapasztalatok a mobilitasok tiikrében

Tekintve, hogy a hagyoményos ismeretalapti oktatasi rendszerek egyre inkabb elavulnak, mivel
a modern eszkdzeink, gépeink sokkal eredményesebbek a memorizalasban és az ismeretek
feldolgozasaban, elsdsorban olyan mobilitasi kurzusokat kerestiink, ahol a kompetenciaalapu
oktatas szamara sajatithattunk el hasznos készségeket. Az Erasmus + mobilitasi programban az
akkreditalt felnottképzési programunkkal vettiink részt. A felndttképzésnek kiemelt
jelentdséget tulajdonitanak az €lethosszig tartd tanulés felé vezetd uton, ami sok kihivassal jar.
A felnétt tanuloknak mar sok esetben csaladi €s munkahelyi elkdtelezettségiik van, id6hidnyban
szenvednek, de ha sikeriil a szakmai készségeiket, kompetenciaikat fejleszteni, akkor ez
hozzajarul a magasabb szintli foglalkoztatottsaghoz, tarsadalmi befogadottsaghoz. Gyakran
tapasztaljuk, hogy nagyobb fokt motivacio és érettség jellemzi dket, jobban tudatdban vannak
az autonoém tanulas sziikségességének. Mivel az ehhez sziikséges tanulasi technikdknak nem

143



KITEKINTO — A KOMPETENCIAFEJLESZTES UJ UTJALI

igazan vannak birtokaban, hasznosnak bizonyult pl. a flipped classroom (forditott osztalyterem)
modszer megismerése, ahol az ismeretszerzés nem a tandran torténik, hanem otthon 6nalldan.
Alsancak Sirakaya és Ozdemir (2018) kutatasai szerint az Gin. FC modellt hasznalé tanuldk
egyetemi teljesitménye magasabb volt a klasszikus ,blended learning” modszert
alkalmazoknal. Az 6ran az ismeretek megszilarditasara és gyakorlatba val6 atiiltetésére keriil
Sor.

Hatalmas kihivas 1épést tartani az alland6 gazdasagi, tarsadalmi, technoldgiai
valtozasokkal. A mobilitdsok soran a legljabb, leginnovativabb oktatdsi modszerekkel
ismerkedtlink meg. A jarvany miatt azonban egy teljes év kimaradt a projektben, amikor nem
tudtunk kiilfoldi mobilitasban részt venni, igy a disszeminacios oldalakon, pl. EPALE-en, ¢és a
legfrissebb disszemindcios beszamolokban mar altalunk nem ismert mddszerekrdl, oktatasban
alkalmazott digitalis applikaciokrol értesiiltiink. Ez a helyzet is a folyamatos szakmai fejlodés
szlikségességét bizonyitja. Jollehet, a pandémias helyzet kiszamithatatlansaga és a kornyezeti
fenntarthatosag célkitiizése miatt a blended mobility, amely a virtualis és az online mobilitas
kombindacioja elétérbe fog keriilni, ennek pozitiv hozadékai is lesznek. Nemcsak a résztvevok
digitalis készségei, hanem szdmos human készség fejlesztése is megtorténhet, hiszen az online
kurzusok soran fokozott eréfeszitéseket kell tenni a helyes kulturalis parbeszédre, a konstruktiv
egylittmiikodésre mind az oktatdk, mind a hallgatok részérdl.

A mobilitasok f6 célja az volt, hogy olyan tapasztalatokra tegyiink szert, amelyekkel
lehetéveé valik a résztvevok felkészitése a folyamatosan valtozd munkaerdpiaci igények
kielégitésére. A munkaerOpiacon elvart tranzverzalis készségek, pl. az idegen nyelven térténd
magabiztos = kommunikicio, digitdlis  kompetencia, interkulturalis  kompetencia,
problémamegoldas, kollaboracid és a vallalkozoi készségek fejlesztése allnak az élethosszig
tarto tanulas kozéppontjaban. A vallalkozoi ismeretek oktatasa, a vallalkozoi gondolkodasmod
fejlesztése kulcsszerepet jatszik a gazdasagi versenyképesség szempontjabol, mégis mikor a
csoportokban rakérdeziink, ki tervez sajat vallalkozast, maximum egy vagy két tanuld
jelentkezik.

A tranzverzalis készségek kozott emlitett digitalis kompetencia fejlesztése szintén
alapvetOszerepet jatszik az europai unids digitalis oktatasi cselekvési tervekben. A 2021-27-es
idészakra vonatkozo tervek kiilonosen ambicidzusak és konkrétabbak.®. Ez nem véletlen, hiszen
a Koronavirus-valsag alatt az oktatas stlypontja soha nem latott mértékben helyez6dott at az
online térbe. Dobrila (2020) felhivja a figyelmet arra, milyen veszélyei vannak, ha egy
tarsadalom nincs kelloképpen felvértezve a digitalis kihivasokra: sériilnek tobbek kozott a
gazdasagi fejlodés, a tarsadalmi kohézio, az innovacio és a személyes fejlédés kilatasai. Az Uj
Digitalis Oktatasi Platform létrehozasanak a célja, hogy dsszekapcsolja egymassal a nemzeti és
regionalis digitalis oktatasi kezdeményezéseket és szereploket, tdmogatast biztosit, valamint
nyomon koveti az oktatas fejlédését.?.

Természetesen az oktatasi terv végrehajtdsanak az ellendrzése is az unids platform
feladatanak részét fogja képezni. Erre szerintlink nagy sziikség is van, mivel a tapasztalatok
szerint mindenki egyénileg probalt helytallni ebben az 1) helyzetben. Egyébként hasonlo
eredményt hozott a 2020-as Europa digitélis jovojére vonatkozo EU-s konzultacid is. A digitalis
jértassdg magaba fogja foglalni az Aalhirek, félrevezetd informaciok (dezinformaciok)
kisziirésének a képességét is. Hasznosnak tartjuk, hogy az EU Digitalis Oktatasi Stratégidja
(2021-2027) révén az Europai Digitalis Kompetenciakeret frissitése is megtorténik abbol a
celbodl, hogy a mesterséges intelligencidval €s az adatok védelmével kapcsolatos készségeket is
lefedje. Amikor azzal taldlkozunk, hogy a mesterséges intelligencidval és a robotokkal
hamarosan napi szinten kell majd dolgozni, lathatjuk, hogy a néhany napos tréningek
(upskilling) nem lesznek elegenddek és teljes Gjraképzésre (reskilling) lesz sziikség.

! https://education.ec.europa.eu/focus-topics/digital/education-action-plan
2 https://education.ec.europa.eu/news/new-online-tool-to-support-teacher-digital-skills
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Az egyiittmiikddés is szerepel a tranzverzalis készségek kozott mint fontos elvaras a
digitalis gazdasagban. A kollaboracio fejlesztését célozta meg a dublini Ulearn English School
altal szervezett digitalis készségeket fejleszté Erasmus+ kurzuson elvégzett feladat, ahol a
kollégainknak egy hallgatoi kozosségi teret kellett megtervezni csoportokban, majd ’pitch’
keretében a tanarnak, mint dontObironak, illetve potencialis befektetonek eldadni. Az
eldadasokat feedback kovette a csoporttarsak részérdl, majd tovabbi résztvevok a feedbacket
értekelték. Fontos szempont volt, hogy a kritika mennyire volt konstruktiv, udvarias, a helyzetre
vonatkoz6 és nem személyeskedd. Az egyetemi Webex rendszer 'Breakout session’ funkcidja
lehetové tette, hogy a csoportok munkéjaba bele tudjunk hallgatni, amikor kicsit lerdviditve,
online d6ra keretében valositottuk meg a feladatot. Ez a funkcid lehetdséget biztositott arra, hogy
személyre szabottan, az egyedi hallgatoi sziikségletekre reagalva nyujtsunk a tanuldknak
segitséget. A didkokkal, kollégakkal folytatott beszélgetések soran kideriilt, hogy a didkok
nemcsak tobb tanari segitségre, hanem a tarsakkal vald tobb interakciora van sziikségiik.
Eszrevehetden sokkal szabadabban kommunikaltak egymas kozt a csoportokban még akkor is,
amikor észlelték, hogy az oktatd csatlakozott a beszélgetéshez.

Tekintettel mind az oktatds mind a tanulas szocialis és érzelmi aspektusara, valamint
latvan a pandémia hatdsat a tanulok mentélis allapotara, draterveinkbe beépitettiik a mobilitasok
soran elsajatitott SEL mddszert, amely a szocialis és érzelmi tanulast célozza meg. Kimberly
(2017) kiemeli annak jelentdségét, hogy a tanarok sajat szocialis-érzelmi kompetencidja €s
jolléte milyen nagy mértékben befolyasolja tanuloik fejlédését, mind viselkedésbeli mind
tanulmanyi szempontbdl. Ez a mddszer a pozitiv viselkedési mintakat helyezi a kozéppontba és
azzal az elénnyel jar, hogy ha a tanulok megtanuljak tudatositani, kezelni az érzelmeiket, ami
alapvetden fontos ahhoz, hogy a tarsaikhoz is megfeleld0 mdédon tudjanak kapcsolodni, az a
tanulasi eredményeiken is latszani fog. Nem kétséges, hogy a szocidlis készségek elsajatitasa
¢élethosszig tartd folyamat, hiszen nemcsak a tanulmanyaik alatt fontosak, hanem késobb a
sikeres szakmai elémenetel kulcsat is jelenthetik.

Péalyazatunkban egyik f6 célként jeloltik meg a jo gyakorlatok megosztasat,
kicserélését, kiilonosen a digitalis oktatasra vonatkozdan. Ahhoz, hogy a tanarok tisztaban
legyenek az erdsségeikkel, illetve a hidnyossdgaikkal, jo eszkozt jelent a Digitalis Oktatasi
Akcioterv 2021-2027 kozotti idészakat feldleld, a Digitalis Kompetenciakereten alapul6 online
onértékelési rendszer, a SELFIE, amely az innovativ oktatdsi technoldgidk hasznalatanak
eldmozditasa révén végzett hatékony tanulasra iranyuld onértékelést jelenti.®. Egyre novekvé
igény mutatkozik arra, hogy a jo tapasztalatokat k6zos platformokon, k6zds keretben osszak
meg a résztvevok fokozott egylittmitkodés keretében €s ebben nytjt felbecsiilhetetlen segitséget
az Erasmus+ program. A mobilitdsok hossztavl hatasarol természetesen akkor kaphatunk
vilagos képet, ha a feln6ttképzési csoportjainkban tanul6d jovibeli résztvevok haladasat objektiv
mércék alapjan felmérjiik €s a munkaerdpiacon bekdvetkezd eredményességiiket végigkisérjik.

Konkluzio

Ismeretes, hogy a nyelvtanités vilaga reflektal a tdrsadalmi, politikai, pénziigyi, oktataspolitikai,
iskolatligyi, tudomdényfejlédési kihivasokra, a korszerli nyelvtanari munka pedig olyan
sz¢leskorll felkésziiltséget igényel, amely képes nyomon kovetni mindezeket a valtozasokat.
Bardos Jend allapitja meg, hogy a nyelvi ismereteknek, készségeknek és jartassdgoknak az a
sajatos 0sszefonddasa, amelyet az egyénre vetitve nyelvtudasnak nevezhetiink, nem szerezhetd
meg egyetlen modszer segitségével (Bardos, 2005). A nyelvoktatas torténete bebizonyitotta,
hogy nem létezik egyetlen lidvozitd modszer, hiszen egyetlen nyelvmetodikai elképzelés sem
képes megfelelni minden olyan elvarasnak, amelyet kiilonb6z6 koru, neveltségl, eltérd nyelvi

3 https://education.ec.europa.eu/selfie
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¢és kulturalis hattérrel rendelkezé nyelvtanuld tdmaszt a nyelvtanarral szemben. A modern
nyelvtanitas fontos kdvetelménye tehat, hogy a nyelvtanarok nyomonkdvessék a valtozasokat,
nyelvoktatasi modszereiket pedig a valtozo koriilményekhez igazitsdk. Nem vitathatd, hogy a
modern nyelvtanar szakmai muveltségéhez szorosan hozzatartozik, hogy ismerje a szakma
modszertanat, és — ahogyan Bardos Jend mondja — a mddszertani egyensulyok patikamérlegén
a mérleg nyelve szerepét toltse be (Bardos, 2005). Ezért van nagy jelentdsége azoknak a
modszertani tovabbképzéseknek, mint amilyet a Tempus Kozalapitvany ERASMUS+ feln6tt
tanulasi mobilitdsi projekt programja is lehetévé tesz, ahol olyan 1ujszerli metodikai
megoldasokat sajatithatnak el a szakma mivel6i, amelyeket majd nyelvpedagogiai
tudatossaggal hasznalhatnak kiillonb6z6 nyelvtanitasi helyzetekben. A felndtt tanulokra mért
hatas sikerességét pedig a munkaerdpiac igazolja majd.
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