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A mindent dtszové digitdlis gazdasdg

A DIGITALIS AZ UJ NORMALIS
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Az IVSZ nincs egyediil

Programozék nélkil nem lesz hazai IT ipar, az IVSZ
tevékenysége a hazai IT oktatds megujitasaban

Az IVSZ az IT szektor legkomolyabb

- beleértve az alternativ kezdeményezések
tdmogatasat - ezért is egyedulalléan fontos.

Az IVSZ-szel az elmult masfél évben Boda Jézsef, CEO | codecool

sok kozos 6tletiink volt, hogyan lehet
a technoldgia izgalmas vilagat, az
IVSZ is részt vett példaul az elsé
Skool szll6in, aminek a fékusza

a szUlék informalasa, érzékenyitése
volt. Bizunk abban, hogy a jovében

orszagos érdekképviseleti szerve:
az iparag valds problémaira
fékuszalva dolgoznak m(ikddé
megoldasokon - egytttmikoédéslink
eredményeként a klaszter régioés
munkaja is hatékonyabba valik.
Tajthy Krisztina ligyvezet6 |

Eszak-magyarorszdgi Informatikai Klaszter

még tébb kapcsolddasi pontot
taldlunk és egyttt dolgozhatunk
egy jobb digitalis oktatasért.
Koleszar Szilvi, alapité | skool

Az IVSZ minden szinten kidll a digitalis
Okoszisztémaért, az innovacio fontossaganak
elfogadottsagaért kiizd - A startup vilagot is
kénnyebb ugy épiteni, ha mar nem azt kell
magyarazni, merre halad a vilag.

Bias Csongor, CEO | mosaik.space

Az IVSZ szdmunkra azt a kiemelt
partnert jelenti, aki ott van a
magyarorszagi digitalis ipart
pozitiv iranyba mozdité tigyek és
kezdeményezések mogott, illetve
élén: akar ezek motorjaként, akar
masok kezdeményezéseinek aktiv
tamogatdjaként, magas szakmai
sztenderdekkel, kifogyhatatlan
energiaval és Gtletességgel.

Malnay Barnabas, igazgato |
MMKlaszter

Az IVSZ fontos szdvetségesiink a magyar gazdasag

I digitalis felzarkéztatasaban.

Kott Ferenc, informatikai kollégium elnéke | mkik

A gazdasag nem mkddhetne
digitalis platformok nélkdl, az
informatikai véllalkozasok pedig
az Gket 6sszefogd szbvetség,

az IVSZ hattérmunkaja nélkdal.
Negyedszazad nagy idé, féleg
az informatikai fejlédést tekintve,
ahol napi szinten jelentkeznek
Ujabbnal djabb fejlesztések

és kihivasok.

Szendrey Silvia, ligyvezet6
igazgaté | Joint Venture Szévetség

Kozigazgatas, kormanyzat:

A mult értékeit megdrizni, a jelenhez
alkalmazkodni, a jovét legjobb tudasunk szerint
befolyasolni - ez a kiildetésiink, és ezekben

a térekvésekben az IVSZ is fontos szévetségesiink.
Alféldi Istvan, ligyvezeté igazgato | nuszr

A digitélis gazdasag fejl6dése, az oktatas
digitalis atalakulasa, az Ipar 4.0 magyarorszagi
megvaldsitasa, a startup dkoszisztéma
fejlesztése - ezek mind olyan, a Digitalis
Jolét Program szempontjabol kiemelkedd
tigyek, amelyekben az IVSZ kivalé szakmai
partnernek bizonyult.

Deutsch Tamas, miniszterelndki biztos

Az IVSZ az ISZE-vel egylttm(ikodve épitette
2015-ben is a hidat a kozoktatas és az IT iparag
kozott: Kutatok Ejszakaja, InternetKon, IT szakmai
képzés nyari gyakorlat kozépiskolasoknak, Digitélis
Témahét népszerdsitése - csak néhany példa,

ahol kozos céljaink felé haladtunk.

dr. Banhidi Sandorné, fétitkar | isze

Az IVSZ egy olyan partner,
akivel rogton a lényegre
térhetiink.
Boszérményi-Nagy
Gergely, féigazgato |

Design Terminal

Az IVSZ a hazai tech 6koszisztéma egyik

Nagyon orulok az IVSZ valtozasainak,

a hatérozott lathatésaganak, amit azért tesz,
hogy Magyarorszag a tech vilagban el6remutaté
hely legyen. Edukalnak, lobbiznak, hogy
hozzéjaruljanak a rossz beidegzédések
megvaltozasdhoz és ahhoz, hogy Magyarorszag
versenyképesebb hely legyen. Drukkolok nagyon,
hogy sikeriljon!

Pistyur Veronika, CEO | Bridge Budapest

Az informatika atfogo kulcsszerepet tolt be a hazai
gazdasag versenyképességének fokozasaban,
lehet6séget teremt, hogy az orszag a meghatarozo

meghatarozo szerepldéje. Rendezvényeik

jo betekintést adnak, a feltérekvd
informatikai cégek vilagaba.

szoftverfejleszté kézpontok kdzé tartozzon -
Erre a k6zos értékrendre alapozva az IVSZ és

Pasztor Aurél, befektetési igazgaté |

a BME Villamosmérndki és Informatikai Kar tobb
hatékony egylttmiikodést hozott teté ala
a digitalis oktatas és készségek fejlesztése teriiletén.

Charaf Hassan, tanszékvezet6 egyetemi docens |
BME VIK

Egyuttmikodéslink keretében orszagszerte
sikeriilt 6sztén6zniink fiatalokat almaik digitalis
megvaldsitasara, mik6zben szamos tech cég
ajtajai mogé nézhettiink be és mutathattunk

NGM, NFM. EMMI, ME. KIM, OFI, KEKKH, NKFIH, NISZ, KIFU, NMHH, | |ehetoségeket a jové munkavallaloi szamara.

Barathi Tamas, alapito | colibri

MAG, HIPA, NHIT, MNKH, NEIH, KEF, KH, NAV, SZTNH, NKKT, NBF,
HunCERT,

Hazai partnerkapcsolatok:

Orvendetes, hogy az IVSZ nincs egyediil, amikor a digitalis jové
épitésén faradozik. Megprébalunk minden olyan formalis vagy
informalis szervezettel, szévetséggel kapcsolatot épiteni, akiknek céljai
Osszeegyeztethetéek a miénkkel.

MTA, NAK, VISZ, HTE, BME, OF, HET, HENT, MKIK, BKIK, HVCA, KOSZ,
NJSZT, PMSZ, GYEMSZI, ARTISJUS, AMCHAM, DESIGN TERMINAL,
SZEK.ORG, EUROCLOUD, JVSZ, NATE, ISZE, EJMSZT, BRIDGE BUDAPEST,
SKOOL, CODECOOL, COLIBRI, MMKLASZTER, MAGYAR INNOVACIOS
SZOVETSEG, ESZAK-MAGYARORSZAGI INFORMATIKAI KLASZTER,
FELNOTTKEPZESI SZOVETSEG, GREENFOX ACADEMY, INNOSTART,
M27 ABSOLVO, MAGYAR EXPORT SZOVETSEG, MOSAIK.SPACE, INFOTER,
INFORMACIOMENDZSMENT INNOVACIOS KLASZTER

A megszerzett és megszerezhet6 tudas
kapujat a vilaghalé szélesre nyitotta, hogy jé
Utjelz6 legyen az iskola és a tanar a digitalis
tudasversenyben, olyan szakmai értékeket

és allaspontokat képviseld partnerekre van
sziikséglink, mint az IVSZ. EgyuttmUkédésiink
eddigi eredményei bizonyitjak, hogy a célunk
egyértelmien a digitalis iskola, a digitalis
oktatas Gtjan is a gyermekek versenyképes
tudashoz juttatasa.

Czunyiné Bertalan Judit, kormanybiztos



IVSZ
Negyed évszdzada
a digitdlis gazdasdgert

Az IVSZ most 25 éves -

25 olyan évet tudhatunk
magunk mogott, amiben

az emberi civilizacio tobbet
valtozott, mint az azt
megel6z6 ezer évben.

Laufer Tamas

A digitalis technoldgia, a negyedik ipari forradalom alapjaiban valtoztat meg
minden iparagat, elsodorva minden hagyomanyos modellt, amit eddig ismer-
tink. A fejlédés kihivasok elé allit mindenkit és ma mar nem csak az IT ipara-
gat, hanem a gazdasag egészét sujtja, hogy nincs elegend6 digitalis szakem-
ber, informatikus.

Az IVSZ feladata az elmult idészakban az evangelizacio volt, fel kellett hivni
a vallalatok, tarsadalom és az allam figyelmét is arra, hogy a digitalis gazda-
sag nem egy jovokép, hanem a jelen. 25 évvel ezel6tt még kevesen beszéltek
errél, de ma mar rengeteg partnere van a digitalis gazdasag szovetségének -
blszkék vagyunk ra, hogy meghallgatnak minket és szamitanak rank a Minisz-
terelnokségen, a gazdasagi, a fejlesztési minisztériumokban és az oktatassal
kapcsolatos szakpolitikaban is. A Magyar Tudomanyos Akadémia az IVSZ-en
keresztil elsé iparagként az informatikaval kotott megallapodast, aminek ke-
retében a digitalis transzformacio hatasait az akadémiai és tzleti szféra egylitt
elemzi.

Atalakulason megyiink at, aminek eredményeképp eljutunk horizontalisan
a gazdasag minden terlletére a digitalizaciot képviselve, de az IVSZ elsésor-
ban tovabbra is tagjai érdekeit képviseli: ahogy mondani szoktuk, a digitalis
gazdasag alapja az informatika. Ez azonban az IT cégek szamara is feladat,
soha ennyire nem volt még fontos, hogy cégeink értsék, érezzék Ugyfeleik
piacait, tizleti folyamatait. Az informatika a sikeres vallalatok esszenciaja, nem
csak egy kiszolgalo tertilet.

Legnagyobb feladatunk ma a szakemberképzés fejlesztésén tul, hogy a ha-
zai IT KKV vallalatokat erésitstk - loT és az Ipar 4.0 trendek mentén olyan
kompetencia kézpontokat tartunk sziikségesnek, ahol a problémat ismeré
egyéb iparagak képvisel6i és a megoldast fejleszteni képes IT vallalkozasok
egymasra talalnak. Ehhez hidakat épitiink, iparagi egyluttm(kodéseket kez-
deményeziink egyetemi, akadémiai, allami és piaci szerepl6k bevonasaval.
A magyar digitalis gazdasag épitését segitjuk.

r/sz
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Az iskolai digitdlis oktatds megujitdsdnak terve 4

Globdlis trend: Minden munkahely digitdlis munkahely lesz

Digitdlis gazdasdg:
Gazdasdgi és tdrsadalmi kitérési lehet6ség Magyarorszdgnak

IVSZ Munkacsoportok
Fejlesztési és EU-forrds munkacsoport
Adatkdzpont és felhé6 munkacsoport
loT / SmartCity munkacsoport
Informdciobiztonsdgi és kibervédelmi munkacsoport
Szerz6i jogi munkacsoport

Ko6zbeszerzési munkacsoport ' %
Kozel 110 IKT vallalat jutott unids forrdshoz
az IVSZ kozremiikodésével

Europdnak erés szovetségesekre van sziiksége
interju John Higgins-szel, a DIGITALEUROPE (igyvezetéjével

AZ ’vsz 25 éve EVE A DIGITALIS
Szévetségi rendszerviltds GAZDASAGERT

Ez tortént az elmult évben
2015-6s rendezvényeink

Rélunk-veliink irjdk
Az IVSZ sajtomegjelenéseibdl szemezgettiink




Mar kikeérik a veleményiinket

Az IVSZ eredményei az elmult évben

A digitalizacié ma mar nem csupan egy jol csengo
kulcsszo, amit egy szakérté akkor hasznal, ha
naprakésznek szeretne tiinni. Ez sokkal inkabb

egy megkeriilhetetlen folyamat, amelyet az egész

=
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Major Gabor

Nagyon fontos folyamatok zajlottak és zajlanak nalunk,
markans valtozas all be példaul a teljes szovetség mi-
kodési mechanizmusaban. Kételez minket az 1IVSZ 25
éves multja, mara az IVSZ komoly komptenciaval fel-
vértezett, Magyarorszagon szinte példa nélkulien stabil
és erds szakmai szovetséggé érett. Enhhez tagjainak vi-
tathatatlan szakértelme mellett az is kellett, hogy olyan
kollégakat sikerlilt megnyerniink az allandé belsés
csapatunkba, akik mind piaci, mind pedig kormanyza-
ti szinten komoly multtal rendelkeznek és igy jelentds
elismerésnek 6rvendenek. Ontjiik magunkbdl a nivds
szakértdi anyagokat, minden relevans jogszabaly ter-
vezetet megprobalunk idében véleményezni, ott Gllink
a kormanyzati munkacsoportokban és egyezteté fé-
rumokon, az agazatot és a digitalis gazdasagot érinté
kutatasokat finanszirozunk és tematizalunk. Azt gondo-
lom nem kis szerepiink volt abban, hogy a digitalis ok-
tatas vagy az Ipar 4.0 mar a kézbeszéd targyava valtak
Magyarorszagon.

Az altalunk végzett munkak sikerességét mutatja az is,
hogy nagypolitikdban egyre komolyabb elismerést vi-
vunk ki magunknak. Nagyon j6 indikatora volt ennek
példaul a tavaly hazankban megrendezett ITU Telecom
World konferencia, melynek megnyitéjan miniszterel-
nok Ur a beszédében egy olyan tanulmanyra hivatkozott,
melynek elkészitésben az IVSZ komoly szerepet vallalt.

s /92

gazdasagnak magaéva kell tennie, ha nem akar
reményteleniil lemaradni a globalis versenyben.

A IVSZ pontosan ezért tlizte a zaszlajara ezt a témat,
és ha ezt megtette, harcba szallni is kész érte.

A digitalizdcio kapcsdn az idei évben

mindenképpen feladat a tobbi
dgazattal valo kapcsolatépités

Ez pedig nem csupan egy példa a sok koziil, de biiszkén
mondhatom, hogy egy folyamat része is egyben.

Az InternetKon lezarasaval szlletett Digitalis Jolét
Program hosszu évek 6ta a legnagyobb lehet6ség az in-
formatikai szakma szamara. Végre nem csak pontszerd,
egyes tarcakat érinté beavatkozasokon van a hangsuly,
hanem a tarsadalom és gazdasag egészét atszovo prog-
ramrél, aminek nagyon az elején vagyunk, de nagyon
gyorsan haladunk vele elé6re.

Megsokasodtak a szakpolitikai feladatok, az egyezte-
tések, rovid hataridével kell felelés valaszokat adnunk
megkeresésekre és sokkal tobb tarcanal kell targyal-
nunk, hiszen a digitalizaci6 mindent athat. Ehhez kell
igazitanunk a szervezetiinket a munkacsoportok m(ik6-
dését és nem utolso6 sorban a sajat koltségvetésiinket.

A szervezet stabil alapokon nyugszik, az elmult évek fele-
16s gazdalkodasanak koszonhetéen jelentds toketartalék-
kal rendelkezlink, igy képesek vagyunk arra, hogy a fontos
programokat, tevékenységeket elére finanszirozzuk.

Uj irodankat azzal az elvarassal valasztottuk és alakitot-
tuk ki, hogy tagjaink kozGsségitereislegyen, éseznagyon
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Magyarorszagot egyutt

emlegessek Esztorszadggal,

ELEKTRONIKA

mint kovetendo pelddt.

bevalt, komoly szakmai élet alakult ki. Orém latni emel-
lett azt is, hogy egyre tobb munkacsoport (lés éri el azt
a létszamot, ami a sajat irodank targyaldi kapacitasat
meghaladja, igy azokat kilsé helyszineken kell megren-
dezniink.

A tavalyi év nagy projektje a GOP 3.3.4. volt, ennek ke-
retében tébb mint 100 KKV IVSZ tag jutott 10-25 mil-
lié Ft vissza nem téritendé forrashoz, melyet innovacids
potencialjanak fejlesztésére hasznalhatott fel. E projek-
tnek kdszénhetéen kialakult egy profi projekt csapat,
modszertan és szemlélet, ezek segitségével pedig ez-
utan is batran merink tovabbi, hasonlé fontossagu,
a szervezet profiljaba ill6 feladatokat vallalni.

Idén a GINOP 3.1.1. jell felséoktatasi intézmények
és IKT vallalkozasok egylttm(ikodését célzo palyazat
Utra inditasa lesz kiemelt feladatunk, ebben a KIFU és
az NFM konzorciumi partnerlink. A projekt palyavalasz-
tasi orientacios részének kdszénhetéen varhatéan par
éven belll jelentésen megné majd az informatikai pa-
lyat valasztok szama, de a projekt része egy tobb ezer
fés gyakornoki program beinditasa valamint hivatalos,
piackonform tananyagok és vizsgak beemelése az egye-
temekre. Ekes példa ez arra, hogy par év alatt az tizene-
tek konkrét projektekké formalhatok Magyarorszagon,
és bar a tempo lehetne gyorsabb, tisztan latszik, hogy

OKTATAS

a szaktarca kész és képes partnerré valni a piac problé-
mainak leklizdésében.

A digitalizacio kapcsan az idei évben mindenképpen
feladat a tobbi agazattal valé kapcsolatépités. Az Irinyi
terv megjelenésének készonhetéen az Ipar 4.0 gondo-
lat tettekké formalasa az ami most legslrgetébb, mi-
elébb meg kell talalni, hogy a hazai termelé KKV-knak
hogyan lehet bekapcsolodni ebbe a folyamatba.

Nagyon fontos, hogy szinte az egyetlen forrast jelenté
EU-s palyazatok elinduljanak. Lassan 2,5 éve kezd6dott
el a 7 éves fejlesztési ciklus, és gyakorlatilag még nem
jelentek meg a piaci szerepl6k szamara fontos GINOP
palyazatok. Sok IVSZ tag szamara a KOFOP is komoly
lehetéséget tartogat, itt elsésorban azt latom az 1VSZ
feladatanak, hogy tényleg sokakat érint6, a digitalis
tarsadalmat el6segité projektek valésuljanak meg és ha
valahol a digitalizacié kertl széba, akkor Magyarorsza-
got egyiitt emlegessék Esztorszaggal, mint kdvetendd
példat. ®

[/SZ.



Jakab Roland

Vityi Péter

Bar a PC-k, tabletek, az internet, vagy akar
a felh6 alapu rendszerek mar jo ideje
jelen vannak, mégsem tiz, vagy husz
éve volt az igazi digitalis rendszer-
valtads a vilagban, hanem most
torténik - allitja Jakab Roland, az
IVSZ digitalis transzformacidért
felelés alelnoke. Ugyanis a valé-
di valtozasnak csak egy része az,
amikor megjelennek az Ujfajta digi-
talis technoldgiak és ezeket elkezdik
hasznalni az egyébként is ilyesmivel
foglalkozé vallalatok. Vityi Péter, az
IVSZ alelnoke szerint az igazi atalakulast
azonban ez a mostani szakasz hozza, ami-
kor gyakorlatilag a vildg minden egyéb vallala-
tanak, piacanak, iparaganak fel kell ismernie a
digitalis fejl6dés fontossagat, és ezeket a sajat
folyamataikba épitve egy modernebb, hatéko-
nyabb mukodésre valtani.

Elso lépés: levaltjuk
az abakuszt és az irogépet

Tiz-husz évvel ezelétt az informatika és a digitalis vilag
szerepl6i olyan folyamatokat tudtak megoldani, amik
a legtébb szinten még elvontnak szamitottak, mas ipar-
agak fel6l nézve nem hoztak igazan fizikai értelemben
vehetd valtozast. Az elsé digitalizalhaté agazatok éppen
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A munka Gj hosei az informatikat
hasznalo szervezetek és vallalatok,
a digitalis piac hosei pedig azok a
vallalkozasok, akik felismerik
az Uj lehet6ségeket, az atalakithato
folyamatokat, és jo idoben, jo otlettel
léptetik at magukat és masokat

az uj korba.

ezért olyanok voltak, amelyek fizikai ki-
terjedés hijan kénnyen voltak atviheték
egy digitalis munkafolyamatba. Ilyen
példaul a bérszamfejtés, ahol nem
voltak igazan megfoghato tételek.
A fizetés, a jelenléti iv, és a hason-
16 fogalmak kezelését nem kellett
fi-
zikai folyamattal, ezért a valtas

Osszeegyeztetni  semmilyen
leginkabb abban mertlt ki, hogy a
munkatarsak elhagyhattak a lassu és
kortlményes irdgépet, indigot és kézi
szamologépeket.

Az informatika az elsé id6szakban ér-
telemszerlien ezeket a folyamatokat kereste:
a konnyen és gyorsan atalakithatdkat, fejleszt-
hetéket, amelyeket modernizalva prompt haté-
konysagnovelést lehetett elérni Ggy, hogy kdzben
nem kellett a tevékenység bizonyos részeinek di-
gitalis helyettesitést kitalalni. Adminisztracio, nyil-
vantartasi feladatok szamitottak tehat a digitalis
piac elsé tréfeainak.

Masodik lépés:
az informatika taln6 6nmagan

Az ezredforduld utan az informatikaban olyan valtozasok
indultak el, amelyek viszont egyre inkabb lehetévé tették,
hogy az iparag addigi befolyasa sokkal szélesebb kor(



Mindenki digitdlis akar lenni,
legfeljebb nem tud rola

lehessen. Egyrészt Moore térvénye sziklaszilard és meg-
donthetetlen maradt, az eszk6zok kapacitasa tovabbra is
elképeszté Gtemben novekedett, amivel a digitalis piac
,motorja” megannyi mas szektor laposodo gorbéje helyett
évrdl évre képes volt a korabbi fejlédési ivet mutatni. Az Uj
megoldasok miatt a kommunikacié ara drasztikusan csok-
kent, a kulonféle kommunikacios eszkézok pedig minden
addiginal szélesebb korben valtak elérhetévé.

Innentdl egyre tobb olyan iparagban megjelenhetett
valamilyen digitalis fejlesztés, amelyben mar konkrét fi-
zikai folyamatokat lehet koltséghatékonyan interfészelni.
Erre persze korabban is voltak célrendszerek, mint a SCA-
DA, de most mar minden szinten kinal ilyesmire lehet6-
séget az informatika. Nézzik csak a mobiltelefonokban
is megtalalhatd szenzorokat, amelyeket szintén egyre ol-
csobban termel ki a piac, a megfizethet6 ar mellett egyre
részletesebb és funkciégazdagabb kamerak készilnek -
ezekkel pedig mind tobb mas iparagbeli folyamatot lehet
digitalizalni.

Harmadik lépés:
az adat hatalma

Ahogy egyre tobb szegmens kuilonféle folyamatait lehet
digitalizalni és virtualizalni, egyrészt az adott iparagak-
ban kézvetlenil jelenik meg az informatika pozitiv hatasa
a gyorsabb munkavégzés, a nagyobb hatékonysag, vala-
mint a kezelhetébb koltségek tekintetében. De ez még
nem minden: az igy begyUjtott adatok ugyanis a korabbi
funkciojukon tul még sok mas egyébre is felhasznalhatéva
valnak. Barhova tovabb lehet 6ket kildeni, barmeddig el
lehet 6ket tarolni, egyéb mlveleteket lehet végezni raj-
tuk. Ha a bérszamfejtési példanal maradunk, az igy kinyert
adatokat elemezve fontos informacidhoz juthat a vallalat
human eré6forrasokkal foglalkozd részlege, vagy fontos
statisztikakat szerezhet beldle a pénzigy.

Ezzel tehat elértiink abba a korszakba, amikor a dig-
italizacié nem csak egy meglévé folyamatos csinal meg
nekiink mashogy (esetleg olcsébban, gyorsabban, vagy
hatékonyabban), hanem minden tovabbi befektetés
nélkal Gj értéket is tud termelni.

Az egyik legjobb példa minderre Vityi Péter
szerint az e-boltok térhoditdsa. Miért is volt

szlikség a valds boltokra? Mert kellett egy hely, ahova
el tudunk menni az aruért, oda tudjuk adni érte a fizikai
fizet6eszkozt, és el tudjuk vinni a terméket. Manapsag
azonban az informatika a fenti gondolati iven levaltotta az
eddigi funkcidkat, és extrakat is hozzatett az eddigi folya-
matokhoz. Az arut tovabbra is megkereshetjuk, kifizethet-
juk és kézhez kaphatjuk, csak most mar az internet el6tt
Ulve - ez az alap. De bdnuszként sokkal tobb mindent
meg tudunk mar tenni egy e-boltban, mint egy hagyo-
manyos Uzletben: sokkal tobb informaciot szerezhetlink
a termékekrél, akar 6sszehasonlitd elemzést kérhetiink
mas cikkekkel, kozosségi véleményeket olvashatunk
azoktol, akik mar hasznaljak, raadasul a digitalizacio révén
7x24 orasra terjeszthet6 ki a nyitvatartas, és helyfligget-
lenné a vasarlok elérése.

Eljutottunk tehat odaig, hogy az informatika belépése
mas iparagakba nem csak a korabbi folyamatok levaltasat
hozza, hanem egy eddig nem tapasztalhaté funkcidgaz-
dagsagot is, ezért elmondhatd, hogy amit lehet digitalizal-
ni, azt mar meg is éri digitalizalni.

A lehetoségek kora

Vityi Péter szerint az IVSZ-nek eddig is sok szerepe volt,
tobbek kozott az, hogy a piac bévitésének lehetésége-
it keresse, és ezeket tovabbitsa a tagoknak. Megkeresni
azokat az iparagakat és szegmenseket, ahol a mar meglé-
vé vallalatok és friss belépdk Uj IKT technoldgiakat épit-
hetnek be a tevékenységiikbe, amelyeket a hazai informa-
tikai szerepl6k szallithatnak szamukra. Ez a tevékenységi
kor sosem volt ennyire tele Uj lehetéségekkel, mint most,
amikor lathatéan az 6sszes iparagat az alapoktdl alakitjak
at a modern, digitalis kor vivmanyai.

Elég csak a személyszallitdsra gondolni, ahol az Uber
megjelenése Ugy forgatta fel az eddigi jatékszabalyokat,
hogy ezt néhany évvel ezel6tt még sejteni sem lehetett.
A cég mikodésének anomalidival most ne foglalkozzunk,
azzal viszont annal is inkabb, hogy adott egy olyan Uj tech-
nologia, amely egy pillanat alatt kékorszakiva valtoztatta
a taxizas szinte torténelmi hagyomanyait. Nincs sziikség
emberi diszpécserre, az autérendelés nem egy elavult

kommunikaciés folyamaton




A digitdlis megolddsok nem tonkretették,
hanem kibovitették a kordbbi lehetosegeket

keresztll torténik, és a fizetéshez sincs sziikség
hibalehetdségekkel tarkitott médszerekre.

Ha az ilyen valtozasokra nem készlil fel egy ha-
gyomanyos taxiszolgaltatd, az csak arra szamithat,
hogy egy ideig a szabalyozasi csatarozasok megvé-
dik 6ket, az igazi reakcidnak viszont mindenképpen
annak kellene lennie, hogy az Ujfajta megoldasokat
minél el6bb beépitik sajat szolgaltatasaikba. A vég-
sé dontébird ugyanis mindenképpen a fogyaszto,
aki hamar hozzaszokik a kényelmesebb, hatéko-
nyabb, gyorsabb megoldasokhoz, és hamarosan
ezeket mar alapértelmezettként fogja igényelni
minden piaci résztvevétol.

A fenti példa pedig azt mutatja meg, hogy a
piac szereplGinek ér-
demes eldre

gondolkodni, és megnézni, hogy
a mostani informatikai fejlesztések,
Ujfajta termékek megjelenése mi-
lyen nem-informatikai folyamatokat
valtoztathat meg. Aki els6ként Iép egy ilyen Gj pi-
acra, erényerévé valhat a terileten. Nézzlik csak
meg a mobiltelefonokban egyre-masra megjelené
kamerakat, amelyek manapsag mar milliés nagy-
sagrendben készlilnek vilagszerte, az el6allitasuk
koltsége pedig minden eddiginél alacsonyabb.

Mi lenne, ha ezeket nem csak a telefonok-
ban alkalmaznank szelfik és kismacskas fotok
készitésére, hanem mondjuk egy ipari folyama-

tot automatizalnank vele? Barmilyen eszkozre

régzithetlink akar egy ilyen kamerat, amivel akar
figyelhetjik egy kiszallitds soran a csomagok ke-
zelését, felligyeleti modszerként hasznalhatjuk
valamilyen munkadarab automatikus elkészitése-
kor, vagy biztonsagi extraként adhatjuk egy tavol-
rél vezérelt munkagéphez.

Jakab Roland arra figyelmeztet, hogy ugyan
mindezeket lehet gy is nézni, hogy milyen ipar-
agakat pusztitott el a digitalizacio, hiszen mond-
hatjak a hagyomanyos fényképezégépek gyartdi,
vagy akar a zeneipari kiadok, hogy az 6 Uzletl-
ket teljesen romba dontotték az Uj technoldgiak.
De nézhetjik mindezt ugy is, hogy a digitalis
megoldasok nem tonkretették, hanem megval-
toztattak, kibovitették a korabbi lehetéségeket.

Mindenki digitalis akar lenni,
legfeljebb még nem tud rola

Szinte az Osszes iparagban tetten érhet6 a di-
gitalizalodas elterjedése. Az autdgyartasban
lassan mar nem az a legmenébb szerepld, aki
a leggyorsabb, vagy legszebb jarmuveket késziti,
és készitette évtizedek ota. S6t, a Tesla elektro-

mos megoldasaival, vagy épp a Google 6nvezeté




kisérleteivel olyan vallalatok is belépnek az au-
tdiparba, amelyeknek eddig egyaltalan nem
volt kozlk ehhez a terlilethez. Egyszerlien csak
egy bator elgondolas kell a valtashoz: mit lehet
az adott szegmensben digitalizalni? Az auto-
ipar merész kijelentése pedig az, hogy a sofért.
Es megint csak kulcskérdés a valtozas tempdja: ha
valaki harom-négy éve beszélt az 6nmagat veze-
t6 autordl, arra még kénnyen azt mondtak, hogy
csak egy sci-fi konyvekbdl és filmekbdl taplalkozo
almodozd, ma pedig a vilag legfontosabb vallala-
tai dolgoznak a technolégia belathaté idén bell
valdra valthaté médozatain.

Vannak olyan iparagak, amelyek épp a valtozas
kézepén tartanak, példaul folyamatosan lathat-
juk, hogyan forgatja fel az utazast, szallasokat
az Airbnb. Ugyancsak er6sédnek azok az Ujitasok,
amelyek a pénzligyeket reformaljak meg telje-
sen: a bitcoinra még csak felvont szemoldokkel
néznek a szakérték, de az mar megkerilhetetlen,
hogy az Apple, a Google, vagy akar a Samsung
konkrét fizetési megoldasokkal egy ujabb piac
szerepléjévé valt.

Jakab Roland tapasztalatai szerint a telekom-
munikacidban szintén hasonlé kizdelem folyik,
ahol a klasszikus mobilteleféniat egyre tébb
olyan Ujszer(i szolgaltatas tamadja, amely vala-
milyen interneten alapulé kommunikaciés for-
mat hasznal. Az Ipar 4.0 pedig azt mutatja meg,

hogy a gyartds a tervezéstdl a logisztikan és

a gyartasszervezésen at az aruk elkészitéséig egy
Osszefliggd, dinamikus, interaktiv rendszerben
menedzselhetd.

Vityi Péter szerint ezekben az atalakulasokban
hatalmas szerepe lehet a hazai informatikai valla-
latoknak. Olyan piacokra lehet betorni, amelyek
eddig még talan fel sem ismerték a digitalizacié
elényeit, de akar olyan tertletekre is be lehet
|épni, ahol valamilyen korabbi IKT megoldas kibé-
vitésével, otletes aktualizalasaval lehet az adott
szervezet tevékenységét hatékonyabba tenni.

A meglévé CRM és ERP rendszereket el lehet
mozditani a szokasos folyamatok kezelésén tul
innovativabb, funkcidgazdagabb mikodés felé,
de megannyi lehet6ség van még az loT el6reto-
résében is. Epp ezért a nagyvallalatok ugyantgy
érvényesulhetnek ezen a folyamatosan valtozo,
ismeretlen lehetdségeket tartogaté Gj vilagban,
mint az egyetlen Gtlettel is nagyot ugré startupok.

Ami pedig szintén fontos adalék a hazai cégek
szamara, az a tény, hogy a digitalis atalakulas
még jobban Gsszezsugoritja a vilagot, egy csomo
lokalisan is mUkodé friss megoldas valhat glo-
balissa, a kommunikacids eszkozok segitségével

Susssbsh

az amerikai felhasznalok is villamgyorsan belesze-
rethetnek egy Magyarorszagrol indulé otletbe, és
a hazai vallalatok is gyorsan atlathatjak a Fold
tuloldalan élék problémait. Raadasul ezzel Ma-
gyarorszag jo tesztteriletté valik: Amerikanak
a legtobb esetben nem kell masfajta terméket
fejleszteni, mint amit itthon is hasznalnak, ezért
a globalis nyitas nem zarja ki a lokalis sikert, s6t! ®




NAGYOBB 6nMAGANAL:

a mindent dtszovo digitdlis gazdasdg

Olyan nincs, hogy valami nem sérnyito -

sz6l az ujabb keleti sz6las, de van ennél is tGjabb, csak épp
informatikaval. A digitalis gazdasag fogalma mar nem mérheté
csak 6nmagaban, am az Gj kor elényeinek kiaknazasahoz fontos

dolgoknak kell teljesiilnie.

Mar az IVSZ és a Szazadvég 2015-ben késziilt felmé-
résébdl is kiderilt, hogy a magyar digitalis gazdasag le-
nyomata sokkal nagyobb, mint a statisztikai értelemben
kozvetlenul veheté informatikai piac. Both Vilmossal,
az IVSZ mikro és startup tagozatanak vezetéjével ar-
rol beszélgettiink, hogy a jelek szerint még ez a kuta-
tas sem mutatta meg a hazai digitalis footprint valodi
kiterjedését.

Meglepd kijelentéssel kezdte a beszélgetést Both
Vilmos, az elsé mondat ugyanis igy hangzott: a digi-
talis gazdasag nem akkora, mint amekkorat mértink.
Meglepd allitas, de az is érthetd, hogy a mai statisztikai
rendszerekkel valéban nem mutathaté ki az informati-
kai piac valodi mérete. A vallalatokat ugyanis KSH-nal
és az Eurostatnal is az alapjan soroljak be tevékenységi

korok szerint, hogy melyikbd6l szarmazik az adott szer-
vezet bevételének legnagyobb szazaléka. Egy autdipari
vallalat példaul akkor is az autdéiparhoz sorolédik, ha
hazon belll nagyon fontos IT fejlesztések zajlanak,
tehat nem csak megrendel6ként Iép fel, hanem tech-
nolégiai fejlesztéként, az informatikai szegmens aktiv
szerepl6jeként is. Hasonléképpen eltiinnek a statiszti-
kaban a bankok, vagy épp a keresked6cégek, amelyek
kozil egyre tobb intézi fejlesztéseit onalléan. Ezen
szervezetek csak akkor lathatéak a kutatasban is, ha in-
formatikai tevékenységliket egy kiszervezett cég, vagy
leanyvallalat formajaban végzik.




Kozvetlen és kozvetett

Mindemellett a kutatas a GDP aranyaban mar igy is 20
szazalék folé teszi a digitalis gazdasag részesedését,
és ha a felmérést ugyanezen metodikaval id6rél id6re
megismételjiik, egyértelmien latszania kell annak, hogy
a brutté hazai termelésnek egyre és egyre nagyobb sza-
zalékaért felelés az agazat. Ami pedig ennél is fonto-
sabb, az a hozzaadott érték: egy agazat sulyat ugyanis
akkor lathatjuk a legpontosabban, ha azt is hozzaadjuk,
amivel kozvetetten hozzajarul az értékteremtéshez. Eb-
ben a tekintetben pedig a digitalis gazdasaghoz kotheté
vallalkozasok messze az atlag folott teljesitenek.

Azzal kapcsolatban még Both Vilmos sem mert becs-
lésekbe bocsatkozni, a mas szektorokban tevékeny-
kedé vallalatok koérében milyen aranyban van jelen az
informatika, de az mindenképpen egyértelmd, hogy a
jol megvalasztott, helyesen alkalmazott digitalis esz-
kozok a hatékonysag multiplikatoraként mikodnek, és
ezek részaranya is a szliken vett IKT piac névekedésével
egyenes aranyban lesz egyre nagyobb a gazdasagban.

A digitalis transzformacionak készonhetéen ugyanis
egyre tobb az olyan agazat, ahol a termelés folyamato-
san athelyezd6dik digitalis alapokra. Ez egyébként azt is
jelzi, hogy az egyéb szakterileteken jelentkezé prob-
lémakat sem lehet az informatika kihagyasaval kezelni.
Nemrég példaul hirként szerepelt, hogy itthon hiany-
szakma a takaritoké, amit viszont mar nem lehet tgy
megoldani, hogy gyorsan felvesznek megfelel6 szamu
képzetlen munkast, aki tud s6porni és felmosni. Még
egy ilyen egyszertinek tiiné terileten is elengedhetet-
len a digitalis affinitas, hiszen a modern takaritégépeket
sokszor mar ,programozni” kell az automata munkavég-
zéshez.

Nyomas, utana!

Pont ez a példa mutatja, mi a digitalis gazdasag fon-
tossaganak novekedésével jaré egyik fontos feladat:
az egyéb agazatoknak kovetnie kell az informatika
fejlodését, és olyan kompetenciakkal kell ellatni sajat
szereplGit, amelyekkel Iépést tudnak tartani a valtoza-
sokkal. Ez pedig minden szinten fontos: a takaritoknak
ugyanugy meg kell adni az alapveté képesitéseket, mint
ahogy a legfelsébb szinteken dolgozé szakembereknek

Both Vilmos

és vezetbknek frissiteni kell az esetleg elavult, mostani
trendekkel és elvarasokkal mar nem feltétlentl kompa-
tibilis tudasat.

Ez a két csoport gyakorlatilag két véglet, kozottiik
pedig ott a teljes magyar tarsadalom az alkalmazot-
taktol a vallalkozékon at a politikusokig, gyerekektol
felnéttekig, nyolc altalanost végzettekt6l a PHd-s szak-
emberekig, és igaz az a tétel, hogy nincs olyan ember,
akinek ne lehetne a témaban UGjat, hasznosat tanitani.

Az oktatas fontossagat Both Vilmos kilon kiemelte,
mivel a digitalis irdstudas nem csak a munkavégzés, de
a digitalis gazdasag iranti igény terén is fontos tényezo.
Ugyan a gyerekek mar szinte Facebookkal és Twitterrel
szlletnek, a jelenlegi oktatasi rendszer még mindig nem
néz ezeken tulra, hogy informatikai szinten altalanosan
képzett feln6tteket képezzen. Marpedig a digitalis gaz-
dasag csak akkor névekedhet folyamatosan, ha aktiv a
megrendel6i oldal, azaz a digitalisan képzett lakossag,
a kompetens munkatarsakat alkalmazo vallalkozasok,
valamint a digitalis allam és kozigazgatas, akik mindig
Ujabb és jobb termékeket és szolgaltatasokat igényel-
nek a piactol.




Mégis mi az a digitalis gazdasag?

Az elmult évtizedek alatt lassan kialakult, milyen szer-
kezet mentén lehet elképzelni a digitalis gazdasagot.
A hazai kozfelfogas szerint ez az iparag négy pilléren
nyugszik. Az elsé nagyon fontos alap az infrastruktura,
amely a teljes 6koszisztéma fejlédését teszi lehetéveé.
Enélkil nem nyujthat szolgaltatast egy vallalkozas, és
nem is igényelheti azt a felhasznalo6. Ez az a pillér, amely
itthon a legkozelebb all az idealis allapothoz, és ezen
a téren tapasztalhat6 a leginkabb elérelaté hozzaallas
is. Hamarosan, a tervek szerint 2018-ra minden haztar-
tashoz elér majd a minimum 30 megabites internetkap-
csolat, ami ezaltal igaz lesz a vallalkozasokra is.
Jelenleg elmondhatd, hoegy: azyinfosmatikai- infra-
struktira jobb az eurdpai atlagnal - “ennek persze
vannak torténelmi okai is a kabeltévés haldzatoknak,
valamint a telefonos halézatok elhanyagolhato-aranyu
rézkabeles megoldasainak kdszénhetéen. A tavkoézlési
frekvencidk jé kiosztasaval pedig a mobilnet-halézatok

is jo lefedettséggel lizemelnek. A penetracio viszont: =

tehat az, hogy az elérhetd infrastrukturat hanyan veszik
igénybe - még joval az unids atlag alatt van, tehat ennek

nem az ellatas elérhet6sége az oka, és a kutatasok sze;ypalatt van azinformatikai képzettseg és ellatottsag, akar

rint nem is az ar. Az emberek jo részének ugyanis még
nincs meg az igénye ezekre a szolgaltatasokra, mert

a felhasznalt 'technolégidk szamat, akar példaulia val-

nem értenek hozza, vagy nem értik, miben segithetne
nekik az Gjfajta technoldgia, és itt érkeziink el a maso-
dik pillérhez: ez pedig a kompetencia.

A digitalis gazdasag erésodéséhez a mar targyalt
okokbdl nagy sziikség lenne a kompetenciak eréso-
désére, de a jelenlegi elutasitds vagy nemtorédom
hozzaallas oka gyakran nem az amire fogjak. Nincs
ra szikség, nem érdekli - ezek a valaszok sokszor azt
a félelmet takarjak, hogy valaki nem ért az 0j id6k altal
kinalt lehet6ségekhez, és attdl tart, hogy ezeket mar
nem is tudna megtanulni. Ezért fontos az figynevezett
élmény-alapt PE és, ahol azt lehet szamukra megmu-
tatni; mennyi-mindenre-hasznosak a digltélis eszkozok
és szolgaltatasok, éslegyszerii hasznalat'mellett miben
kénnyitik meg az életet. I‘ L

Ahogy. az id6seket példaul bevonzhatja, hogy kény-
nyebben kommunikalhatnak'a tavel'élé csaladtagokkal,
ugy egy vallalkozét is meggyd étnek olyan megolda-
sok; amelyek kényelmesebbé, ﬁatékonyabbé tehetik
a munkajat. Példaul egy sz6lész, borasz sokat profital-

hat internetes forumokbdl, online szakmai tovabbkép- e
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delmi megoldasokat, és szinténlassi a felhé alapu vaI-
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is. Ugyancsak el kell végezni a kompetenciak felllvizs-
galatat az allami intézményeknél is, hiszen az e-koz-
igazgatas csak akkor mikodtetheté igazan, ha olyanok
nyujtjak, akik magabiztosan értenek is hozza.

El is érkeztink a harmadik pillérhez, amely a di-
gitalis allam nevet kaphatja, amely tulajdonképpen
az e-kozigazgatas kiterjesztett értelmezését jelenti.
Az allam egyrészt itt tamogatja sajat digitalis muiko-
dését, valamint olyan front-office megoldasokat hoz
létre, amellyel az allampolgarok és vallalatok elektro-
nikus-tgyintézését és informacidhoz jutasat egyarant
megkonnyiti. Az egyéni felhasznaloknak igy kevesebbet
kell sorban allnia ajkormanyablaknal egy uj igazolvény
megszerzéséhez, de a vallalatok igy szerezhetnek ada-

- ﬁokaLsajét hatékonyabb miikodéstikh6z. ‘Ezaltal olyan
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F.“!ﬂsek!-es szabalyozasokkal tudja serkenteni

1T a.+g+.ta$s g%agsag fejlédését.

QMI)kon nyugszanak: a kl)zlekedesﬂ HI

turbézhatja fel az informatikai agazat, valamint az infor-

matikat hasznal6 egyéb iparagak fejlédését is.

Blyan nincs, hogy valami nem
informatika

Pont a digitalis gazdasag fogalmanak kiterjesztése mi-
att véli ugy Both Vilmos is, hogy az IVSZ mar nem csak
a nevét alkoto, egyértelmtien informatikai téren dolgo-
z6 vallalkozasokat var a soraiba. Ahogy szinte minden
iparagban egyre hangsulyosabb mértékben jatszanak

repet a digitalis megoldasok, a kozos érdekek men-
ténya szervezet olyan vallalatokkal is hatékonyan tud
egylttmikodni, amelyeknek csak részben profilja va-

‘;‘.Iamilygn digitalis tevékenység. Egy online térben (is)

I 0 0 Harpedig a vallalkozasok felismerik azt;-hogy egy: .kereske(o konyvaruhaz ugyanugy egyre tobbet profi-

U imiikéd6 digitalis infrastruktiraban, képzett felhaszna-'
lok kozott, egy jol miikodé digitalis allam keretei kozott
Uj lehet6ségeket hasznalhatnak ki, maris megteremté-

dik a negyedik pillér, ami maga a digitalis gazdasag.
Egy idealis kornyezetben a novekvé kompe-
tenciak miatt a lakossag egyre tobb
digitalis szolgaltatast és terméket
vesz igénybe, mig az allam, mint
megrendeld, szabalyozoé és informa-
cio-szolgaltatd is egyre tobb iranybal

W talhat o digitalis gazdasag elényeibdl, mint egy sajat
mobilos alkalmazasokat fejleszté marketingcég.

A Németorszagban mar sikerrel bevezetett Ipar 4.0
elvei mentén az IVSZ j6 néhany partnere is felismerte
mar, hogya digitalis gazdasag kiterjesztése sok esetben
egy iparfejlesztési terv segitségével johet létre. Szeren-
csére mindez kormanyzati szinten is érté fllekre talalt,
a Gazdasagi Minisztérium legujabb iparfejlesztési stra-
tégiaja mar kifejezetten az ilyen innovativ iparagakat
emliti a gazdasag egyik legfontosabb motorjaként. ®
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Nem kozépiskolas fokon

Nem kérdés, hogy az oktatasi rendszer sok szempontbdl
elavult. Apro lépések, egyes tantargyak tematikai

kiigazitasa helyett viszont itt az ideje egy olyan atfogo

Horvath Adam

2015-ben Horvath Adam, az IVSZ oktatasi igazgatdja mar
tobb olyan interjut is adott, amelyben kiemelte a hazai in-
formatikai oktatas hianyossagait. Egy éve az elmondottak
lényege leginkabb az volt, hogy a hagyomanyos szamitas-
technika orakon tanitott témakoérok tobbsége - hogyan
épul fel egy merevlemez, mi az a DOS parancssor és ho-
gyan kell Turbo Pascal-ban kiiratni egy sort a képernyére
- elavult, és nem a modern élet digitalis kihivasaira késziti
fel a didkokat. Ehhez képest a szakember ma még tagab-
ban értelmezi az oktatas Ujraszervezését, mar nem is csak
az informatika tanitasaval kapcsolatban, hanem altalanos-
sagban allitja: Ujra meg kell tanulnunk tanulni.

Mit kivan a magyar nemzet?

A problémak felvetése soran nagyon sok minden tértént
a témaban, Ggy kormanyzati, mint a civil és maganszek-

reformnak, amely a digitalis vilag altal atalakitott Gj
vilagra késziti fel a diakokat.

tor oldalan - sorolja a friss tudnivalékat Horvath Adam.
Emellett az IVSZ is sokkal mélyebben foglalkozik a kér-
déssel, ugyanis azéta kiderdlt: a probléma nem oldhatd
meg csupan néhany alapveté elem megreformalasaval.
Koncepcionalis valtozasokra van szlikség, ami persze nem
jelenti feltétlentl azt, hogy valaki valamit elrontott, inkabb
azt, hogy nagyot valtozott az élet, és ezaltal az oktatassal
szemben tamasztott kovetelmények is.

Az IVSZ ma mar azon dolgozik, hogy mik azok a rend-
szerszint(i valtoztatasi igények, amelyeket leginkabb
a munkaerépiac kovetelményei felél kozelitenek meg.
Milyen képzettségekre van sziikség manapsag, és ezen fe-
|l ehhez milyen Uj szemléletd, elméleti és gyakorlati hat-
ter(i Uj munkavallalok kellenek? A tavalyi elsé 1épések utan
elkészilt egy NFM-mel kézos felmérés, amely azt mutat-
ta ki, hogy informatikai munkasokbdl kérilbeltl 22 ezer
f6 hianyzik a magyar piacrél. Ebbél 10-15 ezer fét gya-
korlatilag azonnal el lehetne helyezni, és még koérilbeldl




10 ezer f6t 3-6 honapon bellil szivna fel a munkaerdpi-
ac - 6k azok, akik az elsé 10-15 ezer fés bévités nyoman
létrejovo Uj projektek hozomanyaként talalnanak munkat.

Eleve megvaltozott az informatikai munkakérnyezet:
mar nem maganyos hdsok probaljak legyézni az elektro-
nok aramlasat, hanem szakképzett csapatok dolgoznak
egy adott terileten. Ezeknek van egy hatékonysag te-
kintetében megadhat6 optimalis mérete, a startupoknal
néhany fés, a nagyvallalatoknal akar 20, 50, vagy akar 100
fés teamekre is szlikség lehet. Ha pedig egy Ujabb nagy-
vallalat az alapoktdl épitene fel egy csapatot, akar 400-
500 f6s csapatra is szliiksége lehet, hogy ezek hatékonyan,
belathato idén beltil megtermeljék az indulasi koltségeket.
A régebben még meglévé expanzio épp ezért allt le szinte
teljesen mara, hiszen a kulféldi nagyvallalatok egyszertien
nem talalnak szabadon ennyi embert ahhoz, hogy egy Uj
hazai leanyvallalatot indithassanak. Szinte elttint az a ,két
munkahely kozotti”, allaskeresé réteg, akik lathatdak egy
Uj vallalat szamara, és igény szerint akar azonnal kezdeni
tudnanak friss tudassal megtamogatva.

Manapsag kétféleképpen tud informatikust szerezni
egy munkahely: vagy felvesz egy még nem informatikust,
akit kiképez az adott feladatra, vagy atcsabit valakit egy
masik allasbol. Ez nem épp egy idedlis helyzet, és mindez
a hazai informatikai vallalatoknak is kifejezetten rossz: fel-
hajtja az arakat, mikozben alacsonyan tartja a motivaciot.
Egy atlagosan képzett szakember ugyanis Ggy gondolhat-
ja, a jelenlegi tudasaval is barmikor taldl majd olyan (ma-
sik) munkaltatot, aki alkalmazni fogja. Mindez leginkabb
az also képzettségi kategdridban okoz gondokat, ahol
mar eleve versenyképtelenek vagyunk Kinaval és Indiaval
szemben, ahol hegyekben allnak az alapszint(i tudassal

rendelkezé jelentkez6k - Horvath Adam megfogalmaza-
saban ,force-kdderek, akik a nagy szamok torvénye altal
annyiszor Utik le a billentytizetet, hogy abbdl biztos kike-
rekedik valamilyen kod”.

Itthon talan nem is az ilyen munkavallalokra van sziik-
ség, hanem a magasabb hozzaadott értékd munkak elvég-
zésére érdemes embereket képezni. Ehhez pedig teljesen
Ujfajta tudasra van sziikség: nem a bemagolt alapok sza-
mitanak, hanem rugalmassag, innovativ szemlélet, fel-
adatmegoldd képesség - épp azok a tulajdonsagok, ami-
vel a magyar oktatasi rendszerbdl kikertlé fiatalok nem
rendelkeznek.

Tanulni, tanulni, tanulni! (Lenin)
Mashogy, mashogy, mashogy! (IVSZ)

El is érkeztlink az oktatasi helyzet egyik legnagyobb prob-
|Iémajahoz: a fiatal munkavallalok ugyanis a legjobb eset-
ben is csak kés6bb, mar a munkahelyiikon, vagy amellett,
kényszerbdl szerzik meg a modern munkavégzéshez sziik-
séges valos képességeket. Szerencsére az IVSZ mélységé-
ben tudja vizsgalni a helyzetet, mivel az utébbi idében
meghivott szakért6é szervezetként van jelen az NGM és
az NFM munkajaban. Tobbek kozott részt vesz a fels6ok-
tatasi informatikai képzésekhez kapcsolédo Képesitési és
Kimeneti Kévetelményrendszer, valamint az OKJ-s szak-
képzésekben a Szakmai- és Vizsgakovetelmények felll-
vizsgalataban.

Ami j6 hir, hogy az IVSZ és az altala kozvetitett szak-
érték kompetenciajat az oktataspolitikai szakemberek

nem kérdéjelezik meg, hiszen tisztan lathatd, hogy a piac




fontos szerepl6i, gyakran
millidrdos  nagysagrend-
ben termel6 és forgalmazd
nagyvallalatok képvisel6i osztjak meg azokat a javaslato-
kat, amelyek alapjan 6k maguk tudnanak jobban képzett
munkavallalokat alkalmazni. Amivel inkabb probléma szo-
kott lenni, az a rendszer kritika-tlrése. Pedig nem csak
a tananyag terén van szlikség valtoztatasokra, de mar az
oktatas formajanak, szerkezetének teljes reformjanak is
eljott az ideje.

Ha megnéziink egy mai iskolat, szerkezetileg szinte
semmilyen formaban nem tér el egy szaz évvel ezel6tti-
tél, amikor viszont még teljesen mas intézményi kérnye-
zetben és kovetelményrendszernek megfelelve kellett
mUkodnie. Az oktatasi rendszerek tobb ezer éves multja
soran azonban lathatjuk, hogy az intézmények felépitése,
az oktatas szervezése és szerkezete korszakonként telje-
sen masmilyen volt - mast kdvetelt meg Comenius korsza-
ka, vagy épp Arisztotelész és Platén kora. Mashogy néz-
tek ki az iskolak és mas is volt a szereplk, ezért masképp
is makodtek. Epp ezért az, hogy ma a legtébben még min-
dig olyan iskolat szeretnének, ami a mi gyerekkorunkban
volt, egy anakronisztikus elvaras, ami nem abbdl fakad,
hogy valéban ez-e ma az oktatas leghatékonyabb formaja.

Tobbek kozott épp a digitalizacié kovetkezményekép-
pen megvaltozott a tarsadalom és az a gazdasag, amire
az iskolanak fel kell készitenie a fiatalokat. Olyan szint(
atalakulas ment végbe a mindennapjainkban és a munka-
helyeken egyarant, ami egyel6re semmilyen szinten nem
tukrozodik az oktatasi rendszerben. A mai munkavallalok-
nal mar nem az a lexikalis tudas a legfontosabb, amit be-
magolt, inkabb az a képesség szamit, hogy tudja, mit hol
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keressen, és a talalt adatokat hogyan tudja a leghatéko-
nyabban felhasznalni, alkalmazni. Tehat fals az a tiltakozas
az oktatas oldalardl, hogy a reformok hatasara mar nem
is kell ,tudnia” a gyerekeknek: dehogynem kell, az alapok
ugyanugy fontosak, az olvasas, irds, szamolas ugyanany-
nyira a jelenkori képességek alapja is. Emellett Gj alappa
valt az algoritmizalas képessége: a fiataloknak mintazato-
kat kell tudniuk felismerni, valamint felfogni és felépiteni
olyan utakat, amin eljutnak egy probléma megoldasaig.

Ma az mar nem jo tudas, amit bemagolunk, és ,birto-
koljuk”, az pedig még rosszabb megkozelités, hogy en-
nek hatékonysagat ugy multiplikaljuk, ha minél tébben
birtokoljak ugyanezt a tudast. Sokszor ugyanis egy adott
szakmaban egymas utan olyan problémakkal talalkozik
az ember, amiket mas és mas tudaskészlet birtokaban tud
csak megoldani.

De abrazoljuk mindezt egy elsére megddbbentéen
hangzé Adllitassal! Ma a kézoktatasban minden altalanos
és kozépiskolai tanuld fiatalabb, mint a Google. Ok mar
egy olyan vilagba szllettek bele, amelyben egyértelmu
volt az informacidk hozzaférhetdsége, folyamatos keres-
hetésége, ezért szamukra teljesen elképzelhetetlen egy
olyan rendszer, amibe az iskola préobalja 6ket belekény-
szeriteni: a barhol elérheté adatokat nekik még mindig
szordl széra meg kell tanulniuk. Szamukra minden reggel
egy Ujabb idéutazas, amikor a szliletésiik el6tti vilagba
kell visszatérnilk, amikor egy olyan vilagra késziti fel 6ket
az iskola, amilyen mar nem is létezik. Egy atomkatasztrofa,
vagy egy zombiapokalipszis utani helyzetben talan tobbet
jelenthet, ha valakinek tele van a feje adatokkal, de az in-
ternettel, okos eszkdzokkel telezsufolt valds vilagunkban
ettdl csak reakcidképtelen, ,fejnehéz” fiatalok fognak ta-
nacstalanul allni az els6 munkahely megszerzésekor.

Tanterem 2.0

Ma mar annyira masfajta munkahelyek és tarsadalmi hely-
zetek jellemzéek, hogy Horvath Adam szerint az iskolak-
nak teljesen alapvetének hitt kérdésekben is nyitnia kelle-
ne. Az idealis kozeljovo-kép szerint a mai értelemben vett
iskolanak vége: az a fajta rendszer, amiben fix osztalyok
vannak, akik 45 percekre lebontott szaktargyakat tanul-
nak csengével, kopennyel, tablaval és krétaval, gyakorla-
tilag életképtelenné valik. Ha belegondolunk, a nagyvalla-
lati kérnyezetben is ugyanigy megszlintek a hasonlé ivek
mentén mikodo rendszerek, nincsenek fix csoportok,
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repetitiv munkafolyamatok, allandé eszkézok. A korabbi

rendszerek szerint m(ikddé vallalatokat az automatizalas
és a robotok ,megeszik alulrél”.

Az Uj tipusti munkahelyeken az értelmes munkat végzé,
értékteremto alkalmazottak szinte naponta Ujfajta felada-
tokkal néznek szembe, és ezek megoldasara allanddan
valtozé csoportokban dolgoznak. A dinamikusan valtozé
teamekre, a mindig atalakulo igényekre a jelenlegi iskola-
rendszer nem készit fel. Az itt felvazolt Ujszer( oktatasi
formak egyébként mintaszerlien mar megjelennek néha
itt-ott, de egyeldre csak érdekességként, mikozben lassan
ennek kellene alapvetésnek lennie. Kiilonb6z6 koroszta-
lya gyerekek egyutt oldananak meg projekteket, felhasz-
nalva egymas kiilonb6z6 képességeit, mikozben egymast
is tanitjak, az informaciét pedig nyiltan elérhetd rendsze-
rekbdl szerzik meg. Ez lesz ugyanis az a helyzet, amivel
a munkahelyeken is talalkoznak: ott senki nem kap egy
tankonyvet, amelybdl kiolvashaté a feladatmegoldas mi-
kéntje, ezt csak kbzos munkaval, okos kereséssel, helyzet-
értékeléssel, szervezéssel oldhatjak meg.

Es ne gondoljuk, hogy ez csak kivalasztott szellemi
munkakorokre igaz! Egy péknek ugyanugy kreativnak kell
lennie, piacokat szerezni, reagalni az igényekre, online

jelenléttel erésiteni, hozzaadott értékkel bird szolgaltatast
kell nyujtani: erre nem készithet6 fel azzal, hogy megtanul
szabvanyos kenyereket sttni.

A mostani cikk leginkabb azért érdekes, mert egy ta-
valyi gondolatmenet folytatasaként egy informatikai
szervezet szakértGje szinte alig beszél az informatikardl,
inkabb egy digitals kdvetelményeknek (is) megfelel6 mo-
dern oktatasszervezésrél, ahol a menedzsertél a progra-
mozon at a pékig mindenki érintett. Horvath Adam szerint
ez egy egyértelm( szervezési evollcio oka, hiszen sokaig
az oktatasban is Ugy gondoltak a digitalis megoldasok-
ra, mint a korabbi folyamatok eszk6z-szint(i felvaltéira.
A szamitogépek, nyomtatok, szkennerek és egyéb infor-
matikai eszk6zok elészor csak megvaltoztattak a kilonfé-
le munkafazisok kezelését, de nem valtoztattak meg ma-
gukat a munkafolyamatokat. Azonban mara a digitalizacio,
az informacids ellatottsag és az ezekhez kapcsolodo,
minket korllvevd Uj lehetéségek megvaltoztattak magat
a munkavégzést és az ehhez szikséges kompetencia-
kat is: az IVSZ-nek ezért is sziviigye az oktatas reformja,
amely igy tulmutat az informatikai szektoron, és a teljes
nemzetgazdasag fellendllését hozhatja, de visszahatva
hihetetlenul felturbdzhatja a digitalis gazdasagot is. ®
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A csillagos otosbol is
lehet hatost csinalni

Szoftver- és szolgaltatasexport kutatas és iranyti

A valsag éveiben is képes volt novekedni és ma is a magyar export
legdinamikusabban novekvo szeletét adja a szoftver- és szolgaltatas
export. Az IVSZ kutatasai megmutatjak, hogy kiilonésebb beavatkozas
nélkiil is kevesebb mint 5 év alatt duplazott ez a szegmens.

Amikor ,belitott” a valsag, l[ényegében egyetlen terlletet
nem tépazott meg: az IKT szektor tovabbra is névekedni
tudott, féként a szoftver- és szolgaltatas-export sikerei-
nek kdészonhetéen. A kilfold felé értékesitett szoftverek
és informatikai szolgaltatasok osszértéke az évi 400 mil-
liard forintot, amely a teljes magyar export 8 szazaléka,
rdadasul minden évben 25-30 szazalékkal novekszik.
Az IVSZ 2012 ota évente elvégzett export kutatasabol
sok biztaté adat derl ki.

Felturbozott ellenstly

A legfrissebb kutatas 2015 végén késziilt, igy a vallalatok
2014-es év végén lezart Gzleti éveit vizsgalja. Itt tovabbra
is latszik az a trend, hogy bar az elektronikai 6sszeszereld
lizemek termelési volumene erésen csokken, illetve egyes
vallalatok meg is szlintetik az ilyen iranyu tevékenységi-
ket, a szoftver- és szolgaltatas-export olyan magas hoz-
zaadott értékkel bir, hogy nem csak ellenstlyozni tudja
a visszaesést, hanem pozitivra forditja a teljes iparag

mérlegét.
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Jol illusztralja a terulet sikerességét, hogy bar a Nemze-
ti Infokommunikacios Stratégiaban még egy 6t éves id6-
keret szerepel a szoftver- és szolgaltatas-export megdup-
lazasara, ez azonban a legfrissebb eredmények tanusaga
szerint ennél hamarabb is megvaldésulhat, raadasul gya-
korlatilag ,06ner6bdl”, allami tamogatasok igénybe vétele
nélkal.

Mivel szinte nem szamolhatunk beszerzett alkatrészek
és alapanyagok koltségével, a hazai tudasbazison, magyar
szakérték munkajan alapul6 keletkez6 szellemi termék
legnagyobb része hozzaadott értéknek (rdadasul teljes
egészében hazai hozzaadott értéknek) szamit ellentét-
ben a hardveres piac néhany szazalékos savjaval. Az IKT
exportnak raadasul sok mas iparaggal ellentétben nincs
akkora beruhazasi igénye sem, és kevesebb er6forrasra is
van szlikség hozza: ha kissé sarkitunk, elég egy irodahe-
lyiség, benne a megfelelé mennyiségli szamitogéppel és a
jol képzett, naprakész munkaerével.

Palyahossznyi elonyben

Az infokommunikacids szektor sikereit a legmagasabb ko-
rokben is elismerik, Orban Viktor miniszterelnék a Nem-
zetkozi Tavkozlési Egyestlet (ITU) budapesti vilagkon-

--__ ferenciajanak nyiténapjan, 2015. oktober
---_ kozepén igy fogalmazott:
----



»Az Eurdpai Unidn bellil hazankban fejlédik a leggyorsab-
ban a digitalis gazdasag. A GDP 21-22 szazaléka kimutat-
hatéan a gazdasag digitalis tertletérdl szarmazik”. Mivel
azonban a hazai piac mérete korlatozott, viszont a szektor
altal kinalt digitalis termékek és szolgaltatasok nemzet-
kozi forgalmazasa mas iparagak termékeihez képest kife-
jezetten konnyen megoldhato, a hazai IKT vallalkozasok
nagy része célozza meg az export teriletét.

Az IKT export dinamikus fejlédése egyenértékii azzal,
mintha a kovetkezé 5 évben két Uj Audi gyar léteslilne
Magyarorszagon. Az IVSZ Export iranyt és a 2012 6ta
elvégzett export kutatas ezt a novekedést segiti: olyan
cégek szamara készlilt, amelyek a termékfejlesztés szaka-
szan tul vannak, a hazai piac mar sz(ikos szamukra, terve-
zik a kulpiacra Iépést, de bizonytalanok, hogy fogjanak jol
hozza. A kutatasi és tanacsadéi tartalmak ezen tul hasz-
nosak azoknak a vallalatoknak is, akik mar exportalnak, de
magasabb szintre lépnének.

A csillagokba és tovabb

Ahogy a kutatasban vizsgalt legutobbi lezart évet G6sz-
szevetjlk az eggyel kordbbival, nagyon biztaté adatokat
lathatunk. Mig 2013-ban 349,4 milliard forintnal allt meg
az agazat export-bevétele, 2014-ben ez 400,5 millidrdra
nétt. A novekedés legfébb motorjai a multicégek voltak
(33%), de erésen novekedtek a szolgaltatékozpontok és
6romteli médon a startupok is (mindkét esetben 24%),
Gket kovetik 20 szazalékos novekedési arannyal a hazank-
ban m(ik6dé nemzetkozi vallalatok.

A hazai cégek esetén 20 szazalékos csokkenés figyel-
het6 meg - igaz ez egyszeri tételnek tud-
hato be: a 20 milliard

forint export arbevételli, Gattyan Gyorgy tulajdonaban
allé Docler-cégcsoport jelentés része kivonult Magyar-
orszagrol. Amennyiben ez nem tértént volna meg, akkor
a hazai tulajdont vallalatok korében is 4 szazalékos nove-
kedés lett volna.

A piacon persze folyamatosak a valtozasok, igy a cég-
felvasarlasok is megbolygatjak az allévizet. Jellemzd, hogy
a hazai k6zepes- és nagy IT vallalatok globalis multivallala-
tok tulajdonaba kerllnek, igy a hazai nagyvallalatok rész-
bél folyamatos ataramlas van a multi kérbe. Tébbnyire a
felvasarolt cégek kilonallé divizioként mikodnek tovabb,
de el6fordul a teljes beolvadas is, elég csak az IND - My-
sys, Disctinction - Skyscanner, Ustream - IBM, Radoop
- Rapidminer, SequencelQ - Hortonworks akviziciokra
gondolni. Ez pedig sok szempontbdl hasznos lehet, ha pél-
daul az IND példajat nézzik, a korabbi 40 banki partner
helyett a Misys révén 1800-ra n6tt azon bankok szama,
ahol megjelenhettek az IND szoftverei.

A fenti hatas is hozzajarul a kiilonb6z6 kategoriak ara-
nyainak valtozasaihoz: bevétel tekintetében az lathato,
hogy mig a hazai cégek arbevételének aranya 22 szazalék-
rél 16 szazalékra csokkent, a startupok aranya 3 szazalék
maradt, a multik 5 szazalékrol 6-ra és a nemzetkozi cégek
16 szazalékrdl 17 szazalékra novelték résziiket. Jelentés
novekedést a szolgaltatd kdzpontok mutattak: 54 szaza-

4

|ékrdl 58 szazalékra néttek.




szliletnek az Gizleti dontéseik is, mint példaul a Prezi.com.
Csupan egy szazalékkal lemaradva harmadik helyen all-
nak a teljesen hazai tulajdonu vallalkozasok, melyek kozul
a legtobb kis- és kézépvallalat. A multinacionalis vallalko-
zasok aranya 6 szazalék, a startupok pedig egyel6re 3 sza-
zalékkal vannak jelen az IKT export egészében.

A magyar exportpiac egészséges szerkezetl, dominal-
nak az innovativ és nemzetkozileg is sikeres magyar szoft-
verfejleszté KKV-k és egyre nagyobb szamban vannak
jelen sikeres startup vallalkozasok is. A magyar IKT cégek-
nek mar most is komoly piaca van kulfoldon, és tovabbi
fejlédés varhato, elég csak a sikeres, hazankbdl indult

cégekre, példaul az NNG-re, a Prezire, a Ustreamre, vagy
éppen a LogMeln-re gondolni. Az NNG az autds navigaci-
0s rendszerek vezetd szallitoja, amely 50 szazalékos nove-
kedést ért el 2014-ben, és 16 milliard forintrél 24 milliard
forintra névelte export bevételét egy év alatt. Fontos sze-
A replé a magyar alapitasu, amerikai székhelyl LogMeln-t,
amely kulcs vilagpiaci szerepl6 lett a tavoli szamitogépek-
re belépés és az Internet of Things eszk6zmenedzsment
terén is. A LogMeln cégértéke 466 milliard forint - hason-

litasképp, a Magyar Telekom cégértéke 461 milliard forint.
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Az informatikai és tavkozlési

szektor exportbdl szarmazo bevételébdl kozel 40 szazalé-
kot adnak olyan vallalatok, amelyek - legyenek bar hazai
cégek vagy nemzetkozi tulajdont magyar vallalatok - Ma-
gyarorszagon hozzak az lzleti dontéseiket. Ezzel ismét
egy Ujabb téren lett bezzeg-agazat az informatika, hiszen
semmilyen mas szektorban nem ilyen magas a hazai val-
lalatok aranya.

Kozuluk a legnagyobb halmazt a megosztott szerviz-
kdzpontok (Shared Service Center, SSC) képviselik 54
szazalékkal. Ezek olyan egységek, amelyeket leginkabb
multicégek hoznak létre szolgaltatasi, fejlesztési céllal, és
a nemzetkozi leanyvallalatok munkajat segitik, itt tehat
eleve magas a szolgaltatas exportjanak aranya.

Utdnuk 17 szazalékkal kovetkeznek azok a vallalatok,
amelyek részben, vagy teljesen kilféldi befekteté tulaj-
donaban vannak, de Magyarorszagon mukodnek és itt
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Kiemelkedé cég a biztonsagtechnika terén
a BalaBit, amely 100 szazalékos novekedést pro-
dukalt egy év alatt. Ha pedig a Magyarorszagon
tevékenyked6é multikat vizsgaljuk, akkor megemli-
tend6 az Ericsson, a mobilhalozatok vezet6 szallitdja,
amely 1600 mérnokot foglalkoztat, igy dolgozonként
20 millié forint export bevételt allitanak elé - mikézben
jelentGs szerepe van az egyetemi kutatasi projektek indu-
lasaban és miikodésében is.

Most kell felkarolni

Bar a kutatas fenti, Wenzel Richard altal 6sszeallitott kivo-
natai idaig kifejezetten potiziv kicsengéstiek, fontos meg-
jegyezni, hogy bar az eddigi organikus fejlédést minded-
dig konkrét stratégiai iranyok és komolyabb szubvencio
nélkul sikerdlt elérni, ez azonban nem tarthat¢ ilyen szin-
ten sokaig, és allami segitség nélkll a novekedés Giteme
kifulladhat. Az export alapja az elérheté munkaerd, ha ezt
nem tudja hazank gyorsan és jelentésen béviteni, akkor
megall a fejlédés. A kizardlag kulféldre dolgozd SSC-k,
nemzetkozi fejleszté6 kézpontok egyre nagyobb szeletet
hasitanak ki a piacbdl, a véges munkaeré miatt ez komoly
veszély a hazai KKV-kra nézve. Tobb példa is mutatja,
hogy a beteleptil6 SSC-k képesek tovabb emelni a kinalt
béreket, amivel a helyi, indulé KKV-k nehezen tudnak ver-
senyezni.

Az IVSZ ezért kiemelt fontossagunak tartja egy IKT
akcioterv kidolgozasat az allami intézményekkel kdzosen,
amely hatékony segitséget tud nyujtani az IKT export n6-
vekedési dinamikajanak fenntartasahoz. Az SSC-k esetén
fontos a bovités tamogatasa, a kiilfoldi munkaerd befoga-
dasanak konnyitése, ellenkezd esetben a SSC-k bévilése
veszélyeztetheti a KKV szektor szakembereit.

A hazai cégeknél sziikséges egy teljes életciklusu (a
kezdetektdl a terjeszkedési szakaszig tartd) finanszirozasi
rendszer kialakitasa, illetve a piacra |épés még hatékonyabb
tamogatasa. Hogy 2020-ra Budapest valoban Kozép-Euro-
pa startup févarosa lehessen - de legalabb szintben ma-
radjon a régié mas nagyvarosaival. Sziikséges a ,Runway
Budapest 2.0.2.0” folytatasa, amely segitheti, hogy minden
feltétel adott lehessen egy versenyképes startup és inno-
vaciés Okoszisztéma megsziiletéséhez: megfelelé oktatasi
és képzési hattér, a forrasokhoz valé hozzaférés lehet6-
sége, az innovaciot segité ado- és szabalyozasi rendszer,
valamint a hatékony tamogato kérnyezet.

Van miért névekedni

A szoftver- és szolgaltatas-export fejlesztése egyaltalan
nem csak a szektor vallalatainak 6n6s érdeke, a tovabbi
novekedés a teljes nemzetgazdasagra pozitiv hatast gya-
korolhat. Ha a terllet tovabbra is az eddigihez hasonlo
novekedést produkal, az 20 ezernél tobb munkahelyet,
tovabbi 400 milliard forint export arbevételt eredményez-
het; a GDP hatast tekintve, az input multiplikator alapjan
tovabbi 60 ezer munkahelyet, és tovabbi 1000 milliard
forint arbevételt jelent - a piacbéviiléssel parhuzamosan
torténd digitalis kompetenciak fejlédése pedig altalanos-
sagban versenyképesebb gazdasagot és az allampolgarok
szamara jobb életminéséget eredményezhet. ®

fvsz



ﬁ-_@

i

i

Digital ﬁ?ﬁ ?@1} f{ﬁ %E
N

ls\l'l:g:(eet s %gjﬁjﬁ ( 5 Jjﬁ %ﬁ FJ%

-
j :
|

y
1£

{
\

?@i%@;ggj{lﬁk iiﬁj
T g Ny

= g’%{%}g g
AN
oy o - %%D}@@

aaaaaaaaaaaaaaaa

fvsz



A piaci szereplok

A digitalizalodas és az ezzel kapcsolatos technolégiak
mara szinte teljesen atalakitottak a korulottiink [évé
vilagot, mind a maganélet, mind pedig az lzleti szféra
tekintetében. Ezekre a valtozasokra nagyon gyorsan
kell reagalni és elérhet6vé kell tenni az ebbdl szarmazo
elényoket az eurdpai polgarok és vallalkozasok szama-
ra is, mert csak igy tud régionk az amerikai és azsiai
fejlédéshez mérheté szamokat felmutatni. Az Eurdpai
Bizottsag ennek megoldasat az EU egységes piacaiban
latja, igy kialakitotta a digitalis egységes piac |étrehoza-
sanak terveit.

A digitalis egységes piac lényege, hogy az EU pia-
cai szamara olyan lehet6ségeket teremtslink, amelyek
egyrészt tamogatjak a hatarokon tulnyuld, igy méretiik
miatt gazdasagosabban mikodni képes vallalkozasokat,
masrészt a régid polgarai szamara hozzaférést biztosit-
sunk az ezen vallalkozasok altal nyujtott termékekhez,
szolgaltatasokhoz. Ez utdbbi azért is nagyon fontos,
mert a felmérések szerint az eurdpai lakosok elenyészé
része, mindossze 15%-a vasarol online terméket, vagy
szolgaltatast egy masik EU tagallambdl. Ennek okara
jo példa a toredezett eurdpai tavkozlési piac, ami pon-
tosan az a terilet lenne, ahol nincs értelme hatarokrol
beszélni, azonban mégsem beszélhetlink teljes mérték-
ben a hatarokon ativel6 szolgaltatasokrol, igy még ha
a szandék meglenne, szamottevé nemzetkozi forgalom
akkor sem generalddik ezen a terileten. E folyamatot
a piacok széttagoltsaga sem segiti, hiszen példaul amig
Kina masfél milliard lakosara 4-5 tavkozlési szolgaltato
jut és ugyanennyi versenyez az USA 300 millié lakosa-
nak kegyeiért is, addig az EU 500 millié polgara 200
szolgaltato kinalatabdl valogathat. Ezesetben viszont a
széles valaszték sajnos nem feltétlenull a vasarldk érde-
keit szolgalja. A digitalis egységes piac létrehozasanak
célja pedig pontosan az, hogy lebontsa a szabalyozasi
akadalyokat, 6sztén6zze a méretgazdasagos beruhaza-
sokat és a 28 nemzeti piacbdl egységes piac éplljon
ki. Ez lehet, hogy par kisebb piaci szereplé lemorzso-
lodasat, vagy 6sszeolvadasat is okozna, de ha belegon-
dolunk, hogy a teljes mértékben megvaldsult digitalis
egységes piac tobbszazezer Gj munkahelyet teremtene

A digitalis értéklanc élén eddig a tavkozlési szol-
galtatok alltak, akik hatalmas beruhazasokkal a
halézatot épitették, ezutan az ,,Over The Top” szol-
galtatok (Google, Facebook) kovetkeztek, majd a
broadcasterek (miisorterjesztok), végiil az eszkozok
és operacios rendszerek gyartoi. Ebben a lancban
viszont az elmult idészakban aranytalan eltolodas
alakult ki. Jelenleg ugyanis az OTT piac hordozza
magaban a legnagyobb névekedési potencialt, igy
e szegmens szerepl6i komoly befolyassal birnak a
teriilet egészére. Az OTT globdlis szolgaltatok az
organikus novekedés mellett jellemzéen akvizici-
Ok révén is fejlédnek. Cégértékiik joval nagyobb a
klasszikus IKT cégeknél (vezetékes, szélessavu net,
video, televizio, mobil szolgaltatok). Adéoptimali-
zalos és adatkezelési gyakorlatuk kontinensiinkdn
is komoly dilemmakat vetnek fel, melyre egységes
eurodpai valaszt kell talalni az azonos versenyfelté-
telek megteremtésével.

és kozel 500 milliard euréval névelné az Gsszeurdpai
gazdasagot, ez nagyon is vallalhaté kompromisszumnak
tlink.

A megoldas

Az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott stratégia elsé Iép-
csOjét egy Osszesen 16 pontba foglalt stratégia képe-
zi, melyeket harom alapveté agra lehet osztani. Ezek
pedig a kovetkezéek: az els6 az internetes termékek
és szolgaltatasok egyszerlibb elérhetésége az eurdpai
fogyasztok és vallalkozasok szamara. A masodik a di-
gitalis szolgaltatasokat és halézatokat tamogatd kor-
nyezet kialakitasa. A harmadik pedig a névekedni képes
eurdpai digitalis gazdasag és tarsadalom kialakitasa és
megteremtése.

Lényeges kérdés, hogy a folyamat eredményeként
tisztességes versenyfeltételek vonatkozzanak mind
a konvergens tavkozlési-, mind pedig az internetes
online piacokra. Ez lehet6vé tenné a k6zos problémak
megoldasat az értéklanc minden szintjén. A jové

Az informatika terliletén a globalisan egységes piac
globalisan egységes tudast is igényel, amely gyorsan
valtozik. Annak érdekében, hogy a munkaerdpiac és az
oktatasi rendszer altal kiadott képesitések kapcsolatban
maradjanak, szikséges a meglévé elismerési eszkozok
mellett Gjabbak életbeléptetése is. A képzések utdlagos
elismerése, megfeleltetése jelentés konnyebbséget ho-
zott, de a munkaeré-piac sok teriileten még gyorsabb
és teljesebb atjarhatosagot igényel. ®
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Stiveges-Heilingbrunner
Klara

e-Skills for Jobs
Az Eurdpai Bizottsag ismét a DIGITALEUROPE-ot és az
European Schoolnet-et valasztotta az eurdpai e-Skills for

R DIGTALIOES

Jobs 2015-16 kampany lebonyolitasara. Ehhez csatlakozott
az IVSZ, immar negyedik alkalommal.

A kampany a digitalis készségek fontossagat és nélkiloz-
hetetlenségét hangsllyozza a modern munkakeresés szem-
pontjabol. A kampany valasz az IKT készségekkel rendelkezé
szakemberek iranti egyre névekvé és jelenleg kielégitetlen
igényekre - mikozben jelentés mértékli az eurdpai munka-
nélkiliség.

Watify
A kétség jo, a kétség épit, a kétség segit megoldast talal-
ni, hiszen igy mar képesek vagyunk megfogalmazni mitdl
félink a digitalis vallalkozova valas vagy a hagyomanyos
iparagak digitalis technologiakkal valé hatékonyabba tétele
terlletén. A kampanyunk keretében rendezvényeket szer-
veztlnk példaul egyetemi allasborzékkor, ahol egy kozel
2 6ras program soran sikeres magyar digitalis vallalkozok
beszéltek arrdl, hogy hogyan kezdték, mitél féltek, kitdl
kaptak tanacsot, hogyan lettek sikeresek. Kilon kértiik
Gket hogy meséljenek kétségeikrdl és botlasaikrdl, amelyek
inkabb épitették éket és nem negativ hatassal voltak a fej-
|6déstikre.

EUDECO

Eurdépaban az adat Ujrahasznositasnak nincs még megfe-

lel6 kulturaja, pedig rengeteg nagy adathalmaz generald-

% /SZ

Az IVSZ elsddleges célja, hogy a hazai iparagi partnereit
segitse, de ezt ma mar lehetetlen tgy teljesiteni,

hogy nem vessziik figyelembe az egységes Europa
nyUjtotta elonyoket. Ezért szervezetiink folyamatosan
keresi a lehet6ségeket az egyiittmiikodésre kiilfoldi
tarsszervezetekkel, illetve a megvalodsithato palyazatokat,

o seo

melyeket az EU ir ki régidinak fejlesztésére.

dik (big data) kilonbozé szektorokban. Gondoljunk csak
az orvostudomanyra, vagy az okos varosokra (smart cities).
Mivel Eurépa versenytarsai (Amerika, Japan) sokkal el6-
rébb jarnak az adat Ujrahasznositas tekintetében ezért Eu-
ropa lemarad hozzajuk képest, a polgarok pedig szamtalan
Jlehetéségtdl” esnek el (hamarabb lehetne kifejleszteni (j
gyogyszereket, gyorsabban reagalni valsaghelyzetekre, Uj
szolgaltatasokat kidolgozni stb). A cél, hogy ezen javitsunk és

TISP

Technology and Innovation
for Smart Publishing

elésegitsiik az Ujrahasznositast.

TISP
A TISP a kiaddi szektor és az IT szektor egymashoz vald
kozelitésérdl szdl, célja, hogy a kiadoi iparban minél tobb
IT innovacié valdsuljon meg. Ezért nagyobb kényvvasarok
és informatikai rendezvények keretében workshopokat
szerveztink, ahol a két szektor képvisel6i talalkozhattak.
A projekt lezarult és az egyik legfontosabb eredménye, hogy
néhany ajanlas elkésziilt, amelyek a két iparag egyuttm(iko-
désének a fokozasat célozzak.

*Open

Opening Acceleration
across Europe

OpenAxel
Az IVSZ is alapitoja az Eurdpai Bizottsag altal a 7. Keret-
programban finanszirozott, 2013-ban indult kezdeménye-
zésének, amely a startup akceleracié hatarokon atnyulo,
kozos fejlesztésérdl szol. 2015-ben a fébb eredmények
kozé tartozik az eurdpai akceleracids térkép publikalasa,
a masodik nemzetkozi startup verseny szervezése, aminek
dontéjében idén sajnos csak értékel6ként és mentorként

szerepeltek magyarok. ®



2010 6ta az IVSZ elndke, elétte
alelndke volt. Kiemelt Ggyként kezeli
a hazai informatikai kkv-k fejlesztését,
az informatika oktatast és a digitalis
4talakulas tarsadalmi és gazdasagi
hatésait.

/SZ

Elnékség 2015-2016:
a szervezet vdlasztott vezetoi

VITYI
PETER | alelnsk

Az IVSZ informatikai tagozatanak
vezetdje, a vallalati innovacio és
az IT export szakértéje. Korabban
a Microsoft Magyarorszag
vezérigazgatoja volt, jelenleg egy
mobilalkalmazasok nyelvi lokalizaciojat
lehetévé tevé startup egyik vezetéje.

Az IVSZ elndkségének a tagja,
feladata a digitalizacid, a digitalis
transzformacié folyamatahoz
kapcsolodé érdekképviselet.
Foallasban az Ericsson Magyarorszag
ugyvezet6 igazgatdja.

BANHEGYI :
ZSOFIA ‘ mu)nn‘:{i‘ wnt:“}r'

Az IVSZ elnckségének tagja, feladata
a multinaciondlis tagok képviselete
a szBvetség vezetésében. Céljai
kozt fontos szerepet kap a nék
szerepe, helyzete az informatikaban.
Féallasban a Magyar Telekom
csoportkommunikacios igazgatoja.

DR. KOROSI SZABOLCS
GABOR |«

Az IVSZ elndkségének tagja, feladata
a tavkozlési szolgaltato tagok
képviselete a szovetség vezetésében.
Féallasban a Telenor Magyarorszag
szabalyozasi és kormanyzati
kapcsolatokért felelés igazgatoja.

Az IVSZ elnbkségének tagja, feladata

a KKV tagok képviselete a sz6vetség

vezetésében. F6alldsban az Innomine
Group ligyvezetdje.

Az IVSZ elndkségének tagja, feladata
a nagyvallalati tagok képviselete a
szdvetség vezetésében. Korabban volt
az IVSZ fétitkara, harom éve pedig az
XAPT Uigyvezet6 igazgatdja.

DR. VINNAI

BALAZS | (.

Az IVSZ elndkségének éltalanos
elndkségi tagja, kiemelt témai
a vllalkozasfejlesztés és a
programozas-oktatas. Az IND alapitoja,
aminek felvasarlasa ota a Misys Digital
Channels divizid vezetdje.

tartup
t6

Az IVSZ elnbkségének tagja, feladata
a mikro- és startup vallalkozé tagok
képviselete a szovetség vezetésében.
A Bottom Line tulajdonosa, évtizedes -
kutatoi-tanacsaddi tapasztalattal
rendelkezik.

VERES
ZSOLT |

Az IVSZ elndkségének tagja, a GOP
3.3.4 projekt feltigyelSbizottsaganak
vezet6je. Kordbban az IBM
Magyarorszag vezérigazgatoja, jelenleg
az IBM CEE kormanyzati szektorért
felel6s regiondlis vezetdje.

WENCZEL
RICHARD

Az IVSZ elndkségének éltalanos
elnokségi tagja, az IKT iparagi
szervezetek eurdpai ernydszervezete,
a Digital Europe felé képviseli a
szdvetség érdekeit.

Az IVSZ elnckségének tagja, feladata
az elektronikai gyartassal foglalkozd
tagok képviselete a szovetség (]
vezetésében. Fallasban a Fujitsu
Technology Solutions értékesitési 27

vezetdje.



Perjési
PatrI'CIa | gyakornok

Géspar-Hidasi digitalisor

sz e vagyok, ha kell
Eszter | program menedzser export kutatok, ha kell
rendezvényt tamogatok -

IVSZ, I'm here fi b
Addig nem nyugszom, m here for you.

amig minden IVSZ tag
elégedett nem lesz,
kitalaljuk egyutt kivel-mit
tudunk egyuttmikodni.

Stiveges-Heilingbrunner
Klara | projekt menedzser

A briisszeli specialistaként
a hozzank passzolo
EU-s kampanyokat és
. projekteket ragadom meg
és el sem engedem Gket,
Navradi lamgg nen? lett mindenki
. elég digitalis.
Klnga | asszisztens ge
Csak ird ald nekem ezt
a két papirt és minden
rendben lesz! Szerzédés,
szamla, igazolas,
tagdijfizetés - velem Toma
nyugodt témak.

Blanka | irodavezeté

Ha nem tudod kihez
fordulj a kérdéseddel,
akkor kérdezz engem!
Az iroda 6rzéjeként
mindenkit a megfelelé
helyre terelek.

Madarasz
.
Erlk | felnéttképzési tandcsadd

A szak- és a feln6ttképzés
egy labirintus, de én
tudom a siker utjat.
Kormanyzat, civilek,

Schlégl -
e kommunikdcios-
Timea |

és operativ igazgato
FELMENFENEE 4 Az Excel tablak -
- - szamithattok ram. P folyamatok és levelezések
- anyakiralyndj k, -
- - . - - mindent latok és ha -
- > ‘ Ps - vagyok minden makadik.

-
Horvath .-— —9—W
Adam ‘ oktatdsi igazgaté B

A legjobb szakmai
tartalmakat kutatom
fel, edzem meg és
csomagolom Ujra, hogy
a csapbdl is a digi acio

A digitalis oktatas élhar-
folyjon.

cosa vagyok, semmi sem :
allithat meg, nem hagyjuk, -
a3 \ hogy a magyar iskolak
@ muzeumok legyenek.

> %

e
o @ ® %
- -_,-' |I J f, 4 I e I‘.
s == . ~ ! Stiveges
E___-‘S-- ) -..J_._{IIII Tamas | projekt igazgats

Varga
Veronlka | PR menedzser

A sajtot bombazom a
legjobb sztorikkal és
infokkal. Megszoélaltatom
a szakértoket, teritem
a kartyakat, digitalisan
csicsergek.

A pélyazati projektek
tevékenységeit iranyitom
térben és idében -
mingséget és kompetenciat
adunk, raadasul hatékonyan.

Fehér
Sandor | projekt menedzser

A hazai IT vallalkozok .
szemét nyitom fel *
\ innovacio témaban,
segitek forrasokat bevonni.
Jelszavaim: siker, pénz,
J csillogas.




Tisza
Geza ‘ oktatdsi szakérté

A digitalis készségek
iskolai fejlesztése
erdsitésre szorul, de velem
ez kdnnyen megy.
Ott vagyok a helyszinen,
egyltt lapatolunk.

Nagy
ZO|ta n | online tartalommenedzser

Online tartalomséfként
minden posztot, prezit,
fajlt, adatot kénnyen

fogyaszthat6 médon

talalok - Admin jogom van
mindenhol.

Csimar
q
Klnga ‘ program menedzser

Az Uj belép6k kezét fogom
az elsé |épéseknél, de a
régi tagokat, tagozatokat,

munkacsoportokat is én
viszem tancba.
- .
. *
-
. . e
- -
Major -
Gabor | i ®
L ] -

Magyarorszag legprofibb
civil szakmai szervezetét
épitem, mutatom, hogy
merre van eldre.

Balla-Filetoth
tha | program menedzser

A rendezvényeink,
kampanyaink,
partnerkapcsolataink
korilményeiért felelek.
Regisztralj, szponzoralj,
biztosan velem taldlkozol.

| 'f'li'_f" P
\ L y N :
1 !.'r: 5 \ .x_
; } ®L
By ),

Dr. F626 0
Attila LaszI6| 2

A digitalis pedagogia \
révkalauza vagyok, i
tanarokat és tananyagokat LY
viszek at az offline vilagbdl
a digitalisba.

Iroda
Emberek az eredmények mogott

Veliink taldlkozhatsz, ha az IVSZ iroddjdban vagy ren-
dezvényein jdrsz, mi feleliink a Szévetség napi szintii
miikodéséért és a szakértoi munkdért.
Elérhetoségeinket az ivsz.hu/szervezet cimen taldlod!

Bako
Ma I‘iannal projekt menedzser

A digitalis oktatashoz
fiz6d6 kampanyok
marketing tervét irom
és meg is valositom.
A métrixot tolom a 6P
erejével.

Torkenczi-Juhasz
Agnes | projekt asszisztens

Projektiigyi tlizvédelmi
szakreferens vagyok, ha
benne vagyok valamiben,
ott nincs sziikség
tizoltasra - imadom
a dokumentumokat.

N

Dukai
zolta 1] | pénzigyi vezeté

Rendet rakok a szamlak,
szerzédések, tablazatok és
kimutatasok kozott, szigord
vagyok, de kiszamithatd.

Macz
AkOS | PA igazgato
Széltében-hosszaban

teritem a digitalis
gazdasagot, felkutatom és

6sszehozom a digitalizalodd
szektorok fontos szereplGit.
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A DIGITALIS OKTATASERT

2014, USA: TOP 25 LEGKERESETTEBB ES LEGJOBBAN FIZETETT SZAKMA

150000

_

Digitalis Ay
IT kérnyezetben Informatikus készségeket gf:Ifé?-ItIgi I'a’l'“ ssok
dolgoz6 szakértoi allasok igénylo allasok (11.000)
allasok (49.000) (135.000) (80.000) &
o iizletfejleszto o szoftverfejleszto ® orvos o UX dizajner
® HR menedzser o IT menedzser ® névér o folyamattervezé
o termékmenedzser e adatbazis ® jogasz e szoftvertervezo
O adminisztrator O O

”e

| Osszesen 276.633 betoltetlen IT tudast is igényl6 szakértéi allas

Aktualis munkaerépiaci és oktatasi helyzet

Szélessav, Lassu internet, Lassu internet,
uj szamitogépek 3-6 éves gépek 6 évnél idosebb gépek

a n
Wy

Dolw+

Az iskolai digitalis eszkdzpark elavul, a didkok
nem szerzik meg a szuikséges digitalis tudast



PROBLEMAK A DIGITALIS ESZKOZPARKBAN

Problémak a digitalis sz6vegértéshen Magyarorszagon

Az otthonra adott internetezéssel jaré hazi-
feladat és a digitalis szovegértés k6zott

linearis kapcsolat van

Az otthoni szamitogéphasznalatnak pozitiv
hatasa van a digitalis szovegértésre, az iskolainak

negativ ’ 60%

PISA: A tévhitekkel ellentétben
Minél tobbszor informaciokeresésre hasznilja a magyarorszagi iskolai tanulék

az internetet a tanuld, annal inkabb fejlédik tobbsége 15 évesen még
a digitalis sz6vegértése digitalisan irastudatlan.
A szamitogépezésre forditott idé és a digitalis

szovegértés kozott nem linearis a kapcsolat,

a legtobbet a mérsékelt hasznaldk profitalnak

) 4

Az otthoni és iskolai szamitogép hasznalat k6zott
nincs kapcsolat, a pedagégusok nem szivesen élnek
a tanulok tapasztalataival, 6tleteivel, félnek attol,
hogy ez a tanari autoritast alaassa

Digitalis eszk6zok Rendszergazda az iskolaban Digitalis tanulasi
tanorakon kornyezet



IVSZ A DIGITALIS OKTATASROL - JAVASLATOK EGY SIKERES NEMZEDEKERT

Lehetséges fejlédési iranyok a digitalis oktatasban

1) Az iskola legyen a hely,

ahonnan a diak felfedezi
a vilagot!

100 Mb/s
ivsz 100 Mb/s/iskola

minden pillanatban 2 Mb/s/tanul6
(minden tanterembél elérhetéen)

H 2 2) Az iskola ne
. q© legyen muzeum!
(®]®] »

o o

Sz Eszk6zok 25% cseréje/frissitése évente
/Sz Eszkoz atlagéletkor max 3 év

3) A programozas is legyen
része az informatika

oktatasnak! ‘
['/SZ Kételezé robot programozas minden altalanos iskolasnak
/SZ Kotelezé mobil/web fejlesztés minden kozépiskolasnak

-----

~
-~

........ 4) A digitalis eszkozok
hasznalata legyen alapkészség!

.....

- Xz’ /SZ Informatika / programozas 6rak szama: 2/hét

5) Legyen esélyegyenl6ség L_b‘ h
a digitalis fejlédésben is!
Al

Ak A
6) Minden tanéra hasznalja ki

a digitalis technolodgia
lehetéségeit!

fVSZ Minden pedagdgusnak sajat laptop
I'/SZ A tanérak legaldbb 25-50%-a IKT-val timogatott




o
BEAVATKOZAS: 2018-1G MEGVALOSITHATO TEENDOK NSZ

1) A tanar legyen a

didkok digitalis
fejlodésének motorja!

i/SZ Pedagdgus IKT tovabbképzés minden évben
ivsz 1 IKT pedagogiai asszisztens / 10 pedagégus
ivsz 1 Rendszergazda / 100 tanulé

2) A gépiras tanitasa legyen
kotelez6 az altalanos iskola
fels6 tagozataban!

4) Legyen minden élethelyzetben
tamogatott a tanulas!

Sz Iskolai, otthoni, intézményi oktatasi kérnyezetek szinkronizalasa

5) Tamogatni kell a digitalis tananyagok terjedését!

fvsz 5% AFA a digitalis tankdnyvekre is

valjanak taneszko6zzé, vonjak be
azokat is az oktatasba!

Sz Tiltas helyett tamogatas

‘ 6) A didkok sajat okos eszkozei

Tudjon meg tobbet!

[=] o
A digitalis oktatasi kialtvany teljes verzidja g *
elérheté a ivsz.hu/oktatas cimen. E FOR DIGITAL JOB
"



DIGITALIS GAZDASAG:

gazdasagi és tarsadalmi kitorési lehetoség Magyarorszagnak
(] R

Stratégiai potencial: +1000 Mrd GDP és +60 ezer munkahely Magyarorszagon

400 000

- @ 15%

GDP

A digitalis gazdasag sulya
amagyar GDP-ben

21%

Kozvetlentl és kdozvetve 400 ezer
embernek biztosit munkat

A digitalizacié foka a kiilonb6z6 iparagakban

100%

Telekommunikacié
(A kommunikéacios iparag kizarélag
digitélis eszkozoket hasznal)
Képalkotas (foté/vided)
(A szorakoztato elektronika
digitalizalédott)
Média
(A média kizardlag digitalisan
rogzitett anyagokkal dolgozik)
Bank
(A banki tranzakciok
98 szazaléka digitalis)
Auto
(Az auto értékének 40 szazaléka digitalis elektronika,
az innovacio szinte teljesen digitalis fejlesztés)
Kereskedelem
(A kereskedelem 10+ szézaléka elektronikus, a
vasarlasi folyamatban mindig van digitélis eszkoz)
Mezégazdasag
(A muivelt tertletek mar 15
szazaléka precizids gazdasag)
Oktatas
(A programozés alapmUiveltség, a digitalis eszkdzok
megjelennek a nem informatika éréan is)
Gyartas / Ipar
Ssd @ Je Q (Az Ipar 4.0 paradigma kiber-fizikai rendszerek
|étrehozasaval noveli a hatékonysagot)

A digitalis gazdasag alapja az

informatika.
A digitslis gazdasig [ 21
novekedését az informatikus EU: 1 millié o0
munkaer6hiény gétolja. IT szakember hianyzik



MAGYARORSZAGI HELYZET:
A magyarorszagi IKT szektor fébb jellemz6i

Termelés - Magyarorszagon
az IKT szektor kozvetlen GDP
hozzajarulas aranyaban a
harmadik legjobb az EU-ban

- 3450 Milliard Forint o 2

o 162 000
Foglalkoztatas - 116 ezer IKT
vallalati + 46 ezer Ugyféloldali
informatikust foglalkoztatnak
Magyarorszagon

Export - Szoftver és Termelékenység - Informatikus

szolgéltatas export 400 kent foglalkoztatva egy ember 4X

Mrd forint, hozzaadott annyi GDP-t termel, mint az

értéken a teljes magyar atlagos magyar munkavallald

export 7,5 szazaléka, ami
évente 23 szazalékkal nd

i:75% X4

(] ])

Informatikus munkaeréhiany Magyarorszagon

Az NFM - Bell Research Informatikus
képzést vizsgdld kutatdsa szerint*

22 ezer informatikus
HIANYZIK a magyar piacrol

Az informatika az egyetlen olyan dgazat, aminek a fejlesztése egyszerre jelent nagyobb
foglalkoztatottsagot és jobb versenyképességet. Magyarorszag kell6 alappal rendelkezik
ahhoz, hogy a digitalis gazdasag fejlédésének egyik nyertese legyen.

*A hazai informatikus- és IT-mérnokképzés helyzetének, problémainak, gatlé tényezdinek vizsgalata
www.ivsz.hu/22ezer



VARHATO EREDMENYEK
IKT EXPORT GDP HATAS

(szoftver, szolgaltatas, loT) (input multiplikator alapjan)
Foglalkoztatas- Tébbletbevétel-
+22 ezer informatikai munkahely +400 Milliard bevétel
+ 60 ezer egyéb munkahely + 1000 Milliard GDP

Magyar
dlgltallzaC|os

: : termékek
Versenyképes magyar gazdasag

Magyar digitalis tudas

Versenyképesség:
Digitalisan képzett agazati szakemberek +
IT mérnokok + Innovacio

A digitalizacioé kovetkeztében:

1. Ipar 4.0: Egyedi kis szérias 2. E-health: A egészségligy
gyartas a tomegtermelés végre nem betegségligy
hatékonysagaval, lesz. Proaktiv,
magasabb hozzaadott megel6zésre fékuszalo,
érték és tobb profit a hatékonyabb, olcsobb
gyarakban. gyogyitas.

3. Digitalis oktatas: 4. Preciziés mezbgazdasag:
Az e-learning térhoditasaval Soha nem latott termelési
az oktatasi piac fejlédik, hatékonysag, karmegel6zés,
a piaci igényeknek jobb terménymindség,
megfelelébb tudast olcsébb és egészségesebb

kapnak a tanuldk. élelmiszer.



FEJLESZTESI LEPESEK - IVSZ AKCIOTERV

Magyarorszag a digitalis forradalom elényeit akkor tudja
kihasznalni, ha a koérnyezd orszagoknal gyorsabban tudja
novelni informatikai szakember kibocsajtasat és innovacio
kozéppontjaba a digitalizaciot helyezi.

AZ IVSZ ALTAL JAVASOLT PROGRAMOK:

GAZDASAGFEJLESZTES

Versenyképesség

e Digitalis megoldasok
népszerlsitése a gazdasagban
» Jogszabalyi akadalyok lebontasa

Segiteni kell a digitalizacids innovacios
lehetéségek felhasznalasat a KKV
szektorban.

Export

o Az Onmagatol is dinamikusan
novo, nagy hozzdadott értéki
export tovabbi novelése

o SSC kozpontok bdvitésének
tdmogatasa

o Teljes véllalkozasi életciklusra
érvényes finanszirozas és
piacralépés tdmogatasa

Az IKT ipari tudas aktiv piacra vitelét
tamogatni kell, a globdlis szoftverpiac
a magyar gazdasag szamara kifogyha-
tatlan novekedési potencial.

Innovacio

e Digitalizacios technoldgiai fokusz
erdsitése az innovacioban

o Internet of Things kompetenciak6z-
pontok létrehozasa KKV/ felséoktatas
fokusszal

Iparagi digitalizaciés ugras a helyben
relevans agazatokban, mint a
mezdgazdasag, jarmugyartas,
egészségligy, gépgyartas.

FOGLALKOZTATAS

Fels6foku IT mérndk és i
szakember képzés tamogatasa
és népszerisitése

* MUszaki-, informatikai
képzés népszerdsitése,
lemorzsolodas csokkentése

* Mester oktatoi pozicid
bevezetése, megerdsitése

Digitalis oktatas megujitasa
a koznevelésben

o Komplex javaslatcsomag a digitalis
készségek fejlesztéséhez

* Digitélis szovegértés és irastudas
fejlesztése széles kdrben

PISA: A magyarorszagi 15 évesek
tobb mint 60 szazaléka nem éri el a
digitalis szovegértésben azt a szintet,
ami a munkaerépiacon a minimum
elvaras lenne.

® R
SZOVETSEG A
DIGITALIS GAZDASAGERT

Tovabbi részletes informa’ciék'és
szakmai anyagok:  http://ivsz.hu/



'VSZ MUNKACSOPORTOK

oldanak meg.

Csimar Kinga

A munkacsoportok olyan alulrél szervezédé egységek,
melyeket az IVSZ tagjai hivhatnak életre amennyiben ugy
érzik, hogy valami olyan problémaval talalkoztak a szakte-
rlletiikon, amelynek megoldasa meghaladja erejuket vagy
tudasukat. Amennyiben ez megtérténik és az alapito ta-
gok létrehoztak egy munkatervet rovid, vagy hosszatavu
célokkal amelyet a vezetGség jovahagy, akkor a szerveze-
ten belll kihirdetésre kertil a munkacsoport megalakula-
sa és ezen a ponton a tagok szabadon csatlakozhatnak.
A jelenleg is aktiv csoportok koziil természetesen vannak
népszerlibbek, vagy inkabb népesebbek, hiszen akadnak
olyan problémak, melyek a piac nagyobb részét érintik,
igy a megoldasukban is tobb szerepl6 érdekelt. A Csoport
munkajaban szavazati joggal részt vehet barmely IVSZ
tagszervezet képvisel6je, valamint a Csoport dontése
alapjan tanacskozasi joggal kiils6s szakember és nem 1VSZ
tag cégek képvisel6je, amennyiben aktivan részt vesznek
a Csoport munkajaban.

A Finanszirozott Projektekben a Csoport munkajaban
részt vevo tagszervezet képviselGi tobbségének eldzetes
hozzajarulasa alapjan vehet részt kilsés szakember vagy
nem IVSZ tag cég képviselGje.

A Csoport munkajaban és Ulésein a tarsult tagok rész-
vételét a Csoport tagjainak tobbsége id6legesen vagy
véglegesen kizarhatja vagy korlatozhatja, amennyiben
a kizaras indokolt és a kizarast vagy korlatozast az EInok-
ség hatarozataval jovahagyja.

Tovabbi részletek: http:/ivsz.hu/munkacsoportok/

0 /Sz

Az IVSZ szamara a munkacsoportok a legfontosabb
hatorszagot jelentik. Az 6nszervez6do szakmai csoportok
fontos tartalmakat allitanak elo, szakmai javaslatokat
tesznek, reagalnak a piaci eseményekre, problémakat

Varunk minden aktiv szakértét, jojjon fliggetlen kis IT
cégtol vagy nagy multivallalattol akar!

A Csoport altal 6nként - az EInokség altal jovahagyott
munkaterv keretei kézott - vallalt projektben a Csoport
barmely tagja részt vehet, aki vallalkozik az adott projekt-
ben valo tevékeny kézrem(ikodésre.

Az IVSZ szervezetén bellil jelenleg a kbvetkez6 munka-
csoportok miikodnek:

Adatkozpont- és felhé munkacsoport
Agrarinformatika munkacsoport
Ehealth munkacsoport

Fejlesztési és EU forrasok munkacsoport
Geoinformatikai munkacsoport

Export munkacsoport

ICT Biztonsag munkacsoport

10T munkacsoport

Kozbeszerzési munkacsoport

Oktatasi munkacsoport

Szerz6i jogi munkacsoport




FEJLESZTESI Es EU-FORRAS MUNKACSOPORT

Tevékenység osszefoglaldsa

Mivel a meghatarozé infokommunikacios fejlesztések jelen-

t6s része unids forrasbol valdsul meg, a Fejlesztési és EU-for-
ras munkacsoport szerepe kiemelkedd az IVSZ munkajan
belll. Az eseti, igényvezérelten m(ikédé munkacsoport en-
nek megfeleléen a tagszervezetek id6rél-idére tajékoztatja
az IKT-relevans fejlesztéspolitikai elképzelésekrdl, palyaza-
tokral, illetve a tertletet érint6 egyéb hirekrdl, informaciok-
rol. A munkacsoport-tagok altal ,fokusz-palyazatnak” ming-
sitett programok esetében pedig folyamatos a tajékoztatas
a program aktualis statuszarol. A munkacsoport tevékeny-
ségében a tagvallalatokat reprezentdlva mind a KKV, mind
a nagyvallalati szektor jelentds aktivitast mutat, a belsé tagi
mUikodésen tal pedig az allamigazgatas résztvevéi foképp
el6éadoi és konzultansi szerepkorben vettek részt egyes ese-
ményeken, kdzos parbeszédeken.

Mtikodeés leirdsa

A munkacsoport kiemelten foglalkozik a magyar gazdasag
novekedését szolgald programok palyazatainak, valamint az
IKT-szektort érinté kutatas-fejlesztési iranyoknak a megis-
mertetésével, tovabba részt vesz tarsadalmi konzultaciokban
és palyazati tervezetek szakmai egyeztetésében is, melyhez
a 2014-2020-as palyazati id6szak kezdetén megnovekedett
munkacsoport-aktivitast a tavalyi esztendé folyaman is sike-
resen fenntartotta.

A palyaztatdi oldalon az IVSZ az elmult években ered-
ményes ,evangelizaciés” tevékenységet folytatott, felhivva
a figyelmet a beruhazasok nélkulozhetetlen IKT vonatkoza-
su terileteire, a 2014-2020-as idGszakot tekintve a mun-
kacsoport ezért sziikségesnek tartja a féként munkahelyte-
remtésre és gazdasagfejlesztésre fokuszald tamogatasokkal
kapcsolatban a palyazok szamara megyvilagitani a beruha-
zasokhoz nélkilozhetetlen infokommunikacios fejlesztési
lehetéségeket is.

Bar a munkacsoport elsésorban tajékoztatod szerepet tolt
be, szlikebb korben lobbi és szakma-érdekvédelmi tevé-
kenység is zajlik a relevans fejlesztési forrasok vonatkozasa-
ban annak érdekében, hogy a palyazati elszamolhatd kolt-
ségek kozott hangstlyosan szerepeljen az IKT-tartalom is.
Az elmult évek soran tobb izben keriilt sor szlikebb és ta-
gabb korl egyeztetésre, konzultaciora a fejlesztéspolitika-
ban érintett kulcsszerepl6kkel - ilyen a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és nem utol-
s6 sorban az Emberi Eréforrasok Minisztériuma.

A munkacsoport célja

A Fejlesztési és EU-forras munkacsoport alapveté célja,
hogy a tagvallalatokat informaciéval lassa el az IKT-szek-
tor szdmara relevans unios tamogatasokkal kapcsolatban,
nemcsak a tagvallalatok altal palyazhaté forrasok vonat-
kozasaban, hanem beszallitéi mindségben is. Tovabbi
térekvés, hogy bizonyos fokuszban Iévé EU-fejlesztési
programok esetében egységes iparagi érdekképvise-
let valosulion meg a fejlesztéspolitikai dontéshozok
iranyaba.

Legfrissebb eredmények

Tekintettel a 2014-2020-as EU-id6szak éles indulasara,
a munkacsoport igen intenziv 2015-6s évet zart. Az (]

unios palyazati ciklus tiz Operativ Programja koziil hét
esetében vett részt a munkacsoport a tarsadalmi egyezte-
tés folyamataban, emellett a palyazati kiirasok (itemezése
kapcsan is javaslatokat fogalmazott meg, valamint részt
vett a szektor szamara relevans palyazati felhivas-terve-
zetek szakmai véleményezésében - példaul ERP, felhd,
és szélessav-fejlesztési palyazatok.

2016-0s tervek

A 2016-0s évben is hasonlé intenzitassal szamol a mun-
kacsoport, tekintettel arra, hogy a szektort érinté pa-
lyazati felhivasok nagy része ebben az esztendében fog
megjelenni.

Munkacsoport vezet6: Készegi Tamas
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ADATKOZPONT ES FELHO MUNKACSOPORT

Tevékenység dsszefoglaldsa

Az alapvetéen adatkozpontokkal foglalkozé munkacso-

port a gyorsan terjed6 cloud alapu technolégiak beeme-
lésével, a felh6 adatkozponti kapcsolodasi pontjainak
figyelembe vételével nyerte el végsé fokuszat 2014-re.
Ehhez mérten a tagsag is kibovidilt, a levelezdlista jelenleg
25 szervezetet szamlal, melybdl legalabb 15 aktivan részt
vesz a kozos tevékenységekben. A tagok kozott vannak
tavkozlési szolgaltatdk, pénzintézetek, adatkozpont-épi-
ték, hardvergyartok, halézati megoldasszallitok, rendsze-
rintegratorok, valamint a Nemzeti Infokommunikacios
Szolgaltaté Zrt. Ezaltal elmondhatd, hogy a megcélzott
témaban érdekelt szervezetek széles palettajardl érkeztek
a tagok, melyek széles korl szakmai ismeretekkel jarulnak
hozza a csoport munkajahoz.

Muikddeés leirdsa

A tagok az év eleji munkacsoport-vezet6 valasztason sza-
vazzak meg az év célkitlizéseit és az ehhez kapcsolodd
munkatervet. Csoportilésekre atlagosan kéthavonta ke-
rll sor, ezek az aktualis témak mellett 6sszekapcsoldd-
nak valamilyen szakmailag érdekes programmal (példaul
latogatas a debreceni szuperszamitogép-kozpontban,
egy repulégép-szimulatorhoz kapcsolédd technoldgiak
megtekintése, vagy a tagszervezetek adatkdzpontjainak
bemutatasa). A marciusi (ilés helyszine a Wigner altal épi-
tett, OpenStack alapu kutatoi adatkdzpont lesz. Az Glé-
sek, és a folyamatosan mikodo levelezélista kivald eszkoz
a kapcsolatépitésre, a szakmai tapasztalatok és know-
how cseréjére.

A munkacsoport idén negyedik alkalommal szervezi
meg a tagok altal finanszirozott, résztvevék szamara in-
gyenes szakmai rendezvényét. Ezen a témakor aktualis
kérdéseit vitatjak meg, igy a jogi kbrnyezet, adatbiztonsag,
valamint a gazdasagossag terén. A felvetett problémakra
esettanulmanyokkal, illetve neves vendégek el6adasaival
segitenek valaszt keresni.

Munkacsoport vezet6: Deliaga Akos

= /SZ

A munkacsoport célja

Az adatkozponti és felhé alapi megoldasok piacanak
épitése, melynek eredményeként Magyarorszagon egy
fejlett, j6 minGségl felhépiac épll ki, melyhez leginkabb
a szakmai tudas hianyat kell lektizdeni. Ezért a munkacso-
port fontosnak tartja a kapcsolodé informacidk behozata-
lat, leforditasat és kommunikaciojat a piac felé.

Legfrissebb eredmények

A korabban Gsszeallitott adatkézponti fogalomtar kibo-
vitéseképpen elkészilt egy felhé-fogalomtar a legfon-
tosabb kifejezések részletes magyarazataval. A Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium nyitott arra, hogy ezt a fogalom-
tarat a felhé alapu szolgaltatasokhoz kapcsolodd GINOP
palyazatokban mellékletként szerepeltessék. A munka-
csoport tagjai altal 6sszeallitott adatk6zpont-konfigurator
segitségével sokféle szempont szerint az lgyfél igénye-
inek megfelel6en allithatd Gssze egy adatk6zpont annak
Osszes elemével egylitt.

2016-os tervek

Elkészul az 6t éves adatkozponti fogalomtar 2.0 valto-
zata a legfrissebb technoldgiak beemelésével. Ennek
a formatuma is valtozik, a nyomtatott illetve pdf valtozat
keresheté formaban webre keriil. Emellett a munkacso-
port publikalja a felhé-fogalomtarat, amely bekertl a Gl-
NOP palyazatokba. Az NFM mellett erés egytttmiikodés
kezdédik a HIPA-val, amelynek célja Magyarorszag adat-
kozponti piacanak megerdsitése akar Uj szereplék bevo-
nasaval (ilyen lehet példaul az Amazon, de akar a Safe
Harbour valtozasai miatt kilon eurdpai adatkézpontot
épité nemzetkozi szolgaltatdk). Kilon fékuszt kap az ok-
tatas, a munkacsoport kiilonféle informaciés anyagokkal
és esetenként szakmai oktatdkkal terjesztené a technolé-
giaval kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat.




1oT / SMARTCITY MUNKACSOPORT

Tevékenység osszefoglaldsa

A Dolgok Internete (Internet of Things, loT) az informa-
tikai piac egyik legujabb nagy teriilete. Az egymassal
kommunikalé okos eszkézok egyre fontosabb elemei a vi-
lagnak a konzumertdl a nagyvallalati szintig, igy a digitalis
gazdasag egyik Uj, erés elemévé valnak. A SmartCity té-
makor sok elemében kapcsolodik az loT vilagahoz, ezért a
munkacsoport az ezzel kapcsolatos kérdéseket is beemeli
tevékenységébe.

Muikédeés leirdsa

A munkacsoport adott tematika mentén negyedéves
megbeszéléseket tart, amelyeket palyazati tanacsado
szakért6k segitik informaciokkal, best practice-ekkel a ta-
gokat, ami kell6en vonzo lehet6ség lehet azok szamara is,
akik eddig nem aktivizaltdk magukat a k6z6s munkaban.
Az 6sszesen tobb mint 60, ebbdl aktivan 20 tag kozott
akad kis magyar fejlesztécég ugyanugy, mint multinacio-
nalis vallalat. A gytléseken sz6 esik tobbek kozott a K+F
lehet6ségek kihasznalasardl az loT témakorben, melyeket
meghivott palyazati szakértok segitenek értelmezni.

A munkacsoport célja

A legfontosabb cél, hogy az loT egyes részterileteiben

kompetens vallalkozasokat 6sszehozza, ezzel segitve 6ket
sikeresen palyazni az unios kutatas-fejlesztési forrasokeért,
valamint a K+F projektek soran valéban piacképes, nem-
zetkozi porondon is versenyképes termékeket és szolgal-
tatasokat kifejleszteni és piacra vinni.

Munkacsoport vezet6: Beskid Vilmos, Batorfi Péter

Eddigi eredmények

A munkacsoport sikeresen allitott 6ssze egy loT kompe-
tencia matrixot a terminoldgiai egyértelm(iség érdeké-
ben, emellett a munkacsoport vezetdje tobb eléadast is
tartott a témaban, illetve véleményezte az loT stratégiat.
Az Infotér konferencian kilon loT blokkot alakitottak ki,
melyben a témaban érdekelt szakembereket hivtak meg
vendégel6adoként.

2016-os tervek

A tavaszi tisztljitas utan az eddigi tevékenység folytata-
sa és finomitasa mellett a legfontosabb feladat az loT és
a SmartCity tertletek k6z6s munkacsoportba szervezése.
Mivel igy egy viszonylag sok tertletet lefedé egység jon
létre, a hatékony miikodés érdekében sor keril a kilon-
féle fokusz-témakorok meghatarozasara az okos kozle-
kedéstdl az energiaellatashoz kapcsolodd eszkézokon és
megoldasokon at az okos egészségligyig.
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INFORMACIOBIZTONSAGI ES KIBERVEDELMI MUNKACSOPORT

Tevékenység dsszefoglaldsa

Az Uj egység a kozbeszerzéssel foglalkozo munkacso-

portbol valt ki, amikor a halézatokkal kapcsolatos koz-
beszerzésekkel kapcsolatban el6szor mertiltek fel a biz-
tonsaggal kapcsolatos kérdések. Nem sokkal késébb mar
kifejezetten IT biztonsagi témaban is indult kozbeszerzés,
amelynek normativajat mar ez a munkacsoport segitett
elkésziteni. A tevékenység egyik része azéta is megmaradt
a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésaggal (KEF) torté-
né egyeztetés, tervezés és tanacsadas mellett, emellett
azota tobb mas teriilet is a latotérbe kertilt: szakmai koor-
dinacio, vagy épp a torvények véleményezése.

Muikddeés leirdsa

A munkacsoport tagjai szakmai megbeszéléseken és ren-
dezvényeken egyeztethetik nézeteiket, itt vitathatjak meg
a terllettel kapcsolatos aktualitasokat, és ezeken hata-
rozzak el az egyes projektek gyakorlati megvalositasanak
modjait.

A munkacsoport célja

A munkacsoport két erés csoportra koncentral: a jellem-

z6en termék és szolgaltatas szallito integratorokra és spe-
cialistakra, valamint az informacidbiztonsagi auditorokta,
tanacsado és minGségbiztosito cégekre. Célja, hogy mind-
két tabor érdekeit képviselje, akar egy specialis béviléssel
is, melyben a Tanacsadéi munkacsoport tagjait is meghiv-
jak a hatékonyabb k6z6s munka érdekében.

am Fv/Ssz

Legfrissebb eredmények

A legutdbbi nagy projekt a 2013-as évi L. torvénnyel kap-
csolatos észrevételek felvazolasa volt - ezeket késébb be
is épitették a torvény szovegébe. A munkacsoport tobbek
kozott eléadasokat, workshopokat tartott mind az 1VSZ,
mind a piaci szereplék szamara, ahol sok szakmabeli is-
merkedhetett meg a torvényben nevesitett operativ szer-
vezetek vezetdivel, és tajékozddhattak terveikrél és kiala-
kitott munkarendjukrél.

2016-os tervek

A munkacsoport igyekszik a Fejlesztési- és EU forrasok
munkacsoportjaval kézésen feltarni a biztonsagi tanacs-
ado, integrator, vagy akar biztonsagi fejleszté cégek sza-
mara relevans palyazati lehetéségeket. Ugyanigy a hazai
palyazatok és forrasok feltarasat is folyamatosan végzik,
kilonos figyelemmel a 2013/L. térvényhez kapcsolédo
témakorokre.

A kilugyi tarcaval egytttmikodésben képviselik az
IVSZ kiberbiztonsagi fejlesztésekben és szolgaltatasok-
ban érintett cégeinek érdekeit az EU Tanacs és a Bizottsag
munkacsoportjaiban és workshopjain annak érdekében,
hogy a hazai fejlesztési és szolgaltatasi képességek talal-
kozhassanak az EU altal - tobbek kozott az IVSZ részvéte-
lével - idén meghatarozasra kerll6 fejlesztési iranyokkal
és palyazati kiirasokkal.

A fentiek mellett a munkacsoport folyamatosan to-
rekszik a hazai ICT vallalkozasok tajékoztatasara szak-
mai aktualitasokrdl, hirlevél formaban és egyéb szakmai
forumok szervezésével, azokon keresztil, valamint olyan
hazai cégekklaszterének létehozasa els6sorban nemzet-
kozi lehet6ségek kiaknazasa érdekében, akik/amelyek
érdekeltek portféliojuk nemzetkozi piacon torténé meg-
jelentetésében.

Munkacsoport vezet6: Hirsch Gabor




SzERzO1 JOGI MUNKACSOPORT

Tevékenység osszefoglaldsa

Az IVSZ kihagyhatatlan tényezévé valt a hazai szerzéi jogi

szabalyozas szempontjabol, szerzéi jogi munkacsoportja
a méltanyolhato infokommunikacios piaci érdekeket szak-
mai érvek mentén érvényesitve, a jogszabalytervezetek
véleményezésére, illetve a szakmai lobbi-tevékenységre,
a szabalyozoval val6 parbeszédre helyezi a hangsulyt.

Miikodeés leirdsa

Az IVSZ tavkozlési tagozatanak tagjai altal létrehozott,
majd a késobbiekben mas IVSZ tagvallalatok altal delegal-
tak képvisel6kbél allé munkacsoport megalakitasanak célja
a hatalyos szerz6i jogi intézményrendszer és szabalyozas,
illetve jogalkalmazasi gyakorlat olyan iranya atalakitasanak
elérése volt, amely lehet6vé teszi (j digitalis tartalomszol-
galtatasok inditasat, illetve egyéb, a szerzéi jog altal érintett
tevékenységek folytatasat. Ehhez nyomon koveti és a lehe-
téségekhez képest alakitja a hazai szerzéi jogi szabalyozast,
véleményezi a témaban megjelend jogszabaly tervezete-
ket, érvényesiti a tagvallalati érdekeket. A munkacsoport
tagjai kozott folyamatos a kommunikacid, a legfontosabb
ligyekben egész évben aktiv egyeztetés zajlik.

A munkacsoport célja

Az IVSZ allaspontja szerint tobb iranyu probléma jelentke-
zett a szerzGi jogi terlileten, ami erés gatat szab a legalis le-
toltések elterjedésének, Uj digitalis szolgaltatasok beveze-
tésének. Teljes, atfogd felllvizsgalatot tart a munkacsoport
szlikségesnek a digitalis szolgaltatasokat és tartalmakat
érintd szerzéi jogi szabalyozas terlletén, hiszen csak ilyen
modon lehetséges az innovativ szolgaltatasok megjelené-
séhez a megfelel6 hazai szabalyozasi kornyezet kialakitasa.
A digitalis vilaghoz valo felzarkédztatasnak egydittes feltéte-
le mind az infrastruktuira fejlesztése és az eszkozellatottsag
novelése, mind a digitalis tartalomkinalat és szolgaltatasok
fejlesztése, mely 6sztonzi a hasznalatot.

Munkacsoport vezet6: Detrekéi Zsuzsanna

Legfrissebb eredmények

Az IVSZ egylttmUikodési megallapodast kotott az Szellemi
Tulajdon Nemzeti Hivatalaval, tovabba megallapodast ko-
tott az Artisjus Magyar Szerzéi Jogvédé Iroda Egyestlettel
az Ures kazetta dijakkal kapcsolatban.

2016-0s tervek

A jelenlegi magyar kézos jogkezelési rendszer sajatossa-
gaibol adodd nehézségek folytan az elérhetd aru legalis
online tartalmak és szolgaltatasok, a kulturalis 6rokség
digitalizalt verzidja, valamint musorterjesztési platfor-
mon ,lehivhatd” szolgaltatasok csekély mértékben allnak
rendelkezésre, és a technikai fejlédés adta korszer, fel-
hasznaldbarat lehet6ségeket a felhasznaldk kevéssé tud-
jak kihasznalni. Ehhez sziikséges lenne a felhasznalassal
aranyos dijazas és az egyszeri jogdijfizetés gyakorlatanak
kialakitasa a tobbszori dijfizetés elkertilése érdekében,
melyekhez azonban elengedhetetlen a jogdijak mértéké-
nek és strukturajanak feltlvizsgalata. Az Uj technologiak
adta lehetéségek altal potencidlisan megnovekedett fel-
hasznélas pedig nem csak a jogosultak (szerz6k) érdekeit
szolgalna, novelve fajlagos dijbevételiket, hanem az igy
elérhet6 megfizetheté aru tartalomkinalat az elsédleges
és elengedhetetlen |épés volna az online kal6zkodas elleni
klizdelemben. Az IVSZ szerzéi jogi munkacsoportja sziik-
ségesnek latja a magyar jogkezelési rendszer fellilvizsga-
latat, korszer(sitését, atlathatova tételét és a digitalis vi-
laghoz igazitasat a korszer(, modern felhasznalasi médok
elterjedésének biztositasa érdekében, ezen célok elérésé-
hez sziikséges munkat pedig 2016-ban is folytatjak.
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K6zBESZERZESI MUNKACSOPORT

Tevékenység osszefoglaldsa

Az IVSZ Kozbeszerzési munkacsoportja a kézbeszerzési

szabalyozas atfogd megismertetésével folyamatosan fej-
leszti a tagsag kozbeszerzési szakértelmét, illetve tamo-
gatja a kdzbeszerzési eljarasokban résztvevé tagvallalatait
abban, hogy a jelenlegi, egyre-masra valtozo jogszabalyi
kérnyezetben meg tudjanak felelni mindazoknak a szigoru
elvarasoknak, amelyek a kdzbeszerzési eljarasokat érintik,
kilonos tekintettel a nemrégiben elfogadott negyedik
magyar kdzbeszerzési kodexre (2015. évi CXLIII. térvény
a kdézbeszerzésekrol).

Muikddeés leirdsa

A folyamatos fejlesztés keretében a nyilt munkacso-
port-Ulések alkalmaval a kdzbeszerzési kultura fejlesztése
mellett jogszabaly-, illetve joggyakorlat valtozaskor meg-
hivott szakért6k segitségével ad tiszta képet a megvalto-
zott jogi kornyezetben a tagsag szamara.

Mivel az IVSZ-tagok igénye egyenes aranyban all
a mindennapi munkajukkal szemben tamasztott kovetel-
ményekkel, egy kurrens tgy, téma esetén rendkivil nagy
igény, nyomas jelentkezik a munkacsoportnal. Annak el-
lenére, hogy igen hosszi tavon megtériilé munkat igé-
nyel, az e-kozbeszerzési tiikorbizottsagi projekt tartésan
fokozott és jelent6s tagi aktivitassal bir. Mivel a Kozbe-
szerzési Hatdsag altal ingyenesen elérhet6 tovabbképzési
konferenciakat tuljelentkezés jellemzi, a munkacsoport
folyamatosan figyeli ezeket a lehetéségeket, megnyilo re-
gisztracio esetén pedig azonnal értesiti a tagokat az erre
a célra rendszeresitett levelezélistan keresztiil.

A munkacsoport célja

Mivel az IVSZ tagjai k6z6tt tudhatja az informatikai targyu
kozbeszerzések sikeres ajanlattevéinek tulnyomo tobbsé-
gét, a munkacsoport célja a tagsag kozbeszerzési szakér-
telmének tovabbi fejlesztése, illetve az agazat optimalis
jogszabalyi kornyezetének megalkotasanak el6segitése.

Munkacsoport vezet6: Molnar Levente

am Fv/sz

Ehhez a Kozbeszerzési Hatosaggal szakmai alapu
egylttmukodést folytat, hiszen kozos céljuk egy olyan
kozbeszerzési kornyezet megteremtse, melyek jatéksza-
balyai minden fél részére egyértelmliek, s maximalisan
biztositani tudjak a piaci versenyt. Mindemellett tamogat-
ja az IKT-kompetenciak meghatarozasara szolgald adatba-
zis megalkotasara vonatkozé kormanyzati elképzeléseket.
A munkacsoport, melyben a tagok tarsadalmi szerepval-
lalas keretében végzik munkajukat, az IVSZ tovabbi mun-
kacsoportjainak segitségével szamos mas szabvanyositasi
munkacsoportban kivan teljes jogu tagként megjelenni.

Legfrissebb eredmények

Az IVSZ Kozbeszerzési munkacsoportjanak egyik kiemel-
ked6 eredménye, hogy véleményezte az Uj kozbeszer-
zési torvény jogszabalytervezetét a jogalkotd szamara.
Az IVSZ-t a Magyar Szabvanyugyi Testllet tagjava téve
részt vett az elektronikus kozbeszerzés szabvanyosita-
sara létrehozott munkacsoport munkajaban. Elinditotta
az IVSZ Akadémia rendezvénysorozatot, a szakmai ren-
dezvényen az érdekl6dék kozbeszerzési szakemberektdl
hallhatnak el6adasokat a kozbeszerzési szabalyozas egyes
fontos kérdéskoreirdl.

2016-os tervek

A 2016-0s évben a munkacsoport tovabbra is kiemelt
hangsulyt helyez a folyamatos tovabbképzésre és okta-
tasra, ugyanis fontosnak tartja az Uj kozbeszerzési szaba-
lyozas alapos megismerését, és megismertetését, valaszt
adva a tagsag kozbeszerzési szerz6désekkel kapcsolatos
kérdéseikre, ideértve azok pénziigyi vonatkozasait is.

Célja, hogy idén is el6segitse a kdzpontositott kozbe-
szerzés miikodését és a kiemelt kormanyzati infokommu-
nikacios projektek elindulasat. Nyomon kivanja kovetni
a magyar elektronikus kozbeszerzési rendszerrel kap-
csolatos fejleményeket, illetve az e-kézbeszerzés szab-
vanyositasaval foglalkozé6 Magyar Szabvanytgyi Testllet
MB440 munkacsoportban aktiv tagi részvétellel szandé-
kozik jelen lenni. Idén tovabb folytatodik az IVSZ Akadé-
mia szervezése és népszerUsitése.




IKT vallalat jutott

Stveges Tamas

A palyazati kiiras célja az volt, hogy az IKT, vagy informa-
tikai témaju K+F+| projekteket fejleszto kis- és kozépval-
lalkozasok nemzetkozi piaci lehetéségei béviljenek, és
az Eurdpai Unié Horizont 2020 programjaban valoé aktiv
részvétellik névekedjen. A tamogatas felhasznalasaval
a nyertes vallalkozasoknak lehetésége nyilt a Horizont
2020 program mélyebb megismerésére, professziona-
lis tanacsadasi szolgaltatas igénybevételére tamogatva
sikeres induldsukat a Horizont 2020 program palyazati
kiirasain, valamint nemzetk6zi marketing tevékenységiik
erdsitésére.

Az IVSZ tébb mint harom éve folyamatosan vizsgalja
a tagvallalatok export tevékenységének aktivitasat, és
az export piacokra val6 nyitasban rejlé potencialt. Mind-
ezek alapjan, 2014. elején szlletett meg az oGtlet, hogy
a Gazdasagfejlesztési Operativ program végrehajtasa

2014 els6 negyedévében az IVSZ szakmai érdek-
képviseletként aktiv szerepet vallalt a palyazat
szakmai tartalmanak meghatarozasaban, a pa-
lyazati kiiras el6készitésében. Ennek eredménye-
képp sziiletett meg az a verzid, amely tarsadalmi
egyeztetésre keriilt 2014. marcius 21-31. k6zott.

A tarsadalmi egyeztetés utan a szovetség a pa-
lyazat megvalésitasanak el6készitésére helyezte
a hangsulyt. Folyamatosan kereste azokat az IKT

vallalatokat, amelyek potencialis palyazéként je-
lenhetnek meg a palyazaton, és sikeres projektet
hajthatnak végre. Az el6zetes igényfelmérésiink
soran mar a nyar elejére kozel 150 vallalat palya-
zati szandékat regisztraltuk, akikkel mar ekkor
megkezdtiik a projektgeneralast.

unios forrashoz az IVSZ kdozremUkodésével

A Gazdasagfejlesztési Operativ
Program Iranyito Hatdsag altal a
GOP-2015-3.3.4 Versenyképes

IKT szektor fejlesztésére iranyulo
palyazat keretében az IVSZ
kozremiikodésével kozel 110 vallalat
tobb mint 1,4 milliard forint
tamogatast hasznalhat fel

a kovetkezo6 fél év soran.

sordan megmaradt forra-
sokbdl az IKT vallalatoknak
legyen lehetésége palyazni, el-
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IVSZ egy akkreditacids folyamat |I
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sésorban exportképességiik fej-
lesztésére, nemzetkodzi innova-
cids és egyéb palyazatokon vald
megjelenésiikre, ezaltal eredmé-
nyességik novelésére.

A palyazdk felkutatasa mellett az

segitségével kivalasztotta azokat
a tanacsadd cégeket is, akik a
végrehajtas folyaman egydtt-
mUikodé partnerek lehetnek.
A szervezet munkatarsai tobb-
szori  személyes konzultaciot
folytattak kozel 60 tanacsaddval
annak érdekében, hogy mindségi

palyazatok, és sikeres projektek sziilessenek,

és maximalis hatékonysaggal tdmogathassak tagjaik cél-
kitizéseit.

A 2014-es év végére kozel 300 potencialis palyazoval
vették fel a kapcsolatot, és személyes talalkozok soran
egyeztették a varhatd palyazati folyamatot, feltételeket,
valamint a projektvégrehajtas szakaszat. Ennek eredmé-
nyeképp a 2015-6s palyazati kiiraskor az IVSZ mar atfo-
g0 képpel rendelkezett a lehetséges palyazokrdl, illetve
a palyazati el6készitésnek koszénhetéen mar rajtra ké-
szen alltak a vallalatok, a fent leirt eredmények pedig sza-
mokkal is alatamasztjak a hatékonysagot. ®

Sz me



Europdnak eros szovetségesekre

ligyvezetodjével.

John Higgins

Hogyan mutatnd be a DIGITALEUROPE-ot,
mi a szervezet legfébb feladata és tevékenységi kore?

John Higgins: A szervezet munkaja Iényegében a digita-
lis szektorban mikoédé vallalkozasok érdekképviselete
Eurépa-szerte. Tagjaink egyrészt az olyan szervezetek
kozul kertlnek ki, mint amilyen az IVSZ is, valamint a leg-
nagyobb globalis tech-vallalatok koztil is sokan képviselik
magukat. A célkittizéseink koziil a legfontosabb egyszeru-
en megfogalmazva az, hogy Eurépa a lehet6 legnagyobb
részt kaphassa a technoldgiai iparbdl, és igy az europai
orszagok gazdasagai, az itteni vallalkozasok, és ezaltal az
itt él6 emberek minél jobban profitalhassanak az informa-
tikai szektor vilagszint( fejlodésébdl. Emellett pedig fon-
tos szamunkra, hogy az eurdpai vallalatok és felhasznalok
altalaban is a leheté legjobb digitalis szolgaltatast kaphas-
sak minden téren.

Hasonldan fontos célunk, hogy Eurépa egy olyan hely
legyen, ahol egy informatikai vallalkozas otthon érezheti
magat, megkaphat minden lehetGséget a novekedésre és
a sikeres muikodésre. Ez alatt egyrészt a helyi vallalatokat
értem, de azt is, hogy a kontinenst vonzéva tegyiik globa-
lis tech-vallalatok szamara is, hogy szivesen terjeszkedije-
nek és fektessenek itteni kutatasi, fejlesztési munkakba,
terméktamogatasi szolgaltatasokba, és ugy egyaltalan
barmilyen olyan tevékenységbe, ami Eurépaba hozhato.

Kulonféle eurépai intézményekkel mdkodiunk egydtt,
kereskedelmi szévetségektdl kezdve egészen az egyes
nemzetek kormanyzataival, hogy mind szabalyozasok,
mind pedig az Uzleti: kornyezet terén olyanna tegylik

fvsz

van sziiksége

Interja John Higgins-szel, a DIGITALEUROPE

-
DIGITALEUROPE

a kontinenst, ami a fenti célkittizéseket el6segiti. Igyek-
sziink abban az iranyban is javaslatokat tenni, tanacsokat
adni, hogy az unids forrasokat, tamogatasokat is ennek
megfelel6en sikertljon allokalni, valamint a meglévé tech-
nologiai adottsagokat arra hasznalni, hogy a vallalatok Eu-
ropaban fejleszthessék tovabb azokat.

Tevékenységiinket leginkabb Ot tertletre bonthatjuk.
Egyrészt kiemelt fokuszt kap maga a végfelhasznald, aki
szamara a vallalatok a szolgaltatasokat és termékeket fej-
lesztik. Hogy hasznalja a digitélis vilagot, mire van sziiksé-
ge, és hogyan képezhetd tovabb 6 maga, hogy fejlettebb
megoldasokra valtson. Ugyanigy vizsgaljuk a-nagyval-
lalatokat a privat és allami szektorban egyarant, milyen
fejlesztéseket, milyen Uj technoloégiakat hasznélnak és
hasznalhatnak a tevékenységiik soran. Fontos tovabba
a fenntarthatosag kérdése, amelyre a digitalis iparag sok
esetben kinal valaszokat. Ezen feliil kilon terilet az inno-
Vacio, a kutatas és fejlesztés témakore, véglil pedig azok
a kereskedelmi kérdések, amelyek segithetnek az eurdpai
tech-vallalkozasok szamara mas régiok felé értékesiteni
az itt 1étrehozott termékeket és szolgaltatasokat.

Az IVSZ idén lesz 25 éves, ezért érdemes megkérdezni,
hogy Eurdpdban hogyan vdltozott az elmuilt évek
és évtizedek sordn a hasonl6 szovetségek szerepe?

JH: A f6 cél semmiképpen sem valtozott, ez minden eset-
ben tovabbra is a tagok legteljesebb korli tamogatasa.
Ennek egyik modszere tovabbra is a tanacsadas, amely
abban segit a vallalkozasoknak, hogy a szovetség tapasz-




Egyre novekvé szerepe van a digitdlis gazdasdgban
azoknak a vdllalatoknak is, amelyek nem elsodleges
tevékenységi korben haszndljdk az informatikai
megolddsokat. Az orszdgos szovetségek hogyan folyhatnak
bele a kiterjesztett digitdlis ipardg szerepléinek munkdjdba?

Mint egy egész Europdt
dtldto szovetség vezetdje,
milyen a véleménye
Magyarorszdg helyzetérdl
a digitdlis gazdasdg terén?
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Keddi napon, 1990. december 4-én vette kezdetét
a magyarorszagi infokommunikacios ipar szovetségi éle-
te. A dr. Kondricz Jozsef (akkor a SZUV vezérigazgatdja)
levezet6 elnOkletével tartott kozgytlilésen megalakult
a Szamitastechnikai és Szervezési Vallalkozasok Szovetsé-
ge (5z52VSz), a mai IVSZ kozvetlen jogelSdije.

Az akkoriban éledezé vallalkozoi vilag vitaktél men-
tes, tehat alaposan el6készitett gy(ilésen inditotta Gtjara
a non-profit szervezetet. Egyetlen felszdlald tett kisérle-
tet arra, hogy a szOvetség megalakulasat elnapolja, mas
irAnyba terelje. Az akkori Telefongyar (a késébbi Siemens
Telefongyar Kft.) vezérigazgatdja, dr. Beke-Martos Gdbor
arrol tajékoztatta az egybegytilteket, hogy nyolc nap mul-
va, december 12-én alakul meg a Magyar Elektronikai és
Informatikai Sz6vetség, és azt mondta, hogy mivel a két
szOvetség kozott szamos az azonossag, célszerlinek tarta-
néa az egylttes megalakulast.

Ory Tamds (akkoriban az OKISZ Szervezési és Szami-
tastechnikai Vallalat igazgatdja) mint az Sz5zVSz tagozati
elédjének elndke és a leend6 szbvetség elndki posztjara
jelolt személy azt valaszolta, hogy ,a szovetségek ala-
kuljanak meg a tervezett modon, és a megvalasztott el-
nokségek feladata legyen az egylttmiikodés formajanak,
médjanak kialakitasa”. A kozgytilés Ory Tamas megoldasa
mellett foglalt allast.

Feladatok

Budan, a Kuny Domokos utca 13-15. cim ala jegyezték
be a szbvetség székhelyét. Akkoriban nem volt szokasban
missziokrdl és viziokrodl értekezni a szervezetek megterve-
zésekor. A fennmaradt dokumentumok szerint az SzSzVSz
szervezni és Osszefogni kivanta a ,szamitastechnikai
(hardver- és szoftverel6allitas), adatfeldolgozasi, szerve-
zési, ill. a forgalmazassal, adaptaciéval foglalkozo gazdal-
kodd szervezeteket, maganvallalkozasokat...”

Figyelmesen olvasva az alapszabaly e részletét oly-
ba tlnik, hogy a szbvetség lényegében az informatikai
szallitoktol az informatikat alkalmazo intézményekig,
vallalatokig jelolte ki a potencialis tagsagat. Ami pedig
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Szdvetségi rendszervaltas

a konkrét tevékenységét illeti, a szervezet a tagsag allas-
foglalasainak és javaslatainak tovabbitasara és képviseleté-
re vallalkozott az ,illetékes szervezeteknél”. Mai szavakkal
fogalmazva, tagszervezetei szakmai és Uzleti érdekeinek
képviseletére eskudott fel az SzSzVSz a szakmat felligyeld,
szabalyozo allami, kormanyzati szervezetek iranyaba.

Kinyiltak a hatarok és kapuk 1990-ben, ami a szbvetség
megtervezoit arra sarkallta, hogy az alapszabalyban rog-
zitsék az egyik fontosnak tartott feladatot: ,A Szbvetség
a nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok elmélyitése érdeké-
ben segitséget nyujt tagjainak kilgazdasagi kapcsolataik
fejlesztéséhez.”

Vezetok

A kozgylilés megvalasztotta az Uj szervezet felelés veze-
téit. Elébb Ory Tamas elndknek szavazott bizalmat, majd
kovetkeztek az alelnokok és az elnokség. A kozgydilésrdl
készitett jegyz6konyvbdl kimasolt részlet azt a szoveget
idézi, amely nyugtizza Ory megvalasztasat és ismerteti
a tovabbi megvalasztanddk névsorat:




A posztokra Uj javaslat nem érkezett, a szavazasra
bocsajtott elSterjesztést valtoztatas nélkil a kozgytilés
szotobbséggel, egy ellenszavazattal elfogadta, igy az alel-
nokok és az elnbkség tagjait megvalasztotta. Ezzel 61 sza-
vazasra jogosult személy dontéseivel 41 rendes és 3 tar-
sult taggal megalakult és megkezdhette életét az SzSzVSz.

Minden nonprofit szervezet torténete a finanszirozasa-
nak torténete is. Ory Tamas, rogtén megvalasztasa utan
a tagdijrendszerrdl tartott ismertet6t. Szamitasai szerint
a szovetség mukodtetésének, a két-harom fés sajat stab
foglalkoztatasanak finanszirozasdhoz az évi 1-3 millio
forintos tagdijbevétel bizonyosan nem lesz elegendd,
fejtette ki Ory, aki hangstilyozta, hogy 70-90 tagszerve-
zet esetén tehetd biztonsagossa a koltségek fedezése.
Elmondta, hogy a szbvetség csatlakozik a Magyar Gazda-
sagi Kamarahoz - a kozgy(ilés ezt késébb meg is szavazta
-, ami tagdijjal jar, viszont szolgaltatasokat is nyujt majd
a kamara - a részletek pontos ismeretében fejezhet6 be
majd a kalkulacio.

Ory kifejtette még, hogy
az alapito tagvallalatok zome
40-50 milli6 forintos éves ar-
bevétellel rendelkezik, a t6-
lik beszedhetd tagdij nem
lesz elegend6 még az elsé
féléves miikodéshez sem.
Kérte ezért a tagokat,
hogy az 1991. marcius
31-én esedékes tagdijat
januar 31-ig fizessék be.

Valsag

Két év sem telt el, amikor Ory Tamas megbetegedett -
maig tirelemmel viseli e betegségét - , visszavonult mint
vallalatvezet6 és elndk, a szovetséget Rammacher Tamds
lgyvezet6 elnokként és ifjabb Félegyhdzi Antal fétitkar-
ként iranyitotta.

Megkezdédott az SzSzVSz Uj elnbkének keresése.

41 rendes és 3 tdrsult taggal
megalakult és megkezdhette
eletet az Sz5zV/Sz
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Feltint nekem az informatikai ipart meghatarozé kézép-
kortu és id6sod6 vezetdinek rengetegében egy fiatalem-
ber, aki egy magyar tulajdont - Rézsahegyi LdszI6 érdek-
korébe tartozd - céget iranyitott. Gyurds Tibornak hivtak,
a Rolitron Informatika ligyvezetd igazgatojaként dolgozott.

Nem volt egyszer( rabeszélni. Igazi profi volt, alaposan
korbejarta a teriletet, feltérképezte az érintett érdekcso-
portokat, felmérte a kockazatokat, és miel6tt igent mon-
dott volna, szerintem mar a tervekkel is elkésziilt. S amikor
meggydzte magat, hogy sikertlni fog, elvallalta - akkor el-

hangozhatott végre a sorsdont6 igen.

S$z5zVSz-bél IVSZ

Alaposan kidolgozott menetrend szerint haladtunk: elébb
megvalasztottak az SzSzVSz elnokének, ezzel egy m(ikodé
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Fényloen tehetséges volt
és lefegyverzoen korrekt

nonprofit szervezet vezet6jévé valt, amelyet késébb Ujja
formalt, Uj névvel, Uj stratégiaval élesztett vjja.

Az SzSzZVSz megalakulasa utan csaknem pontosan
3 évvel, 1993. december 15-én tartotta éves kozgydilé-
sét, amelyen Tibort elndkké valasztottak - valasztottuk.
A programja egyszerU volt és vilagos: alulrol szervez6dé,
érdekvédelmi és érdekérvényesitdé szovetséget akart lét-
rehozni. Novelni kell a tagvallalatok szamat, hogy a tag-
sag altal képviselt gazdasagi erére tdmaszkodva valéban
érvényesithesse a szovetség az iparag érdekeit a hatal-
mi polusokkal (partokkal, tdérvényhozassal, kamaraval,
szakszervezetekkel) szemben, szervezédjenek csoportok
(szakosztalyok vagy agazatok), amelyek az azonos érdek-
|6dés(i cégeket, szakembereiket tomariti (példaul a szoft-
verdisztributorokat vagy a multinacionalis cégeket). A sz6-
vetség onkéntes alapon készitsen tagjairdl adatbazist és
végezzen piaci megfigyelést. Tibor harom hénap tirelmi
id6t kért, hogy a megujuld elndkséggel megalapozhassa
az Uj szbvetséget.

A megujult az elndkség tagjai: Ory Tamas, Csdszdr
Gyorgy (Coopinform), Fekete Jdnos (S.B.G.&K. Nemzetko-
zi Ugyvédi és Szabadalmi Iroda), lhrig Péter (Compexpo),
Madtydsfalvi Jdnos (R-Soft), Mester Sdndor (IDG), Nagy Akos
(X-Byte), Orendi Zsuzsa (IBM), Peller Rébert (SZUV), Szdsz
Péter (Zalaszam).

Tavasszal, az Ifabo 1994-en, az utolsé elétti napon
tartott talalkozdt az SzSzVSz. Tibor beszamolt az elért
eredményekrél (megalakultak a kilonféle szakosztalyok,
amelyekben elkezd6d6tt a munka), bemutatta az Gj alap-
szabalyt. Felvetette, hogy a megujuld szovetségnek le-
gyen Uj a neve is, mégpedig ez: Informatikai Vallalkozasok
Szdvetsége (IVSZ).

Atpozicionalta a kitisztitotta
a profiljat és elinditotta a fejlédés utjan. Az 1994 jani-

szbvetséget Tibor,

Itt a fekete, hol a fekete

»AzZ IVSZ 1996-ban létrehozott egy, a feketekeres-
kedelmet vizsgalo bizottsagot. A hét cég képvise-
16ib6l alakult testiilet azonban csak 1997 kozepéig
kutakodhatott, ugyanis miel6tt mélyebben beas-
hattak volna magukat a feketeségbe, tobb tagjat
életveszélyesen megfenyegették.”

HVG, 1999. 04. 24.




usaban t?artott SzSzVSz kozgylilésen a tagsdg megsza-
vazta az Uj nevet és megvalasztotta a tisztségviselSket:
EInok: Gyuros Tibor

Alelndkok: Matyasfalvi Janos (R-Soft), Mester Sandor
(@ Computerworld-Szdmitdstechnika és a PC World fészer-
kesztéje), Peller Robert (SZUV), Weisz Istvdnné (Szamalk)
Ellendrzé és Szamvizsgald Bizottsag: Ory Tamas és Fekete
Janos.

Az els6 MENTA

Es nem volt megallas. Jott ésszel Tibor programjanak
legfontosabb rendezvénye, szeptember 9. és 11. kozo6tt
az elsé IVSZ Menedzsertalalkozé.

Inhrig Péter Compexpéjara biztuk a rendezvényszerve-
zést, a siofoki Hotel EzUstpart lett a konferencia helyszi-
ne. Akkoriban az orszag nem duskalt elegans, konferen-
ciak megrendezésére alkalmas szallodakban, az Ezlistpart
sem tartozott akkor azok kozé, amelyek megfelelnének
a mai igényeinknek. Azt is mondhatnam, hogy rémesen
lepukkant volt, ami azonban a lényegen semmit sem val-
toztatott - kozel szaz iparagi vezeté talalkozott ott és
akkor. Meghallgattuk akkori nagyjainkat (Horvdth Jdnos,
Miniszterelndki Hivatal - Informatikai Tarcakozi Bizott-
sag; Straub Elek, IBM Magyarorszag; Mindrovits Jdnos,
Albacomp; Bottka Sdndor, OMFB; Braun Péter, OTP; Oldh
Ldszlo, Magyar-Amerikai Vallalkozasi Alap, Geszti Andrds,
Euroventures stb.), voltak kulféldi el6addk és kerekasz-
tal-beszélgetések.

Minden Ggy ment, mint azéta minden Gsszel.

Orzém egy idevago levelem fajljat, amelyet egykoron
még WordPerfect szovegszerkesztével irtam, s ame-
lyet Ihrig Péter kildott ki az ipar cégvezetdinek. Ebben
a levélben az all, hogy az elsé MENTA egy IVSZ-tagnak

Kiosztottak az IVSZ dijait

Az Informatikai Vallalkozasok Szovetsége tegnap
masodik alkalommal osztotta ki az Ev informatikai
menedzsere dijat. A kis- és k6zepes vallalatok kate-
goriajaban Kiirti Sdndor, a Kiirt Computer Rt. igazga-
tdja, a magyar nagyvallalati kategériaban dr. Reszler
Akos, a Recognita Rt. vezérigazgat6ja, a multinaci-
onalis vallalati kategériaban pedig Stewart Oldroyd,
az Oracle Magyarorszag els6 embere nyert.

Vildggazdasdg, 1999. 02. 05.

14 ezer forintba kerilt (szallds, konferencia - tehat min-

den), a nem IVSZ-tagoknak 16 ezerbe.

Tibor maximalista volt. Ha valami nem egészen Ugy si-
ker(lt, ahogyan megrendelte vagy elképzelte, majd’ szét-
robbant a méregtdl, olykor alig tudtam lenyugtatni. Min-
den fontos volt szamara, amihez a nevét adta, s amihez
a nevét adta, fontos lett mindannyiunk szamara.

Képes volt arra, amire kevesen: a hazai infokommunika-
cié vezeté menedzsereit egységbe kovacsolta és a szévet-
ség mellé allitotta. Sokan voltak, akik Tibor ideje alatt min-
dent megtettek az IVSZ-ért, mint példaul Bdti Ferenc, Beck
Gyorgy, Drajko Ldszld, Kornai Gdbor, Kovér Hedvig, Kurti San-
dor, Lakatos (,Fékusz”) Istvdn, Matyasfalvi Janos, Mezriczky
LdszI6, Minarovits Janos, Reisz Attila, Reszler Akos, Solt Géza,
Szasz Péter, Vaddsz Pdl, Vinkovits Ldszl6. Nekik is kdszonhe-
t6, hogy 2001 juniusara az 1994-es indulaskori 42-r6l 300
kozelébe emelkedett az IVSZ tagvallalatainak szama.

Avég

Partok jottek, kormanyok mentek, a Tibor vezette IVSZ
tette a dolgat. Azon volt, hogy személyes politikai prefe-
renciait a hattérbe szoritsa, a szGvetsége az maradt, ami-
nek megtervezte: szakmai érdekeket képvisel6 és érvé-
nyesitd tarsadalmi, tehat politikasemleges szervezet.

2001 janiusat irtuk, az Origo webportal ifjuainak tartot-
tam projektmenedzsment-tanfolyamot a budapesti Aero
szall6 kulontermében. EI6z6 nap mar hallottuk a hirt, hogy
egy kisgép lezuhant a Dunantulon, senki sem élte tul,
de még nem tudni, kik voltak a fedélzetén.

Az egyik szlinetben cs6rgott a mobilom, a feleségem
hivott. Egyetlen révid mondatot mondott, utana letettik
mindketten.

Mester Sdndor




Ujrakezdés

»A magyar informatika elvesztette azt az embert,
aki a cégek sokasagabdl eldszor kozosséget, majd
a kozosségekbdl érdek-képviseleti, szakmapoliti-
kai lobbier6t formalt. Amikor a magyar informatika
elé6tt kinyiltak a kapuk, amikor Magyarorszag belép
az informacios tarsadalom kordba, amikor hozzank
is elérkezett az a korszak, amelynek eljoveteléért
oly sokat és oly kitartéan kizdott, akkor tavozott
el hihetetlen(l fajdalmasan, bucsu nélkal télunk” -
idéztem a palyatarsak bucsuszavait a BYTE Magyar-
orszdg 2001. juliusi szamanak vezércikkében.
Gyurés Tibor volt az IVSZ szive és lelke, de a Synergon
is egész embert kovetelt téle, ezért - bar irasban ezt so-
sem rogzitették -, elfoglaltsagai idején Reszler Akos he-
lyettesitette. A végzetes replilészerencsétlenség utan igy
szinte magatol értet6dé modon 6t nevezték ki Gigyveze-
t6 elndknek az aleIn6kok. A megbizast késébb rendkivili
taggylilés is megerdsitette, de az elnoki teenddket csak
Gyurés Tibor mandatumanak lejartaig, 2003-ig vallalta.
Az elsé ,Reszler-korszak” ily médon az elsé Orban-kor-
many utolsé és a Medgyessy-kormany elsé éveivel, ha
Ugy emlékezetesebb, az Ugyfélkapu megnyitasaval esik
egybe.

Az IVSZ ekkorra kormanyzati oldalrél is megkertlhe-
tetlen szakmai szervezetté erésédott. Mig 1996-ban még
csak mintegy nyolcvan tagja volt, a 2000-es évek elejé-
re mar haromszazhoz kozelitett a taglétszam. Arbevétele

még dinamikusabban névekedett: az 1996-os 2 millié fo-
rintrol 2003-ra 100 milliéra nétt. Mar korantsem csupan
tagdijbevételbdl gazdalkodhatott: palyazatokon valé rész-
vétel, a MENTA és kiallitasok szervezése, CD-ROM-ok
kiadasa jarult hozza a biidzséhez - emlékezik vissza Flilép
Melinda Gigyvezet6 igazgatd (1996-2003).

Az informatikai szakma régota dédelgetett almat val-
totta valdra az MSZP-SZDSZ-kormany az agazati Ggyek
minisztériumi szintre emelésével. Kovdcs Kdlmdn az inter-
netpenetracio javitasat, a tavkozlési agazatban a piacnyi-
tast szorgalmazta, de sajat szobajanak ajtaja is nyitva allt.

Az ,id6k szavat” hallva Reszler Akos meggyézte Beck
Gyorgyot és Kurti Sandort, hogy adjanak helyet a fiata-
labb aspiransoknak. A 2003-as elndkvalasztason a sza-
baddemokratakkal szoros kapcsolatot apolé tizletember,
Kdka Jdnos lett a befuto.




Uzleti szellem, iizleti tigyek

Az 4j eln6k Szekfii (Karafidth) Baldzst bizta meg az igaz-
gatoi teenddk ellatasaval, s nekilatott megerdsiteni
az IVSZ pénzigyi és lobbierejét. Kiterjedt kapcsolat-
rendszerének koszonhetéen mindkét torekvése sike-
resnek bizonyult, és a tagok szamara vonzé eredmények
a taglétszam novekedésében is tukrozédtek. Aligha-
nem ebben az idészakban valt megkérdéjelezhetetle-
nll az infokommunikacios agazat elsészamu szakmai
szévetségévé az IVSZ. Es ezek az évei a kormanyzati
gerinchalozat kiépitésének, a Sulinet-programnak és
a kakadbiztos 6vodai szamitogépeknek. Az IVSZ-hen-
ger azonban megtorpant, amikor az éppen Indonézia-
ban targyalé Koka Janoshoz befutott gazdasagi minisz-
teri kinevezésének hire. A szervezet vezetésének terhei
2004 oktoberében néhany honapra ismét Reszler Akos
vallara szakadtak.

Szamos szakmai teendé koziil Akos egyre kiilonosen
élénken emlékszik ebbdl az idészakbol, ez pedig a rész-
vényopcié megaddztatasara vonatkozo rendelet. Bar nem
tomegeket érintett, a 70 szazalékos addkulcs sokakat
megtréfalt: mire pénzre valthattdk opciodjukat, a részvé-
nyek értéke akar az add G6sszegét is alulmulhatta. Gazda-
sagi miniszterként Koka Janos jarta ki, hogy az érintettek
harom év adémoratériumot kapjanak.

Nem leszek miniszter!

A 2005-6s valasztason a tagok Kovdcs Zoltdn szemé-
lyében fiatalos, sikeres Uzletembert Ultettek az elndki

Végre elkezdjiik az E-government kiépitését

»Néhany héttel ezel6tt Stumpf Istvdn kancellari-
aminiszter kimondta a varazsszét: az IT-szektor
Magyarorszagon is huzéagazat. Ebb6l mi azt az
lizenetet vessziik, hogy kormanyzati szinten is tu-
datosodott, sokkal nagyobb figyelmet kell szentelni
az IT-szektor fejlesztésére, az informacids tarsada-
lom kialakitasara s csak kormanyzati tamogatassal
lehet Iépést tartani a vilaggal. S ehhez a felismerés-
hez az IVSZ vezetdéi és rendezvényeink is hozzase-
gitettek.”

Piac&Profit, 2001. 07. 23.

székbe. ,Nem leszek miniszter” - kezdte mondandodjat
megvalasztasa utan. Majd igy folytatta: ,nincsenek jo hi-
reim. K6zos akcidterv kidolgozasara van sziikség, hogy
az informatikai szektornak jol kommunikalhaté tizenetei
legyenek; hogy a kormanyzaton belili informatikai aga-
zat képviselete ne elégtelen legyen, hogy be legyen mu-
tatva az a hatékonysag, amivel az informatika az orszag
fejlesztéséhez hozzajarul; hogy elérjik a kozos kormany-
zati-szakmai fellépést.”

Elégedetlenségét pedig az alabbiakkal részletezte:
,az IKT-szektor forgalma minddssze az inflaciénak meg-
felelé Gtemben béviilt nominalisan a tavalyi esztendében,
nagysagrendileg 1,354 milliard Ft-ot tett ki. Az IT-szekto-
ron bellil a szolgaltatasok 3, a szoftver 5, a hardver tizletag
8,7%-0s bévilést mutatott, mindez inflacié alatti ndveke-
dést jelent.”



Mondtak rdla, hogy az Uzleti szemléletet igyekezett
bevinni a szakmai érdekképviseletbe. Lendiletességét
sokan tlrelmetlenségnek érezték, harcias fellépését
a porcelanboltba beszabadult elefantéhoz hasonlitottak.
Munkajat 2005 aprilisatél 2007 majusaig Ugyvezetd igaz-
gatdként Morenth Péter, 2007-t6l 2008-ig fotitkarként
Gogge Péter segitette; kormanyzati oldalon a legfébb tar-
gyaldpartnerek Baja Ferenc kormanybiztos és Bddi Gdbor
szakallamtitkar voltak. IVSZ-elnoki ciklusat kalfoldi kine-
vezése roviditette meg.

A globalis valsag
és Keresztesi Janos évei

A FreeSoft Nyrt. vezérigazgatojat 2008-ban két évre
valasztottak elnoknek. A tisztljité kozgylilés vendége
volt Kdkosy Csaba gazdasagi és kozlekedési miniszter, aki
koszont6 beszédében elmondta: annak érdekében, hogy
az iparag megfelelé képviselettel rendelkezzen, 6nalld
szakallamtitkarsagot hoznak létre. A miniszter harom ak-
ciotervet is ismertetett. A digitalis irdstudas fejlesztésére
|étrehozott program, a szélessavu internetpenetracié no-
velésére és az eGazdasag elterjesztésére inditott akcio-
tervek célja, hogy ezen terileteket legalabb az EU-atlag
szintjére emeljék.

Az Uj IVSZ-elndk programismertet6jében a hazai piac
védelmét, az adoterhek csokkentését, a versenytisztasag
megteremtését és a kkv-k versenyképességének novelését,
az oktatas és szakemberképzés javitasat emelte ki az iparag
legfontosabb problémai kozdl. Ciklusa idején a fétitkar Klotz
Tamds volt, kormanyoldalon még a Baja-korszakot és a 2008-
ban kezd6dott gazdasagi valsag elhizodo hatasait éltik.

Megérkeztiink: Laufer Tamas

»Sikeres IKT-szektor nélkil nincs sikeres gazdasag” - kezd-
te mondandojat 2010-es megvalasztasa utan az IVSZ je-
lenlegi elndke. Személyében - legalabbis Reszler Akos
szerint - az IVSZ élére ismét olyan szakember kerdilt, aki
konnyen szét ért a regnald szakpolitikusokkal. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy akar az internetado, akar az online

Asztalkérdés

A harmadik Orban-kormanyban Fellegi Tamds fej-
lesztési miniszter tarcajahoz tartozott az infokom-
munikacio fejlesztése. 2011 decemberében azon-
ban lemondott posztjarél. Nyitrai Zsolt 2010. junius
2. és 2011 szeptembere k6z6tt a Nemzeti Fejleszté-
si Minisztérium Infokommunikacios Allamtitkarsa-
gat vezette. Utodjat sokaig keresték; 2012 novem-
berében Vidlyi-Nagy Vilmos személyében talaltak
meg. 2014-t6l a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
infokommunikaciéért és fogyasztovédelemért fele-
16s allamtitkara, Kara Akos iil a targyaléasztalnal, az
InternetKon ligyét pedig Deutsch Tamds vitte végig
miniszterelnoki biztosként.




pénztargépek Ugyében ne allt volna ki szakmai érvekkel
a torvényalkotdkkal szemben. Elérte, hogy az IVSZ tana-
csara a kormanyzat kezdé vallalkozokat milliardos tamoga-
tasban részesit - a taglétszamot ezzel egyidejlileg 450 folé

kétmillidrd forint feletti 6sszeget siker(lt 6sszegyUjtenie.
Mig a megel6z6 években az IVSZ mindenekel6tt tag-

vallalatai érdekeit igyekezett szolgalni, Laufer Tamas

idejében eljutott odaig, hogy szélesebb értelemben vett

tarsadalmi érdekeket szolgaljon. Pozicidjat erdsiti az is,

hogy az évek soran tobb agazati szovetség is megsz(int
vagy beolvadt az IVSZ-be, igy az végképp meghatarozd
szerepet kapott a digitalis gazdasag minden megjelenési
formajanak felkarolasaban, megerdsitésében.

Katalizatorszerepet t6lt be az informatikai irastudas
terjesztésében, a mérnok- és informatikusképzés
bévitését célzd programokban, igyekszik a mindenkori
kormanyoknak segiteni a vilagtendenciakkal és az dgazat
fejlédési iranyaival harmonidban |évé szabalyokat és
torvényeket hozni. Szakmai anyagokkal, szakemberek-
kel vesz részt a dontés-el6készité munkakban, a sajtot,
a médiat és egyre tobb, ligyes-bajos dolgait digitalis Uton
intézo allampolgart foglalkoztato kérdéseket tart napiren-
den. A megalakulasa 6ta eltelt negyedszazad alatt a vilag
digitalis lett, azaz az IVSZ anyanyelvén beszél.

Kelenhegyi Péter

Ko6szonettel tartozunk azoknak, akik informacidikkal,
régi képekkel és dokumentumokkal, sajat gydjteményiik
értékes darabjaival segitettek az IVSZ elsé 25 évének ro-
vid dsszefoglalasaban. Akiket koszonet illet: Fiilop Melin-
da, Gogge Péter, Ory Tamds, Reszler Akos, Szabadkai Andrea
és az IVSZ munkatarsai. ®




1990

1994

2000

=) =)

2003 2004

IVSZ Elnok

Ory Tamas
(SZSZVSZ, 1990-1992)

Gyurés Tibor
(1994-2001)

Reszler Akos

Koka Janos Reszler Akos

2001 juniusaban
tragikus repllégép-
balesetben hunyt el,
amikor a Zagrabbol
Siéfokra tarté
repulégépe Csurgd
kozelében lezuhant.
A gépen utazott
Gyurés Tibor,

a Synergon elndk-
vezérigazgatodja,
Lakatos Levente
vezérigazgatd-
helyettes, Felkai

Andras és Volgyes Ivan

igazgatosagi tagok,
Désan Gyula, valamint
a piléta, Wittinger
Péter. Az IVSZ 1997
o6ta dijazza a hazai
infokommunikacios
szektor kivalésagait és
reménységeit,

az elismerések 2001
6ta Gyurds Tibor

Dij néven kertilnek
atadasra.

2001-2003 kozott
az Informatikai
Villalkozasok
Szbvetsége elndke.
A Nuance Budapest
elndkhelyettese,
akkoriban a
ScanSoft-Recognita
vezérigazgatoja.

Kéka Janos miniszteri
kinevezése utan 2004.
oktdbertdl 2005.
marciusig az IVSZ
tigyvezet6 elncke.

2003. marciusatél
2004. oktdberig az
IVSZ elndke, 2004-
2008 kozott gazdasagi
és kozlekedési
miniszter.

Fatitkar

if]. Félegyhazi Andras
fétitkar 1990-94,
1992-t6l Rammacher
Tamas tgyvezet6 elndk

Kiss Edit fétitkar 1994-1996,

Fllop Melinda ligyvezetd igazgatd, 1996-2003.

junius.

Katai Szabolcs
megbizott igazgato
2005. januar 1.-2005.
aprilis

Szekf( (Karafiath)
Balazs igazgato,
2003. junius-2004.
december 31.

Kormanyzat

Horvath Janos
kormanyfétanacsadé
(Informatikai Tarckozi
Bizottsag, 1990-1994)

Katona Kalman
miniszter (KHVM),
Z6ldné Roska Marietta
(helyettes allamtitkar,
1998-2000)

Sik Zoltan
(kormanybiztos,
IKB, 2000-2002)

Kovacs Kalman (miniszter, IHM, 2002-2006)

Horvéth Janos

(ITB, 1990-1994)
kormanyfétanacsadd,
Miniszterelnoki Hivatal,
Informatikai Tarcakozi
Bizottsag;

az elektronikus
adatcsere (EDI)
kormanyzati
felhasznalasanak
evangelistdja.
Kézrem(ikodott

az 1995-1997.
évekre sz06l6 kézponti
allamigazgatasi
informatikai stratégia
kidolgozasaban.

Katona Kalman

1998 és 2000 kozott
kozlekedési, hirkozlési
és vizligyi miniszter,
mely tisztségérdl
2000-ben lemondott,
miutan kiszervezték

a minisztériumbdl a
hirkozlési teriletet.
Z6ldné Roska Marietta
a Miniszterelnoki
Hivatal Informatikai
helyettes allamtitkara
(1998-2000.).
Folytatodott az

allam- és kozigazgatasi
intézmények
szamiitégépesitése
(EDI).

Sik Zoltan Nandor
Informatikai
kormanybiztos,
Informatikai
Kormanybiztossag
(IKB) 2000-2002.
Az Ugyfélkapu -
az online Ggyintézés
- megnyitasa az
allampolgarok és
vdllalkozok elétt.

Kovacs Kalman 1994-1998-ban a Kozlekedési,
Hirkozlési és Vizligyi Minisztérium politikai
allamtitkara, 1995-t6l 1998-ig a Nemzeti
Informatikai Stratégia Bizottsag tagja, 2002-
2006 koz6tt az Informatikai és Hirkozlési
Minisztérium vezetéje. A Sulinet és a kakadbiztos
6vodai szamitégép évei.



2005

2008

2010-

Kovacs Zoltan

="

Keresztesi Janos

Laufer Tamas

2005. marciustoél 2008-ig
az IVSZ elndke.

2008. marciustél 2010. majusig

az IVSZ elndke.

2010 méjusétol az IVSZ elndke. 1991-ben
Franciaorszagban a BULL informatikai vallalatnal
fejlesztémérnokként, majd projektmenedzserként
tevékenykedett.

1995-t6l az Andersen Consulting-hoz csatlakozott,
ahol igazgatdként el6bb a MAV széllitasiranyitasi
rendszer bevezetésével, majd késébb kisebb
stratégiai projektekkel foglalkozott.

1996-t6l az Oracle Hungary konzultacidjanak
igazgatdja, késébb a vallalat vezérigazgatoja
2002-td6l fél évig a Magyar Posta igazgatoja,
vezérigazgatd-fétanacsadd. Feladata az informatikai
integracié megvalositasa volt az akkor kialakitandé
holding strukturaban. N

2002 masodik felétél a SZUV Rt. vezérigazgatdja.
2003-tél az Albacomp Rt. vezérigazgatdja. Iranyitasa
alatt az Albacomp Rt. az egyik legnagyobb hazai
informatikai gyarto, szolgaltaté vallalatként tagja lett
a Figyel6 TOP 200-nak 2005-ben.

2006-t6l elndke és tarstulajdonosa az egyik vezeté
hazai rendszerintegracios vallalatnak, a RacioNet
Zrt-nek. 2005-2009 koz6tt a hazai nagyvallalatok
képviseletében az Informatikai, Tavkozlési és
Elektronikai Vallalkozasok Szovetségének (IVSZ)
alelndke, majd 2010-tél a szervezet elndke.

Morenth Péter ligyvezeté igazgatd
2005. aprilis-2007. majus. 2007.
maéjustol 2008-ig Gogge Péter fétitkar.

Klotz Tamas fétitkar (2008-2010)

2010-t6l 2012. januarig Ambrus Zsolt, 2012-tdl
2013-ig Dobos Attila a fétitkar. Major Gabor fétitkar
(2013. szeptember-)

Baja Ferenc (infokommunikaciéért Fellegi Tamas Nyitrai Zsolt Vialyi-Nagy Vilmos Kara Akos

felelés kormanybiztos, a Miniszterelndki  (miniszter; (allamtitkar, (allamtitkar (allamtitkar 2014-)
Hivatal allamtitkara, 2006-2010), 2010-2011) 2010-2011) 2012-2014.)

Bodi Gabor, a Miniszterelnoki

Hivatal infokommunikaciéért

és e-kozigazgatasért felel6s

szakallamtitkara

Baja Ferenc 2001. decemberétdl az Fellegi Tamas Nyitrai Valyi-Nagy Vilmos Kara Akos 2014-t4
MSZP Internet- és Infokommunikaciés A 2010-ben Zsolt 2010. a masodik Orban- infokommunikacidért
Tagozatanak alapité elndke, 2008. alakult Orban- junius 2. és 2011 kormanyban a Nemzeti  és fogyasztévédelemért
julius 19-t6l elnoke. 2003-tdl kormany szeptembere Fejlesztési felel6s allamtitkar,
kormanymegbizottként felligyelte fejlesztési kozott a Nemzeti Minisztérium info- Nemzeti Fejlesztési

a kormanyzat informatikai minisztere, Fejlesztési kommunikaciéért Minisztérium.
fejlesztéseinek programjat. Hivatali tarcajahoz Minisztérium Info-  felelés allamtitkara

ideje alatt jott létre az orszagos tartozott az kommunikaciés (2012. november

elektronikus kormanyzati gerinchalézat.
2004-2010. kozott a MeH
Elektronikuskormanyzat-kézpont
munkajat iranyitotta. 2007-2010
kozott a Kozigazgatasi Informatikai
Bizottsag (KIB) elndke. 2007-tél

a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara,
2008. majusatol 2010. majusaig
informatikai kormanybiztos, a Nemzeti
Digitalis K6zmu 2010-es uniés
projektjének elinditdja.

infokommunikacié
fejlesztése. 2011
decemberében
lemondott
miniszteri
posztjardl.

Allamtitkarsagat
vezette.

Utodjat sokaig
keresték; 2012.
novemberétd|
Viélyi-Nagy
Vilmos.

15.-2014.)




Ez tortent az eimult évben

2015-6s rendezvényeink

A Szovetség tevékenységében mindig kiemelt szerepet kapnak a
rendezvények: egyfeldl a sajat szervezésii konferenciak, workshopok
és szakmai események, masfeldl pedig mas iparagak IT-relevans
rendezvényei, amelyekre az IVSZ a legtobb esetben el6adoét biztositott

vagy kitelepiiléssel jelent meg.

Vallalati Innovacio Konferencia
Harmadik alkalommal kerilt megrendezésre az IVSZ
a nagyvallalatok és a startup vilag kapcsolatat elemzé
konferencia, amelyet hazai sikeres startupok kiallita-
sa egészitette ki. A rendezvény programja végigvezette
a nagyvallalati innovacids és lzletfejlesztési vezetdket és
a feltérekvé technologiai fejlesztécégeket az egymasra
talalas folyamatan, és felhivta a figyelmet az innovacio,
versenyképesség fontossagara. Az Akvarium Klubban
szervezett eseményen 26 el6add és 300 szakember vett
részt, illetve 18 feltérekvé magyar technolégiai megoldas
mutatkozott be.

PREGA

Precizios gazdalkodas és digitalis
trendek a mezogazdasagban

Marcius 5-én kerilt sor az Agroinform.hu, a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamaraval és az IVSZ-szel k6z6s szerve-
zés(i PREGA Konferenciara, az elsé olyan precizios gazdal-
kodassal kapcsolatos eseményre, amely IT megoldasokat
mutat be az agrar szektor szolgalataban. A 400 fés agrar-
informatikai konferencian kidertlt, hogy a tobb ezer éves
multra visszatekinté mezdgazdasag és az alig 60 éves in-

formatika kivaléan egylttmukodik.

MENTA 2015

Iranytii vallalatvezetoknek a digitalis
ipari forradalomhoz!

A MENTA konferencian alapitok, vallalatvezetdk, vizio-
nariusok mutattak be a piaci trendeket, a jovére megha-
tarozo technoldgiai Ujitasokat, amit nem csak prezenta-
cidkban, de a konferencian bellil szervezett kiallitason is
megtapasztalhattak a résztvevék. Az élménybemutaton
sajat kezikbe is foghattak a dronokat, programozhaté ro-

botokat, szenzoros eszkdzoket is.

A Kecskeméten megrendezett esemény 400 résztvevo-
vel telthazas volt.

A MENTA konferencia keretein belll kerdilt sor a Gyu-
rés Tibor-dij atadasara. Szévetséglink az idei évben mar
4 kategoriaban dijazta a kiemelkedd IKT teljesitményeket:
az év IKT otlete/innovacidja (Flike); 2015 IKT projektje
(T-Systems MOL BUBI); az év menedzsere az infokom-
munikacioban (Orosz Balint a Skyscannertél); és a digitalis
oktatds nagykovete (Nadori Gergely, és Prievara Tibor,
a TanarBlog szerzéi). A negyedik kategdria meghirde-
tésével az IVSZ - hagyomanyteremtd céllal - szeretné
elismerni azon személyek munkajat, akik felismerték és
a lehet6ségeikhez képest tanitjak vagy népszer(sitik a
digitalis oktatas. ®
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IVSZ Média 2016
Mindenki beszéljen
a digitalis gazdasagrol!

A digitalizacié nem kimél senkit és semmit, ezért
kommunikacidban is igen komplex feladatunk
van. Extrém médon valtozatos helyeken és for-
maban kell az iparagon bellli szakmai Ggyeket,
a digitalizaciés trendeket, digitalis oktatasi té-
makat felvezetni, elemezni, kommentalni tzleti
és lakossagi célcsoportok felé is.

Teljes savszélességgel kuldjuk az informacidkat
annak a tobb tucat meghatarozé médiumnak,
akikkel rendszeres kapcsolatban allunk - az IT
szaklapokon tul teljes szélességében elérjuk
a politikai-gazdasagi-kozéleti sajtot, rendszere-
sen szolgaltatunk témat radios-tévés magazin-
musoroknak és hiradasoknak is.

Mindehhez rendelkezésre allnak az IVSZ sajat
szakmai anyagai, kutatasai, allasfoglalasai, de
a legnagyobb érték az a kortlbelll 60 azonnal
bevethetd szakérts, akik a szervezet témait
valos idében kovetik.

A legfontosabb megjelenéseink folyamatosan
frissuilo katalogusat itt talalod:
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2016

Aprilis
4-8.

Mijus
5.
Janius
9.

Szeptember
14-15.

Szeptember

Oktober
15-23.

vSzZ

Digitalis Témahét - Nyiss a digitalis jovore!
500+ iskola, 3500+ pedagdgus, 50.000+ didk

IVSZ Villalati Innovacié - Change! konferencia
A digitdlis gazdasdgban megvdltozik a termék,
a munka, a vdllalat fogalma is - Te min vdltoztatsz?

I)ISZ-MTA Digitalis Transzformacioé konferencia
El6 tudomdnyok

IVSZ MENTA 2016 konferencia
Irdnytd vdllalatvezetéknek, hogy a digitdlis
dtalakulds vihardban is megtaldljdk a sikert

I)ISZ-MTA Digitalis Transzformacioé konferencia
Elettelen tudomdnyok

(O EU Code Week 2016

Programozas hete

Jatékos, szérakoztato programozds tanulds
orszagszerte az iskoldkban!

O Tovabbi ajanlott szakmai események
az IVSZ Eseménynaptarjaban mindig frissen:
http:/ivsz.hu/esemenynaptar/




