


Bekoszontd

reformkor ota Magyarorszagon kozerdeklodét vivott ki a nemzet

muvelisegenek, kreativitasinak kérdése. Mélyrol indultunk, de
megszerveztik a népoktatast, formalisan felszimoltuk az analfabéiz-
must. Kicpilt a gimnaziumok, kozépiskolik orszagos halozata, amely-
nek klasszikus éplileteit mindmaig felfedezhetjuk az egykori Magyar-
orszag egesz teruleten. Trianon utin a magyar Kultira integrilo ercjére
epitettck fel gjra a - gazdasagi erej@, talajat vesztett - nemzetet. Az L
& a Il Vilaghiaboru utdn sokan kényszeriiltek ¢lhagyni az orszigot, de
az O kulfoldon elért sikereik is jelzik, hogy egyetemeink nemzetko-
zileg versenykepes, sikeres Eletpalyiat nyujto értelmiségick sokasagat
kepeztek. Amikor a szocializmus evtizedeiben a szocialista orszagok
kozos programot dolgoztak ki szamitastechnikai bazisuk megterem-
tesere, nem veéletlen, hogy Magyarorszag az eroteljes hardverfejlesztes
mellett viallalta ¢ régio informatikai oktatasat (ide értve a szocialista
rendszerrel bariti viszonyban dllo Gzak-afrikai & kozel-keleti orszigo-
katis). Igy jott létre a SZAMOK Nemzetkozi Oktaté Kozpont. 1982-ben
a SZAMOK, a SZAMKI & az OSZV intézetek egyesiilésébaol jout lére a
SZAMALK, a Szamitastechnika Alkalmazaisi Villalat. A rendszerviltis
utin a SZAMALK elsdsorban az oktatisra koncentrilta eréforrisait.
Az elsok kozott alakult it maig sikeres gazdasagi vallalkozissa & mint
ilyen vett részt az uj hazai informatikai képzési rendszer kialakitasa-
ban. Felismerte azt, hogy a piacait vesztett orszag szamara lakerdes
polgarainak miveltsége, s az czt megalapozo szinvonalas oktatas. A
SZAMALK ckkor elsoként maginfoiskolikat nyitott, elinditotta a tiy-
oktatist, & sulyt helyezent az idegen nyelvek, illetve a korszera gya-
korlati menedzsmentismeretek oktatasara. Zaszlovivoje lett az egész
cleten at tarto tanulas gondolatanak. Ezt a munkit folytatjuk ma is,
immutr az Europai Uniohoz csatlakozva, timogatva annak az eszménck
az clierjedesé, hogy az orszag tarsadalomfejlesziesi elképzeléseinek
kozponti gondolata az dllando szellemi megujulas, kreativitas legyen.
Tanfolyamaink, iskoliink, szakképzéseink elsosorban ezt a nemzeti
célt szolgaljak.

Budapest, 2007, februir 8.

) Havass Miklos
a SZAMALK egykori elnoke
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A SZAMOK torténete

1969-1981
Ahogy kezdodott, és ahogy vége lett...

Szamitastechnikai Oktaté Kozpontot (SZAMOK) hivatalosan

1969, oktober 1-jén alapitotta a Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) elndksége, felismerve a szamitastechnika gazdasagi & tirsa-
dalmi jelentoségét. A SZAMOK lérehozisa része volt az ugynevezett
Szamitastechnikai Kozponti Fejlesztési Programnak. Nyilvanvalo volt,
hogy biarmilyen fejlesztés, kutatds, gyartis megvalosithatatlan a meg-
feleloen képzett szakemberek nélkul. Ezért hatiroztak a szamitastech-
nikai oktatasi program & igy a SZAMOK lérchozisa mellett.

A c¢l az volt, hogy min¢l gyorsabban & miné€l hatékonyabban foly-
jon az oktatds. Ez meghatiarozta az oktatas formajat is, ami igy részben
posztgradualis, de teljesen tanfolyami jellegt volt. A KSH elnodke Fara-
g0 Sandort bizta meg az intézmény megszervezesével & vezetéseével,
aki addig az Orszigos Ugyvitelgépesitéi Feliigyeletnél volt osztalyve-
zeto0.

Megkezdddott a leendd oktatok keresése s felkGzitese. A 10 fef
lesztési iranyok meghatirozisihoz az IFIP (International Federation
for Information Processing) hathatos kozremiakodéével egy hat ho-
napos nemzetkozi szemindriumot szerveziek. Ennek fontos eredme-
nye volt az is, hogy a kivilo hazai & kulfoldi szakemberek eloadasa-
inak felhasznalasiaval korszer tananyagot sikerualt osszeallitani. Mar
csak a megfeleld oktatokat & az intzmany vegleges helyszina kellett
megtalilni. Hiszen ekkor még a néhiny munkatirs még cgy kis zug-
10i hazban tervezte a jOVOL Az intézmény szamira végul az Erele uton
(akkor Szakasits Arpid 1) biztositottak telket, ahol megkezdddort az
épitkezds.

Az Orszigos Miszaki Fejlesziési Bizottsag (OMFB), megérive a SZA-
MOK sziikos anyagi helyzeté, megfelelo anyagi fedezetet biztositott
egy magas szinvonalia szamitastechnikai oktatisi licenc megvisarlasi-
ra. Ezt a Control Data Corporation amerikai cegtol vették meg. A szer-
z0dés magiban foglalta az oktatok 6-8 honapos kulfoldi képzésa, ha
¢éven it a folyamatos toviabbképzésiiket & a tananyag karbantartisat is.
Ennck jelentésége abban is megmutatkozott, hogy a meghirdetett 45
helyre 500-an jelentkeztek. Fiatal, angolul tudo, legfeljebb ké éve veég-
zett matematikusokat, mérnokoket, kozgazdaszokat kerestek. A tobb
részbol dllo felvételi soran ki kellett tolteni egy szemdlyiségresziet,
szamot kellett adniuk angol tuddsukrol, végul szobeli beszélgetssre
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hivtak meg az addigra otodére szikitett jelentkezogardat. Azok, akiket
vegul felvettek, eloszor egy tizhetes intenziv angol nyelvtanfolvamon
vettek reszt, majd kiutaztak Frankfurtba, ahol hirom {6 témakorben:
programozasban, rendszerszervezésben, szamitogepmérnok kepzes-
ben folyt az oktatas. A képzés clvégzésével egyedililléan szinvonalas
oktatogarda dllt a SZAMOK rendelkezésére, akiknek nemesak a szak-
mai tuddsa volt kiemelkedo, hanem az elhivatottsaguk is csodalatra
melto volt. Ennek is koszonheto, hogy 1971 nyarin elkeszultek a kez
do tancvre a tananyagok & a tematikak.

A SZAMOK volt az egyctlen olyan intézmény az orszigban, amely
rendelkezett a szamitistechnikai oktatashoz szukséges politikai aka-
rattal & timogatassal, igy 1971 6szén megkezdodott a tanitias nemcsak
avaros killonbozo pontjain, hanem orszagszerte tobb vidéki kozpont-
ban is. A koriilmenyek szerencsé osszejitszasa folytan 1972 decem-
bereben a magyar kormany szerzOd Gt kotott az ENSZ Fejlesztési Prog-
ramja (UNDP) ¢lnevezdsi szervezettel, Ennek Iényege, hogy az UNDP
2,2 millio dollaros timogatist nyujtott a SZAMOK fejlesztésére, melyet
a magyar kormany tovibbi jelentos osszeggel egészitett ki, Ennek se-
gitségével a SZAMOK olyan, a legkorszeriibb eszkozokkel felszerelt
nemzetkozi oktatd kozpontta tudott vilni, amely a magyar oktatis
mellett a fejlodo orszagok szamira ke€pezett ki szamitiastechnikai szak-
embereket. Ez lehetoséget adott arra is, hogy a cég munkatarsai tobb
honapot tolthettek kulfoldon, illetve kulfoldi szakertoket fogadhattak.
A feladatbovillsnek megfeleloen az intézmény elnevezése Nemzetko-
zi Szamitastechnikai Oktato Kozpontra valtozott.

1974-ben a céget Osszevontak a Szamitastechnikai Tajékoztato
Irodival, igy tovibbi tevékenységekkel boviilt a cég profilja. Awvette
ket szamitastechnikai lap szerkesztsé@ (Szamitastechnika, Informa-
cio elektronika), a szamitastechnikai tajekoztato szolgalatot, orsziagos
szamitastechnikai baziskonyvtar Gzemeltetsé, valamint a szakfordi-
1o szolgialatot. Az Osszeolvadias miatt ujra modosult a cég neve KSH
Nemzetkozi Szamitistechnikai Oktato & Tidjckoztato Kozpontra, mi-
kozben a rovidites tovibbra is SZAMOK maradt.

1976-ra elkésziilt a Szakasits ati székhiz, amely harom 6 €piiletegy-
s¢ghol az oktatisi tombbol, az irodai témbbd6l & a hallgatoi szallodai
épuletszarnybol allt. Egyidejileg 495 hallgaté tanulhatott az épulet-
ben, nem szimitva a 240 £6s agynevezett kongresszusi termet. Az elo-
adotermek legkondicionaloval, tablaval, vetitovaszonnal, irasvetitovel
& monitorokkal voltak felszerelve. So6t a kongresszusi terem harom-
nyelvil szinkrontolmacsolasi berendezéssel, helyszini tévekozvetitési
kiépitettséggel ¢ filmvetitési kapacitassal is rendelkezet. Az oktato-
filmeket modern, sajit tévéstadio készitette. A foldszinten helyezke-
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dett ¢l a ceég szamitastechnikai konyvesboltja, ahol szamitastechnikai
konyveket, tanfolyami jegyzeteket, illetve a SZAMOK sajat kiadvanyait
arusitottiak. A szamitokozpont 350 m2-es alapteruletével az orszagban
az egyik legnagyobb gépterem volt, melyben cgy IBM 370/145, cgy
R10 & egy PDP 11/70 time-sharing tizemt szamitogépet helyeztek
cl, 16 darab termindllal. A hallgatoi szialloda elsésorban a vidéki & a
kulfoldi hallgatok, valamint a bentlakasos tanfolyamok hallgatoinak
clhelyezésére szolgalt.

1980 marciusiban a cég haroméves egyutmukoddsi szerzoddést
kotott az UNESCO-val a szakirodalmi tajékoztatas terén. Erre az évre
a fofoglalkozasuak szima elérte az 550 for, akikhez korulbelil 300 al-
lando kulsos csatlakozott. A technikai eszkozok korszerucek, jol kihasz-
naltak voltak. Az intézet kisugarzasa az orszagban mindenutt éreztette
hatasat, elsésorban a felso6foku oktatasban, de a katonai, rendortiszti
képzésben is.

A KSH elnoksége hatirozatot hozott hairom intézmény - a SZAMOK,
a SZAMKI & az OSZV - 1982. janudr 1-jei hatilyu osszevonasarol. Ezzel
a SZAMOK mint 6ndllé intézmény megszint, beolvadt az igy lérejort
uj cégbe, a Szamitastechnika Alkalmazasi Villalatba, a SZAMALK-ba.
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»IgyeReztiink a Rapott tuddst
mindenfelé szétszérni.”

Interjii Farago Sandorral, a SZAMOK vezérigazgatojaval

~ A SZAMOK 1969-ben jott létre, amikor az SZKFP (Szdmitds-
technikai Kozponti Fejlesztesi Program) Ridolgozasa elkez-
dbodont, Ez bizonydra szervepet jatszott abban, hogy megala-
kulhatott egy, a szocializmusra egydltalan nem jellemzo
Sfelfogdsu villalat. Milyen miihelyeknek, kiknek Roszonheld,
hogy végiguvitték az elképzelésiiket?
A SZAMOK lérejotiében a legnagyobb szerepe a KSH-nak, az OMFB-
nck (Orszagos Muszaki Fejlesziési Bizottsag) és akarmilyen hihetetlen,
Franciaorsziagnak volt. De Gaulle vezetésevel megindult egy onallo
szamitogeépes fejlesztés, amely akkoriban egyedulallé elorelitisrol
tanuskodott. Ez volt az ugynevezett Plan Calcule program, melynek
kereteében tobb ¢évtizedre elore probiltaik meghatarozni a francia
tarsadalom jovoképa; felismerték, hogy a szamitogeépgyartast uj ala-
pokra kell helyezni, melynek két alappillére a nagyarinyu fejlesztes &
szakemberek képzdése volt. Ennek mintajara dolgoztik ki az OMFB ko-
ordinalasaval az Egységes Szamitogépes Rendszert (ESZR). Az SZKFP
program elore jovahagyott része volt az oktatas. Igy sziletett a gondo-
lat, hogy az oktatisra cgy teljesen uj céget hozzanak létre. A zsenialis
ebben az volt, hogy az oktatasi programot egy €évvel koribban dol-
goztik ki, mint az SZKFP egéza, igy mar elkezdodort a szakemberek
képzese, mire a program elindult. Az oktatdsi program beinditasaval
Huszar Istvant, a KSH elnokeét biztik meg, aki Pesti Lajos alelnokot
kérte fel a program megszervezésére, végrehajasara. Igy jout lére a
SZAMOK.

- Hogy keriilt On az intézmeny élére?
Akkoriban mir a KSH-ban, pontosabban annak Orszagos Ugyvitel-gé-
pesitési Feligyelet részlegmél dolgoztam, & 1968 oktoberéol cgy évet
Franciaorszigban toltottem egy francia osztondijnak koészonhetéen,
igy testkozelbol lathattam a francia mintat. Azt gondolom, €z igen nagy
szerepet jatszott abban, hogy engem biztak meg a cég vezetésével.



~ A cég munkatdarsai fiatal, frissen végzett manokok, matema-
tikusok & kozgazddszok voltak, akiket a program keretében
Jel kellett Résziteni a leend6 feladatokra. Ex a felkészites volt
az azota mdyr legenddssad valt frankfurti képzés. Hogyan si-
kerilt ext véghezvinni?
Mikozben Magyarorszigon folyt az SZKFP megvalositasa, majd az Egy-
seges Szamitogepes Rendszer kiépitése a Videotonra alapozva, szuik-
s¢g volt egy korszert képzeési rendszerre is. Ehhez pedig az amerikai
Control Data Corporation céggel kotott ot éves szerzodéssel sikerult
hozzajutnunk. A Control Data két f6 profilja a szimitogépgyartas & az
oktatas volt. Olyan egységes oktatdsi rendszert alakitottak ki, amely
biztositotta, hogy a vilig barmely részén ugyanazt a minoséget nyujt-
hassiak. Europaban is volt tobb kozpontjuk, czek kozil az egyik volt
a Frankfurt am Main-i kézpont. A képzeés harom terilete a muaszaki,
a programozo & a rendszerszervezo képzés volt. Ezen beliil volt egy
alapképzes - erre képezték ki Frankfurtban az ¢lsé csapatot, negyven-
Ot fot - ¢s tobb tovabbképzés, aszerint hogy kinek mire volt szuksege.
Ez a csapat hihetetlentil lelkes 6 szorgalmas volt, & hatalmas cltokelt-
séggel akartik a magyarorszagi képazdst elinditani.

- Volt-e valaki, aki élt azzal a lehetoséggel. hogy az oll meg-
szerzell tuddasdt mdashol Ramatoziassa?
Lehet, hogy ez hihetetlenul hangzik, de mindenki hazajou. Mindenki
itthon képzelte ¢l a jovoj@, ennck az orszignak akart a javara valni,
pedig a kapott diplomaval barhol tart karokkal fogadtik volna oket.

~  Milyen jellegii oktatdst folytatott a SZAMOK?
Az oktatisnak hirom f6 irinya volt: szakemberképzds, géporientilt
képzés & a tovabbképzés. A szakemberképzésen belil programozo,
programfejleszto, folyamatszervezd & rendszerszervezd kepzasceket
inditottunk. A programtervezo & a rendszerszervezo kepzésckre csak
felsdfoku diplomival rendelkezok jelentkezhettek, de nem volt felwe-
tel, hogy az miszaki legyen. A géporientilt képzést R10-¢s gépekre a
Videoton megbizisabol tartottuk. Ezek a képzasek elsosorban kilfol-
di, szovjet & kinai megrendelére torténtek. Igy volt kihelyezett tanfo-
lyamunk Pekingben & Moszkvaban is. A tovabbkepzesunk ket rszbol
allt, voltak speciilis & tovabbkepzo tanfolyamok. A speciilis tanfolya-
mok rovid, hiarom napos, legfeljebb egyhetes, bentlakisos képzesek
voltak, A legfontosabbak, legnagyobb jelentoseguick a tovibbkepzo
tanfolyamok voltak. Az UNDP-vel kotott tobb é€vre szolo szerzodes
alapjin a cég 2,2 millio dollart kapott szakemberképzésre, az eszkozbi-
zis fejlesztésare & oktatasfejlesziésre, Ezek a tanfolyamok meghataroz-
tik a kovetkezo evekben a szakemberképzest. Bir a szerzodes szerint a
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ceg kotelessege csak a magyar szakemberek tovabbkepzese lett volna,
a SZAMOK sok kulfoldi szakembert fogadott a fejlodo orszagokbol,
amidrt az UNDP kilon dicséretben részesitette.

-~ A harom [o oktatasi irany ROzl melyik volt a legnépsze-
rabb?
A legtobb hallgato a szakemberképzé-tanfolyamokon volt, ahovi éven-
te Ot-hatezren iratkoztak be. Ezek a képzések fokent esti formaban zaj-
lottak, két-hiarom éves idotartamban.

- Az oktatds mellett mivel foglalkozott még a SZAMOK?
Hirom nagy teriiletet emelnék ki, ahol a SZAMOK olyat mutatott fel,
ami az akkori Magyarorsziagon egyedilillo & hasznos volt. Az egyik
volt a szamitastechnikai lapkiadas. Volt egy hetilapunk, a Szamitas-
technika, amely az els6 magyarorszagi szamitastechnikai lap volt. Ez
a lap inkiabb népszerusito jellegu volt. Sokkal inkabb a szakminak
szolt a masik folyoirat, a havonta megjelend Informacio elektronika,
Szintén nagy jelentoségu volt az a szakkonyvtir, amelyet az ¢vek soran
hazink legnagyobb szakmai konyvtariva épitettiink ki. Az UNESCO-
val kotott szerzOdés scgitségével sikerult l@rchoznunk egy szoveges
keresorendszert, amely akkoriban még nagy ritkasagnak szamitott. A
legfontosabbnak azonban ma is a szakkonyvkiadast tartom. Az dlta-
lunk kiadott konyveket nemcsak mi, hanem az egyetemek is hasznal-
tak, ezzel megalapoztuk a kévetkezo generacio informatikai tudasat.

—~  Tudjuk, hogy kilonleges személyzeti politikdt dolgoztak ki
& hasznaltak az uj munkatdrsak Rivalaszidsdhoz, illetve a
munkatdarsak megtartasahoz. Mi volt ennek a léenyege, mi

volt benne a nem mindennapi?
A T0-¢s ¢vekben egy irany volt kovetendd, a szocialista személyzeti
politika. Meg is vadoluik a céget, illetve személyesen engem, hogy
nem ezt alkalmazzuk, hanem a (10kes™ modszereket. Még a Kozponti
Bizousagbol is meglatogattak minket, hogy elbeszelgessenck veliink
errol. Szerencsére megtalaltuk a kozos hangot, ugyhogy azzal viltunk
¢l, hogy nyugodtan folytassuk. A [10k&" modszer, ami egyébként mar
akkor gyakorlat volt a nagy nyugati cégeknél, a kovetkezGkbol allt. Az
uj munkatirsak Kivalasztasanal személyiségtesztet is alkalmaztunk az
egyceb kovetelményeken wal. Ezzel elértiik azt, hogy egy viszonylag ho-
mogem tudasua & szemlcleth oktatoi gardiaval rendelkeztiink. Minden
munkatarsunknak volt szemé€lyes karrierprogramja. Ez azt jelentette,
hogy bizonyos idékozonkent az adott munkatiars megallapodott a koz-
vetlen vezetojevel, hogy a mindennapi teendok mellett mi az a hirom
témakor, amiben 6 fejlodni akar, fejlodnie kell. Ezt a fejlodést ugy ko-
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vettiik, hogy évente osszetilt egy belso artckelcsre a ké arintett ¢ egy
személyzeti munkatirs. Ennek része volt az is, hogy az alkalmazott is
véleményt mondott a vezet6jérdl, hogy kap-¢ megfeleld informaciokat,
eszkozoket, képzescket. Elértik azt, hogy mindenkinek volt jovoképe,
csak nagyon kevesen mentek ¢l a cégtol, sot a meguiresedett poziciok-
ra is szinte mindig belsé munkatarsat talaltunk.

~ A hallgatok nagy része a szakmabol érkezett, bizonyos gya-
korlattal a hdta mogott. Nem volt abbaol probléma, hogy el-
meleti oktatok tanitottak a gyakorlati embereket?
Lehetett volna igy is, de mivel szaimitottunk erre, igyckeztunk megol-
dani a problémit. A megoldas pedig a jobroticio volt, ami akkoriban
még egyaltalin nem volt elterjedt. Ennek a lényege az volt, hogy leg-
feljebb két-harom évig oktathattak egyhuzamban a tandraink, utina
egy €vig a cégen belul gyakorlati vagy fejlesztési munkart végeztek. Ez
sok vitat, ellentéet szilt, de meg kellett tennunk az oktatéink & a cég
¢érdekeben is. A surlodisok ellenére mindenki érezte, hogy erre nem
csak sziukség van, de hasznos is.

-~ Ha néhany mondatban dssze kellene foglainia, hogy mi volt
a SZAMOK sikerenek a titka, mit emelne ki?

Sajat magunk tudtuk meghatarozni az €letunket. Sem Huszar Istvan,
sem Pesti Lajos nem szolt abba bele, hogy mit hogyan csindljunk, fel-
tétel nélkul megbiztak bennunk. A siker titka az az elhatarozas volt,
hogy a leheto legjobbak legyunk, nemesak hazinkban, hanem szerte
a viligon is. Ehhez az elhatirozishoz nagyfoku cltokéltség & szakmai
tudids parosult & a megfelelé eszkozpark is a rendelkezésunkre alle
Igy meg tudtuk azt val6sitani, sot anndl tobbet, amivel 1969 6szén ¢l-
indultunk.
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A SZAMALK torténete

A cég rovid torténele és tevékenysége

SZAMALK hiarom intézmény (SZAMKI, SZAMOK, OSZV) dsszevo-
/q nasaval 1982 januar 1-jén jott lére, amelynek ettdl az idépontiol
kezdve a kereskedelmi & a szamitastechnikai fejlesztoi profilon kivul
a hazai iskolarendszeren kivili szamitastechnikai oktatis volt a felada-
ta Budapesten, a megyeszékhelyeken & tobb vidéki nagyvarosban. Ezt
a tevékenységet az 1988-ban megsziind monopolhelyzet utin is meg
tudta tartani, & toviabbra is az intézményesitett szimitastechnikai ok-
tatas egyik vezetd hazai intézménye maradt.

1990-ben a SZAMALK-ot privatizaltak. Ekkor alapitottik a SZAMALK
Rendszerhaz Részvénytiarsasigot, illetve a SZAMALK-bol tobb egyéb
tevekenységet végzo szervezeti egyseg onallé kfe-t alapitva levalt. Az
oktatas tovibbra is az rt. keretében, de kilonallo szervezetként (Ok-
tato & Konzulticios Kozpont) makodott. 2002, szeptember 11-én a
SZAMALK Rendszerhiz Rt-bol szétviliassal négy 0j részvénytarsasag
jott lére, a teljes oktatdsi profilt a SZAMALK Oktatisi Rt vitte tovibb.
Profilbovités miatt 2005. junius 15-én nevét SZAMALK Oktatdsi & In-
formatikai Rt.-re valtoztatta.

Megalakulisatol napjainkig a SZAMALK Zrt. - a jogelodoket is fi-
gyclembe véve - tobb tizezer szamitastechnikai szakképzettséget iga-
20106 oklevelet adott ki, Napjainkra az orszig egész teriletére kiterjedd
halozat megsziant, helyette a cég a regionilis kOzponttad vildsra helyezi
a hangsulyt, melyben tobb vidéki partnerrel mikodik egyurtt.

A cég oktatasi tematikija dllandoan alkalmazkodott a szakmaban
végbemend viltozasokhoz, igy mind a tovabbképzésben, mind a szak-
emberképzésben mindig a legajabb technologiakat, modszereket ok-
tatta & oktatja. A piaci igényeket figyelembe véve nemcesak az informa-
tikai, szamitastechnikai képzésre helyezi a hangsulyt, hanem oktatisi
profiljat folyamatosan boviti (informatikai képzések, menedzserkép-
26, gazdasagi & uzleti szakemberck képzése, pénziigyi & szamviteli
képzések).

Oktatasi tevékenyseége az dltalinos iskolai oktatistol az MBA diplo-
maig terjed, igy a képzésben résztvevok latogatisi bizonyitvanyt, alap-,
kozép- ¢s felsofoku szakképesitéseket, foiskolai diplomikat szerezhet-
nck. A hallgatok tobb mint fele harminc év alatti. A frissen érettségi-
zettek az elso szakma & foiskolai diploma megszerzéséért, az idésebb
korosztily a szakmai tovibbképzésért jon a SZAMALK-ba. Ma az érdek-
16dok a kovetkezo oktatisi intézményekben tanulhatnak:
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* Gabor Dénes Foiskola (az elsé magyar maganfoiskola)
* University of Hertfordshire & a Budapesti Corvinus Egyetem

(BCE) kihelyezett (franchise) foiskolai szakjai
* SZAMALK Tovibbképzés
+  SZAMALK Szakképzeés
» SZAMALK Szakkozépiskola
* ISB Nemzetkozi és Két Tanitasi Nyelvii Altalinos Iskola
*  Open Business School (MBA diploma)

Ezenkiviil intézmeényiink nemzetkozi PROMETRIC, ECDL & OK)

vizsgakozpontot uzemeltet, illetve a Microsoft, a CISCO & az ORAC-
LE hivatalos oktatokozpontja is. A cég az oktatisi megoldisok terén
Magyarorszagon a Microsoft ¢lso aranyfokozatu partnere. Oktatiasunk
mindségét a gondosan Kivilasztott, nemzetkozi standardon alapulo
tananyagok fejlesziése & atvéele, a tandrok dllando tovabbképzése &
a preciz ¢s ugyfélkozponti oktatasszervezes biztositja.
A kilonboz6 oktatisi formakat egy-egy igazgatosag képviseli. Itt fo-
lyik a képzés szervezése, az oktatas gazdasagi iranyitasa, adminisztra-
cioja. Feladatuk a képzest hirdeté marketingtol az oklevél (diploma)
atadasiig, a tananyagfejlesztés elinditasatol a tanterem & oktato biz-
tositasiig terjed. A cég onilld elearning & multimédia mahellyel ren-
delkezik az oktatist timogato prezenticios anyagok ¢s tananyagok ¢l-
készitesdre, mert a tivoktatdssal & az e-learning fejlesztéssel kiemelten
foglalkozik. A nemzetkozi & tudominyos €letbe valo bekapesolodast
a tender iroda biztositja, amely koordindlja a palyazatokat: feligyeli
elkészitesér, megvalositasat, elszimolisiat & disszeminaciojat.

A szolgaltatas minoségét mutatja, de a fentiek is utalnak ra, hogy
a SZAMALK Zrt. a jelenlegi, igen gyorsan viltozo technikai korillmé-
nycknek megfeleloen olyan szervezetben kivin mukodni, amely ké-
pes nyitottan & rugalmasan reagalni a gyorsan valtozo piaci igények-
re. Nyitott tanulisi modszercket alkalmaz, megteremti a kulonbozo
oktatasi szintek & formak integraciojat, biztositja a képzési szintek
kozotti atjarhatosagot, boviti az orszagos hilozatot, folyamatosan to-
vabbképzi az oktatokat. A nemzetkozi trendeket & munkaeré-piaci
igénycket is figyelembe véve folyamatosan felkészul azok magas szin-
vonalu kielégitésére.

Szolgaltatisaink minoségenek biztositéka, hogy az intézmeény Ma-
gyarorszagon elsokent 1997 ota az oktatdsi & tananyag-fejlesziési te-
vékenységre nemzetkozi 1SO 9000-es mindségbiztositisi rendszert
uzemeltet, melyet folyamatosan megujit. Jelenleg az 1SO 9001:2000
szabvany szerinti nemzetkozi tanusitvanya 2009 juliusaig érvényes.
2005-ben a Magyar Mindség Tarsasag Minoség Haza dijat, 2006-ban az
E-oktatis minoségi dijat kapta.
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A cég nemesak ugyfeleit, szolgiltatisai minos€get & a profitot tart-
ja szem elott, hanem figyelemmel kiséri a magyar tarsadalmi, kultura-
lis & muvészeti €letet is. Szponzorilasi politikaja elsosorban a tudast
& 2 humanus célokat ré&szesiti elonyben. Az évek sordn timogatta tob-
bek kozou az Ifju Zenebaratok Magyarorszigi Szervezete Kozponti
Korusat, a Budapesti Fesztivilzenekart. A segitségével jout lére a Ma-
gyar Jazz Antologia 1991. cimi lemez, Lord Yehudi Menuhin buda-
pesti vendégszereplese, a Budapesti Mentoalapitvany. A tehetséges [i-
atal mencdzserek informatikai tovabbképzé&ére & a szakkonyvkiadas
tamogatasiara lé@rchozta a Pro Educatio Alapitvanyt. Napjainkban is
sok oktatissal & informatikaval kapcsolatos rendezvényt tamogat (pl.
évente megrendezett E-learning Forum, a didkok & a tanarok koreben
is nagy népszeriuségnek orvendo Erettségizo vetélkedo).

A SZAMALK Zrt. célja mindig a mindség, a megbizhatosig ¢ a sta-
bilitas volt & marad a jovoben is, amellyel hozza szeretne jarulni part-
nerei & a magyar gazdasag versenyképességénck noveléséhez.
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,Ertékeink a harmincot éves tapasztalat,
a stabilitds, a mindség.”

Interjii Dr. Zdrda Sarvoltdval, a SZAMALK Zrt. vezérigazgatojdval.

z interju hiarom témakorrel foglalkozik: kornyezeti viltozas
(attérés a piacgazdasagra, technologiai fejlodés), aj tevekenysé-
gek, ezek €letciklusa, nagyvonalakban a szamokrol, a jovorol

- Om 1991. december 1-jén kapta a megbizdst az oktatdsi profil
vezetesére. Hogyan foglalnd ossze az elmult 15 év torténetét?
A 90-¢s €évek elejen a politikai & gazdasagi rendszervaltas hatasa a ceg
mindennapjaiban is megjelent. Havonta kerestek meg o kértek fel
minket nyugati oktatisi termcek vagy know-how bevezetasare; befek-
tetok sora jelentkezett az oktatisi profil privatizalasdra, kozos cegek
alapitasara. Vilagos volt, hogy uj tartalomra & formara volt szikscg,
Igy utdlag megallapithato, hogy az Gj tartalom a piacgazdasagi, uzleti
ismeretek oktatasinak megjelenése, az uj forma pedig a munka mel-
letti tanulist lehetové tévo onallo tanulis lett. Rohamosan csokkent a
cégek altal fizetert hallgatok szama, egyre inkabb keresettek lettek a
szombati, 2 munkaidon kivil tartott tanfolyamok. A hallgatok a valodi
kompetenciiakat nyajto képzéscket keresték. Ezeknek az igenyeknek
probaltunk megfelelni a tivoktatisos MBA képzéssel (Open Business
School), az elsé magyar tzletemberkeépzo [Giskola (IBS) larchoziasa-
val, a pénzugyi & szamviteli szakképzések elinditasiaval. A rovid tan-
folyamok tertiletén nepszert volt a targyalastechnikai tréning, a Time
Menedzser & egyeb menedzserképzo kurzusok.

—~  Milyen uj igények jelentkeztek az informatikai képzé&ek te-
ritleten?

A SZAMALK 1991-ben kezdte meg a kereskedést a Microsoft termékek-
kel Az 1991-ben 6t millié forint forgalmat bonyolité szoftverkereske-
delem mara kozel hasz milliard forint forgalmat bonyolité onallo re-vé
(Disztribator Rt) nérte ki magiat. Ennek megfeleloen a tovibbképzési
teruleten kulon tzletagga valt a Microsoft hivatalos oktatokozpont. A
Microsofton kiviil mas jelentos multinacionalis céggel is ki¢pitettiik a
kapcsolatainkat. 1992-ben az izracli DEGEM c¢€gt6l hardveroktato la-
boratoriumot viasaroltunk. 1992161 1999-ig NOVELL hivatalos oktato-
kozpontot mikodeettiink. 1997-ben vettiik at a Digitaltol az oktatist, ez
mara termeszetesen mur lecsengett, jelenleg a CISCO & az ORACLE hi-
vatalos oktatokozpontja is vagyunk. A szakképesito diplomaikra, illetve

- 14-



a foiskolai informatikai képzésre is oridsi igény mutatkozott. Ezt tikro-
zi, hogy nemzetkozi sikereket ért el a hirom idegen nyelven (francia,
német, angol) is oktatott, gyakorlattal 6sszekotont programozo képzes
1990-1996-ig. Kozben onidllo szakkozépiskolit hoztunk lére, ahol ma
is kozel 400 hallgato tanul. A foiskolai képzés megteremiése kemeny
dio volt. Szerencsés Iepésncek bizonyult, hogy még a Felséoktatasi Tor-
vény megjelenése elott, 1992 majusaban az LSI Oktatokozponttal ko-
zosen larchoztuk a Gabor Dénes Foiskolat, amely az elsé maganfois-
kola volt Magyarorszigon. A mai napig erre a képzére kozel 60 ezer
didk iratkozott be, & 8000 kibocsatott informatikusmérnok oklevéllel
dicsekedhetiink. A Gabor Dénes Foiskolai oktatisban jatszott szere-
puink kiilon elemzést érdemel. Oridsi eredmények vannak mogottiink
(& remclem, hogy elotunk is). Ezek koziil néhany: a magyar tivokta-
tasi kultira megteremtése, az egész magyar nemzetre (Erdély, Szlovi-
kia, Szerbia) kiterjedo oktatasi halozat megvalositasa, nemzetkozi el-
ismerssek: EDUMEDIA- & SOCRATES-dij. Az informacios tarsadalom
épitaschez jelentosen hozzajarultunk.

- Valoban sok 1j tevékenységet hallottunk. A technologia fejlo-
dése hogyan hatott a tartalom & a forma vdltozasdra?

A szakké€pzést hagyomanyosan mindig hiarom teriiletre csoportositot-
tuk: hardver (muszaki), szoftver & szervezds. Szamunkra a legjelen-
tosebb viltozas talin az, hogy megszint a hardver (maszaki) képzés.
Ma azonban csak a szoftverképzésrol beszélhetunk, mert idokozben
a szervezes oktatasa is megszant. Ugyan ma is lenne helye a folyamat-
& rendszerszervezo képzésnek a munkaerdpiacon, de az Orszigos
Képzési Jegyzek az, amely meghatirozza a képzési programunkat.
A legnépszeriibbek a multimédia, rendszergazda, rendszerinforma-
tikus & webfejleszto, -programozo képzesek. Ezek az elnevezések is
féemjelzik a technologiai vialtozisokat. Van Szorfolj, nagyi” (kezdd) &
Szuparnagyi” (halado), internethaszndlatra irinyul6 képzésunk is. Ki
gondolta volna czt akar 6t évvel ezelott! Ugyanakkor oridsi lehetoség
a tananyag- & ismeretiatadisban az elearning elterjedése, fejlodése.
Cégunk is ¢len jar az elektronikus tananyagok fejlesztésében, népsze-
rusitasében.

-~ Hogyan alakult az oktatoi garda osszetéele? Hiszen az ok-
tatas szinvonalat egyértelmiiem meghatdarozza az oktatok
Jelkészultsége.

A 90-¢s évek elején a rendszervaltassal lehetoség nyilt aj oktatdsi vil-
lalkozisok alapitisira, ezzel a lehetdséggel az akkori tandri kar tobb
tagja is €lt. A CONTROLL, a Miszertechnika & a KOPINT DATORG
oktatasi cégeinek vezetoi mind régi kollégik. Az oktatokkal szemben
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uj kovetelmények jelentek meg: a tovibbképzaben a nemzetkozi ok-
tatoi minosites, a felsdoktatasban pedig a tudomanyos fokozattal valo
rendelkezés. Az oktatok szakértelmére mindig nagy hangsulyt fektet-
tink, igy kivalo oktatoi gardaval buszkélkedhettink ma is. A kivilosag
nem viltozott, melynek egyik példaja, hogy 2003-ban az Ev informa-
tikai oktatoja” cimet egyik oktatonk, Angster Erzscbet kapta.

- Akkor halljunk néhdny szdmot, ami az elmuldt 15 évet fel-
lemzi.

1991-ben az oktatasi profil drbevécle alig érte el a 100 millié forintot,
2005-ben megkozelitette a 2,5 milliard forintot. A dolgozoi lé@szamunk
80-rol 200 fore emelkedett. Itt meg kell emliteni a szervezeti struktuara
viltozisait is. 1991-ben a szervezet hierarchikus volt. Az 0j tuzletagak
megjelenésével 1995-re kialakitottunk egy olyan matrix szervezetet,
amclyben a taniri & teremkapacitisokat kozosen hasznaltik az uzlet-
agak (iskolak). A legujabb torvenyi valtozasok miatt mind a szakk¢p-
zés, mind a felséoktatis teruletén kovetelmany lett a sajiat tandri kar.
Igy az alapitvanyok fenntartisa alatt mikodo iskolikba kihelyeztik a
munkaerd egy részet, jelenleg 140 £6 a dolgozoi laszam.

~  Ma mdr megkeriilhetetlen a Révds: hogyan hatott az EU-csat-
lakozds a cég tevéRenységare? A szakRképzés & a felsooktatds
elsosorban nemzeti igéyekre épil, hogyan felelnek meg
mégis az EU dltal elGirt nemzeti adekek feletti kovetelmeé-
nyeknek?
A hatds elég vegyes. Az ugynevezett bolognai folyamat a foiskolai kép-
zGst 0, nagy feladatok elé€ dllitotta az egységes curopai felséoktatisi
térséghez valo csatlakozas miatt. Uj szakokat kell inditani, azokat ¢lo
kell késziteni: 0j tematikdk, 0j tananyagok szukscégesek. A nyelvtanu-
las irdnti igény megélénkulése az angol tanitasi nyelva altalanos isko-
lankban fellendulést hozott, A University of Hertfordshire kihelyezeu
tagozataban a hallgat6i kozosség osszetaele jelentosen eltolodott. A
magyar hallgatok szinte elfogytak, mivel 6k egyenesen Anglidba men-
nek tanulni & helyuket atvették a kulfoldi (kinai, nigériai sth.) hallga-
tok. Ez az uzletagunk lassan okafogyotta valik.

- Viégul halljunk valamit a jovordl!
Optimistik vagyunk, hiszen a munkaerépiac & az informatika folya-
matos fejlodése megkoveteli az életen at tarto tanulast, mert ismere-
teink egyre gyorsabban clavulnak. Ertékeink a harmincot éves tapasz-
talat, a stabilitds, a minoség. Az elmult tizenot ¢vben bebizonyitottuk,
hogy a viltozo piaci kornyezethez is tudunk alkalmazkodni. A c€g ir
bevételében egyre nagyobb szerepet fog jatszani a fejleszies.
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AZ IGAZGATOSAGOK,
BEMUTATKOZASA




Gdbor Dénes Féiskola

Gabor Dénes Foiskola magas szinvonalu, a kor & a munkacropi-
ﬂ ac igényeit kielégito informatikai & kozgazdasagi képzést folyrat,
amely egyarint eleget tesz a magyar & az curopai kihivasoknak.,

Foiskolankra azok jelentkeznek, akik korszeri, piackeépes szakma-
kat elsajatitva, a gazdasagi clet, a szamitastechnikai, informatikai piac
elméleti & gyakorlati teriletein akarnak dolgozni. A nalunk megszer-
zett tudis biztos alapot ad ahhoz, hogy jo szakemberek legyenck, &
aktiv szerepet villalhassanak a XX1. szazad informacios tarsadalmi-
ban. A foiskola elvégzéschez rugalmas kereteket teremrtettiink, mely
esclyt ad akar a munka & a csalad melletti tanulasra is.

A tudasalapu tarsadalom megteremtésében a felsooktatas kules-
szerepet tolt be. A 2007-ben 15 ¢ves jubileumit tnneplo féiskolink is
bekapesolodott a kéciklusu (bolognai) képzési rendszerbe, megkon-
nyitve a hallgatoi & az oktatoi mobilitast, & az oklevelek kolesonos
clfogadasit belfoldon & kulfoldon. A Gabor Denes Foiskolian a kepzes
¢lso, BS¢/BA (baccalaureus) ciklusiban a hallgatok a korszert ¢lméle-
ti alapok & a gyakorlati ismeretek mellett szakmai alapozo képzest is
kapnak, igy credményesen késziulhetnek fel a munkaero-piaci sikeres
szereplésre, a magasabb MSc/MA (magister) képzetiség megszerzesé-
re.

Foiskolinkon a képzés harom szinten folyik. A fels6foku szakkep-
z6si szakokon nappali, az alapképzési szakokon nappali, illetve tivok-
tatasi, a szakiranyu tovibbképzéi szakokon levelez6 képzesi forma-
ban folyik. A nappali & a levelezo képzési format csak Budapesten, a
tavoktatasi képzést a hallgaté Budapesten & az orszag tizenhét viro-
saban mikodo konzultacios kozpont valamelyikében valaszthatja, A
képzés szervezése a tavoktatisi & levelezd képzéi formiban moduli-
ris, a tantirgyak sorosan kovetik egymast. Az oktatis, a konzulticio &
a vizsgaztatas Budapesten & vidéken idoben parhuzamosan, egyscéges
modszerrel zajlik.

Az onallo, eredményes tanulast valamennyi képzési formaban a
komplex oktatocsomag & a korszert internetes tivoktatasi rendsze-
runk alapozza meg. Hallgatéink részére multimédias tananyagokat,
onallo tanulasra alkalmas tankonyveket, elektronikus prezentiaciokat,
fogalomtarakat, hilozaton bekiuldheto gyakorlatokat, tudasellenorzo
teszteket, minta vizsgafeladatokat dolgoztunk ki, A tanulast személyre
sz0l6 konzultacio is timogatja.
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A felmeruld kardeseket a tantermi mellett internetes konzultacio-
kon (forumokban & e-mail-ben) vilaszoljak meg az oktaték. A Gabor
Dénes Foiskola valodi megoldas
* mert, ha megfeleld pontszimot & ¢l, esélyes allamilag timogatott

helyre;

* mert koltségteritéses kepzésnél a diakhitel fedezi a koltségtérités
teljes osszegat;

* mert csak nalunk kap komplett tananyagesomagot a koliségtérites
részekeént, sot az allamilag tamogatott hallgatoknak sem kell fizet-
niuk a tankonyvekert;

* mert a munkaero-piaci kereslet ndé a miszaki diplomasok irant,
czért a muszaki szakokra a koribbi évekhez képest tobb hallgaté
veheto fel,

* mert - a HVG rangsora szerint - foiskolinkon a legmagasabb az
egy hallgatora jutd mindsitett oktatok szama;

*  mert nalunk minimalis tantermi jelenléet igénylo internetes tav-
oktatas van, mely biarhol, barmikor elérhetd, igy tanulhat akkor is,
ha elfoglalt, gyes/gyed-en van, vagy kulfoldon él;

* mert tavoktatasi képzésinkon a konzulticiokat & a vizsgikat hé
veégere szervezzuk, tehat nem kell szabadsagot kivenni;

* mert tizenot éves gyakorlati tapasztalattal rendelkeziink a tavokta-
tasban & kozel harom éves tapasztalattal az internetes tavoktatas-
ban (¢-learning),

* mert - az orszagban csak nialunk - informatikai szaknyelvvizsgit
tehet akkreditalt nyelvvizsgakozpontunkban;

* mert az informatikusok elhelyezkedési esélyei kivaloak: az eddig
nilunk végzett hallgatok jol fizeto dllisban vannak;

* & mert ndlunk a tanulminyi szolgaltatas személyre szabott & hall-
gatobarat.
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SZAMALK Tovdbbképzés

SZAMALK tobb mint harmincéves multjaban a toviabbképzés
ﬁ szerepe mindig is dontd fontossagu volt.

A szamitastechnika rohamos fejlodésé kovetendd a SZAMALK
toviabbkepzési részlegére harult a feladat, hogy I€pést tartson a meg-
jelend ujabb & ujabb szoftvertermékekkel. A Windows & az Office
terhoditdasaval az ilyen jellegi felhaszniloi, rendszergazdai & fejlesztoi
képzések versenyre keltek sajat, nagyszamitogépes (Digital) UNIX &
OpenVMS tanfolyamainkkal, melyeknek a Digital Magyarorsziggal Ko-
tott szerzodés alapjin kizarolagos oktatokozpontjai voltunk, & tobb
cves sikertortenetet tudhattunk magunkénak.

A SZAMALK Tovibbképzés 1994-ben az elsok kozott lewt hivatalos
Microsoft partner & oktatokozpont, ami annak is koszonheto, hogy
kordbban a Microsoft képviseloi, majd disztributorai is voltunk. A to-
vibbképzés nevehez flizodik szamos, napjainkra mar igen tapasztalt
& jeles oktatd & IT szakember Kinevelése is ezen a teruleten. Szin-
tén czzel egy idoben szereztiik meg az azota is sikeresen makodo, hi-
vatalos Sylvan Prometric (ma mar Thomson Prometric) nemzetkozi
vizsgakozpont mukodtetési jogiat, melynél napjainkig tobb tizezer
hallgato tett sikeres vizsgit & szerzett nemzetkozi I'T mindsitéseket.
A Microsoft mellett belekostoltunk az akkori nagy vetélytirs, a Novell
oktatasaiba is.

A koribbi Digital, majd Compaq oktatasi agazat a Hewlett-Packard
felvasarlisai miatt megszant, de helyé@ szimos Gj termékorientilt sa-
jat & hivatalos képzés vette at, igy a hallgatoi lészimban nem tortént
csokkenés. Jelentosen megerdsodott aktivitasunk a Microsoft terme-
kek oktatasaval kapesolatban. Szorosabbra vontuk uzleti kapcesolata-
inkat az egyre bovuld Microsoft Magyarorszaggal & ugyanakkor nagy-
villalati ngyfélkorével is. A budapesti képzesek mellett a Gabor Dénes
Foiskolival & partnercegeinkkel egyuttmukodve hosszu ideig videki
helyszinekre is eljuttattuk a hivatalos tanfolyamokat. Magyarorszigon
mi hirdettik meg eloszor a kedvezmanyes Microsoft mernok keépzes-
sorozatokat, melyek azota is a legnépszeribb képzescink.

2002-ben Magyarorszagon clsokent inditottuk atjara saja fejleszee-
st Cisco tanfolyamainkat, melyekben mostanra mar piacvezetoknek
tudhatjuk magunkat, akarcsak a Microsoft terileten, ahol szintén sike-
rult megoriznunk piacvezeto szerepunket. 2003-ban a magyarorszagi
cégek kozul elsoként szereztuk meg a Microsoft Gold Partner mind-
sitést az oktatisi teruleten, majd 2004-ben tovibbi ké infrastruktira-
tervezesi temaban is jeleskeduink hasonlo cimmel.
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Az elmult ¢vekben erdteljesen nyitottunk a vallalati, valamint az
asszetett oktatasi megoldasok szillitasa felé, mely a bovalo tanfolya-
mi & szolgiltatasi portfolio (pl. iISCALA képzések, ITIL, Java) bizto-
sitisa mellett szamos kedvezo anyagi, finanszirozasi konstrukciot s
tdmogatast is jelent megrendeléink részére. Terveink megvalosulisat
jelentosen segitette a SZAMALK technikai és vezetésbeli szemléleté-
nck megujulisa, az infrastrukturdlis beruhazasok 6 a sikeres palyazati
részvécleink (GVOP, HEFOP) is.

2007-re tobb mint készizféle meghirdetett & toviabbi, tobb szaz
testreszabott céges képzést kinalunk. 1dén a SZAMALK Toviabbképzés
hivatalos Oracle oktatokozpont is lett, valamint az IT & nyelvi kur-
zusok mellett az Open Business School integrialodisa révén vezetoi
képzéssel (MBA) s menedzseri tanfolyamokkal boviilt a palettank. A
SZAMALK régota az elektronikus oktatds & tananyagfejlesztés zisz-
loshajoja, ezzel kapesolatban a mi tevékenységi kortunk is bovalt
2005-ben a vallalati e-learning megoldasok fejlesztésével, idén pedig a
Microsoft hivatalos tivoktatasi rendszerének (MODL) szallitoja is let-
tunk.

A SZAMALK Tovibbképzés mindig is stabil & folyamatosan, dina-
mikusan novekvo szegmense volt a teljes SZAMALK Csoportnak, az
ugyfelek felé pedig a minoségi s megbizhato imazst sugallta,
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SZAMALK Szakképzés

SZAMALK Szakképzés a magyar informatikai szakképzés okta-
ﬂ tas-szolgaltatas fejlesztésének kiemelkedo €s elismert képviselo-
je. Ez az elismercs koszonheto a felndtt €s a szakkozépiskoliban folyo
szakkepzesnek, képzesfejlesztéseknek €s az elmult tiz év nemzetkozi
€s hazai palyazati fejlesztéseinek, eredményeinknek, a szakmai refe-
renciaknak, toviabbad a mindségnek, amit képviseliink.

Intzményiink harminché& éve végez szakképzési tevékenységet,
az informatikai szakképzés monopoliumaval 1989-ig rendelkeztink.
Ezt kovetoen kialakult egy nagyon jelentos kinalati piac, Az azota el
telt masfél évtized alatt a kindlat mind a képzések, mind a képzok vo-
natkozisiban jelentésen megnott. Az elmilt évtizedekben minden
évben tobb ezer hallgaté tanult a mintegy huszonotféle informatikai
szakk¢pzo kurzuson.

A szakképzes egé&szében bekovetkezett viltozasok kozil intezmé-
nyunket is 1993 & 1998 érintett jelentésen. Az OKJ bevezetésében &
az czzel jard fejlesziésben, tovibbia 1998-ban a felso6foku szakképzés
hazai meghonositasiban is jelentds szerepe volt intézmeénytinknek.

1996101 jelentésen megviltozott a szakképzdsi kindlat, tovab-
ba nott a képzési formak, modszerek vialasztéka is. Az informatikai
képzések mellett kozgazdasiagi & humain szakiranyon is inditottunk
szakkepzéseket, az esti & levelezo képzések mellett tavoktatasi, majd
e-learning kurzusokat fejlesztettiink & kinaltunk a felnottek szamara.
Az elmult tiz ¢vben - folyvamatos tartalmi viltoztatas mellett - tizen-
nyolc képzést kindltunk négy videki & budapesti helyszinen.

Ma a szakképzés - mint a SZAMALK Zrt. egyik tizletdga - van jelen
a felnottképzdési piacon. Azok szimira, akik nidlunk tanulnak, piacke-
pes tudast, szakképzettséget biztositunk & garantaljuk a minoségi ok-
tatast, segitjuk az clhelyezkedést.

Képzéseink & szolgaltatasaink szerkezetd, tartalmat & ttemeze-
sét is a hallgatoi igényeket maximalisan szem clott tartva alakitottuk
ki. A szakk¢épzést jellemzik: kivialo oktatok, korszeri eszkozok & in-
novativ modszerek a tanitas-tanulasban & a tanuloi teljesitmenyek ér-
tekeléseben, Az oktatas piacképes tartalma, az egyedi szolgaltatasok
jellemzik intezményunket: informatikai szakmai nyelvi képzes, eloze-
tes tudasmerss & -beszamitas, tanulastechnikai & kommunikacios tre-
ning, munkaerd-piaci felkészités, elektronikus szolgaltatisok, tananya-
gok (elektronikus, nyomtatott), e-learning képzések.

A mai magyar szakk¢pzés tartalmi strukturdjat szamottevoen meg-
valtoztatja a 2006. aprilis elsejéen hatalyba lepett uj Orszagos Keépzési
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Jegyzek, mely valtozas int&zmenylunk életet, jovojé is alapvetoen be-
folyasolja. Ezek az alapvetd tartalmi, szerkezeti & modszertani valto-
zasok az uj képzeések beinditasa elott képzés- & tananyag-fejleszicsi
feladatokat jelentenck. Megkovetelik tovibba minden intézmenyben
a menedzsment, a tandarok, gyakorlati oktatok felk&zit&a a jelentos
mértékben vialtozo tanitas-tanulasi, ertékelési ¢s vizsgaztatasi teveé-
kenyscgre.

A SZAMALK Szakképzés vezetd szerepet villalt az uj informatikai
szakmik tartalmi fejlesztésében, a képzések inditidsi felté@eleinek meg-
teremtésében. Intézményunk 2007-ben kiemelt feladatanak tekinti a
képzes- & tananyag-fejlesziési tevekenységeket, toviabba hazai & nem-
zetkozi palyazatokkal biztositani azok elméleti-modszertani megala-
pozottsagiat. Meghatirozo fejlesziesi, szolgaltatisi tevékenységeink az
1j szakmik bevezetésével osszefliggésben:

* 1j OKJ szerinti szakmai programok fejlesztée

* tanarok & gyakorlati oktatok felkészitése az uj OKJ szakmainak be-
vezetasevel kapesolatos pedagogiai & szervezasi feladatokra

*  felnouképzesi vallalkoziasok 6 iskolik menedzsmentjenck felke-
szitse az uj OKJ bevezetsével kapesolatos tervezdsi, iranyitisi ¢s
vizsgaztatasi feladatokra

»  etananyagok fejlesztése

*  képzesi szolgaltatisok fejlesztése

- c¢lozetes udasfelmeéns

- tanulisi & gondolkodisi k&szségek fejlesztése

- munkavallaloi kompetenciik fejlesziése
Képzéscinket a SZAMALK Szakkozépiskola keretein beliil inditjuk
érettségizett fiatalok & felnotek szamira. A SZAMALK Zrt. az infor-
matikai szakmikban OK) vizsgaztatasi lehetoséggel rendelkezik.

A SZAMALK Szakképzés clso kivin lenni az 0j képzések, modsze-
rek szolgialtatisok innoviciojanak megvalositisaban. Célunk, mielobb
inditani az orsziag kulonbozo régioiban az uj, modularis rendszera
informatikai szakképzéseket iskolarendszerben is & a felnottek kép-
z&s€ében is.
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SZAMALK Szakkjzépiskola

z (Alapitviny a Szakképzésért” alapitviny fenntartiasaban miko-

d6 SZAMALK Szakkozépiskola tobb mint tiz évvel ezelott azzal az
alapvetd céllal kezdte meg mikodését, hogy az addig kizarolag felnot
tek szamara kinalt szakképzéseket a tovibbiakban iskolai rendszer-
ben, érettségivel rendelkezo fiatalok és felndttek szimara is elérheto-
ve tegye. Iskolank a kor €s a gazdasigi kornyczet kihivasait, valamint
a viltozatos egyéni €s csoportos oktatasi igényeket szem elott tartva,
folyamatosan boviildé képzési skiliaval, tobbféle képzési formaval, €s
nem utolsésorban megfizetheto téritési dijakkal, allando kedvezme-
nyckkel dll a tanulni vagyok rendelkezésére. Elsddleges torekvesink,
hogy tanuléinknak ne csupan bizonyitvinyt, hanem magas szinvona-
la oktatisi szolgiltatisaink révén valés munkahelyi kornyezetben is
hasznalhato, korszeria elméleti €s gyakorlati ismereteket is adjunk.

A SZAMALK Szakkozépiskola Budapesten a legnépszeribb kép-
zOhely az érettségizettek korében, nappali & esti tagozatos didkjaink
szama ebben az évben kozel 400 (6. Iskolink didkjai minden évben ki-
magaslo ecredményeket érnek el az orszigos tanulmanyi versenyeken
(OSZTV).

Képzési tevekenységiinket nappali & esti tagozaton, hirom szak-
iranyon folytatjuk. Az informatika mellett jelentos a kozgazdasagi &
humin képzésekben végzettek szama is. A kovetkezo okok miartt via-
laszt minket ¢vrol €vre egyre toObb tanulo: kizarolag intezménytinkben
van informatikai szakmai nyelvoktatas; harom honapos szakmai gya-
korlatot biztositunk a nappalis tanulok részére; képzeseink modulari-
sak, horizontilisan & vertikalisan is atjarhatok; elektronikus hallgatoi
informacios & kommunikacios rendszert mukodtetiink; elearning
tananyagaink, szolgiltatisaink minésége kimagaslo; angol-magyar
kompetencia bizonyitvanyt adunk ki. Mindezek clonyt jelentenck az
clhelyezkedésben, az eurdpai munkavillalisban.

Az Osszefuggo harom honapos munkahelyi gyakorlat c€lja, hogy a
szakmai vizsga ¢lott allo nappali tagozatos tanulok valodi tzleti kor-
nyczethen, a munkahely céljait figyelembe véve a gyakorlatban is alkal-
mazzak & bovitsék szakmai tudasukat. A szakmai gyakorlat clvegzese-
vel a tanulok érettebbek, kreativabbak, onallobbak és magabiztosabbak
lesznek, no a felelosségrudatuk é szakmai elhivatottsaguk. Munkajukat
minden esethen valodi munkahelyi kornyezetben végzik, & tevekeny-
séguket hozzidrto, tapasztalt szakmai vezetok koordinaljak.



Gyakori tapasztalat, hogy a kivaloan teljesito, fejlodokepes & szorgal-
mas tanuloknak a gyakorlati idé leteltével a munkahely végleges mun-
kalchetoséget ajanl.

Iskolink jovojét a folyamatos fejlodés biztositja, amelyhez szilard
alapul szolgilnak az eddigi oktatasi & fejlesziési eredmeényeink. Blsz-
kek vagyunk arra, hogy diakjaink Europaban & itthon egyarant meg-
alljak a helyuket, & buszkék vagyunk egykori & jelenlegi tanarainkra,
munkatarsainkra, akikkel kozosen érhettik ¢l eredményeinket.



Nemzetkgzi ORtatdsi Igazgatisdig

z igazgatosag hirom ondllé tevékenyseget fog ossze, melyek a
kovetkezok:

ISB Nemzetkézi és Két Tanitdsi Nyelvii Altalanos Iskola

Legfiatalabb oktatdsi intézményiunk az International School of
Budapest Nemzetkozi Altalinos Iskola, amely ké programmal miko-
dik: egy nemzetkozi akkreditacioj & tanterva angol nyelvi, & egy
magyar-angol k& tanitdsi nyelvil programmal, Osszesen mintegy 130
tanuloval. A SZAMALK 2000-ben bovitette oktatasi palettajat ezzel a
képzéssel, amely csaliddias kornyezetben, zoldovezetben, a Normafi-
nal makodik.

A nemzetkozi programban a tanitds nyclve angol, a gyerckek
nemzetkozi bizonyitvanyt kapnak. Az intzmany jelenleg elokeszito
csoporttal & hat éviolyamon virja a gyerekeket. Rendkival szines ko-
zOsség tanul a csoportokban, van tanulonk Hollandiabol, Angliabol,
Izraclbdl €éppugy, mint Japanbol, Koreabol vagy Szerbidbol.

A Két tanitdsi nyelvi program kulonleges lehetoséget ad az itt tanu-
16 gyerekeknek, hogy az itt tanité magyar & angol anyanyelvi tanirok
segitségevel kéanyelvivé viljanak, & megismerkedjenek kulonbozo
népcek kulturajaval. Kis létszamu osztalyainkban biztositjuk a csaladi-
as, meleg légkort & a differencialt oktatist.

Iskolinkban a beiratkozas folyamatos, évente t6bb nyilt napot
szervezink, de az adeklodok elozetes egyezterss alapjan biarmikor
felkereshetik 6 megtekinthetik intézmeényunket.

SES School of Economic Studies

A School of Economic Studies 1996 6ta miukodo, angol nyelvi fois-
kolai képzés, mely a SZAMALK & az angliai University of Hertfordshire
franchise szerzodése alapjan angol foiskolai diplomat nyujto oktatas.
Ké szakon szerezhetnek diplomiat hallgatoink (szamvitel & veze-
t6i informicios rendszerek valamint tzleti menedzsment), mindka
képzés idotartama hiarom vagy négy ¢v, a vialaszthato gyakorlati (0n.
placement) évtol fuggden.

Didkjaink az anyacgyvetem teljes jogu hallgatoi, a tematikat, az ok-
tatok felkesziliségdr, a vizsgak anyagat & érickelésa az anyacgyetem
folyamatosan ellenorzi. A kezdeti években elsésorban magyar hallga-
toink voltak, ma mar multikulturalis kozosségunkben tobb nemzet
képviselteti magat: pl. nigériai, kinai, orosz, torok, irini vagy ukrin.
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Iskolink els6sorban azok korcben népszeri, akik szeretnek & ke-
pesek angol nyelven tanulni, érdeklédnek az informatika, a szamvitel,
a marketing & az tzleti tanacsadas irdint, Eddig végzett hallgatoink
szama megkozeliti a haromszazotvenet, akik multinacionalis vallala-
toknil illetve csaladi villalkozasokban egyarint megilltik a helytket,
mivel iskolinkban gyakorlatorientalt, magas szinvonala képzest kap-
nak.

BCE-SZAMALK k6z6s foiskolai kézgazddsz képzés

A Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi Kara 1997
6ta hiroméves foiskolai képzést mikodtet a SZAMALK Zrt-vel egyiitt-
mikodve. A képzés nappali, a féiskolin az egyctem & a SZAMALK
tanirai oktatnak. Hirom szakirinyon folyik az oktatas: szamvitel, in-
formacios menedzsment & eurdpai agrarintegracio. A kepzes alkal-
mazasi, gyakorlati kozpont, hallgatéink magas oraszamban sajatitjak
el a szakmai & szamitastechnikai ismereteket.

A f6iskolai diploma megszerzése utin a legjobb hallgatok a felveé-
teli kovetelmények teljesitése esetén folytathatjak tanulmanyaikart az
egyetemen a negyedik-0todik éviolyamon. Eddig kozel haromszaz {6
szerzett diplomat a foiskolan.
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Az informatiRai szakRépzés rovid torténete
hazdnkbpan

harmadik évezredben az embercknek ujabb kihivissal kell szem-

benézniiik: konvertalhato tudissal ¢s a permanens I€péesvaltas,
az onmegujulas képességével kell rendelkeznitk. Meghatarozottak
azok a kulcskvalifikiciok, melyckkel minden felnétinek rendelkez-
nic kell. Tudjuk, hogy czek kozal az egyik az informacios irastudas ke-
pességeénck birtoklidsa. De vajon mi a tartalma ennck a kifejezésnek?
Mit kell tudnia ma a tarsadalom munkaképes tagjainak ahhoz, hogy
képesck legyenek az informacios kornyezettel valo kapesolattartasra,
az informacio feldolgozasira és felhasznalisara?

A hazai szimitistechnikai szakemberképzés torténeti gyokerei
1953-ig nyulnak vissza. Az adatfeldolgozoszakember-képzé ¢lso ido-
szakiban a kor technikdjanak megfeleloen lyukkartyagép-programo-
z0kat, szervezoket & kezeloket képeziek, Az 1969-ben alapitott SZA-
MOK, illetve jogutodja, a SZAMALK huszonegy évig rendelkezett a
szamitastechnikai szakképzds, illetve az orszagosan clismert szakmai
bizonyitvany kiadasanak kizarolagos jogaval.

SZAMOK tanfolyamok az ¢ls6, 1968/1969-¢s tanévben:
» adatfeldolgozisi rendszerszervezo

* clektronikus szimologép programnyelv

* clektronikusszamologép-programozo

« gépkezelo L, 11, 1.

» informaciofeldolgozasi tanfolyam

* lyukkartyagép-miszerész alap- & tovabbképzes

* lyukkartyagép-programozo

Amint az a fenti felsorolisbol jol érzékelhetd, a szakma differen-
cidlodasa mar ebben az idoében elkezdodott. Voltak hardveres, szoft-
veres szakmik, illetve volt felhaszndloi képzés. Szinte az elso képze-
sck kozott tervezték meg a szamitogépek karbantartisaval foglalkozo
szakemberek felkészitését is. Ez a képzési kindlat a szamitastechnika
fejlodésével egyutt viltozott.

SZAMALK szakképzések az 1990/1991-¢s tanévben:
* szemclyiszamitogép-kezelo

* folyamatszervezd

« személyiszimitogép-szoftveriizemeltetd

* személyiszimitogép-karbantart6

¢ SZAMItOZEP-Programozo

* szamitogep-kezelo
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* informaciorendszer-programozo

* informaciorendszerszervezo

* szamitogeprendszer miszaki karbantarto

* szamitogeprendszer-programozo

* szamitokozpont-uzemeltetésvezetd
A rendszerviltas  kovetkezményeképp 1990-ben  megszint  a

SZAMALK monopolhelyzete. Ez elinditott egy olyan folyamatot, mely

Kitagitotta az inté&zmeények, villalkozisok Iehetoscgeit. E szolgaltatoi kor-

ben is megindult a verseny, melynek ma mir tobb ezer résztveviije van,
A szakképzésben megindult atalakulisi folyamat 1993-ban érkezett

jelentds allomasihoz, amikor a valtozasok jogszabilyi hatterének meg-
teremtése is befejezodott. Ekkor jelent meg a szakképzesi torvenyt
is magaban foglalo un. oktatasi torvénycsomag. A legfontosabb jog-
szabalyok a szakk¢pzés megkezdésére, a vizsgaztatisra & az Orszagos
Képzési Jegyzek (OKJ) kiaddsira vonatkoztak. A szamitastechnikai
szakképzések tobb mint negyven €vig szinte kizarolag iskolarendsze-
ren kivili képzéskant folytak, igy 1993 ebbdl a szempontbol is fordu-
lopontot jelentett. Az elmult tizenhdrom ¢vben a gazdasagi fejlodds,
az curopai & a hazai tarsadalmi elvarasok alakitottdk a szakképzdést,
szakmafejlesztést, benne az informatikai szakmakat. Ennek az atalaku-
lisnak a fGbb csomopontjai:

* Az informatikai szakmai képzés 1993-161 kezdodoen harom szin-
ten, alap-, kozép- 6 felséfokon folyt,

* 1993 & 1995 kozott a szakmai programok jelentos részét kidolgoz-
tak & kiadtak, igy a képzés iskolarendszerben, illetve iskolarend-
szeren kivil egyarant folytathato volt

* 1993101 tobb OKJ-képzésben is egy tanegységkent (tantargy, tan-
targycsoport) jelent meg a szamitdstechnika,

* A szem¢lyi szimitogépek széleskor clterjedése & munkahelyi
hasznilata szukscégessé tette egy szamitogép-kezeléi ismereteket
tartalmazo felhaszniloi képzeés elinditasat

* 199810l a Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag meg-
honositotta hazinkban a Europcan Computer Driving Licence
(ECDL) bizonyitviny megszerzésehez a felkészitési & vizsgaztatasi
rendszert.

*  1999-ben a kozoktatisi torvenymodositas megvaltoztatta a szakko-
zépiskolai szakmai képzést, & bevezette a masodik szakma dllami
finanszirozasat.

*  2001-ben négyszintuvé vilt a szakmai képzé (czen belil a sza-
mitastechnikai/informatikai szakmaik is). A felsoéoktatisi torvény
1996-0s modositasaval létrehozott Akkreditialt Iskolarendszeru
Felsofoku Szakképzés lett a felséfoka (ISCED 5.5 szint), mig az
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addig felsofoku szakokat (ISCED 5.4) emelt szintivé minositette

az OKJ modositasarol kiadott rendelet.

Az OKJ-ban szereplo szakmak megszerzésére felkészito programok
célrendszere - fuggetlenil a képzes szakmacsoportbeli besorolisiatol
- kettos: Az egyik célrendszer a kimeneti kovetelmenyeknek (szakmai
6 vizsgaztatasi kovetelmenyek) valo megfelelss. Ennek biztositiasa or-
dckeben a kepzok a kozponti szakmai program - illetve azzal jelentos
részben megegyezo helyi szakmai programban rogzitettek - szerint
dolgoznak. A masik célrendszer a piac elvarisaival fugg ossze, annak
megfeleloen alakul. A képzést (felkészitést) folytato intézményeknek
(az ott dolgozo szakembereknek) célja a piaci igényeknek valo megfe-
lelés, segitve ezzel a vegzett szakembereket, elhelyezkeddsi esélyeiket.
Cél tovabbai a piaci pozicio megtartisa, a sajat képzdéseik tovibbi elad-
hatosagianak novelése.

A megszerzett tudis, képesség illetve a készségfejleszts eredme-
nye (a kimenet) alapvetoen nem valtozott az elmult években. Ugyan-
akkor a munkaltatoi clvarasok a kommunikicios & informacios
technologia rohamos fejlodésével egyutt folyamatosan viltoznak. A
szamitastechnikai eszkozok & informatikai halézatok, az informacio
szakszer( kezelese, illetve mindezek tanitasa-tanulisa megkovetel egy
rugalmasabb szakképzési rendszert. Nagy problémat jelent az is, hogy
mindossze egy felsofoku szakképzeés van, mig az alap-, koz€ép- & emelt
szintl képzésck szama megfelelé. Nem megoldott az egyes szintcken
definidlt képzések tartalmi osszefiiggése, ami hatraltatja a rendszer-
szemléleth fejlesztést. A Nemzeti Szakképzési Intézet két éve dolgozik
a szakképzési rendszer fejlesziésén. A megoldast egy olyan dinamikus
szakképzési rendszer jelentheti , melyben a mindenkor elvart mun-
kiltatoi kompetenciak fejlesziése & értékelée a c€él. Az informatikai
szakmak rendszere (is) valodi modulrendszeri, a tudast & megléva
képességeket & készségeket beszamitd, horizontidlisan & vertikilisan
is atjarhato egység kell hogy legyen.

Mik6zben a lyukkartya-programozotol a rendszerinformatikus
szakmaig eljutottunk, folyamatosan valtoztak a kozoktatiasi kovetelmé-
nyek, az 1-8. &s a 9-12. osztily kimeneti elGirisai. Ez befolyisolta, &
maig meghatirozza azt, hogy mit viirhatunk ¢l az egyes korosztilyok-
t6l, ha azok tanulo fiatalkeént vagy felnottkeént szakképzéshen vesznek
részt. Az is tény, hogy - bir a bemenet szempontjabol a kozoktatas a
legmeghatarozobb - a szakképzés & felsGoktatis is befolyasolja azt
a fundamentumot, amire épitiink (pl. pedagogiai végzettségre €épulod
oktatasinformatikus, vagy a masodik szakma megszerzésckor figye-
lembe vehetd elso szakma).



Az alibbiakban roviden osszefoglalom azt, hogy a kulonbozo
adottsagu tanuloi réegek milyen el6zetes szamitastechnikai ismere-
tekkel rendelkeznek.

Minden lehetdség adott:

Az elsé csoportba tartoznak azok, akik az informatikit mar az
altalanos & a kozépiskoliban tantargyként tanuljik (e¢z a NAT beve-
zetGsével 1998-ban valt altalanossd). 2003 szeptemberéol minden
kozépiskolisnak lehetdsége van arra, hogy megszerezze Cillami finan-
sziroziassal) az ECDL (European Computer Driving Licence) bizonyit-
vinyt vagy a szamitogép-kezeld (-hasznilo) szakképesitést. A jelen s a
jovo tehat biztato, az e korosztilyba tartozok szakmai képzése, tovibb-
képzése tervezhetove vilt.

Akiknek mar volt lehetoséguk:

A masodik csoportban tartozoknak szintén volt lehetoseguk infor-
matikat tanulni, de €z nem volt a tanterv része, csak fakuluiciok, szak-
korok keretében foglalkozhattak azzal. Hazankban 1983-ban indult az
Jskolaszamitogép-program”, amikor minden kozépiskola téritésmene-
tesen kapott legalabb egy HT-1080Z gépet. Ezek a gépek teremtettck
meg a tomeges szamitastechnika-oktatas alapjat. Ezt megelozoen csak
nehiny gimnazium matematika tagozatan tanitottak szamitastechnikat
A legkisebb esély:

A harmadik csoportot az 1983 clou végzettek alkotjak. Szamukra
nem volt lehetoség a kozoktatas kereteben megismerkedni a szami-
tastechnikaval, & ha nem tanultak tovabb, akkor nem szercezték meg
az informatikai irastudas képességa. Napjainkra szamos olyan ked-
vezmeny, lehetoség szuletett, mely megsokszorozta azoknak a szamat,
akik igy megis megszerezhettek az informatikai irastudast.

Az Europai Uniohoz torténd csatlakozast kovetoen lehetove vilt az
EU Strukturilis & Kohezios Alapjainak taimogatisaibol tortend resze-
sedés megszerzése, melynek adekében a Nemzeti Fejlesztési Hivatal
kidolgozta az €lGirt unios clvariasoknak megfeleldo Nemzeti Fejleszidsi
Tervet (NFT), mely a 2004-2006 kozotti idoszakra kijelolte Magyar-
orszag Strukturilis Alapokbol timogathato fejleszicspolitikai célki-
tizéseit & prioritasait. Az NFT hosszu tavu, stratégiai célkent az €let-
minoség javitisat fogalmazza meg. Az czeket alatimaszto, claésiket
lehetdve tevo hirom specifikus €l pedig a versenyképesebb gazda-
sag, a humin er6forrasok jobb kihasznalasa, illetve a jobb mindséga
kornyezet & a kicgyensulyozottabb regionilis fejlodés elosegitése.

Az 1993-ban lé@rehozott Orszagos Kozoktatasi Jegyzekrol elmond-
hato, hogy az jelen dllapotaban nem megfeleléen atlathato, belso
tartalmi osszefuggéseket nem tartalmaz, a képesitések esetleges egy-
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mashoz kapcsolodasiat nem tikrozi. Nem alkalmas a teljes kora mo-
dulrendszer, a kompetenciameérss rendszerének kialakitasdara, s a szak-
mastruktira is csak részben felel meg a magyar gazdasig igényeinek,
elvirasainak, nemzeti sajatossiagainak, hagyomianyainak. Probléma to-
vabba, hogy egyes informatikai szakképesitések sem képzési idejuk,
sem tartalmuk tekinteteben nem hasonlithatok Ossze az EU-tagorszi-
gok szakképesitéseivel.

A megfogalmazott hidinyossigok felszamolasa céljabol kezdodott az
OKJ korszerusitése a 2004 oktoberében indulo HEFOP 3.2.1 (A szak-
kepzés tartalmi, szerkezeti & modszertani megujitasa, uj szakkepzeési
szerkezet” Kozponti Programjanak keretében. A Program irdnyitasat a
Nemzeti Szakképzdési Intézet konzorciumvezetoi intézménykent végzi,
melynek megvalositisaban részt vesz az Educatio Kozhasznu tarsasag
& az Apertus Kozalapitvany is. A fejlesziés eredmeényekent elkészilt az
0j OKJ: az Orszagos Kepzasi Jegyzekrdl & az Orsziagos Keépzési Jegy-
z€kbe torteno felverel & torlé eljarasi rendjérol szolo 1/2006. (11, 17)
OM rendelet, amelyet a Magyar Kozlony 20006. €vi 18. szamiban hir-
dettek ki. Hatdlybalépé&énck idopontja: 2006. aprilis 1.

Az uj OKJ lehetoveé teszi az egyéni €letpalyija tervezhetoseget,
elosegiti a szakkepzésben résztvevd intézmények cgyuttmukodésa.
A szakmastruktura modularis rendszert kialakitasa lehetove teszi a
szakk€pz&sbol tortmd 1obbszori ki- & belépést. Laeznek olyan mo-
dulok, melyek elsajatitiasaval a képzés részivevoje rész-szakképesitést
szerezhet. A fejleszies keret€ében kialakulo moduliaris rendszer elonye
az atjarhatosag, rugalmassag & a szakkepesitések tartalma is gyorsab-
ban & gazdasagosabban korszerusitheto. Az 0j képzési szerkezetben
12 alapszakma & 3 részképzés, valamint 27 elagazas jout létre (42 szak-
ma). Az informatikai alapszakmik szima nem emelkedett, de a rész-
képzéseket & a leagazasokat is figyelembe véve jelentos novekedes ta-
pasztalhato. Kulon kiemelendd, hogy a fels6foku (5.5 szinti) szakmak
szama egyrol négyre emelkedett. Ezzel egyutt az érettségire ¢puld 5.4
szintl szakmak teszik ki a tilnyomo tébbséget

A szamitogép a XX szazad kozepén indult el hodito utjara. Az elielt
évtizedekben atalakitotta a munka, az oktatds, a gazdasig & a kultura
vilagat, & megteremtette a kommunikacio & az informacios bazisok
egesz vilagra kiterjedo halozatat. Napjaink informacios tarsadalma-
ban minden ember szamira biztositani kell, hogy a neki szikséges j
alapmuaveltség, az informatikai irastudis & eszkozhasznalati kultira
birtokosava vialhasson. Ez az egyénnek & a tirsadalomnak egyarint
érdeke.

Dr. Sediviné Balassa lldiko
a SZAMALK Zrt. szakképzési igazgatija
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Az OFI — Oktatds-FoglalRoztatds rendszerii
Informatikai szakképzés rovid torténete

80-as évek végére egyértelmive vilt - a didkoktol €s a kollégak-
/‘4 tol kapott visszajelzések réven is -, hogy a gyors technikai fejlo-
des kovetkeztében a képzésekben alapvetd korszernsitésre van szik-
ség. Elengedhetetlen volt, hogy olyan uj keretmegoldast taliljunk ki,
amelyben a képzéssel kapesolatban allo szereplok kozvetlen, szabi-
lyozott és dokumentilt szakmai munkakapcsolatban lehetnek.

Ez a keretmegoldis lett az OF1 1991 dprilisiban. Ugyan ezelot mir
probilkoztak a SZAMALK-ban ezzel a megoldassal, de mads modon. A
hallgatok a keépzés ideje alatt felvaltva harom honapot tanultak, harom
honapot szakmai gyakorlaton toltottek, de czzel szamos probléma, ne-
hézség volt. Ezt alakitottam at kulfoldi mintik alapjan, amelynck l1¢é-
nyege & ujdonsiga az volt, hogy a képzés befejezése utin, de még a
zarovizsga clott vehettek részt a hallgatok szakmai gyakorlaton. Ezt a
képzési modot a szamitogep-kezelo, a szoftveruzemeltetd, az informa-
ciorendszer-szervezo 68 a -programozo szakokon probaltuk ki, A prog-
ramozo szakon angol, német & francia nyelvii képzds is folyt a magyar
mellett. A képzés mir akkor is moduliris rendszert volt. Nemcesak k-
lon az elméleti részbol & kulon a gyakorlati részbol kellett megfelelni,
hanem az egyes tantargyaknak osszevont vizsgadi is voltak. Az osszetar-
tozo tantargyak modulokba voltak szervezve, & a modulokbol is sike-
res zarovizsgat kellett tenni ahhoz, hogy a félévnek megfeleld, tehat a
félévbe tartozo tanulminyi atlageredményt teljesiteni lehessen.

Az OFI egy onmagat folytonosan fejleszto, innovativ rendszer volt,
Nagy sulyt fektettiink arra, hogy a képzések megfeleljenck a cégeknél
jelentkez6 szakmai igénycknek & arra, hogy mire a hallgatok szakmai
gyakorlatra mennck, addigra ismerjék & hasznalni tudjak a szikséges
hardver & szoftver eszkozoket.

Ennck a képzéi rendszernek iddvel komoly szakmai elismertsége &
hire lett. Ennek koszonheto, hogy €vrol évre egyre tobben jelentkeztek
a képzeéscinkre. Kulonosen népszert volt a kozépiskolasok korében.
Igyekeztiitk minden lehetdséget ki is hasznilni annak az érdekében,
hogy mind a diikok, mind a lehetséges cégek megismerhessék ezt az
oktatisi modszert. Kivilo szakmai kapesolatunk volt a munkatigyi koz-
pontokkal is. Megallapodasokat kotottiink veluk a palyakezdo, érettse-
gizett, de felsdoktatasi felvacllel nem rendelkezd, szakképzetlen, mun-
kahellyel sem rendelkezo didkok tovabbkeépzesére vonatkozoan.
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A képzés referenciai nagyon jok voltak, hiszen magas volt a képzést
elvégzo didkok szama. Kicsi volt azok szima, akik tanulmanyi cred-
ményeik alapjan végul nem tudtak szakmai gyakorlatra menni, ezek
a didkok azonban a hagyominyos képzésben folytathattik a tanulma-
nyukat: szakdolgozatot készithettek & megszerezheuck a szakképesi-
tést. A szakmai gyakorlaton részt vettek kozott pedig értelemszeriien
rendkivil alacsony volt a lemorzsolodis. Az OFI-ban résztvevd cégek
képviseloit eloszor meghivtuk az intézetbe, ahol bemutattuk ezt a kép-
261 rendszert, a hallgatoink pedig megismerhették azokat a cégeket,
ahova a képzés vegen szakmai gyakorlatra mehettek. A képzes minoseé-
géncek szinten tartasaban fontos szerepe volt a Budapesti Kereskedel-
mi & Iparkamarinak, mivel folyamatosan ellendrizte az intézményben
folyo képzdst, illetve a szakmai gyakorlatot. Ezekrol rendszeres értéke-
I&scket készitett, melyeket veliink egyeztetett. llyen értelemben a kép-
zésnek a munkaerd-piaci képviseleti oldalrol is megvolt a kontrollja.

Ahogy az OFI ismert & elismert lett, kulfoldi szakembereket, tana-
rokat is meg tudtunk hivni, voltak taniraink a hazai felséoktatisi in-
tzmenyekbol is & szamos alkalommal hivtunk meg eléadokat azoktol
a cégektdl, ahol a didkok szakmai gyakorlatukat teljesitettek.

Ahhoz, hogy az oktatas tartalmilag egységes legyen, szoros szak-
mai kapcsolatra & mihelymunkira volt sziikség a SZAMALK-0s belsos
tanirok & az OFlrendszerben oktato kilsos tandrok & a cégek ko-
zott. Ez emberileg & szakmailag is nagyon jo hatissal volt mindenkire.
A diakok is nagyon jo partnereknek bizonyultak, Motiviltak & kezde-
menyezok, kreativak voltak az egész idoszakban. Hallgatdink tobbsége
annal a cégnél helyezkedett el, ahol a szakmai gyakorlatit woltote, &
nchany év munka utin szivesen jottek vissza hozzank most mir gya-
korlatokat vezetni.

A hallgatok a képzes utolso fél évér oltoték szakmai gyakorlaton,
¢ akkor kellett a szakdolgozatukat is megirni Ez alatt az id6 alatt a
cégek folyamatos kapcesolatban voltak a képzo intézményekkel, a ta-
narokkal, az oktatisszervezokkel & a vezetokkel. A cégeknek bizto-
sitaniuk kellett, hogy a képzés tartalmanak megfelelo feladatot tud-
janak adni a gyakorlaton lévo hallgatoknak. Nem fordulhatott €l6 az,
hogy egy rendszerszervezd szakon végzett diik a munkahelyen ne
rendszerszervezessel, rendszerterv készitésével, dokumentalasaval,
azzal kapcsolatos munkaval foglalkozzon. Ezt a szerzodésben is meg-
hataroztuk, de személyesen is ellendriztik a helyszinen, valamint a
didkoknak bizonyos idoszakonkent beszamolokat kellett késziteniuk a
veégzett munkiarol. Ha valamilyen probléma felmerilt, akkor azt a cég-
gel egyeztetve azonnal megoldottuk.
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A szakmai gyakorlat a hallgatoknak azért volt hasznos & ¢lonyos,
mert gyakorlati tapasztalathoz jutottak & igy nagyobb eséllyel tudtak
a munkaeropiacon clhelyezkedni. De a cégek is jol jartak, hiszen igy
ratalalhattak a megfeleld munkaerdre, akit ki is probalhattak.

Azt gondolom, hogy ¢z a rendszer elofutara volt az azota mar ter-
m&zetesse vilt tanuloszerzodées rendszernek, a szakkepz&i hozziji-
ruliasnak, valamint a kompetenciaalapu & modularis szakképzésnek.

Gegesi Kiss Pdl

a SZAMALK egykori tandra,
az OFI vezelije
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HOGY VOLT. ..

EMLEKEK IRASBAN ES U
KEPBEN




Pdratlan Rezdet

Dr. Briickner Huba (tanar)

JAgaz volt - mese volt
Nem is tudom hogyan volt”
(Néger spiritudlé)

legelején kezdem, 1970 tavaszin veégzos egyetemista voltam a

Budapesti Maszaki Egyetemen. Egy matematikus ismerdsom
szolt, hogy allashirdetést jelentetett meg az akkor még csak szarnyait
bontogaté SZAMOK (Szimitistechnikai Oktat6 Kozpont). Noha mir a
hangtechnikai-filmtechnikai témaval foglalkozo diplomamunkimon
dolgoztam ¢€s hosszabb tivon mint hangmérnok szerettem volna ¢l-
helyezkedni, a lehetoség felkeltette érdeklodésemet. Annal is inkabb,
mert mérnoktanari diplomam megszerzése is folyamatban volt, csala-
dunkban nagy hagyominya volt a taniri hivatisnak.

Mint a tobblépcsos - alkalmassagi, tudasszintet & motiviciokat va-
lamint angol nyelvtudast felmérd - felvéeli tesztek alkalmaval Littam,
legnagyobb meglepetésemre tobb szizan palyaztak a hardver, a szoft-
ver & a szervezoi szakirianyu oktatoi poziciokra.

A teszteket a BME Auditorium Maximum & mas hasonlo nagy ka-
pacitasu termeiben irtuk, a padokban tobb egyetemi oktatomat is fel-
fedeztem mint versenytirsat. Teljesen esélytelennck éreztem magam,
de lim, csoda tortént. Mint késobb kideriilt, a SZAMOK vezetdi fontos-
nak tartottdk, hogy az oktatoi giardiaban tébb fiatal is legyen, a tizenot
hardveroktato kozott oten voltunk frissen végzettek.

Ez szaimomra a bizalom példas megnyilvanulisa volt. Hiszen mi
meg teljesen kezdok voltunk, mig mas kollégaink mogott mar hosz-
szabb szamitogép-izemeltetdi, rendszerfejlesztoi mult volt. Egy in-
tenziv angol nyelvii tovibbképzés utin Frankfurt am Main-ban ta-
nulhattunk tovibb az amerikai Control Data cég CDI (Control Data
Institute) neva képzokozpontjaban. Igazgatonk, Farago Sandor cgy-
értelmi utasitasokkal bocsatott ¢l benniinket: tanuljatok keményen,
minden héen tesztet fogtok irni, akinek nem lesz jo az eredménye, a
kovetkezo héten mir johet is haza. De egyébkant éljetek a lehetoség-
gel, az NSZK kozepén lesziek, utazzatok, ha tudrok, & idotok engedi.
Lassatok viligot! Ez 1970 szeptembercben-oktoberében tivolrol sem
volt tipikus vezetdi elviris & tanics. A SZAMOK még abban is nagyon
nagyvonali volt, hogy tobbszoros ki-be lépésre alkalmas vizumot kap-
tunk, igy akiar mas orsziagokat is meglitogathattunk.
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Mcg is tettuk, szamomra is kinyilt Europa, & egész ¢letemre meghati-
rozo elmenyekkel & ismerctekkel gazdagodtam.

Teény, hogy csapatunk nagyon sikeres volt, még a Frankfurter Allge-
meine Zeitung is irt az egyedilalléo magyar csoportrol. Kepzesiink ve-
gén egy oklevelet kaptunk, aminek abban az idoben vilagszerte nagy
begsilete volt. Hiszen akkor a CDC termékei az 1BM gépei mellett a
legnagyobb teljesitménytick voltak. Mi szinte vakon be tudtuk hatirol-
ni, hogy mi az oka, ha valami nem makodik, igy az egész viligon, ¢lsé-
sorban az Egyesult Allamokban & Nyugat-Europiban biztos kenyeérre
szamithattunk.

Micart mondom mindezt ¢l most? Azért, mert az NSZK-ban tanulo
cgyetlen kollégam sem disszidilt akkor, mindenki érezie & tudta, hogy
a bizalom bizalmat szil, mindenki itthon kezdte €l hasznositani mind-
azt, amit korabban tudott, & amit a CDI-n¢l hozza tanult. Szamomra
a SZAMOK - mint a SZAMALK egyik jogelodje - & annak vezetése
Farago Sandor igazgatoval az ¢len mindig a bizalom, a perspektivikus
& elkotelezett jovolatas ritka példija maradt,

Mint k&asobb az oktatistechnikai & modszertani fejlesztésekert
felelos vezetd ezt a bizalmat élveztem, amikor megtervezhettem a
maga idejében a Magyar Televizio utan Magyarorszagon a legnagyobb
oktatotelevizio-rendszert, megvalosithattuk a tv-stadiot & closzto
rendszert, 6 iranyithattam annak masorkészitdé munkajat; vagy a sza-
mitogepes oktatds korai hazai alkalmazoinak egyikeként kilonféle
tananyagfejlesztesekben & mas modszertani kutatasokban & vallalko-
zasokban vehettem részt

Bar ma a Fulbright Magyar-Amerikai Oktatasi Csereprogram Bizott-
sag igazgatojaként kevesebb modszertani és/vagy tananyag-fejleszicsi
munkira jut idom, szakmai érdeklodéem viltozatlan. Ma is kovetem a
fejlodes & az alkalmazasok iranyait itthon & nemzetkozi szinten. Hai-
las vagyok sorsomnak, hogy tobb mint 15 évet kivalo kollégak tarsasa-
giban dolgozhattam a SZAMOK-ban majd a SZAMALK-ban.



Hogy volt... az els6 é6ra

Dr. Mészaros Tamasné, Hldiko (tanar)

z ugy volt, hogy 1970 szeptemberétol tobb honapos keépzésen
ﬂvcttcm részt Frankfurtban, mely szakmai ¢s oktatas-modszertani
témakoroket egyarint €érintett. Hazatérésem utan lizas izgalommal
készultem ¢lsod oramra. Gondoltam, apait, anyait beleadok. Frissen €l-
tek bennem a tanfolyamon elhangzottak: legyen az eléadasmod dina-
mikus, az cloado magabiztos, a fogalmazisa gordulékeny, szoval €rez-
heto legyen formailag is, hogy a kisujjamban van a mondandom.

Elerkezett a nagy nap. A helyszin Budapest, Szegedi ut, egy villalat
akezdéje. A koszonto & felvezetd utin, miszerint batran kérdezzenek
barmikor, mosolyogva, szinte levegovéel nélkiil belekezdtem eléadi-
somba. Dobbenten Littam a hallgatosagon, hogy keziikben a toll, de
csak néznek, néznek. Ottiz perc utin egy bator résztvevo jelentkezett.
Nem értettem, mar most kérdezni akar? Nem. Kéése volt.

- Kedves tanirnd! Megtenné, hogy az egészet ¢lolrol kezdi & las-
sabban beszel? Jegyzetelni szeretnénk...

Ugy tettem.

Hit igen. Egy eloadas josagat a résztvevok itélik meg, az 6 fejikkel
kell gondolkodni, mit szeretnének & hogyan, ha ez sikeril, meg az is
lehet, hogy az eléado is sikeres lesz.
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»Majd a székhdzban...!”

Bardos Attila (tandr)

SZAMOK-nak indulisakor ¢s utina még évekig nem volt sajit
ﬂ sz€khaza, mikozben az intézmény létszama dinamikusan nott
¢s gyakran ujra szervezodowt. Kevesen voltunk, de szétszortan és
szorosan, szinte mindenki ismert mindenkit, bir alig talalkoztunk a
Jhazak” nagy tivolsiga miatt. A tantermek a viros kiulonbozo pontja-
in voltak, a Kunigunda utcatol a Miszaki Egyetem padlasaig; az iras-
vetitot az egyik helyen a noi mosdoban, a masik helyen a nagybogo
tokjiaban oriztek; szamitogépunk ¢vekig nem volt, az idegen gépeken
futtatando programok kodlapjait €s a kartyikat Lajos bacsi utaztat-
ta keresztul-kasul a viroson, s egy taxiszamla elszaimolasaért masfél
orat kellett utazni Zugloba €s vissza. Ebédelni a szerencsésebbek a
Lada- €s Dobozgyiarba, misok a kozeli kozértbe jartak (fizetésnapo-
kon, vagy ha végleg meguntik a parizert, a Nap-hegyen it a Zoldfiaba).
A gondok ¢és kényelmetlenségek kozben mindenki csak arra gondolt:
Majd a székhiazban..!

A vigyak 1976-ban viltak valora, amikor bekoltozhettiink a Szaka-
sits uti (ma Etele ut) sz¢khazba. A munkakorilmeényekre alig volt pa-
nasz - nem is igen lehetett, hiszen a reprogrifia ¢s a mikrofilmlabor
dolgozoi kivaelével minden munkatirsunk a valoban kellemes szék-
hizban, eg&zséges munkakoriulmények kozott dolgozott, az oktatis
I¢gkondicionilt & modern oktatistechnikai eszkozokkel felszerelt
tantermekben folyt, harom szamitogéptink tizemelt, kKonyvtir & TV-
konyvtar allt a hallgatok & az oktatok rendelkezésére. Szép, tiszta éte-
remben, kulturdlt kortilmények kozott ékezhettink, gyermekeinket
sajat ovodankba hozhattuk, az alagsorban jol felszerelt kondicionilo
terem szolgilta a sporttal feludiilni kivinokat, pénteken délutinon-
ként filmmuzeumi vetitések voltak a nagyeléadoban.

Igen, ez volt a kezdet. Hoskor volt €z a javab6l. Allandé valtozas, a
tavoli & konnyen megvalosithatonak Litszo nagy tervek, a lelkes javas-
latok & felajanlasok idoszaka.

st




EmléRmorzsdk,

Rozsnyai Gabor (tandr)

1s6 munkahelyemre 1972-ben keriiltem a SZAMOK programozis-
f oktatasi osztilyara. Mar akkor is €s azota is komolyan érdekelt
az informatika oktatasa. Nem tagadom, hogy a munkahelyem meg-
valasztasahoz hozzasegitett a kotetlennek igért munkaido is. Akkor
meg nem tudtam, hogy ez lesz ¢letem legjobb munkahelye, Elvezetes
volt, hogy alakitani lehetett a korilményeket, a tanitast, ¢s lehetett il-
modozni egy magasabb szint(i oktatasrol is (akkor még schol mashol
nem volt megalapozott informatikaoktatias). Az informatika oktatdsa-
nak igen valtozatos teruletén minden csoportban mis téma, feladat
jelentkezett, Lehetett kuzdeni, vitazni €s hagyni magunkat vissza- €s
kiszoritani.

J6 oktatasi anyagok eléallitisa azota technikailag konnyebbé valt,
az akkori dsszefogias viszont mintha mar nem térne vissza. Es az ok-
tatok megbecsuléseart elkezdett akkori kuzdelmunk abbahagyasanak
ma sincs indoka.
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Tanfolyam a Nagyerdben

Bodor Tibor (diak, 1978, 1981, tandr)

gvik ¢vben koran jott a nyir, a majusi fagyosszentek helyett majusi
f kanikulat kaptunk, harminc fok feletti hOmérséklettel. Pontosan
a hohullam kozepére esett Debrecenben egy egyhetes strukturilt
COBOL toviabbképzo tanfolyam haladok részére. A hallgatosig kiilon-
féle helybeli és kornyékbeli vallalatok programozoibol és szervezoi-
bol tevodott ossze. Béres Erzsivel utaztunk le megtartani a tanfolya-
mot.

A tantermet a Debreceni Gordilléesapagy Muvek adta. Harom ol
dalon tveg fala volt, raadisul a h6kozpont f6l€ épitették, amit nem le-
hetett kikapesolni, mertigaz, hogy flitésre nem volt sziikség, de meleg
vizre igen. Légkondicionalias persze egy szal se, igy a kiilso 30 fok bent
legalabb 40 volt.

Délelott 11-re mar mindenkit az djulas kerilgetett. Felkinaltuk a
lehetoséget, hogy a hallgatok levehetik az inguket, de a linyok érthe-
tetlen modon nem €ltek ezzel. Amikor a biifébdl hozott nyolcadik li-
ter meleg kola is elfogyott, megszavaztuk a tanfolyam athelyezésér. A
legalkalmasabb helyszinnek a kozeli Nagyerdo tint, ami se nem nagy,
se nem erdd, de park - nagyjabol megfelel a budapesti Népligetnek.
Kiosztottam a feladatokat. Villaltam, hogy hozok krétit & vastag file-
tollat, tovabba, mivel kocsival jottem, husz liter uditot. A hallgatok
villaltik, hogy hoznak gyermekeknek valo jatck iskolatablat, printer
papirt (leporellon), rajzszoget, jégakkut behitve, hiatouiskat, kinek,
mi clérhetd otthon vagy a munkahelyén, & persze mindenkin lesz fur-
doruha

Misnap kerestiink egy tisztast, kozepen nagy faval. Felszogeztem a
leporellot, felallitottam a tablat - ezekre lehetett irni filctollal, illetve
krctaval -, az ¢lobbire kertltek a programok, az utébbira a struktira
diagrammok. Az Gditéitalokat betertik a hutouiskikba. A hallgatok
flirdoruhiira vetkoztek & clhelyezkedtek, ki a napra, ki az arnyékba.
Volt, aki torulkozot, plédet hozott, de a parkban boven voltak hor-
dozhato napozopadok & -sz¢kek, ezeket is hasznalhattuk. Jomagam
a Kiralyi Brit Gyarmati Hadsereg szolgalati szabalyzatanak megfeleld
MG6S mintdju tropusi szerclésben (edzocipd, rovidnadrdg, rovid ujju
ing, parafa sapka) pompiziam, ami legfeljebb a tanfolyam esztéikai
szinvonaliat csokkentette.

Az oktatas nagyjabol a szokasos mederben folyt, de fél kettd helyett
negy korul ért véga - a teljesen kiesett elsé napot is be kellett hozni.
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Gyakran tartottam sziinetet, hogy a napimadok poziciot valthassanak.
llyenkor megrohantuk a hatétaskakat. Nyilvanos park léveén, nem vol-
tunk egyediil - az arra jarok megcesodiltak bennunket, idonként meg-
alltak, belehallgattak az eléadasba, de nem széltak hozza.

Késobb felderitettiik, hogy a nagyerdei strand mar nyitva van, a
kovetkezo naptol athelyeztiik a harciallispontot oda. Itt még jobb volt
a helyzet, mert rendelkezésuinkre allt az infrastruktura. Raadasul meg
is lehetett martozni, a sziinetekbe akar egy-ké hossz leuszisa is bele-
fért.

A kellemes kornyezet az értelmes & egyebkét is tanulni vagyo
hallgatosagot feldobta, a tanfolyam nemcsak az egyik legkellemesebb,
hanem feltétlenil egyben az egyik leghatékonyabb tanfolyamma sike-
redett.

Igy esett a SZAMOK spontan szabadtéri tanfolyama, a Nagyerdo-
ben tudomasom szerint az elso, utolso & egyetlen.




Els6 élményem

Bathori Gyorgyi (diak, 1985)

sulit 1982-ben kezdtem. Vilasztasom egészen egyszeri volt: minde-
ﬂ naron meg akartam tanulni a szimitogépekkel  kommunikalni®

Az akkori munkahelyemen egy szamitogepes feladat harom em-
bert foglalt le: volt egy, aki kiadta a feladatot, egy masik, aki tudta prog-
ramozni a gépet & a harmadik (marmint én), akinek meg kellett volna
csinalni a feladatot. Nos, ezért akartam megtanulni a programozist.

Természetesen kezdo csoportba iratkoztam. Igencsak meglepod-
tem, amikor az ¢lsé alkalommal azt tapasztaltam, hogy egy arva szot
sem ériek az elhangzo eléadasbol. Egy darabig figyeltem, hogy egye-
diil vagyok-¢ a problémival, de nem littam senkin azt a dobbencret,
amit én éreztem. Belém villant a felismerés: rossz teremben vagyok!
Felalltam és megkérdeztem:

- En egy kezdd csoportba jelentkeztem, lehet, hogy rossz helyen
jarok?

Az elbado egy pillanatra meglepetten nézett rim, de ckkor veégre
megériettem a beszolisokbol, hogy nem vagyok egyedil. Mint kide-
rilt, a kezd6 csoporthoz kezd6 eléadot adtak. Azuin osszeszoktunk &
vegil minden nagyon jol sikerult.

Nekem igy kezdodott,
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Egqy hiiséges hallgaté

Schneider Sandor (didk, 1985)

nno 1972-ben még nagyon ritka volt Magyarorszagon a szamito-

gE€p, csak nagy cégek engedherték meg maguknak ezt a luxust.
Akkoriban kerultem a postahoz (PSZSZI), ahol a felvételkor bonyolult
logikai teszteket kellett kitolteni, ahhoz hogy egyaltalin szoba allja-
nak az emberrel. De sikerult €s rogton el is kildtek operator tanfo-
lyamra a SZAMOK-hoz. Akkoriban a SZAMOK bérelt raktarakban, csa-
ladi hazakban ¢és egy¢b helycken makodott. Emlékszem taniaromra;
Ferenczy Gyorgy fizikusra. A varban levo CDC-3000 gép mukodeését
tanultuk, valahol a Nagycsarnok mogott egy bérelt helyiségben. Ak-
koriban a céget ICEIC néven is emlegették (International Computer
Education and Information Center). Emlékszem, hogy volt egy nagy
IBM gép valahol az Alfa mozi mellett (Ludovika), abba a szentélybe is
betekinthettink.

A Postinak akkor egy Honeywell-2200 gépe volt, késobb vettiink
egy RC3600-at. Igy lett lehetdségem Londonban é Koppenhagaban is
tanulni, hogy tovabbképezzem magam. A koppenhagai RegneCentra-
len ceégnél dolgozott egyébkent a késobb vilighirave valt Simonyi Ka-
roly is, aki odavolt a kis gépekért. Milyen igaza lett! 1976-ban vettiink
két R30 (ESZR) gépet, & czért SZAMOK programozoi & rendszerprog-
ramozoi tanfolyamokra kuldtek. Ebbol az idobol harom tandrra emlck-
szem: Kortvélyessyné (PL/1), Sipos Tamas (system), Lehoczky Laszlo
(system). Gyakorlaton a MUM-Szamtiban (Népliget) - azt hiszem it
dolgozott akkor Straub Elek is -, valamint a Telefongyarban voltunk
(Hungdiria korur). Maga a tanfolyam eldszor a Keleti Karoly utciaban
a KSH kozelében & valahol a Boriros térnél volt. K&obb, mikor mar
megvolt a kelenfoldi székhaz, sok egyéb tanfolyamon is ré&szivettem.
Ebben az épuletben mir voltak nagy eléadok és kisebb termek is. A
nvolcvanas években aztan mar az uj sz¢khazban clvégeztem egy igazi
JLeménypapiros” programozoi tanfolyamot is, ahol diplomavédé is
volt. Sok tandrra emlékszem, akik kozil egynek szalloigeveé valt a ko-
vetkezo mondata: Foliat este sem lehet félbehagyni!

Mivel a magyar egyetemeken nagyon sokaig mellekes volt a szimi-
tastechnika, ezert az informatikai cégekhez kerult diplomasokat rog-
ton elkuldték killonbozé SZAMALK tanfolyamokra, mivel diplomijuk
a gvakorlatban nem volt hasznalhato.

A véleményem az, hogy €letemben az azonnal hasznilhato gyakor-
lati tudist mindig a SZAMALK-to] kaptam. Azt hiszem, harmincot év
szakmai multtal ezt mar nyugodtan kijelenthetem.
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Hogyan lettem programozd, avagy akit a
szdmitogép fiistje megcsapott

Kohalmi Gyula (diak, 1990)

z akkori BNV teriletén 1983 tavaszan arra lettem figyelmes, hogy
/14 egy helyen hatalmas tomeg var arra, mikor jut egy kiallitott sza-
mitogep kozelébe, ahol egy faltenisszeri jatékon Iehetett jatszani. A
tomegben ott volt egy badogos baratom, aki addig tologatta jobbra-
balra az embereket €s addig ugyeskedett, amig végre €n is hozzafér-
hettem a jatékhoz. Az élmény annyira megfogott, hogy a feleségem-
nek allandoan arrol daradoztam, milyen jo lenne, ha nekunk is lenne
egy szamitogepunk. Egy év mulva egy vesekémutét utiani napon  hal-
ni” készultem, ckkor a feleségem azt mondta, amikor hazamegyek a
korhazbol, veszink egy szamitogepet. Hihetetlen, de csoda tortént,
k¢t nap mulva kint voltam. Természetesen megvettuk az elsé szami-
togépet, egy ZX81-¢st. Ezutan mdr egyenes ut vezetett a SZAMALK-
hoz.

Nagyon sokat koszonhetek azigen szinvonalasan oktatoknak - nem
utolsoé sorban Toth Istvin baratomnak, ¢violyamtarsamnak -, akik az
oktatias mellett nagyon sokszor velem, az emberrel is képesek voltak
foglalkozni. Nem volt konnyi a négy €v, tobb esetben ugy gondoltam,
feladom, mint a velem indult évfolyamtarsak kozil sokan masok. Az
tan maradtam, & végul 2000-ben sikeresen diplomat szereztem. Azota
is a szamitogép a hobbim & a munkaeszk6zom is. Igy lettem gépész-
bol szamitogép-programozo. Badogos baritom ma is megmaradt az
egyébkeént nagyon sz€ép badogos szakmainal,
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Az oktatdsszervezd hatalma

Haldsz Katalin (didk, 2001 )

z a nap is ugy indult, mint a tobbi, amikor a semmibdl hirtelen
megjelent az oktatiasszervezonk a tanteremben. Bejelentette,
hogy egy SZAMALK-rendezvény lesz aznap, ahovi sok vendéget hiv-
tak. Kecsegtetonek hangzott, hogy a misor mellett meég sveédasztal
is varja a vendégeket, de ennek cllenére senki se jelentkezett részt-
vevonek. Oktatiasszervezonk crre Lithatolag fel volt készulve, mert
azonnal ki is jelolt kozialunk két onkéntest”, engem és Andris nevi
csoporttarsamat. Persze egyikiink sem oriilt a hirtelen felkinalt lehe-
tosegnek, de legalabb loghattunk pir orarol.

Nem tehettiink mast, betiltiink abba az el6adoba, ahol a beszédeket
tartottik a SZAMALK multjarol & céljairol. Bevallom észintén, ezekre
az cloadasokra mar nem igazan emlékszem. Annal inkabb az utina ko-
vetkezett humorista vendégre, Boncez Geézira! Sajatos szoficamokkal,
viratlan képzettirsitisokkal teletizdelt maganszamot adott ¢16. Lebi-
lincseld élmeny volt 6 miutan befejezte musorat, mar orultem annak,
hogy cljohettem, mert egy fantasztikus humoristat ismerhettem meg.

AzoOta se hallottam sehol, & mar nem is fogom sajnos, mert nem
sokkal késobb meghalt.
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Hogyan tett a SZAMALK iszdkossd?

Selmeci Istvan (tanar)

80-as években egy kozeli szamitastechnikai szolgaltaté villalat-
_/q nil dolgoztam. Tobben voltunk egy nagy teremben - amolyan
amerikai stilusu munkahely -, én magam a dél-keleti oldalon ultem,
cgy nagy panoramaablak mogott. 1984 nyara kulonosen meleg volt,
majd megdoglottunk, kiillonosen €n a nagy ablaknal (a legkondi akko-
riban még nem volt ismert, illetve mast haszndaltunk, mint a kovetke-
z0kben olvashato is).

A SZAMALK mar akkoriban is az éterembol €lt, bir szerveztek tan-
folvamokat is - é is kijartam itt egyct még Halassy Béla vezérlete alatt.
Eppugy. mint manapsag, akkoriban is jirtak ide kiilsosok is @kezni
- tobbek kozott én &s néhany mindenre kaphato kollégam. Igaz, akkor
egy akezési jegy ha forintos volt, & mar ezért is lehetett valamit kapni
- tobbek kozott spenotot (persze uresen). Egy darabig azért ettunk
mast is, de hamar elfogyott a jegy. llyenkor tértiink at az tires spenotra.
Ez viszont - fiatalok lévén - igen keves volt, ezért kipotoltuk: az éte-
remmel szemben akkor még volt egy italmerds, az italirak pedig nem
voltak til magasak. A spenot utian tehiat mindig betértiink ide néhany
felesre is. Bz persze meghozta az .itvagyat”, ugyhogy folytattuk kint,
az Etele téren. A térnek akkoriban hé sarka volt, mindegyiken egy-egy
kocsma - példaul a vasuti resti & a Mini a villamosmegalloban mcg
mindig megvan (a tobbi azota dtalakult mindenféle elviselhetetlen
rablovi). Mire korbe Gtunk, mar nem éreztik a nagy meleget (meg
semmi mast sem),

Addig-addig jartunk a SZAMALK-ba .ebédelni”, amig elmult a nyir,
jott az 6sz, majd a tél & a tobbi évszak - multak az évek. Aztian egyszer
csak megsziant az italmés az @teremmel szemben - ekkor munkahe-
lyet valtottam, & attettem székhelyemet a VIIL keruletbe, a Tavaszme-
z0 utca s Rakoczi tér kornyékére. Biztos megviltoztak az igényeim.

Amikor 2000 szintén meleg nyaran meglittam a SZAMALK allias-
hirdetesdét egy ujsiagban, az elso, ami multbéli emlékeim kozil felbuk-
kant, az @terem melletti italozo volt,

Nem lehetne visszahozni a régi sz¢ép idoket?
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Amit a SZAMOK-nak Roszonhetek,

Zsoldos Mdarta (diak, 1973)

velet a szegedi (akkor még Jozsef Attila Tudomanyegyetem néven
mukodo) egyetemre Kihelyezett tanfolyamon. A tanfolyam ideje alat
adatrogzitokent dolgoztam a Kibernetikai Laboratoriumban, majd az
oklevel megszerzese utan programozoi statuszt toltottem be ugyan-
itt. A Kibernetikai Laboratorium KK” szerz6déses feladataiban vet-
tem részt, ezek killonbozo vallalati rendszerek programfejlesziesci és
tzemeltetései voltak. Munkam elismeréseként 1981-ben miniszteri
dicséretben reszesiliem,

1982-ben Hodmezovasarhelyre kerilltem, ahol a HODGEP Villalat
Szervezesi 6 Szamitastechnikai Osztilyan kezdtem rendszerprogra-
mozokét dolgozni R15 szamitogép mellett alkalmazasi rendszerek
fejlesztésével parhuzamosan. A személyi szamitogépek clierjedesé-
vel a vallalati informatikai alkalmazas is datstrukturalodott, melynek
fejlesztési munkaibol jelentos reszt villaltam, Megvalosult egy online
termelésiranyitasi rendszer, melynek programfejleszicse mar onallo
munkam volt. Ennck az tjabb igények miatti tovabbfejlesztéseben &
mukodtetésében viallaltam szerepet a viallalat 1995-ben bekovetke-
zett felszamoldsaig. Igy keriiltem a hédmezovisirhelyi OTP-fiokba,
ahol rendszeradminisztratorként alkalmaztak, & a banki informatikai
rendszer(ek) mukodésénck felugyeleteében, valamint a kézponti szoft-
verek telepitéseiben tevékenykedtem,

Az 1999-ben bekovetkezett jelentés martéku banki l@szamleépités
ota a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Szamitokozpont Alkalma-
zasi Rendszerck Osztilyan dolgozom programozoként. Feladataink
kizarolag az oktatast szolgaljik (Egyscges Tanulmianyi Rendszer uze-
meltetésének helyi igényeit Kiszolgalo programfejlesztesekkel).

Fentickbol jol tukrozodik, hogy oklevelem megszerzésé koveto-
en a mai napig megmaradtam palyimon. Munkaimat mindig, minden
korulmenyek kozott szivesen végeztem, vilasztott szakmai kepzettseé-
gemhez ha maradtam.

ﬂ SZAMOK-nal 1973-ban szereztem szamitogep-programozo okle-
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Eqy szegedi vélemény

Dr. Fiivesi Istvan (tandr)

JATE programtervezd matematikus szakos hallgatojaként a

SZAMOK Virinyos (ti épuletében toltottem (€l éves szakmai
gyakorlatom, itt készitettem diplomamunkam. A SZAMOK késobbi
vezerkara ekkor bontogatta szarnyait; szakmai ¢s vezetoi elomencete-
lik mindvegig kivilo kollegialis, segitokész, barati kapcsolattartassal
parosult. Késobb egyetemi oktatoként mellékillisban tiz évig voltam
a SZAMALK szegedi tagozatinak vezetdje, ezalatt tobb ezer hallga-
10 szerzett itt szakkepesitest. A kilonb6zo szakmai konferenciakon
gyakran osszefutok volt hallgatoinkkal, nagyszera otletnek tartom a
talalkozot, igy lehetoség nyilik a kordabbi kapcesolatok felfrissitésére, s
nem utolso sorban a szakma SZAMOK-hoz kotddo jeles képviselGivel
valo talilkozisra is.
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Ahol tanultunk és akik tanitottak
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Angster Erzsébet

LA



Bardos Attila




Dr. Erki Irén

= o8



Gegesi Kiss Pdl

.58 -



i Ak

Dr. Mészdros Tamdsné

-50.



Surdanyiné Benedikt Vera

- 00 -



Szelezsdn Jdanos

-61 -



Dr. Zdrda Sarolta

-02-



Szerkeszto: Gaspir Katalin, Grof Agnes
TervezOszerkeszto: Banszki Andras
Felelos szerkeszto: Dr. Sediviné Balassa 1diko,
a SZAMALK Zrt. szakképzési igazgatoja
Felelos kiado: Dr. Zarda Sarolta,

a SZAMALK Zrt. vezérigazgatoja

SZAMALK Zrt.
2007

-63-



SIAmnLx




