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Kontrollhely Magyarorszagon - egy
reprezentativ felmérés eredményei

Tanulmanyunkban bemutatjuk a kontrollhely fogalmat, ezt a kozgazdasagtanban
egyre gyakrabban kutatott nem kognitiv képességet. Ezutan attekintjiik a kontroll-
hely kozgazdasagtani irodalmat, és bemutatjuk, hogy akik agy gondoljak, maguk
iranyitjak az életiiket, sikeresebbek az élet szamos teriiletén. Ezt kdvetGen egy rep-
rezentativ magyar felmérés adatait vizsgaljuk meg, és tobbnyire viszontlat-
juk a szakirodalom altal feltart 6sszefiiggéseket. A kontrollhely a valaszadok
huszas-harmincas éveiben egyre bels6bbé valik, majd negyvenéves kor utan ismét
egyre kiilsobb lesz. A mintankban a férfiak inkabb belsé kontrollosok, mint a nék,
valamint a bels6bb kontrollhely magasabb végzettséggel és magasabb jovedelem-
mel jar egyiitt. Ugyanakkor nem talalunk szignifikans osszefiiggést a kontrollhely
és a munkaerdpiaci status kozott. Azt talaljuk, hogy a belsé kontrollosok szignifi-
kansan tobb megtakaritast és kevesebb tartozast halmoznak fel.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: D01, D14, D91.

Bevezeto

Tanulményunk olyan személyiségjeggyel — a kontrollhellyel (locus of control) — fog-
lalkozik, amelynek jelentdsége a pszicholégiaban régéta ismert, és az utébbi idében
a kozgazdaszok is egyre nagyobb figyelmet forditanak ra. Célunk az, hogy réviden
bemutassuk a kontrollhely fogalmat és prediktiv erejét az élet szamos teriiletén, majd
egy reprezentativ adatfelvétel segitségével megvizsgaljuk, hogy viszontlatjuk-e a nem-
zetkozi eredményeket a magyar adatokon is.
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A kontrollhely fogalma Julian B. Rottertél szarmazik, aki a kontrollhelyet olyan ,,alta-
lanos hozzaallasként, vélekedésként vagy varakozasként irja le, ami az egyén sajat visel-
kedése és annak kovetkezményei kozotti oksagi kapcsolat természetérdl szol” (Rotter
[1966] 2. 0.). A fogalom lényege az, hogy az egyén mit gondol arrdl, hogy ki irdnyitja
az életét, hol van a kontrollhelye. Belsé kontrollosnak nevezziik azokat, akik ugy gon-
doljak, hogy 6k maguk irdnyitjak az életiiket. Veliik szemben a kiilsé kontrollosok ugy
vélik, hogy veliik torténnek a dolgok, kiils6 tényezdk (Isten, sors, jo szerencse) hataroz-
zak meg az életiiket. A kontrollhely kiilonb6zé mérészamai azt ragadjak meg, hogy
valaki mennyire bels6 (vagy kiils6) kontrollos. A pszicholégiaban a kontrollhely mellett
mas, ehhez kapcsolodo fogalmak is 1éteznek. Példaul Bandura [1977] 6nhatékonysag
(self-efficacy) fogalma azt ragadja meg, hogy az egyén mennyire hisz a sajat képessé-
geiben, hogy sikeresen végrehajtson egy feladatot. Judge és szerzétdarsai [2002] felvetet-
ték, hogy a kontrollhely, az 6nhatékonysag, az 6nbecsiilés és a neuroticizmus egy t6rél
fakadnak, amit alapvetd onértékelésnek (core self-evaluation) neveztek el. Ez azt fejezi ki,
hogy az egyén hogyan tekint 6nmagara és a vildggal vald viszonydra.

A kontrollhelyet kérdéivvel szoktak felmérni. Ilyen a Rotter-féle belsé-kiilsé
(I-E) skdla (Rotter [1966]), amelyet példdul az Egyesiilt Allamokban a National
Longitudinal Surveys of Youthban is haszndlnak, vagy a szintén gyakran hasz-
nalt Pearlin-féle skala (Pearlin-Schooler [1978]). A Rotter-féle kérddivben a valasz-
adonak kijelentésparok koziil kell a ra jellemzdbbet kivalasztania. Példaul az ,,Ami
velem torténik, az elsdsorban rajtam mulik” vagy ,,Gyakran ugy érzem, nem rajtam
mulik, hogyan alakul az életem” kérdéspar esetén az els kijelentés valasztasa belso,
mig a masodiké kiilsé kontrollra utal. A Pearlin-féle skédla esetében az adott kijelen-
tés kapcsan kell megjel6lni azt, hogy a valaszadé mennyire ért vele egyet. Példaul ha
a ,Néha ugy érzem, csak sodrodom az életemben” kijelentéssel a valaszadd egyaltalan
nem ért egyet, az belsé kontrollra utal. A kérdéivekre adott valaszokbdl képezik aztan
a kontrollhely mérdszamat. Két alapveté modszer létezik. Vagy egyszertien, stlyo-
zas nélkiil osszeadjak vagy atlagoljak a kérdésekre adott valaszokat (mint példdul
Coleman-Deleire [2003] vagy Cobb-Clark-Schurer [2013]), vagy pedig faktoranalizis
vagy egyéb 0sszegzd eljardsok segitségével llitjak eld a kontrollhely mutatéjat (mint
példaul Mendolia-Walker [2014] vagy Caliendo és szerzétdrsai [2015]).

Szakirodalmi attekintés

Attekintésiink sorn eldszor réviden azzal foglalkozunk, hogy a kontrollhely dssze-
tiiggésben all-e alapveté demografiai tényezékkel: a nemmel és az életkorral, majd
attériink a kontrollhely és a fontos életkimenetek kozotti kapcsolat bemutatésara. Ezt
kovetden ismertetjiik az irodalomban dokumentalt legf6bb csatornakat, amelyeken
keresztiil a kontrollhely hat. Végiil a szakirodalomnak a kontrollhely stabilitasarol
sz0l6 megallapitdsairdl is szot ejtiink.

Nemi kiilonbségek o A legtobb tanulmdny azt talalja, hogy a férfiakra inkabb jel-
lemz4, hogy bels6 kontrollosok, mint a nékre (Sherman és szerzétdrsai [1997), Smith és
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szerzbtdrsai [1997], Semykina-Linz [2007], Specht és szerzbtdrsai [2013]). Sokak szerint
a személyiségjegyekben talalhato nemi kiilonbségek a tarsadalomban jatszott hagyoma-
nyos nemi szerepeket titkkrozik (Eagly [1987], Costa és szerzétdrsai [2001]). A kontrollhely
kapcsan talalt nemi kiilonbségek sok esetben képesek (legalabb részben) megmagyarazni
a jovedelem (Semykina-Linz [2007], Nyhus—Pons [2012]), az egészség és az egyéb terii-
leteken tapasztalhatd nemi kiilonbségeket (Awaworyi Churchill és szerzétdrsai [2020]).

Eletkor « A korai tanulményok alapjan az az 4ltaldnos tendencia rajzolédik ki, hogy
fiatalkorban a kontrollhely egyre belsébbé valik, feln6ttkorban stabil szinten marad,
és idéskorban sem dokumentalnak csékkenést (Lao [1974], Ryckman-Malikiosi
[1975], Morganti és szerzétdrsai [1988]). A kés6bbi tanulmanyok altalaban a kontroll-
hely kiils6bbé valasat dokumentaljak az idéskorban (Kandler és szerzétdrsai [2015],
Drewelies és szerzotdrsai [2017]).

Végzettség' » Szamos tanulmany kiilonbozé kismintdkon bemutatja, hogy a belsé kont-
roll pozitiv 6sszefiiggésben all a jo tanulmanyi teljesitménnyel és a végzettséggel (lasd
példaul Gifford és szerz6tdrsai [2006] vagy Wang és szerzdtdrsai [1999]). Az utdbbi idében
gyakran reprezentativ nagymintan is vizsgaltak a kontrollhely és az iskolai teljesitmény
vagy a végzettség kozotti kapesolatot. Az érettségi megszerzése és a bels6 kontroll kozotti
kapcsolatot j6 néhany tanulmany vizsgalta. Demografiai, szociookonomiai és kognitiv
jellemzdkre kontrolldlva egyes tanulmanyok (Coleman-Deleire [2003] és Barén-Cobb-
Clark [2010]) szignifikans sszefiiggést jeleznek, mig mas tanulmanyokban (Cebi [2007]
és Szabo-Morvai-Kiss [2020]) a kapcsolat nem szignifikans. Mendolia-Walker [2014]
szerint a bels6 kontroll szignifikans pozitiv dsszefiiggésben van a kozépiskolai telje-
sitménnyel és olyan tantargyak felvételével, amelyek az egyetemi felvételi eléfeltételei.
Szintén gyakori kimeneti valtozo a felsGoktatasban valo részvétel. Ha figyelembe vesz-
sziik a szociodemografiai valtozokat és a kognitiv képességeket, akkor egyes esetekben
abels6 kontroll tovébbra is szignifikansan noveli az egyetemre jaras valdszintiségét (Cebi
[2007], Barén-Cobb-Clark [2010] és Szabé-Morvai-Kiss [2020]), mig masoknal eltiinik
a hatds (Coleman-Deleire [2003]). Az iskolai lemorzsolddas, illetve a tanulas befejezése-
kor betoltott életév kapcsan Coneus és szerzétdrsai [2003] és Szabd-Morvai—Kiss [2020]
is azt talalta, hogy a belsébb kontrollal rendelkezé didkok késébb hagyjak el az iskola-
padot. Erdemes megjegyezni, hogy mér az iskoldval kapcsolatos aspiraciokkal kapcso-
latban is kimutathatd a kontrollhely-6sszetiiggés. Kay és szerzétdrsai [2016] szerint a bel-
s6bb kontrollal rendelkezé didkok magasabb végzettségre vagynak. Flouri [2006] meg-
allapitotta, hogy a tizéves korban mért kontrollhely jol jelzi elre a késébbi végzettséget
akkor is, ha figyelembe vessziik a csaladi hatteret, a kognitiv képességeket és azt is, hogy
a sziil6t mennyire érdekli a gyermeke tanulmanyi elémenetele.

Munkaerdpiac és jovedelem o Judge és szerzétdrsai [2000] szerint a pozitivabb
onértékelés (ami belsébb kontrollra utal) azzal jar, hogy az egyén Osszetettebb

' A végzettséggel és a munkaerdpiaccal kapcsolatos eredmények ismertetésekor tamaszkodtunk
Cobb-Clark [2015] 6sszefoglald tanulmanyara.
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munkat valaszt. Tovabba a belsé kontroll magasabb munkahelyi elégedettséggel
és teljesitménnyel jar egyiitt.

A legtobb tanulmany pozitiv osszefiiggést talalt a bels6 kontroll és a jovedelmek
kozott (Andrisani [1977], Dunifon-Duncan [1998], Goldsmith és szerzétdrsai [2007],
Osborne Groves [2005], Semykina-Linz [2007], Heineck-Anger [2010], Piatek-Pinger
[2016]). A tanulméanyok tobbsége szerint a szignifikans pozitiv kapcsolat akkor is
megmarad, ha a végzettséget (vagy annak egy kozelit6 valtozéjat, példaul az okta-
tasban toltott éveket) figyelembe vessziik (példaul Osborne Groves [2005], Semykina-
Linz [2007] vagy Heineck-Anger [2010]). Egyes tanulmanyok szerint azonban a belsé
kontroll és a jovedelem kozotti korrelacio a végzettségen keresztiil hat (példaul
Piatek-Pinger [2016]).

A bels6 kontrollos egyének jovedelme nemcsak magasabb altaldban, hanem gyor-
sabban is n6 (Schnitzlein-Stephani [2016]). Ahn [2015] szerint a bels6 kontrollos egyé-
nek gyakrabban valtanak munkahelyet, és esetitkben a munkahelyvaltas gyorsabb
jovedelemnovekedéssel jar egytitt. Ez sszhangban van azzal, hogy a belsébb kont-
rollos egyéneknek magasabb presztizsii a foglalkozasuk (Andrisani [1977], Cobb-
Clark-Tan [2011], Xue és szerzdtdrsai [2020]), és gyorsabban lépnek elére a foglalko-
zési ranglétran (Andrisani [1977]).

Az irodalom szamos Osszefiiggést tart fel a munkanélkiiliség és a kontroll-
hely kozott. A kiilsé kontrollos fiatalok nagyobb eséllyel lesznek munkanélkiiliek
(Mendolia-Walker [2015], Blazquez Cuesta-Budria [2017]), és ha a belsé kontrollos
egyének munkanélkiilivé is valnak, altaldban révidebb ideig maradnak azok (Gallo és
szerzbtdrsai [2003), Blazquez Cuesta-Budria [2017]). Ezen Osszefiiggés mogott az allhat,
hogy a belsé kontrollos egyének jobban hisznek abban, hogy a munkakeresési eréfeszi-
téseiket siker koronazza, és ezért intenzivebben is keresnek munkat, amire Caliendo és
szerzotdrsai [2015] és McGee [2015] empirikus bizonyitékot is kimutattak.

A bels6 kontroll fontos lehet a vallalkozasi kedvet illetden is, hiszen ha valaki
nem hiszi el, hogy 6 irdnyitja a dolgokat, és nem csupan megtorténnek vele a dol-
gok, akkor kevésbé valdszint, hogy vallalkozasba kezd. Szamos tanulmany talalt
pozitiv osszefiiggést a bels6 kontroll és a vallalkozasi hajlandésag, illetve a sikeres
vallalkozasok kozott (Brockhaus [1980], Begley—-Boyd [1987], Evans-Leighton [1989],
Bonnett-Furnham [1991], Boone és szerzdtdrsai [1996], Hansemark [2003], Caliendo
és szerzOtdrsai [2014]).2

Fontos megjegyezni, hogy az el6z6 eredmények koziil néhany csak nékre vagy
csak férfiakra all fenn. Példaul Semykina-Linz [2007] a bels6 kontroll és a jovedelem
kozotti pozitiv sszefiiggést csak nék esetében mutatta ki. Hansemark [2003] pedig
csak a férfiak esetében talalta azt, hogy a belsd kontroll pozitiv kapcsolatban van
a vallalkozasi kedvvel.

Pénziigyi dontések « A belsé kontroll a pénziigyi dontésekkel is dsszefiigg. A kapcsolat
hatterében Cobb-Clark és szerzétdrsai [2016] szerint az all, hogy a legtobb pénziigyi

? Magyar adatokon Tessényi-Kun [2022] egyetemistak korében végzett felmérésben azt talalta, hogy
a kontrollhellyel rokon énhatékonysdg pozitiv kapcsolatban 4ll a véllalkozasi hajlandéséggal.
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dontés intertemporalis dontés, vagyis a koltségek és hasznok kiilonb6z6 idépontok-
ban jelentkeznek. Példdul a megtakaritas esetében most kell lemondani a fogyasztas-
rél a késGbbi tobb pénzért cserébe. Ehhez azonban 6nuralomra van sziikség, aminek
alapfeltétele, hogy az egyén higgyen benne, hogy ura az életének, és ¢ alakitja, hogy
mi torténik vele. A belsé kontrollos egyének jobban kezelik a felmeriilé nehézsége-
ket (Anderson [1977]), konnyebben éllitanak célokat maguk elé (Erez-Judge [2001]),
jobban ellenallnak olyan kisértéseknek, mint az impulziv koltekezés (Soravia és szer-
z6tdrsai [2015]). Mindezek jobb pénziigyi dontésekhez vezethetnek.

Szamos tanulmany mutatott ki szignifikans kapcsolatot a kontrollhely és a meg-
takaritasok kozott. Cobb-Clark és szerzbtdarsai [2016] szerint a belsé kontroll poziti-
van korrelal a megtakaritasokkal (szintben és a jovedelem aranydban is). Hasonlo
eredményrdl szamolt be Bucciol-Trucchi [2021]. Chatterjee és szerzétdrsai [2011] is
pozitiv és szignifikans Osszefiiggést talalt a bels6 kontroll és a vagyonfelhalmozas
kozott (miutan szamos, a kontrollhellyel 6sszefiiggé valtozora kontrollaltak: példaul
anemre, akorra, a végzettségre vagy a jovedelemre). A szerzék azt is megallapitottak,
hogy a bels6 kontrollos egyéneknek szignifikansan jobbak a pénziigyi befektetéseik
(részvény, kotvény vagy befektetési alap).

Szamos kutatas kimutatta, hogy a megtakaritas és a befektetés mellett a pénziigyi
nehézségekkel is Osszefiigg a belsé kontroll. Sokan megmutattak (Livingstone-Lunt
[1992], Tokunaga [1993], Wang és szerzétdrsai [2011], Caputo [2012]), hogy a kiilsé
kontrollos egyének nagyobb eséllyel vesznek fel hitelt, ami miatt aztan pénziigyi prob-
lémakkal is szembesiilnek. Kuhnen-Melzer [2018] szerint — a szociodemografiai ténye-
zO6k mellett az id6- és a kockdzati preferenciakat is figyelembe véve — a kiils6 kontrollal
egylitt n6 annak az esélye, hogy az adott egyén nem képes a szamldit fizetni vagy adds-
sagait torleszteni. A nemfizetésnek aztan stlyos kovetkezményei lehetnek. Kuhnen-
Melzer [2018] megmutatta, hogy a kiilsé kontrollos egyének szamlait nagyobb valo-
szinliséggel zaroljak, ingatlanjaik nagyobb eséllyel keriilnek drverésre, illetve nagyobb
eséllyel keriilnek egyéni csédbe. A kiilsé kontrollos egyének hitelfelvételi kérelmét
gyakrabban utasitjak el, ami ahhoz vezet, hogy 6k gyakrabban kénytelenek a magasabb
kamatterhet jelent6 kolcsonfajtakat (példaul payday loan) igénybe venni.

Mechanizmusok « Milyen mechanizmusokon keresztiil fejti ki hatasat a kontrollhely?
Szamos pszicholdgus a kontrollhelyet a motivaciohoz koti. Példaul Atkinson [1964] sze-
rint a motivaci6 két részbdl all: az inditékbdl, hogy az egyén valamit elérjen, valamint
abbol a varakozasabdl, hogy a tettei a kivant eredményre vezetnek. A masodik dsszetevd
szorosan kapcsolodik a kontrollhelyhez. Amennyiben a kontrollhely a motivacié egyik
pillére, akkor nem meglepd, ha a kontrollhely sokféle élethelyzettel korreldl. A kont-
rollhely és a motivacid kapcsolatat illetéen Ng és szerzdtdrsai [2006] azt dllapitotta meg,
hogy a bels6 kontroll nagyobb munkahelyi motivacidval jar egyiitt.

A kontrollhely az 6nkontrollon keresztiil is kifejtheti hatasat. A kapcsolat kézen-
fekvé: az egyén csak gy tud énkontrollt gyakorolni, ha elhiszi magarol, hogy 6 ira-
nyitja az életét, és képes megvaldsitani, amit eltervez. Az 6nkontroll az idépreferen-
ciahoz kapcsolddik szorosan, hiszen példaul a megtakaritashoz az kell, hogy képes
legyek lemondani az azonnali fogyasztasrol a késGbbi nagyobb fogyasztasért cserébe.
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Azazonban nem elég, ha az egyén eltervezi, hogy elkezd megtakaritani, a tervet végre
is kell hajtani (Rosenbaum [1980]).

A szakirodalom szerint az 6nkontroll mellett mas személyiségjegyekkel is Gssze-
fiiggésben allhat a kontrollhely, és ezek a korreldciok is magyarazhatjék a kontroll-
hely és a kiilonb6z6 kimenetek kozott talalt 6sszefliggéseket. Példaul Becker és szer-
z6tdrsai [2012] megallapitotta, hogy a kontrollhely szignifikans és pozitiv kapcsolat-
ban all az idépreferenciaval, a kockazatvallalassal, a reciprocitassal, a bizalommal és
a nagylelktséggel. Hasonloképpen, a legtobb tanulmany szignifikans 6sszefiiggése-
ket talélt a kontrollhely és a Big Five személyiségjegyek’ kozott (Judge és szerzétdr-
sai [2005], Humphries-Kosse [2017]). Igy azokban a tanulmanyokban, amelyek nem
veszik figyelembe a kontrollhellyel korreldld személyiségjegyeket, a kontrollhely
hatédsa felveszi ezen kihagyott személyiségjegyek kapcsolatat a vizsgalt kimenettel.
Példaul Caliendo és szerzétdrsai [2015] pozitiv Osszefiiggést talalt a belsé kontroll és
a munkakeresési intenzitds kozott, mig DellaVigna-Paserman [2005] hasonld kap-
csolatot mutatott ki a diszkonttényez6 (az idépreferencia mérdszama) és a munka-
keresési intenzitas kozott. A kontrollvaltozok kozott azonban Caliendo és szerzo-
tdrsai [2015]-ben nem szerepelt az iddpreferencia, a kontrollhely pedig kimaradt
DellaVigna-Paserman [2005] vizsgalatabol. Mivel e két valtozo pozitivan korrelal,
igy nem tudjuk szétszalazni a hatasukat.

Egy masik csatorna, amelyen keresztiil a kontrollhely kapcsolatban lehet a kiilon-
boz6 élethelyzetekkel, az eréfeszités. Ha valaki inkabb kiils6 kontrollos, akkor azt
gondolja, hogy dontései és cselekedetei nem befolyasoljak a jovéjét. Ennek kovetkez-
tében kevésbé valdszind, hogy az ilyen egyének nagy eréfeszitéseket tennének céljaik
elérése érdekében. Mendolia-Walker [2014] igy magyarazta azt, hogy a kiilsé kont-
roll miért jar rosszabb iskolai teljesitménnyel. Szabo-Morvai-Kiss [2020] megmutatta,
hogy az iskolai eréfeszités valoban a kontrollhely egyik csatornaja. Munkaerépiaci
kornyezetben Caliendo és szerzdtdrsai [2015] szerint a belsé kontrollos egyének
nagyobb eréfeszitést tesznek azért, hogy munkat talaljanak.

A kontrollhely a varakozasokon keresztiil is kifejtheti a hatasat. A belsé kontrollal
rendelkez6 egyéneknek kedvezébb a képe a jovordl. A végzettséget illetéen példaul
Coleman-Deleire [2003] kimutatta, hogy a belsé kontrollos egyének pozitivabb jové-
képe abban nyilvanul meg, hogy a végzettség varhaté hozamat magasabbnak gondol-
jék, azaz a varakozésaik alapjdn jobban megéri tanulni.” Az egészséges taplalkozéssal
és életvitellel kapcsolatban Cobb-Clark és szerzétdrsai [2014] bemutatta, hogy a belsé
kontrollos férfiak gy gondoljak, hogy a taplalkozasra és az egészséges életmddra for-
ditott er6feszités hozama magasabb. McGee-McGee [2016] laboratoriumi kisérlettel
igazolta, hogy a bels6 kontroll 4ll az eréfeszitésbeli kiilonbségek mogott.

Stabilitds « A kozgazdasagtanban a preferenciakra gy tekintiink, hogy azok sta-
bilak, idében nem (nagyon) valtoznak. Felmeriil a kérdés, hogy a kontrollhely

® A Big Five személyiségjegyekrél lasd Fazekas [2017] 153-154. o.
* Magyar adatokon Szabé-Morvai-Kiss [2020] is azt taldlta, hogy a belsé kontroll pozitivabb jovére
vonatkozé varakozasokkal jar.
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mennyire stabil. Cobb-Clark-Schurer [2013] ausztral adatokon megmutatta, hogy
négyéves idétavon a kontrollhelyben csak mérsékelt valtozasok torténtek, azok is
foként a fiatalok és a nagyon iddsek korében. Bar negativ életesemények (példaul
haléleset a csaladban vagy sulyos betegség) utan egyesek kiilsébb kontrollossa val-
nak, a valtozasok gyakran mérsékeltek. Ezzel 6sszhangban tobb tanulmany is azt
talalta, hogy a munkanélkiilivé valdsnak nincs tartés hatasa a kontrollhelyre (Gallo
és szerzdtdrsai [2003], Infurna és szerzétdrsai [2016], Preuss—-Hennecke [2018]). Elkins
és szerzltdrsai [2017] szintén ausztral adatokon vizsgalta a kontrollhely (és egyéb
személyiségjegyek) stabilitasat fiatalok korében. A szerzék a kontrollhelyben nem
tapasztaltak szignifikans valtozast nyolcéves id6tavon. A negativ életesemények
koziil az elemzés alapjan a tartds egészségiigyi problémak szignifikdansan kiils6bbé
tehetik a fiatalokat. Osszességében ugy tlinik, hogy a kontrollhely egy stabil szemé-
lyiségjegy, amely csak jelentés negativ sokkok hatdséra véltozik.’

A kontrollhely stabilitasanak van egy fontos kévetkezménye. Az el6z6kben ismerte-
tett eredmények, amelyek a kontrollhely és a jelentGsebb élethelyzetek kozotti kapcsola-
tot mutattak be, csak korrelacioként értelmezhet6k. Oksagi kapcsolat feltarasahoz arra
lenne sziikség, hogy a kontrollhelyben olyan exogén valtozast tudjunk mérni, amelynek
hatasara a megfigyelt egyének egyik csoportjaban magasabb példaul a bels6 kontroll,
mig mas (megfigyelt és nem megfigyelhetd) valtozoban nincs kiilonbség a csoportok
kozott. A kontrollhely stabilitasardl szolé eredmények azt mutatjak, hogy nagy sok-
kokra van sziikség ahhoz, hogy a kontrollhely valtozzon, és ezen sokkok (példaul kozeli
csalddtag elvesztése, sulyos betegség) nagymértékben megvaltoztatjak az egyén helyze-
tét, azaz nemcsak a kontrollhely véltozik, hanem egyéb fontos jellemzék is. Igy oksagi
viszonyok feltarasa a kontrollhely kapcsan nagyon nehéz feladatnak tiinik.

Adatok

A Térki két hulldamban, 2020 juniusaban és novemberében nem, életkor, végzettség és
lakohely szerinti reprezentativ mintat alkalmazott a magyar feln6tt lakossag korében.
Az els6 mintavétel soran 1025 egyént (koztiik 526 nét) kérdeztek meg, mig a maso-
dik mintavételbe 1013 valaszado (526 nd) keriilt. Az adatfelvétel telefonon zajlott
a koronavirus-jarvany miatt. 204 valaszadé mindkét mintavétel soran valaszolt a kér-
désekre. Ez utdbbiak esetében az dmlesztett adatok vizsgalata soran csak az elsé hullam
adatait vessziik figyelembe, mert ezek a reprezentativ minta részét képzik.

Mindkét lekérdezés harom részbdl allt. Az elsé mintavétel els6 blokkjaban
szociodemografiai jellemzdket néztiink meg (nem, életkor, végzettség, csaladi

* Az Fletpilya-adatbazison Kiss-Szabé-Morvai [2018] és Szabé-Morvai-Kiss [2020] megmutatta,
hogy a kontrollhely stabil a magyar fiatalok korében is.

® A Covid-19-jarvény hatassal lehetett a kontrollhelyre, hiszen a pandémia egy erés exogén hatas,
amire az egyéneknek nem volt réhatdsuk. A kiszolgéltatottsagérzés novelhette a kiilsé kontrollt. Erde-
kes kérdés a Covid-19 hatasdnak elemzése, azonban tul kicsi a paneliink ahhoz, hogy megbizhat6 kovet-
keztetéseket vonhassunk le. Példaul nem vilagos, hogy az adatfelvételek kozott mely tényez8k magya-
razzak a vélaszadok lemorzsolodasat, és ezen tényez6k hogyan fiiggnek ossze a Covid-19-jarvannyal.
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jellemz6k, munkapiaci helyzet) . A masodik részben a kozgazdasagi preferenciak és
egyéb személyiségjegyek széles skéldjat vizsgdltuk meg nem &sztonzott forméban.”
E blokk végén mértiik fel a kontrollhelyet (lasd késébb). A harmadik részben az anyagi
jolétre vonatkozd jellemzdket (jovedelem, érzékelt anyagi jolét, lakdstulajdon) kérdez-
titk meg, illetve rakérdeztiink a koronavirus-jarvany hatasaira. A masodik mintavétel
soran két ponton tértiink el a korabbi felméréstdl. Egyrészt az egytittmiikodést egy-
szerlibben vizsgaltuk meg, masrészt az utolsé blokkban feltettiink megtakaritassal
és pénziigyi nehézségekkel kapcsolatos kérdéseket is.

A kontrollhely mérésére a Pearlin-féle skalat hasznaltuk (Pearlin-Schooler [1978]):
hét kijelentéssel kapcsolatban kellett a valaszadéknak megadniuk 1-t8l 5-ig terjedd
Likert-skalan, hogy mennyire értenek egyet a kijelentésekkel. Mint leirtuk, a valaszo-
kat a szakirodalomban atlagoljak, vagy faktoranalizis segitségével képeznek bel6litk
kontrollhelymutatét. Jelen tanulmany ujitést hoz az irodalomba, ugyanis a valészintiségi
tesztelmélet (item response theory) alapjan osztalyozott valaszok modellje (graded response
model - Samejima [1997)) segitségével képeztiik a kontrollhelymutatét.” Az osztélyozott
valaszok modelljének alkalmazasakor logisztikus fiiggvénnyel modellezziik azt a valoszi-
nuséget, hogy az egyes allitasokkal legalabb valamennyire egyetértett a valaszadd, mikoz-
ben keressiik azta 0 atlagu és 1 szérasu ldtens tulajdonsdgot méré valtozot, amely 6nmaga-
ban alkalmas arra, hogy megragadja az egyes valaszadok kontrollhelyének belsé jellegét.

Regresszios elemzéseink soran kontrollalunk végzettségre, demografiai valtozokra,
egyéni preferencidkra, Covid-19-érintettségre, illetve ahol érdemes, a jovedelemre.
A végzettséget egy négykategoriaju valtozdval mérjiik: legfeljebb altalanos, kozépiskola
érettségi nélkiil, érettségi, felséfoku. A demografia kategoriaban figyelembe vessziik
a nem, az életkor és annak négyzete, tovabba a telepiiléstipus, a régio és a hdzas diszkrét
valtozokat. A preferenciak kozott szerepel az idépreferencidkat megragadé diszkontté-
nyezd, valamint a versenyzési hajlamot, a csapatmunkara valé készséget, a nagylelk-
séget és a bizalmat méré valtozok. A netto jovedelmet is kategorialis valtozéval tudjuk
mérni a legtobb egyén esetében (0 és100 ezer forint kozotti, 100 ezer és 150 ezer forint
kozotti, 150 ezer és 200 ezer forint kozotti, 200 ezer és 300 ezer forint kozotti, 300 ezer
és 500 ezer forint kozotti és 500 ezer forint {6l6tti jovedelem). Jovedelemre csak a pénz-
tigyi helyzet vizsgalatakor kontrollalunk. A megtakaritasok kapcsan azt tudjuk, hogy
a vélaszadénak hany honapra elég a megtakaritdsa.” Arrol is van adat, hogy a vélaszadé-
nak az utébbi évben volt-e koziizemi vagy hiteltartozasa. Mivel a lekérdezés a jarvany
idején zajlott, a jarvannyal kapcsolatos tapasztalatok befolyasolhatjak a megkérdezet-
tek vélaszait. Ezt ugy vessziik figyelembe, hogy az adatok felvétele sordn rakérdeztiink,
hogy miként érintette a vdlaszaddkat a jarvany. Igy tudjuk, hogy a valaszadé 1. egészségi

7 Falk és szerzStdrsai [2018] médszertanat kovetve megvizsgaltuk a valaszaddk iddpreferencidit.
A kockazati preferencidkat Sutter és szerzdtdrsai [2013] alapjan térképeztiik fel. Likert-skala segitségé-
vel mértiik a bizalmat, az egyiittmitikodést és a versengést. A nagylelkiiség felméréséhez egy adoma-
nyozasi kérdést hasznaltunk.

® A tovabbiakban szerepld dsszes elemzést elvégeztiik az atlagolssal kapott kontrollhelyvaltozora
is. Az eredményeink kvalitative ugyanazok.

’ Négy lehetséges vélasz volt erre a kérdésre: nincs megtakaritds, 1-2 hénap, 3-4 hénap és tobb mint
4 hénap. Az 1. tdbldzatban azok ardnyat jelenitettiik meg, akiknek t6bb mint 4 honapra elegendd
megtakaritasuk van.
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allapotat, 2. kozvetlen rokonainak egészségi allapotat, 3. anyagi helyzetét befolydsol-
ta-eajarvany. Az otfoku skalan adott valaszok alapjan kétértékd indikatort képziink. Ha
a valasz egyetért vagy teljesen egyetért, akkor az indikator értéke 1, kiilonben 0. A f6bb
valtozok leir6 statisztikdit az 1. tdbldzat tartalmazza.

1. tdbldzat
A f6bb véltozok leird statisztikai

Atlag Széras Minimum  Maximum
Kontrollhely 0,000 1,000 -2,818 1,578
NETTO JOVEDELMI KATEGORIA (forint)
0-100 ezer 0,240 0,427 0 1
101-150 ezer 0,240 0,427 0 1
151-200 ezer 0,244 0,430 0 1
201-300 ezer 0,193 0,395 0 1
301-500 ezer 0,068 0,253 0 1
500 ezernél magasabb 0,014 0,118 0 1
Netté jovedelem (ezer forint) 183,0 173,4 8,620 3500
MUNKAEROPIACI STATUS
Munkanélkali 0,082 0,275 0 1
Foglalkoztatott 0,585 0,493 0 1
Vallalkoz6 0,122 0,327 0 1
Vezetd 0,034 0,180 0 1
PENZUGYI DONTESEK
4 havinal tobb megtakaritas 0,221 0,416 0 1
Koziizemi vagy hiteltartozas 0,118 0,323 0 1
LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG
Legfeljebb altalanos 0,152 0,360 0 1
Szakmunkésképz6 0,354 0,478 0 1
Erettségi 0,317 0,465 0 1
Felséfoku 0,176 0,381 0 1
Férfi 0,468 0,499 0 1
Eletkor 48,265 17,334 18 96

Eredmények

Els6 1épésként megnéztiik, hogy mennyire stabil a kontrollhely, annak a 204 valasz-
adonak az adatait felhasznalva, akik mindkét hullamban szerepeltek. Az 1. dbra azt
mutatja, hogy ezeknek a valaszadoknak a kontrollhelye mennyire valtozott. Lathato,
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hogy a valtozasok mértéke a 0 koriil csoportosul, ami azt sugallja, hogy a legtobb
ember kontrollhelye még ebben a sajatos idészakban is csak kismértékben valtozik.
Az atlagos valtozas (-0,0005) és a median (0,048) kozel van a nullahoz. A 2. dbra
mutatja a kontrollhely eloszlasat a két lekérdezési hullamban.

1. dbra
A kontrollhely valtozasa a lekérdezés két hullama kozott

Arany
0,15

Kontrollhely-
valtozdas

2. dbra
A kontrollhely eloszlasa a juniusi és novemberi lekérdezésben

Arany 2020. janius Arany 2020. november
0,14 1 0,14
0,12 1 0,12 -
0,10 0,10
0,08 0,08 -
0,06 0,06 -
0,04 0,04
0,02 0,02 -

0 - 0 -

-3 -2 -1 0 1 2 -3 -2 -1 0 1 2
Kontrollhely Kontrollhely

Az életkor és a kontrollhely kapcsolata

E kapcsolat vizsgalatdra a korévek mentén szakaszos polinomillesztés (fractional
polynomial fit) médszerrel illesztiink gorbét a kontrollhelyre. Az eredményt a 3. dbra
szemlélteti. Az dbra a) részén az irodalommal 6sszhangban forditott U alakot latunk,
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amely 40 és 45 éves kor kozott tetdzik, majd a kontrollhely kiilsébbé valik. Ha azon-
ban a végzettség és a jovedelem szerinti 6sszetételre kontrolldlunk, a gorbe jelentésen
ellaposodik, ahogy ezt az dbra b) része szemlélteti. A 4. dbrdn az latszik, hogy a n6k-
nél fiatal feln6tt korukban alacsonyabb szintrél gyorsabban valik belsébbé a kont-
rollhely, és hamarabb lathat6 aztan a kiils6bbé valasa is. Ezzel szemben a férfiaknal
hosszabb ideig tet6zik a bels6 kontroll, és csak 60 éves kor utdn kezd el egyre inkabb
kiilsévé valni.

3. dbra
Kontrollhely a kor fiiggvényében (szakaszos polinomillesztés)

a) Nyers b) Kontrollalt
0,2 0,2 -
0 0
-0,2 -0,2 4
-0,4 -0,4
_0)6 T T T T T T T T _0)6 T T T T T T T T
20 30 40 50 60 70 80 90 20 30 40 50 60 70 80 90
Korév Korév

95 szazalékos konfidenciaintervallum Prediktalt kontrollhely

4. dbra
Kontrollhely a nem és az életkor fiiggvényében (szakaszos polinomillesztés)
a) N6k b) Férfiak

0,5 0,5

0 0 -
-0,5 1 -0,5 1
-1,0 1 -1,0 1
-1,5 - T T T T -1,5 = T T T T
20 40 60 80 100 20 40 60 80 100
Korév Korév

95 szazalékos konfidenciaintervallum Prediktalt kontrollhely
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A kontrollhely eloszldsa nemek szerint

Ha 0sszevetjiik a kontrollhely eloszlasat férfiak és nék kozott, akkor ezek az adatok is
arra utalnak, hogy 6sszhangban az irodalmi attekintésben latottakkal, a férfiak vala-
mivel inkabb bels6 kontrollosok, mint a nék, ahogy ezt az 5. dbra mutatja. Formali-
san tesztelve is szignifikans az atlagos kontrollhelyben valé eltérés (a ¢-teszt p-értéke
0,00015), mikozben a teljes eloszlast sszehasonlité Kolmogorov-Smirnov-teszt is
1 szazalék alatti p-értékkel elutasitja az eloszlasok egyezdségét. Mint azonban azt
avégzettség vizsgalatanal latni fogjuk, ez az osszefliggés nem tekinthetd altalanosnak.

5. dbra
A kontrollhely eloszlasa nemek kozotti 6sszehasonlitasban

Arany
0,08
[ Nok
[ Férfiak
0,06 -
0,04
- ‘ | ‘ | | | ‘
0- [] I min I I 1] ‘ . Kontrollhely
-3 -2 -1 0 1 2
Végzettség

A mintankat végzettség szerint négy csoportra bontottuk: 178 olyan vélaszadé van,
aki legfeljebb alapfoku végzettséggel, 424 szakmunkas-végzettséggel, 710 érettségivel
és 403 fels6foku végzettséggel rendelkezik.

A 6. dbra hegedlidiagramja mutatja, hogy a magasabb végzettség magasabb bels6
kontrollal jar egyiitt, 6sszhangban a nemzetkozi irodalom eredményeivel. Sima
t-tesztek azt jelzik, hogy barmilyen végzettségparban hasonlitjuk dssze a kontroll-
helyet, a kiilonbség mindig szignifikans 5 szazalékos szinten. Az eloszlasok dsszeha-
sonlitasara szolgalé Kolmogorov-Smirnov-teszt is ugyanezt az eredményt adja (Fiig-
gelék F2. és F3. tabldzat).
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6. dbra
Hegediidiagram a végzettség és a kontrollhely kapcsolatarol

Kontrollhely
2 -

-3

T T T T Végzettség
Legfeljebb alapfoku Szakmunkas Erettségi Felséfoku

Legkisebb négyzetes (OLS) regressziok segitségével is megvizsgaljuk a végzettség és
a kontrollhely kozotti 0sszefiiggést. A 2. tabldzatban kétféle kétértékd kimeneti val-
tozdt vizsgalunk. Az els6 végzettségi kimenet az érettségi megszerzése. A becsiilt
paraméter azt mutatja, hogy akik egy szorasegységnyivel magasabban helyezkedtek el
a kontrollhelyeloszlasban, azok 7,6 szazalékponttal magasabb valdszintiséggel rendel-
keztek érettségivel, ceteris paribus. A masodik kimeneti valtozo a felséfoku végzett-
ség meglétének indikatora, amely szintén szignifikdnsan pozitiv kapcsolatot mutat
a kontrollvaltozok széles korének figyelembevétele mellett is: egy szorasegységnyivel
belsébb kontrollhellyel rendelkezé valaszadok 4,5 szazalékponttal nagyobb eséllyel
rendelkeztek diplomaval, ceteris paribus."

A végzettség és a kontrollhely kapcsolata azonban kiilonféle mintazatot mutat a fér-
fiak és a n6k esetében. Ennek szemléltetésére olyan regressziot becsiiltiink, amely-
ben a kontrollhely a magyarazott valtozd, mig a jobb oldalon a végzettségi kategdria
és a nem keresztszorzata all. A szokdsos kontrollvaltozok hatdsat kisz(irve, a 7. dbra
szemlélteti a férfiak és a nék végzettségi szintek szerinti atlagos kontrollhelyét. Az
abrat vizsgalva az a kovetkeztetés vonhato le, hogy mig a legfeljebb alapfoku végzett-
ségliek korében a férfiak szignifikdnsan magasabb belsé kontrollal rendelkeznek,
mint a nék, addig magasabb végzettség mellett ez a kiilonbség a nemek kozott eltii-
nik. Az abrabdl az is latszik, hogy a végzettséggel egyiitt a n6k kontrollhelye jobban
valik belsévé, mint a férfiak esetében.

' Mindkét regressziéban csak a 25 évesnél idésebb valaszaddkat vettiik figyelembe.
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2. tablazat
OLS-regressziok a kontrollhely és a végzettség kapcsolatarél

Erettségi Diploma
(1) )
Kontrollhely 0,076 0,045
(0,013) (0,009)
KONTROLLVALTOZOK
Demografia igen Igen
Preferenciak igen igen
Covid-érintettség igen igen
Jovedelem - -
A megfigyelések szama 1715 1715
Korrigalt R® 0,139 0,0782

Megjegyzés: zarodjelben a robusztus standard hibak.

Végzettség: legfeljebb dltalanos, kozépiskola érettségi nélkiil, érettségi, fels6foku.
Demogrdfia: nem, életkor és életkor négyzete, telepiiléstipus, régié és hazas kétértéki
valtozd.

Preferencidk: id6preferencia, versenyzési hajlam, csapatmunkara valo készség, nagylelkiiség
és bizalom.

Covid-érintettség: a Covid hatdsa a valaszadé és kozvetlen rokonainak egészségi allapotara
és anyagi helyzetére.

P p<0,01, 7 p<0,05F p<0,l.

7. abra
Kontrollhely a végzettség fiiggvényében — a nemek kozotti kiilonbségek

0,44+

*— 4

-0,2

-0,4

_0)6 u

T T T — Végzettség
Legfeljebb Szakmunkas Erettségi Felséfoku
alapfoku

Megjegyzés: a 95 szazalékos konfidenciaintervallum jelolve.
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Munkaerdpiaci kimenetek és jovedelem

A nemzetkozi irodalom szamos munkaerdpiaci kimenet kapcsolatat vizsgalta a kont-
rollhellyel. Mi a jovedelem és négy egyéb kimenet kapcsolatat vizsgaljuk. Ebben
a vizsgalatban csak a 25-64 éves népességet nézziik, olyan valaszadokat, akik mar
nem tanulnak és még nem is nyugdijasok. Csak az aktivakat vonjuk be a vizsgalatba,
igy azinaktivak nem szamitanak munkanélkiilinek ebben az elemzésben. Vallalkozé-
nak tekintiink mindenkit, aki az ,,6nallé, vallalkozd, sajat vallalkozasaban alkalma-
zott” valaszt adta. Vezetd beosztason a fels6 vezetdket (osztalyvezetd felett), a kozép-
szintli vezetSket (osztalyvezetd) és az alsd vezetSket (osztalyvezetd alatt) értjiik. Ered-
ményeinket a 3. tdbldzat mutatja.

3. tdblazat
OLS-regressziok a kontrollhely és a munkaerdpiaci kimenetek kapcsolatarél

Jovedelmi Log(netté Munka- Foglal-  Vallalkozé  Vezetd
kategoria jovedelem) nélkili  koztatott

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Kontrollhely 0,121 0,052  -0,012 0,005 0,009 0,004
(0,047) (0,030) (0,015) (0,015) (0,014) (0,008)

KONTROLLVALTOZOK

Végzettség igen igen igen igen igen igen
Demografia igen igen igen igen igen igen
Preferenciak igen igen igen igen igen igen
Covid-érintettség igen igen igen igen igen igen
Jovedelem - - - - - -

A megfigyelések 928 702 1041 1107 987 852
szama

Korrigalt R’ 0,210 0,203 0,0466 0,0780 0,0123 0,0293

Megjegyzés: zarodjelben a robusztus standard hibak.

Végzettség: legfeljebb altalanos, kozépiskola érettségi nélkiil, érettségi, felséfoku.
Demogridfia: nem, életkor és életkor négyzete, telepiiléstipus, régio és hdzas kétérték valtozo.
Preferencidk: idGpreferencia, versenyzési hajlam, csapatmunkara vald készség, nagylelkiség
és bizalom.

Covid-érintettség: a Covid hatdsa a valaszadd és kozvetlen rokonainak egészségi dllapotara
és anyagi helyzetére.

P p<0,01, 7 p<0,05," p<0,L.

A 3. tabldzat alapjan lathatd, hogy a nemzetkozi irodalommal 6sszhangban a bel-
sébb kontrollhely magasabb jovedelemmel jar egytitt, ceteris paribus. A (2) specifi-
kécid szerint az egy szdérasegységnyivel belsdbb kontrollhellyel rendelkezé valasz-
adok 5,2 szazalékponttal magasabb nett6 jovedelemmel rendelkeztek, ceteris paribus.
A (3)-(4) specifikaciobol az is latszik, hogy a belsé kontroll csokkenti a munkanél-
kiiliség esélyét és noveli a foglalkoztatottsagét, azonban ezek az 9sszefiiggések nem
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szignifikdnsak a bevont kontrollvéltozék mellett."" Hasonlé a kép az (5)-(6) specifi-
kacidban, ahol a fliggd valtozd az, hogy a vélaszad¢ vallalkozd-e, illetve hogy vezet6i
feladatot lat-e el. A nemzetkézi irodalom alapjan pozitiv osszefiiggést varunk a val-
lalkozéi hajlam és a belsé kontroll kz6tt, amit a kontrollhely egyiitthatdjanak el6jele
vissza is titkroz, azonban ez a kapcsolat sem szignifikans. A nemzetkdzi irodalom-
ban nem talaltunk tanulmanyokat a vezet6i status és a bels6 kontroll kapcsolatarol,
de a fenti megfontolasok alapjan pozitiv kapcsolatot varhatunk. A kapcsolat pozitiv,
azonban nagyon gyenge és nem szignifikans.

Pénziigyi kimenetek

Két pénziigyi kimenetet vizsgalunk meg. A megtakaritasok kapcsan azt tudjuk,
hogy a valaszaddénak 1. nincs megtakaritdsa, 2. egy-két honapra elég megtakari-
tasa van, 3. harom-négy honapra elég megtakaritasa van, vagy 4. tobb mint négy
hénapra elég a megtakaritdsa. A nemzetkozi irodalom azt taldlja, hogy a belsé
kontroll tobb megtakaritassal jar egyiitt, igy mi egy kétértékd valtozé segitsé-
gével azt vizsgaljuk, hogy kinek van sok (esetiinkben tobb mint négy honapra
elég) megtakaritasa. A tartozas kétértéku valtozonk pedig azt ragadja meg, hogy
a valaszadé az elmult évben nem tudta befizetni a koziizemi szamlajat, a lakashi-
telét vagy egyéb hitelét (4. tabldzat). Pénziigyi kimenetekr6l csak a masodik hul-
lamban gytjtottiink informaciot.

A 4. tabldzat eredményei visszatiikrozik a nemzetkozi irodalomban latottakat.
Az (1) specifikdcio6 alapjan az egy szorasegységnyivel bels6bb kontrollhellyel ren-
delkez6 valaszadoknak 6,3 szazalékponttal nagyobb eséllyel van magas megtaka-
ritasuk, ceteris paribus. A (2) specifikacio pedig azt mutatja, hogy ha valakinek egy
szorasegységnyivel belsdbb a kontrollja, akkor 4,2 szazalékponttal kisebb eséllyel
szembesiil pénziigyi problémaval, ceteris paribus. Ezek az eredmények azért figye-
lemre méltok, mert a korabbi elemzés megmutatta, hogy a belsé kontroll 6sszefiigg
a demografiaval, a végzettséggel és a jovedelemmel is, de a belsé kontroll nem csu-
pan e tényezékon keresztiil fligg 0ssze a megtakaritassal és a tartozassal, hanem
ezeken tul is. Azaz azonos demografiai jellemzékkel, végzettséggel és jovedelem-
mel rendelkezé egyéneket alapul véve a bels6 kontrollbeli kiilonbségek kiilonb6z6
pénziigyi helyzettel jarnak egyditt.

" Felmeriilhet, hogy a belsé kontroll a végzettségen keresztiil hat a foglalkoztatasra, igy a végzettség
kihagyaséaval a kontrollhely egyiitthatdja szignifikans lesz, de nem ez a helyzet. Ha kihagyjuk a vég-
zettséget, akkor az egyiitthatok valoban nagyobbak lesznek, de tovabbra sem lesznek szignifikdnsak.
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4. tablazat
OLS-regressziok a kontrollhely és a pénziigyi dontések kapcsolatarol

Megtakaritas Tartozas
(1) (2)
Kontrollhely 0,063 -0,042°*
(0,017) (0,015)

KONTROLLVALTOZOK
Végzettség igen igen
Demografia igen igen
Preferenciak igen igen
Covid-érintettség igen igen
Jovedelem igen igen
A megfigyelések szama 660 744
Korrigalt R* 0,181 0,107

Megjegyzés: zarodjelben a robusztus standard hibak.

Végzettség: legfeljebb altalanos, kozépiskola érettségi nélkiil, érettségi, felséfoku.
Demogrdfia: nem, életkor és életkor négyzete, telepiiléstipus, régio6 és hdzas kétértéki valtozo.
Preferencidk: idOpreferencia, versenyzési hajlam, csapatmunkara valé készség, nagylelkiiség
és bizalom.

Covid-érintettség: a Covid hatdsa a valaszadd és kozvetlen rokonainak egészségi allapotara
és anyagi helyzetére.

Jovedelem: kategoridlis valtozd (0-100 ezer forint, 100-150 ezer forint, 150-200 ezer forint,
200-300 ezer forint, 300-500 ezer forint és 500 ezer forint felett).

P p<0,01, 7 p<0,05," p<0,L.

Osszefoglalés

Tanulmanyunknak két 6 célja volt. Egyrészt a pszicholégiabol szarmazoé nem kog-
nitiv képesség, a kontrollhely fogalmat kivantuk bemutatni, majd attekintettiik
a nemzetkozi irodalom legf6bb eredményeit. Lattuk, hogy a kontrollhely egy stabil
személyiségjegy, amely tobb csatornan keresztiil fejti ki hatdsat. Bemutattuk, hogy
a belsé kontrollal rendelkezék élethelyzetei tipikusan jobbak, igy nekik magasabb
a végzettségiik, magasabb a jovedelmiik, jobbak a pozicidik a munkaerépiacon,
jobb a pénziigyi helyzetiik, és egészségesebbek. Ezen Osszefiiggések nem oksagi
viszonyt mutatnak.

Ezt kovetden egy magyarorszagi reprezentativ felmérés adatain néztiik meg, hogy
az el6z6 eredmények Magyarorszagon is fenndllnak-e. Azt talaltuk, hogy ndlunk
is a bels6 kontrollos egyének végzettsége magasabb, és a jovedelmiik is magasabb.
A munkaerdpiaci kimenetek esetén az sszefliggés iranya 6sszhangban éllt az iro-
dalommal, azonban a kapcsolat nem volt szignifikans. A pénziigyi helyzet kapcsan
a nemzetkozi irodalommal 6sszhangban azt latjuk, hogy a bels6 kontrollos egyének
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nagyobb eséllyel rendelkeznek jelentds megtakaritassal, és kisebb eséllyel lesznek koz-
tizemi szamlakkal, illetve hiteltorlesztéssel kapcsolatos tartozasaik.

Ha a bels6 kontroll ennyi pozitiv kimenettel all kapcsolatban, akkor felmertiil
a kérdés, hogy mennyire alakithat6 a kontrollhely. Bar korabban bemutattuk, hogy
a kontrollhely stabil, azonban ez nem jelenti azt, hogy nem alakithatd. Szamos tanul-
many mutatja be, hogy kiillonb6z6 beavatkozasok a bels6 kontroll novekedésével jar-
tak egyiitt (bar oksagi kapcsolatot nem tudtak kimutatni). Példaul a kisgyermekkori
beavatkozas magasabb kés6bbi bels6 kontrollal jar egytitt (Walden-Ramey [1983]),
egyetemistdk korében végzett intervencié utan is magasabb belsd kontrollt dokumen-
taltak (Nallapothula és szerzétdarsai [2020]), és idéskori kognitiv tréninggel emelke-
dik a belsé kontroll (Wolinsky és szerzétdarsai [2010]). Gottschalk [2005] az egyetlen
olyan tanulmény, amelyben randomizalt kisérlet segitségével mutatja meg a szerzg,
hogy a kontrollhely valtoztathatd. Egyetértiink Cobb-Clark [2015] véleményével,
miszerint még tul keveset tudunk arrél, hogy mennyire alakithaté a kontrollhely.
Tovabbi kutatas sziikséges ahhoz, hogy képet nyerjiink arrdl, hogy célzott kontroll-
hely-intervenciokkal mennyire lehet elémozditani a tanulmanyunkban bemutatott
pozitiv kimenetek elérését.

Kutatdsunknak vannak korlatai. Egyrészt, az adatfelvételre a koronavirus-jarvany
alatt keriilt sor, ami hatéssal lehetett a kontrollhelyre is. Erdemes lenne a kutatds meg-
ismétlése olyan idészakban, amikor ilyen negativ exogén sokk nem érinti a népes-
séget, hogy biztosabb képet nyerjiink a kontrollhely és a vizsgalt kimenetek kozotti
Osszefiiggésekr6l. Masrészt, bar az adatfelvétel soran szamos relevans valtozorol
kaptunk informaciét, sok olyan fontos tényezérdl nincs adatunk, amely befolyasol-
hatja mind a kontrollhelyet, mind a vizsgalt kimeneteket. Ilyen példaul a csaladi hat-
tér vagy az olyan életesemények, amelyek hathatnak a kontrollhelyre és — példaul —
avégzettségre is. E kihagyott valtozok dhatatlanul torzitjak az eredményeket. Gazda-
gabb, az emlitett kihagyott valtozokrdl is informaciot tartalmazo adatfelvételekre van
szitkségiink, hogy ezt a problémat kezelni lehessen. Harmadrészt, a kontrollhely és
a kimenetek koz6tti mechanizmusokrol keveset tudunk mondani a jelen adatok alap-
jan. Tovabbi kutatas sziikséges ezeknek a mechanizmusoknak a jobb megértéséhez.
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Fuggelék

Fl1. tablizat
A Pearlin-féle kontrollhelyskala kijelentései

Egyaltalan Teljes  Nem
nem ért mértékben tudja
egyet egyetért

a) Néha gy érzem, csak sodrédom 1 2 3 4 5 9
az életemben
b) Jovém alakuldsa elsésorban télem 1 2 3 4 5 9
fugg
¢) Problémaim egy részét egyszertien 1 2 3 4 5 9
nem tudom egyediil megoldani
d) Gyakran fontos dolgokban is 1 2 3 4 5 9
tehetetlen vagyok
e) Gyakran tehetetlennek érzem 1 2 3 4 5 9
magam életem problémaival szemben
f) Sorsom alakul4sat alig tudom 1 2 3 4 5 9
befolyasolni
g) Amit elhatarozok, azt véghez is 1 2 3 4 5 9

viszem
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F2. tdblazat
Kétmintas t-tesztek eredményei a kontrollhely atlaganak végzettségparok kozotti
Osszehasonlitasara

871

Legfeljebb alapfoku Szakmunkas Erettségi
Szakmunkas 4,140
(0,000)
Erettségi 5,910 2,281
(0,000) (0,023)
Fels6foku 7,511 4,717 2,972
(0,000) (0,000) (0,003)

Megjegyzés: zardjelben a p-értékek.
7 p<0,01, p<0,05F p<0,L.

F3. tdbldzat
Kétmintds Kolmogorov-Smirnov-teszt eredményei a kontrollhely eloszlasanak
végzettségparok kozotti egyezdségére

Legfeljebb alapfoku Szakmunkas Erettségi
Szakmunkas 0,210
(0,000)
Erettségi 0,249 0,091
(0,000) (0,047)
Fels6foka 0,312 0,163 0,109
(0,000) (0,000) (0,007)

Megjegyzés: zardjelben a p-értékek.
X p< 0,01, p<0,05,* p<0,l.
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