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GAZDASAGI SZEKTOROK, TEVEKENYSEGEK ES A RESZMUNKAIDO
ALKALMAZASA KOZOTTI KAPCSOLAT

A Munkaiigyi Szemle 2013/II1. szamaban a részmunkaidé és a vallalati nagysag
kozotti kapcsolatot elemeztem (Seres Antal [2013]). Most a részmunkaidoé és a
szektorok, tovabba a tevékenységi sajatossagok kozotti kapcsolatot vizsgalom.
Kutatasom alapjan a részmunkaidé dontéen a szolgaltatasi szektor
foglalkoztatasi formaja, mert ott jelentos a gazdasagi tevékenység hullamzasa,
amelyhez valé hatékony igazodas tobbek kozott a részmunkaidés dolgozdk
alkalmazasaval érhet6 el. Magyarorszagon 2012-ben a vallalati szféraban a
szolgaltatasi szektor agazatai koziil a részmunkaidés foglalkoztatasban
legmagasabb volt a kiskereskedelem részaranya, azt kovette a vendéglatas és
szallashely-szolgaltatas, tovabba az adminisztrativ és szolgaltatast tamogato
gazdasagi tevékenységek részesedése. A koltségvetési szféraban kimagaslik az
egészségiigyi és szocialis ellatas, tovabba az oktatas szerepe, ez a két
szolgaltatasi ag a részmunkaid6sok tobb mint 81%-at foglalkoztatta.

A statisztika adatok elemzése, tovabba négy hazai agazaban (mezdgazdasag, élelmiszeripar,
épitGipar, kiskereskedelem, idegenforgalom és vendéglatas) végzett vizsgalatom alapjan
(Seres Antal [2010]) a részmunkaidé alkalmazisanak alapvet6 befolyasold tényezdi a
szektoralis és tevékenységi sajatossagok.

A szektorok és a részmunkaid6 kozotti kapcsolat

A rész- és teljes munkaidében foglalkoztatottak szektorok szerinti megoszlasat az EU 27
tagallamanak atlaga alapjan az 1. tablazat mutatja.

1. tablazat

A rész- és teljes munkaidSben foglalkoztatottak megoszlédsa az EU-27-ben nemzetgazdasagi
szektorok szerint, 2008-2012

Részmunkaidében foglalkoztatott Teljes munkaidében foglalkoztatott
Id6szak \ | ean . \ | tpan -
Mez8gazdasag épitbipar Szolgaltatas | Mez6gazdasag épitbipar Szolgaltatas
%
2008 6,0 10,0 84,0 4,9 31,3 63,9
2009 5,7 9,6 84,8 4,9 29,8 65,2
2010 5,7 9,4 85,0 5,0 29,2 65,9
2011 5,4 9,4 85,2 4,8 29,0 66,2
2012 5,2 9,4 85,4 4,8 28,7 66,5
Forras: KSH

Az 1. tablazat alapjan 2012-ben a szektorok szerepét tekintve a mezdgazdasag
részesedése mind a teljes munkaid6soknél, mind a részmunkaid6soknél alacsony. Nagy
viszont a kiilonbség az ipar, épitdipar és a szolgaltatasok aranyaban. Mig a teljes
munkaid6soknél az ipar, épitGipar aranya kozel 30%, a szolgéltatasok aranya kozel 67%, a
részmunkaidds foglalkoztatottak tobb mint 85%-ka a szolgaltatasokban dolgozott 2012-ban,
az iparban, épitGiparban pedig alig tobb mint 9%-a.



A 2008 és 2012 kozotti id6beni tendenciat illetéen mind a teljes munkaidds, mind a
részmunkaidds foglalkoztatasra jellemzd6, hogy csokkent a mez&gazdasag és az ipar, épitdipar,
és novekedett a szolgaltatasi szektor részaranya.

Az 1. tablazat alapjan a részmunkaid6 dontéen a szolgéltatasi szektor foglalkoztatési
formaja.

A gazdasagi tevékenység hullamzasa és részmunkaido kozotti kapcsolat

A részmunkaidé alkalmazasanak fontos befolyasolé tényezdje a gazdasagi tevékenység
hullamzésa vagy folyamatos jellege. Az 1. tablazatban bemutatott 0sszefliggés oka az, hogy a
gazdasagi tevékenység hullaimzasa dontGen a szolgaltatasi szektor sajatossaga.

Ezt két grafikonnal a bolti kiskereskedelmen beliil a hazai napi fogyasztasi cikk
kiskereskedelem példajan mutatom be. Ebben az agazatban a gazdasagi tevékenység (a
kiskereskedelmi forgalom) hullamzasanak oka a lakosséagi vasarlasok hullamézésa. A vizsgalt
orszagos szintli adatok forrasa a GfIK Hungéaria haztartaspanel felmérése, amely folyamatosan
méri a magyar haztartasok napi fogyasztasi cikk vasarlasait. A panel 2000 héaztartassal
miikodik, és a minta reprezentalja a 4,071 milli6 magyar haztartast. A két grafikon a
vasarlasok szama alapjan késziilt, és egyrészt mutatja a héten beliili, az egyes napokra esé
vasarlasok szdmanak megoszlasat, és ugyanigy a vésarlasok szdméinak napon beliili
megoszlasat 6ras bontasban.

Az 1. grafikon a vasarlasok megoszlasat mutatja a hét egyes napjain.

1. grafikon

A napi fogyasztasi cikk vasarlasok szamanak megoszlasa a
hét napjaira bontva
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Id6szak: 2012. oktober — 2013. szeptember. A haztartasok 0sszes vasarlasa = 100%
Forras: GfK Hungaria, Haztartaspanel

Az 1. grafikon alapjan a hét elején a legkisebb a vasarlasok aranya. Két forgalmi cstics
van. Az egyik, kisebb cstics a hét kozepén. A legnagyobb forgalmi cstucs a hétvégén, és azon
beliil szombaton van.

A 2. grafikon a lakossagi vasarlasok napon beliil megoszlasat mutatja.

2. grafikon
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Iddszak: 2012. oktober — 2013. szeptember. A haztartdsok 0sszes vasarlasa = 100%
Forras: GfK Hungaria, Haztartaspanel

A 2. grafikon alapjan a vasarlasok részaranya délel6tt 7 és 9 6ra kozott meredeken
emelkedik, ekkor van a legnagyobb napi cstcs. Azt kovetGen visszaesnek a vasarlasok, bar
napkozben is jelent6sek. Még egy kisebb napi cstcs van délutdn 14 és 18 o6ra kozott, azt
kovetGen csokken a vasarlasok részaranya.

A GfK Hungéria felmérése egyrészt orszagos szint(i, ebben valamennyi bolttipusban
lebonyolitott lakossagi vasarlas megjelenik, ezért orszagos atlagnak is tekinthet6. Masrészt
csak a napi fogyasztési cikkek vasarlasait vizsgalja.

Mivel a bolti kiskereskedelem helyhez kotott tevékenység, az egyes bolttipusok, és
azon beliil az egyes bolti kiskereskedelmi egységek forgalmanak héten és napon beliili
hullaimzéasaban jelentGs differencidk vannak a helyi sajatossagtol, a boltok méretétdl és
profiljatdl fliggben.

Példaként egy bevasarlokozpont atlagos latogatoszdmanak héten beliili alakulasat
mutatom be harom honapban (2. sz. tablazat)

2. tablazat

A latogatok atlagos szama a hét egyes napjain egy bevasarlokézpontban harom hénapban

A hét napjai A latogatok atlagos szama a hét egyes napjain

Marcius Majus Julius
Hétf6 22622 16723 20493
Kedd 20069 16620 21588
Szerda 20283 18119 21339
Csiitortok 21171 18999 20562
Péntek 30713 23223 17089
Szombat 33639 26871 22036
Vasarnap 27539 18186 20378
Osszesen 176036 138741 143935

A hétvégi latogato6- 52,2 49,2 41,3




| szam ardnya %-ban* | |

Forras: egy bevasarlokozpont adatai
*Hétvége: péntek, szombat és vasarnap

A 2. tdblazat alapjan a hétvégi latogat6szam aranya a két honapban 50% koriil volt, de
még a harmadik (egy nyari) hénapban is meghaladta a 40%-kot. Az érintett
bevasarlokozpontban a vasarnapi atlagos latogatdszam marciusban jelentésen meghaladta
barmelyik hétkoznap adatat, a masik két honapban pedig a hétk6znapokhoz hasonl6 volt. A
tablazatbdl arra is kovetkeztetni lehet, hogy az atlagos latogatoszamot, és azon beliil a hétvégi
latogatoszamot befolyasolja az idGjaras. Hidegebb, illetve rossz id6 esetén magasabb, jo id6
esetén, illetve egy melegebb nyari honapban kisebb volt a latogat6szam.

(A hétvégi latogatoszam nagy aranya altalaban is jellemz6 a hazai
bevésarlokozpontokra. Ezért helytelen gazdasag- és foglalkoztataspolitika lenne a
bevésarlokozpontok hétvégi vagy vasdrnapi nyitva tartisdnak megsziintetése, mert a
kilencvenes évek kozepe oOta kialakult magyar helyzetnek az a sajatossaga, hogy erre nagy
fogyasztoi igény van (szemben egyes olyan orszagokkal, ahol a vasarlok nyilvan egy folyamat
soran elfogadtak és megszoktak a vasarnapi zarva tartast). A hazai vasarlok tomegét érint6
ilyen intézkedés vasarloellenes 1épés lenne. Ez mellett egyes szamitasok szerint a vasarnapi
nyitva tartds megsziintetése 20000 kereskedelmi dolgozé6 munkanélkiilivé valasat
eredményezné. Harmadrészt a magyarorszagi bevasarlokozpontokat nem lehet agazati,
példaul bolti kiskereskedelmi szemléletben vizsgalni, mert ezek olyan komplex egységek,
amelyekben kiskereskedelmi, vendéglato, szolgaltatasi, szorakoztatasi és kulturalis funkciod
egyarant jelen van, és kozottiik kolesonhatasok vannak. A hazai bevasarlokézpontok a
és barati talalkozohelyek, és ez a funkci6 szintén a hétvégén koncentralodik. Végiil az is
fontos szempont, hogy jelenleg a kiskereskedelembdl szdrmaz6 addbevétel jelentds része is
hétvégi, illetve a vasarnapi forgalombol szdrmazik. A vasarnapi esetleges zarva tartas
bevezetése csak egy hosszabb folyamat eredménye lehet, amelynek jellemz&je, hogy
jelent6sen csokken a fogyasztok hétvégi nyitva tartis irdnti igénye, amelyet a hétvégi
latogatoszam és vasarlasok jelentds visszaesése jelezhet.)

A részmunkaid6 alkalmazisat befolyasolja a hullaimzas id6tavja. A részmunkaid6
potencialis alkalmazasi lehet6ségeinek vizsgalatanal a gazdasagi tevékenység hullamzasanak
a kovetkezd két tipusat célszert megkiilonboztetni:

e Rovid tava, héten és napon beliili hullamzas.

e Hossza tava, éven beliili szezonalitas és idényjelleg.

A részmunkaidGs foglalkoztatas jellemzGje a teljes munkaidénél rovidebb munkaidé.
A hazai munkajogi szabalyozas nem tiltja, hogy a részmunkaidé kéthénapos, munkahelyi
kollektiv szerz6dés alapjan négy honapos, tobb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerzédés
alapjan hat honapos atlagban is alkalmazhat6 legyen, a munkaid6-kiegyenlitésre vonatkoz6
szabalyok betartdsa mellett. Az ezen alapul6 éves, féléves, vagy rovidebb tavii munkaidé-
keretek azonban még nem terjedtek el Magyarorszagon (Seres Antal — Nacsa Beata [2003].
(Bar Koppany Krisztian friss tanulménya alapjan 4j fejlemény, hogy a gazdasagi valsag
hatasara 2008 6ta tobb magyarorszagi vallalat vezette be ezt a korszerti munkaidG-szervezési
és foglalkoztatasi forméat (Koppany Krisztian [2014], 73. 0.))

Ennek oka, hogy a hazai gyakorlat nehezen tud elszakadni a beidegz6dott napi
gondolkodasmodtol, illetve a napi 4, 6 vagy 7 oras részmunkaid6s rendszert6l. Emiatt a
részmunkaidds foglalkoztatas rugalmatlanna valik, szerepe lesziikiil és nem tudta funkci6jat
betolteni a honapon és héten beliili hullamzasban és az éven beliili szezonalitasban. (Példaul
Frey Maria kutatasa alapjan azokban a kiilfoldi orszagokban, amelyekben a ndk
részmunkaidés foglalkoztatasa elterjedt, ott a legkedveltebb véaltozat a hét egy-két
munkanapjan torténé munkavégzés. ((Frey Maria [2008]: 29-30. 0.)).

A napi-centrikus munkaidé-szervezés koriilményei kozott a részmunkaidé nagyobb
aranya alkalmazasa a gazdasagi tevékenység rovid tavid, napi hulldmzasa esetén lehet
hatékony. A vizsgalt gazatok koziil ide tartozik a kiskereskedelem, tovabba a vendéglatas és a
turizmus egyes teriiletei. Ezekben az agazatokban a hatékonyabb miikodés egyik feltétele a



foglalkoztatasnak a forgalom napon beliili hullaimzasahoz val6 igazitasa, amely tobbek kozott
a részmunkaidésok nagyobb aranyaval, illetve a részmunkaidd és a teljes munkaidg véallalati
adottsagoktdl fliggé kombinalasaval érhetd el.

A vizsgalt agazatok koziil a kiskereskedelemre, valamint a turizmus és a vendéglatas
egy részére a gazdasagi tevékenység napon és héten beliili hullazasa, tovabba az éven beliil
szezonalitas, idényjelleg egyarant jellemzd.

A gazdasagi tevékenység hullamzasban érintett szolgaltatdsi szektorban egyre
nagyobb szerepet kapnak az intenziv munka- és munkaidd-szervezési modszerek. A
munkaid6ben és munkaidé-szervezésben valtozasok figyelhet6k meg. Ennek egyik
legfontosabb tényezdje a munkaidé rugalmasitasa: novekszik a gazdasagi tevékenység
hullamzasahoz igazitott munkaid6 és munka a teljes munkaid6 rovasara. Ezt tobbek kozott a
részmunkaidés dolgozokkal érik el, mivel az 6 rovid munkaidejiik lehet6vé teszi, hogy a
munkaltaté a napnak, illetetve a hétnek arra az idészakara koncentralja a foglalkoztatasukat,
amikor sziikség van rajuk. A gazdasagi tevékenység hullamzasabol adodo feladatok ellatasara
tehat a vallalatok szdméara a részmunka sokszor el6nydsebb lehet, mint a teljes munkaiddé.
Koll6 Janos tanulmanya szerint ,a részidés foglalkoztatas a munkaltatdé szamara olcsobba
teheti a napi vagy heti munkacsticsokhoz és —volgyekhez val6 alkalmazkodast” (K6ll6 Janos
[2012], 195. 0.).

A szolgaltatasi szektorban a gazdasagi tevékenység hullaimzasanak sokszintisége miatt
a munkaszervezet modernizacidjaban és a terjeszkedési stratégiaban kozponti szerepe lehet a
vallalatok ,testére szabott” keveréknek, amint a teljes munkaid6bdl, a részmunkaidébdl,
tovabba mas foglakoztatasi formakbol (pl. hatarozott idejli foglalkoztatas, szezonalis munka,
stb.) 1étrehoznak.

Az 1. tablazat alapjan a részmunkaid6 potencidlis alkalmazasanak a szolgaltatési
szektor mas, altalam nem vizsgalt tevékenységi teriiletein is kedvezdek a feltételi.

(Most azt nem vizsgialom, hogy a hazai szolgaltatasi szektorban miért nincs jobban
kihasznalva ez a potencialis lehet6ség. A munkavallalok oldalarél az alacsony részarany
okaival is foglalkozik egy friss felmérés (Antalik Imrik et. al. [2014] )).

A termel6 tevékenység

A vizsgalt hazai termel$ tevékenységekre (mezdgazdasag és élelmiszeripar, épitéipar) nem
jellemz6 a gazdasagi tevékenység napi hullamzasa. Ezeknél az alkalmazott technologia és a
szalagszerid termelés feltételezi — ellentétben a révid tava hullamzéasban érintett szolgaltatd
tevékenységekkel — a folyamatos gazdasagi tevékenységet, és az ehhez igazodo6 tobb miiszakos
folyamatos munka a gazdasagos. Ha a dolgoz6 felveszi a munkat, a miiszak teljes idGszakaban
végig kell vinni a folyamatot a valtotars megérkezéséig. A folyamatos gazdasagi
tevékenységhez igazod6 miiszaki és technikai eszkozok, a technolégia és a gépek bonyolult
kezelési ismerete kvalifikalt, gyakorlott és szakképzett, a technikat biztonsagosan kezel? teljes
munkaidds dolgozok alkalmazasat feltételezi. A fejlett miiszaki berendezéseket kezeld, illetve
kiszolgal6 munkavallalék napi részmunkaideje nem gazdasagos. Mivel a technolégiat nem
lehet széttagolni, nincs m6d a munkafeladatok szétvalasztasara sem.

Folyamatos termel6 tevékenység esetén, amennyiben a munkahely és a lakéhely nem
egy telepiilésen van (példaul épitGipar), altalaban jelentds koltség a foglalkoztatottak napi
munkaba jarasanak biztositasa, megszervezése, amelyet altalaban szerzédéses buszjarattal
oldanak meg. A koltségek dont6 részét altalaban a munkaltatok fizetik. A buszjaratok a
folyamatos napi tevékenységhez igazitott valtott miiszakkezdéshez és miiszakbefejezéshez
igazodnak. Itt sem lenne gazdasagos a napi részmunkaidé alkalmazasa.

A termel6 tevékenységeknél két tipust lehet megkiilonboztetni. Az egyik a folyamatos
lizemelés jelentGsebb éven beliili szezonalis hullaimzas nélkiil. Itt a részmunkaidének
elsGsorban a termel6 tevékenységet kisegito és az attol fiiggetlen olyan kiegészit6 szolgaltatd
tevékenységben lehet szerepe, ahol megfigyelhet6 a héten és napon beliili hullamzas. Példaul
ha a termel6 tevékenységet folytato vallalat értékesitd, kiskereskedelmi vagy mas szolgaltato
tevékenységet is folytat. Az épitSiparban is vannak olyan kiegészité tevékenységek, amelyek
elvégzése részmunkaidében gazdasidgos lehet. Ilyen példaul az adminisztracio és az
irodaépiiletek lizemetetése.



A masik termel$ tevékenység-tipus a folyamatos iizemelés éven beliili szezonalitis
mellett, és ehhez igazod6 szezonélis foglalkoztatas. A vizsgalt dgazatok koziil ide tartozik a
mezbgazdasdgban a novénytermesztés, az épitSipar jelentds része, az élelmiszeripar
szezonalis tevékenységei (példaul a konzervipar). Ezeknél a termel6 tevékenységeknél
Magyarorszagon a hatarozott idejl teljes munkaidds foglalkoztatas, illetve a szezonalis
munka terjedt el. Az 1. tdblazat alapjan azonban ezekben az 4gazatokban is lehetnek olyan
tevékenységek, amelyekre részmunkaidésoket tudnak alkalmazni.

Mas tevékenységi sajatossagok

A vizsgalt négy hazai Aagazatban mas tevékenységi sajatossagok is befolyasoljak a
részmunkaidé alkalmazasanak potencialis lehetGségeit. Ezek erdsithetik vagy modosithatjak
a gazdasagi tevékenység hullaimzéasanak szerepét.

A kereskedelem és a vendéglatas tapasztalatai alapjan kiilonbséget kell tenni a
mindségi, egyedi igények kielégitése és a tomegértékesités kozott. A részmunkaidé nagyobb
aranyu potencialis alkalmazasi lehetGsége inkabb a tomegértékesitésnél van meg. Itt ugyanis
szalagszeriivé, rutinszertivé valik a munka, amely nem igényel szakképzettséget és kvalifikalt
munkét, hanem csak betanitast.

A minbségi fogyasztéi igények kielégitésében, illetve az ezzel kapcsolatos
munkakorokben kisebb a részmunkaid6 alkalmazisanak lehet6sége. Példaul a
vendéglatasban a magasabb kategoriaju szalloddkban a vendéggel valo banasmod, az egyedi,
magas szinvonali igények kielégitését szakképzett, nyelveket beszél6 és a termeléshez
hasonlo, t6bb miiszakot vallalo teljes munkaidds dolgozok alkalmazasaval oldjak meg.

Az épitéipar jelentGs részében a munka jellegéb6l addédoan sem lehet a
munkavéllalokat napi részmunkaidében foglalkozatni. Egyrészt az alkalmazott technolbgia és
az idGjaras befolyasol6 szerepe folyamatos napi munkavégzést feltételez. Masrészt az erés
piaci versenyben nagyon rovid teljesitési hatarid6 alatt kell egy-egy l1étesitményt felépiteni,
ezért a munka volumene miatt a fizikai munkavallalok egész napi munkajara sziikség van.
Napi részmunkaidé alkalmazéisa lehetetlenné tenné a munkak elvéllaldsat, a hataridére
torténd atadast és a munka megfelel6 minGségben torténd elvégzését.

Ezek a sajatossagok fokozottan jelentkeznek az épitGiparban dont§ szadmaranyu
mikro- és kisvallalkozdsoknal, amelyek jelentGs része alvallalkozoként egy-egy kisebb
épitGipari munkat végez, zommel eseti jelleggel. Ezeknél a cégeknél az éves munkaid6é nem
azonos a naptari évvel, hanem a munkaidé az eseti jelleggel végzett munka ideje, ami nagy
volument, intenziv napi munkavégzést igényel. Az ilyen tipusti hataridés szerz6dések
teljesitését a cégek csak a napi teljes munkaidds foglakoztatidssal tudjak megoldani, sé6t
sokszor a napi torvényes teljes munkaid§ alapjan rendelkezésre 4116 munkaidd is kevés.

Az épitGipar jelent6s részének tevékenységi sajatossaga a lakohely és a munkahely
kozotti nagy tavolsidg és az allanddan valtoz6 munkahely, ami a részmunkaidé terjedése
szempontjabol korlatot jelent. A szerz6désben vallalt feladatok teljesitésére nem lehetséges
megoldas a részmunkaidGsok alkalmazisa és azok naponta torténd utaztatisa. Olcsobb
megoldas a teljes munkaidds dolgozok foglakoztatasa és elhelyezése. Itt ugyanis négy olyan
alapvet$ bér-, illetve létszamaranyos koltség jelentkezik, ami gazdasagosabba teszi a teljes
munkaid6t. Ezek a munkaba jaras koltségei, a valtoz6 munkahely miatti szallas- és ellatasi
koltségek, a tarsadalombiztositasi terhek és az allando koltségek (adminisztracio, stb.).

A vendéglatas egyes teriiletein elvalik egymastol a nyitva tartasi és az iizemelési id6. A
szallodak egy része 24 oran keresztiil, éjjel-nappal folyamatosan lizemel. Itt a tevékenység,
illetve a munkak egy része (példaul a porta) a folyamatos termel6 tevékenységhez hasonloan
harom mitiszakos munkarendet és folyamatos jelenlétet igényel akkor is, ha napon beliil
visszaesik a forgalom vagy nincs vendég. Ezekben a ,készenléti” munkakorokben elényosebb
lehet a tobb miiszakos teljes munkaidds foglalkozatas.

A gyermek-, didk- és felnGtt-étkezetés esetén, ha kozponti konyhakon megf6zott ételt
széllitanak a fogyasztas helyszinére. és ott a déli 6rakban csak talalas, mosogatas és takaritas
zajlik, akkor magasabb lehet a részmunkaidé aranya. Ha a fogyasztas helyszinén zajlik az
egész vertikum, elvalik az iizemelési és nyitvatartasi id6, akkor kisebbek a potencialis



lehet&ségek, mivel elényosebbek a tobbfunkcids teljes munkaidés munkakorok, illetve a
gazdasagi tevékenység (példaul az ételek elkészitése) akkor is jelentkezik, ha nincs vendég.

Az allattenyésztésben &ltaldban hosszi a napi munkaidd, és az allatok biologiai
periodusaihoz igazoddéan a munkanapon beliil is ingadozhat. A hozam azonban itt jelentds
mértékben fiigg az egyedi bAnasmddtol. Minél tobb dolgozo foglalkozik ugyanazzal az allattal,
anndl kisebb a felel6sség a hozam alakul4saban.

A részmunkaidében foglalkoztatottak megoszlasa gazdasagi agak szerint
Magyarorszagon

A KSH intézményi munkaiigyi statisztikija alapjan Magyarorszagon a nem teljes
munkaidében foglalkoztatottak megoszlasat nemzetgazdasagi agak szerint 2012-ban a 3.
tablazat mutatja.

3. tablazat

Nem teljes munkaidGben foglalkoztatottak megoszldsa %-ban nemzetgazdasagi dgak szerint
Magvarorszagon, 2012 (nemzetgazdasdg 6sszesen=100%)*

Nem teljes munkaidében
alkalmazasban allok Iétszamanak
A 0,
Nemzetgazdasagi agak megoszlasa (/o)"
Nemzetgaz- ebbol =
dasag Vallalko- | Koltség-

z4sok vetés
Mez8gazdasag, erd6gazdasag, halaszat 2,8 4,0 0,0
Banyaszat, kéfejtés 0,1 0,0 0,0
Feldolgozdipar 17,8 19,8 0,0
V’|Ilamos_e.nerg|,a—, gaz-, gbzellatas, 0.1 0.2 0.0
Iégkondicionalas
Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése,
hulladékgazdéalkodas, 0,8 0,9 0,1
szennyez6désmentesités
Epitéipar 4,2 6,0 0,0
Kereskedelem, gépjarmiijavitas 19,0 27,5 0,0
Szallitas, raktarozas 4,3 6,2 0,0
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 6,8 9,4 1.4
Informacié, kommunikacio 1,6 2,2 0,0
Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 2,3 3,3 0,0
Ingatlanigyletek 1,8 2,2 0,1
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 3,0 3,6 15
Adrplmsztrgtlv és szolgaltatast tamogaté 88 105 1,0
tevékenység
Koagazgata_s, ve’dglem, kotelez6 20 0.0 9.4
tarsadalombiztositas
Oktatas 8,3 0,4 34,2
Human-egészségligyi, szocialis ellatas 13,0 1,6 47,1
Mivészet, szérakoztatas, szabad id6 1,8 0,9 50
Egyéb szolgaltatas 15 1,2 0,1

*4 16 feletti vallalkozasok, kdzponti és helyi kltségvetési szervezetek, tarsadalombiztositas

és kijelolt non-profit szervezetek adatai
Forras: KSH




A 3. tablazat szerint 2012-ban a vallalkozasi szférdban 19 gazdasagi ag koziil
mindossze harom részesedése volt 10% feletti a nem teljes munkaidds foglalkoztatasbdl: a
kereskedelem (27,5%), a feldolgozodipar (19,8%), tovabba az adminisztrativ és szolgaltatast
tamogat6 tevékenység (10,5%). Viszonylag jelent6s volt még a vendéglatas és szallashely-
szolgaltatas (9,4%), tovabba a szallitas, raktarozas(6,2%) és az épitdipar (6,0%) részesedése.
A tobbi 13 gazdasagi g részesedése kiilon-kiilon nem haladta meg a 4%-ot.

A koltségvetési szféraban a nem teljes munkaidé két dgra koncentralodott 2012-ben.
Kimagaslik a human egészségligyi, szocialis ellatasi ag, amely a nem teljes munkaid6sok
47,1%-at foglalkoztatta, de magas az oktatas részesedése (34,2%) is. JelentGs volt még a
kozigazgatas, védelem, kotelezé tarsadalombiztositias(9,4%) és a miivészet, szorakoztatas,
szabadid6 (5,0%) részesedése. Ez a négy Kkoltségvetési ag foglalkoztatta a nem teljes
munkaiddsok kozel 96%-at. (Az oktatés és az egészségiigy jelentds szerepét mutatja Hars
Agnes vizsgélata is (Hars Agnes [2012], 100. 0.)). A t0bbi koltségvetési agban (ott, ahol van
allami, kozosségi tevékenység) nem, vagy alig volt nem teljes munkaid6ben torténé
foglalkoztatas.

A hazai gazdasagi agak, agazatok 3. tabldzatban bemutatott szerepének értékelését
neheziti négy tényezd.

Az egyik, hogy a hazai munkaligyi statisztikai rendszerben 0Osszemosodik a
szolgaltatasi szektorra jellemz6 részmunkaidd és a termelésre jellemz6 atmeneti munkaidé-
csOkkentés (amikor a rendeléshidny miatt a termelésben dtmenetileg csokken miiszakszdm,
illetve a munkaidG). A hazai statisztikai rendszerben szerepl6 ,nem teljes munkaidében
foglalkoztatottak” kategoria mindkett6t tartalmazza a vallalatok altal jelentett munkaiigyi
adatok alapjan, pedig az atmeneti munkaidG-csokkentés a valosagban nem részmunkaidd.

A maésik tényezd az al-részmunkaidé olyan agazatokban, ahol jelentGs a mikro- és
kisvallalkozasok aranya™. Ilyenkor a vallalkoz6 az add és jarulék elkeriilése, vagy csokkentése
érdekében részmunkaidGsként jelenti be dolgozojat, de a valésagban teljes munkaidében
dolgozik, és a vallalkozo ,,zsebbdl” egésziti ki a részmunkaidGs bért.

Ez a két tényez6 példaul a feldolgozoipart illetGen vethet fel kérdéseket abban a
tekintetben, hogy a 3. tdblazatban bemutatott, viszonylag magas részarany mennyire mutatja
a val6és helyzetet. A gazdasagi valsdg hatasara ugyanis a feldolgozobipar szamos teriiletén
csokkentek a megrendelések, ennek hatasara a vallalatok tobbek kozott csokkentették a
miiszakszamot, és az ebben érintett dolgozokat nem teljes munkaidében foglalkoztatottként
jelentették. Ugyanez a probléma meriil fel az épitSipar tekintetében is, ahol a gazdasagi
valsag erGsen érezteti hatasat, tovabba jelent6s a mikro- és kisvallalkozasok aranya. Ezt a
problémat valoszintsiti Borbély Szilvia tanulméanya is, amely egy kérddives felmérés alapjan
csak a valddi részmunkaidds foglalkoztatas dgazati megoszlasat vizsgalta. A felmérés szerint
ez a munkaforma a versenyszféraban harom szolgaltatasi agra koncentralédott a vizsgalat
idején: a kereskedelemre, az ingatlaniigyletekre és a gazdasagi szolgaltatasokra. A felmérés
szerint az iparban elenyész6 volt a részmunkaidds foglalkoztatas (Borbély Szilvia [2008], 15.
0.) Végiil ugyanezt a problémat val6szintsiti, hogy az 1. tablazat alapjan az EU-27-ben 2012-
ben az ipar és épitGipar mindossze 9,4%-kal részesedett a részmunkaidds foglalkoztatasban,
Magyarorszagon viszont magyar statisztikai rendszer alapjan a feldolgozoipar és az épitSipar
egyiittes részesedése 25,8% volt.

Ugyancsak az értékelés nehezit§ tényezéje, hogy a 3. tablazat az els6dleges és
maésodlagos (kiegészit6) jovedelemforrast biztosité részmunkat, illetve a f6allasként és a
mellékallasként végzett részmunkat egyarant tartalmazza. Méast jelent azonban az, ha
valakinek a részmunkaidés jovedelembdl kell (kellene) megélni, és megint mast, ha példaul
valaki els6dleges jovedelem, illetve f6allas mellett végez részmunkat. A két tipus elkiilonitett
vizsgalata a koltségvetési szféraban az oktatas és az egészségiigy teriiletén lehet (lenne)
érdekes, mert itt a részmunka jelentés része nem f6allast részmunka (példaul a tanarok,
orvosok esetében), hanem a teljes munkaidés allas melletti részmunka, ami elterjedt ebben a
két koltségvetési agban.

“ A KSH adatgyiijtése nem terjed ki a mikrovallalkozasokra, ezért a 3. tabldzat csak a kisvallalkozasok adatait
tartalmazza.



A negyedik tényezd, hogy a human-egészségiigyi, szocialis ellatasi dgban nagyon
magas a kozfoglalkoztatottak aranya, e nélkiill joval kisebb lenne a részmunkaidds
foglalkoztatas aranya.

Osszefoglalas

Kutatasom alapjan a részmunkaidé dontéen szolgaltatasi szektor foglalkoztatasi formaja,
mert ott jelent6s a gazdasagi tevékenység hullaimzéasa, amelyhez val6 hatékony igazodas a
munkaid6 rugalmasitasaval, és ezen beliil a részmunkaidés dolgozok alkalmazasaval érhet6
el. Ha nem vessziik figyelembe a targyalt probléméban érintett feldolgozobipart és az
épitGipart, akkor a vallalati szférdban 2012-ben a szolgaltatasi szektor agazati koziil a
részmunkaidds foglalkozatasban legmagasabb, kozel 28% volt a kiskereskedelem részaranya.
10-10% koriili volt a vendéglatas és szallashely-szolgaltatas, tovabba az adminisztrativ és
szolgaltatast tadmogatd tevékenységek részesedése. A Kkoltségvetési szféraban négy
szolgaltatasi dgazatra (az egészségligyi és szocialis ellatasra, az oktatasra, a kozigazgatasra,
védelemre, kotelez§ tarsadalombiztositasra, tovabba a miivészet, szérakoztatas, szabadid§
teriiletére) koncentralédott a részmunkaidds foglalkoztatas tobb kozel 96%-a 2012-ben. A
négy koltségvetési agazat koziil kimagaslik az egészségiigyi és szocidlis ellatas, tovabba az
oktatds részesedése, ez a két szolgéltatisi dgazat a részmunkaidésok tobb mint 81%-at
foglalkoztatta.
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