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Bevezetés: Az orvosi életpilyamodell fejlesztése kiemelt fontossigt a biztonsdgos betegelldtis szempontjabol.
Célkitiizés: Kutatdsunkban célul tiztiik ki a Magyarorszagon foglalkoztatott orvosok 1998 és 2021 kozotti dtlagos
havi fizetésének vizsgalatit, kiilonos tekintettel a 2021. évi jelentSs orvosi béremelésre.

Adatok és modszerek: Az adatok az Orszdgos Kérhazi FSigazgatosig adatbizisabol szarmaznak. IdGsoros elemzéstink-
be valamennyi llami egészségiigyi intézmény teljes munkaidGben foglalkoztatott orvosat bevontuk. Intézményi
szint elemzésiinkben minden dllami kérhaz valamennyi foglalkoztatott orvosit figyelembe vettiik. Az egyes egész-
ségiigyi intézményeket intézménytipusonként csoportositottuk. Mivel adatforrasunk, a Kozponti Statisztikai Hivatal
¢és az Orszagos Koérhdzi Féigazgatdsig nem a fizetés szot, hanem a jovedelem kifejezést haszndlja, dolgozatunkban is
kénytelenek vagyunk ezt hasznalni. Ez nem feltétlentil szerencsés, mivel valéjaban az orvosoknak nem a havi jovedel-
mérdl, hanem a havi fizetésérdl van szo.

Eredmények: Magyarorszigon a teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok dtlagos havi jovedelme 1998 és 2021
kozott 16,1-szeresére nétt. 2020-ban a kérhizi orvosok atlagos havi jovedelme orszdgos szinten 767 505 Ft (2186 €),
mig 2021-ben — a béremelés hatdsira — 1 415 481 Ft (3948 €) volt (+84%). Ez az orszdgos intézetekben 2021-ben
1 435 972 Ft (4005 €), a klinikai kdozpontokban 1 204 258 Ft (3359 €), a f6virosi kérhdazakban 1 397 181 Ft
(3897 €), a megyei korhdzakban 1 520 821 Ft (4242 €) és a varosi korhdzakban 1 688 726 Ft (4710 €) 6sszeget
jelentett. A legnagyobb és a legkisebb atlagos havi jovedelem kozott az orszagos intézetekben 1,90-szeres, a klinikai
kozpontokban 1,26-szoros, a févarosi kérhazakban 1,93-szoros, a megyei kérhdzakban 1,47-szeres és a varosi kor-
hizakban 1,75-sz6r6s kiilonbség volt.

Kovetkeztetés : 2021-ben az orvosi béremelés hatdsdra jelentsen néttek az orvosi bérek és dtlagjovedelmek. Az intéz-
ménytipusok kozott jelent8s eltéréseket tapasztaltunk.
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Changes of payment of physicians between 1998 and 2021 in Hungary

Introduction: The development of the medical career model is a priority issue from the point of view of safe patient
care.

Objective: In our research, we aimed to examine the average monthly income of doctors employed in Hungary be-
tween 1998 and 2021, especially with regard to the significant increase in medical payment in 2021.

Data and methods. Data were derived from the database of the National Directorate General for Hospitals. Doctors
employed full-time in all public health institutions were included in our time-series analysis. In our institutional-level
analysis, we considered all employed doctors of all public hospitals. Each healthcare institution was grouped accord-
ing to the type of institution.

Results: The payment of full-time doctors in Hungary increased by 16.1 times between 1998 and 2021. In 2020, the
payment of hospital doctors at the national level was 767 505 Ft (2186 €), while in 2021, as a result of the increase
in medical income, it was 1 415 481 Ft (3948 €) (+84%). In 2021, this was 1 435 972 Ft (4005 €) in national insti-
tutes, 1 204 258 Ft (3359 €) in clinical centers, 1 397 181 Ft (3897 €) in capital hospitals, 1 520 821 Ft (4242 €)
in county hospitals and 1 688 726 Ft (4710 €) in city hospitals. The difference between the highest and the lowest
payment was 1.90 times in national institutes, 1.26 times in clinical centers, 1.93 times in capital hospitals, 1.47 times
in county hospitals and 1.75 in city hospitals.

Conclusion: In 2021, as a result of the increase in medical incomes, the average incomes increased significantly. We
observed significant differences between the types of institutions.
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Roviditések

COVID-19 = (coronavirus discase 2019) koronavirus-beteg-
ség 2019; EMMI = Emberi Eréforrasok Minisztériuma;
OECD = (Organisation for Economic Co-operation and
Development) Gazdasigi Egytittmtikodési és Fejlesztési Szer-
vezet; OKFO = Orszigos Korhizi Féigazgatésig; OSAP = Or-
szagos Statisztikai Adatgyjtési Program; RTP = Rezidens Td-
mogatisi Program

A gyakorl6 orvosok szima az Organisation for Econo-
mic Co-operation and Development (OECD) orszagai-
ban 1000 lakosra vetitve 2,7 f6rél 3,6 t6re nétt 2000 és
2019 kozott. Ehhez a névekedéshez az egyes orszdgok
orvosi képzésének hallgatoi 1étszamfejlesztése, a kilfol-
don képzett orvosok migricidja és a nyugdijkorhatirok
kitolasa is hozzajarult [1-3].

Az Eurépai Unibhoz torténd csatlakozis, a 2008—
2009. évi gazdasagi vilagvalsig, valamint a német és
osztrak munkaerépiaci korlatozdsok 2011 méjusatél vald
megsziintetése fontos pontjai voltak a kiilfoldi munka-
vallalasi szandék megnovekedésének Magyarorszigon
[4]. Az unios csatlakozast kovetd években a hat6sigi bi-
zonyitvanyt igénylSk legnagyobb csoportja a 30-39 éves
korosztily volt, de a fiatalabb korosztilyok korében is
emelked§ tendenciat figyeltek meg [5]. Ezért fontos
vizsgalni mdr az orvostanhallgatok és a rezidensek koré-
ben is, hogy milyen tényez6k hizoédhatnak meg az orvo-
si migracios szandék hatterében [6, 7].

Az elvandorlisban leginkabb érintett szaktertileteken
(példul anesztezioldgia és intenziv terdpia) Magyaror-
szdgon az orvosok legnagyobb része az 55-59 éves és a
60-64 éves korcsoporthoz tartozik. 100 000 lakosra
nézve a szakorvosi ellitottsig heterogén képet mutat: a
tévarosban és az orvosi képzést nyjté egyetemi varo-
sokban, megyékben a legkedvez&bb, mig silyos szakor-
voshianyt irtak le Békés, Nograd, Jasz-Nagykun-Szol-
nok, Tolna és Szabolcs-Szatmér-Bereg megyékben [8].
A hidnyszakmak koziil a haziorvosi szakmacsoport eseté-
ben a teriileti egyenl&tlenségek tovabb mélyiilnek: 2007
és 2017 kozott hairomszorosara nétt a legalabb egy éve
megiiresedett haziorvosi dlldshellyel rendelkez6 praxisok
szama [9]. A hazai nyugdijas orvostarsadalmat nézve pe-
dig az is lathat6, hogy a nyugdijasok jelent8s része (kozel
60%) még aktivan folytatja nyugdijba vonuldsit kovetéen
is a hivatasat [10].

Az orvosok szellemi és lelki egészsége nemcsak a koz-
vetlen betegellatasra, hanem az egészségiigyi rendszer
miikodésére is hatdssal van [11, 12]. Az orvosi hibak na-

gyobb ardnya ugyanis Osszefiiggést mutat a kiégéssel
[13-15]. ,,A fiatal életkor (<35 év), a fekvEbeteg-ellatds-
ban val6 munkavégzés, az tigyeleti munka, valamint a
tobb munkahelyen valé egyidejd helytallas a kiégés
mindhidrom dimenzi6janak meghatirozé kockazati té-
nyezGje” [16].

Az OECD jelentése szerint a legtobb OECD-orszag-
ban a haziorvosok 2—4-szer, a szakorvosok 2—6-szor tob-
bet kerestek 2019-ben az egyes orszigok nemzetgazda-
sigi atlagbéréhez képest. 2010 és 2019 kozott az
orvosok javadalmazasinak névekedése az OECD szerint
Chilében és Magyarorszagon kiemelked6 volt [1]. A
COVID-19-vilagjarviny azonban szamos egészségiigyi
dolgozoénak pénziigyi nehézséget okozott, részben a bi-
zonyos ellatasok irdnti sziikséglet csokkenése, részben az
elektiv ellatdsok volumenének mérsékl6dése miatt. Az
egészségiigyi dolgozok bevételkiesésének megakadalyo-
zasara és kompenzaldsara, valamint a vilagjarvany okozta
kiadasok ellentételezésére pedig tobb nemzetkozi straté-
gia létezik [17, 18].

Bér a hazai orvostarsadalom [étszamanak felmérésérél
és migraciojanak vizsgalatarol késziiltek mar korabbi ma-
gyar kutatdsok [5-10, 19-21], a jovedelmi helyzetiikkel
foglalkoz6 szakirodalom csak igen korlitozottan all ren-
delkezésre [10, 22]. Kutatasunkban célul t{iztiik ki a tel-
jes munkaidében foglalkoztatott orvosok 1998 és 2021
kozotti dtlagos havi jovedelemvaltozasinak vizsgdlatit és
az atlagos havi korhazi orvosi fizetéssel kapcsolatos in-
tézménytipusonkénti egyenlStlenségek feltérképezését
Magyarorszagon.

Adatok és mddszerek

A kutatis tipusa kvantitativ, retrospektiv kutatis, amelyet
adatbdzis-elemzéssel végeztiink. Az Orszigos Kérhazi
Féigazgatosig (OKFQO) gondozisiban 1évg Orszigos
Statisztikai Adatgydjtési Program (OSAP) 1626. és a
kozponti illetményszamfejtés korébe tartozd intézmé-
nyek esetében a 2204. nyilvantartasi szamu, ,,Adatgydj-
tés, illetve adatatvétel az egészségiigyi dgazati munka-
tigyi és bérnyilvantartasi rendszeréhez” cimd adatgy(j-
tésbdl és adatatvételbdl a teljes munkaidében foglalkoz-
tatott orvosoknak (éltalinos orvosok és szakorvosok
atlagos havi jovedelmének dtlaga), altalanos orvosoknak,
szakorvosoknak és egyetemi tandroknak az atlagos havi
brutté jovedelemadatait kértiik el idGsorosan a 1998 és
2021 kozott évekre kiilon adatigénylés utjan (2020/
V0001858). Mivel adatforrisunk, a Kézponti Statiszti-
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1. tablazat | A kérhdzi orvosok dtlagos havi jovedelme intézménytipusonként (2020-2021) (forris: OKEO, OSAP 1626, 2204)
2020
Intézménytipus Koérhazak Orvosi dtlagjovedelem (Ft) Sz6ris Orszigos atlag
szdma %-aban
Virosi kérhaz 44 851 363 Ft (2424 €) 175911 110,9%
Megyei kérhiaz 17 799 633 Ft (2277 €) 103 858 104,2%
Févarosi korhiz 9 715 333 Ft (2037 €) 107 839 93,2%
Klinikai kdzpont 4 701 306 Ft (1997 €) 67 340 91,4%
Orszagos intézet 11 807 068 Ft (2298 €) 182 729 105,2%
Orszagos Osszes/atlag 85 767 505 Ft (2186 €) 158 579 -
2021
Intézménytipus Koérhazak Orvosi atlagjovedelem (Ft) Sz6ris Orszigos atlag ~ Viltozis Novekmény
szdma %-aban 2020-2021 2020-2021
Virosi korhaz 44 1662 311 Ft (4637 €) 378 805 117,4% 1,95 95%
Megyei kérhiz 17 1520 821 Ft (4242 €) 163 334 107.,4% 1,90 90%
Févarosi kérhiz 1 397 181 Ft (3897 €) 286 392 98,7% 1,95 95%
Klinikai kdzpont 4 1204 258 Ft (3359 €) 133 344 85,1% 1,72 72%
Orszagos intézet 1435 972 Ft (4005 €) 254 062 101,4% 1,78 78%
Orszagos Osszes/atlag 82 1415 481 Ft (3948 €) 322568 - 1,84 84%

OKFO = Orszagos Kérhizi Féigazgatosig; OSAP = Orszdgos Statisztikai Adatgytijtési Program

kai Hivatal és az OKFO ebben a nyomtatvinycsomagban
a jovedelem szo6t haszndlja, dolgozatunkban is ezt hasz-
ndljuk. Ez nem feltétleniil szerencsés, mivel val6jaban az
orvosoknak nem a havi jovedelmérél, hanem a havi fize-
tésérél van szo6.

Az orvosok 1étszam- és jovedelemadataira vonatkozé
modszertani atmutaté az OKFO honlapjin elérhetd
[23].

A korhazi orvosi jovedelem intézménytipusonkénti
egyenlGtlenségeit is megvizsgaltuk, amihez a 2020. és
2021. évekre vonatkozoban a kovetkezd adatokat igényel-
tiik és elemeztiik: a teljes és részmunkaidében, valamint
az egyéb jogviszony szerint foglalkoztatott orvosok at-
laglétszama és egy f6re jutd havi brutto fizetése, valamint
az aktivfekv6beteg-szakellatds és kronikustekvibeteg-
szakelldtds dgyszdma intézetenként.

Elemzéstinkben kizarélag aktiv- és/vagy krénikusfek-
vébeteg-szakellitist nyajté intézményekre, illetve az
ezekben az intézményekben foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban 4ll6 orvosokra fokuszaltunk. Kizartuk
azokat az intézményeket, ahonnan nem jelentettek kor-
hdzi dgyra és/vagy orvosi jovedelemre vonatkozd ada-
tot. Valamennyi intézménynél megadtuk az aktiv- és kro-
nikusfekvébeteg-szakellitisra  vonatkozd  lejelentett
atlagos havi kérhazi agyszamot Osszesitve, és megvizsgal-
tuk a lejelentett korhazi agyszam és az orvosi jovedelem
kozotti Osszefiiggést. Spearman-féle korreliciot hasznal-
tunk az Osszefliggés vizsgalatira, mivel a normalelosztis
feltétele Shapiro-Wilk-teszttel nem teljesiilt. Az egyes
altaldnos feladatokat ellatd, fekvébeteg-szakellatast nyaj-
to6 egészségiigyl intézményeket ezutan intézménytipu-

sonként csoportositottuk (virosi kérhizak, megyei kor-
hazak, févarosi kérhizak, egyetemi klinikai koézpontok,
orszigos intézetek), és kizartuk a sziikebb teriileten, spe-
cidlis feladatokat ellité kérhazakat (szakkérhizak, MAV
Koérhaz és Kozponti RendelSintézet, Igazsagiligyi Megfi-
gyelS és Elmegyogyitd Intézet, Budapesti Mddszertani
Szocidlis Kozpont és Intézményei) és a szakteriileti fel-
adatokat ellaité nem dllami intézményeket (egyhdzi kor-
hazak, Magyar Mltai Szeretetszolgalat Egyestilet, a tatai
Kastélypark Klinika Egészségiigyi Szolgdltaté Kift.,
Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont), valamint az
egyéb tipust intézményeket. Az orszagos intézetek be-
soroldsandl a 47 /2018. (XII. 21.) EMMI rendeletet vet-
tik figyelembe [24]. A 2021. év végén megjelent
653/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet mir nem érinti
clemzésiinket [25]. Az intézményeknél lejelentett havi
korhazi orvosi atlaglétszam segitségével sulyozott dtlag-
jovedelmet szamoltunk intézménytipusonként, illetve
meghataroztuk az orszagos atlagjovedelmet is valameny-
nyi bevélasztott intézmény figyelembevételével.

A hossza tava idGsoros elemzésnél tehit teljes munka-
id6re vonatkozé elemzést készitettiink, mivel igy alltak
rendelkezésre az adatok (1. dbra). Az intézménytipu-
sonként torténd tertileti elemzésnél ezzel szemben vala-
mennyi foglalkoztatottrdl (teljes, rész, egyéb) rendelke-
zésre alltak az adatok (1. tablazat és 2-5. dbra).

Valamennyi szamitasunkat nominalértéken adtuk
meg, és eredményeinket eurdra is dtszamoltuk a Magyar
Nemzeti Bank vizsgilt évben érvényes éves (példaul
2020.[351,17 Ft/€] és 2021. évi 358,52 Ft/€]) atlag-
arfolyamdn.
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A teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok dtlagos havi jovedelme (1998-2021) (forras: OKEO, OSAP 1626, 2204)

OKFO = Orszigos Korhazi Féigazgatosig; OSAP = Orszigos Statisztikai Adatgyjtési Program

Az adatgy(jtéshez kothetS torténeti dttekintés, jog-
szabalyi hattér, a jelentések modszertani hattere, az adat-
gy(jtés szerkezete és annak modja, az adatgydjtési prog-
ramban hasznalt fogalmak, valamint az OSAP-kotetek

tartalma mar kordbban ismertetésre keriilt [26-28].

Eredmények

Az 1. dbra a teljes munkaidében foglalkoztatott orvosok
(altalinos orvosok ¢és szakorvosok jovedelemének atla-
ga), altalanos orvosok, szakorvosok és egyetemi tanirok
atlagos havi jovedelemadatait mutatja be az 1998 és
2021 kozotti idészakban. A vizsgalt idSintervallumban
az atlagos havi orvosi fizetés a 16,1-szeresére (93 862
Ft-rél 1 512 376 Ft-ra, 389 €-r6l 4218 €-ra), az dltali-
nos orvosoké a 11,0-szeresére (83 337 Ft-rél 915 386
Ft-ra, 346 €-r6l 2553 €-ra), a szakorvosoké a 17.,9-sze-
resére (98 807 Ft-r6l 1 765 106 Ft-ra, 410 €-r6l 4923
€-ra) és az egyetemi tandroké a 14,4-szeresére (105 682
Ft-rél 1 525 763 Ft-ra, 439 €-r61 4256 €-ra) emelkedett.
Az atlagos havi orvosi fizetés a 2000-2001 (+18,8%),
2001-2002 (+28,5%), 2002-2003 (+33,2%) és 2020—
2021 (+87,3%) kozotti években emelkedett a legna-
gyobb mértékben. Az altalanos orvosok és szakorvosok
esetében a 2001-2002 (+28,8%; +30,7%), 2002-2003
(+33,6%; +37,9%), 2011-2012 (30,0%; +20,5%) és
2020-2021 (+98,6%; +82,6%) kozotti években emelke-
dett az atlagos fizetés a legnagyobb mértékben. Az egye-
temi tandrokndl 1998-1999 (+42,7%), 2001-2002
(+22,1%),2016-2017 (+23,5%) és2020-2021 (+56,4%)
kozott nétt a leginkabb az atlagos havi fizetés (1. dbra).

Az 1. tablazatban az aktiv- és/vagy kronikustekvibe-
teg-szakellatast nyqjté intézményekben intézménytipu-
sonként meghatarozott dtlagos havi kérhazi orvosi fize-
tést és annak orszdgos atlagtdl valéd eltérését, valamint a
2020-2021-es id6szak valtozdsait mutatjuk be. Megalla-
pitottuk, hogy a kérhazban foglalkoztatott orvosok atla-
gos havi fizetése Magyarorszagon az aktiv- és/vagy kro-
nikusfekvébeteg-szakellitist nyajté  intézményekben
2020 ¢és 2021 kozott 767 505 Ft-rol (2186 €) 1 415 481
Ft-ra (3948 €) +84%-kal n6tt. Ezen id8szak alatt az or-
szdgos atlag szdzalékdban a relativ pozicidk nem viltoz-
tak: a varosi kérhazak, a megyei korhdzak és az orszagos
intézetek esetében volt a legmagasabb az tlagos orvosi
fizetés, mig a klinikai kézpontokban és a févarosi korha-
zakban a legalacsonyabb (1. tdblizat).

Az orszagos intézetek (n = 9) korében 2021-ben
1 435 972 Ft (4005 €) volt az dtlagos havi orvosi jove-
delem. A legnagyobb dtlagjovedelem a Dél-pesti Cent-
rumkorhaz — Orszagos Hematologiai és Infektologiai
Intézetben (1 768 016 Ft, 4931 €), mig a legkisebb az
Orszagos Sportegészségiigyi Intézetben volt (928 669
Ft, 2590 €). A legnagyobb és a legkisebb atlagos havi
jovedelem kozotti differencia az orszagos intézetek ese-
tében 1,90-szeres volt.

Az egyetemi klinikai kozpontok (n = 4) korében 2021-
ben 1 204 258 Ft (3359 €) volt az dtlagos havi orvosi
jovedelem. A legnagyobb dtlagjovedelem a Pécsi Tudo-
manyegyetem Klinikai Koézpontjaban (1 394 900 Ft,
3891 €), mig a legkisebb a Debreceni Egyetem Klinikai
Kozpontjaban volt (1 108 527 Ft, 3092 €). A legna-
gyobb ¢és a legkisebb dtlagos havi jovedelem kozotti dif-
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ferencia az egyetemi klinikai kozpontok esetében
1,26-szoros volt.

A févarosi kérhizak (n = 8) korében 2021-ben
1 397 181 Ft (3897 €) volt az atlagos havi orvosi jove-
delem. A legnagyobb atlagjovedelem a Karolyi Sindor
Korhdzban (2 040 855 Ft, 5692 €), mig a legkisebb a
Budai Egészségkozpont Kit.-nél volt (1 058 715 Ft,
2953 €). A legnagyobb és a legkisebb dtlagos havi jove-
delem kozotti differencia a fGvarosi korhazak esetében
1,93-szoros volt (2. dbra).

A megyei koérhiazak (n = 17) korében 2021-ben
1 520 821 Ft (4242 €) volt az dtlagos havi orvosi jove-
delem. A legnagyobb atlagjovedelem a Szent Lazir Me-
gyei Korhazban (1 901 418 Ft, 5304 €), mig a legkisebb
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a Pest Megyei Flor Ferenc Kérhazban volt (1 294 612 Ft,
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3611 €). A legnagyobb és a legkisebb atlagos havi jove-
delem kozotti differencia a megyei kérhizak esetében
1,47-szeres volt (3. abra).

A varosi korhdzak (n = 44) korében 2021-ben
1 662 311 Ft (4637 €) volt az atlagos havi orvosi jove-
delem. Azon vérosi intézmények korében (n = 11), ahol
csak kronikus agyat jelentettek le, 1 292 193 Ft (3604 €),
mig azon vérosi intézmények korében (n = 33), ahol pe-
dig csak aktiv dgyat vagy krénikus és aktiv dgyat is leje-
lentettek, 1 688 726 Ft (4710 €) volt az atlagos havi
orvosi jovedelem. A csak aktiv- vagy aktiv- és kronikus-
fekvGbeteg-szakellatast nyajtdé korhdzak tekintetében a
legnagyobb atlagjovedelem a Jaszberényi Szent Erzsébet
Kérhdzban (2 266 229 Ft, 6321 €), mig a legkisebb a
mosonmagyarévari Karolina Kérhaz-RendelSintézetben
volt (1 291 349 Ft, 3602 €). A legnagyobb és a legki-
sebb dtlagos havi jovedelem kozotti differencia a varosi
kérhazak esetében 1,75-sz0ros volt (4. dbra).

Megillapitottuk, hogy 2021-ben Magyarorszigon a
legkisebb (928 669 Ft, 2590 €) és a legnagyobb
(2 266 229 Ft, 6321 €) atlagos havi orvosi jovedelem
kozott a csak aktiv- vagy aktiv- és krénikustekvébeteg-
szakellatast is nyajté intézményekben 2,44-szeres kii-
lonbség volt. A legnagyobb jovedelembeli intézmény-
tipusonkénti egyenlStlenségeket a  vidrosi kérhdzak
esetében, mig a leghomogénebb képet a klinikai koz-
pontok vonatkozdsiban tapasztaltuk (5. dbra). Vala-
mennyi aktiv- és/vagy kronikusfekvébeteg-szakellatast
nyajto intézmény vonatkozasiban pedig — az intézmény
tipusatdl figgetlentl — gyenge, pozitiv irdnya szignifi-
kans Osszefiiggést tapasztaltunk a korhizi dgyszam és az
orvosi jovedelem kozott 2021-ben (r = 0,278, p =
0,003), vagyis a magasabb korhazi agyszdmhoz kissé ma-
gasabb orvosi dtlagjovedelem tarsul.

e 01$7420S atlag

94 612 Ft

Eger

Szolnok
Miskolc
Székesfehérvar
Kecskemét
Veszprém
Gyor
Kaposvar

A kérhdzi orvosok dtlagos havi jovedelme a megyei kérhdzakban (2021) (forrds: OKFO, OSAP 1626, 2204)

OKFEQ = Orszigos Korhizi Féigazgatosig; OSAP = Orszdgos Statisztikai Adatgytijtési Program
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OKFO = Orszigos Korhizi Féigazgatosig; OSAP = Orszdgos Statisztikai Adatgyijtési Program

Megbeszélés

Az elmalt két évtizedben az orvosok (dltalinos orvosok
és szakorvosok fizetésének dtlaga), dltalinos orvosok,
szakorvosok és egyetemi tandrok atlagos havi jovedelme
—a2008-2009. évi gazdasigi viligvilsig idGszakat lesza-
mitva — nétt. A valsig sordn ugyanis szamos eurdpai or-
szagban csokkentek az dtlagos havi orvosi jovedelmek
[29, 30].

A vizsgilt id8intervallumban a 2000-2001, 2001-
2002, 2002-2003, 2011-2012 és 2020-2021 kozotti
években tortént legnagyobb dtlagos havi orvosi béremel-
kedés hatterében tobb kiemelt egészségpolitikai dontés
htizédik. 2000-ben kormanyzati dontés keretében egy-

kajaért kortilbelil 150 000 egészségiigyi dolgozd, dssze-
sen 15 milliard Ft értékben. 2002-ben dtlagosan 50%-os
kozalkalmazotti béremelés valosult meg, amely az egész-
ségiigyi agazatot is magiban foglalta [31]. Mindkét in-
tézkedés nemzetgazdasigi hattere azonban kérdéseket
vetett fel [32]. Az Egészségbiztositasi Alap hidnyanak
mértéke 2003 és 2005 kozott jelentsen megugrott a
kiaddsi oldalnak a bevételi oldalhoz képest nagyobb ari-
nya novekedésével [27, 33]. Kés6bb, 2012. jalius 1-jé-
vel kezd6dott meg az egészségiigyi bérek emelése havi
fix 6sszegli orvosi béremelés keretében, amely havi jove-
delem fiiggvényében kertilt kifizetésre visszamendlege-
sen a 2003. évi LXXXIV. torvény [34] és az 1992. évi
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XXXIII. torvény [35] figyelembevételével. Ennek az in-
tézkedésnek az elsé liteme az orvosokat és az egészség-
tigyi szakdolgozoékat (kortilbelil 90 000 embert), majd a
héziorvosokat, a védéndket és a fogiszati dolgozokat
érintette. A béremelésre iranyul6 intézkedések kovetke-
26 lépcs6foka a Rezidens Tdmogatasi Program (RTD)
osztondijainak bevezetése volt, aminek célja a timoga-
tott szakképzésben részt vevs szakorvos- és szakgyogy-
szerészjeloltek pdlyakezdésének elGsegitése és szakmai
megbecsiiltségének erdsitése, valamint a jeloltek szak-
képzést kovets hazai munkavillalisinak elGsegitése. Az
RTP keretében létrehoztik a Markusovszky Lajos-0sz-
tondijat (szakorvosjeloltek szdmara), a Méhes Karoly-
Osztondijat (csecsemd- és gyermekgyogydszi szakorvos-
jeloltek részére), a Gabor Aurél-6sztondijat (oxiologiai
és siirgGsségi orvostani szakorvosjeloltek szidmdra), a
Flor Ferenc-6sztondijat (honvéd-, katasztrofa- és rend-
védelem-orvostani, valamint repiiléorvostani szakorvos-
jeloltek részére), a Than Karoly-6sztondijat (szakgyogy-
szerészjeloltek szamdra), a hidnyszakmas képzésben részt
vev6k 6sztondijat, valamint a Bakay Lajos-6sztondijat a
midsodik vagy tovabbi szakképzés keretében megszer-
zend§ érsebészképzésben részt vevok szamdra, amelyek
az 6sztondij tipusatdl fiiggben havi 100 000-300 000 Ft
osztondijat biztositanak a szakképzés idejére [36]. A Fi-
atal Szakorvosok Tamogatasi Programjiban részesiilhet-
tek az els6 szakorvosi vagy koérhdzi, klinikai szakgyogy-
szerészi szakvizsgit megszerzG szakorvosok és szak-
gyogyszerészek a szakvizsga megszerzését kovet§ ot
évig, ¢és az RTP osztondijaiban részesiils és 2015. au-
gusztus 31-éig els§ szakorvosi vagy koérhazi, klinikai
szakgyogyszerészi szakvizsgdt tett fiatal szakorvosok és
szakgyogyszerészek 2016. janudr 1-jétél szamitott ot
évig [37]. 2016-t61 az egészségiigyi dolgozdi életpilya-
modell fejlesztése keriilt fékuszba. A szakorvosok szama-
ra 107 000 Ft bérkiegészitést dllapitottak meg, amelyet a
kozalkalmazotti bértablaba 2017. januar 1-jétdl épitet-
tek be. Tovabbi 100 000 Ft szakorvosi béremelést allapi-
tottak meg 2017. november 1-jétSl. A béremelésck a
szakdolgozokat, a gyogyszerészeket és az egyéb, nem
egészségiigyi egyetemi végzettséggel, valamint nem
egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi fel-
s6fokt szakirinyt szakképesitéssel rendelkezs egészség-
tgyi dolgozokat is érintette.

A bérfejlesztések soran az orvos-, egészségtudomanyi
képzést folytaté egyetemek (Debreceni Egyetem, Pécsi
Tudomanyegyetem, Semmelweis Egyetem, Szegedi Tu-
domanyegyetem) specidlis helyzetbe keriiltek: ezen
egyetemek egészségiigyi szolgaltatdi a klinikai kozpon-
tok, és a kozpontokban dolgozéd egészségiigyi szakem-
berekre nem a felsGoktatasi torvény és az egyéb felsGok-
tatdsi jogszabdlyok voltak az iranyadok, hanem az
egészségiigyi jogszabdlyok, igy az egészségiigyi kozalkal-
mazotti bértibla. A klinikai koézpontokban dolgozo
egészségiigyi szakemberek — a bértibla felett — tovabbi
alapfeladatok (oktatas, kutatas) ellitdsira pluszjuttatast
kaphatnak. Kutatasunkban megallapitottuk, hogy az in-
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tézménytipusok koziil a klinikai kézpontokban volt a
legegységesebb jovedelem 2020-ban és 2021-ben is,
amit az alacsony szérasok igazolnak (1. tablazat).

Az egyes intézménytipusok koziil a varosi kérhazak
esetében volt a legnagyobb az atlagos havi jovedelem
mindkét vizsgalt évben, ami vélhetSen annak koszon-
het6, hogy vidéken nehezebben oldhaté meg a munka-
helyek betoltése, igy dragibban vasiroljak meg az intéz-
mények az orvosi munkaerét. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy a klinikai kozpontokban mind a szak-
orvosok, mind a rezidensek szdma magasabb, mint pél-
ddul a varosi korhazakban. Az intézménytipusokon belii-
li legnagyobb és legkisebb atlagos havi orvosi jovedelem
kozotti differencia hdtterében hazodéd lehetséges okok
feltarasa pedig tovabbi vizsgilatot igényel, mivel 2021-
ben ez az eltérés az orszigos intézetekben 1,90-szeres,
a klinikai kozpontokban 1,26-szoros, a févarosi kérha-
zakban 1,93-szoros, a megyei korhazakban 1,47-szeres,
a varosi kérhdzakban pedig 1,75-sz6r6s volt.

A vildgjarvany sordn a magyar orvosok szolgalatinak
clismeréseképpen az Orsziggytlés a 2020. évi C. tor-
vény [38] keretében az cgészségiigyi szolgdlati jog-
viszony megalkotisival egyidejlileg nagyobb aranyu,
1épesSzetes, G személyi illetmény- és bértablat vezetett
be az orvosi, szakorvosi, fogorvosi, szakfogorvosi,
gyogyszerészi, szakgyogyszerészi, tovibbia a Kormény
rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkozta-
tott egyéb, nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel,
valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és
egészségiigyi felsGfokt szakiranya szakképesitéssel ren-
delkez6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 sze-
mélyek vonatkozdsaban. A béremeléssel jaro feltételként
hataroztik meg a tovabbi munkavégzésre irinyulé jogvi-
szony létesitésének elézetes engedélyeztetését.

Az atlagos havi orvosi jovedelem 1998 és 2021 kozott
a 16,1-szeresére, az altalinos orvosoké a 11,0-szeresére
és a szakorvosoké a 17,9-szeresére nétt. Kutatasunk to-
vabbi konkltzidja, hogy 2020-ban és 2021-ben is a va-
rosi korhazakban volt a legnagyobb az atlagos havi orvo-
si jovedelem Magyarorszagon. Ezen id&szak alatt az
orszagos atlag szazalékiban a relativ pozicidok nem val-
toztak: a varosi korhazak, a megyei korhazak és az orsza-
gos intézetek esetében volt a legnagyobb az dtlagos or-
vosi jovedelem, mig a klinikai kozpontokban és a
tévarosi korhazakban a legkisebb. A legkisebb és a legna-
gyobb dtlagjovedelem kozotti kiilonbség 2,44-szeres
volt 2021-ben.

Az egészségligyi dolgozok kiszdmithatd, ltemezett
béremelésének folytatisa, az intézménytipusonkénti
egyenl6tlenségek felszamolasa és a hdtterében htzodé
okok feltirisa tovabbra is sziikséges a munkaeré megdr-
zésének és fejlesztésének céljabol.

Tanulminyunk limitdciéi koziil kiemelendd, hogy
vizsgalatunk nem érintette az orvosok szakirinya kép-
zettségével kapcsolatos jovedelmeket, illetve a magane-
gészségligyl ellatasbol szirmazd jovedelmeket, mivel
ezek az adatok nem allnak rendelkezésre.
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Anyagi tamogatds: A kutatds az RRF-2.3.1-21-2022-
00012. szdm1, ,,Humin Reprodukciés Nemzeti Labo-
ratérium” cimd projekt tdmogatisival valosult meg.
A kutatast az Innoviciés és Technoldgiai Minisztérium
Tématertleti Kival6sagi Program 2021 Egészség alprog-
ramja tamogatta, a Pécsi Tudomdnyegyetem TKP2021-
EGA-10. szamu projektjének keretében.
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és adatelemzés: El. D., B. 1., Cs. T., K. L. F.; En. D.
Statisztikai elemzések: El. D., B. I., N. N., Cs. T., En. D.
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irat végleges véltozatat valamennyi szerzé elolvasta és
jovihagyta.

Erdekeltségek: A szerzéknek nincsenek érdekeltségeik.

Koszonetnyilvanitas

A szerz8k koszonetet mondanak az Orszdgos Korhazi Féigazgatosig
munkatdrsainak az adatszolgdltatdsért: dr. Kovics Nora t6osztilyvezets
asszonynak, Bélteki Zsolt t6osztilyvezetS Grnak, dr. Veres Eljd vezetS
szakreferens Grnak és dr. Sebestyén Kalmdn hivatali f6tanicsos trnak.

Irodalom

[1] Organisation for Economic Co-operation and Development.

Health at a glance 2021: OECD indicators. OECD Publishing,

Paris, 2021. Available from: https://doi.org/10.1787/

2¢3016b9-en [accessed: August 14, 2022].

Elmer D, Endrei D, Németh N, et al. Changes in the number of

physicians and hospital bed capacity in Europe. Value Health

Reg Issues 20225 32: 102-108.

Elmer D, Endrei D, Németh N, et al. Changes in number of

healthcare professionals in European healthcare systems between

2000 and 2018. [Az egészségiigyi szakdolgozok 1étszamvaltozi-

sa az eurdpai egészségiigyi rendszerekben 2000 és 2018 kozott. |

Orv Hetil. 2022; 163: 1639-1648. [Hungarian ]

Lakatos J. Hungarians working abroad, foreigners working in

Hungary. [Kiilfoldon dolgozé magyarok, Magyarorszagon dol-

gozo kiilfoldiek.] Stat Szle. 2015; 93: 93-112. [Hungarian]

[5] Girasek E, Csernus R, Raginy K, et al. Migration in the health
sector. [Migrici6 az egészségiigyben.] Magy Tud. 2013; 174:
292-298. [Hungarian]

[6] Gydrity Zs, Sz¢El Zs. Willingness to work abroad among Hungar-

ian medical students. [ Magyarorszagi orvostanhallgatok kiilfoldi

munkavillalasi szandékai.] Orv Hetil. 2018; 159: 31-37. [Hun-
garian |

Gydrfty Zs, Girasek E. Workload, work satisfaction and burnout

among Hungarian female residents. Results of representative,

online survey. [ Munkamegterhelés, munkaval val6 elégedettség
¢és kiégés a magyarorszagi ndi rezidensek korében — reprezentativ,

online felmérés eredményei alapjan.] Orv Hetil. 2014; 155:

1831-1840. [Hungarian]|

Koviacs E, Giraseck E, Kozdk A, et al. Overview of human re-

sources for health composition in the most mobile specialty

groups in Hungary. [Helyzetkép az elvindorldsban érintett or-
vosi szakteriiletek hazai humaner&forras-ellatottsigarol.] Orv

Hetil. 2019; 160: 1223-1230. [Hungarian ]

[2

—

(3

—

[4

—

[7

—

[8

—

EREDETI KOZLEMENY

[9] Papp M, K&rosi L, Sandor J, et al. Workforce crisis in primary
healthcare worldwide: Hungarian example in a longitudinal fol-
low-up study. BMJ Open 2019; 9: ¢024957.

[10] Gy6rtty Zs, Sz¢l Zs, Girasek E. Retired physicians in Hungary —
nationwide, representative study. [Nyugdijas orvosok helyzete
Magyarorszigon — orszigos, reprezentativ felmérés eredményei
alapjan.] Orv Hetil. 2016; 157: 1729-1736. [Hungarian |

[11] Mohos A, Varga A, Hargittay Cs, ct al. Examination of the health
status and health behaviors of Hungarian family physicians.
[Magyar csalddorvosok egészségi dllapotanak, életmédjanak vizs-
galata.] Orv Hetil. 2021; 162: 449—457. [Hungarian |

[12] Szalai E, Hallgat6 J, Kunovszki P, et al. Burnout among Hungar-
ian dentists. [Kiégés a magyar fogorvosok korében.| Orv Hetil.
2021; 162: 419-424. [Hungarian|

[13] Owoc J, Manczak M, Tombarkiewicz M, et al. Burnout, well-be-
ing, and self-reported medical errors among physicians. Pol Arch
Intern Med. 2021; 131: 626-632.

[14] Brunsberg KA, Landrigan CP, Garcia BM, et al. Association of
pediatric resident physician depression and burnout with harmful
medical errors on inpatient services. Acad Med. 2019; 94: 1150-
1156.

[15] Menon NK, Shanafelt TD, Sinsky CA, et al. Association of physi-
cian burnout with suicidal ideation and medical errors. JAMA
Netw Open 2020; 3: ¢2028780. Erratum: JAMA Netw Open
2021; 4: e2115436.

[16] Gyérity Zs, Girasek E. Burnout among Hungarian physicians.
Who are the most jeopardized? [Kiégés a magyarorszagi orvosok
korében. Kik a legveszélyeztetettebbek? | Orv Hetil. 2015; 156:
564-570. [Hungarian]

[17] Basu S, Phillips RS, Phillips R, et al. Primary care practice fi-
nances in The United States amid the COVID-19 pandemic.
Health Aff (Millwood) 2020; 39: 1605-1614.

[18] European Observatory on Health Systems and Policies, Waitz-
berg R, Aissat D, Habicht T, et al. Compensating healthcare
professionals for incoming losses and extra expenses during
COVID-19. World Health Organization. Regional Office for
Europe. Eurohealth 20205 26: 83-87. Available from: https://
apps.who.int/iris/handle /10665 /336289 [accessed: August
14,2022].

[19] Baldzs P. Migration in the Hungarian medical community.
[Migracié a magyar orvostarsadalomban, és az 1989-es rendszer-
valtozds hatdsa.] Egészségligyi Gazd Szle. 2003; 41: 5-12.
[Hungarian|

[20] Baldzs P. New background calculations for planning the physi-
cians’ human resorces. [Uj héttérszamitasok az orvosi humén
er6forras tervezéséhez.| Informatika és Menedzsment az Egész-
ségligyben 2009; 8: 31-36. [Hungarian ]

[21] Eke E, Girasek E, Szécska M. Migration among Hungarian me-
dical doctors. [A migracié a magyar orvosok korében. | Stat Szle.
2009; 87: 795-827. [Hungarian |

[22] Mohos A, Frese T, Kolozsvari L, et al. Earning opportunities and
informal payment as influencing factors in medical students’ spe-
ciality choice. BMC Fam Pract. 2021; 22: 258.

[23] National Directorate General for Hospitals. Wage and headcount
statistics. [Orszdgos Koérhazi Féigazgatdsig. Bér- és 1étszam-
statisztika.] Available from: https://www.enkk.hu/hmr/index.
php/ber-es-letszamstatisztika [accessed: August 14, 2022].
[Hungarian|

[24] 47,/2018. (XII. 21.) The Ministry of Human Resources on the
amendment of certain health-related ministerial decrees related
to national medical institutions. [47,/2018. (XII. 21.) EMMI
rendelet egyes egészségiigyi targy miniszteri rendeleteknek az
orszagos gyogyintézetekkel kapcesolatos modositisirdl.] Availa-
ble from: https://www.hbcs.hu/uploads/jogszabaly,/2824 /
fajlok/47_2018_XII_21_EMMI_rendelet.pdf [accessed: August
14, 2022]. [Hungarian]

[25] 653,/2021. (XI. 30.) Government decree on certain rules for the
management of state-run health institutions and related amend-

ORVOSI HETILAP

2023 m 164. évfolyam, 29. szam

t to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded ©09/11/23 09:35 AM UTC



[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

ments to certain government decrees. [653,/2021. (XI. 30.)
Korm. rendelet az dllami fenntartdst egészségiigyi intézmények
irdnyitisinak egyes szabdlyair6l és ezzel Osszefiiggésben egyes
kormdnyrendeletek modositasardl. ] Available from: https: //net.
jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2100653.kor [accessed: August
14, 2022]. [Hungarian]

Saighy A, Elmer D, Boncz I. Human policy registers in health-
care. In: Papp I, Saighy A, Boncz I (eds.) Legal and human
policy aspects of healthcare. [Humdanpolitikai nyilvintartisok
az egészségiigyben. In: Papp I, Saaghy A, Boncz I (szerk.).
Az egészségiigy jogi ¢s humdnpolitikai aspektusai.| Pécsi Tudo-
manyegyetem, Egészségtudoményi Kar, Pécs, 2020; 345: pp.
174-203. [Hungarian]

Boncz I, Sebestyén A. Financial deficits in the health services of
the UK and Hungary. Lancet 2006; 368: 917-918.

Endrei D, Molics B, Agoston I. Multicriteria decision analysis in
the reimbursement of new medical technologies: real-world ex-
periences from Hungary. Value Health 2014; 17: 487-489.
Solberg IB, Téomasson K, Aasland O, et al. The impact of eco-
nomic factors on migration considerations among Icelandic spe-
cialist doctors: a cross-sectional study. BMC Health Serv Res.
2013;13: 524.

Organisation for Economic Co-operation and Development.
Health at a glance 2017: OECD indicators. OECD Publishing,
Paris. 2017. Available from: https://doi.org,/10.1787 /health_
glance-2017-en [accessed: August 14, 2022].

Article 17 (4) of Law XXIII 2002 of the CXXXIII of 2000 on the
2001 and 2002 budgets of the Hungarian Republic. [A Magyar
Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szolo 2000. évi
CXXXIII. torvény médositasarol szold 2002. évi XXIII. torvény
17. § (4) bekezdés.| [Hungarian|

Bonez I, Csakvari T, Kovics S, et al. The impact of healthcare
modernization actions on the public financing of healthcare, the
current and expected development of public and private financ-
ing. [Az egészségiigyi modernizacids 1épések hatdsa az egész-
ségiigy allamhdztartasi finanszirozasara, az allamhdztartdsi és a
magdn finanszirozas eddigi és vdrhat6 alakuldsa.] Pécesi Tudo-
manyegyetem, Egészségtudomdnyi Kar, Egészségbiztositdsi
Intézet, Pécs, 2018. Available from: https://www.parlament.

EREDETI KOZLEMENY

[33]

hu/web/koltsegvetesi-tanacs /55 [accessed: 15 October 2018].
[Hungarian]

Csdkvari T, Sebestyén A, Elmer D, et al. Assessing the revenues
and expenditures of Hungary’s Health Insurance Fund between
1993-2019. [Az Egészségbiztositisi Alap bevételi és kiaddsi
oldaldnak elemzése 1993-2019 kozott.] Egészség-Akadémia
2020; 11: 5-18. [Hungarian |

[34] Act LXXXIV of 2003 on the various aspects of practicing medi-

cine. [2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl.] Available from: https://net.jog-
tar.hu/jogszabaly?docid=a0300084.tv [accessed: August 14,
2022]. [Hungarian]

[35] Act XXXIII of 1992 on the legal status of public employees.

[36]

[37]

[1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogalldsardl. ]
Available  from:  https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=
99200033.tv [accessed: August 14, 2022 ]. [Hungarian]
National Directorate General for Hospitals. Resident Support
Program Scholarships. [Orszdgos Koérhdzi Féigazgatdsag.
Rezidens Tamogatdsi Program Osztondfjai.] Available from:
https: / /www.enkk.hu/index.php /hun/szakkepzes-tamogatasi-
foosztaly /rezidens/osztondijak /osztondij-palyazatok-20  [ac-
cessed: August 1, 2022 ]. [Hungarian|

162,/2015. (VI. 30.) Government decree on concerning the
health post-secondary vocational training system, the scholar-
ships available within Resident Support Program as well as sup-
port for young specialists. [162,/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet
az egészségligyi fels6foka szakiranya szakképzési rendszerrdl, a
Rezidens Tdmogatasi Program 6sztondijair6l, valamint a fiatal
szakorvosok tdmogatasardl.] Available from: https://net.jogtar.
hu/jogszabaly?docid=al500162.kor [accessed: August 14,
2022]. [Hungarian]

[38] Act C of 2020 on the Employment Status of Health Workers.

[2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol. |
Available  from:  https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=
a2000100.tv [accessed: August 14, 2022 ]. [Hungarian |

(Boncz Imre dr.,
Pécs, Vorosmarty u. 3., 7621
e-mail: imre.boncz@etk.pte.hu)

ALLASAJANLAT

A Nemzetkozi Gyermekment6 Szolgalat 2 székes,
korszer(ien felszerelt, Teréz koruti rendel6jébe
és mozgdfogaszati kezeléegységébe heti 40 6ras munkaidében,
vagy részmunkaiddben, lehetdség szerint azonnali kezdéssel,
fogszakorvost/gyermekfogszakorvost keres.

Jelentkezni szakmai 6néletrajzzal az ngysz@gyermekmento.hu email cimen lehet.

Acikk a Creative Commons Attribution 4.0 International License (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/) feltételei szerint publikalt Open Access kdzlemény,
melynek szellemében a cikk barmilyen médiumban szabadon felhasznalhat6, megoszthaté és Ujrakdzolhetd, feltéve, hogy az eredeti szerz0 és a kozlés helye,
illetve a CC License linkje és az esetlegesen végrehaijtott modositasok feltiintetésre keriilnek. (SID_1)

2023 m 164. évfolyam, 29. szam

ORVOSI HETILAP

t to you by Library and Information Centre of the Hungarian Academy of Sciences MTA | Unauthenticated | Downloaded ©09/11/23 09:35 AM UTC



