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A konyvtarak kozosségi és oktatasi térként azonositott funkcioi feltételezik az allampolgarok
lehet6 legszélesebb korét elérd pénzigyi edukaciot. A rendszervaltas id6szakaban igéretes tzleti
informacidészolgaltatasi kezdeményezések indultak Magyarorszagon, amelyek azonban hosszu
tavon nem bizonyultak életképesnek. A hazai kényvtarakban napjainkban ezért vagy nem léte-
zik, vagy gyerekcipében jar a pénziigyi kultura fejlesztése. A lakossag pénziigyi mitveltségének
javitasara hato Okosan a pénzzell orszagos stratégia és programkornyezete nem szamol a biblio-
tékakkal, ahogy deklaraltan a kézoktatds sem.

Az Organisation for Economic Co-operation and Development International Network on
Financial Education (OECD/INFE) kompetenciakeretrendszerének, majd az American Library
Association (ALA), illetve a New York Public Library (NYPL) kévetend6 programpélddinak
elemzése utan azonositjuk, hogy mely, a teriileten aktiv magyarorszagi szerepl6k bevonasa te-
remthetné meg a kényvtarak pénziigyi fogyasztévédelmet tamogatd mikodését, illetve az inno-
vativ feladatellitas megvalésitasanak alapvets kritériumrendszerét. Tovabbi kutatasi kérdésként
meril fel azoknak a kompetenciaknak a meghatarozasa, amelyekkel a kényvtarosoknak rendel-
kezniiik kell a személyes pénziigyeket fokuszba helyez6 hasznaléi szolgaltatasok bevezetéséhez
és mikodtetéséhez. A tanulmany ravildgit az 4j Nemzeti Alaptantervnek megfelel6en kialakitott
kerettantervekhez torténd kapcsolddasra, a felsGoktatasi torekvésekre, ezaltal a vallalkozasfej-
lesztés, valamint a start-upok timogatasanak formaira is.

Bevezetés

Nemzetkozi trendek bizonyitjak, hogy az élethosszig tart6 tanulds természetes szintere
a konyvtar, manapsag gyakran e-learning megoldasokkal." A konyvtaraknak a tirsadalom
valamennyi rétege szamara ingyenesen elérhet6 oktatastimogat6 és szocidlis funkcidja
a pandémia idején jelentésen megerdsodott.” A konyvtarak a nem formalis edukécios
tevékenységtik keretében képesek hatékonyan timogatni a nemzetgazdasagot.” A konyv-
tarak koznevelést és felsGoktatast, de a szUl6i mintak és a haztartasi egylittélés révén
a csaladokat is segit6, a pénzigyi sérilékenység csékkentésével az esélyegyenlGséget
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és a fenntarthat6 fejlédést kozéppontba helyezs ernyészerepének ki kell terjednie a la-
kossag lehetd legszélesebb korének (digitalis) pénziigyi edukéciojara.* Erre azutin ma-
gabiztosan tervezhetSk a vallalkozasfejlesztési akcidk, beleértve a startupok alapitasa-
nak katalizaldsat.> Az dllando véltozdsok és gyakori valsdgok hatisira — a szolgéltatisok
egyre Osszetettebbé valasaval parhuzamosan — a kézgytjtemények (kényvtarak, levél-
tirak és mazeumok) is idomultak a piacgazdasigi kornyezetben torténé mikodéshez.®
Mindez jelentés, mostanaig is formalédé szemléletvaltast és 4 szakmai megolddso-
kat kévetel meg a globalis recesszio, a versenytarsak és az okoseszk6zok szoritasaban
1évé intézményegyuttestdl,” a felkészilt munkaerSutinp6tlas biztositdsa végett pedig
a folyamatosan korszerlsodd fels6foka konyvtirosképzéstdl is.* Tanulminyunkban
a pénziugyi kultira és a pénzigyi miveltség fogalmakat szinonimaként hasznéljuk.’
Kézleményiink nem el6zmény nélkili, a VKKV sorozataban megjelent Pénziigyi kul-
trira, vdllalkozdsfejlesztés, képzés: a konyvtar mint a gagdasdgi fejlodés egyik dloga cim@ dolgo-
zatunk'” szerves folytatdsanak tekinthetd.

OECD/INFE

Az Organisation for Economic Co-operation and Development International Network
on Financial Education (OECD/INFE) 130 tagorszagaval a pénziigyi muveltséget ta-
mogatd legnagyobb szervezet, a pénziigyi képzések igazodasi pontja. Meghatarozasa-
ban a pénziigyi muiveltség (financial literacy): ,,.4 pénziigyi tudatossdg, ismeretek, készségek,
attitiidok és magatartasformdk kombindcidja, amelyek s3iikségesef a megalapozort pénziigyi dintések
meghozatalihoz, és végsd soron az, egyéni pénziigyi jolét eléréséhez.” Az OECD/INFE pénztigyi
oktatas (financial education) definicidja: ,, Az a folyamat, amelynek sordn a pénziigyi fogyasz-
tik/ befektetdk javitiik a pénziigyi termékek, fogalmalk és kockdzatok megértését, a tajékoztatds,
az oktatas és/ vagy objektiv tandcsadds révén olyan késgségeket és onbizalmat fejlesteneke ki, amelyek
hatdsdra jobban megismerik a pénziigyi kockdzatokat és lehetdségeket, megalapozott dontéseket tud-
nak hozni, felismerik, hovd fordulhatnak segitségért, és egyéb hatékony intézkedéseket képesek tenni
a pénziigyi jolétiik javitdsa érdekében.”’'

Tobb kompetencia keretrendszer 1étrehozasa is fiz6dik az OECD-hez — a fiatalokat,
a felnéttkoru lakossagot és a vallalkozasokat egyarant fokuszba helyezve. Az OECD/
INFE 2022 januarjaban az BEurdpai Bizottsaggal kozosen jelentette meg a Financial
competence framework for adults in the European Union cimd, valamennyi tagallam nyelvén
elérhetd szakért6i dokumentumcsomagot,” mely a kompetenciakeretet és a kiséré in-
doklast is magaban foglalva a legfrissebb kompetenciakutatasi eredményeket kdzvetiti:
A keretrendszer eldsegiti a felndttek pénziigyi Rompetencidinak Roos megértését, amelyekre a s3e-
mélyes pénziigyekkel kapesolatos megalapozott dontések meghozataliboy sziikségiik van. Tdmogatia
azg unids tagdllamok, oktatdsi intégmeények, ag ipar és ag egyének dltal kidolgozandd kizpolitikdkat,
pénziigyi ismeretekkel kapesolatos programokat és oklatdsi anyagokat. Timogatia tovabbd a bevilt
gyakorlatok cseréjét a politikai dintéshozok és az érdekelt felek kozott az EU-n beliil”'*
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A keretrendszer kizarélag a személyes pénziigyekre dsszpontosit, épitve és kiegé-
szitve a kovetkezokre:
1. European Digital Competence Framework for Citizens (DigComp);"
2. Entrepreneurship Competence Framework (EntreComp);'s
3. OECD/INFE Cote Competencies Framework on financial literacy for MSMEs;"”
tovabba:
4. G20/OECD-INFE Core Competencies Framework on Financial Literacy for
Adults (aged 18+);'®
5. OECD/INFE Core Competencies Framework on Financial Literacy for
Youth (aged 15 to 18)."

Az EU/OECD-INFE pénziigyi kompetenciakeret (financial competence framework)
négy csoportba (content areas) sorolja a kompetenciakat:

1. Money and transactions (pénz és tranzakciok);
2. Planning and managing finances (pénziigyek tervezése és kezelése);
3. Risk and reward (kockazat és haszon);
4. Financial landscape (pénztigyi kérnyezet).”
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Elemzéstunk szempontjabol mindez igen 1ényeges, hiszen az OECD/INFE a konyvtari
edukaci6 terén is kijeldli a fejlesztendé teriileteket. gy a felnétt korosztalyt monitorozé
2020-as nemzetkozi felmérés® pénziigyi miveltséget hirom dimenzidban (pénzuigyi is-
meretek, pénzligyi magatartas és pénzugyi attitdd) értékel$ orszagonkénti pontszamai
is orientalék lehetnek (7. dbra).

Nemzetkozi kinyvtdri programok

A pénzigyl muveltséggel kapcsolatos ismeretek elsésorban nem iskolarendszerti okta-
tasabol a konyvtarak vilagszerte tobbféle médon veszik ki a résziiket. Napjainkban féként
az informacios muveltség fejlesztése, az esélyegyenléség biztositasa keril a kutatasok és
a projektek homlokterébe, kiilonos tekintettel az ENSZ fenntarthatosagi fejlédési céljainak
(UN SDGs) konyvtari adaptacidira.”® Gazdag szakirodalom foglalkozik a pénziigyi kultara
fejlesztésének konyvtari aspektusaival. Friss Osszefoglalonk a nemzetkdzi szakirodalmi elem-
zés alapjan vizsgalja az elmult évtized pénziigyi kultira fejlesztésének terén elért konyvtari
eredményeit,” valamint lefekteti a pénztigyi miveltség konyvtari fejlesztésének kulfoldi j6
gyakorlatokbol eredeztetett keretrendszerét.” Tovabbi kurrens tanulmanyok elemzik a nem-
zetl stratégiakat,” a szolgéltatasokat,” de 6ndll6 szakfolyoirat, a Journal of Business & Finance
Librarianship is megjelenik az tizlet és a konyvtarak vonatkozasiban.® A programok a pénz-
gyl tudatossag fejlesztésének két célesoportjara koncentralnak: egyrészt a kényvtarhasz-
nalokra, masrészt pedig a konyvtarosokra (képzok képzése). Koziilik az American Library
Association (ALA) és a New York Public Library (NYPL) mintaértékd térekvéseit emeljitk ki.

ALA
Az American Library Association tobb kilsé egytittmkods szervezet bevonasaval, de ki-
emelten a Financial Industry Regulatory Authority (FINRA) partnerségével komplex prog-
ramot kindl a pénziigyi kultara kényvtari eszkoztarral torténd fejlesztésére. 2014-ben
jelent meg a Financial Literacy Education in Libraries: Guidelines and Best Practices for Service
cim utmutat6.” Az ALA Reference and User Services Association (RUSA) Financial Literacy
Interest Group (FLIG) blogja naprakész ismereteket kozvetit a témakorben.” A Financial
Literacy in Public Libraries: A Guide for Building Collections LibGuide forrasokat (konyvek,
websiteok, adatbazisok) gytjt és a kényvarosoknak professzionalis szakmai hattértamo-
gatast biztosit.”! Ugyancsak a FINRA Foundation szakmai és anyagi kézremikodésében
futd Smart investing@your library program elemei:>

1. Program design (programtervezés);
Model programs (mintaprojektek);
Reliable content (tartalommenedzsment);
Staff training (képzbk képzése/tovabbképzés);
Grants (finanszirozas/palyazatok);
Thinking Money for Kids (gyermekek pénziigyi nevelése).”

Sk
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A Financial Literacy in Public Libraries Lib

Guide-ban (kényvtari dokumentumok — al-

lomanygyarapitis) és a Smart investing@your library (haszniléknak nyujtott képzések)
felsorolt tématertleteket az 7. zablizaban hasonlitjuk Ossze.

1. tablizat
Az ALA financial literacy témateriileteinek dsszevetése a kinyvtdri gysijtemeények

és a kdnyvidarhasznaldi képzések vetiiletében’™

Financial Literacy in Public Smart Investing@Your
Libraries LibGuide Library
(sources) (trainings)
Banking — Banking services and saving
Budgeting - — Basic budgeting and record

Consumer Protection and
Fraud Prevention

Credit and Debt -\,
Estate Planning ™\
Family Finance

Financial Literacy for /
Children

Financing College — |

General Personal Financial
Management
Identity Theft

Insurance ——
Investing

Managing Financial Har hip/‘i
Real Estate © /4"'
Retirement //

Saving and Spe/ndfng

Taxes ~

keeping
+ Children and money

f;’ Community services for
/' |those facing financial

A h hardship

| ™ Consumer credit

-",n"Consumer protection and
fraud

~/— Financing college
~ Homebuying

_ Income taxes
'// Iuéurance fundamentals

e :
./ Investing

// Retirement planning

Selecting financial
professionals

Teen Finance

NYPL

A pénzigyl muveltség fejlesztésével foglalkozoé programokhoz kapcesolédo tananyagok,
weblapgytjtemények, tantervek kialakitasanak folyamata nem feltétlentl harul min-
den egyes konyvtarra. A New York Public Library példaul felvallalta ezt a feladatot és sok
konyvtar kovethet, illetve profitalhat az altaluk 1étrehozott Money Matters Pro honlapbdl,”
ahogy hasznal6ik a Money Matters feliletbSl. Utdbbi felépitése:
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1. Events — Classes & Programs (események — képzések és programok);
2. Financial, Credit, and Medicare Counseling (pénzlgyi, hitel és egészségbizto-
sitasi tanacsadas);
3. TFinancial Resources from Home (pénziigyi forrasok otthonrol);
4. Military Money Matters (katonai pénziigyek);
5. Financial Databases and Books (pénziigyi adatbazisok és konyvek);
6. Money Matters Pro — Financial Training for Library Staff (pénzligyi képzés

koényvtarosoknak);
Income Tax Help (személyi jovedelemado segitségnyujtas);
8. Coronavirus — Personal Financies (pénziigyek a pandémia idején).

New York kézkonyvtari projektjénél is tetten érheték az elkdtelezett vezetSk és kollégak,
illetve az olyan partnerek, akik felismerték a konyvtarral torténé egytttmiikodés koleso-
no6s elényeit.”” Ugyanez tikroz6dik a vallalkozasfejlesztésre, azon beldl is a start-upok
alapitasat 6sztonz6, helyi lakosok szamara nyitott New York StartUP! Business Plan Com-
petition’® — Wells Fargo altal szponzoralt — akci6jara, melynek versenyt segité workshopjai:

1. Business Planning & Research (lizleti tervezés és informaciokutatas);

2. Developing Your Marketing Plan (marketingerv kidolgozasa);

3. Developing Financial Statements (pénziigyi kimutatasok kidolgozasa);

4. Pitching Your Plan (a projektterv bemutatasa).

Europabdl a British Library Business & IP Centre gazdasagfejlesztési szolgaltatasrendszere
érdemelne behatobb ismertetést.” Hangsulyozzuk, hogy a vallalkozisokat timogatd
programok csak a személyes pénziigyeik terén tudatos célcsoport szamara lehetnek
igazan hatékonyak. A gazdasagfejlesztésben egymasra épulé tevékenységek Gsszegezve:

1. a digitalis mGveltség fejlesztése;

2. apénzigyi kultdra fejlesztése;

3. avallalkozésinditas tamogatasa, véllalkozasfejlesztés.”

Hazai helyzetkép

A Magyar Kormany 2017-re alkotta meg és fogadta el a Pénziigyi tudatossag fejlesz-
tésének stratégiajat, amely elsédleges célcsoportként az iskolarendszerben, azon beliil
is a kozoktatasban tanuldkat jelolte meg.*! Nemcsak egy szakért6i dokumentumban,
hanem egy komplex, az Okosan a pénzzel! programcimet viselé portal* kozvetitésé-
vel is tanulmanyozhaté: megvaldsulasa, a gyakorlati kezdeményezések, események,
projektek stb. naprakészen nyomon kévethetSk, katalizatora a Nemzeti pénziigyi
tudatossag munkacsoport.

A programhoz letdlthet6k a 2018-2019 és a 2020-2022 kozottd idészakokra ki-
dolgozott cselekvési tervek, valamint a hirek mellett az oktatasi anyagok, a palyazatok,
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a fogyasztévédelem és a versenyek/jatékok meniipontok képezik a tartalom gerincét.
A pénzugyi kultara fejlesztését azonban az orszagos stratégia el6tt is mar tobb civil
szervezet segitette, és segiti ma is. K6ztlik kiemelkedik az 1992 6ta megszakitas nélkiil
tevékenykedd OTP Fay Andrds Alapitvany,* illetve a 2008-ban életre hivott Pénziranyti
Alapitvany.** A Magyar Nemzeti Bank fogyasztovédelmi vallalasanak gyumolese a Pénziigyi
Navigator tajékoztatasi rendszer.”® A kereskedelmi bankok a tarsadalmi felelésségvallalds
keretében digitalis formaban, jatékosan is fejlesztik a fiatalok pénziigyi képességeit, erre
példa a K&>H Vigyazz, késg, péng! pénzigyi vetélkedGje.*® A kézoktatasban a pénziigyi
tudatossag javitasara fokuszald torekvések biztatdak, az Gj Nemwzeti Alaptantery is lehet6-
séget ad az innovacidkra.” Igaz, jellemzéen valaszthato jelleggel, az egyes iskolatipusta,
pedagodgiai szakaszra, tantargyra vagy sajatos koznevelési feladat teljesitéséhez részben
jelennek meg a kévetkezé tantervek:

e Gazdasagi és pénziigyi kultira 1. (7-8. évfolyam);

e Gazdasagi és pénzlgyi kultara I1. (9-10. évfolyam);

e Vallalkozzunk I. (7-8. évfolyam);

e Villalkozzunk II. (9—-10. évfolyam);

*  Munkapiac (9-10. évfolyam);

*  Etkus vallalkozoi ismeretek (11-12. évfolyam);

*  Kozgazdasagi és pénzigyi alapismeretek (11-12. évfolyam).*

A Nemzeti Alaptantervben fejlesztési teriiletként — nevelési célként azonban deklaral-
tan megjelenik a gazdasagi és pénziigyi nevelés: ,,A felnivekvd nemzedéknek hasgnosithatd
ismeretek kel kell rendelkeznie a vildggazdasag, a nemzetgazdasdg, a villalkozdsok és a haztartasok
életét meghatdrozd gazdasagi-pénziigyi intézmeényekrdl és folyamatokrdl. Cél, hogy a tanulok ismer-
Jék fel sajat feleldsségiiket ag értékteremtd munka, a javakkal vald ésgszeri gazddlkodds, a péng
vildga és a fogyasztis teriiletén. Tudjak mérlegelni dintéseik kozvetlen és kogvetett Rivetkezmenyeit
és Rockdzatat. Ldssak vilagosan rovid és hosszdi tavi céfjaik, valamint ag erdforrdsok kapesolatdt,
azg egyéni és kiosségr érdekek Oss3efiiggését, egymdsrantaltsagat. Ennek érdekében a koznevelési
intézmeny bigtositia a pénziigyi rendsger alapismereteire vonatkozd pénziigyi szabalyok, a banki
tranzakcidkkal kapesolatos minimalis ismereteke és a fogyasztovédelmi jogok tanitasdt.””* Tovabbi
fontos elem szamunkra, hogy ,,a pedagdgus az aktiv tanuldi tevékenységek megvaldsitdsa sorin
lehetdvé teszi iskoldn Riviili sakemberek bevondsdt, valamint a kiilsd belysginek nydjtotta pedago-
giai lehetdségek felbaszndlisdt (kinyvidr, mizenm, levéltar, szinbaz, koncert).”™

A fels6oktatasban —a nem gazdasagi iranyultsagt — szakok tantervében kevéssé érhe-
tok tetten a pénziligyi ismereteket terjesztS targyak, inkabb valaszthato, Gn. szabad kredit-
ként jelennek meg, emellett 6rvendetesen egyre jobban szaporodnak a vallalkozasfejlesztési
kezdeményezések is. Kozultik a Magyarorszag Digitalis Startup Stratégiajanak (DSS)* részeként
a 12 modulbdl allé Hungarian Startup University Program (HSUP) a legjelentGsebb:>
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1. félév
1. Mi az innovacié? Mi az, hogy startup?
Otletvalidicié — honnan tudom, hogy elég j6 az Gtletem?
Uzleti és pénziigyi tervezés;
Piacralépés;
A szellemi tulajdon védelme;
Felkésziilés a befektetésre;
Pitch — az 6tlet bemutatasa;

Nk

I1. félév

1. Otletek és lehet6ségek;
Vallalkozas inditasa;
Vallalkozas finanszirozasa;
Befektetési lehet6ségek;

AN o

Nemzetkozi piacra 1épés és skalazas.

Magyarorszagi kinyvtdri lebetiségek

Magyarorszagon a rendszervaltas utani biztatd indulds — j6 példa ra a 1dllalkozdi Informa-
cids Projefet, VIP — utan a megtorpands és elszigetelédés évei kovetkeztek.” Az orszagos
konyvtari stratégiak és a megvalésitasukhoz rendelt programok — a kozelmultbdl am.
Agz én konyvtdaram, a Cselekvd kizisségek, az Orszdgos Kinyvtari Napok, az Internet Fiesta — egyal-
talan nem, vagy csak érint6legesen karoltak fel a pénziigyi miveltség és az tizleti informa-
ci6 témakorét. A képzoéintézmények kézil is az Eotvds Lordnd Tudomdnyegyetem Bolesészettu-
domanyi Kar Konyvtdr- és Informadcidtudomdnyi Intézete kezeli megszakitas nélkil, t6bb mint egy
évtizede prioritasként a pénziigyi ismeretek, a pénziigyi tudatossag, a vallalkozasfejlesztés
témakorének oktatisat-kutatdsat,” tovabbképzés pedig nem érhet6 el a témaban.”

A pénziigyi kultura fejlesztésének konyvtari eszkozokkel torténé tamogatasaban
kulcselem a kényvtarosok kompetenciafejlesztése. Figyelemmel a USA National Impact of
Library Public Programs Assessment (NILPPA) eredményeire,”® megitélésiink szerint a ko-
vetkezé kompetenciak feltétlentil sziikségesek a hatékony kényvtarosi munkahoz. Nem-
zetgazdasagot kozvetlenil fejleszts, egymasra épilé (kemény) kompetenciak: (1) digi-
talis muveltség, (2) pénzigyi miveltség, (3) tzleti/vallalkoz6i kompetenciak. Jarulékos
(puha) kézvetett kényvtar- és informaciotudomanyi kompetenciak: (1) forrasismereti,
(2) keresési, (3) egytittmikodési (hasznalokkal és kiils6 partnerekkel), (4) forrasszerzési,
(5) tanulasi (life long learning), (6) id6gazdalkodasi, (7) etikai, (8) adaptacids (program-
szervez6i), (9) alkalmazkodasi (konfliktuskezelési) kompetenciak.”’

2022 kora nyaran — a Smart investing@your library tuddsbazisat alapul véve — kér-
déives felmérést végeztiink a magyarorszagi aktiv konyvtarosok korében.”® A vilaszok-
bol a hazai sajatossagokat figyelembe véve tudomanyos megalapozottsaggal kijeldljik
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a szlkséges konyvtari fejlesztési igényeket, de feltarjuk az innovaciok gatjait is. Elézete-
sen a magyarorszagi alkalmazds soran leginkabb felhasznalhaté Smart investing@your
library projektelemekre hivjuk fel a figyelmet:

a pénziigyi kultura fejlesztésének témajaban kimondottan a kényvtarosokra
szabottan felépitett online tovibbképzési tanfolyamokra (Online Courses™);

a szolgaltatasok kialakitisa és muikodtetése érdekében kiilsé egylittmikédd
partnerek felkutatdsara és megnyerésére vonatkozo dtmutatéra (Building Part-
nerships®);

az amerikai kényvtarakban mar bevalt 16 modellprogram hazai adaptaciéjara
(Model Programs®);

a szemdélyes pénzigyekkel kapcsolatos tudatosabb gydjteményszervezésre
(Collection Management for Personal Finance and Investing Resources®);

a pénzlgyi miveltségre koncentralé marketingtevékenységre (Marketing®);
kizarélag a gyermekeket célzé kezdeményezések (Thinking Money for Kids
utazokiallitisbol a Covid-19 hatdsira kifejlesztett applikicio,™ gyarapitasi at-
mutatd,” programotletek gytjteménye).

A kutatasi adatok még zajl6 feldolgozasa is megerdsiti: nem megkeriilhetd, hogy a tar-
sadalom valamennyi rétegét elérd, fizikailag minden telepiilésen és tavhasznalattal folya-

matosan igénybeveheté kényvtarak Magyarorszagon is befogaddi legyenek a pénziigyi

és az erre épuld vallalkozasfejlesztési nem formalis képzéseknek. Ennek kényvtartipu-
sonként szegmentaltan értelmezett feltételei:

az agazati iranyitas orszagos hatokori stratégiajaban torténé megjelenés, Ossz-
hangban a Digitilis Jolét Programmal (D)P) és Magyarorszag Digitdlis Oktatdsi Stratégid-

Jdval (DOS),” a pénzigyi tudatossig nemzeti stratégidjaban lefektetett elvekkel,

illetve a fogyasztévédelmi, a kulturalis stb. stratégiai célkitlzésekkel;

kézponti médszertani tamogatas a nemzetkozi j6 gyakorlatok alapjan (kés6bb
megnevezett szakmai szervezetek és/vagy Konyvtari Intézet);

kiils6 szakmai és pénzligyl tamogat6 partnerek bevonasa (Id. alabb);

a konyvtari szektor képvisel6inek szemléletvaltasa (komplex, szétsugarzo elem:
feltétele tobbek kozott a bérrendezés, a vonzo palyaorientacio, a szervezeti
kultara fejlesztése, a kiégés megakadalyozasa stb.);

a finanszirozas megteremtése (akar allami, akar civil, akar versenypiaci vagy
mindezek kombinacidjaval értelmezett palyazati forrasok);

a kényvtarosképzés (egyetemek) és a tovabbképzés (Konyvtari Intézet) folya-
matos modernizalasa kiilsé partneri egytittmtkodéssel.

Magyarorszagon mindezt az Okosan a pénzzell nemzeti stratégiahoz illeszkedve, a Nem-

zetl pénziigyi tudatossag munkacsoporttal egytittmiikodési lehetGségeket felkutatva sziik-

séges elvégezni:
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Allami Szamvevdszék (ASZ);

Emberi Erdforrasok Minisztériuma (EMMI), jogutdd: Kulturdlis és Innovdcids Minisz-
térium (KIM) és Beliigyminisztérium (BM);

Innovdcids és Technoldgiai Minisztérinm (ITM), jogutdd: Technoldgiai és Ipari Minisz-
terium,

Kazponti Statisztikai Hivatal (IKSH);

Magyar Allam#kincstir MAK);

Magyar Nemzeti Bank (MINB);

Nemzeti Vagyonért Felelds Tarca Nélkiili Miniszrer INVINM), 2022, majus 24-t6l
megszint;

Pénziranytii Alapitvany;

Pénziigyminisztérinm (PM).

2. tdblizat
A pénziigyi kultira fejlesztésének stratégiai sgerepléi™

jogalkot6 szervezetek kormanyzati dontéshozok (kormany, oktatasi

minisztérium, gazdasagi minisztérium, pénz-
Ugyminisztérium, ifjusagi tigyekkel foglalkozé
minisztérium stb.)

torvényhozoé (orszaggytlés)

jegybank

helyi 6nkormanyzatok

érintett egyéb kozigazgatasi szervezetek fogyasztovédelmi hatdsagok, versenyhivatalok,

adohivatalok stb.

ellen6rzé szervezetek szamvevoszék, kormanyzati ellen6rz6 szerv,

BEU-tamogatasokat ellen6rz6 intézmények stb.

pénziigypiaci forprofit szereplék

hitelintézetek, pénziigyi vallalkozasok, biztosi-
tok, t6zsdék

nem pénzugypiaci, de pénziigyi edukacioval | azok a szervezetek, amelyek f6 tevékenysége
foglalkozo forprofit szereplék

a pénziigyi kultara fejlesztése, edukacid

nonprofit, pénziigyi intézményekhez két6do | szovetségek (bankszovetség, biztositok szo-
szerepl6k vetsége stb.), alapitvanyok stb.

nonprofit, pénziigyi intézményekhez nem ko- | oktatasi intézmények, (hazai és nemzetkozi)
t6d6 szereplok szakmai szOvetségek, civil szervezetek, civil

szovetségek, kutatointézetek, szakszerveze-
tek, mivel6dési hazak stb.

edukacioval foglalkozé személyek

pedagogusok, trénerek, oktatok

pénziigyi kultura fejlesztésének célecsoportjai | egyének, haztartasok, lakossagi csoportok (is-

meretek, attitdd, sérilékenység, szociodemogra-
fiai ismérvek stb. alapjan kialakitott csoportok,
példaul tanuldk, idSsek, munkanélkiliek, ala-
csony jovedelmiek), vallalkozok
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A felsoroltakon kiviil a kereskedelmi bankok (pl. K&H) és alapitvanyaik (pl. OTP Fay
Andras Alapitvany), a kamarai halézat (pl. Magyar Kereskedelmi és Iparkamara), egyéb
pénziigyi kozvetits intézmények (pl. biztositdk), szakmai szerveztek (pl. Magyar Bank-
szovetség), a civil szektor (pl. Econventio Kerekasztal Koghasgnii Egyesiiled), orszagos ren-
dezvények (pl. PENZ7) is potencidlis partnerjeloltek lehetnek a kényvtarak szamara.
Ahogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban az ALLA, Magyarorszigon a Magyar Kinyr-
tirosok Egyesiifete (MKE), valamint az Informatikai és Konyvtari Szovetség (1KSZ) lehetne
a kezdeményezések motorja, a felsGoktatasi célok elérését pedig az Egyetensi Kinyvtdir-
tgazgatik Kolléginma (EKK) koordinalhatna. Igazolva latjuk, hogy ... a pénziigyi kultiira
Jejlesztése egy sokszereplds folyamat.”® Ebben a folyamatban azonban deklariltan nem vesz
részt a magyarorszagi konyvtari rendszer, igy nem meglepd, hogy az ASZ szakért6i altal
Osszeallitott 2. tablizatban szemléltetett ,érintetti hald™ tagjai k6zott, s a nemzeti stra-
tégidban sem. Ennek megvéltoztatasara toreksziink, hiszen a kényvtarosok ugyan nem
kézgazdaszok, de képesek:

*  kapcsolatok teremtésére mas, kils6 szolgaltatasokkal;

e azerlsségek Osszekapesolasa érdekében egylittmikodésre kilsé szervezetekkel

e k6z0s projektek bonyolitasara;

* megbizhato, hiteles helyként helyszin és infrastruktira biztositasara;

* szocialis funkcidjuk keretében ingyenes és esélyegyenléséget megteremtd (fel-

zarkoztatd) kozosségl tevékenységek mikodtetésére;
e az ¢lethosszig tartd tanulasra.

A pénzigyi edukaci6 tehat egy lehetséges kit a szakma megtépazott tarsadalmi elis-
mertsége és hasznossaga, fenntart6i reputiciojanak helyreallitasa érdekében (is).

*

Készilt a Bolyai Janos Kutatdsi Osztindyj, valamint a Kulturdlis és Innovdcids Minisztérinm UNKP-
22-5 kddszamii Uj Nemzeti Kivildsag Programjinak a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovdcids
Alapbil finanszirozott szakmai tamogatdsaval.
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