A kozgyilés érted van

A Szerkeszt6ség megjegyzése: a Magyar Radioldgia kdvetkezd online szamaiban szeretnénk tovabbi férumot
adni a k6zolt ,vitairat” tovabbgondolasara, megoldasi javaslatokra.

Molndr Diana: A kozgyiilés érted van..

.. feltéve, hogy élsz a jogoddal és

részt veszel rajta. Ismerem én

az érzést, amikor a tudomanyos

rendezvénybe ékelt tarsasagi
vagy szekcios kozgyulések egyfajta lyukasoranak
tinnek, amikor végre lehet wellneszezni, sétal-
ni egyet, vagy ledélni az esti fogadas eldtt. Hiszen
a kozgyulés néhany fontoskodo, unatkozo kolléga
tarsasjatéka. Biztos ez?

A szakmai és szakmapolitikai dontések mindenkit
érintenek, a legfrissebb rezidenstél a nyugalma-
zott osztalyvezetd f6orvosokig, a nagy centrumok-
ban dolgozod, nemzetkdzileg is elismert kollégaktol
az apro telepiléseken szakrendel6kben dolgozo ra-
diologusokig. Ha komolyan vesszik a Magyar Ra-
diologusok Tarsasagat és sajat szakmai életinket,
akkor pontosan ugyanannyi beleszéldsa van min-
den tagnak a jelentinkbe és a jovonkbe. A vezeto-
ségi tagok is azok lehetnek - elviekben -, akiket
a kozgytulés tagjai jelolnek és megszavaznak. Saj-
nos a gyakorlatban egy-egy 0sszejovetelen a tag-
sadgnak kb. 10 szazaléka van jelen, 6k szavaznak
és 6k hozzak a dontéseket. Fuggetlenul attol, hogy
egyetertiink-e ezekkel a dontésekkel, valoban ilyen
konnyen lemondunk arrol a lehetdségrol, hogy
részt vegyunk a meghozatalukban?

A tanfolyamok, kongresszusok, szimpoéziumok
megszervezeése, koltségei, a tagdij meghatarozasa,
a vezet§ség tagsaga, szervezeési és szakmai munka-
ja mind kihatnak minden egyes magyar radiologus
életére. Vannak meglepd dontések, amiken szere-
tink ,pampogni”, szeretjuk kritizdlni. Ott voltunk,

Magyar Radioldgia Online 2022; 13(4): 6/1-5.

amikor a bizalmat megszavaztuk a kollégaknak?
Ott voltunk, amikor a dontések indoklasra, megvi-
tatasra kerultek? Tényleg azt gondoljuk, hogy a sa-
jat szavazatunk nem szamit? Tényleg ezt gondolja
a tagok 90 szdzaléka? Szamoljunk...

A koOzgyulések évrdl évre kiméletesen rovidul-
nek, parhuzamosan az iskolai igazgatoi beszé-
dekkel. Tobbnyire egy-két didra koncentralodik
a sokszor valoban tiszteletremélté eredmények
listdja, pont csak annyi id6t vesz el az életiinkbdl,
ami alatt a szavazatszdmlalok Osszesitik azt a ma-
ximum 20-30 szavazolapot, amit leadnak a szekcio
taglétszdmatdl elvarhato 200 helyett.

Személy szerint nem tartom jonak, hogy az elsd
korben az alacsony részvételi szdm miatt bere-
kesztett kozgyulést kis varakozas utdn ujra meg le-
het nyitni, és akkor mar nem szamit, hogy hanyan
vannak jelen. Sokan ugy gondoljak, hogy masképp
soha semmi dontést nem tudnadnk meghozni.

Valoban ennyire érdektelenek lennénk? Valéban
ennyire nem tudunk élni a demokracigval a sajat
kis szakmai életinkben sem? Valdéban ennyire nem
tudatosodik bennunk, hogy nem masok dontenek
felettlink és mi nem csak passziv elszenveddi vagy
nyertesei vagyunk a kialakult helyzetnek?

Sok kicsi sokra megy, ez a Magyar Radiologusok
Tarsasdganak kozéletére is vonatkozik! Adjuk hoz-
z4 Kkicsit tudatosabban a mi kicsi részinket, hogy
a nagy egész mukodésekor elmondhassuk: a don-
téseket a Tarsasdg tagjai hoztak, nem pedig egy
szUk, nem feltétlenil reprezentativ minta.

Vegyunk részt a kozgyuiléseken!



Doros Attila: A Tarsasag érted van... Erted? Erzed?

Dr. Molndr Diana irdsa nagyon
fontos, és akkor jelent meg,
amikor a probléma sulyat jo-
magam is atéreztem. Az MRT
aktudlis elnokeként kulonos érzés volt azzal szem-
besulni, hogy az elndkség, a vezet6ség nem éri el
a tagsagot, a tagsdg nagy tobbsége nincs tisztdban
a torténtekkel és azzal, hogy mi varhato, és persze
visszajelzést sem ad a vezet6ség felé. Az eredmény
az, amit olvashattunk: sziletnek dontések, melye-
ket egy olyan kozgyulés szavaz meg — jogszerten —,
melyen a tagsag az adott rendezvényen jelen levé
tagjai is csak alig vesznek részt. Tortént ez leg-
utobb Zalakaroson is, ahol egyébként az MRT Zoom
feltlete is rendelkezésre 3llt a szavazasra.. talan ha
10 online szavazo6 haszndlta ki ezt a lehet6séget.
Nos, a kozgyulés egy kotelezd foruma minden
tudomanyos tarsasdgnak, de nem ez az egyetlen
lehet6ség az egyuttmikodésre. Honlapunk, a soc-
rad.hu nyitott arra, hogy — publikalhato - irdsokat,
hozzaszolasokat megjelenitsen, ujsdgunk, a Ma-
gyar Radioldgia is varja a véleményeket a tudoma-
nyos cikkek mellett. Természetesen kozvetlentl is
megkereshetdk a vezet0ség és az elnokség tagjai.
Az MRT tudomanyos tarsasag, de szorosan
egyuttmukodik tobbek kozott a grémiumokkal és

a szakmai kollégiummal — az emlitett testiletek tag-
jai altalaban a vezet(ség tagjai is, és ha nem, akkor
meghivott vendégei a vezetdseégi tlésnek. Egyutte-
sen igyekszunk a valtozo torvényi kornyezethez al-
kalmazkodva a szakorvosképzeést, a tovabbképzést,
a mindségbiztositast a radiologia javat szolgalo ira-
nyokba terelni. Ahhoz, hogy ez sikeres legyen, jo
lenne még jobban ismerni a problémakat, jo lenne
sokkal tobb visszajelzést kapni — nyilvan az épitd
jellegy visszajelzések, a felmerult problémak rész-
letes ismertetése, esetleg a megoldasra szoba jo-
hetd javaslatok — ha van ilyen — ismertetése lenne
a legoptimalisabb.

Jo lenne, ha csokkenne az a virtudlis szaka-
dék. Természetesen a makrokornyezet elemeinek
a megvaltoztatdsa nem konnyd feladat, és nem is
mindig van ra lehetéség, azonban mar az egy fon-
tos érv, ha sok, a valtozast tdmogatd és megalapo-
70 jelzés all rendelkezésre.

A folyamatok, az MRT vezetdségének miko-
dése, a dontések hatterének legaldbb részleges
megértése segitené az egyuttmuikodést, az aktivi-
tast, a bevonodast. Ehhez sziikség van arra, hogy
a honlapunkat, az ujsdgunkat és a hirleveliinket ol-
vassdk. Vegyenek részt az MRT mukodésének ala-
kitasaban.

Palkoé Andrads: Hozzaszo6las dr. Molnar Diana vitainditéjahoz

Azt szoktdk mondani, minden

orszagnak olyan kormanya van,

amilyet megérdemel. Mutatis

mutandis igaz ez a szakmai tar-
sasagokra, szekciokra is: olyan vezetdségunk, tiszt-
ségviseléink vannak, amilyeneket ,megérdemliink”,
amilyeneket megvalasztottunk. Természetesen
a szakmai szervezetek vannak értink és nem for-
ditva, de ahhoz, hogy ez igy legyen, tudatnunk kell
a szakmai szervezettel, hogy mit is akarunk téle,
mik az elvarasaink, mire van szikségunk, illetve
vissza kell jelezniink, hogy elégedettek vagyunk-e
a teljesitményével. A kozgytléseken valo részveé-
tel (vagy nem részvétel) kifejezi az érdeklédésunket,
vagy annak hidnyat a tarsasag/szekcio ugyeivel (jo-
vOkép, programok, kiadvanyok, képzések, szakma-
politika, koltségvetés stb.) kapcsolatban.

A kozgyuUlések formaja és részben tartalma (ve-
zet6i és pénzigyi beszdmold stb.) jorészt jogilag
kotott, azonban ez a kotott forma is lehetdséget te-
remt a vitara, kérdésekre, ami viszont szemeélyes
részvétel nélkul nem nagyon lehetséges. Persze
gondolkodhatunk azon, hogy a kotelezd beszamo-
lokat mar a kozgyulés el6tt, irdsban elérhetdvé te-
gyuk a tagsag szamara, felkeltve az érdekl6dést
a targyalt tigyek irant, illetve kérhetink elGzetes
kérdéseket/kommentarokat is, amik aztan a felvet®
személyes jelenléte nélkul is megvitathatok. Mér-
legelhetd az is, hogy tobb id6t szanjunk egy-egy
kozgytlésre, ez azonban vélhet6en nem novelné
a részvételi kedvet. Az a praktikus megoldas, hogy
a kozgytlléseket egy-egy nagyobb szakmai ren-
dezvény keretei kozott szervezzuk, inkabb javitja,
mint rontja a részvételi ardnyokat.

A kozgydilés érted van



A megadott idépontot kdvetden hatdrozatkép-
telenség miatt bezart, majd roviddel kés6bb uj-
ranyitott kozgyulés egy jogilag helyénvalo,
praktikus megoldas, ennek hidnyaban (ismét csak
jogilag kototten) csak hosszu id6 elteltével lehetne
ujra 6sszehivni a kozgyulést, ami varhatéan ismeét
hatarozatképtelen lenne és igy tovabb, az iddk vé-
gezetéig.

A valasztasokon valo részvételi ardny (kb. 10%)
,hagyomanyosnak” mondhaté, és ezen csak egy-
féleképpen lehetne valtoztatni: ha végre bevezet-
nénk az - egyébként jogilag lehetséges — online
szavazast, ami a folyamatot elvalasztand a koz-
gyuUlésen valo fizikai jelenléttdl, és olyanok szama-
ra is lehetévé tenné a vélemeénynyilvanitast, akik
egyébként az adott rendezvénytdl barmely okbol

tdvol maradtak. Ez az eljards mar sok éve bevett
gyakorlat pl. az ESR-ben, és az eddigi tapasztalatok
szerint zokkenémentesen mukodik.

Es végill egy — csak részben idetartozd — gon-
dolat: nem csak a vezet@segvalasztd és beszamolo
kozgyuléseken nem tul nagy a tolongds, ugyan-
ilyen csekély érdeklddés tapasztalhato az egyes
posztok betoltésére, a szakmai tarsasagok vezetd
testileteiben torténd munkavégzésre is, pedig a le-
hetdség adott, hiszen komoly generaciovaltas zaj-
lik a szakmaban.

Jo lenne, ha a kis és sok ok miatt sérulékeny
szakmail kozdsségunk nem atomizaldédna tovabb,
és a lassan kivonulo generaciok helyére érkez6
fiatalok megdriznék a kozosség erejébe és az érte
végzett munka értékébe vetett hitet.

Kerpel-Fronius Anna: Ertetek és nem értiink... (és nem értjiik)

Sokadig érleltem a valaszt a fel-

kérésre — sok szavaval egyet-

értek. A valaszhoz szeretnék

néhany adattal is hozzajarul-
ni. Az idei Zalakaroson, a ,Lélek Imre” alatt szerve-
zett kozgyilésnek sok fontos témaja volt. Es ez volt
az elsd, melynek szervezésében [6titkarként teveé-
kenyen részt vettem. Az el6z8, Debrecenben ren-
dezett kongresszuson mar teszteltilk a rendszert,
hogy koézgylést lehet online is tartani. Idén hibrid
formaban, személyesen és online is lehetett csatla-
kozni. A kongresszuson nem volt alternativ prog-
ram ebben az idében. A kozgyulést annak rendje
és modja szerint meghirdettik, a meghivo a Hir-
levélben kiment. Es itt megjegyeznék még valamit
- rendszeresen kapom az észrevételeket, hogy er-
rol vagy arrol az eseményrdl nem volt kell6 tajé-
koztatds, nem tudtuk, hogy létezik ilyen palyazat
stb. Az MRT a teljes tagsagot a socrad.hu felile-
ten és a Hirlevélben tudja értesiteni. JO lenne, ha
ezek nem a spambe érkeznének, vagy ha nem is
odakertulnek, akkor rakattintanank, és megnéz-
nénk, van-e olyan, ami érdekel vagy érint bennun-
ket. A ,Lélek Imrére” kb. 250 MRT-tag regisztralt,
ebbdl 39-en jelentek meg személyesen, az 1000
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feletti tagsagbol nyolcan gondoltdk ugy, hogy ér-
demes Zoomon bekapcsolddni. Kevesebb, mint 50
ember! (A Molndr féorvosnd altal emlitett 10 sza-
zalék is vagyalom..) Tudom, hogy rengeteg ,szaraz”
dolog is elhangzik ilyenkor — beszdmol6 az el§z6
év bevételeirdl, kiadasairdl, a palyazatok szamarol
stb., de ezek nélkul a beszdmolok nélkul nem lehet
tudni, honnan jovink, és merre tartunk. Ilyenkor
szavazzuk meg a kovetkez¢ év irdnyat is, és ho-
zunk anyagi jellegl dontéseket. Példaul idén a tag-
dijemelés mellett kiemelném, hogy 2023-t6l a 75.
életévét betoltott tagjainknak kuldon kérés nélkul
ingyenes lesz a tagsag. Es egyébként a kozgytilés
az a hely, ahol be lehet jelenteni a tagsdgot érin-
t6 barmilyen jellegli megjegyzést, észrevételt, de
a zalakarosi eseményen ilyenre sem volt példa.

Az MRT az egyetlen olyan szakmai tarsasag, ami
értunk, radiolégusokért van. De mukodni csak ak-
kor tud jol, ha a mienknek is érezzik. Mi, akik
a vezetdséget alkotjuk, a legjobb tudasunk szerint
igyekszunk képviselni a tagsagot, és nagyon sze-
retnénk, ha a tagsag, évente egyszer egy orat ra-
szanva, ezt értékelné is. Amiota Molndr f6orvosnd
cikkét olvastam, az az egy jar a [ejemben — mit kel-
lett volna még tennem/tennink?



Tarnoki Adém Domonkos: Reflexié Molnar Diana: ,A kézgyiilés

érted van” c. vitairatara

Oriltem, mikor olvastam

Molndar Diana vitairatat, mi-

vel egy olyan téma kerult szo-
ba, mely régota problémat jelent, és kereshetink
megoldasi javaslatokat, mindemellett felhivva az
MRT-tagok figyelmét arra, hogy fontos részt ven-
ni az MRT kozgytlésén. Valdban, a kozgyulés az
MRT-tagokért van, itt lehet els6 kézbdl hallani az
MRT elnokétdl, titkaratol vagy a vezetdség tagjai-
tol a tadrsasdg mukodésérdl, programjairdl, cél-
jairol, problémak megoldasi javaslatairol, amiket
a tagok érdekében hoznak. Sajnos mindannyian
tapasztaljuk, hogy egyre tébben nem jonnek el
a kozgytlésre, pedig egy évtizeddel ezel6tt, a deb-
receni vagy kaposvari MRT-kongresszuson zsufo-
13sig tele volt az el6ado.

Mi lehet az oka az egyre csokkend részvételnek?
A fiatalabb generaci¢ eltérd vilagrendje és ezzel
0sszefiigg6 gondolkodasa, esetleg rossz iddzités,
vagy mindezek dsszessége?

Lehetséges, hogy jobb lenne a nap kdzepére Ute-
mezni, amikor aktivabbak a kongresszuson jelen
lév6 tagok, nem egy hosszu, el6adasokkal teli nap
végén. A legutobbi, zalakarosi kézgytlésen volt
online (Zoom) részvételi lehetéség a jelen nem 1évo
tagok részére, de ezzel nem éltek sokan. Feltéte-
lezvén, hogy ez nem csak magyar probléma, uta-
nanéztem a nemzetkodzi irodalomban, hogy ha mas
radiolégus vagy orvosi szakmai tdrsasagok szem-
bestltek hasonld problémaval, azt publikaltdk-e az
interneten. Meglepetésemre alig taldltam erre vo-
natkozo, hasznalhato, publikalt anyagot.

A Kanadai Orvostarsasag (Canadian Medi-
cal Association) a 2020. évi, COVID-idészak alat-
ti kozgylésén tapasztalt alacsony részvételi arany
hatterében elkezdték azonositani azon sikeres, va-
lamint ellentmondasos, ,frusztraciot okozo és ku-
darcos” kérdéskoroket, amelyek a tadrsasag tagjait
érintik, annak érdekében, hogy ajanlasokat fo-
galmazzanak meg a kovetkezd évi Ulésre.** Amel-
lett, hogy atalltak a virtudlis kdzgyulési platformra,
nagy hangsulyt fektettek arra, hogy biztositsak
a tagok jobb tdjékoztatasat a tarsasag szabalyairol

és a hattéranyagokat jobban hozzaférhetdvé tették.
Arra jutottak, hogy mar a kozgyulés eldtti honapok-
ban nagyobb aktivitdsra van szikség a tagok koré-
ben, és tobb idot kell biztositani a kdzgylés alatt
zajlo vitdra, hogy mindkét fél meghallgathassa egy-
mast. Mindezek célja, hogy el6mozditsdk a produk-
tiv parbeszédet a kozgytlésen a szakma érdekében.

Véleményem szerint a kovetkezd megolda-
si javaslatokkal lehetne ,networking” alapon,
brainstorming elvén megvalositani. A radiolo-
giai munkahelyi vezetdk, akik tébbsége jelen van
a kozgytléseknek helyet add nagyobb hazai radio-
léguskongresszusokon, nagyobb személyes fele-
l6sséget vallaljanak a tekintetben, hogy elhozzak
a konferencidn részt vevé munkatarsaikat a koz-
gyuUlésre, akiket errdl idében értesitenek. Még sze-
rencsésebb lenne, ha a munkahelyi vezet6 minden
munkatarsaval — azokkal is, akik nem tudnak el-
jonni a kozgyulésnek helyet ado kongresszusra,
hiszen ¢k vannak altaldban tobbségben — az 0sz-
talyos értekezleten eldre vitassdk meg az MRT-
kozgyulés tervezett pontjait, fogalmazzanak meg
kozos alldspontot, amit az osztlyvezetd a kozgyu-
lésen, jelen 1évé munkatdrsaival egyutt képvisel.
A kozgyulésen személyesen megjelenni nem tudo
munkatarsak pedig probdljanak meg online csatla-
kozni. Ahogy Molndr Diana is kiemelte, a szakmai
és szakmapolitikai dontések mindenkit érintenek.
Ossze lehetne gyujteni az MRT részérdl orszagos
szinten a radioldgiai osztalyok, illetve egyéb radio-
logiai munkacsoportok (pl. szakrendel6k, magan
radiologiai intézmeények) vezetdinek elérhetdségeét,
akik a kozgyulés eldtt idovel kulon e-mailben érte-
stlnének a kozgyulésrdl, azok pontjairdl. Mindeze-
ket ismerve a fentiek szerint alakitsanak ki kdzos
munkahelyi allasfoglalast, és azt képviseljék a koz-
gyulésen. Az egyedul, egyéni vallalkozoként dolgo-
z06 radiologusok — munkahelyi ,csoportképviselet”
hidnyadban - pedig sajat érdekukben csatlakozza-
nak. A fiatal generdaciot az MRT Ifjusagi Bizottsaga
képviseli. Fontos, hogy a kozgyulésrdl kulén érte-
sitsék 6k is a tagjaikat és vitassdk meg eldtte a ter-
vezett k6zgyulési napirendi pontokat.

*1 Duong D: CMA addresses questions after “frustrating” annual general meeting. CMAJ 2021; 193(44): E1705.
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A mai rohands, tulterhelt, munkaval teli vi-
lagban az ilyen el6készilet talan nem tinik egy-
szertien megvalosithatonak, mégis fontos lenne,
hogy — Molndr Diana szavaival élve — komolyan
vegyuk a Magyar Radiologusok Tarsasaga koz-
gyulését és szakmai életunket, és vonjunk be min-
den MRT-tagot a dontésekbe. Biztosan akad olyan
otlet, javaslat vagy probléma, amire talan nem
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gondol a vezetdség, és figyelmet érdemel. Nem
lesz hatrany, ha a tobb résztvevd miatt hosszabb
lesz egy kozgyulés, ez szigoru moderalds mentén
kordaban tarthato. Legyen a kozgyulés koraibb,
napkozbeni idépontban, egy megszabott, de nem
tul hosszu id6keretben, megtoltve motivalt MRT-
tagokkal és az ¢ értékes hozzdszolasaikkal, szava-
zataikkal!



