A NYUGDIJASOK HELYZETE ES PROBLEMAI
CSEH-SZOMBATHY LASZLO

Az utols6 szaz évben lezajlott gazdasagi fejl6dés egyik nagy eredménye,
hogy ma nyugdijasként élhet az dregkord népességnek jelent6s része. A
korabbi szdzadokban a munkaképtelenné valt éregek kozil csak azok rendel-
keztek sajat, rendszeres jovedelemmel, akik a privilegizalt tarsadalmi osztéa-
lyokhoz tartoztak, és az 6regkoruak tébbsége vagy gyermekeire szorult, vagy
pedig konydradomanyok elfogadasara kényszeriilt. A XX. szadzad kozepére
az oOregkoruak ellatasa a tarsadalom egészének lett els6sorban a feladata, és
a nyugdijrendszerek Kiterjesztésével az 6regek kozil egyre tobben folytathat-
jak onallo, fuggetlen életiiket azutan is, hogy kikapcsolédtak a termel6
munkabol.

Minden oOregedd ember szamara megnyugtaté tudat, hogy munka-
képtelenné valasa utan majd nyugdija biztositja megélhetését, s6t nem is
kell megvarnia, hogy munkaképtelenné legyen, hanem bizonyos korhatar
elérése utan nyugalomba mehet még viszonylag jo fizikai és lelki allapotban
is. Amikor azonban az oregkor( dolgozok betdltik a nyugdijkorhatart és
nyugdijjogosultta valnak, mar nem egységes magatartasuk: csak egy résziik
kivan nyugdijba menni, masik részik igyekszik kitolni a nyugdijazas idé-
pontjat, Ez utébbiak magatartadsanak legf6bb oka, hogy félnek azoktol a
véltozasoktol, amelyeket a nyugdijazds hoz az ©regedd ember életében.

A nyugdijazas kétségtelen egyik naprél a masikra alapvet6 valtozasokat
okoz az oregek életében. A valtozasok sokrétliek, nem korlatozédnak az
életnek egy szektorara, kihatasuk tapasztalhato kilonféle vonatkozasokban.
A produktiv munkabdl kivalé nyugdijasnak egész életrendjét meg kell
véaltoztatnia; egészen Uj id6beosztast kell kialakitania és Uj életcélokat kell
vélasztania. Ekdzben alkalmazkodnia kell a nyugdijazas kovetkeztében
megvaltozott anyagi lehetdségekhez is és tudomasul kell vennie, hogy a
tarsadalom 6t, mint nyugdijast mar masképpen itéli meg: modosult tarsa-
dalmi pozicidja és sok esetben csaladi megbecsiilése is. Az Uj helyzethez valo
alkalmazkodas nehéz feladat az ©regedd ember szaméra, aki rendszerint
mar koranal fogva konzervativ, elvesztette rugalmassagat és fél a valtoza-
soktal.

A nyugdijas élet békessége, harmoniaja fiigg attdl, hogy a nyugdijasnak
mennyire sikerll Urra lenni a nyugdijazassal fellép6 problémakon. A nyug-
dijasok helyzetének megértéséhez ezért e problémak megismerése els6rendd
feladat. A nyugdijazasbol kovetkez6 nehézségek valamennyi nyugdijasnal
eléfordulhatnak, de gyakorlatban az egyes emberek életében kuldnféle
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meértékben jelentkeznek. A nyugdijas réteg rendkivil heterogén: igen nagy
kiildnbség van az egyes nyugdijasok kozott aszerint, hogy bioldgiai és pszicho-
l6giai Oregedésiik milyen fokd, milyenek csaladi kortlményeik és hogy milyen
a tarsadalmi helyzetiik, szocialis eredetik. Mindezen tényez6k és a tényez6k
kombinécidja fontos szerepet jatszik abban, hogy a nyugdijazassal jard valsag
hogyan jelentkezik. A nyugdijasok helyzetének vizsgalatakor e kiilonbségekre
is tekintettel kell lenni; quantitative fel kell mérni, hogy az egyes problémak
milyen gyakorisaggal lépnek fel, és el6fordulasuk vagy hianyuk milyen
tényez6kkel hozhaté 6sszefliggésbe.

A NYUGDIJASOK PROBLEMAI

A nyugdijasok leggyakoribb és legaltalanosabb panaszai anyagi hely-
zetlikkel kapcsolatosak. Az anyagi gondok egyrészt abbdl adédnak, hogy a
nyugdijas réteg atlagos jovedelme alacsony, masrészt pedig annak a kdvet-
kezményei, hogy nyugdijazaskor mindenkinek hirtelen csokken a jovedelme,
flggetlendl attdl, hogy mekkora is lett nyugdijanak abszolUt ésszege.

A nyugdijasok atlagos jovedelme vilagszerte alatta marad az aktiv
keres6k atlagos jovedelmének, és a legalacsonyabb jovedelmi kategoriakban
a nyugdijasok sokkal nagyobb szdmban szerepelnek, mint ami szamaranyuk-
nak megfelelne. Ennek legfébb oka az, hogy a nyugdij 0sszegét rendszerint
ugy allapitjak meg, hogy az az utols6 keresetnek csak egy bizonyos hanyadat
képezze. Az alacsony nyugdijszinvonal masik oka azzal fiigg 6ssze, hogy az
egyszer megallapitott nyugdijak igen stabilok, emelésiikre sokkal ritkabban
kerdl sor, mint a bérek emelésére. A nyugdijak emelkedése lassan és jelent6sen
lemaradva koveti a keresetek, a bérek emelkedését, és sokszor még az arak
emelkedésével sem tud Iépést tartani. A nyugdijasok realjovedelme altalaban
nem igen valtozik, és igy a nyugdijasok mar egyaltalan nem, vagy csak kis
mértékben részestilnek a gazdasagi fejlédés Ujabb eredményeibdl.

Az egyes nyugdijasok anyagi helyzete er6sen valtozd nyugdijak 6sszegé-
tél, egyéb jovedelmi forrasaiktdl, a haztartdsukban él6k szamatol fliggGen.
A nyugdijazaskor azonban valamennyiiknél anyagi gondot okoz a nyugdi-
jazassal jaro jovedelem-csokkenés. A gondok esetleg csak &atmenetiek,
néhany hénap alatt sikerdl a fogyasztasi kiadasok egyensulyba hozasa, maés-
kor viszont alland6sulnak, mert a nyugdijas nem tud alkalmazkodni az Uj
helyzethez, ragaszkodik bizonyos fogyasztasi szokasokhoz, esetleg a tarsa-
dalmi presztizsre kihaté kilszin fenntartdsdhoz, amely olyan kiadasokkal
jar, melyek mar nem éallnak aranyban a csokkent jovedelemmel. Sulyosbit-
hatja a nyugdijasok anyagi problémait, ha nyugdijazdsuk utan Uj tipusi
kiadasok is felmerilnek, mint példaul a betegségekkel kapcsolatos tobblet-
kiadasok.

Az anyagi helyzet felméréséhez nem elégséges a nyugdijak osszegét
vizsgalni, hanem figyelembe kell venni a nyugdijas haztartdsanak egyéb
bevételi forrasait is, valamint a haztartasban él6k szamat. Az anyagi helyzet-
nek altalaban jobb mutatdja a nyugdijas haztartasaban egy fére jutd jove-
delem, mint a nyugdij @sszege.

A keres6 munkabol valé kivalas a jovedelem csdkkenésén kiviil még egyéb
problémat okoz6 valtozdsokat is hoz az 6regedd emberek életében. Kovet-
kezik ez abbdl, hogy a tarsadalmi termelésben valo részvétel nemcsak
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keresetet biztosit a dolgozok szdméara, hanem ezenkiviil tevékenységi teret
és a tarsadalmi kapcsolatok egész sorat.

A munkdéban eltoltott évtizedek soran az 6regedd ember szdmara mar
sziikségletté valt bizonyos aktivitds kifejtése. Amig a keres6 munkaban
foglalkoztatott, addig adott az aktivitds lehet6sége és modja, fuggetlenil
attdl, hogy mennyire szereti munkajat. A nyugdijazaskor megsz(inik a mar
rutinna valt tevékenység és helyette az aktivitas Uj formajat kell a nyug-
dijasnak kialakitani. Ez gyakran zékkenémentesen torténik, maskor viszont
egyaltalan nem sikertil a probléma megoldasa.

A dolgozd ember elsésorban munkaja révén kapcsolddik a tarsadalom-
hoz : az alkalmazasban allok helyét a tarsadalomban els6sorban munkakériik
szabja meg, ettoi fligg tarsadalmi presztizsik, érintkezési koriik, de fontos
szerepe van munkakdriknek a csaladon belili tekintély és nem utols6 sorban
ontudatuk, onértékelésiik szempontjabol is. A munka soran kialakult érint-
kezési kor jelenti a dolgozék szamara a legfontosabb tajékozédasi keretet;
ismereteik, véleményiuk nagymértékben attol fuggnek, hogy munkakdérik
kikkel hozza 6ket 6ssze, mi a kdrnyezetiik véleménye, és magatartdsukat is
részben az hatdrozza meg, hogy mit var e kérnyezet télik. A munkabdl vald
kivalassal megszlinik a tarsadalmi presztizs alapja, megszakadnak az addig
oly fontos kapcsolatok, és ha nem sikerill e kapcsolatokat helyettesiteni,
akkor a nyugdijasban Urrd valhat a magarahagyatottsag, a mell§zottség
érzete és elszigetel6dése bizonytalanna teheti tajékozodasat a tarsadalomban.

A munkabol valé kikapcsolodas okozta krizis kiilonféle mértékben jelent-
kezik az egyes nyugdijasoknal, és valtozd az is, hogy a felmeriil6é problémakat
milyen mddon és mennyi id6é alatt tudjak megoldani. A nyugdijasok maga-
tartasa kozotti eltérés kulonféle okokra és okok kombindcibira vezethetd
vissza. igy a magatartds nagy mértékben fiigg attdl, hogy a nyugdijast
utolsé munkakdre mennyiben kétotte le: kizardlag pénzkereseti lehetéségnek
tekintette-e, vagy azonosulni tudott munkajaval, munkakdérével; volt-e
utolsé munkdja mellett egyéb feladata is, mely rendszeres és tartos elfoglalt-
saggal jart, mint példaul csalados n6knél a haztartds vezetése. Kihatassal
lehet a nyugdijazéassal kapcsolatos magatartasra az egész karrier lefolyasa
is: mennyiben volt az sikeres, vagy mennyiben érték a dolgozot csalddasok,
mellézések, amelyek miatt elkedvetlenedett és a nyugdijazds nyomaszto
allapotnak vet véget. Fontos a krizis szempontjadbdl a nyugdijas egészségi
allapota; ettdl fiigg, hogy még mennyiben érzi magat munkaképesnek, illetve
esetleg betegsége miatt mar régdta készilt a nyugdijba menetelre. Dont6
szerepe van a nyugdijas személyiségének, kiiléndsen annak, hogy az 6regedd
ember még mennyiben dinamikus és hogy mit 6rzétt meg korabbi rugalmas-
sagabal.

Az Uj életmdd Kialakitasa, Uj kapcsolatok teremtése és az (j tarsadalmi
pozicid Kkiépitése azoknal a nyugdijasoknal megy a legnehezebben, akik
a nyugdijazasra egyaltaldan nem késziltek el6, nem készitettek tervet arra
nézve, hogy mit csindlnak majd, ha nyugdijasok lesznek, s6t egyenesen
menekiltek még a nyugdijassdg gondolatatol is. Ezek szamara jelenleg a
tarsadalom igen kevés segitséget tud nydjtani. A mai tarsadalomban még
egyaltalan nem alakult ki konkrét elképzelés arra nézve, hogy miként is kell
egy nyugdijasnak élnie: inkabb csak negativ normaink vannak arra nézve,
hogy mi az, ami mar nem tartozik a nyugdijasokra. A nyugdijas allapothoz
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nem kapcsolddik semmiféle tarsadalmi szerep, magatartasukat sem szaba-
lyozzak elvarasi kategoridk. Ez nagyrészt annak a kdvetkezménye, hogy a
nyugdijassag torténetileg Uj allapot; a korabbi szazadokban az oregek ki-
kapcsolédasa a tarsadalom aktiv életébdl egészen masképpen, sokkal lassab-
ban ment végbe, és az dregeknek bizonyos funkcidik maradtak egészen addig,
amig teljesen tehetetlenné nem valtakl

A probléma megoldasa ma ott a legegyszer(ibb, ahol a nyugdijas nyug-
dijazasa utén ismét alkalmazast vallal. Torténhetik ez teljes munkaidében,
de a tarsadalmi kapcsolatok szempontjabdl hasonlo érték(i az is, amikor a
nyugdijas kordbbi munkahelyén korlatozott munkaidében dolgozhatik.

A nyugdijasok egy kis csoportjat alkotjak azok, akiket Riesman az
autonom oregeknek nevez (1). Ezek olyan szellemi dinamizmussal, belsé
erével és érdeklédéssel rendelkeznek, hogy szamukra nincs sziikség kulsé
tAmogatéasra: alkoto tevékenységet tudnak kifejteni, fliggetlendl att6l, hogy
aktivak-e, vagy nyugdijasok és hogy a tarsadalom mit var t6luk.

A nyugdijasok egy jelentés hanyada csaladjaban taldlja meg a szdméra
szlikséges muiikodési teret és a nélkulozhetetlen emberi kapcsolatokat. Ez
az dregek életének tradicionalis Utja. A csalad azonban az elmult szaz év alatt
jelentésen megvaltozott és a nyugdijas aktivitdsa szamara egészen mas
lehet8ségeket biztosit, mint amilyet nyudjtott szaz évvel ezel6tt az 6regedd
csaladtagok szdmara. Régen a paraszt, kisiparos vagy kiskereskedd csaladban
a termelé munkatdl fokozatosan visszahizodé éregember mindig talalhatott
még konnyebb, kiegészitd munkakat, amelyek a termeléssel voltak kapcso-
latosak, és amelyeket végezve tovabbra is hasznosnak érezhette magat. Az
oregkornak csaladi tekintélyét pedig biztositotta az, hogy a csaladi vagyon
felett haldlukig 6k rendelkeztek.

Ma az oregek csaladi szerepe és rangja egészen mas tényez&ktdl fiigg.
A csalad mar csak ritkan termel6 egység és a nyugdijasok esetében nem
nydjt lehet6séget arra, hogy rendszeresen produktiv munkat végezzenek.A
csaldd ma els6sorban fogyasztasi egység és a csaladi munkafeladatok is a
fogyasztassal kapcsolatosak. Hasonldoan megvaltozott a csaladi presztizs
alapja is: a szocialista tarsadalmakban a vagyon szerepe egészen hattérbe
szorult, de a gazdasagi fejlédés kdvetkeztében ma mar a kapitalista orszagok-
ban is egyre csokken azoknak a csaladoknak aranya, amelyekben a vagyon
szerepet jatszik és a vagyon feletti rendelkezés joga az 6regeknek presztizst ad.

A csalad elsésorban a nyugdijas n6k szamara nydjt mikodési teret.
A haztartdsat vezet6 dolgozé né szamara a nyugdijazas feltétlenil nagy
kdnnyitést hoz s ugyanakkor nincs is olyan nagy zokkend, mert haztartasa-
ban folytathatja megszokott munkajat. Mas a helyzet a férfiak esetében:
6k sokkal nehezebben taldlhatnak Uj szerepet a haztartasban. Sokszor a férj
otthoni szerep-keresése teljesen felborithatja az addigi nyugodt hazaséletet
is. Ott, ahol az asszony sohasem volt keres6, az évek soran kialakul egy fajta
matriarchatus a haztartas és a gyermekek nevelése tekintetében. A nyugdijas
férj ezt a rendet zavarja meg, beleszolva olyan kérdésekbe, melyek eldontését
hallgatélagosan évtizedeken keresztil atengedte feleségének. A héazassag

1 Az agrér tarsadalmakban példaul a még valamennyire munkaképes dregembernek
lehettek szerephiany problémai. Ez viszont nem jelenti azt, hogy az agrar tarsadalomban az
Oregedés atarsadalmi szerepek tekintetében nem ‘okozott volna problémat. Sok csaladi konflik-
tushak volt az oka, hogy az o6reg csaladf6é nem akarta tudomasul venni ereje hanyatlasat, ra-

gaszkodott korabbi szerépeihez s nem elégedett meg a kevesebb energiat igényls, de ugyanakkor
alacsonyabb presztizsi szerepekkel.

nem
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kritikus periédusat hozza a férj nyugdijazasa magaval, mert mint ahogyan
wilma Donahue irja, a hdzassag akkor valik el6sz6r napi 24 oras egyuttléttel
jaré kapcsolatta (2).

A nyugdijasok egy részének életében fontos szerepet jatszanak a gyere-
kek és kiléndsen az unokdk. Sok csalddban az unokak ellatasa és nevelése
a nagyszil6knek lett a feladata; ez az allapot az utols6 évtizedek gazdasagi
fejlédésének eredménye, mely mind nagyobb ardnyban kapcsolja be a gyer-
mekes anyakat is a termelésbe. A mult szdzadban a gyermekeket csak
elvétve nevelték a nagysziil6k, akiknek szerepe inkdbb csak bizonyos
tradiciok atadasara korlatozédott. A nagysziil6 szerep tehat 0j, és a nyugdija-
sok egy része szamara igen fontos; azonban ez csak egy kis rész, tekintettel
arra, hogy ennek kialakuldsahoz tobbnyire szlikséges, hogy a nagyszilék
az unokakkal egyiltt lakjanak. Az egyittlakas gyakorisdga orszagonként
valtozo, de altaldban egyre ritkdbb. A tébbgeneracios csalad feltétlen vissza-
szoruléban van, és a nagyobb teleplilési mobilitds abban az irdnyban hat,
hogy a gyermekeknek egyre ndévekvdé hanyada keriljon tavol foldrajzilag
szlleitdl.

Gyermekeik jelent6ségét a nyugdijasok életében két szempontbdl kell
vizsgalnunk: a csdkkent jovedelm(i nyugdijas gyermekeitdl remélhet anyagi
tdmogatast, és a munkatdrsaitdl, ismerdseitdl elszakad6 6regember csaladja-
ban varhat veszteségéért karpotlast.

Az anyagi tAmogatas gyakorisaga és mértéke orszagonkeént és koronként
igen erdsen valtozik: fiigg a nyugdijak atlagos szinvonalatdl és az altalanos
gazdasagi helyzettél. A nyugdijasok tdbbnyire nem szivesen veszik igénybe
gyermekeik anyagi tAmogatasat, nyomaszté szdmukra a gyermekektdl vald
flggeés (3, 4). Sokkal erésebb az érzelmi kapcsolatokra valé igényiik, azonban
e téren gyakoriak az 6regek csalddasai. A csalédasok részben abbdl kévetkez-
nek, hogy a nyugdijas szUl6 a koradbbi tarsadalmi pozicidjabol és csaladi
statusabdl megszokott modon préobal beavatkozni gyermekei életébe, és a
feln6tt gyermekek ezt mar nem hajlandék elfogadni. Ellenallasukban fontos
szerepe van a generaciés kilonbségeknek, de annak is, hogy a nyugdijas
csaladfé tekintélye mar az 6 szemiikben is csokkent.

A napi munka kotottségét6l szabadulva a nyugdijas egyik legfontosabb
feladata az egyszeriben korlatlanul rendelkezésére all6 szabad idejének fel-
hasznélasa. Ez kiléndsen azoknal a nyugdijasokndl valik kézponti problé-
mava, akiknek csekélyek a csaladi, haztartasi feladatai és nem folytatnak
keresd foglalkozast cstkkentett munkaidében.

A szabadid6-felhasznalas a modern tarsadalom altalanos problémaja
a nyugdijasok esetében azonban a szabadidé-felhasznalas jellege és célja
mas, mint az aktiv dolgozoknal: nem jelent kikapcsolédast a munkabol,
funkcidja nem az, hogy felfrissiilést hozzon, hanem ennek soran kell lezajlania
az ember szdmara szlikséges aktivitasnak is. Ennek a tevékenységnek lehet
a tarsadalomra, anyugdijas kézvetlen kdrnyezetére nézve is hasznos ered-
ménye, de végcélja tobbnyire mégis csak maganak a szabadidének
kitoltése.

A megfelel6 szabadidé-felhasznalas kialakulasat megneheziti, hogy a
nyugdijas aktiv dolgoz6 kordban olyan mddokon hasznélta ki szabad idejét,
amelyek nyugdijas kordban vagy egyaltalan nem johetnek szamba, vagy
pedig nem hozhatnak megoldast.
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A mai id6k atlag emberének szabadidé felhasznalasat elsésorban az
jellemzi, hogy passziv szorakozas segitségével megy végbe, mely fogyasztassal
jar és koltségbe kerill. Ehhez szoktak hozza a nyugdijasok is. Nyugdijazasuk
utan azonban a kiadasokkal jaro szérakozasokban egyszerre csak igen csok-
kent mértékben vehetnek részt. Mar csak azért is Uj utakon kell keresniink
a megoldast. Ezen tlmendleg azonban célszerd, ha a nyugdijasok szabadid6
kihasznalasa nemcsak passziv szdrakozassal torténik, hanem taladlnak modot
szorakozast jelent§ aktiv tevékenységre is. Lehet ez tarsadalmi jelleg(:
kilonféle onkéntes szervezetek munkajaba valé tevékeny bekapcsolodas;
lehet korabbi passziok most mar rendszeres folytatdsa, mint amilyen a ker-
tészkedés, vagy valamilyen egyéb fizikai munka végzése, de lehet szellemi
alkotd munka végzése is.

Az aktiv tevékenységgel eltoltdtt szabadidd feltétlenil el8segiti azt,
hogy a nyugdijas kialakitsa harmonikus 6regségét. Azonban ez altalaban
csak azokndl érhetd el, akiknél a tevékenységeknek mar volt el6zménye
a nyugdijazas el6tti id6kben. A multtal valo szakitas a nyugdijasok életében
itt is nehéz és rendszerint az oregedd emberek tovabbra is a megszokott
modon kivannak szorakozni, ha pedig ez nem megy, akkor nem keresnek
Uj lehet6séget, hanem rezignaltakka valnak, egyre inkabb elzarkéznak, és
szabadidejuk teherként nehezedik rajuk.

A KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL REPREZENTATIV
VIZSGALATAI

1963-ban a Kdzponti Statisztikai Hivatal Népesedési és Szocialisstatiszti-
kai féosztalya tobb szakaszbdl 6sszetev6dd vizsgalatsorozatot inditott meg,
amelynek soran a nyugdijasok helyzetével és problémaival kivan foglalkozni.
A nyugdijasok helyzetének és problémainak vizsgalatat az tette id6szer(ivé,
hogy a nyugdijasok szama az ut6bbi évek soran Magyarorszagon rohamosan
emelkedett, és 1963-ban mar tébb mint egy millié személy lészesiilt nyug-
ellatasban.

A nyugdijasok szdamanak emelkedése nagyrészt annak a kdvetkezménye,
hogy az 6regek aranya is allandéan né a népességben. Az dregkortak aranya-
nak novekedése a XX. szdzad folyaman vilagszerte megfigyelhet6 jelenség,
amely széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei miatt ma mar
nemcsak a demografusokat, hanem a koézgazdaszokat és szociologusokat is
egyre inkdbb foglalkoztatja (5—13). Az dregkorlak ardnya Magyarorszagon
ma még elmarad ugyan az el6regedésben legel6l jard nyugat-europai orsza-
gokban tapasztalhaté ardnyok mdégott2 azonban mar nalunk is elég magas
ahhoz, hogy mind gazdasagi, mind tarsadalmi téren komoly probléméakat
okozzon. (V. 6. szabady Egonnak a Nemzetkdzi Gerontolégiai Tarsasag 1963.
auguszutusi kongresszusara bekildoétt tanulmanyat). (14)

A nyugdijasok szamanak emelkedésében igen fontos szerepe van annak
is, hogy Magyarorszagon a szocialista tarsadalmi rend kialakulasaval a tar-
sadalom vette magara az Oregek eltartasi terheinek z6mét és ez a nyugdij-
ellatasra jogosultak kdrének nagyaranyu kiterjedését jelentette.

2 1960-ban a népszamlalas idején Magyarorszagon a 60 éves és id6sebb népesség aranya az
ﬁsszneé)essegben 13,8% volt. Ugyanakkor az azonos korcsoportokhoz tartoz6k ardnya Ausztriaban
17,7; elglumban 17,6; _Frang:laors”zagban 17,3; Angliaban 17,2; a Német Szovetségi Koztarsasag-
ban 16,0% volt. 1960. januar 1-t61 1963. januar I-ig a 60 éven feliliek ardnya Mag a_r,orsai;on
]elgntlolske)n tovabb emelkedett, s egy szézalékkal tobb volt, mint a népszamléalas idején (14,8
szazalék).
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A Kdzponti Statisztikai Hivatalnak a nyugdijasok helyzetével foglalkozo
els6 vizsgalata 1963 tavaszan zajlott le: a Szocialis-statisztikai osztaly kb.

P

egy szazalékos reprezentativ felvételt hajtott végre kérdGivek utjan a
nyugdijasok korében. A masodik felvételre 1963/64 telén kerdlt sor; ez alka-
lommal a Szocidlis-statisztikai osztaly interjuk segitségével 147 budapesti
nyugdijas helyzetét és problémait vizsgalta meg. Az els6 felvételnek kettds
célja volt: egyrészt adatokat kivant szerezni az 1963. évi nyugdijasok dssze-
tételér6l néhany fontos jellegzetesség szerint, amelyek a nyugdijintézeti
nyilvantartas alapjan nem alltak rendelkezésre; a felvétel masik célja pedig
az volt, hogy egy alapmintat teremtsen, amelyb6l azutdn mar strukturalt
mintékat lehet kivalasztani a tovabbi vizsgalatokhoz. Az interjuk segitségével
végrehajtott masodik vizsgalat mintaja mar az alapmintabdl kivéalasztott
strukturdlt minta lett3.

A MAGYAR NYUGDIJASOK MEGOSZLASA ES HELYZETE

A reprezentativ felvétel legfontosabb eredményei a nyugdijasok 6ssze-
tételére nézve a kdvetkez6kben foglalhaték dssze:
1963 tavaszan a magyarorszagi nyugdijasok kozétt valamivel tobb volt

i 3 Az elsé vizsgalathoz az e stézalékos mintat az Orszagos Nyugdijintézet nyilvantartasabol
valasztottuk ki mechanikus eIJarassaI_.? z Orszagos Nyulgdljmtezeten kivil még nyugdijat folydsi-
tott a  MAV Nyugdijhivatal és a Kisipari Szovetkezefl on 0 i
év elején az Orszagos Nyugdijintézet 894 300 szemel){( ek folyositott nyugdijat; a vizsgalat azonban
nem foglalkozott ‘azokkal,” akik baleseti jaradékosok, kegydijasok, segélyben részesitettek, mivel
a_cél azoknak az Oregkori! nyugdijasoknak a megismerése volt, akik réndszeres nyugellatasban
részesiltek. Figyelmen kivill hagytuk a termel6sz6vetkezeti jaradékosokat is, mint olyan réteget,
mely ugyan rendszeres nyugdijat kap, de szdmos jellegzetességében alapvet6en eltér a tobbi
nyugdijastol. |g¥ a vizsgalati mintat a fennmaradg 568 000 személy kozill valasztottuk ki. i
_~ Osszesen 7253 kérddivet kuldtink szét. Visszaérkezett 5659 kérd6iv, azaz a valaszolas
aranya 78 szazalék volt. A visszaérkezett kérd6ivek kozill 6sszesen 5181-et dolgoztunk fel, a szét-
kuldott kérdGivek 71 szézalékat. . . i i
Megvizsgaltuk, hogy a nem valaszolas milyen mértékben befolyasolhatta a kapott eredmé-
nyeket. Tekinfve, hogy a’nem-valaszoloknak is tudtuk nemét, cimét sziletési évét és nyugdijanak
Gsszegét, néhany sajatossag szerint —nem. kor, lakhely, teleplilés jellege, nyugdij 6sszége —ossze-
hasonlitottuk a nem valaszolok osszetételét a valaszolok osszetételével.” Az éllenérz6 vizsgalatok
azt mutattdk, hogy a férfiak nagyobb aranyban kuldték vissza a kitd Ittt kérdéiveket, mint ‘a nék.
100 férfi kozul héttel tobb valaszolt, mint 100 n6 kozll. Ez azt eredményezte, hogy a feldolgozott
anyagban a férfiak valamivel nagyobb aranyban szerepelnek, mint a valdsagban. n
_Eltérés mutatkozott a valaszolas aran%aban a megkérdezettek lakohelyének telepiilésjellege
szerint is. A valaszolok ardnya a kozségekben volt a lTegmagasabb (80,4%) és Budapesten ‘a leg-
alacsonyabb (70,4). Sziletési év szerint vizsgalva az tapasztalhato, ho% 5 és 79 év kozott nincs
lényeges eltérés az 5 éves korcsoportokra jellemz6 vélaszolasi aranyokban, viszont 80 éven felil
a valaszadas aranya mar csokken. A nyugdij Osszege és a valaszolas ardnya kozott nem mutathatd
ki hatarozott osszefiggeés. T o .
A vizsgalati minta reprezentativ jellegét kétféleképpen ellendriztik: ) i
a) A vizsgalat eredmeényeként kapott atlagos nyugdij 6sszegét 6sszehasonlitottuk az Orszagos
Nyugdijintézet altal ellatott azon ngugd”as_qkratlagos nyugdijaval, akik k6zil a mintat kivalasz-
tottuk.” A vizsgalat |dopontgaban,, 1963 aprilisaban”annak az 568 000 fényi sokasagnak, amelybdl
a reprezentaciot kivalasztottuk, atlagos nyugdija 644 Ft volt. A mintaban szereplé nyugdijasok
atlagos, nP/ugdllja ett6l csupan ot forinttal tért’el 8639 Ft). Ez az eltérés még 95 szazalékos valdszind-
ségi” szint mellett sem szignifikans. ) o o o )
b& A vizsgalt nyugdijasok nem, kor és csaladi allapot szerinti megoszléséat 6sszehasonlitottuk
az 1960. januar 1-i népszamlalaskor magukat nyugdijasoknak vallok hasonl6 megoszlasaval. A
megoszlasok hasonl6sdga mind a hdrom esetben feltlinden nagy és arra enged kovetkeztetni, hogy
a minta kivalasztasanal sikerilt a nyugdijasoknak egy olyan csoportjat megkapnunk, g_meK
a legfontosabb sajatossagok szerint megfeleloen képviseli a nyugdijasok 6sszességet. A nyugdijaso
csaladi allapot szerinti szazalékos megoszlasa példaul a kovetkezd hasonlésdgot mutatja:

6lcsonos Biztositg Intézetel) Az 1963-as

Férfi Nfi
1963. IV. 1960. . 1963. IV. 1960. 1
Nétlen, hajadon 3,7 3,5 12,0 12,2
Hazas... 80,8 81,4 14,6 13,2
Ozv,eﬁy 13,0 13,4 69,2 71,0
Elvalt . 2,5 1,7 4,2 3,6

OSSZESEN  iiiieiree e 100,0 100,0 100,0 100.0
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a n6, mint a férfi (51,4 illetve 48,6 szazalék)4d. A nyugdijas férfiak a legna-
gyobb ardnyban a 60—64 éves korcsoportbdl keriltek ki. A nék esetében is
a 60—64 éves korcsoporthoz tartozok aranya volt a legnagyobb, itt viszont
jelent8s volt az 55—59 éves korcsoporthoz tartozok aranya.

1. A nyugdijasok sz&zalékos megoszlasa nem és korcsoport szerint
MpoLeHTHOe pacnpeseneHne NeHCMOHEPOB MO MONY U BO3pacTHLIM rpynnam

Percentage Distribution o/ Pensioners
by "Sex and Age Groups

Korcsoport (1) Férfi (2) | N6 (3) Osszesen (4)
55—59 éves — 21,0 j 10,8
60— 64 éves 35,7 } 26,7 311
65—69 éves 30,1 j 20,1 24,9
70—74 éves 17,8 j 13,9 ; 15,8
75—79 éves 10,5 10,1 10,3
80—84 éves .. 4,6 5,8 | 5.2
85—89 éVeS ..coveeee. 1,2 : 2,1 | 1,7
90 éves és id6sebb .| 0,1 i 0,3 ! 0,2

0SSZeSen ... 100,0 100,0 100,0

lopusoHTanbHaa rpadga: (1) BospacTHble rpynnbl; (2) My>XUuHbI; (3) XeHWwwuHbl; (4) BCero.
Heading: (1) Age groups; (2) males; (3) females;  (4) total.

60 éven fellll az egyes korcsoportokon belil a férfi-né arany erésen val-
tozott: mig 74 éves korig a férfiak voltak tobbségben a nyugdijasok kozott,
75 éven felil mar a nék kerultek tulstlyba. Az 6ssznépességben valamennyi
60 éven fellli korcsoportban a nék voltak erds tobbségben.

A nyugdijasok 62 szazaléka varosban lakott. Kiilénésen magas volt a
Budapesten lakok aranya: 35 szazalék56 Lényeges kiilénbség mutatkozott
nemek szerint a lakdhely telepiilésjellege szerinti megoszladsban: a néknél
sokkal magasabb volt a varosi (67 szazalék), ezen belil a budapesti (40 szaza-
Iek) nyugdijasok aranya, mint a férfiaknal (56, illetve 30 szazalék).

A varosi nyugdijasok magas aranya elsésorban azzal fligg 6ssze, hogy
a varosi népességnek sokkal nagyobb hanyada allt mar régen is olyan
alkalmazasban, amely nyugdijjogosultsdgot vont magaval, mint a falusi
népességnek®. Viszonylag kicsi a nyugdijasok varosba aramlésa; erre enged
kovetkeztetni, hogy a budapesti nyugdijasok 82 szazaléka, a vidéki varosok-
ban él6knek 78 szazaléka mar 1945 el6tt is jelenlegi lakohelyén lakott.

1963 tavaszan a nyugdijasok tébb mint haromnegyed része fizikai dol-
goz6 volt utolsé foglalkozasa szerint. Ez az allapot az utolsé évtizedben
lezajlott fejl6dés kdvetkezménye: kordbban, 1945 el6tt még els6sorban csak
a szellemi dolgozdk szamithattak nyugdijra megdregedésiik esetén.

Népgazdasagi agak szerint vizsgalva a nyugdijasok megoszlasat azt
tapasztaljuk, hogy kozottik legnagyobb szammal az iparban foglalkoztatot-
tak, illetve hatramaradottaik szerepeltek, akik az 6sszes nyugdijasoknak

. 4 Ha figyelembe vesszik, hogy a nék k6zott magasabb volt a nem véalaszolgs aranya, mint
a férfiaknal ésa kapott aranyokat ‘ennek megfeleléen Korrigaljuk, akkor a n6k aranya emelkedik
és 53,6 szazalék lesz. i X i .
6 Ha figyelembe vesszilk, hogy a nem valaszolas ardnya Budapesten magasabb volt, mint
a kozségekben és az aranyokat ennek megfelelden korrigaljuk, ‘akkor azt kapjuk, hogy 1963
tavaszan a nyugdijasok 37 szazaléka élt Budapesten. ~ ~ i .
J1 termelészovetkezeti jaradékosok figyelembevételével természetesen emelkedne a Talusi
nyugellatottak aranya.
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egyharmadat tették ki. Magas volt a kdzalkalmazottak aranya is : 6k képezték
a nyugdijasok egy6tddét. Ez az arany lényegesen magasabb volt, mint a
kbzalkalmazottak aranya az aktiv keres6k kozott, és részben azzal magyaraz-
hatd, hogy a kdzszolgéalati alkalmazottak mar a nyugdijbiztositas kiterjeszté-
se, altalanossa valasa el6tt is biztositottak voltak, és igy jelenleg a mar régen
nyugdijba ment dregek kozétt igen nagy szammal szerepelnek. Ezzel szemben
a mezbgazdasagi nyugdijasok aranya alacsonyabb volt a felvétel idején,
mint a mezdgazdasagi alkalmazottaké; ebben viszont az jatszik szerepet,
hogy a felvétel nem terjedt ki a termel&szovetkezeti jarulékosokra.

A reprezentativ felvétel id6pontjdban az atlagos havi nyugdij 0sszege
639 Ft volt. Ez az 6sszeg jelentdsen alatta maradt az allami szektorban
foglalkoztatottak havi atlagkeresetének, mely 1963. Il. negyedévében
1684 Ft-ot tett ki.7

A havi nyugdij nagysaga tekintetében lényeges kulénbség mutatkozott
a sajat jogu és az 6zvegyi jogu nyugdijasok kozdtt: mig az elbbiek atlagos
havi nyugdija 737 Ft volt, addig az 6zvegyi nyugdijasoké csak 374. A leg-
gyakrabban el6forduld érték a sajat jogu nyugdijasoknal 573 Ft, az 6zvegyi
joguaknai pedig 356 Ft volt.

A nyugdijasok megélhetésére nézve a reprezentativ vizsgalat eredményei
azt mutatjak, hogy a nyugdijasoknak kb. csak egyharmada él kizarodlag
nyugdijabdl; a tébbiek életében fontos szerepet jatszanak egyéb jovedel-
mek is.

A nyugdijasok kb. egy6tode vallalt keres6 munkat: 17 szazalék keresete
nem haladta meg az 500 Ft-ot, mig 3 szazalék volt olyan, aki a teljes havi
munkaid6t ledolgozva 500 Ft-ot meghaladé munkabért kapott.

A nyugdijjogosultak kodzétt nagy szdmmal voltak olyanok, akik teljes
munkaid6ben dolgoztak, de ezalatt az id6 alatt, amig munkavallalasuk
tartott, nyugdijat nem kaptak. Ezek a reprezentativ felvétel anyagaban nem
szerepeltek, tekintettel arra, hogy a vizsgalat csak olyanokkal foglalkozott,
akik rendszeres nyugellatasban részesiltek. A nyugdijkérdéseket rendez6
1958. évi jogszabdalyok szerint az 6regségi nyugdij folyositasa sziinetel, ha a
nyugdijas Gjbol munkaviszonyba Iép. Nem sziinetel a nyugdij abban az
esetben, ha az Ujbol munkaviszonyban allé nyugdijas munkabére nem haladja
meg a havi 500 Ft-ot, és csokkentett nyugdijat foly6sitanak azoknak, akik
mar régebben, az 1958. évi jogszabaly hatalybalépése elétt mentek nyugdijba,
és nem részesultek az Uj rendelkezéseknek megfelel6 nyugdijkiegészitésben.
A fentemlitett 3 szazalék teljes munkaid6ben dolgozé nyugdijas tehat
csupan az ismét dolgoz6 nyugdijasoknak azon kis hanyada, akik mar régebb
id§ ota nyugdijasok és viszonylag alacsony nyugdij mellett dolgoznak teljes
allasban.

A keres6 munkat végz6 nyugdijasok aranya magasabb volt a szellemi
foglalkozastiakndl, mint a fizikai dolgozok kozott.

A nyugdijasok 32 szazalékdnak megélhetésében fontos szerepet jatszott
a csaladi tamogatas. 18 szazalékuk eltartasdhoz jarult hozza a vele kozds
haztartasban él6 hazastars, gyermek vagy egyéb rokon, és igy a nyugdijas
géletszinvonala magasabb lehetett annal, mint amit akkor tudott volna elérni,

7. Az allami szektorban foglalkoztatottak havi atlagkeresetével ésszevethetjik a sajat jogu
nyugdijasok atlagos nyugdijat is: a keresetek és nyugdijak kozotti kiulonbség igy csdkken, de meég

? Is,a] IE jogl nyugdijasok atlagos nyugdija is alatta ' marad a foglalkoztatoftak "havi atlagkeresete
elének 1s.
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ha csak kizarolag nyugdijabdl élt volna. A nyugdijasok 14 szazaléka pénz-
tdmogatasban részesult csaladja, rokonai részér6l. Az igy tdmogatottak
kétotdde maganyosan élt, vagy hazastarsaval kettesben, a tobbiek gyerme-
keikkel vagy rokonaikkal laktak egyiitt s vagy télik kaptak pénzsegélyt,
vagy pedig valamelyik maésik, tavol él6 gyermekiktdl, rokonuktol.

A nyugdijasok status problémainak vizsgalatahoz sziikséges két csoportra
bontani a nyugdijasokat nyugdijjogosultsaguk fajtaja szerint. A nyugdijazas
hatadsat a megszokott életmodra, a tarsadalmi kapcsolatokra csak azokndl
érdemes vizsgalni, akik maguk alltak megel&z6leg szolgalati viszonyban, aki
sajatjogu nyugdijas. Az elsd felvétel szerint a nyugdijasoknak 73 szazaléka
sajatjogl nyugdijas. A tobbiek els6sorban 6zvegyi nyugdijasok, akiknek
életében a nyugdijassa valas egészen mas jelentdségd, mint a sajatjoguaknai.

Az els6 felvétel soran megismertilk a nyugdijasok megoszlasat nyugdij-
folydsitasuknak kezdeti éve szerint. Ha a sajatjogu nyugdijasok esetében
ezt a megoszlast a korszerinti megoszlassal kombinaljuk, meglepé eredményt
kapunk. Az mutatkozik ugyanis, hogy a nyugdijasok tobbsége nem akkor
megy nyugdijba, amikor eléri a nyugdijkorhatart, hanem sokszor évekkel
azutdn. Az 1959—1962 folyaman nyugdijazottak kor szerinti megoszlasat
megvizsgalva példaul azt tapasztaljuk, hogy e négy év alatt a nyugdijasoknak
csak 25 szdzaléka ment nyugdijba kozvetlenil a nyugdijkorhatar elérésekor.

2. Az 1959—1962-ben nyugdijazott sajatjogl nyugdijasok
szazalékos megoszlasa aszerint, hogy a nyugdij-
korhatarhoz viszonyitva mikor mentek nyugdijba7

MpoueHTHoe pacnpefeneHne NeHWCOHCPOB COGCTBEHHOIO npasa, MNepeBefileHHbIX Ha MeHcuio B 1959
1962 rr., cMOTpPSA NO TOMY, KOrja OHW BbIXOAUN HA MEHCUIO MO CPABHEHWMIO C NpefesibHbIM BO3pacTOoM
neHcmmn
Percentage Distribution of Pensioners on their own Right, Placed in 1959— 1962
on the Retired List, According to their Retiring as Compared to the Pension Age Limit

Szézalékos megoszlas (1)

Férfi (2) N6 (3) 0sszesen (4)

1 A nyugdijkorhatar elérésekor

160, illetve 55 éves korban) ... 27,0 21,0 25,1
2. A nyugdijkorhatar elérését koveté évben

(61, illetve 56 éves korban) ... 17,2 12,7 15,8
3. A nyugdijkorhatar elérését koveté6 2—4.

évben

(62— 64, illetve 57—-59 éves korban) .... 21,3 e 208 211
4. A nyugdijkorhatar elérését kovet6 5—9.

évben

(65—69, illetve 60— 64 éves korban) .... 19,5 25,7 21,5
5. A nyugdijkorhatéar elérését koveté 10. évben

és azutan

(70 éves és id6sebb, illetve 65 éves és

1dESEDD) i 15,0 19,8 16,5

O SSZESEN v 100,0 100,0 100,0

@ FopusoHTanbHas rpada: (1) MpoueHTHOe pacnpefeneHune; (2) My>XUuHbl; (3) >KEHLUHbI;
BCEro.

BepTukanbHas rpacga: 1. Mpu JOCTYXKEHWU NpeAenbHOro Bo3pacTa neHcuu (B Bo3pacte 60
nnn 55 net); 2. B rogy nocne AOCTUXeHWS MpeLfenbHOro Bospacta neHcun (B Bospacte 61 wnn 56
net); 3. Ha'2—4 roga, 4. Ha 5—9 rogbl, 5. Ha 10 rogbl mocne JOCTUXEHWUS NpefenbHOro Bo3pacTta
neHcum.

Heading: (1) Percentage distribution; (2) males; (3) females; (4) total. .
. Lateral text: 1. At_attalnm% the pension age limit (aged 60 resp. 55); 2. in the year after attain-
ing the pension a%(_e limit (aged ®1 resp. 56); 3.72—4 years, 4. 5—9 years, 5. 10 years after attaining
the pension age limit.

7 Demogréfia
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Abban, hogy a nyugdijasok nagy része tobb évvel a nyugdijkorhatar
elérése utan ment nyugdijba, két tényez6 jatszott szerepet. Az els6 az, hogy
Magyarorszagon a tarsadalmi-gazdasagi rendszer atalakuldsaval kapcsolat-
ban sok éregkoru dolgozd csak késén keriilt alkalmazasba, korédbban 6nallé-
ként tevekenykedett. Ennek kovetkeztében a nyugdijkorhatar elérésekor
még nem rendelkezett a nyugdijazashoz sziikséges szolgalati id6vel. Az
1963/64 telén interjuk segitségével végrehajtott felvétel alkalméaval szamos
olyan hetven év korili nyugdijassal talalkoztunk, aki csak egy-két évvel
ezel6tt mehetett nyugdijba, mert korabban még nem voltak meg a nyugdija-
zéshoz szlkséges szolgalati évei.

Az interjis vizsgalat soran azonban megmutatkozott, hogy a kései
nyugdijazasoknal fontos szerepet jatszott az is, hogy az Oregkoru dolgozok
egy része nem kivant nyugallomanyba kerulni, igyekezett kitolni a munkabdl
valé kivalas id6pontjat. A volt fizikai és a volt szellemi dolgozok kozétt
egyarant taldlkoztunk olyanokkal, akik még szivesen tovabb dolgoztak
volna, de munkahelyiik nem tartott tobbé igényt szolgdlatukra. Ezek a
nyugdijasok azt a vagyukat, hogy a nyugdijkorhataron tdl dolgozzanak,
részben anyagi indokokkal magyaraztak, tébbséglikben azonban e mellett
szerepelt még a tarsadalom szamara hasznos tovabbi tevékenység igénylése is.

A nyugdijasokkal folytatott beszélgetések soran kiderult, hogy azoknak
a nyugdijasoknak, akik a korhatar elérésekor sajat elhatarozasbol mentek
nyugdijba, jelentés része szintén tovabb kivant még dolgozni, de mar csak
csokkentett munkaidében, a nyugdijrendelkezés nyuUjtotta keretek kozott.
A Kozponti Statisztikai Hivatal elsg felvételének eredményei szerint a nyug-
dijasok 20 szazaléka tudott nyugdijazasa utan keres6 munkat végezni: ez
a 20 szazalék tehat az, mely nem kapcsolddott Ki teljesen a munkabol és
ennélfogva naluk nem sz(int meg a termeléssel jaré aktivitas lehetsége és
nem szakadtak meg kapcsolataik sem. A csékkent munkaidében tovabb
dolgoz6 nyugdijas valtozatlanul Ugy érezheti, hogy még hasznos és fontos
tagja a tarsadalomnak és nem fenyegeti a tarsadalmi elszigetel6dés sem.

A vizsgalatok foglalkoztak a nyugdijasok csaladi helyzetével és kap-
csolataival. Megdllapitottuk, hogy a nyugdijasok életében fontos szerepe volt
a csaladnak: kozel hdromnegyed részik élt csaladi kérnyezetben.

A férfiak szamara a legfontosabb csaladi kapcsolatot feleségiikhéz vald
viszonyuk jelentette. A reprezentativ vizsgalat eredményei szerint a nyugdi-
jas férfiaknak nagy tobbsége, kozel 80 szazaléka volt hazas, viszont a
nyugdijas n6k kozll csupan 15 szadzalék volt hazas allapotd. A nék kozott
magas volt a hajadonok aranya, de a legnagyobb sullyal az 6zvegyek szere-
peltek. Ez természetesen kovetkezik mar abbdl is, hogy a nyugdijas néknek
kb. fele dzvegységénél fogva, 6zvegyi jogon kapott nyugdijat.

A nyugdijasok tébbségének, tébb mint 70 szazalékanak volt él6 gyer-
meke. A gyermekek kiiléndsen azoknak a nyugdijasoknak életében jatszottak
fontos szerepet, akik gyermekiikkel egy lakasban is laktak. Ezeknek aranya
viszonylag magas, tébb mint 36 szazalék. A nyugdijas szul6k gyermekeikkel
elsésorban a kdzségekben éltek egyiitt, de még Budapesten is magas volt
az egyUttélé nyugdijasok ardnya: 34 szazalék.

A nyugdijasok 22 szazaléka lakott unokajaval vagy unokdival egyiitt.
Az unokakkal egyutt lak6 nyugdijasok aranya szintén a kozségekben volt
a legnagyobb, de még Budapesten is elérte a 19 szazalékot.



A NYUGDIJASOK HELYZETE 99

A nyugdijas szil6k szamara fontos tevékenységi teret nydjthat gyerme-
kik, unokajuk ellatdsa, gondozasa. Az els§ felvétel szerint a nyugdijasok
26 szdzaléka végzett valamilyen munkat gyermeke részére; a nyugdijas nék
31, a nyugdijas férfiak 22 szazaléka. A budapesti nyugdijasok korében végre-
hajtott masodik felvétel még inkabb felhivta a figyelmet e munkakapcsolatok
fontossagara. A gyermekiikkel és unokajukkal egyiittél6 nyugdijas nék
szinte kivétel nélkil a kdzds haztartas vezetdi voltak —amennyiben egészségi
allapotuk megengedte. Szamos esetben az anyék, illetve nagyanydk mar
azért is mentek nyugdijba, hogy azutan teljes erejikkel csaladjuk rendel-

kezésére allhassanak. A nagyapak szdmara is fontos aktivitds az unokakkal
valé foglalkozas, de ez mar nem olyan altalanos jellegd, és kiiléndsen pedig
nem olyan centralis fontossagu, mint a nyugdijas nagyanyak esetében.

A nyugdijasok 22 szazaléka élt egyediil. Koziiliik 75 szazalék volt 6zvegy.
Teljes izolalodasra, elszigetel6désre, magara hagyatottsagra elsésorban
ezeknél az egyediil él6knél lehet szamitani.

Intézeti haztartdsban — szocialis otthonokban — csupan egy szazaléka
élt a nyugdijasoknak. Tovabbi két szazalék lakott nem rokon személyekkel
koz6s haztartasban.

A reprezentativ felvételek foglalkoztak a nyugdijasok egészségi allapota-
val is. Ennek soran azt kivantuk megallapitani, hogy a tartos betegségek
milyen gyakorisaggal fordulnak el a nyugdijasokndl, és hogy kb. mekkora
azoknak a nyugdijasoknak aranya, akiknek életében mar a betegségek jatsz-
szak a legfontosabb szerepet.

Az egészségi allapotra vonatkozd kérdésekre kapott valaszok szerint
a nyugdijasoknak kozel fele egyaltalan nem volt agyban fekv6 beteg a vizs-
galatot megel6z6 16 hénap alatt. 18 szazalékuk volt egy hénapnal révidebb
ideig fekv0 beteg. 11 szazalékuk 5—8 hétig, 4 szazalékuk 9—12 hétig és 10
szazalékuk fekiudt harom hénapnal tovabb, illetve allandéan betegsége
kovetkeztében.

Az agyban fekvd betegek arényanal természetesen magasabb azoknak
a nyugdijasoknak aranya, akik a 16 honap alatt valamilyen betegséggel
orvosi kezelés alatt alltak. Azonban — figyelembe véve a nyugdijasok korat
— még mindig elég magas volt azoknak aranya — 30 szazalék —, akiket
semmiféle betegséggel sem kezeltek.

A vizsgélt id6 alatt a nyugdijasok 16 szazaléka vett igénybe koérhazi
apoléast. Tobbségik egy honapndl révidebb ideig tartdézkodott a kdrhazban.

A beteg nyugdijasok apolasat otthon elsGsorban hazastarsuk, gyermekik
és egyéb rokonuk végezte. Ahol a hazastars élt, ott 6red harult a beteg
gondozasa; a nyugdijasok 41 szdzalékat 4polta hazastarsa. A nyugdijasok
gyermekei az esetek 22 szazalékdban szerepeltek mint betegapolok, az unokak
és egyéb rokonok pedig a nyugdijasok 10 szazalékat apoltak. A feltett kér-
désre a nyugdijasok 13 szdzaléka azt véalaszolta, hogy ha agyban fekvé
beteg, akkor senki sem &polja, ami a nyugdijasok egy jelent6s hanyadanak
teljes magara hagyatottsagara utal.

A szabadid6 felhasznalasaval kapcsolatban az els§ vizsgalat csak azzal
foglalkozott, hogy a nyugdijasok milyen érdeklédést mutattak a vilag ese-
meényei irdnt és hogy kulturalis érdekl6désiik milyen modon nyert leginkabb
kielégitést.

7*
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A vizsgélat eredményei azt mutattak, hogy a nyugdijasok kulturalis
érdekl6désének kielégitésében a legnagyobb szerepe a radidnak van. A meg-
kérdezettek 56 szazaléka valaszolta, hogy rendszeres radié hallgato, 27
szdzalékuk hallgatott alkalmanként és csak 13 szazalékuk nem hallgatta
a radiot.

A rendszeres radidhallgatok gyakorisaga a korral csokkent, de még a
80 éves és idGsebbeknél is elérte a 33 szazalékot.

A rendszeresen napilapot olvasék aranya elmaradt a radidhallgatok
mogott; ez csak 49 szazalék volt. A magasabb korcsoportokban a napilap
olvasék gyakorisaga is erdsen cstkkent. A napilap olvasas rendszeressége
tekintetében lényeges kiilonbség volt a nyugdijasok kozott kordbbi foglal-
kozasuk jellege tekintetében. Azokndl, akik utols6 foglalkozésa szellemi
jellegl volt, a rendszeres Ujsagolvasék aranya 66 szazalék, azoké pedig, akik
egyaltalan nem olvasnak Ujsagot, 6 szazalék; ezzel szemben a volt fizikai
dolgozokndl az arany 45, illetve 19 szazalék.

A nyugdijasok tobbsége, 51 szazaléka kdnyvet is olvasott. 22 szazalékuk
olvasott 1962 és 1963 els6 honapjai folyaman atlagosan havonta egy vagy
annal tébb konyvet, 10 szazalékuk pedig a feltett kérdésre azt valaszolta,
hogy ,,sok” konyvet olvasott a vizsgalt idészakban. Az Gjsagot egyéltalan
nem olvasok aranydhoz (17 szazalék) képest elég magas volt a kdnyvet
egyaltalan nem olvasok aranya: 36 szdzalék. Az Ujsdg- és konyvolvasas
kodzott nincs szoros Osszefliggés: a rendszeres Ujsagolvaséknak példaul tébb
mint egy6tode kdnyvet egydaltalan nem olvasott.

A nyugdijasok lakasukon kivil lezajlé kulturalis eseményekben csak
igen korlatozott mértékben vettek részt. Erre utal az, hogy a mozilatogatasok
aranya viszonylag alacsony volt. 45 szdzalékuk egyaltalan nem jart moziba,
32 szazalékuk igen ritkan, 3 szazalékuk negyedévenként, 9 szazalékuk
havonta egyszer és 7 szazalékuk hetenként. A televizido a mozit és egyéb
otthonukon kivili szorakozast és miivelédési lehet6séget csak kis hanyaduk-
nal potolta; a nyugdijasok 9 szazaléka élt olyan haztartasban, ahol televizios
készilék volt.8

Mig az els6 felvétel a passziv sz6rakozas kérdésével foglalkozott, addig
a budapesti interjik segitségével végrehajtott vizsgalat els6sorban azt
igyekezett kideriteni, hogy milyen mértékben hasznaljak fel a nyugdijasok
szabad idejuket aktiv tevékenység kifejtésére. E vizsgalat tapasztalatai azt
mutatjak, hogy viszonylag igen kevés volt az olyan nyugdijas, aki valamilyen
nem-keresd és nem csaladi-haztartasi tevékenységet tudott a maga szdmara
talalni. A leggyakoribb a kerti munka vagy a haz karbantartasaval kapcsola-
tos munkak elvégzése volt. Ezenkivil, a 147 felvétel soran mindenféle tevé-
kenységgel taldlkoztunk — irodalmi alkotds, kamarazene intenziv gyakor-
lasa, magas és alacsony szinvonall barkéacsolas, tarsadalmi szervezetek
munkajaban valé részvétel, sth. — azonban 6sszefoglaléan tapasztalatunk
mégis az volt, hogy a nyugdijasok tobbsége szabad idejét a korabban mar
megszokott médokon igyekszik eltdlteni, ami viszont csékkent anyagi lehetd-
ségeik és gyenguld erejik miatt egyre nehezebbé valik.

8 .. A felvétel idején, 1963. 4prilisAban Magyarorszdgon a héztartdsok kb. 12 szizalékéban
volt televiziés készilék.
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MONOXEHWME MEHCUMOHEPOB Il UX IIPOBJIE MBbI

Pestome

BbIX0Z Ha MEHCUI0 NPOM3BOAWUT BHe3arHble MepeMeHbl B XWU3HW MOXW/bIX
nogeid. 3TV nepemMeHbl SIBASIIOTCA MHOMOCTOPOHHMMM, OHW He OrpaHUuYMBAKOTCS
Ha OVH CEKTOP XXM3HW W UX BO3AEWCTBME MPOSIBISETCA B CaMbIX Pas/INYHbIX
Hanpa./eHusIX

B pesynbTaTe BbIXOf4a Ha MEHCUIO M3MEHSIIOTCS MaTepuasibHble BO3MOXK-
HOCTV CTapeloLLero YenoBeka, BHe3armHO HacTyrnaeT 3HauMTeslbHOe COKpaLlle-
HWe ero [oxofoB. MaTepuanbHble TPYAHOCTW MEHCMOHEPOB BO3HMKAKOT MO-
MUMO 3TOFO TaKXXe M Ha OCHOBEe TOro, YTO CPeAHMi 4oXof MEeHCUOHEPOB BO
BCEM MMpe SIBMISIETCS HUXKE CPefHero [oXofa aKTUBHbIX caMofesTeNlbHbIX U,
flanee, BbI3bIBAETCA TeM 06CTOATENLCTBOM, YTO B HM3KOOMIAUYMBAEMbIX Fpynnax
HaceneHMs YMNCNEHHOCTb MEHCMOHEPOB SIBASIETCS 3HAUWUTENIbHO GONbLUEN, YeM
UX yAenbHblli BeC B YMCNEHHOCTU HaceneHus.

bIX0 Ha MEHCMI0 MOMUMO COKPALLIEHWS! 40X00B MPUBOAUT K eLle OfHOMY
BbI3bIBAIOLLEMY MHblE MPOG/EMbI U3MEHEHMIO B XXWU3HU MOXWAbIX Nogeid. 310
BbITEKAeT M3 TOro, YTO y4yacTue B O6LLECTBEHHOM TPOW3BOACTBE 0Oecreyu-
BaeT TPYAALMMCS He TO/IbKO 3apaGoToK, HO M BO3MOXHOCTU NS pasfivMuHOro
poja AEATenbHOCTU W Uenblii psf O6LLECTBEHHbIX CBsA3ei. Mocne BbIxoga Ha
MeHCUI0 MpeKpallaeTcs BO3MOXKHOCTb NSl aKTMBHOFO y4yacTusi B MPEeXHel
[esATeNIbHOCTU, BMECTO Yero MeHCUOHEepY HaANeXuT BblpaboTaTb HOBbIE (HOPMbI
JesiTeNIbHOCTU, UTO He BCEerAa MPOUCXOLMT 0e360/1e3HeH0; 06pbIBAlOTCS UrpaB-
LUMe 0 CUX HOP BaXKHYHO PO/b OOLLECTBEHHblE CBA3W, MPW YeM, ecaiv nocneg-
HVYe He y[aeTcsl 3aMeHWTb HOBbIMM, Y MEHCUMOHepa MOXET BO3HUKHYTb 4yB-
CTBO OfIMHOYECTBA U M301ALMN.

3HaunTeNbHast YacTb MEHCUOHEPOB HAxXOAWUT cebe HOBYK cdepy fAeAaTeslb-
HOCTU 1 HEeOOXOAMMOE YesioBeYecKoe OKpY)XeHMe B paMKax CBOei CeMbW. 3T0
ABNSETCA TPaAMLMOHHBLIM MyTeM B XM3HWU npecTapenbix. OgHaKO B TeueHue
UCTEKLLEro CTOMIETUSI CeMbs MepeTeprienia 3HaumTeslbHble U3MeHeHUs 1 6naro-
Japs 3TOMy OHa 06ecreuMBaeT CerofHs ANs aKTUBHOCTW MpecTapenbiX coBep-
LUEHHO WHble BO3SMOXHOCTM, YeM CTO NleT TOMYy Hasag.

OfHOM 13 BaXHbIX 3afay OCBOGOAMBLUErOCS OT eXeAHEBHbIX TPYAOBbIX
06513aHHOCTEA MeHCMOHepa SIBASIETCS  MCMOSIb30BaHME MMEROLWErocss B ero
PacropsiXXeHNM HeorpaHNMYeHHOro CBOBGOAHOMO BpemeHW. 3TO  CTaHOBUTCS
LeHTpa/IbHOV NPo671eMoii B 0COGEHHOCTM Y TEX MEHCMOHEPOB, KOTOPbIE UMEHT
HesHauMTe/lbHbIe 06513aHHOCTM MO [OMalliHel padoTe U KOTOpble He 3aHu-
MaloTCs TPYAOBOW [AeATeNIbHOCTbIO B TeueHMe COKpallleHHOro padoyero Bpe-
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MeHW. Hagnexalliee Mcnosib3oBaHve CBOOGOLHOIO BPEMEHUW CO CTOPOHbI MEHCKO-
HepoB 3aTpyfHAeTCA TeM 00CTOATeNbCTBOM, YTO OyAy4M aKTUBHbIMK CaMofesi-
TeMlbHbIMWU OHU MCMONb30Basn CBOE CBOOGOAHOE BPEMS B MEPBYI0 OYepedb Tak,
KaK OHW 3TO0 cebe Moc/ne BbIX0A4a Ha MEHCWMI0 He MOTYT MO3BO/INTb U3-3a MeHb-
LWKNX [OXOI0B M CflabetoLero COCTOAHUSA 3[0POBbS.

B 1963 rogy LleHTpanbHoe CTaTUCTUYECKOe YNpaBfieHVWe Hadvano npose-
JeHune cocTosieh 13 psaga atanoB cepun o6cnefoBaHUA, HasHaYeHUeM KOTO-
pbIX SAABASETCA M3yYeHWe MOMNOXKEHUSA MEHCUOHEPOB M UX nNpobnem. 3Tn obcoe-
[OBaHNA B KOHEYHOM WTOre WLLYT OTBET Ha BOMPOC O TOM, KaKOBOW SBAS-
€TCA 4acToTa BO3HWKHOBEHUS OTAe/bHbIX MNPO6AEM B XWU3HW NEHCUOHEPOB U C
Ha/IMYMEM UM OTCYTCTBMEM KaKMX (PaKTOPOB CBA3AHO WX HacTynneHue. lMpo-
BefeHHoe B 1963 roay negBoe BbI6GOPOYHOE 06C/efoBaHMe MMENo B MepBYHO
oyepefb Ha3HayeHWe MPUOOPECTU [aHHble O COCTaBe MEeHCMOHepPOB MO HEKOTO-
pbIM BaXXHelLMM NpuU3Hakam ¥ nocTPOeHWe OCHOBHOW BblOOPKM, Ha OCHOBa-
HUW KOTOPOW 6bl10_6bl BO3MOXHbBIM NPOU3BECTM O0TOOP YXKe CTPYKTYPHbIX Bbl-
60poK ANs fanbHelwnx o6cnefoBaHUin. B xofe nepBoro 06c¢nefjoBaHUs Gbiiu
cobpaHbl fJaHHble OTHOCUTE/IbHO 5181 neHcuoHepa.

Ha ocHoBaHWM NepBOro BbIGOPOYHOr0 06CNefoBaHUA Mbl Y3HaNW pac-
npegeneHne NeHCMOHepPOB HO Moy, BO3PAacTy, CeMeMHOMY MOMOXEHUI0, 3aHs-
TWIO, pasMepe MEHCUM N MECTY XMTeNbCTBa. Mbl MONYUNIN CBEAEHUS TaKXKe
N B OTHOLLEHWWN TOro, B KaKOW Mepe MEeHCUOHepPb! BbIMOMHAKT OM/iaunBaemyto
paboTy 1 B Kakoi Mepe OHW MOMy4YaldT NOAAEePXKY OT ux cemeir. Ob6cnenoBa-
HVe OCTaHOBW/IOCb TaKXXe Ha CPOKe yXoAa B MEHCUI0. B 3TOM OTHOLUEHUN Obl10
YCTaHOB/IEHO, YTO 60/IbLUMHCTBO MEHCMOHEPOB BbIXOAWUT Ha MEHCUIO, HE B MO-
MEHT [AOCTUXEeHUA MeHCMOHHOro BO3pacTa, a 4acTo 3HauYuTeNlbHO Mo3)e. B
cBA3N C 06cnefoBaHVEM %/cnosmﬁ BbIACHWMOCL, YTO OTHOCUTENIbHO 3HAUUTENb-
Haa [ONA MeHCUOoHepoB, 36 MPOLEHTOB, MPOXWUBAET BMECTE CO CBOMMUW LETbMMW.
Bbi6opoyHoe o06cnefoBaHMe OCTAHOBU/IOCH TaKHLI Ha WCMOMb30BaHUU UMK
CBOOOAHOr0 BPEMEHU C TOUKM 3PEHUS TOro, Kako WHeTpec NPOSABASIOT MeH-
CUOHEPLI K MPOUCXOAALLMM B MUPE COBLITUAM M KaKMM 00pa3oM OHW YAO0B/ET-
BOPSAIOT CBOU Ky/NbTYpHble MOTPe6HOCTU.

POSITION AND PROBLEMS OF OLD-AGE
PENSIONERS

Summary

Retiring brings fundamental changes in the life of the old. The changes are multi-
farious, they are not confined to one single sector of life and their impact makes itself
felt in many respects.

Due to retirement the material position of the ageing person will change, his or her
income will considerably decrease. The material troubles of the pensioners also stem
from the fact that the average income of the pensioners falls short of that of the
active earners all over the world and that in the lowest income brackets the pensioners
occupy a far greater number than what would correspond to their ratio.

The giving up of active work causes in the lives of the ageing persons, beside the fall
of the income, also changes which entail other problems. It follows from the fact that
participation in the social production not only secures an income to the workers but also
a scope of activity and a number of social connections. By leaving work the possibility
of displaying such an activity will cease and instead the pensioner has to find himself
new forms of activity which does not always take smoothly place; the social connections
which have played an important role are disrupted. If he cannotieplace them the pensioner
may feel lonely and isolated in the community.

A considerable part of the pensioners will find the scope of activity and the indispens-
able human relations in their the family. This is the traditional course of life of the old.
In the last hundred years however the family has greatly changed and secures quite different
possibilities to the pensioner from what it used to offer to the ageing family members a
hundred years ago.

Released from the ties of everyday work the pensioner will have to face on important
tusk, to make use of his or her unlimited leisure. This becomes a central problem especially
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with pensioners whose duties within the family and household are slight and who do not
perform a gainful occupation. The pensioners will find it difficult to utilise their leisure
since, as active workers, they utilised it in a way which, due to the reduced financial
facilities and failing health, is out of question.

In 1963 the Hungarian Central Statistical Office began a series of multi-stage inquiries
to de?l with the position and problems of the pensioners. The final aim of the inquiry is
to find out the frequency of the incidence of the different problems of the pensioners and
what factors can be made responsible for their incidence or for their non-occurrence. The
first sample survey which took place in 1963 was primarily meant to collect data about
the composition of the olda-age pensioners by some important characteristics and to
create a basic sample of which structured samples can be chosen for further studies. In
the course of the first inquiry data covering 5181 pensioners were compiled.

In the course ot the first sample survey we obtained data about the composition of
the Hungarian pensioners by sex, age, marital status, profession, the amount of the
pension and domicile. We got also information as to what extent the pensioners take up
a gainful occupation and in what frequency they are supported by the family. The inquiry
also covered the retirement age and it has been established that the majority of the
pensioners does not retire when reaching the retirement age but often years later. Through
the examination of the family relations it has been found that the percentage of the
pensioners living with their children is relatively rather high (36 p. c.).

The sample survey also dealt with the health conditions of the pensioners and also
with the use ot leisure from the aspect what interest the pensioners display for the events
of the world and how they mosth' satisfy their cultural interests.
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