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OTKA T 037353, 2002-2005
Szakmai zardjelentés’

1. Terv és tény

Kutatasunk lényegében a palyazatban benyujtott terv szerint folyt: a 20-adikbdl a
21-edik szazadba atnyuldo magyar évjarati életpalyak gazdasagi vonatkozasait
kutattuk a harom nagy életszakasz mentén haladva, vagyis az iskolai végzettség, a
munkaeré piaci teljesitmény és a nyugdijas lét kozotti, idében el6remutatd
Osszefliggéseket vizsgalva. A szakirodalmi fejleményeket, elméleti és modszertani
Ujdonsagokat folyamatosan kovettik, de kutatasunk alapvetéen empirikus, leiro
jellegl volt. A kutatasi tervvel 6sszhangban igen nagy mennyiségl statisztikai
anyagot gydjtottink Ossze egy, altalunk tartalmilag tobbé-kevésbé koordinalt
adattdrba és eredményeink elsésorban  ezek elemzésén  alapulnak.?
Hangsulyozandd, hogy a palyazat segitségével még 2005-ben is gyarapitott
adattarunk tavolrdl sincs még teljesen kiaknazva és a palyazat lezarasatol
fuggetlenil, valodszinlileg tovabbi éveken at fogja kutatasainkat szolgalni.

Mindvégig erbteljes publikaciés tevékenységet folytattunk. A jelentés végéhez
csatolt jegyzékben csupan a kutatas targyahoz szorosan kapcsolddd publikacidkat
tlntetjuk fel éves bontasban, a tételek szama tébb, mint 40. Ezeknek mintegy fele
nyomtatasban (folydiratcikkben, tanulmanykotetben) jelent meg magyarul vagy
angolul, koriulbelil a masik fele hazai és nemzetk6zi konferenciakon elhangzott
el6adas. A kutatasi tervben elGirdnyzott, Osszefoglalé kotetet eredetileg egy
terjedelmes kutatasi zardjelentés formajaban gondoltuk megvaldsitani 2006 els6
felében. Miutan kiderilt, hogy ilyenre az OTKA nem tart igényt, egy sok ismétlést
tartalmazé tanulmanykotet piacképessége pedig jelenleg kétségesnek mutatkozik,
ezért err6l lemondtunk. A legutobbi eredményeket egy most készllé folydirat
cikkben foglaljuk 6ssze. Ennek ezévi, hazai megjelentetését a Kbzgazdasagi Szemle
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Természetesen nem varhatd el, hogy egy négy éves kutatas el6zetes terve mindent
elére lasson — ha ez lehetséges lenne, mar alig lenne szlikség a kutatd munkara. Itt
a részleteket mell6zve, a tervhez képest egy fontos hianyt és egy fontos tobbletet
emlitink meg:

Hiany: Az oktatasi-szakképzési beruhdzasok (tarsadalmi, csaladi és egyéni
koltségek) megtériilését nem sikerilt kielégitéen szamszerlsitenink. A beruhazas
eredményét, nevezetesen a munkaerd piaci bérelonydk és ezek kozvetitésével a
nyugdijak differencidltsagat be tudjuk mutatni, de az eredménynek a
raforditasokkal valé makrd szintli egybevetése nem bizonyult lehetségesnek, az
oktatasi rendszer gyakori valtozasai és az oktatdsi kiadasokra vonatkozd adatok
hidnyossagai miatt.

Tébblet: A tervben azzal szamoltunk, hogy hipotetikus, ,reprezentativ” életpalyakat
kell majd konstruadlnunk és ezek vizsgalatara kell szoritkoznunk. Ezzel szemben
sikerlilt - szamos keresztmetszeti adatforras Osszekapcsoldsaval és becsléseken
alapuld kiegészitésével — valdsagos generacios életpalyak alakulasat felvazolnunk.
Az elemzést igen nagy részletességgel, sok esetben évjarati bontasban végeztik,
itt azonban szemléltetésil harom nagy generacids csoportot emeltink ki:

! Témavezetd Augusztinovics Maria. RésztvevBk Galla Viktdria, K618 Janos és Semjén Andras.

2 Meglévd adatok dsszegylijtésérdl és masodfeldolgozasardl van sz4. A tervben remélt elsédleges adatfelvételre
az ,adatpiaci” arak emelkedése, valamint a kutatasi keret t6bbszori csokkentése és az AFA emelése miatt nem
kertlhetett sor.
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- Nyugdijasok. A masodik vildghaborulig sziletett évjaratok, amelyek még él6 tagjainak
tulnyomod tébbsége jelenleg mar nyugdijban van. Ezt a nagy generaciot tobb csoportra
bontottuk aszerint, hogy nyugdijazasuk mikor és milyen koralmények kozott tortént.

- Nyugdijhoz kézeled6k. A masodik vilaghaborutdl az 1960-as évtized elejéig szlletett
évjaratok, amelyek mostantdl 2020-ig jutnak el az oOregségi nyugdijkorhatarhoz.
Munkaerd piaci palyajuk 1988-tdél kezdve elég jol ismert, ennek alapjan varhaté nyugdij-
ellatmanyuk becslésszerl el6reszamolasara is vallalkoztunk; errél fog beszamolni az
emlitett, Kézgazdasagi Szemlébe szant cikk.

- Fiatalabbak. Az 1960-as és 1970-es években szlletett évjaratok, amelyek a
rendszervaltozaskor palyakezd6 életkorban voltak. Munkaerd piaci helyzetikrél - az
el6z6 csoporthoz hasonldéan - elég sokat tudunk, de még ma is tul fiatalok ahhoz, hogy
nyugdijas életszakaszukra vonatkozé jéslasokba bocsatkozzunk.

2. Fontosabb megallapitasok tézisszeriien

Az évijarati életpalyat a szlletéstdl a tobbség kihalasaig elteld, mintegy 70-80 éves
id6szak torténelmi adottsdgai és eseményei hatarozzak meg. A nagyjabol egy
idében egyutt él6 évjaratok (évjarat-csoportok) életpalyai azért és annyiban
kilonboznek egymastdél, mert és amennyiben kiilénb6z6 életkorban talalkoznak
ugyanazon térténelmi tendenciakkal és eseményekkel. Egy adott évjaraton
(csoporton) belul pedig eldagaznak egymastdl a férfi- és a nbi palyak, valamint
mindkét nem vonatkozdsaban az iskolai végzettség klilonb6z6 fokozatait
megszerzettek palyai.

A torténelmi hatasok egyrészt fokozatosan érvényesil6 tartdés trendek, masrészt
egyszeri, dramai hirtelenségli fordulatok. A mai Magyarorszagon egyitt él6
évjaratok palyajara egyrészt a huszadik szazad modernizaciés folyamatai nyomtak
ra bélyegliket, (a demografiai atmenet, a koz- és felsGoktatas térhdditasa, az
idéskori jovedelem-ellatdas intézményeslilése a nyugdijrendszer formajaban),
masrészt az 1990-es évek elején kezd6dott rendszervaltozas.

2.1. Oktatas, képzettség

Az iskolai végzettséget 40 éves korban mérve azt latjuk, hogy 1920-as évek
kézepén szlletett évjaratokban (a jelenlegi id6sebb nyugdijas generacioban)
mintegy 60 szazalék 8 osztalynal kevesebbet végzett, az érettségizettek és a
diplomasok egylttes aranya pedig még a 20 szazalékot sem érte el. A 40 éves
korig atlagosan elvégzett osztalyok szama hatvan év alatt 7.6-r6l 11.8-ra
emelkedett. Igy a 20. szazad végefelé, 1980 korul szlletett évjaratokban (a most
fiatal keres6koruak kozott) 40 éves korukban, vagyis 2020 kériil, a 8 osztalyt el
nem végzettek aranya mar jelentéktelen lesz, de a csak 8 osztallyal rendelkezdk
aranya még mindig majdnem 25 szazalékot, a 12 osztalynal kevesebbet végzettek
aranya pedig kézel 50 szazalékot fog kitenni.

A jelent6s 20. szazadi modernizacid ellenére tehat a népesség atlagos iskolai
végzettsége a 21. szizad elején még mindig nem fog megfelelni a kor
kihivasainak. A jelentds kozép- és fels6fokl expanzié dacara még ma is sok fiatal
[ép ki olyan alacsony iskolai végzettséggel az iskolarendszerbdl, ami a sikeres
munkapiaci illeszkedés gatja lesz mind rovid, mind pedig k6zép és hosszu tavon. Az
iskolai végzettség nagymeértékben behatarolja azt is, ki milyen mértékben képes a
feln6ttképzésbe bekapcsoldédni, és abbdl profitalni. A csupan altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k (akik esetében pedig a felndttképzésnek a legtdbb
behoznivaldja volna) bekapcsolddasa a felnGttképzésbe mindenttt atlag alatti, de
Magyarorszagon klilénosen éles ez a kilonbség: annak az esélye, hogy valaki egy
adott évben felnéttképzésben vegyen részt altalanos iskolai végzettséggel, csupan
harmada az atlagosnak.
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Ugyanakkor a nyolcvanas években kezd6édott, jelenleg is tarté felsooktatasi
expanziot keresleti oldalrdl a fels6foku végzettségek foglalkoztatasi elényei mellett
a rendszervaltas utdn megnoévekedett és tartdsan magas kereseti prémiumok, a jo
egyéni megtérilési ratdk, és a korabban mesterségesen alacsonyan tartott
fels6fokld beiskolazas miatti felhalmozott kielégitetlen kereslet (tuljelentkezések,
elhalasztott beiskolazasi szandékok) is segitettek megalapozni. Kinalati oldalrdl az
allamilag finanszirozott l|étszamkeretek emelkedése mellett a kilencvenes évek
kézepén bevezetett ,normativ” (hallgatoi alapu) finanszirozasi rendszer szerepe volt
ebben jelentés, ami kozvetlenll érdekeltté tette a felsGoktatadsi intézményeket
allamilag finanszirozott hallgatéi létszamuk bovitésében. A normativaknak a
fajlagos koltségek valtozasaitdl elszakadod valtoztatgatasa noévelte az intézmények
rautaltsagat a maganfinanszirozasi forrdsokra - ez a koltségtéritéses képzések
részaranyanak fokozatos boOvilését eredményezte az allami felsGoktatasi
intézményekben is. A felsGoktatasban tanuld hallgatok koérében fokozatosan
emelkedett a koltségtéritéses képzésekben tanuldk aranya

A j6vOre vonatkozdan el6re lathatd, hogy a munkaerd képzettségével szemben
tamasztott kovetelmények emelkednek (ugynevezett. upskilling) mind a
gazdasag egészében, mind pedig az egyes szakmakon bellil. A szakmatartalomnak
a tudas-intenziv technolégiai valtozas miatt bekdvetkez6 valtozasai a fejlett
orszagokban novelik a gazdasag fels6fokl végzettségl munkaerd iranti igényét.
Emellett a fels6fokd képzettségliek kinalatnévekedése hatasara bizonyos mértékig
egy kiszoritasi hatas is megfigyelhet6: a magasabban iskolazottak kiszorithatjak az
alacsonyabban iskolazottakat. Nyugaton ezzel a tudasintenzitast néveld folyamattal
parhuzamosan, bar annal joval kisebb mértékben, zajlik egyes szakmak egyszer(ibb
és olcsébb betanitott munkaval torténd helyettesitése is (deskilling).
Magyarorszagon ez ellen hathat, hogy az alacsonyabb iskolazottsaguak
alapkészségek tekintetében nagyon gyengék, illetve az, ha a munkaeré-piac
rugalmatlan szabalyozasa (pl. minimalbér) nem engedi meg az alacsony
képzettségl munkaer6 bérének termelékenységhez vald igazitasat.
Kovetkezésképpen nalunk az upskilling hatdsa a deskillinggel szemben varhatdan
még inkabb meghatarozé lesz, mint nyugaton.

2.2. Munkapiac

A rendszervaltozasnak az életpalyak valtozasat leginkabb meghatarozé folyamata a
foglalkoztatottsag dramai mértékl csbkkenése és szerkezetének gyors
atalakulasa volt. A foglalkoztatottak szama 1990-t6l 1996-ig kozel egy millié fovel,
20 szazalékkal csokkent; ezt 2001-ig alig szazezer f6s névekedés mérsékelte. Az
atmenet vége felé a munkavallalasi kord, nem tanulé népességnek mar csak a
kétharmada allt munkaban. Az ezredforduldét kovetéen a foglalkoztatasi rata
alacsony - az EU atlagtél majdnem tiz szazalékponttal elmaraddé - szinten
stabilizalodott.

Az aggregalt foglalkoztatottsdg csOkkenése a demografiailag indokoltnal sokkal
nagyobb aranylu generacio-valtassal parosult. 1990 és 2001 ko6zott valamennyi
1970-ig szlletett (vagyis a rendszervaltozaskor 20 évesnél idGsebb) évjaratban
csOkkent a foglalkoztatottak szama, Osszességében 1.7 millié f6ével. Ez a zuhanas
nagyrészt lezajlott az 1990-es évtized elsG éveiben, de az idGsebb évjaratokban
1996 és 2001 kozott is folytatodott. Egyidejlileg tobb, mint 800 ezer 1970 utan
szliletett Uj foglalkoztatott |épett be a munkaer6piacra. Ez utdbbi bearamlas
meérsékeltnek tekinthet6 az 1970-80 ko6z6tt még 150-160 ezer f6s
szliletésszamokhoz viszonyitva és egyrészt jelzi a kozép- és fels6oktatasi expanzidt,
masrészt azonban a fiatalok - kilonésen az alacsony képzettségliek -
elhelyezkedési nehézségeire utal. Mindenesetre, a nagyaranyl generacids csere
nem a fiatalok ,benyomuldsaval” magyarazhaté, hanem az idésebb generaciok
munkahely-vesztésével.
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Az 1937 el6tt sziletett évjaratok 1996-ra mar szinte teljesen eltlintek a
munkaerd6piacrol; 6k ezalatt betoltotték vagy megkozelitették a nyugdijkorhatart. A
legnagyobb veszteséget az 1990-ben 47-52 éves, 1938-43 ko6zott sziletett
korcsoport szenvedte el: foglalkoztatottsagi ratajuk az 1990. évi 83 szazalékrdl
1996-ra 38 szazalékra zuhant, kozottik a legfeljebb 8 altalanost végzettek rataja
78-rol 27 szazalékra, a ko6zépfoku végzettséglieké megfelez6dott és még a
fels6fokl végzettséglieknek is csak 71 szazaléka volt 1996-ban foglalkoztatott.

Az altalanosan csokkené foglalkoztatas kdzepette a vezetbk és értelmiségiek, illetve
a szolgaltatasi foglalkozaslak esetében még a foglalkoztatottak abszollt létszama
is nGt. A szerkezetvaltozas a képzettség, a tudas munkapiaci felértékel6désével jart
egyltt, els6sorban a fiatalabb korosztalyokban. A szakképzetlen és iskolazatlan
munka kereslete dramai mértékben lecsékkent. Ezt a tendenciat a képzetlen munka
tékével valod helyettesitésére 6sztonzd bérpolitika is erdsitette.

Ennek megfeleléen, a megrazkddtatas mértékében minden generacidéban rendkivil
nagy kllonbségek mutatkoznak iskolai végzettség szerint. Szaz diplomasbdl 88
dolgozott 1998-ban, ami nemzetkozi 6sszehasonlitasban kifejezetten magas arany,
agy, hogy kozulik 80 egyszer sem valt egy hodnapnal hosszabb id6re
munkanélkilivé a megel6z6 nyolc évben. A masik végleten, a szakképzetlen (nyolc
osztalyt vagy annal kevesebbet végzett) munkasoknal ezzel szemben azt latjuk,
hogy csak egyharmaduk maradt allasban anélklil, hogy munkanélkilivé valt volna,
és 0Osszességében is kevesebb, mint a felik dolgozott 1998-ban. Majdnem az
egyharmaduk tint el a piacrdél anélkil, hogy valaha is munkanélkiliként
regisztraltak volna. Az alacsonyan iskolazottak foglalkoztatasi lemaradasa olyan
foku, hogy alapvetéen ez magyarazza az aggregalt foglalkoztatas tartésan alacsony
szintjét.

A gazdasagi életpalyakat a foglalkoztatottsdg mellett a netté realbérek alakulasa
is dontéen befolyasolta. 1989-t6l 1996-ig a nettd redlbér kereken 25 szazalékkal,
haromnegyedére csOkkent és csak 2002-ben érte el az 1989. évi szinvonalat,
mikdozben a GDP 1996-ban mar no6vekeddben volt és 1999-ben raallt a
rendszervaltozas el6tti szintre. A bérekben is rendkivil széles oll6 nyilt a kiilénb6z6
iskolazottsagu rétegek kozott. Az 1980-as évek kozepén a szakmunkasok atlagosan
13, az érettségizettek 16, a diplomasok pedig 65 szazalékkal kerestek tobbet, mint
a szakképzetlen munkasok. A 2000-es évtized elejére ezek a bérelonydk 15, illetve
54, illetve 225 szazalékra valtoztak.

Az atlagos diplomasbér gyors relativ nGvekedése elsGsorban a fiatal korosztalyokat
érintette és a korabban alig elképzelhet6, magas kezdé fizetéseknek tulajdonithato.
Az 1989. évi keresztmetszeti bérprofil szerint 40-45 éves kor kozott a fels6foku
végzettségl férfiak bére mar elérte a 30 éves korlak bérének masfélszeresét, 50
éves korban annak 160 szazalékat és kozvetlenll a nyugdijkorhatar (60 év) elGtt
megkozelitette a kétszeresét. Ezzel szemben 2001-ben 30 és 60 éves kor kozott a
diplomas férfiak relativ (nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitott) keresete
lényegében azonos szinten mozgott. Ez a tapasztalattal kordbban egyitt jard
szenioritasi hatas megszlinését, a ,régi tudas” leértékelodését jelentette. Az 1944-
ben sziletett diplomas férfiak 55 éves korukra, az 1950-ben szlletettek 50, az
1956-ban szlletettek pedig mar 43 éves korukra visszaestek relativ bériik 30 éves
kori szinvonalara.

A képzetlenek és a szakmunkasok atlagos bére egymashoz viszonyitva alig
modosult, de alapvetden leértékelddott az érettségihez, és kilondsen a fels6foku
végzettséghez képest. E két csoport kdzott nagyszabasu helyettesitési folyamat
zajlott le, alapvet6en szakmunkas végzettségliek foglaltak el a képzetlenek helyét
szinte minden fizikai foglalkozasban. A folyamat mégott részben a képzettség iranti
igény ndvekedése allt, de hozzajarult az is, hogy az érettségivel nem rendelkezdk,
kozottlik a szakmunkasok is Magyarorszagon és mas volt szocialista orszagokban
lényegesen rosszabb irds-olvasasi képességekkel rendelkeznek, mint a hasonld
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iskolazottsagl nyugat-eurdpai tarsaik, és ez megneheziti, hogy elhelyezkedjenek a
zbmmel a tercier szektorban keletkez6 Uj munkahelyeken. A helyettesitési folyamat
fo kivaltéja azonban az egyre kisebb szamban rendelkezésre allé kétkezi
munkahelyekért folyd verseny volt. A két réteg kozotti versengést elkertilhetetlenné
tette, hogy a szakmunkas iskolakban végzettek - képzésiik és korabbi munka-
tapasztalatuk jellege folytdan — maguk sem tudtak és tudnak kénnyen elhelyezkedni
olyan munkahelyeken, ahol irds-olvasasi képességekre, a fogyasztokkal vald
kapcsolattartasra van szlikség.

A szakmunkasok bérel6nye olyan foglalkozasokban apadt a leggyorsabban, ahol az
altalanos iskolat végzettek ,lecserélése” nem jart az érettségizettek ndvekvo
bedramlasaval is, ahol tehat nem a képzettség iranti igény valdos novekedése
m(ikodott, hanem csupan a szakmunkasok altal tamasztott verseny. Ezzel szemben
az olyan fizikai foglalkozasokban, ahova érettségizettek is bearamlottak,
emelkedett a szakmunkasképzot végzettek relativ bére is, amely tehat rugalmasan
reagalt az egyes foglalkozasokban végbement szerkezeti valtozasokra, mig a nyolc
osztalyt végzetteké teljesen merevnek bizonyult. Ebben valdszinlleg komoly
szerepet jatszik a széles értelemben vett munkanélkilili segélyezés és 2001-t4l
egyre inkabb a minimalbér-szabalyozas.

A férfi és néi palyak kozotti kilonbségekre itt most nem tériink ki részletesen, mert
kutatasunk soran egyébként is jol ismert tendencidkat figyelhettiink meg: a ndi
foglalkoztatottsag csGkkenése valamivel kisebb mértékl volt, mint a férfiaké. és
csOkkent a nék kereseti hatranya a férfiakkal szemben. Mindebben feltehetdleg az
is jelentGs szerepet jatszott, hogy a n6k kozott nagyobb a diplomasok, és féként az
érettségizettek aranya, mint a férfiak kozott.

Osszefoglaléan megéllapithaté tehdt, hogy a foglalkoztatottsdgi szinvonal drdmai
csokkenése és a béraranyok valtozasa elsésorban az idésebb évjaratokat és a
képzetlen, vagy alacsony képzettségli rétegeket érintette. A munkaerbpiacrol
kiszorultak szamara visszatérési esély lényegében nem adddott és az elveszitett
bérelénydk vissza nem szerezhetének bizonyultak.

2.3. A nyugdij

A foglalkoztatottsag és a nyugdij kozotti 6sszefliggés alapos elemzésének legfébb
akadalya, hogy a nyugdijasok iskolai végzettségét nem tartjak nyilvan.
Népszamlalasi adatokbdl tudjuk, hogy a rokkant nyugdijasok kozo6tt sokkal nagyobb
a képzetlenek és kisebb a diplomasok aranya, mint a foglalkoztatottak kozott; az
Oregségi nyugdijasok korében hasonld, de sokkal kisebb mértékl aranytalansagok
és valtozasok tapasztalhatok. A népszamlalas azonban csak létszamokat rogzit; a
nyugdijazaskor elismert biztositasi teljesitményt (szolgdlati évek szama,
beszamitott keresetek) és a nyugellatas szinvonalat nem. Ezért a tovabbiakban az
iskolai végzettség differencialé hatasat nem tudjuk vizsgalni.

Az életpalya nyugdijas szakaszanak kezdetét elvben a torvényes korhatar
szabalyozza, a tények azonban mast mutatnak. 1989 és 1996 kozo6tt a férfiak
korhatara 60 év volt, a n6ké 55 év. Ez id6 alatt a tényleges Gregségi nyugdijba
vonulas korcentruma (a nyugdijba vonuldk atlagos életkora) a férfiaknal 59.1 évrdl
57.4 évre, a n6knél 55.3 évrol 53.8 évre csOkkent. A kormanyok tudatosan
hasznaltdk a nyugdijrendszert a munkaerG-piaci nehézségek részleges
levezetésére. 1996 Ota a férfiak korhatara viszonylag gyorsan 62 évre emelkedett,
a noké - a fokozatos emelkedés menetében - 2004-ben éppen 60 év volt. 2004-re
a férfiak korcentruma vissza is emelkedett 59 évre, vagyis mar majdnem eléri az
1989-es szintet, a n6ké 57.1 évre né6tt, azaz még 1989-hez képest is valamivel
tébb, mint 3 évet. A tényleges korcentrum azonban még most is mindkét nemnél
mintegy harom évvel elmarad a ,térvényes” korhatartol.

A ,korkedvezményes” foglalkozasok (banyaszok, pilotak, stb.) mdivel6i kevesen
vannak ahhoz, hogy a korcentrumot érdemben befolyasoljak. A dént6 tényez6 az
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ugynevezett ,el6rehozott nyugdij”, amely lehet6vé teszi a nyugdijba vonulast a
korhatar elérése el6tt 2-3 évvel, megfeleld6 mennyiségli szolgalati év birtokaban,
minimalis veszteséggel. Akik elérik az ,el6rehozott” korhatart, azoknak a tlulnyomd
tobbsége azonnal nyugdijpa megy. Ezek altaldban a sok szolgalati évvel és
viszonylag magas keresettel rendelkez6k. Akik még ,maradnak” egy-két-harom
évig, azok a ,szegényebbek”, kevesebb szolgalati évvel és alacsonyabb keresettel.

Az Oregségi nyugdij azonban minden kedvezmény és el6rehozas mellett is csak
bizonyos életkortdl lehetséges. Ennél nyitottabb menekllési Utvonal volt a
rokkantsagi nyugdijazas. Példaul az 1950-ben sziletettek kozott 50 éves korban
mar 13, 55 éves korban pedig 24 szazalék rokkant nyugdijas volt.
Valodszinlsithetjik, hogy a rokkant nyugdijasok szamanak és aranyanak dramai
novekedését elsGsorban a 8 altalanost végzetteknek, kisebb részben pedig a
szakmunkasoknak a munkaerdpiacrdl vald kiszorulasa okozta.

A keres6 szakaszbdl a nyugdijas szakaszba valé atmenetet tehat legkevésbé a
térvényes korhatar, sokkal inkabb a foglalkoztatottsag és a nyugdijrendszer
kiegészité szabdlyai hatarozzak meg. A nyugdijba vonuldk tovabbi életminGsége
azonban nem az atmenet életkoratdl, hanem a megallapitott induld nyugdijtdl,
majd annak a kés6bbi ,indexelésétél”, évenkénti emelésétdl fligg.

A magyar nyugdijrendszer elveit tekintve biztositasi jellegl, igy az indulé nyugdijat
els6sorban a biztositasi teljesitménynek kellene meghataroznia, ami durva
kozelitésben a szolgalati évek szamanak és az 1988-tdl kezdve beszamitott atlagos
keresetnek a szorzataval mérhettiink. Ugyanakkor a rendszerbe szamos egyenlGsitd,
Ujraelosztasi elem volt beépitve, mint példaul a keresetek savosan cstkkend
beszamitdsa, a kevesebb szolgalati év erG6sebb jutalmazasa a tobbel szemben, és
nem utolsd sorban a garantalt nyugdij minimum. Ezek, az id6szakonként, néha
évente valtoz6 mddosité tényezbkkel egyltt a nyugdijak aranyait jelentésen
eltéritették a biztositasi teljesitmények k6zo6tti aranyoktdl.

Az aranyeltéritést egyszerli modell segitségével vizsgaltuk. A realbérek és
redlnyugdijak valtozasat kiszlirendd, sem a kereseteket, sem a nyugdijakat nem
nominalis, nem is realértékben vettiik szamitasba, hanem a beszamitott keresetet
a nyugdijazas kori nemzetgazdasagi atlagbér, a 2005. januari nyugdijat pedig a
2004 évi atlagbér szazalékaban, azaz relativ mddon hataroztuk meg. A szolgalati
évek és a relativ kereset szorzatat egy nyugdij-pontnak nevezziik. A pontok szama
tehat az egyének, illetve csoportjaik relativ biztositasi teljesitményét fejezi ki. A
2005. évi relativ nyugdijat ehhez viszonyitva (ezzel osztva) olyan skala-tényezét
kaptunk, amely megmutatja, hogy a relativ biztositasi teljesitmény hogyan
érvényesul, milyen ,hozamot” eredményez a 2005 évi nyugdij-ellatasban. A
csoport-specifikus skala-tényez6k 6sszehasonlitasa arra is ramutat, hogy milyen
meértékd és iranyu Ujraelosztas valdsult meg idaig a nyugdijrendszerben.

A rendszervaltozason ativel6 nyugdijazasi palyak nagyjabdl harom korcsoportra
bonthatdék és ezeken belll a férfiak és a nék palyai (valamint az G6regségi és a
rokkant nyugdijazottak palyai) jelent6s kllonbségeket mutatnak. Az 1931 el6tt
sziletett évjaratok 1990-ben mar tulnyomd tobbségikben nyugdijban voltak,
teljesitménylk és skala-tényezdjik ebben az értelemben referenciaként szolgal a
rendszervaltozast kovetd folyamatok méréséhez. Az 1932-37 kézott sziiletettek
1990 és 1996 kozott érték el a tényleges korcentrumot, illetve a térvényes
korhatart, témeges nyugdijazasuk ebben a periddusban kdvetkezett be. Az 1938-43
kozott szlletettek pedig 1990-ben még csak 47-52 évesek voltak, 2004-ig viszont a
térvényes korhatart mar sokan betoltotték, az elérehozas lehetGségét pedig mind
elérték. Ezt a harom korcsoportot hasonlitjuk 0ssze roviden a tovabbiakban, mindig
az idGsebbektél a fiatalabbak felé haladva. Itt most csak az Oregségi
nyugdijazottakat tekintjluk.
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A biztositasi teljesitmény két tényez6je, a szolgalati évek szama és a relativ
beszamitott kereset tekintetében a férfiaknal ellentétes, a néknél viszont egy
iranyba hatd valtozasok mutatkoznak. A szolgalati évek szama mindkét nemnél
emelkedett, a fiatalabbak felé haladva a férfiaknal tobb, mint két évvel (37-r6l 39
folé), a no6knél azonban kozel nyolc évvel (24 és fél évrol 32 évre). Ez
ellentmondani latszik annak, hogy a tényleges nyugdijba vonulasi korcentrum 1990
és 1996 kozott csokkent, ennek hatdsat azonban tilkompenzalta a névekvd szamu
»multbdl hozott”, 1989-ig megszerzett szolgalati év, ami a foglalkoztatottsagnak a
korabbi évtizedekben bekovetkezett jelentds emelkedésével magyarazhato,
kilénésen a nOk esetében. A szolgalati évek tehat a biztositasi teljesitmény
novekedése iranyaban hatottak. Ezzel szemben a relativ keresetek a férfiaknal 106
szazalékrdl 93-94 szazalékra csokkentek, elsGsorban a bérprofil gyors valtozasa, a
szenioritasi elény elvesztése miatt, de hozzajarult ehhez az is, hogy az utolsd,
legjobb évek keresetének korabbi figyelembevételét felvaltotta az 1988-tol
szamitott, tehat évente egy évvel novekvd kereseti id6szak beszamitasa. A néknél
is érvényesllt ugyanez a két tényez6, mégis erdsen javultak a relativ keresetek, az
1926-31-esek 65 szazalékos szintjérol a fiatalabbaknal 73-75 szazalékra. Csak
valészinlsithet6, hogy a ndék kozott nagyobb és er6sen novekvsé volt az
érettségizettek és diplomasok aranya, el6nylkre dolgozott tehat a képzettség
szerint szétnyilo kereseti ollé.

A két tényez6 egylttes hatdsara a biztositasi teljesitményt mérd nyugdij-pontok
szama a férfiaknal csOkkent, a néknél novekedett az idGsebbektdl a fiatalabb
nyugdijba vonuldok felé haladva. Meglep6 moddon viszont ellentétes iranyban
mozdult el a teljesitmény hozamat méré skala-tényez4: a férfiaknal valamelyest
javult, a noOknél szamottevé mértékben romlott. A jelenleg adhaté egyetlen
lehetséges magyarazat, hogy a nyugdijrendszerbe beépitett egyenlGsité tényezdk
az alacsonyabb teljesitményt jobban honoraltdk, mint a magasabbat. Marpedig a
nék biztositasi teljesitménye az 1931-ig szlletett ,0regek” kozott atlagosan 16
nyugdijpont volt a férfiak 39 pontjaval szemben, mig az 1938-43-as évjaratokban
mar 24 a férfiak 37 pontjaval szemben. A nék munkaer6 piaci hatranyanak
(alacsonyabb foglalkoztatas és alacsonyabb bérek) mérséklédése tehat egyben
mérsékelte a nyugdijrendszerben elényltkre szolgalo Ujraelosztasi ,nyereséget” is.
Mindezek a jelenségek azonban még tovabbi, alapos elemzésre szorulnak, tébbek
kozott vizsgalandd az eltérGen valtozd férfi és noi korhatar, az eltéré varhatd
élettartam, és sok mas tényez0 szerepe.

Terjedelmi korlatok miatt itt nem térink ki a rokkant nyugdijazasban tapasztalt,
részben hasonld, részben eltérd jelenségekre, amelyek szintén magyarazatra
varnak. Nem foglalkozhatunk a nyugdijak ,indexelésének”, azaz évenkénti
emelésének hatasaval sem, bar erre vonatkozd szamitdsokat végeztliink, de nem
végleges eredménnyel.

Tovabbi fontos feladat az 1943 utan sziletettek k6zott a 2020-ig nyugdijazandok
nyugdij kilatasainak becslése, figyelemmel a nyugdijrendszer folyamatban lévo és
térvénybe iktatott, tovabbi valtozasaira is.

E hatralévo elemzéseket feladatunknak tekintjuk és a palyazat lezarulasa ellenére a
munkat folytatni fogjuk.

Ytipepa\zarojelentes\zarojelentes_szoveg.doc June 23, 2006



"Tipikus életpalyak - Magyarorszag a rendszervaltas utan"”
OTKA T 037353, 2002-2005
A kutatasban résztvevok publikacios jegyzéke

2002

AUGUSZTINOVICS, M. 2002. Issues in Pension System Design. International Social
Security Review, 2002 No. 1.

AUGUSZTINOVICS, M. et alia, 2002. The Hungarian Pension System Before and
After the 1998 Reform. In: Elaine Fultz (ed), Pension Reform in Central and Eastern
Europe, Volume 1, Restructuring with Privatization: Case Studies of Hungary and
Poland. Budapest, International Labour Office, 2002.

AUGUSZTINOVICS Maria 2002. A nyugdijrendszerekrdél. Magyar Tudomany 2002. 4.
Pp 447-460.

AUGUSZTINOVICS, M. 2002. Activity and pension rights - the case of transition in
Hungary. Paper presented at the COST A13. Changing Labour Markets, Welfare
Policies and Citizenship, Working Group: Unemployment, Malta, Nov.1-2, 2002.

AUGUSZTINOVICS, M. 2002. The earning-contribution-benefit links in European
Pension Systems. Paper presented at the European regional meeting of the
International Social Security Association, 13-15 November 2002, Budapest.

AUGUSZTINOVICS, M. 2002. The Hungarian pension reform in 1998. Invited paper
presented at the Seminar on 'Pension Restructuring in EU-Accession Countries',
organized by the International Labour Organization, the Cyprian and the Spanish
Government on 21-22 March 2002, Nicosia, Cyprus.

AUGUSZTINOVICS Méria - GAL Rébert Ivadn -MATITS Agnes - MATE Levente -
SIMONOVITS Andras -STAHL Janos. A magyar nyugdijrendszer az 1998-as reform
el6tt és utan. Kézgazdasagi Szemle 2002. Junius.

GALLA, V. 2002. Microsimulation as a tool for analyzing welfare issues. Paper
presented at the COST A13. Changing Labour Markets, Welfare Policies and
Citizenship, Working Group: Unemployment, Malta, Nov.1-2, 2002.

KOLLO, J.: Economic Transformation and the Return to Human Capital - Hungary
1986-1999, with G. Kertesi, in: The Economics of Skill Obsolescence (eds. Mayhew,
G. Pfann, Van Loo), Research in Labor Economics, Vol. 23, Elsevier, 2002

KOLLO Janos: In Focus: Wages, hét fejezet szerzbje és szerkesztd, in: The
Hungarian Labour Market, IE, Budapest, 2002

KOLLO Janos: In Focus: Income Support for the Jobless, 6t fejezet szerzGje, in: The
Hungarian Labour Market, IE, Budapest, 2002

KOLLO Jénos: Az ingdzasi koltségek szerepe a regiondlis munkanélkiiliségi
kulonbségek fenntartasaban, BWP, 2002/2

KOLLO J.: Labour Demand with Heterogeneous Labour Inputs, with G. Kertesi,
BWP, 2002/5

SEMIJEN Andras: Normativ finanszirozas: Merre van elGre? 1. Magyar felsGoktatas,
2002/7 53-54 Normativ finanszirozas: Merre van el6re? II. Magyar fels6oktatas,
2002/8 53-54

Ytipepa\zarojelentes\zarojelentes_szoveg.doc June 23, 2006



2003

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. European Pension Systems - The Real Challenge of
the 21st century. In: Danny Pieters (ed). European Social Security and Global
Politics, Kluwer Law International, pp. 301-321.

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. The Hungarian Pension System - Problems and
Challenges. Paper presented at the Hungarian National Seminar on Adequate and
Sustainable Pension Systems, 10 July 2003, Budapest.

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. The Case of Hungary. Paper presented at the World
Bank-Trade Unions Meeting on Pension Reform, 21-23 May 2003, Washington D.C.

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. A legnagyobb kihivds a munkaerdpiac. El6adas a
Népesedési Kormanybizottsag és a Magyar Tudomanyos Akadémia altal rendezett,
'Valaszuton. A népesedéspolitika helyzete a XXI. szazad elején' ciml konferencian,
2003. szept. 25-26, Budapest.

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. Mi fenyegeti a nyugdijrendszereket? ElGadas 'A
magyar nyugdijrendszer tovabbi reformjanak lehetséges utjai' c. konferencian,
BKAE 2003 okt 16, Budapest.

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. Az életpalya kutatasrol. El6adas a 'Gazdasagpolitikai
kihivasok' cim( konferencian, Debreceni Egyetem Koézgazdasagtudomanyi Kar,
2003 nov 14, Debrecen.

AUGUSZTINOVICS, M. 2003. Nyugdijterhek és a nyugdijrendszer reformjai. El6adas
az ESZCSM, a KSH, és a Magyar Statisztikai Tarsasag altal rendezett 'Oregek és
Oregedés - Az idGskoruak élete és életkérilményei' ciml konferencian, 2003.
November 19, Budapest.

2004

AUGUSZTINOVICS Maria 2004. A kovetkez6 75 év kihivasai. El6adas az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag altal rendezett, ‘A nyugdijbiztositdas 75 éve’ cimu
konferencian, 2004 aprilis 16, Budapest.

AUGUSZTINOVICS, M. 2004. Pension reform in Hungary: historical developments,
estimated results and prospects. Paper presented at the seminar of the Council of
Europe on ‘Pension reforms in Eastern and Central Europe', 3-5 June 2004,
Budapest.

AUGUSZTINOVICS Maria 2004. Népesség, foglalkoztatottsag, nyugdijrendszer -
kihivasok. El6adds a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag 42. Koézgazdasz
Vandorgylilésén, 2004. augusztus 26-28, Eger.

AUGUSZTINOVICS, M. 2004. Pension reform in Hungary — an update on trends and
events since the 2002 ILO studies. Paper presented at the ILO conference on
‘Recent Developments in Pension Restructuring in Central and Eastern Europe', 9-
10 December 2004, Budapest.

GALLA Viktéria 2004. Deliverable 13: Income and social policy in relation to
competitive pressure. Country report: Hungary, EU-5 framework, COMPPRESS WP
4. The effect of competitive pressure on income distribution and social policy; public
perception, attitudes and norms. Co-ordinator:Halpern, Laszlé IE-HAS.

KOLLO Janos 2004: Erds, de kicsi - A magyar munkaerdpiacrél, Café Babel, 2004/4

Kertesi Gabor - KOLLO Janos 2004: Felsdoktatdsi expanzid, "diplomas
munkanélklliség", és a diplomak értéke, OFA, Budapest.

Ytipepa\zarojelentes\zarojelentes_szoveg.doc June 23, 2006



Balla Katalin - Kertesi Gabor - KOLLO Janos - Simonovits Andrds 2004: Privatizacid,
tamogatas és foglalkoztatas, MTA KTI, kézirat

SEMJEN Andrds 2004. Finanszirozdsi csatorndk. Allami tdmogatds a
felsGoktatasban. In Temesi Jozsef szerk.: Finanszirozds és gazdalkodas a
felsGoktatasban. Aula kiadd, Budapest

SEMJEN Andras 2004. Tandij-dilemmak és megoldasok: Uzenet a palackban,
FelsGoktatasi reformok ciml rendezvény, Budapest, 2004.04.26, szervezO6k: PH
FelsGoktatasi Kutatointézet és a Magyar Szocioldgiai Tarsasag Oktatasszocioldgiai
Szakosztalya.

SEMJEN Andrds 2004. MunkaerGkereslet és &llami finanszirozasu felsGoktatas
Magyarorszagon: van-e illeszkedési probléma (korreferatum Varga Julia
eléadasahoz). Munkapiac és tudasalapl tarsadalom a XXI. Szazadban c.
konferencia, Szirak, 2004.11.5-6, MTA KTI - MTA Munkatudomanyi Bizottsaga.

SEMJEN Andras 2004. A felsGoktatdas finanszirozasa Eurépéban, Heller Szakmai Hét,
Budapest, 2004.11.17-19, Corvinus Egyetem Heller Farkas Szakkollégium

2005

AUGUSZTINOVICS Maria 2005. Népesség, foglalkoztatottsag, nyugdij.
K6ézgazdasagi Szemle 2005. majus.

AUGUSZTINOVICS, M. 2005. Pension Dichotomies. In: New and revised approaches
to social protection in Europe. Social Security Documentation No.29, International
Social Security Association, Geneva.

AUGUSZTINOVICS Maria 2005. Népesség, foglalkoztatottsag, nyugdijrendszer -
kihivasok. In: Sorsfordité esztendd, a 42. Kozgazdasz-vandorgylilés elbéadasai.
Magyar Kozgazdasagi Tarsasag 2005.

AUGUSZTINOVICS Maria 2005. Foglalkoztatottsdg és nyugdijrendszer. El6adas a
Heller Farkas szakmai héten, Corvinus Egyetem Budapest, 2005 nov 18.

KOLLO Janos - Nacsa Bedta 2005. Flexibility and Security in the Labour Market -
Hungary's Experience, International Labour Organization, Geneva, 2005, with Beata
Nacsa

KOLLO Janos Wage Bargaining, Privatisation, Ability to Pay and Outside Options in
Hungary, Post-Communist Economies, 17, 4, pp.465-483, 2005, with Tomasz
Mickiewicz

KOLLO Janos A felséoktatdsi expanzid munkaerd-piaci kdvetkezményei, Budapest
Munkagazdasagi Flizetek, MTA KTI - Corvinus, Budapest, 2005/4, Kertesi Gaborral

SEMJEN Andras (2005), A kdzoktatas hatékonysaga: a gazdasdg és a munkaerdpiac
elvarasai (a magyar oktatdsi rendszer kils6 hatékonysaga) Kormanyzas,
K6zpénzlgyek, Szabalyozas 2005/1, (74 - 93. 0.)

SEMIJEN Andras 2005, Az oktatdsi rendszer kilsé hatékonysadga: a gazdasag és a
munkaer6piac elvarasai, in: Hermann Zoltan (szerk.) Hatékonysagi problémak a
kézoktatasban, Tények és érvek, Orszagos Kozoktatasi Intézet, Budapest, pp. 11-
34, 1850

2006

AUGUSZTINOVICS Maria 2006. Az életpalya szakaszai - nyugdijrendszer. El6adas
az ,OREGEDES - OREGSEG” ciml konferencian, Kozponti Statisztikai Hivatal és
Magyar Statisztikai Tarsasag, Budapest, 2006. junius 8.

Ytipepa\zarojelentes\zarojelentes_szoveg.doc June 23, 2006

10



AUGUSZTINOVICS Maria 2006. The Missing Pillar. In: Elaine Fultz (ed) ,Pension
Reform in the Baltic States”, International Labour Office 2006.

Balla Katalin - KOLLO Janos - Simonovits Andrds 2006: Transzformdcidés sokk
heterogén munkaerdpiacon. Kézgazdasagi Szemle 2006. junius.

Ytipepa\zarojelentes\zarojelentes_szoveg.doc June 23, 2006 11



