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Tisztelt Akadémia!

Az értékes és mélyenszanté elGadast egy-két gondolattal szeretném kiegé-
sziteni.

I. Nem lehet és nem szabad a kollektiv szerzédésrél beszélniink anélkiil,
hogy meg ne emlékezziink arrél a dicsdséges harcrél, amelyet a munkasosztaly
folytatott és folytat nemcsak sajatmaga, hanem az emberiség, a kizsakmanyoltak
és elnyomottak felszabaditdsa érdekében. A kollektiv szerzédés keletkezése és
fejlédése a legszorosabb kapcsolatban all az osztilyharccal, a munkasmozgalom
torténetével. »Volt id§ — irja Sztalin 1906-ban — a »Gyari térvényhozas és
proletarharc« ¢c. munkajaban —, amikor munkasmozgalmunk kezdeti fokon allt.
A proletariatus ekkor kiilénallé csoportokra volt szétforgacsolédva és nem
gondolt kozés harcra . . . De milt az idd, kozeledett a gazdasagi valsag, a sztraj-
kok gyakoribba valtak és a szétforgicsolt proletaridtus fokozatosan egységes
osztallya szervezkedett.« Nyilvanvalé, hogy a munkésosztaly szervezkedése,
politikai harca, kozés, kollektiv fellépése volt az az erd, amely a tékés osztalyt
a kollektfv szerzédések megkotésére kényszeritette. fgy jott létre a kollektiv
szerz8dés az osztilyharc eredményeként, és nagyon helyesen allapitja meg
az eléadé, hogy a kollektiv szerzddés az osztalyharc egyik eszkézévé valt.
A tarsadalom vilagaban azonban a jelenségek nem ilyen egyértelmiek. Sztalin
— a mir hivatkozott munkajaban — élesen elemzi az tdgynevezett »gyari
torvényhozas« jellegét. »Amig a mozgalom tehetetlen volt, amig nem &ltott
tomegjelleget, a reakcié csak egy eszkozt ismert a proletariatus ellen, ez az

*eszkdz — a bortsén, Szibéria, korbacs és akasztofa . . .«

De egészen masként fordult a dolog, amikor a mozgalom tomegjelleget
oltstt ... A tomeget ... nem lehet felakasztani, nem lehet Szibériaba kiildeni,
nem lehet bértonbe zarni. Vilagos, hogy a régi eszkozok mellett dj, »kultural-
tabb« eszkozre volt sziikség, amely a reakcié véleménye szerint elmélyithetné
a nézeteltéréseket a proletariatus tdboraban, csaléka reményeket ébreszthetne
a munkasok elmaradt részében, a harcrol valé lemondasra késztethetné és a
korméany mogé sorakoztathatna fel Gket. Es csakugyan, éppen ilyen dj eszkoz
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a »gyari torvényhozas«. Ugyanez vonatkozott a kollektiv szerzédésre is: a
kollektiv szerz6dés valéban ideiglenes fegyversziinetnek latszott, de rend-
szerint tovabb folyt az osztalyharc a meglevd kollektiv szerzddések keretei
kozott is 1 a munkdsosztaly ontudatos, forradalmi része @j harcok tamasz-
pontjanak tekintette. A t8késosztaly, a zsoldjaban 4llé munkasarisztokracia és
az opportunista elemek pedig arra igyekeztek felhasznilni a kollektiv szerzé-
déseket, hogy elhitessék a munkésosztaly kevésbbé ontudatos elemeivel, hogy
ilven »szocidlpolitikai« intézkedésekkel is megoldhaték az osztalyharc feladatai,
ezek segitségével a kapitalizmus majd »békésen belend« a szocializmusba. Nem
lehet ugyan kiilon valasztani a kérdés politikai és gazdasagi oldalat, de kiilénb-
séget kell tenniink aszerint, hogy a munkasosztaly egy konkrét torténelmi
szakaszban a gazdasagi vagy politikai harcra fektette-e a silyt. Amennyiben
a munkasosztaly elsgsorban a politikai harc eszkozekén't hasznalta a kollektiv
szerzddést, annyiban a kollektiv szerzddés valéban az osztalyharc eszkoze volt;
amennyiben pedig csak a gazdasagi elénysk rogzitésére és biztositdsara hasznalta
fel, annyiban az opportunizmus megnyilvanuldsa volt. A Szovjetuniéban és a
népi demokriacidkban ugvan mar egészen mas a kollektiv szerzédések szerepe
és igy jellege is, erre az éles megkiilonboztetésre mégis szitkség van, éspedig
nemesak a torténelmi hiiség kedvéért, hanem azért is, mert a kapitalista, az
imperialista orszagokban ma is kotnek kollektiv szerzdéseket és egyaltalaban
nem k$zémbis, hogy a munkasosztaly inkabb csak a gazdasagi elényék elérésére
és biztositasara akarja a kollektiv szerzddéseket felhasznilni, vagy pedig elsé-
sorban a politikai harc eszkdzeként. Amelyik orszig munkasmozgalma a poli-
tikai harcot helyezte elStérbe, ott a kollektiv szerzédés : eredménye, eszkoze,
de egyben az osztilyharc és gyakran az opportunizmus ellen folytatott kiiz-
delem teriilete is volt.

II. Az el§z8 kérdéshez, tehat a burzsodzia taktikdjahoz kapesolédik az
a magatartds is, amellyel az eladé részletesen foglalkozott. Nem véletlen az,
hogy a burzsoa jogalkotas és jogalkalmazis nem volt hajlandé elismerni a
kollektiv szerzddés érvényességét, kotelezd erejét. A burzsod jogtudomény
mindent elkgvetett annak érdekében, hogy 6rokérvényd, a jogrendszer altalanos
alapelveibél levezetett érvekkel igazolja azt, hogy a kollektiv szerzédés miért
nem érvényes szerz6dés, miért nem lehet tavolbahaté hatilya.

Ha a magyar burzsod jogrendszer §szintén azt akarta volna, hogy az
osztilyharc eredményeit tartalmazé kollektiv szerz8dés hatarozmanyai fel-
tétleniil érvényesiiljenek, csak azt kellett volna kimondania, a jelenlegi szaba-
lyozashoz hasonléan, hogy a kollektiv szerzddés rendelkezései kotelezdek, az
azoktdl valé eltérés semmis és az ilyen rendelkezés helyébe a kollektiv szerzddés
megfelelé rendelkezése 1ép. De a burzsoa jogrendszer nem ezt akarta. Nagyon
jol tudta ugyan, hogy a munkasosztaly harca idénként eredményeket ért el
és ezek az eredmények a kollektiv szerzédésekben nyertek kifejezést. Tisztaban
volt azzal is, hogy a kollektiv szerzédés egy bizonyos idére nyugalmi helyzetet



HOZZASZOLARA +A KOLLEKTIV SZERZODES« O. ELOADASHOZ 69

jelent, tehat az adott kériilmények kozott a tékések szamara is viszonylag
elényss. De ugyanakkor azt is remélte, hogy az osztalyharc kovetkezd szaka-
szaban, esetleg a legkozelebbi gazdasagi valsag alkalmaval, ismét vissza lehet
szoritani a munkasmozgalmat, visszavonni azt, amit a munkasosztalynak meg-
igértek. Ezért irtézott a burzsoa jogrendszer attél, hogy a kollektiv szerzgdés
hatarozmanyait jogszabalyi erére emelje és rendelkezéseit kényszerité er§vel
ruhazza fel. Ezért helyezkedett a magyar biréi gyakorlat és jogelmélet is arra
az illaspontra, hogy a kollektiv szerzgdés legfeljebb csak a kollektiv szerzédést
kotd felekre nézve kotelezd, de nem hat ki az egyéni szolgalati viszonvra,
vagyis nem valik a munkaltaté és a munkavallalé kézott fennillé viszony
tartalmava. Ezzel az illasfoglalassal a kollektiv szerzédést megfosztottak attol
a lehet6ségtdl, hogy jogi eszkozok segitségével az életre kisugarzé gyakorlati
értéke legyen. A kollektiv szerzddésnek tehat a monopolkapitalizmusbhan csak
annyi gyakorlati értéke volt, amennyit neki a munkasmozgalom ereje az adott
idépontban kélcsonzott.

Jellemz§ a burzsoa jogrendszerre az is, hogy amennyire mindent elkovetett
annak érdekében, hogy a kolesonds megegyezés ellenére se legyen gyakorlati,
jogi hatalya a kollektiv szerzédésnek, ugyanakkor viszont mindent elkdvetett
annak érdekében, hogy a munkaltaté altal egyoldalilag szerkesztett és elsd-
sorban az § érdekeit szolgalé munkarend, szolgalati, nyugdij- vagy fegvelmi
szabalyzat anélkiil is kételezze a dolgozét, hogy ahhoz hozzajarult volna.

Az Ipartérvény 113. §-a szerint minden mihelyben gyari munkarendet
kellett kifiiggeszteni. Kiilonésen nagyobb vallalatoknal szokasban voltak az
emlitett szabalyzatok is. Ezcket a munkaltaté egyoldalilag szerkesztette, tehat
a burzsoa jogrendszer szerint kitelezévé valasara a dolgozé hozzajarulasa is
szitkséges lett volna. Ugvanaz a biréi gyakorlat azonban, amely a kollektiv
szerzGdés kotelezs voltat annak ellenére sem ismerte el, hogy az kozos akarattal
jott létre — kiotelezének ismerte el a szabalyzatokat annak ellenére, hogy ahhoz
a dolgozé nem jarult hozza. Kitalalta ugvanis a biréi gyakorlat, hogy elég az is,
ha a dolgozé akar csak rautalé magatartisaval, hallgatélag alavetette magit
a szabalyzatnak. »A biréi gvakorlat szerint az az alkalmazott, aki a szolgalati
szabalyzat életbelépése utan lép szolgalatba vagy azutan is tovabb szolgal,
maér ezzel elismeri a szabalyzat érvényességét. Ez az allaspont aggalytalan, ha
az alkalmazottal megfelelé midon kozolték a szabalyzat életbeléptetését és
tartalmat. A biréi gvakorlat azonban — dgy tetszik — ennek a bizonyitasira
nem helyez mindig »elegend§ silyt« (Vincenti). Ehhez még hozza kell tenniink,
hogy akkor sem volt »aggilytalan« a szabilyzat érvénvességének elismerése,
ha azt a dolgozdval kozolték, mert az rendszerint ériilt, hogy elhelyezkedhetett
és nem merte az elhelyezkedést azzal kockaztatni, hogy a szabélyzatnak nem
vetette ala magat. Masfell viszont a biréi gyakorlat egyaltalaban nem is toré-
détt azzal, hogy a dolgozé akir csak hallott-¢ valaha is a szabalyzatrdl, nem
hogy annak a dolgozéval valé kozlését megkisvetelte volna.
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Egész természetes, hogy a burzsoa birdsdg nem ismerte el a kollektiv
szerz6dés kotelezd hatilyat, mert ez ellentétben illt volna az uralkodé osztalyok
érdekeivel. Elismerte viszont a munkaltaté altal egyoldalian diktalt szabaly-
zatok kotelezs erejét, még annak drén is, hogy a burzsoa jogrendszer alapelveivel
keriilt ellentétbe, kiilondsen azzal, hogy szerz8dés tartalméva csak az valhatik,
amiben a szerz4dé felek kolcsondsen megegyeznek. Elismerte, mert a szabaly-
zatok az uralkodé osztilyok érdekeit szolgaltak. Vilagos példa arra, hogy a
burzsoa jogtudomany az uralkodé osztilyok érdekében sajat alapelveit is
habozas nélkiil elvetette.

III. Réviden szeretnék foglalkozni a kollektiv szerz8dés tovabbi fejlédé-
sével is. Nyilvanvald, hogy a szocialista kollektiv szerz&dés jellegét, tartalmat
és szerkezetét a szocislista tarsadalmi és gazdasigi rend és annak alapjan a kol-
lektiv szerzddésnek kiosztott tarsadalmi funkcié hatirozza meg. A kollektiv szer-
z3dés tarsadalmi szerepét csak akkor értjiikk meg, ha tisztaban vagvunk a munka-
jog és ezen beliil a kollektiv szerzidés tarsadalmi osszefiiggéseivel. A kapitaliz-
musban a termel§eszkézok magantulajdona megteremti a kizsakmanyolas
alapjat és a kizsakmanyolas lehet8ségét; a kizsakmanyolas folyamatat pedig —
tobbek kozott — a munkaszervezet, a munkaviszony szabalyozasa biztositja.

Nagyv vonasokban melyek a szocialista munkaszervezet alapelvei?

A szocializmus megsziinteti a munkaerd arujellegét és a munkat a tar-
sadalmi rend alapjava teszi. A szocialista munkajog nem azt szabalyozza, hogy
a dolgozé milyen feltételek mellett bocsatja aruba egyetlen értékét — munka-
erejét —, hanem azt, hogy milyen feltételek mellett vesz részt a tarsadalom
munkajaban és milven mértékben részesedik — a szocialista elosztas elvei
szerint — a tarsadalmi termelés eredményeibdl. A szocializmus a termelési
eszkz6k tarsadalmi tulajdona alapjan szervezi meg a tarsadalom munkaszer-
vezetét, az egyén és a tarsadalom érdekének kozdssége alapjan szabalyozza
a munkaviszonyt, éspedig a termeld erdk szakadatlan fejlesztésével: a dolgozék
anyagi és kulturalis életszinvonaldnak allandé fokozasa érdekében.

A termeld ecSk szakadatlan fejlesztését a népgazdasagi tervek teljesitése
biztositja. A dolgozdk anyagi és kulturalis életszinvonalanak 4llandé fokozasat
pedig a teljesitett népgazdasigi tervek eredményének szocialista elvek szerint
t6rténd elosziasa.

Lenin déntd jelentdséget tulajdonit annak, hogy a széles tomegek részt-
vesznek az allamigazgatasbap. Az »Allam és forradalom« cimi munkéjaban
a kovetkezdket irja: »...amikor majd mindenki megtanulta az igazgatast,
és tényleg onalléan igazgatja a tarsadalmi termelést, onalléan megvaldsitja
a nyilvintartast és ellendrzést . .. a minden tarsadalmi egyiittélés eléfeltételét
képezd egyszeri alapvetd rendszabalyok betartasanak sziikségszertisége nagyon
hamar szokassa valik.« Nyilvanvald, hogy ezt a folyamatot szolgilja a szoro-
sabb értelemben vett 4llamigazgatas teriiletén a tanacsok rendszere. Ha azonban
vizsgalat targyava tessziik a legijabb munkajogi fejlédést és a kollektiv szer-
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z6désnek az el6adé attal vazolt kiiszébon allé fejlédését, vilagos, hogy hasonlé
folyamat észlelhetd ezen a teriileten is. Eldszor az iidiilés megszervezése, majd
a tarsadalombiztositasi feladatok ellatasa, az egészségvédelmi és balesetelharité
rendelkezések megtartdsidnak ellendérzése és a sziikséges propaganda kifejtése :
ma mar a szakszervezetekbe tomoriilt dolgozék hataskérébe tartozik, vagyis
tomegszervezeti feladat. A kollektiv szerz6dés messzemenGen biztositja azt,
hogy a vallalat dolgozéi — a vallalat igazgatéjanak egyéni felelés vezetése
mellett — a legmesszebbmenden részivegyenek az iizem termelésének igazgata-
saban, a nyilvantartasban és az ellendrzésben.

A szocialista gazdalkodas szervezetének és a munkaszervezetnek fejlesz-
tése soran a tudatosan alkalmazott integralds és differencialas folyamatat észlel-
hetjiik. Az integralédas megnyilvanul abban, amit Lenin — a mar hivatkozott
munkéjiaban — 1gy fejez ki, hogy valamennyi allampolgar egy nagy »szindi-
katus« az egész allam munkasava valik és az egész szindikatus ala van rendelve
egy valéban demokratikus dllamnak a »Munkas- és Katonakiildéttek Tanacsai«
allamanak. Ez a folyamat nvilvanul meg abban is, hogy az egész gazdilkodast
egységes népgazdasdgi terv fogja 6ssze. Ugyanakkor viszont szitkség van a
lehetd legmesszebbmend differencialasra is, tobbek kézott a szocialista munka-
niegosztds és az egvéni felel§sség kidomboritasa érdekében. Ez valésul meg
a gazdalkodas szervezetén belil az onelszdmol6 egységként miikods gazdasagi
egység, a vallalati forma kialakitdasdnal. Minthogy a munkaszervezetre vonatkozé
tarsadalompolitika a legszorosabb kapesolatban &ll a tarsadalompolitika egyéb
szektoraival, nyilvianval6, hogy a munkaszervezet megszervezését osszefiiggésbe
kellett hozni a gazdalkodds megszervezésének médjaval, vagyis a szocialista
munkaszervezetet is a gazdalkodé egység, a vallalat teriiletére kellett felépiteni.
Ez az oka annak, hogy a fejlédés kovetkezd szakaszaban az iizemi kollektiv
szerzédés lesz a kollektiv szerzdédés formaja. Ugyanakkor dssze kellett kapcsolni
a vallalat egvéni felelds vezetésének kovetelményét a tomegek lelkes kezde-
ményezésével, az alulrdl jov§ kritikaval és az igazgatasban valé részvételiikkel.

A kollektiv szerzddés tehat elsgsorban a szocialista elvek alapjan fel-
épitett munkaszervezetnek a gazdasagi egység, vagvis a villalat keretei kozott
valé megszervezését és mikodésének biztositasat szolgalja.

A kollektiv szerzédés megvaldsitja a munkaszervezetre vonatkozé és a
szocialista jellegli allam gazdasigszervezd és kultirara nevel§ funkeciéjabél
fakadé tarsadalom- és gazdasagpolitikat. Egyfel§l ugyanis a dolgozék jogava,
kételességévé és becsiiletbeli igvévé teszi a munkéhoz valé 4 viszonybdl fakadé
kovetelmények megvaldsitasat, masfeldl pedig a véllalatok vezet§it arra kotelezi,
hogy ennek érdekében teremtsék meg a sziikséges targyi feltételeket. A gazdasagi
kévetelmények elsGsorban a népgazdasagi tervnek az iizemek altal megvalési-
tandé részére vonatkoznak és ebbgl dtvéve konkrét formaban meghatéarozzik,
hogy mennyi legyen a brutté termelés, hany szazalékkal kell emelni a termelé-
kenységet, csokkenteni az énkoltséget. Ugyanakkor szintén konkrét formaban
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meghatarozzak, hogy milyen beruhdzasokat, technikai wjitasokat, szervezés-
technikai intézkedéseket vezet be a vallalat a fenti célok megvalésitdsa érdeké-
ben. A kollektiv szerzédés e rendelkezései a termeld erdk fejlesztésével bizto-
sitjAk a munkdhoz valé jog megvalésulasat. A villalatok vezetdi. kitelesek
legalabb negyedévenként beszamolét tartani és igy lehetdséget nvujtani a kez-
deményezésre és a kritikéra. gy biztositja a kollektiv szerz8dés a dolgozéknak
az igazgatiasban, a nyilvantartasban és az ellendrzésben valé részvételét.

A kollektiv szerzddés szerint a vallalat megteremti a sziikséges feltételeket
annak érdekében is, hogy a dolgozék a normat teljesithessék. Technikai oktatast
szervez, intézkedik a kényszersziinetek megelGzése és gvors megsziintetése
irant, biztositja a berendezések gyors és j6 megjavitasat és azt, hogv a munkast
olyan munkakérbe osszik be, amely képességeinek leginkabb megfelel stb. Igy
mozditja elé a kollektiv szerzédés a vallalaton belul a »mindenki képességei
szerint, mindenkinek munkaja szerint« elvének gvakorlati megvalésulasat.

A szocialista bérpolitika megfelelé konkrét alkalmazisival biztositja a
kollektiv szerzddés a szocialista elosztds elvét: minden dolgozét megilleti a
végzett munka mennyiségének és mindségének megfeleld dijazas.

A kollektiv szerzddés konkréten meghatarozza, hogv milven kitelezettség
terheli a vezetést a kaderek elGkészitésével, a szakképzettség emelésével kapeso-
latban. A vallalat kételes a kaderelGkészitési tervet maradéktalanul teljesiteni.
A kollektiv szerzdés tehat elGsegiti a mivel§déshez valé jog megvaldsulasat is.

Konkrét kotelezettségek terhelik a véallalatok vezetfit, az tzemi bizott-
sadgokat és a dolgozokat az allampolgiri és a munkafegvelem megvalésitasa
érdekében.

Ugyancsak konkrét terveket tartalmaz a kollektiv szerzédés a munka-
védelem, a balesetelharitas és az lizemi egészségiigy, a joléti és a kulturalis
berendezések fejlesztésére vonatkozdan is.

A kollektiv szerz6dés tehat nagyon fontos szerepet tolt be az Alkotméany-
ban biztositott alapelvek megvalésitasaban.

Az iizemi bizottsagok pedig kotelesek a fenti célok érdekében egvfelsl a dol-
gozékat mozgésitani és segiteni, masfeldl pedig a vezetés intézkedéseit ellendrizni.

A vallalat tehat az a csomdpont, amely dialektikus értelemben egységhbe
foglalja a szocialista allam gazdasagi tevékenységét, a dolgozik termeld tevé-
kenységével. A kollektiv szerzédés pedig egy olyan ujtipusi szervezd és moz-
g6sité jellegli normativ megegyezés, amely egy gazdalkodé egység keretein belitl
szembeallitja, de ugyanakkor ésszhangba hozza egyfelél a tarsadalomnak az
egyénnel szemben tamasztott tarsadalmi- és gazdasagpolitikai kovetelményeit,
masfel§l pedig az egyénnek a tarsadalommal szemben tamasztott anyagi és
kulturalis igényeit, éspedig a dolgozék anyagi és kulturalis igényeinek minél
magasabb fokon valé kielégitése és annak az elvnek a megvalésitasa érdekéber,
amely szerint a legf6bb érték az ember.
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