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' A SZOCIALISTA GAZDASAG
' FEJLODESENEK FELTETELEI
A SZOVJET ES A MAGYAR JOG TUKREBEN

A Magyar Szovjet Tarsasig ¢s a Magyar Tudoméinyos Akadémia Jogi Allandé Bizottsiga
rendezésében 1952 marc. 18-an tartott el6adés

VILAGHY MIKLOS

1. 1931. jiniusaban, az els6 sztalini 6téves terviddszak fele ttjan értekez-
letre gytiltek ossze a Szovjetuniéban a gazdasag vezet§ funkcionariusai.

Erre az idGre, az 1931. év derekara a munkashatalom altal vezetett szovjet
gazdasag mar a fejlédés hatalmas atjat tette meg, oriasi bels6 és nemzetkozi
nehézségeket gydzott le. A Bolsevik Péart és a munkasosztaly erdfeszitései
gybzelemre vitték a szovjet iparositas politikdjat, felhalmoztik a nehézipar
megteremtéséhez sziikséges anyagi eszkozoket, leraktak az orszag egész gazda-
sdaganak atalakitiasara képes nehézipar alapzatat. A népgazdasig dssztermelésé-
ben az ipar tulsilyra jutott a mezigazdasiggal szemben. Az els§ 6téves terv
soran oriasi méretd épité munka indult meg, Gj gyarak, szovhozok, kolhozok
jottek létre. Kibontakozott a dolgozék milliinak szocialista versenye, kialakulé-
ban volt az ij munkafegyelem. A XVI. Partkongresszus meghbizta a Part Koz-
ponti Bizottsagat, biztositsa a tovabbiakban is a szocialista épités harcos,
bolsevik iitemét és érje el, hogy az 6téves tervet .valéban négy év alatt telje-
sitsék. Ilyen korilmények kozott iilt dssze 1931. juniusaban a szovjet gazda-
sag funkcionéariusainak értekeztete.

Az értekezleten Sztalin elvtars a marxizmus-leninizmus dialektikus
moédszerének zsenialis alkalmazasaval mélyrehatéan elemezte a szovjet gazdasag
allapotat és megallapitotta, hogy az utébbi idében a szovjet ipar fejl6désének
feltételei megvaltoztak : ij helyzet allt el6, amely a vezetésnek j médszereit
koveteli meg. Az 1j feltételeket s az ezeknek megfeleld @j munkamdédszereket
Sztalin hat pontban foglalta 6ssze ; felvetette a munkaer, a munkabér, az
egyszemélyi felelGs vezetés, az Gj miszaki értelmiség, a régi értelmiséghez valo
viszony s az onallé gazdasagi elszamolas kérdéseit s kifejtette, mikép kell ira-
nyitani az ezekben a kérdésekben mutatkozé ij feltételek kozott a gazdasagi
épité munkat.

A sztalini Gtmutatasok, a Bolsevik Part vezetése nyoméan mozgisba jott
az 4j iranyban a szovjet allamapparatus. Hatéarozatok, rendeletek, jogszabalyok,
1j szocialista jogintézmények sziilettek. S a helyes politikai vonal, a Part
kévetkezetes harca, a szdvjet allam és jog hatékony segitsége, a dolgozé tomegek
odaad6 munkaja sikerre vezetett : a szovjet orszag gy6ztesen fejezte be hataridd
el6tt az elsd sztélini 6téves tervet s biztosan haladt tovabb a szocialista gazdasag
fejlesztésének ttjan.
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2. Az az 14j helyzet, azok az 1j feladatok, amelyeket Sztalin 1931-ben a
szovjet gazdasigra nézve megallapitott, a haroméves terv végefelé s az dtéves
terv eddig eltelt két évében nalunk is jelentkeztek.

Haroméves terviink végrehajtasa soran a fasiszta haboruban erdsen
szétzilalt és jelentékeny mértékben elpusztult népgazdasagunkat ujjaépitettiik,
helyreallitottuk. A haroméves terv szilard alapot teremtett népgazdasiagunk
tovabbi, az eddiginél is gyorsabb fejlédése szamara. Els¢ — iddkozben fel-
emelt — oOtéves terviinkben kittlizhettik népgazdasigunk djjaalakitéasanak,
agrar-ipari orszaghol ipari-agrar orszagga valtoztatasanak feladatat. A feladat
megvaldsitasa sordan maris komoly eredményeket értiink el. Népgazdasagunk-
ban az ipar tilsilyra jutott : orszagunk mezdgazdasagi orszaghol ipari orszagga

e wvalt.

Ez a fejlédés, a helyreallitasi szakasz befejezése, gazdasagunk szerkezeté-
nek atalakulasa nalunk is 4j helyzetet, Gj feladatokat eredményezett a gazda-
sagi épité munkaban. Gerd elvtars a Magyar Dolgozok Partja I1. kongresszusan
elemezte ezt az Gj helyzetet s a legfontosabb feladatokat a munkaerd tervszert
toborzasaban és kiképzésében, a szocialista munkabérrendszer kifejlesztésé-
ben, széles népi miiszaki értelmiség kialakitasaban, felelos egyszemélyi vezetés-
ben, végiil a vezetés s az ellenérzés munkajanak megjavitasaban jelolte meg.

Amint a szovjet allam és jog annak idején uj fejlodésnek indult a szovjet
gazdasag 1j helyzetének, uj feltételeinek megfelel§ iranyban — amint a szovjet
allam hatarozatai, torvényei és rendeletei hatalmas emel6k voltak a szovjet
szocialista gazdasag épitésére, az 6téves tervek valéravaltiasira, ugyanigy a mi
allamunk hatarozatai, torvényei és rendeletei, a mi jogunk is Gj intézményeket
hozott létre az uj feladatoknak megfelelGen s hatalmas cselekvé erdt jelent
népgazdasigunk épitése, a szocializmus épitése tutjan.

3. A szovjet és a magyar fejlédés tapasztalatait altalanositva azt allapit-
hatjuk meg, hogy a szocialista gazdasag fejlédése a helyredllitds szakaszdanak
végén, a gazdasig ujjdalakitdsa periédusdinak kezdetével uj helyzetbe, ij feltételek
kozé keriil. Az 4j helyzet, az 4j feltételek ij korszakot jelentenek a szocialista
allami szervezet munkaja, a szocialista jog fejlédése szempontjabél is. Uj jogi
intézmények jonnek létre, amelyeknek az a feladatuk, hogy tevékenyen kozre-
miikédjenek a szocialista alap megszilarditasaban, a szocialista gazdasag tovabb-
fejlesztésében. :

Azok a kérdések, amelyek a szocialista gazdasag fejlédésének ebben a sza-
kaszaban felmeriilnek, azok az 14j feltételek, amelyek kozott a szocialista gazda-
sag fejlédik, természetesen nem mind egyforman érintik a szocialista jog terii-
letét. Egyes kérdések, amilyenek a régi értelmiséghez valé viszony vagy a
termelGeszkozok jobb kihasznalasinak, a termelés egyenletesebbé tételének
kérdései — bar természetesen donté fontossagi kérdései az allami munkanak,
nem olyanok, amelyek jogszabélyok tartalmaban jelentkeznek, hanem inkabb
az allami apparatus mindennapi kovetkezetes munkajaban oldhaték meg.
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Mis kérdések, amilyenek a munkabér, az egyéni vezetés vagy az onallé gazdasagi
elszamolas kérdései viszont — bar nem kevésbbé gyakorlati jellegliek — jog-
szabalyok széles korében jutnak kifejezésre s ezért a jogi tanulmanyozasra is
tobb alkalmat adnak.

Ilyen értelemben vetek fel s igyekszem tanulmianyozni a kovetkezikben
ot kérdést, amelyek népgazdasigunk fejlédésének mai szakaszaban a gazdasagi
munka alapvet8 kérdései, {6 feladatai kiozé tartoznak s megvizsgalom ezek vetii-
letét a szovjet és a magyar jog tikrében. Ezek a kérdések : @ munkaerd, a munka-
bér, a munkafegyelem, az egyszemélyi feleld's vezetés és az inallé gazdasagi elszamolds
kérdései. A vizsgalati médszer mindegyik kérdésben az lesz, hogy rovid elvi
bevezetés utan osszefoglalom a szovjet jog legfontosabb rendszabalyait az adott
kérdésben, majd megvizsgialom, hogyan hasznositotta a magyar jog a szovjet
tapasztalatokat a kérdéses teriileten. Befejezésiil néhany elméleti Lovetkeztetést
igyekszem majd levonni a vizsgilt anyag alapjén.

I

A munkaerd

1. A munkaerd kapitalista viszonyok kozdtt a burzsoa allam megoldandé
feladataként altalaban nem jelentkezik. A kapitalizmusnak, mint tarsadalmi
rendszernek sziikségszerd velejaréja az allandé munkanélkiiliség, aminek
folytan a kapitalista gazdasag allandéan el van latva a sziikséges szam munka-
ergvel. A kapitalista gazdasag ezenfeliill — kiilondsen az imperializmus koraban,
amikor a termelés tarsadalmi jellege és az egyéni kisajatitias kozotti ellent-
mondéas ennek minden kivetkezményével a végletekig kiélezddik — csak igen
keveset vagy egyaltalaban nem fejlédik, aminek kovetkeztében a kapitalista
gazdasag munkaerdszitkséglete viszonylag csekély. Ezt a csekély munkaerd-
sziikségletet mindig el tudja latni a munkanélkiiliek serege, akik a falun egyre
fokoz6dé nyomor elgl menekiilve tédulnak az iparba, a varosba.

Egészen més a helyzet a szocializmus viszonyai kozott, akkor, amikor a
munkéshatalom mar befejezte a népgazdasag helyreallitasanak feladatat és a
gazdasag teljes tjjaalakitasinak, gyors iitemii szocialista fejlesztésének fel-
adatat tiizte maga elé. A hatalmas aranyt fejlédés hatasa alatt gyorsan meg-
sziinik a kapitalizmusban még kronikus munkanélkiiliség s a gazdasag gyors-
iitemii fejlédése egyre nagyobb és nagyobb munkaerdsziikségletet, munkaerd-
hianyt idéz eld. Ezt a sziikségletet mar nem lehet a falurél sem fedezni, mert a
proletardiktatira viszonyai kozott a parasztsag rétegezédésének tovabbi elmé-
lyiilése, a kozép- és kiilondsen a szegényparasztsig elnincstelenedése is meg-
sziinik s ezzel megsziinik a munkaerének a varosba véandorlasa is. Ezzel a
fejlédéssel parhuzamosan tovabba a munkaerdvel szemben tamasztott szakmai
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kévetelmények is emelkednek, mert az ipari technika egyre feJlettebbe, bhonyo-
lultabba valik.

Ilyen viszonyok kozott, ilyen feltételek mellett a munkaerd kérdése két
oldalrél, két vonatkozasban meriil fel. Egyrészt, mint meghatérozott szami
ember probléméja, akiknek munkaerejére az iparban ad6dé 4j feladatok meg-
oldasahoz sziikség van. Ez a kérdés mennyiségi oldala. Masrészt mint a szakkép-
zés problémaja, olyan szakemberek kérdése, akik a fejlédé, egyre bonyolultabb
ipari technikabél addédé kovetelmenyek_nek meg tudnak felelni. Ez a kérdés
mindéségi oldala.

Sztalin elvtars bevezet6ben emlitett hires beszédében a szocialista viszo-
nyock kozott jelentkez§ munkaerSprobléma mindkét  oldalat tudomanyos
pontossaggal kimutatta és megjelolte a probléma megoldasanak helyes ttjait is.
». . . a dolgoknak szabad folyast engedd politikarél at kell térniink — mondotta
Sztalin elvtars — arra a politikara, mely az ipar szdméra a munkasckat szervezett
uton toborozza. Ennek viszont csak egy ttja van — a gazdasagi szervezetek-
nek szerzddést kell kétniok a kolhozokkal és a kolhozparasztokkal.«* Ramutatott
Sztéalin elvtars az Gj helyzetre a szakképzett munkaerdsziikséglet szempont-
jabol is. »Ha a Szovjetunié szocialista iparositasanak programmjat valéban meg
akarjuk valésitani, akkor ma haromszor, 6tszér annyi mérnoki és technikusi
erdt és ipari vezets embert kell a magunk szdméra biztositani, mint eddig.«?

2. A sztalini Gtmutatasok nyoman a Bolsevik Part iranyitasa mellett
szovjet jog a munkaerdprobléma megoldasara a sajatos intézmények egész
sorat hozta létre.

A munkaerd probléma szamszer(i oldalat elsGsorban a munkaerétoborzds
intézményei oldottdk meg. A munkaerGtoborzas gyakorlati lebonyolitasa
soran a szovjet jog két djiipusi szerzédésfajtdval béviilt. Az egyik szerzédésfajta
a munkaerd felvételében torténé kozremikodés alkalmabél a kolhozokkal jon
létre. A kolhozok e szerz§dés alapjan — a Bolsevik Part altal kiadott és az 4llami
toborzé szervek altal megvalésitott iranyvonalnak megfelelsen — arra kotelezik
magukat, hogy a maguk szervezeti-politikai erejével kozremiikodnek meg-
hatarozott szami, eddig a kolhozokban dolgozé munkaerének az iparba valé
atiranyitasanal. A masik szerzédésfajta magukkal az ipari munkéra elsze-
g6datt kolhozparasztokkal jon létre. Ez a szerzédésfajta a migden munkaszerzé-
désre jellemzs alapvetd feltételeken kiviil, amilyen a két szerzddé fél akarat-
nyilvanitasa arra, hogy munkaviszonyt létesitenek, egy sor specialis feltételt
tartalmaz. Szabilyozza a szerz6dés a munkira jelentkezd kolhoztagnak mas
vidékre val6 utazasaval felmeriils kérdéseket, kiilonleges kedvezményeket biz-
tosit arra az esetre, ha a szerz§d§ kolhozparaszt a szerzddés lejarta utan is az
iparban kivan maradni s végiil rendelkezéseket tartalmaz, amelyek felvilago-

1 Sztdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 400. 1.
2 Sztdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 409. 1.
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sitjak a kolhozparasztot az ipari munkara vonatkozé altalinos rendelkezések-
r6l, a munkabérrél, a szabadsagrél, a munkafegyelem megtartasinak kotelezett-
ségérdl stb.

A szakképzett munkaerdvel valo ellatast biztosité szovjet rendelkezések
koziil jelentségében kiemelkedik a Szovjetunié Legfels§ Tandcsa Elnokségé-
nek 1940. oktéber 2-an kelt rendelete a szakképzett kaderek allami munkaerd-
tartalékair6l. Ez a rendelet teremtette meg a sztdlini ‘itmutatasok alapjin az
ipar szakmunkasokkal valé ellatasanak szocialista rendszerét. A rendelet értel-
mében az allami munkaerétartalékok kozé tartozé fiatal polgir a gyéari tizemi
oktatas soran hat honapig vagy az ipari tanuléiskolaban, illetfleg a vasutas-
iskolaban két évig tarté tanulas utan tovabbi négyévi kitelezd szakmai gyakorlatot
folytat, mint valamelyik allami véallalat vagy mas allami szerv munkasa. Az alla-
mi munkaerétartalékok keretén beliil kiilon kategériat jelentenek azok a fiatal
dolgozok, akik fels6- vagy kozépfoka szakiskolat végeztek. Ezek az iskola
elvégzése utan haromévi kitelez§ szakmai gyakorlatot folytatnak.

3. A magyar népgazdasag fejlédésében a haroméves terv utolsé6 hénapjai-
ban kezdett mutatkozni az az Gj helyzet, amelynek kialakulasat Sztalin elvtérs
a szovjet gazdasagra vonatkozélag 1931-ben éllapitotta meg. A munkanélkiili-
ség a haroméves terv vége felé megsziint, az otéves terv az egész gazdasig
tjjaalakitasanak feladatat tizte a magyar nép elé. Az ebbdl ad6do helyzetben
Partunk vezetése nyomban hasznositotta a Szovjetunié tapasztalatait. »Magyar-
orszigon — frta Ger§ elvtars a Pravdaban 1950. januar 1-én megjelent cikké-
ben — a felszabadulas el6tt a szakmunkasoknak tilnyomé részét a kisipar
képezte ki. A t6kés rendszerben, amikor a szakmunkasutanpétlas sziikséglete
igen csekély volt, a szakmunkaskaderek képzésének ez a kézmiives jellege nem
okozott nehézséget. Mas a helyzet azonban a népi demokratikus Magyarorszagon,
mely szocialista ipart épit s melynek ezért aranylag rovid id§ alatt igen nagy-
szaml 0j, magasan képzett szakmunkasra van sziiksége.«®

Partunk irdnyvonaldnak megfeleléen a Minisztertandcs 1950. januar
8-an hatarozatot hozott az ipari munkaerfgazdalkodasrél és szakképzésrdl,
A hatéarozat atalakitotta az ipari tanuléiskolik, az atképzdtanfolyamok és a
tovabbképzé tanfolyamok rendszerét, ujbol szabilyozta a tanuléképzés id6-
tartamat és modszerét. A 8/1950./I. 9./M. T. szamua rendelettel létrejott a
Munkaerétartalékok Hivatala, amelynek feladata lett a magyar népgazdasag
részére elsGsorban ipari tanuléképzés wtjan, a sziikséges szakmunkaerét bizto-
sitani. A Munka Térvénykényvének XV. fejezete a szovjet tapasztalatokat
értékesitve, létrehozta a kotelezd szakmai gyakorlat intézményét, amelyet
tovabbi rendeletek részleteiben is szabalyoztak egyrészt a fiatal szakmunka-
sokra, masrészt a kozép- és felsGfoku szakiskolat végzett ifji szakemberekre.

% Geré : Harcban a szocialista népgazdasigért. Szikra 1950. 613. 1.
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A szakképzés szocialista atszervezésével parhuzamosan kialakult nalunk
is a munkaer6toborzas éllami rendszere. A 40/1951./II. 11./ M. T. szdmi ren-
delet kimondotta, hogy a népgazdasiag gyorsiitemi fejlesztése altal indokolt

munkaerdsziikségletet részben toborzéas ttjan kell fedezni. A toborzasra valé

jelentkezés onkéntes, csak felvilagositas és meggyézés itjan szabad toborozni.
A toborzast az elézetesen megillapitott és jovahagyott toborzasi terv alapjan
a toborzasban érdekelt vallalatok végzik a kozségi (varosi, varosi keriileti)
tanacsok végrehajtébizottsigainak kozremiikodésével. Részben megvalégsitotta
jogunk a toborzasi munkaszerzédésnek a szovjet jogban ismert tipusat is.
A munkaerdt toborzé vallalat a toborzasra jelentkezs dolgozéval hatarozott
idétartamra sz616 irasbeli munkaszerzddést kot. A szerzddés megkotésével
egyidejiileg a toborzott dolgozé pénzbeli jutalmat kap, amely a szerzédés lejar-
taig elGlegnek szamit. Szabalyozza a rendelet a toborzasra jelentkezett dolgozik
elszallitasaval, elszallasolasaval, munkabaallitasaval kapcsolatos kérdéseket is.

Ilyen moédon jogunk a munkaerdprobléma megoldéasa terén messzemenden
hasznositotta a szovjet tapaszialatokat. Az ezzel kapcsolatos szovjet jogintéz-
mények koziill egyel6re nem keriilt bevezetésre a mezégazdasagi termeldszovet-
kezetekkel kotott toborzasi szerzédések tipusa, mert ezt csak a mezbgazdasag
szocialista fejlédésének nalunk még el nem ért, magasabb fokan lehet meg-
valésitani.

II

A munkabér

1. A munkabér a kapitalizmusban s a munkabér a szocializmusban oly
gyokeresen kiilonbozik egymastél, hogy a két azonos néven nevezett tarsadalmi
jelenség kozott a pénzforma kiilsé hasonlésagan feliil csaknem semmi kozos
vonas nincsen. A munkabér a kapitalizmusban egyfajta drunak, éspedig a munka-
eronek, mint Arunak ara. A munkares, mint aru és a munkabér, mint ezért az
aruért jaré ellenérték, magiban foglalja a t6kés tarsadalmi rend bonyolult
osszefiiggéseinek, ellentmondasainak egész rendszerét. Kifejezi azt, hogy a
munkis a kapitalizmus viszonyai kozétt meg van fosztva a termel8eszkozok
birtokatél, kénytelen tehat munkaerejét eladni, ha meg akar élni. Ezért az
aruért a t8kés a koriilmények szerint valtozé arat fizet, legfeljebb azonban
annyit, amennyit a t6ke értékesitési lehetGsége megszab, tehat nem alkalmaz
munkast, ha az nem termel szaméra t6bb értéket, mint amennyit munkabérében
megkap.

A szocializmus viszonyai koziott, amikor a termelési eszkozok tarsadalmi
tulajdonban vannak, megsziint a kizsikmanyolas a a munkaerd arujellege,
a munkabér sem a munkaer6 ara tébbé. A munkabér szocialista viszonyok kozott
a tarsadalmi termelés eredményének az a része, amely a szocialista gazdasagi

VIR
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terv szerint a munkas személyes, egyéni felhasznalasara jut az altala végzett
munka mennyiségének és mindségének megfelelden. A munkabér ezek szerint a
szocializmusban a szocializmus elvének, a munka szerinti elosztas elvének egyik
legf6bb eszkoze : a dolgozé munkaja ellenében annyit kap a tarsadalom rendel-
kezésére allo fogyasztasi javakbél, amennyi munkaja mennyiségének és ming-
ségének megfelel. A munkabér nagysagit a szocializmusban nem valamiféle
értékesitési lehetfség, hanem az szabja meg, hogy mennyi a tarsadalmi ossz-
termék, mennyit termelt a tarsadalom s a kiilonb6z6 levonasok utdn mennyi
marad a termel6k kozotti kozvetlen elosztasra. A tarsadalmi termelés emel-
kedése tehat egyenes aranyban van a munkabér emelkedésével. Minél nagyobb
a tarsadalmi termelés eredménye, annal nagyobb a munkabér. A szocialista
tarsadalomban érvényesiils bérrendszer ezenfeliil szerves része a szocialista allam
gazdasagi életét meghatarozé népgazdasagi tervnek. A tervben azt is elSira-
nyozzak, hogy a tervszerd termelés eredményébGl munkabérek formajaban
mennyi keriil kozvetlen szétosztasra a termelSk kozott.

A marxizmus-leninizmus klasszikusai, koztiik kiilonésen Sztalin elvtars,
konkretizaltak a szocializmusnak ezeket az elvi tételeit a gyakorlatban s meghata-
roztak a szocialista bérrendszer alapelveit. Sztalin elvtars a szovjet gazdasag
vezetdinek értekezletén mondott beszédében ezeket mondotta : »Marx és Lenin
azt mondjak, hogy a szakmunka és a nem szakképzett munka kozti kiillonbség
a szocializmusban is meglesz még az osztilyok megsziinése utan is, hogy ennek
a kiilonbségnek csak a kommunizmusban kell eltinnie és hogy ennek kivetkez-
tében »a munkabért« még a szocializmusban is a munka aranyaban, nem pedig
a sziikségletek ardnyaban kell fizetni.«* »Az egyenlésdi oda vezet — mondotta
tovabba Sztalin elvtars, hogy a tanulatlan munkas nines érdekelve abban,
hogy szakmunkas valjék beléle és ily médon meg van fosztva az elGrehaladas
perspektivajatél és emiatt az iizemben »nyaralénak« érzi magat, aki csak ideig-
lenesen dolgozik, csak azért, hogy »keressen egy kis pénzt« és aztan tovabb-
alljon »szerencsét probilni« valahova mashovi. Az egyenlsdi oda vezet, hogy
a képzett munkés kénytelen egyik iizembsl a masikba dtmenni mindaddig,
amig végre olyan iizemre nem akad, ahol kell6képen tudjak értékelni a képzett
munkast.«®

2. A szovjet jog valora valtotta Sztalinnak, a Bolsevik Partnak ezeket az
dtmutatésait és kialakitotta a szocialista bérrendszer alapvetd formait. A munka
szerinti elosztds elvének megfelelen a szovjet munkajog rendelkezései szerint
amunkabér alapvets formaja a teljesitménybér, éspedig ennek a munkadarabokra,
munkaegységekre alapitott legkévetkezetesebb formaja, a darabbér. A szovjet
munkajog a darabbérrendszernek két f6 formajat valésitotta meg : az egyenes
vagy kozvetlen darabbért és a progressziv darabbért. Egyenes vagy kozvetlen

4 Sztdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 402. 1.
5 Satdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 402, 1.
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darabbér esetében az egyes munkadarabra, a teljesitményegységre es6 munka-
bér mértéke nem fiigg attél, hogy a munkas a normat teljesiti-e vagy sem,
hanem a munkas keresete a munka eredményével egyenes ardnyban névekszik.
‘ A progressziv darabbér a teljesitménynorma meghatarozott szinvonalan feliil
3 emelkedd egységbéreket allapit meg. A teljesitménybérrendszer mellett a
: .szovjet munkajog ismeri az id6bérrendszert olyan munkakérékre, a hol a telje-
sitményt kozvetleniil mérni nem lehet. Ezeken a munkabérformakon feliil a
szovjet munkajog a teljesitmény szerinti dijazas elvének hatalmas eszkozét
valositotta meg a szocialista bérrendszer egy kiilon formajanak, a prémium-

rendszernek megvalésitasaval. A prémiumrendszer lényege az, hogy a munkas
az alapbéren feliil meghatarozott feladatok teljesitéseért kiilon jutalmat, prémi-
umot kap. Ezt a rendszert a Szovjetuniéban a Népbiztosok Tanéacsanak 1929.
oktéber 13-an kelt rendelete vezette be s utébb szdmos rendelet fejlesztette
tovabb.

K A szovjet munkabérrendszer szerves részét teszik azok a jogszabalyok,
amelyek a munkabérekkel valé tervszeri gazdalkodast,a munkabérek terve-
zését és a béralap tervszerli felhasznalasat biztositjak. A dolgozdk alapvetd
csoportjainak atlagos munkabérét és munkabéralapjat évi és negyedévi béralap-
tervek allapitjadk meg. A béralapterv az onkéltséggel valo osszefiiggés folytan
fontos része a termelési eldiranyzatnak. Az a célja, hogy a vallalat, illetéleg
az iparag dolgozéinak munkabéréhez sziikséges pénzmennyiséget megjeldlje
s ezzel biztositsa a kérdéses idGszakra kittizott termelési feladat végrehajtasat.
A béralap ssszetételét a Szovjetuniéban jelenleg a Kozponti Statisztikai Hivatal-
nak a Népbiztosok Tanaesa altal jovahagyott 1949. februar 24-i utasitasa, fel-
hasznalasat pedig az allami bankszervezet kiépitésére és miikodésére vonatkozo,
az 1930. év ota sorozatosan keletkezett torvények és egyéb jogszabalyok
szabalyozzik.

3. A magyar népgazdasag fejl6désében a szocialista bérrendszer kialakitasa
s ezen a terilleten a Szovjetunié tapasztalatainak kovetkezetes érvényesitése
az 1949. év folyaman keriilt napirendre. Réakosi elvtars a Magyar Dolgozok
Partja Nagybudapesti Valasztmanyéanak 1949. augusztus 31-i értekezletén
élesen biralta a felszabadulast kozvetleniil kévet§ években kialakult bérrend-
szert, amely nem teszi kellokép érdekeltté a munkast a termelésben, bonyoiult
és attekinthetetlen, nem szolgalja kell6kép a szocialista elosztas elvét sem.
A béralap tervezésének kérdése valamivel késébb, az otéves terv elsé évében,
a tervezés metodikdjanak altalanos fejlddésével parhuzamosan vetddott fel.

A magyar jog szabalyai — kovetve a Part irdnyvonalat — a Szovjetunio
tapasztalatai nyomén atalakitottak a magyar bérrendszert és meghonositottak
a munkabér szocialista formait. 1950 tavaszan és nyaran keriilt bevezetésre
nilunk a szocialista teljesitménybér legkévetkezetesebb formaja, a darabbér.
Ezzel egycsapasra megsziint a bérrendszer bonyolultsaga, attekinthetetlensége,
a munkas a darabbérrendszerben barmikor kiszamithatja és ellendrizheti kere-
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setét, a munkabér csak az elvégzett munka mennyiségéhez és mindségéhez.

igazodik, aszerint alakul, hogy a munka tébb vagy kevesebb, nehezebb vagy
konnyebb. A darabbérrendszer bevezetésével egyidében megkezd§dstt a prémium-
rendszer bevezetése is. A 137/1950./V. 10./M. T. szami rendelet a miszaki,
valamint az iranyité munkat végzd adminisztrativ dolgozékra vonatkozélag
vezette be a prémiumrendszert. A dolgozok elé a vallalat igazgatdja tiiz meghata-
‘rozott feladatokat, amelyeknek elérése esetében a dolgozé prémiumban részesiil.
A prémiumrendszer bevezetésérdl szolé rendelet biztositotta azt is, hogy az
ebben a rendszerben rejlé kiilon jutalmazasi lehetdség elsGsorban a gazdasag
fejlesztése szempontjabol legfontosabb kérdések megoldasat segitse el : a ter-
melés emelését, az onkoltség csokkentését, a minGség javitasat. LehetGvé teszi
a rendelet azt is, hogy a prémiumfeltételeket utébb megvaltoztassak, ha a pré-
miumrendszerben dolgozék munkaja szempontjabol mas gazdasagi cél elérése
keriilt eltérbe. A prémiumrendszert az elmult évben a 106/1951./V. 5. M. T.
szamu rendelet a fizikai dolgozékra vonatkozélag is bevezette s kimondotta,
hogy a prémiumrendszert elsGsorban ott kell alkalmazni, ahol az egyéni munka-
eredményt szamszerlien vagy egyébként egyértelmien meg lehet allapitani.
A prémium alapjaul szolgalé feladatokat ésa prémium mértékétaz anyagtakarékos-
sag, a termelési koltség csokkentése, a mindség javitasa vagy a termelés emelése
érdekében a villalat igazgatéja tiizi ki. A darabbér, valamint a prémiumos bér-
rendszer mellett természetesen ismeri munkajogunk az idébért is azokra a
munkakérskre vonatkozélag, ahol a munkateljesitményt kozvetleniil nem lehet
mérni. A legijabb jogfejlédés eredménye az, hogy a 215/1951./XII. 23./M.T.
szami rendelet — korabbi belsd hatarozatok tapasztalatait értékesitve —
részletesen szabalyozta a béralapgazdalkodas kérdéseit. A rendelet tételesen
meghatarozza, hogy mit kell a béralap terhére kifizetni és mit nem, megillapitja
tovabba a béralap tervezésének, valamint a felhasznalas ellenrzésének altalanos
rendszerét.

Ezekkel a jogszabalyokkal a magyar munkajog bevezette azokat az alap-
vet§ intézményeket, amelyek a Szovjetunié tapasztalatai alapjan a szocialista
bérrendszer legalkalmasabb formaiként alakultak ki.

111

A munkafegyelem
1. A munkafegyelem a szocializmusban két vonatkozasban kiilonbozik

alapvetGen minden korabbi kizsikmanyolé tarsadalom munkafegyelmétdl.
Minden korabbi kizsakmanyolé tarsadalom munkafegyelme olyan fegyelem volt,

$ Lenin-Sztdlin ; A munkérél. Szikré 1950. 138. 1.
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amely a tarsadalom egy elenyészi ' kisebbségének érdekeit szolgalta és azt
célozta, hogy ez a kisebbség, az uralkodé osztily szabadon kizsakmanyolhassa
a tobbséget, az elnyomott osztalyt. A kizsikmaényolé tarsadalmak fegyelme
olyan fegyelem volt, amelyet kiviilr§l az uralkodé osztaly tagjai és emberei eré-
szakoltak ra a dolgozékra a korbacs, a deres vagy az éhség eszkozeivel. Ezzel
szemben a szocialista munkafegyelem alapvetd vonasa az, hogy maguknak a
dolgozéknak a fegyelme olyan fegyelem, amely nem valamiféle kizsakmanyolé
kisebbség érdekében érvényesiil, hanem az egész dolgozé nép, minden dolgozé
érdekét szolgilja. Masfeldl a kizsakmanyolé tarsadalmi rendek munkafegyelme
— éppen azért, mert az uralkodé kisebbség érdekeit szolgélta az elnyomott
kizsakményolt tobbséggel szemben — mindig kényszerjellegli volt. A fegyelem
érvényesitésére az uralkodé osztilynak és megbizottainak a legkiilonfélébb §és.
sokszor a legdurvabb kényszerité eszkozoket kell igénybe vennie. Ezzel szemben
a szocialista munkafegyelem szabad és tudatos fegyelem, olyan fegyelem, amely
a dolgozéknak az allamhoz, a tarsadalomhoz és a munkéhoz valé megvaltozott
viszonyabdl taplalkozik s azon a felismerésen épiil, hogy a dolgozék a szocialista
tarsadalomban t6bbé nem a tékésnek, nem a foldesirnak, hanem sajat maguknak
dolgoznak.

A szocialista munkafegyelemnek ezeket a megkiilonboztets vonasait Lenin
és Sztalin teljes élességgel mutattak ki s egyben ramutattak arra is, milyen

‘eszkozokkel kell ezt az Gj fegyelmet, a felszabadult dolgozék egyiittmikodésé-

nek fegyelmét megteremteni. Az 4j fegyelem megteremtésének alapvetd eszkoze
a politikai neveld, felvilagosité6 munka annak érdekében, hogy az allam, a tarsa-
dalom, a munka megvaltozott jellege a dolgozék széles tomegeiben tudatossa
valjék. Emellett azonban a szocialista tarsadalom sem nélkiillozheti a munka-
fegyelem megszilarditasanak allami, jogi eszkozeit. A szocialista allam altal a
munkafegyelem megszilarditasa érdekében alkalmazott kényszer természetesen
nem valamiféle 6ncéla intézmény, hanem 6nmagaban is, de kiillonésen az egyéb
0sztonzd, neveld intézkedésekkel kapcsolatban a szocialista munkafegyelemre,
tehat a szabad és tudatos fegyelemre valo nevelés céljat szolgalja. A szocialista
allam egyrészt a kivaloé dolgozdk osztonzésével és jutalmazasaval, masrészt a
termelési rend meghontéinak biintetésével mutatja meg milyen irdnyban kell a
dolgozék kommunista nevelését fejleszteni. Lenin kiilonésen hangsilyozta az.
allami kényszernek a neveléssel fennallé kapcsolatat. »Nem ment at eléggé a
kéztudatba — mondotta — ..., hogy a birésag a proletaridtus és a szegény-
parasztsag hatalmi szerve, hogy a birésag a fegyelemrenevelés eszkoze.«®

2. A szovjet munkajog a szocialista munkafegyelemre valé nevelésnek
ezt a céljat haromféle rendszabily atjan valésitotta meg. El§szor olyan intézke-
désekkel, amelyek targyilag szabélyoztdk a vallalatokban és a hivatalokban
foly6 munka rendjét és ezzel kozrehatottak a fegyelmezetlenség megel§zésében.
Masodszor, meghatarozott kényszereszkozok alkalmazasaval a munkafegyelem
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megsértbivel szemben, végill harmadszor, 6sztonzé eszkozokkel, amelyek a
fegyelemezett, kivalé munkat jutalmazzak.

Az els6 csoportba tartozé intézkedések koziil kiemelkedd jelentdsége van
a Szovjetunioban a belsé munkarend szabalyainak, amelyeket jelenleg a
Szovjetunié kormanyanak 1941. januar 18-an kelt rendelete szabalyoz. Ez a
rendelet megkiilonbézteti a Szovjetunié kormanya és a Szakszervezetek Kozponti
Tanéacsa altal megallapitott altalanos, tipus munkarendet, az egyes iparagak
sajatossagainak megfelelGen a miniszterek és az illetékes szakszervezetek altal
kibocsatott munkarend-mintat s végiil a vallalat igazgatéja, illetéleg a hivatal
fénoke altal az tizemi bizottsaggal egyetértésben kiadott belsé munkarend-
szabalyokat. Az ilyen médon megallapitott bels6 munkarend hatarozza meg a
dolgozok, valamint a vallalat, illetéleg hivatal vezet§jének a munka rendjére
vonatkozé legfontosabb jogait és kotelezettségeit, a munkaidét és annak fel-
hasznalasat, a munkasok és alkalmazottak felvételének és elbocsatasanak rend-
jét, valamint a fegyelmezetlenség cimén kiszabhaté biintetések nemeit is.

A munkarend ez utébbi tartalma mar a munkafegyelem megszilarditasat
¢élz6 jogi rendelkezések masodik csoportjaba, a kényszereszkozok kozé tartozik.
A szovjet jog a munkafegyelem megsértéséért haromféle felelgsséget ismer :
fegyelmi, biintetdjogi és anyagi felelgsséget. A fegyelmi felelgsséget a belsd
munkarend szabalyai allapitjak meg, amelyek feljogositjik a vallalat vagy a hiva-
tal vezet§jét arra, hogy a belsé munkarend szabalyainak megsértéit meghata-
rozott fegyelmi biintetésekkel sujtsa. Bizonyos vezetd allasu tisztviselkre nem
a belsé munkarend szabalyai, hanem a Szovjetunié Kézponti Végrehajtobizott-
saganak és Kormanyanak 1929. oktéber 13-an kelt hatarozataval megallapitott
kiilon szabalyok érvényesiilnek. Kiilon szabalyok vannak érvényben néhany, az
allam életére nézve kiilondsen jelentds foglakozasi agban, amilyenek a vasut, a
hajozas, a légi kozlekedés, a villamosenergia szolgaltatas sth. Kilon fegyelmi
szabalyok ala esnek a birdk is.

A szovjet jog — a Lenin altal meghatarozott iranyban — kiépitette a munka-
fegyelemre valé nevelés biintet8jogi eszkozeit is. A szovjet biintet§torvénykonyv
szerint biintet8jogi felelGsség ala esik a kozlekedési munkasok, a repiilés és lég-
haj6zas munkasainak fegyelmezetlensége, ha az mas emberek biztonsagara
kiilonosen veszélyes, tovabba az egyéb dolgozik fegyelmezetlensége is, ha az
baleset eldidézésének veszélyével jar. A Szovjetunié Legfelsd Tanacsa Elnok-
ségének 1940 jinius 16-an kelt rendelete alapjan bilincselekménynek mindgsiil
a munkabol valé énkényes tavozas és a munkabdl fontos ok nélkiil valé tavol-
maradas is.

A dolgozok anyagi felelGssége a Szovjetunioban a szocialista tulajdon meg-
védésére vonatkozo alkotméanyos kotelezettségen alapszik. A munkaiigyi torvény-
kényv 83. §-a allapitja meg az altalanos kartéritési kitelezettséget azért a karért.
amely a dolgozé hibéaja kivetkeztében a vallalatot vagy hivatalt érte. A szovjet
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munkajog az anyagi felelgsségnek haromféle fokat ismeri : a havi munkabér egy-
harmadara korlatozott anyagi felelgsséget, a teljes anyagi felelgsséget s végiil a
fokozott anyagi felelgsséget, amely meghatérézott kiilondsen fontos foglalkozasi
agakban az okozott kar tbbszoroséig terjedhet.

A szovjet jog végiil az intézkedések egész l1égiGjat tartalmazza, amelyek-
nek az a céljuk, hogy a legjobb munkéasokat — a nekik egyébként is kijaré tarsa-
dalmi megbecsiilésen feliil — a legkiillonb6z6bb médokon jutalmazza. Ilyenek
a kiilonféle kitiintetések, oklevelek, pénzbeli jutalmak, a bérrendszernek a jé
munkasok javira elényoket biztosité rendelkezési, a sztahanovistiknak és
egyéb kivalé munkasoknak jaré kedvezmények.

3. A mi fejlédésiink sordn a munkafegyelem megszilarditasanak kérdését
Rakosi elvtars vetette fel a Magyar Dolgozék Partja Nagybudapesti Valaszt-
manyanak 1949. augusztus 31-én tartott iilésén, ahol kemény birdlatban része-
sitette azokat az igazgatékat és mas vezetSket, akiknek nincs szivitk vagy nincs.

P batorsaguk, hogy megteremtsék a szocializmus épitése érdekében feltétleniil

‘ - sziikséges fegyelmet. A Part II. Kongresszusan tartott beszamolsjaban Rakosi
elvtars ugyancsak széva tette, hogy a munkafegyelem még meglévé lazasaga
rendkiviill hatraltatja fejlédésiinket. Az MDP Kozponti Vezet6ségének 1951
november 30-i @ilésén Rékosi elvtars kiilonosen részletesen foglalkozott ezzel a
kérdéssel s megallapitotta : »A legfontosabb fegyelmezési eszkoz — ismételjik—
annak a szellemnek a kialakitdsa, amely elitéli, meghélyegzi a fegyelmezetlen-
séget, amelyben a fegyelem megsértése, igazolatlan kimaradas, selejtgyartas
szégyen és gyalazat. Azokkal szemben, akiknél a figyelmeztetés, a meggydzés,
a fegyelmezett munkésok példamutatiasa nem hasznal, természetesen keményebb
eszkozoket fogunk igénybevenni, .. .«. A munkafegyelem kérdését, mint soron
kovetkezs feladatot jelolte meg Ger elvtars is a januéri orszagos aktivaérte-
kezleten.

A magyar jog ezen a teriileten is értékesitve a szovjet tapasztalatokat, a
szocialista munkafegyelemre nevelés érdekében ugyancsak haromféle rendelke-
zést valésitott meg. A magyar munkajog is tartalmaz olyan rendszabalyokat,
amelyek a bels§ munkarend szilard meghatarozasaval, a fegyelmezetlenség meg-
el6zését szolgaljak. Szabalyozza a magyar munkajog a fegyelmezetlenség
fegyelmi, biintetdjogi és anyagi kovetkezményeit, végiil nagyszami rendelkezést
tartalmaz a kivalo, fegyelmezett dolgozék jutalmazasara.

A bels6 munkarend szabilyozasa terén a magyar jog értékesitette azt a
tapasztalatot, amely ennek a szabalyozasnak a Szovjetuniéban megvalésitott
harmas rendszerében tiikrozédik. A 2.020/1950. (XI. 4.) szamG minisztertanacsi
hatarozat megallapitotta a belsé munkarend &ltalinos mintajat. Ennek alapjan
az egyes miniszterek a szakszervezetekkel egyetértésben az egyes iparagak
sajatossagainak megfelel§ iparagi munkarendmintidkat bocsatottak ki, végil
pedig a vallalatok igazgatéi az iizemi bizottsdgokkal egyetértéshen hataroztak
meg a vallalati munkarendnek az illet§ vallalatban érvényes szabalyait.
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A munkafegyelem megsértéséért valo felelGsség szabalyozasa terén ma
mAr ismeretes a magyar jogban a felelGsség mindharom formaja: a fegyelmi,
biintetSjogi és az anyagi felelsség. A fegyelmi felelGsség alapelveit a Munka
Térvénykonyvének XI. fejezete, valamint a vallalatokban és a hivatalokban
érvényesiil6 fegyelmi szabalyzatok éllapitjak meg. Egyes kiilonleges foglalkozasi
agakra, amilyenek a MAYV és egyéb kozlekedési vallalatok, a Posta stb., nalunk
is kiilonleges fegyelmi szabalyzatok érvényesiilnek. Ezek a fegyelmi szabaly-
zatok kivétel nélkiil az egyéni vezetés elve alapjan allanak és a fegyelmi jogkort
a vallalat, illet6leg a hivatal vezetGjének kezébe teszik le. A fegyelmi felelGsség
teriiletén — ugyancsak a szovjet tapasztalatok példajara — kiilon intézkedések
jottek létre az onkényesen kilépdk, az igazolatlanul tadvolmaraddk és az azonnali
hatallyal elbocsatottak rovasara. Ilyenek a Munka Toérvénykényvének 36. §-a
és a végrehajtasi utasitas 17. §-a a tappénz és a szabadsagids csokkentésérdl,
a 15/1952. (II. 20.) M. T. szami rendelet a szolgilati lakasok Kkiiiritésérél és
mas hasonlé rendelkezések.

A munkafegyelem megsértéséért valé biintetGjogi felelgsséget a magyar
jog a tervgazdalkodas biintet6jogi védelmérdl sz6l6 1950. évi 4. szamu térvény-
erejli rendeletre alapitva az onkényes kilépés és az igazolatlan mulasztas silyo
sabb eseteire vonatkozoélag ismeri. :

Ismeretes a magyar munkajogban a dolg:zé anyagi felel6sségének rend-
szere is. Ennek alapelveit a Munka Térvénykonyvének XII. fejezete és az ehhez
flizott végrehajtasi utasitas allapitja meg. Az anyagi felel§sség teriiletén jogunk
ma csak a korlatolt és a teljes anyagi felel§sség esetét ismeri s ezt a két esetet
aszerint kiilshbozteti meg, hogy a karokozas gondatlansagbél vagy szandékosan
tortént-e. A fokozott anyagi felelfsség intézménye a magyar jogban eddig nem
val6sult meg, bar a fejlédés erre mutat, mert a kereskedelmi iizletekben és a

raktarakban dolgozék anyagi felel6sségét a Népgazdasagi Tanacs egyik hata-

rozata mar ilyen iranyban szabalyozta.

A magyar jog ezek szerint szimos vonatkozasban értékesitette a Szovjet-
unié tapasztalatait a szocialista munkafegyelem megszilarditasa érdekében.
Kétségkiviil ez az a teriilet, ahol még fel nem hasznalt tapasztalatok széles tar-
haza all remdelkezésre.

v

Az egyszemélyi felelds vezetés

1. A vallalatok vezetése a kapitalizmusban a termeléméd bels§ ellent-
mondésainak megfelelGen sajatos, antagonisztikus képet mutat. A kapitalista
véllalat — kiilonosen a fejlédés késsi, monopélista szakaszaban — az esetek
tilnyomo részében részvénytarsasagi formaban mikédik s ez a forma — legalabb
is a felszinen — a vezetés bizonyos kollektiv médszereivel jar egyiitt. A részvény-
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tarsasag kozgytlése, igazgatésaga, felugyelGbizottsaga valamennyien kollek-
tiv szervezetek s forma szerint az § keziikben van a vallalat vezetése. Valé-
jaban persze az egyszemélyi vezetés a kapitalizmusban sem hianyzik. Az igaz-
gatésagok, végrehajtobizottsagok, feliigyel- és ellendrzébizottsagok mogott a
valésagban mindig ott van az az egy ember, a monopélista vagy legtébb
-esetben bizalmi embere, a vezérigazgat6, aki a vallalatban élet-halal ura s a
profit eldallitasanak egyik legfontosabb szervezeti biztositéka. Ennek a ka-
pitalista egyszemélyi vezetésn:k igen sajatos vonasai vannak. Ez az egy-
személyi vezetés elGszor is mélységesen antidemokratikus egyszemélyi vezetés :
a dolgozé tomegekkel semmiféle kapcsolata nincsen, s6t éppen az a rendel-
tetése, hogy a dolgozé tomegekkel szemben hajtsa végre a monopdlista érde-
kének megfelels intézkedéseket. Ez az egyszemélyi vezetés tovabba feleldilen
egyszemélyi vezetés. A tokés, illetGleg megbizottja senki masnak nem felelds,
mint sajat maganak, sajat anyagi érdedekeinek.

A szocialista vallalatok és igazgatasi egységek egyszemélyi vezetése mind-
két vonatkozasban alapvetden kiilonbozik a kapitalista vezetéstsl. A szocialista
vallalat vagy mas igazgatasi szerv vezet§je egyénileg dont és intézkedik ugyan
a vallalat tigyeiben, mert ezt kivinja a rend és a szocialista gazdasig magas-
foktu szervezettsége, ez az egyéni vezetés azonban mindenkor demokratikus
vezetés, olyan vezetés, amely a dolgozé tomegek érdekében, azokkal szorosan
osszeforrva s allandéan azokra tamaszkodva miikédik. »Meg kell tanulnunk

. — mondotta Lenin — hogy a dolgozé tomegek e viharos, a tavaszi aradasok

modjara minden mederbdl kitors, gytilésez6 demokraciajat dsszekapesoljuk a
munka idején tanusitott vasfegyelemmel, azzal, hogy a munka idején ellent-
mondas nélkiil alavetjilk magunkat egyetlen ember, a szovjet vezetd akarata-
nak.«” A szocialista egyszemélyi vezetés ezenfelill mélységesen felelds vezetés.
A szocialista vezetd minden intézkedéséért, mulasztasaért, a vallalat vagy a
hivatal munkajanak eredményéért felelés Partjanak, osztalyanak, népének,
allamanak.

2. A szovjet allam és jog a Bolsevik Part, Lenin és Sztalin ditmutatasait
kovetve, megvalésitotta a szocialista felelds egyszemélyi vezetést a szovjet
gazdasag rendszerében. Az Oktoberi Forradalmat kivetd elss tiz évben a szov-
jet gazdasag vezetését elsGsorban a nagy tizemi egységek, erds kozpontositds
jellemezték. A Munka és Honvédelem Tanécsa altal 1921. augusztus 12-én jéva-
hagyott a nagyipar helyreallitasardl sz6l6 alaprendelkezések ugyan mar irany-
elvként mondottak ki a vallalati 6nallésag s ezzel egyiitt a villalati vezetd
onallésaganak kiterjesztését, ez az elv azonban a szovjet gazdasig rendszerében
csak hosszu évek fejlédése soran valésult meg. Ezt a helyzetet a szovjet gazdasag
akkori allapota indokolta. A szovjet allami gazdasag szerveinek az 1j gazdasagi
politika viszonyai kézott, amikor az elsé vilaghabori és a polgarhabort okozta

7 Lenin ; Valogatott Miivek. Szikra 1949. II. kotet 391. 1.
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stilyos rombolasok kivetkeztében régi és elavult berendezésekkel, sziikos anyagi
és pénzbeli forrasokra timaszkodva kellett dolgozniok, az eléggé magasfoka
kozpontositas felelt meg. A szovjet gazdasag még nem rendelkezett elegendd
szamu kider felett sem, akik képesek lettek volna minden termeld egységen
beliil megszervezni a piaci poziciokért, a beszerzés és az értékesités terén folyé
harcot. A felelGs egyszemélyi vezetés elvének széleskordi megvaldsitasira a
feltételek csak a helyreéllitasi korszak végén, az elsd sztalini 6téves terv meg-
indulasanak idején jottek létre. A Szovjetunié Kommunista (bolsevik) Partja
Kézponti Bizottsaga 1929. évi december hé 5-i hatirozata elinditotta a veze-
tés decentralizalasanak folyamatat, amely természetesen parhuzamos volt a
vallalati vezetGk jogkorének és felelGsségének kiterjesztésével. Ebben a fejls-
désben donts lokést jelentett Sztalin emlékezetes beszéde a gazdasagi vezetdk
értekezletén, tovabba a Bolsevik Part XVII. Kongresszusanak hatarozata,
amely a szervezeti munka megjavitasa érdekében a népbiztossagok és a leg-
nagyobb villalatok kozvetlen kapcsolatainak kiterjesztését rendelte el. Fel-
szamoltak ezzel parhuzamosan a funkcionilis rendszert, amely a vallalatok és
a fels6bb szervek vezetsinek feje folott szakhatosdgok kozvetlen rendelkezésére
nyujtott alkalmat. A szovjet gazdasig mai szervezeti felépitése a felelds egy-
személyi vezetés elvének szigorii, kovetkezetes érvényesitésén épiil. A valla-
latok altalaban kozvetleniil a minisztériumok ala tartoznak, kivéve néhany
teriiletet, ahol troszt-kotelékbe tartozé villalatok miikédnek. A szovjet valla-
laton beliil is megvalosult az egyes részlegek vezet6i jogkorének szilaird meg-
hatarozasa. A f6mérnsk, a fotechnologus, a f6kényvels, a miivezets s a szovjet
vallalat egyéb vezetsi mindnyédjan az egyszemélyi vezetés elve alapjan mikod-
nek — mindegyik a maga teriiletén.

3. A mi gazdasagunkban az egyszemélyi vezetés kérdését Rakosi elvtars
vetette fel 1949. augusztus 31-én, amikor kivetelte az egyéni felel§sség vissza-
allitasat. »Az igazgato felel az egész gyarért, a miivezetd, a mester a maga rész-
legéért« — mondotta Raikosi elvtars. Az egyszemélyi vezetés kérdését nagy
sullyal vetette fel Gerd elvtars az MDP. II. Kongresszusan s djbél hangsilyozta
ez év januarjaban az orszagos aktivaértekezleten.

A szovjet tapasztalatokat értékesitve a magyar jog kezdettsl fogva az
egyszemélyi vezetés elve alapjan allott. Mar szocialista gazdasagunk épitésének
elsé idejében az egyszemélyi vezetés elvét rogzitette le a nemzeti vallalatrél
sz616 1948. évi XXXVII. torvény, bar ez a torvény az igazgaté mellé tanécs-
ado jelleggel még ligyvezetdség szervezését tette lehetévé. Az egyszemélyes
vezetés elvét elhomilyosité kiilonféle alakulatokat, amilyen az tizemi harom-
szog is, jogintézményként sohasem ismertiik. Az allami vallalat szervezetét
jelenleg szabalyozé 1950. évi 32. szami torvényerejii rendelet az igazgaténak’
teljes vezetdi jogkort ad s ezt a jogkort mas jogszabalyaink (pl. a fegyelmi sza-
bilyzat, egyes munkabérszabalyok és mas rendelkezések) egyes konkrét kérdé-
sekben erGteljesen alatamasztjak. Az elmult, 1951-es év — az MDP. 1I. Kon-

2 Osztdlykézlemények IT.
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gresszusanak hatérozatai nyoman — ezen a téren is hatalmas tovabbi fejlédést
hozott. :

A 123/1951.(VI. 17.)M. T. szdmd rendelet a vallalati fémérnokok, a
124/1951.(VL/17.)M. T. szami rendelet és a 125/1951.(VI. 17.)M. T. szdmt ren-
delet a fokonyveldk vezetfi jogkorének részletes szabalyozasat hozta. Az
1.023/1951. (VII. 15.) szdmd minisztertanacsi hatarozat a termelés alsé parancs-
nokaira, a miivezet6kre vonatkozélag mondotta ki azt az elvet, hogy a mii-
vezets a rabizott mihely teljesjogl vezetGje, aki az egyszemélyi vezetés elve
alapjan felel6s mindenért, ami a miihelyben a termelés teriiletén torténik.

Jogunk ezek szerint a szovjet tapasztalatok nyomin teljes szélességben
megvalositotta a felelGs egyszemélyi vezetés allami biztositékait. A felelGs egy-
személyi vezetés elvének kivetkezetes gyakorlati megvalésulasa politikai és

szervezeti munkink tovabbi fejlesztésének kérdése.

v

Az ondallo gazdasagi elszimolds

1. A szocialista vallalatok tervszerli vezetésének alapvetd modszere az
8nallé gazdasagi elszamolis, amelynek elméletét Lenin és Sztalin dolgoztak ki.
Az 6nallé gazdasagi elszamolas kérdése kapitalista viszonyok kozott fel sem
meriil, mert ez a gazdasag a termelési eszkézok magantulajdonan épiil s ennél-
fogva minden magéntulajdonos a dolog természete szerint sajat hasznara és
veszélyére folytatja a gazdalkodast. Ezzel szemben a szocialista gazdasagban,
amely a termelési eszkozok tarsadalmi tulajdonan alapszik, az 6nallo gazdasagi
elszimolas a gazdasag vezetésének olyan mdédszere, amely nem sziikségszerten,
onmiikodden valésul meg, hanem amelyet a szocialista gazdasag folyamatainak
mélyrehaté tudomanyos elemzése alapjan kellett kidolgozni és szivés, kovet-
kezetes harcban kellett bevezetni.

Lenin az 4j gazdasagi politika bevezetésével kapcsolatban 1921. okté-
berében a hetedik moszkvakormanyzosagi partértekezleten allapitotta meg el6-
szor, hogy az egész allami ipar vezetését az 6nallé gazdasagi elszamolas alapjin
kell megszervezni. Ezen a lenini Gtmutatéason alapszik a Munka és Honvédelem
Tanicsinak az az 1921-ben kelt rendelkezése, amely mar elérendd célul tiizi
ki az iparban az 6nall6 gazdilkodas elvének érvényesitését.

. Sztélin tovabbfejlesztette a szocialista gazdasagtan elméletét és kimutatta
az onallé gazdasigi elszimolas jelentdségét a szocialista gazdasag fejlfdése
szempontjabol. A gazdasagi vezetSk értekezletén tartott beszédében Sztélin
kimutatta az 6nallé gazdasigi elszamolas elvének szoros osszefiiggését a szo-
cialista gazdasidg akkumuldciés lehetdségeivel és ezen keresztill az 6nall el-
szamolas elvét a szocialista gazdasag egyik dontd fejlddési feltételeként jelolte
meg.
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2. A sztalini Gtmutatasok nyomén a szovjet jog az onallé gazdasagi el-
szamolas két alapvetd jogi biztosit¢kat dolgozta ki : az egyik az allami vallalat
jogi személyisége, a masik a vallalatek kozti kapesolatok szerzédéses rend-
szere.

Az allami vallalat jogi személyisége a trosztkiotelékbe nem tartozé, auto-
ném villalatok tekintetében kordn kialakult. Ezek voltak azok a nagy 6nallé
egységek, amelyeknek gazdasagi silya szinte automatikusan biztositotta a jogi
kiilonallast is. A trosztkotelékbe vont vallalatocknél ez a folyamat lényegesen
lassabban, szimos torvény, rendelet és egyéb rendelkezés eredményekép jott
létre. Az 6néll6 gazdasagi elszamolas elvének tovabbi fejldését jelenti a Szovjet-
uniéban a villalaton beliili 6nallé gazdasagi elszimolas, amely azonban termé-
szetesen sokkal kevésbbé érinti a jog teriiletét, mint a vallalati 6nall6 elszamolas.

Az 6nillé gazdasagi elszimolas rendszerének masik alapvetd biztositéka,
a vallalatok kozotti kapesolatok szerzGdéses rendszere a huszas évek végén
kezdett kialakulni a szovjet jogban. A szerzédések alapvets formai kezdetben
a fels6bb szervek altal kotott kiilonféle keretszerzddések voltak, majd a de-
centralizicié eldrehaladéasaval egyre inkabb el6térbe keriilt a kozvetlen szalli-
tasi szerzGdés, tehat a villalatok kozvetlen szerzdéses kapcsolata, amely ma
mar a szovjet jogban a szallitasi szerzddés 6 formaja. Emellett megmaradtak
a fels6bb szervek altal kotott szerzédési formik is, a minisztériumi szerzédések
és a trosztik kozott létrejott szerzédések, valamint széles kérben ismeretesek
a szerzodések tartalméra irdnyadé szakmai szallitasi feltételek.

3. A mi fejlédésiinkben az 6nallé gazdasagi elszimolas jogi biztositékai-
nak kérdése — éppen azért, mert tdmaszkodhattunk a Szovjetunié bd&séges
tapasztalataira — bizonyos fokig eltér§ formaban jelentkezett. Az, hogy a
vallalat — akar kozvetleniil a minisztérium ald tartozik, akar nem, — jogi
személy, sajat allo- és forgéalapja van, elszamolési kiilonallassal rendelkezik,
sohasem volt vitds. A vallalati 6nallé elszdmolas, mint vitathaté probléma
nalunk fel sem meriilt. Ezt mutatjak egészen viligosan a nemzeti vallalatrél
52616 1948. évi XXXVII. torvény és a jelenleg érvényes 1950. évi 32. szami
torvényerejli rendelet. Az ipari kozpontokrél sz6lé 7210/1948. Korm. szama
rendelet, az egyesiilésekrdl sz6l6 102/1950. (IV. 4.) M. T. szdima rendelet és a
trosztokrol szo16 122/1951./VI. 17./M. T. szamu rendelet egyarant azt mutatja,
hogy a vallalati gazdaséagi, pénziigyi és jogi énallésag még a kozépfokii irdnyitas
ala tartozé vallalatok ‘esetében sem volt soha kétséges. Ez a tény egyik fényes
bizonyitéka annak, mennyi nehézségtél, tapogatézastol, kisérletezéstl menti
meg a népi demokraciak fejlédését az, hogy a Szovjetunié harom évtizedet meg-
haladé gazdag tapasztalatai rendelkezésre allanak. Mindamellett egy-két vonat-
kozasban, kiilonésen a pénz- és hitelrendszer teriiletén nem mindig érvényesilt
kiovetkezetesen az 6nallé elszamolas elve. Az egyszamlarendszer és az ezzel
kapcsolatos hitelrendszer bevezetése idején a kényszerhitel intézménye s alta-
laban a hitelfoly6sitas szinte automatikus, fedezetlen jellege kétségkiviil ellene
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szolt a wvallalati 6nallé elszamolasnak. A kényszerhitelrendszer megsziinte-
tése s most legutébb a hitelréndszer atfogé 4llami szabalyozdsa, amely a
19/1952. (IT1.13.) M. T. szami rendelettel tortént meg, kikiiszobolte ezeket a
hidnyossagokat s a Szovjetunié tapasztalatait felhasznalva, kovetkezetesen
érvényesiti az 6nall6 elszamolas elvét.

Nalunk az 6nall6 elszamolias bevezetése elsGsorban a vallalaton beliil,
tehat a jog teriiletétdl tavolabb esé teriileten jelentett és jelent ma is problémat.
Gerg elvtars az MDP. II. Kongresszusan igy is vetette fel ezt a kérdést, amikor
kovetelte, hogy az egyes részlegek, mihelyek, telepek 6nallé elszamolas alap-
jan mikodjenek. Az 6nall6 elszimolds rendszerének ilyen kiterjesztése szoros
osszefiiggésben van azzal, hogy gazdasagi vezetésiink s az ezzel kapcsolatos
jogszabalyok a vallalaton belil is egyre kovetkezetesebben érvényesitik az
egyéni felelds vezetés elvét. Ilyen értelemben szabalyoztak a vallalaton beliil
az onalléan elszamol6 egységek kiépitését a Népgazdasagi Tanacs 259/15/1950,
508/26/1950. és 125/6/1951. N. T. szamu hatérozatai.

Az 6nallé elszamolas masik jogi biztositéka, a szerz§dési rendszer nalunk
szintén kezdettdl fogva, 1948. ta létezett. Erdemes megjegyezni, hogy bar a
kozépfoku szervek (kozpontok, trosztok, egyesiilések) altal kotott keretszerzd-
dés tipusa koran kialakult nalunk, a szerzddés féformaja a mi jogunkban min-
dig a kozvetlen szerzédés volt. Szerz6dési- rendszeriink legajabb szabalyozasa,
a 206/1951. (XII. 18.) M. T. szamu rendelet ezen a teriileten is teljes szélességben
érvényesiti a Szovjetunié tapasztalatait.

VI

Elméleti kovetkeztetések

1. Befejezésiil legyen szabad a vizsgéalt anyag alapjan néhany elméleti
kovetkeztetést levonnom annak bemutatasara, hogyan igazolja a szovjet és
a magyar jog anyagénak ez a része a marxizmus-leninizmus elméletének az
allamra és a jogra, valamint altalaban a felépitményre, kiilonosen pedig a szo-
cialista felépitményre vonatkozé egyes megallapitasait.

Az a széleskorli tételesjogi anyag, amelyet a szocialista gazdasag fejls-
désének 1j feltételeivel kapcsolatban vizsgalat ala vettiink, mindeneckel6tt
lehetéséget ad arra, hogy elméleti szempontbél megvizsgaljuk a szocialista
jog fejlédésének folyamatdt. A bemutatott tételes anyag voltaképpen nem volt
mas, mint a szocialista jog fejlédése egy-egy szakaszdnak anyaga meghata-
rozott gazdasagi kérdések koré csoportositva. Ha elemezziik ennek a fejlodés-
nek jellemz§ vonasait s altalanositjuk a nyert tapasztalatokat, fontos — s
tételes adatokkal dokumentalt — kovetkeztetésekre juthatunk abban a
kérdésben, hogyan fejlédik a szocialista jog.

TR
WA
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A bemutatott tételes anyag ezenfeliil lehetéséget ad arra is, hogy elmé-
leti oldalrél tanulményozzuk a népi demokratikus jog fejlédésének egyes sajdtos-
sdgait, kiilonosen pedig azt a kérdést, mi a jelentéségitk a népi demokracia joga
szempontjabél a Szovjetunié tapasztalatainak, azoknak a jogi nézeteknek és
intézményeknek, amelyek a szocialista jog fejlédése soran a Szovjetuniéban
alakultak ki.

Az elméleti kovetkeztetéseket a két kérdés koré kivanom csoporto-
sitani. )

2. A szocialista jog fejlédésének azt a folyamatat, amelyet az ismertetett
tételes joganyag tiikroz, a jogfejlodésnek azokat az éallomasait, amelyeknek
eredményekép a szocialista jog Gj intézményei alakulnak ki, réviden és sematiku-
san a kovetkez§ tételekben lehet dsszefoglalni.

A szocialista gazdasag — fejlédésének egy-egy szakasziban — meghata-
rozott feladatokat allit a szocialista tarsadalom elé. E feladatok a szocialista
gazdasiag megszilarditasanak és tovabbfejlesztésének sziikségleteib§l adédnak.
A szocialista tarsadalom uralkodé osztalyanak, a dolgozé parasztsaggal szovet-
séges munkasosztialynak élenjaré partja, az osztaly része, a kommunistak partja
a marxizmus-leninizmus tudomanyos elméletére tamaszkodva felismeri és
tudatositja ezeket a feladatokat s kialakitja, megformilja azokat az eszméket,
nézeteket, amelyek e feladatok megoldasinak mdédjara s eztiton a szocialista
gazdasag tovabbfejlesztésére iranyulnak. Ezek az eszmék, nézetek a munkas-
osztaly s a vezetése alatt allo dolgozé tomegek alapvets érdekeit fejezik ki s
azokat a munkasosztily s a vezetése alatt allé dolgozé tomegek, mint sajat
" nézeteik, eszméik kifejezését elismerik, helyeslik. E nézeteknek, eszméknek
megfelelGen hozza azutan létre a proletardiktatura allama az 1j szocialista jogi
intézményeket, amelyek kozremiikodnek a szocialista tarsadalom anyagi éle-
tének fejlédése altal megérlelt feladatok megoldasaban, a szocialista gazdasag
megsuilarditasaban és tovabbfejlesztésében.

A vizsgalt tételes joganyag minden részében igazolja a szocialista jog
fejlédésére vonatkozo ezeket a tételeket. A munkaers, a munkabér, a munka-
fegyelem, az egyszemélyi felelGs vezetés s az onallé gazdasagi elszamolas kér-
dései kivétel nélkiil olyan feladatok nyoméan vetddtek fel, amelyeket a szo-
cialista tarsadalom anyagi életének fejlédése érlelt meg — e fejlddés meghata-
rozott szakaszaban. Mindegyik kérdésben azt lattuk, hogy a kommunistik
pértja — a Szovjetuniéban a Bolsevik Part, nalunk a Magyar Dolg}ozék Partja
— a marxizmus-leninizmus tudominyos elméletére tamaszkodva felismerte és
tudatositotta ezeket a feladatokat, kialakitotta, megformalta a feladatok meg-
olddasanak médjara, a tennivalékra vonatkozé eszméket, nézeteket. A kom-
munistdk partja ilyen médon kifejezte a munkésosztily s a dolgozé tomegek
alapvetd érdekeit a fejlédés adott szakaszaban, kifejezte a munkasosztaly s a
dolgozé tomegek nézeteit, eszméit, amelyek a szocialista alap erdsitésére; a
szocialista gazdasag tovabbféjlesztésére iranyultak. S végil mindegyik vizs-
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galt kérdésben azt lattuk, hogy a szocialista allam, a proletardiktatura allama
ezeknek az eszméknek megfelelGen hozta létre a szocialista jog 4j intézményeit,
amelyek kozremikodtek a feladatok megoldasaban, a szocialista gazdasag
tovabbfejlesztésében.

A szocialista jogi fejlédés folyamatanak ez a leirdasa egy sor elméleti kovet-
keztetésre nyujt alkalmat. Ezek kozil néhany kézenfekvs, szembestls elméleti
megallapitas a kovetkezd. 3

a) A szocialista jogi intézmények a szocialista tarsadalomban uralkodé jogi
nézeteknek megfelelden jonnek létre.

Sztalin nyelvtudoméanyi munkainak egyik korszakalkoté jelentgsége
az emberiség tudomanyos fejlédése szempontjabol abban van, hogy ezek a
munkik a felépitmény fogalmanak tudoméanyosan pontos meghatarozasat s a
felépitmény. mibenlétének és osszefiiggéseinek sokoldald vizsgalatat adjak.
»A felépitmény — mondotta Sztalin — a tarsadalom politikai, jogi, vallasi,
miivészeti és filozofiai nézetei és az ezeknek megfelel6 politikai, jogi és egyéb
intézmények.«® A nyelvtudoményi munkédkhoz kapcsolédé filozofiai irodalom
kimutatta, hogy a felépitmény sztalini meghatarozasaban a nézetek, az ideolé-
gia . el6bbre helyezése az intézményekkel szemben mélyrehaté bepillantéast
enged a felépitmény szerkezetébe s kiilonosen a felépitmény két részének, a
nézeteknek és az intézményeknek egymashoz val6é viszonydba. A nézet és az
intézmény egymashoz val6é viszonydban a nézet az elsGleges elem s a néze-
teknek megfelelGen jonnek létre az intézmények. Ez persze nem annyit jelent,
hogy az intézményeket a nézetek hozzak létre. A nézeteket és intézményeket
egyarant az alap hozza létre, de az intézményeket a nézeteknek' megfeleljen. Ezt a
megallapitast a vizsgalt tételes jogi anyag alapjan a jogi felépitményre tgy kon-
kretizalhatjuk, hogy a jogi felépitmény szerkezetében az intézményekkel szem-
ben a jogi nézetek elsleges helyet foglalnak el, s a jogi intézmények a tarsa-
dalomban uralkodé jogi nézeteknek megfelelen jonnek létre.

b) A szocialista tarsadalomban uralkodé jogi nézetek a dolgozé paraszisdggal
szdvetséges munkdsosztdly jogi nézetei, amelyeket a munkdsosztdly élenjdaré pdrtja,
a kommunistdk pdrtja formdl meg, fejez ki.

Ennek a megallapitasnak két lényeges eleme van. Az egyik elem az, hogy
a szocialista jogi intézmények tartalmat meghatarozé jogi nézetek a dolgozé
parasztsaggal szovetséges munkasosztaly, tehat a dolgozé tibbség jogi eszméi,
nézetei. A masik az, hogy ezeket az eszméket, nézeteket a munkasosztaly nem
szervezetleniil, anarchikusan fejezi ki, hanem szervezetten, élcsapata, a kom-
munistdk pdrija atjan. A kommunistak partja a vezetd, a fGer6 a szocialista
jogintézmények tartalmat meghatérozé jogi nézetek megformalasaban, kiala-
kitasaban.

8 A szovjet nyelvtudomény kérdései. Szikra 1950. 223. 1.
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A megallapitas mindkét része, amely a vizsgalt tételes joganyaghol adé-
dik, messzemendéen igazolja a marxizmus-leninizmus klasszikusainak a proletar-
diktaturara és a partra vonatkozé megallapitasait. » . . . minden eddigi osztaly-
allam — mondotta Sztalin elvtars — a* kizsikmaényol6 kisebbség diktaturaja
volt a kizsakményolt tobbség felett, mig a proletariatus diktaturdja a kizsak-
manyolt tobbség diktaturaja a kizsakmanyolé kisebbség felett.«® Ez a meg-
allapitas igazolodik be a szocialista jog keletkezésének folyamatéira vonatkozo
abban a megillapitasban, hogy a szocialista jogi intézmények tartalmit meg-
hatéarozo jogi nézetek a dolgozé tobbség jogi nézetei, a munkasosztaly vezetése
alatt allé dolgozé tomegek jogi nézetei.

Ezeket a nézeteket pedig a part, mint az osztaly élenjaré része formalja
meg, fejezi ki. »A part — mondja ismét Sztalin elvtars — nemcsak a proletaria-
tus osztilyegyesiilésének legmagasabb formaja, hanem egyben eszkoz is a pro-
letariatus kezében a diktatura kiharcolasara, mikor még nem vivtuk ki s a dik-
tatura megszilarditasara és kiépités¢re, mikor mar kivivtuk.«!® Tovabba :
»...a part a proletariatusnak nemecsak a diktatura kiharcolasara kell, még-
jobban sziiksége van ra azért, hogy a diktaturit a szocializmus teljes gy6zelme
érdekében megtartsa, megszilarditsa és kiszélesitse.«!! A vizsgalt tételes anyag
élesen vilagit ra a partnak erre az eszkoz-szerepére a proletardiktatura meg-
szilarditasaban és kiszélesitésében. A part ezt az eszkoz-szerepet egyebek kozott
azaltal tolti be, hogy — mint az osztaly élenjaré része — kifejezi, megformalja
osztalyanak és az osztily vezetése alatt allé dolgozé népnek jogi nézeteit. Ez
a kifejezés, a dolgozé nép jogi nézeteinek ez a megformalasa, természetesen
nem annyit jelent, hogy a part csupan annak regisztralasara szoritkozik, amit
a dolgozé tomegek atélnek és gondolnak. A part e jogi nézetek kialakitasaban,
megformalasaban is az osztily és a dolgozé tomegek elGtt jar, vezeti a téme-
geket akkor is, amikor kifejezi e tomegek legmélyebb, alapvetd érdekeinek meg-
feleld jogi nézeteket. A part ugyanakkor tudatositja ezeket a nézeteket a munkas-
osztalyban és a dolgozé tomegekben, ezek pedig helyeslik és elismerik ezeket
a nézeteket, mint sajat érdekeik, sajat nézeteik legpontosabb, legkidvetkezete-
sebb kifejezését.

c) A pdrt a munkdsosztdly és a vezetése alatt Gllé dolgozé timegek jogi néze-
teinek megformalasdaban, kifejezésében a marxizmus-leninizmus tudomdnyos elmé-
lete alapjin jar el.

A szovjet és a magyar jog fejlédésének az az anyaga, amelyet megvizsgal-
tunk, igen élesen mutat ra arra az alapvetd, meghatérozé szerepre, amelyet a
szocialista felépitmény egyik része, a marxista-leninista tarsadalomtudominy
tolt be a szocialista felépitmény egészében. Ezittal a tudomény és a felépit-
mény viszonyibdl csupan egy-két jogi vonatkozast kivanok kiemelni.

9 Sztdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 44. 1.
10 Sztdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 94. 1.
11 Sztdlin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 94. 1.
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Ismeretes, hogy a marxista-leninista elmélet, a tudomanyos szocializmus
elmélete olyan eleme a szocialista felépitménynek, amely még a hatalom meg-
ragadéasa, a proletarforradalom elGtt alakul ki. Ennek a kialakulasnak, a tar-
sadalmi eszmék e tovabbfejlddésének anyagi alapja abban van, hogy a kapi-
talista termeléméd fejlédése mar felvetette a szocializmusba valé atmenet
torténelmi feladatat. E feladat tudatositisa vezet a tudoményos szocializmus
kialakulasiara. A marxista-leninista elmélet alapvetd eleme a part kialakulasa-
nak is. Ahhoz, hogy a part valéban a mﬁnkésosztély élesapata lehessen, hogy
az osztaly,a dolgozo tomegek elGtt jarhasson, sziikséges, hogy felszerelje magat
a forradalmi elmélettel, a tarsadalmi fejlédés, a forradalom térvényeinek isme-
retével. Megallapitottuk, hogy a szocialista jogi intézmények tartalmat meg-
hatarozé jogi nézetek megformalasaban, kifejezésében vezets szerepe van a
kommunistdk partjanak. Ennek a vezet§ szerepnek a forrasa egyebek kozott
abban van, hogy a kommunistak partja a munkasosztaly s a vezetése alatt allé
dolgozé tomegek érdekeinek megfeleld nézeteket a marxista-leninista elmélet
alapjan, a tudomanyos szocializmus elmélete alapjan hatarozza meg. Ezek sze-
rint a szocialista jog kialakulasara, a szocialista jogi intézmények fejlédésére
a marxista-leninista elmélet megallapitasaimak dont8 hatasa van. A szocialista
jog egyik sajatos jellemvonasa, hogy olyan jog, amely a marxista tirsadalom-
tudomdny alapjdn, a marxista-leninista elmélet alapjin és annak megfelelden
fejlédik. Ez a szocialista jog fejlddésének egyik igen lényeges torvényszertisége.

Igen fontos, hogy a marxista elméletnek és a szocialista jogi fejlodésnek
ezt a viszonyét ne olyan viszonynak fogjuk fel, amelyben az elmélet egyhelyben
allva és a gyakorlati tapasztalatok altal nem befolyidsolva végzi a maga meg-
hatéarozott funkciéjat. Az elmélet és a gyakorlat, egyebek kozott a jogi gyakorlat
kozott allandé kolesonhatas van, az elmélet — mint ezt a vizsgalt tételes jogi
anyag is mutatja — egyre ujabb tapsztalatokat vesz fel a maga anyagéba,
egyre tjabb és djabb kovetkeztetésekkel gazdagodik, egyes tételei valtoznak,
kicserélédnek. A marxista tudoméany e folyamat kézben, a gyakorlattal valé
allandé érintkezésben, a gyakorlat allandé feldolgozasa, a tapasztalatok altala-
nositasa kozben fejti ki hatasat a szocialista jog iranyaban.

d) A szocialista jog fejlédése vildgosan tiikrézi a jogi és a politikai felépit-
mény egységét.

A politikai és jogi felépitmény egysége valéjaban a burzsoa és egyéb
kizsakmanyolé felépitményekben is megvan. A jog tartalmat, fejlédésének
iranyat a kizsakmanyolé tarsadalmi formakban is az uralkodé osztily érdekei,
politikai torekvései, politikai vonala szabja meg. A szocialista felépitményben
azonban ez az egység mindségileg 1ij, magasabb sikon jelentkezik. A szocialista

politikai és jogi felépitmény egysége a dolgozé témegek akaratat, érdekeit ki-

fejezd politika egysége, a dolgozdk akaratat, érdekeit szolgalé joggal.
A szocialista politikai és jogi felépitmény egysége az altalunk vizsgélt
anyagban kiilonosen két vonasban jut élesen kifejezésre. Az elsé vonds abban
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van, hogy a szocialista tarsadalomban uralkodé politikai nézetek és intézmények,
a Pdrt politikai irdnyvonala alapvetéen fontos hatdst gyakorolnak a jogi nézetek
és intézmények alakuldsira. A kommunistak partja, mint a proletardiktatura
alapveté politikai intézménye formalja meg, fejezi ki a dolgozé tomegek érde-
kének megfelel6 politikai vonalat. Ez a politikai vonal, a politikai eszmék, néze-
tek — annyiban, amennyiben jogszabdlyok, jogi intézmények létrehozdsdara ird-
nyulnak — egyben jogi nézetek is, s mint ilyenek meghatarozzik a szocialista
jogi intézmények tartalmat. A masik vonas az, hogy a jogi intézmények mindig
egyben politikai intézmények is. Ennek a tételnek igazolasara él6 példa a szo-
cialista jog minden intézménye. Az Alkotmiény, amely a szocialista fejlédés
utjan elért eredményeket, a dolgozé nép vivmanyait s egyben a jové fejlodés
iranyat hatarozza meg, a szocialista jog alapvetd intézménye, de egyben ki-
emelkedd politikai intézmény is. A szallitasi szerzddés, amely a szocialista pol-
gari jog egyik nagyfontossagi intézménye, igen fontos eszkioze a szocialista
gazdasagpolitikanak s mint ilyen, politikai intézmény. A politikai és a jogi
nézetek és intézmények, a politikai és a jogi felépitmény, tehat gy jelentkezik,
mint ugyanannak az egységes felépitménynek két vonatkozasa, amelyek kozott
természetesen kolesonhatas van, de amelyek koziil a politikai nézetek és intéz-

mények az alapvetdek.

2. Végiil — de nem utolsé sorban — utalni kell arra az alapvetd elméleti
kovetkeztetésre, amely a vizsgalt anyag alapjan a szovjet tapasztalatoknak
a népi demokricia: mint a szocializmusba valé atmenet sajatos formaja sza-
mara valé fontossagabol adodik.

A népi demokraciat, mint a kapitalizmusbol a szocializmusba valé at-
menet sajatos formajat gy hatarozzuk meg, hogy a népi demokracia olyan
allam, amelynek segitségével a Szovjetunié gybzelmének eredményekép és a
Szovjetuniéra tamaszkodva a dolgozé nép a munkasosztaly vezetése alatt halad
a kapitalizmusbél a szocializmus felé. A népi demokracia, mint politikai forma,
mint a proletardiktaturanak, tehat a dolgozé tobbség uralmanak sajatos for-
maja, csak a Szuvjetunié létezésének viszonyai kozott, csak a Szovjetuniora
tamaszkodva s vele szoros szovetségben johet létre és allhat fenn. A Szovjet-
uniéra tamaszkodas, a Szovjetunié allandé segitségének egyik déntd formaja
az, hogy a népi demokratikus allam a maga m'unkajaban, a szocialista alap
és a neki megfelel§ felépitmény kialakitasiban és megszilarditasiban haszno-
sitja azokat a tapasztalatokat, amelyek a Szovjetunié évtizedes harcai és fejls-
dése soran jottek létre. Ezek szerint a népi demokracia, mint politikai forma
sajatossagai kozé tartozik, hogy ebben a forméaban allandé és széleskori fel-
hasznalasra keriilnek a szovjet tapasztalatok.

A szovjet tapasztalatok felhaszndlasa tehat nem pusztan ténylegesség,
nem véletlen, amelynek a népi demokraciaval, mint politikai forméaval nincs
szitkségszer(i osszefiiggése. Eppen ellenkezbleg : a népi demokratikus fejlédés



s benne a ﬁépi demokratikus allami és jogi fejlédés szitkségszerli velejaréja
az, hogy a fejlédés soran felhasznalasra keriilnek a szovjet fejlédés, benne a
szovjet allami és jogi fejlédés tapasztalatai. A népi demokrdcia joga ezek szerint
olyan jog, amelynek fejlédési torvénye a szovjet tapasztalatok, a szovjet jogi fejlé-
dés tapasztalatainak az adott kiriilményekhez, a fejlédés adott fokdhoz igazodé egyre
kovethezetesebb, egyre széleskiriibb érvényesitése. Ez a legfontosabb elméleti

kovetkeztetés, amelyhez elvezet a szocialista gazdasig fejlédési feltételeinek

vizsgalata, a szovjet és a magyar jog tiitkrében.
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