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1. 1931. jún iusában , az első sztál ini ötéves tervidőszak fele ú t j á n ér tekez-
le t re gyűl tek össze a Szovje tunióban a gazdaság vezető funkcionár iusai . 

E r re az időre, az 1931. év derekára a m u n k á s h a t a l o m által veze te t t szovje t 
gazdaság m á r a fejlődés ha ta lmas ú t j á t t e t t e meg, óriási belső és nemzetközi 
nehézségeket győzött le. A Bolsevik P á r t és a munkásosz tá ly erőfeszítései 
győzelemre v i t t ék a szovjet iparosí tás pol i t iká já t , fe lhalmozták a nehéz ipar 
megteremtéséhez szükséges anyagi eszközöket , l e rak ták az ország egész gazda-
ságának á ta lak í tására képes nehézipar a lapza tá t . A népgazdaság össztermelésé-
hen az ipar túlsúlyra j u t o t t a mezőgazdasággal szemben. Az első ötéves t e rv 
során óriási mére tű épí tő m u n k a indul t meg, ú j gyárak , szovhozok, kolhozok 
j ö t t e k létre. Kibontakozot t a dolgozók mill ióinak szocialista versenye, kialakuló-
ban volt az ú j munkafegyelem. A X V I . Pár tkongresszus megbízta a P á r t Köz-
pon t i Bizot tságát , biztosítsa a t ovább iakban is a szocialista építés harcos, 
bolsevik ü t emé t és ér je el, hogy az ötéves tervet va lóban négy év a l a t t tel je-
sítsék. I lyen körülmények közöt t ül t össze 1931. j ún iusában a szovjet gazda-
ság funkcionár iusa inak ér tekeztete . 

Az értekezleten Sztálin e lv társ a marxizmus-leninizmus dia lekt ikus 
módszerének zseniális a lkalmazásával mélyreha tóan elemezte a szovjet gazdaság 
á l lapo tá t és megál lapí tot ta , hogy az u tóbb i időben a szovjet ipar fej lődésének 
feltételei megvált 'oztak : ú j helyzet állt elő, amely a vezetésnek ú j módszerei t 
követel i meg. Az ú j feltételeket s az ezeknek megfelelő ú j munkamódszereke t 
Sztálin h a t pon tban foglalta össze ; f e lve te t t e a munkae rő , a m u n k a b é r , az 
egyszemélyi felelős vezetés, az ú j műszak i értelmiség, a régi értelmiséghez való 
viszony s az önálló gazdasági elszámolás kérdéseit s k i fe j t e t t e , mikép kell irá-
ny í t an i az ezekben a kérdésekben m u t a t k o z ó új feltételek közöt t a gazdasági 
épí tő m u n k á t . 

A sztálini ú tmuta t á sok , a Bolsevik P á r t vezetése nyomán mozgásba j ö t t 
az ú j i r ányban a szovjet á l l amappará tus . Ha tá roza tok , rendeletek, jogszabályok, 
ú j szocialista jogintézmények szüle t tek . S a helyes polit ikai vonal , a P á r t 
következetes harca , a szovjet állam és jog ha tékony segítsége, a dolgozó tömegek 
odaadó m u n k á j a sikerre vezetet t : a szovje t ország győztesen fejezte be ha t á r i dő 
előt t az első sztálini ötéves tervet s b iz tosan ha lad t t o v á b b a szocialista gazdaság 
fej lesztésének ú t j á n . 
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2. Az az ú j he lyze t , azok az ú j fe lada tok , amelyeket Sztálin 1931-ben a 
s zov je t gazdaságra nézve megál lapí tot t , a há roméves te rv végefelé s az ötéves 
t e r v eddig eltelt ké t évében ná lunk is j e len tkez tek . 

Hároméves t e r v ü n k végrehaj tása során a fasiszta h áb o rú b an erősen 
szétzi lá l t és je len tékeny mér tékben elpusztul t népgazdaságunka t ú j j áép í t e t t ük , 
he lyreá l l í to t tuk . A há roméves te rv szilárd a lapo t t e remte t t népgazdaságunk 
t o v á b b i , az eddiginél is gyorsabb fejlődése számára . Első — időközben fel-
eme l t — ötéves t e r v ü n k b e n k i tűzhe t tük népgazdaságunk ú j j áa l ak í t á sának , 
agrár - ipar i országból ipar i -agrár országgá v á l t o z t a t á s á n a k f e l ada tá t . A fe ladat 
megvalós í tása során m á r i s komoly e redményeket é r tünk el. Népgazdaságunk-
b a n az ipar túlsúlyra j u t o t t : országunk mezőgazdasági országból ipari országgá 
v á l t . 

E z a fejlődés, a helyreáll í tási szakasz befejezése, gazdaságunk szerkezeté-
n e k á ta lakulása n á l u n k is ú j helyzetet , ú j f e l ada toka t e redményezet t a gazda-
sági ép í tő munkában . Gerő elvtárs a Magyar Dolgozók P á r t j a I I . kongresszusán 
e lemezte ezt az ú j he lyze te t s a legfontosabb fe lada toka t a munkae rő tervszerű 
toborzásában és k iképzésében, a szocialista munkabér rendszer kifejlesztésé-
ben , széles népi műszak i értelmiség k ia lak í tásában , felelős egyszemélyi vezetés-
b e n , végül a vezetés s az ellenőrzés m u n k á j á n a k megjav í t á sában jelölte meg. 

Amin t a szovjet á l lam és jog annak idején ú j fejlődésnek indul t a szovjet 
gazdaság ú j helyzetének, ú j feltételeinek megfelelő i rányban — amin t a szovjet 
á l l am határozata i , t ö rvénye i és rendeletei h a t a l m a s emelők vo l t ak a szovjet 
szocialista gazdaság épí tésére, az ötéves te rvek va lóravá l tására , ugyanúgy a mi 
á l l a m u n k határozata i , tö rvénye i és rendeletei, a mi jogunk is ú j in tézményeket 
h o z o t t létre az ú j f e l a d a t o k n a k megfelelően s ha t a lmas cselekvő erőt je lent 
népgazdaságunk épí tése , a szocializmus építése ú t j á n . 

3. A szovjet és a m a g y a r fejlődés t apasz t a l a t a i t á l ta lánosí tva azt állapít-
h a t j u k meg, hogy a szocialista gazdaság fejlődése a helyreállítás szakaszának 
végén, a gazdaság újjáalakítása periódusának kezdetével új helyzetbe, új feltételek 
közé kerül. Az ú j he lyze t , az ú j feltételek ú j korszakot je lentenek a szocialista 
á l lami szervezet m u n k á j a , a szocialista jog fej lődése szempont jából is. U j jogi 
i n t ézmények jönnek lé t re , amelyeknek az a f e l ada tuk , hogy tevékenyen közre-
m ű k ö d j e n e k a szocialista alap megszi lárdí tásában, a szociabsta gazdaság tovább-
fej lesztésében. 

Azok a kérdések, amelyek a szocialista gazdaság fej lődésének ebben a sza-
k a s z á b á n felmerülnek, azok az ú j feltételek, amelyek közöt t a szocialista gazda-
ság fej lődik, te rmészetesen nem mind egyformán ér int ik a szocialista jog terü-
l e t é t . Egyes kérdések, amilyenek a régi ér telmiséghez való viszony vagy a 
termelőeszközök j o b b kihasználásának, a te rmelés egyenletesebbé té te lének 
kérdése i — bár t e rmésze tesen döntő fontosságú kérdései az ál lami m u n k á n a k , 
n e m olyanok, amelyek jogszabályok t a r t a l m á b a n je lentkeznek, hanem inkább 
az á l lami appará tus mindennap i következetes m u n k á j á b a n o ldhatók meg. 
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Más kérdések, amilyenek a munkabér , az egyéni vezetés vagy az önálló gazdasági 
elszámolás kérdései viszont — bár n e m kevésbbé gyakorla t i jel legűek — jog-
szabályok széles körében j u t n a k kifejezésre s ezért a jogi t anu lmányozás ra is 
t öbb a lkalmat adnak . 

Ilyen ér telemben ve tek fel s igyekszem tanulmányozni a köve tkezőkben 
öt kérdést, amelyek népgazdaságunk fej lődésének mai szakaszában a gazdasági 
m u n k a a lapvető kérdései, fő feladatai közé t a r toznak s megvizsgálom ezek vetü-
letét a szovjet és a m a g y a r jog tükrében . E z e k a kérdések : a munkaerő, о munka-
bér, a munkafegyelem, az egyszemélyi felelős vezetés és az önálló gazdasági elszámolás 
kérdései. A vizsgálati módszer mindegy ik kérdésben az lesz, hogy rövid elvi 
bevezetés u t á n összefoglalom a szovjet jog legfontosabb rendszabályai t az ado t t 
kérdésben, m a j d megvizsgálom, hogyan hasznos í to t ta a magyar jog a szovjet 
t apasz t a l a toka t a kérdéses területen. Befejezésül néhány elméleti következtetést 
igyekszem m a j d levonni a vizsgált a n y a g a lapján . 

I 

A munkaerő 

1. A munkaerő kapi ta l i s ta v iszonyok közöt t a burzsoá állam megoldandó 
f e l ada takén t á l ta lában nem je lentkezik. A kapi ta l izmusnak, m i n t t á r sada lmi 
rendszernek szükségszerű velejárója az állandó munkanélkül iség, aminek 
fo ly tán a kapi ta l i s ta gazdaság á l landóan el van lá tva a szükséges számú munka -
erővel. A kapi ta l i s ta gazdaság ezenfelül — különösen az imperial izmus korában , 
amikor a termelés társadalmi jellege és az egyéni k i sa já t í t ás közö t t i ellent-
mondás ennek minden következményével a végletekig kiéleződik — csak igen 
keveset vagy egyál ta lában nem fe j lődik , aminek következtében a kap i ta l i s ta 
gazdaság munkaerőszükséglete viszonylag csekély. E z t a csekély munkaerő -
szükségletet mindig el t u d j a látni a munkané lkü l iek serege, akik a fa lun egyre 
fokozódó nyomor elől menekülve t ó d u l n a k az iparba, a városba . 

Egészen más a helyzet a szocializmus viszonyai közöt t , akkor , amikor a 
munkás l i a ta lom m á r befejezte a népgazdaság helyreál l í tásának f e l ada tá t és a 
gazdaság teljes ú j jáa lak í tásának , gyors ü t emű szocialista fej lesztésének fel-
a d a t á t t űz t e maga elé. A ha ta lmas a r á n y ú fejlődés ha tása a la t t gyorsan meg-
szűnik a kap i ta l i zmusban még k rón ikus munkanélkül iség s a gazdaság gyors- * 
ü t e m ű fejlődése egyre nagyobb és n a g y o b b munkaerőszükséglete t , munkaerő-
h iány t idéz elő. Ezt a szükségletet m á r n e m lehet a faluról sem fedezni, mer t a 
p ro l e t á rd ik t a tú ra viszonyai közöt t a parasz tság rétegeződésének tovább i elmé-
lyülése, a közép- és különösen a szegényparasztság elnincstelenedése is meg-
szűnik s ezzel megszűnik a m u n k a e r ő n e k a városba vándorlása is. Ezzel a 
fejlődéssel pá rhuzamosan továbbá a munkaerőve l szemben t á m a s z t o t t szakmai 

\ 
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követe lmények is emelkednek, m e r t az ipari t echnika egyre fe j le t tebbé, bonyo-
lu l t abbá válik. 

I lyen viszonyok között , i lyen fel tételek mel le t t a munkae rő kérdése k é t 
oldalról, ké t vona tkozásban merü l fel. Egyrészt , m i n t megha tá rozo t t s z á m ú 
ember p rob lémája , akiknek munkaere jé re az i p a r b a n adódó ú j fe ladatok meg-
oldásához szükség v a n . Ez a kérdés mennyiségi oldala. Másrészt min t a szakkép-
zés p rob lémája , o lyan szakemberek kérdése, akik a fejlődő, egyre bonyo lu l t abb 
ipar i technikából adódó követe lményeknek meg t u d n a k felelni. Ez a kérdés 
minőségi oldala. 

Sztálin e lv tá r s bevezetőben eml í te t t híres beszédében a szocialista viszo-
n y o k közöt t j e len tkező munkaerőprobléma m i n d k é t oldalát t u d o m á n y o s 
pontossággal k i m u t a t t a és megjelöl te a probléma megoldásának helyes ú t j a i t is. 
» . . . a dolgoknak szabad folyást engedő poli t ikáról á t kell t é rnünk — m o n d o t t a 
Sztál in elvtárs — a r ra a polit ikára, mely az ipar számára a munkásuka t szervezett 
úton toborozza. E n n e k viszont csak egy ú t j a v a n — a gazdasági szervezetek-
nek szerződést kell kötn iök a kolhozokkal és a kolhozparasz tokkal .« 1 R á m u t a t o t t 
Sztálin elvtárs az ú j helyzetre a szakképzet t munkaerőszükségle t szempont-
j ábó l is. »Ha a Szovje tunió szocialista iparos í tásának p r o g r a m m j á t valóban m e g 
a k a r j u k valósí tani , akkor ma háromszor , ötször anny i mérnöki és technikusi 
e rő t és ipari veze tő ember t kell a m a g u n k számára biztosítani , min t eddig.«2 

2. A sztálini ú t m u t a t á s o k n y o m á n a Bolsevik P á r t i rányí tása mel le t t 
szovje t jog a munkaerőprobléma megoldására a sa já tos in tézmények egész 
sorá t hozta létre . 

A munkae rő probléma számszerű oldalát elsősorban a munkaerőtoborzás 
in tézményei o ldo t t ák meg. A munkaerő toborzás gyakorlat i lebonyolí tása 
során a szovjet jog két újtípusú szerződésfajtával bővü l t . Az egyik szerződésfaj ta 
a munkae rő felvételében tör ténő közreműködés a lkalmából a kolhozokkal j ö n 
létre . A kolhozok e szerződés a lap ján — a Bolsevik P á r t ál tal k i ado t t és az ál lami 
toborzó szervek á l ta l megvalósí tot t i r ányvona lnak megfelelően — arra kötelezik 
m a g u k a t , hogy a m a g u k szervezeti-politikai erejével közreműködnek meg-
h a t á r o z o t t számú, eddig a kolhozokban dolgozó munkaerőnek az iparba va ló 
á t i rány í tásáná l . A másik szerződésfaj ta magukka l az ipari m u n k á r a elsze-
gődö t t kolhozparasz tokkal jön létre. E z a szerződésfaj ta a mit t len munkaszerző-
désre jellemző a lapve tő feltételeken kívül , amilyen a ké t szerződő fél akara t -
ny i lvání tása ar ra , hogy munkaviszonyt létesítenek, egy sor speciális fe l té te l t 
t a r t a l m a z . Szabályozza a szerződés a m u n k á r a je lentkező kolhoztaguak m á s 
v idékre való u t azá sáva l felmerülő kérdéseket , különleges kedvezményeket biz-
tos í t a r ra az esetre, ha a szerződő kolhozparaszt a szerződés l e já r t a u t á n is az 
i p a r b a n kíván m a r a d n i s végül rendelkezéseket t a r t a lmaz , amelyek felvilágo-

1 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 400. 1. 
2 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 409. 1. 
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s í t j á k a kolhozparasztot az ipari m u n k á r a vonatkozó ál talános rendelkezések-
ről, a munkabér rő l , a szabadságról, a munkafegye lem meg ta r t á sának kötelezet t -
ségéről s tb . 

A szakképzet t munkaerővel va ló el lá tást biztosító szovjet rendelkezések 
közül jelentőségében kiemelkedik a Szovje tunió Legfelső Tanácsa Elnökségé-
nek 1940. október 2-án kelt rendelete a szakképzet t káderek állami munkae rő -
tar ta lékai ró l . Ez a rendelet t e r e m t e t t e m e g a sztálini ú t m u t a t á s o k a l ap j án az 
ipa r szakmunkásokkal való e l lá tásának szocialista rendszerét . A rendele t értel-
mében az állami munkaerő ta r t a l ékok közé tar tozó f i a t a l polgár a gyár i üzemi 
ok t a t á s során h a t hónapig vagy az ipar i tanulóiskolában, illetőleg a vasu tas -
iskolában ké t évig t a r t ó tanulás u t á n t o v á b b i négyévi kötelező szakmai gyakorlatot 
fo ly t a t , m i n t valamelyik állami vá l la la t v a g y más állami szerv munkása . Az álla-
mi munkaerő ta r t a l ékok keretén belül kü lön kategóriá t jelentenek azok a f i a t a l 
dolgozók, akik felső- vagy középfokú szakiskolát végeztek. Ezek az iskola 
elvégzése u t á n háromévi kötelező szakma i gyakor la to t fo ly ta tnak . 

3. A magyar népgazdaság fe j lődésében a hároméves t e rv utolsó hónap ja i -
ban kezde t t mu ta tkozn i az az ú j he lyze t , amelynek kia lakulását Sztálin e lv társ 
a szovjet gazdaságra vonatkozólag 1931-ben á l lapí to t ta meg. A munkané lkü l i -
ség a báróméves t e rv vége felé megszűn t , az ötéves te rv az egész gazdaság 
ú j j áa l ak í t á sának f e l ada tá t t űz te a m a g y a r nép elé. Az ebből adódó helyzetben 
P á r t u n k vezetése nyomban hasznos í to t t a a Szovjetunió t apasz ta la ta i t . »Magyar-
országon — írta Gerő elvtárs a P r a v d á b a n 1950. j a n u á r 1-én megje len t cikké-
ben — a felszabadulás előtt a s zakmunkásoknak tú lnyomó részét a kisipar 
képezte ki. A tőkés rendszerben, amiko r a szakmunkásutánpót lás szükséglete 
igen csekély volt , a s zakmunkáskáderek képzésének ez a kézműves jellege n e m 
okozot t nehézséget. Más a helyzet a z o n b a n a népi demokra t ikus Magyarországon, 
mely szocialista ipar t épít s me lynek ezért aránylag rövid idő a la t t igen nagy-
számú ú j , magasan képzet t s zakmunkás ra van szüksége.«3 

P á r t u n k i r ányvona lának megfelelően a Minisztertanács 1950. j a n u á r 
8 - á n ha tá roza to t hozot t az ipar i munkaerőgazdálkodásról és szakképzésrő l , 
A h a t á r o z a t á t a l ak í to t t a az ipar i tanulóiskolák, az á tképző tanfo lyamok és a 
t ovábbképző tanfo lyamok rendszeré t , ú jból szabályozta a tanulóképzés idő-
t a r t a m á t és módszerét . A 8/1950./I. 9./M. T. számú rendelet tel l é t r e jö t t a 
Munkaerő ta r ta lékok Hiva ta la , a m e l y n e k fe ladata l e t t a magyar népgazdaság 
részére elsősorban ipari tanulóképzés ú t j á n , a szükséges szakmunkaerő t bizto-
s í tani . A Munka Törvénykönyvének X V . fejezete a szovjet t apa sz t a l a toka t 
ér tékes í tve , lé t rehozta a kötelező szakmai gyakor la t in tézményét , amelyet 
t ovább i rendeletek részleteiben is szabályoztak egyrészt a f i a ta l s zakmunká-
sokra , másrészt a közép- és fe lsőfokú szakiskolát végzet t i f j ú szakemberekre . 

3 Gerő : Ha rcban a szocialista népgazdaságér t . Szikra 1950. 613. 1. 
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A szakképzés szocialista átszervezésével pá rhuzamosan kia lakul t n á l u n k 
is a munkaerő toborzás állami rendszere. A 40/1951./II . 11./ M. T . számú ren -
delet k imondot ta , hogy a népgazdaság gyorsü temű fejlesztése által indokol t 
munkaerőszükségle te t részben toborzás ú t j á n kell fedezni. A toborzásra va ló 
je lentkezés önkéntes , csak felvilágosítás és meggyőzés ú t j á n szabad toborozni . 
A toborzás i az előzetesen megál lapí tot t és j ó v á h a g y o t t toborzási terv a l ap j án 
a toborzásban érdekel t vállalatok végzik a községi (városi, városi kerület i ) 
t a n á c s o k végreha j tóbizo t t sága inak közreműködésével . Részben megva lós í to t ta 
j o g u n k a toborzási munkaszerződésnek a szovje t jogban i smer t t ípusá t is . 
A m u n k a e r ő t toborzó vállalat a toborzásra je lentkező dolgozóval h a t á r o z o t t 
i d ő t a r t a m r a szóló írásbeli munkaszerződést kö t . A szerződés megkötésével 
egyidejűleg a toborzo t t dolgozó pénzbeli j u t a l m a t kap , amely a szerződés le já r -
tá ig előlegnek számít . Szabályozza a rendelet a toborzásra je lentkezet t dolgozók 
elszállí tásával, elszállásolásával, munkábaá l l í t á sáva l kapcsolatos kérdéseket i s . 

I lyen módon j o g u n k a munkaerőprobléma megoldása terén messzemenően 
hasznos í to t t a a szovje t t apasz ta la toka t . Az ezzel kapcsolatos szovjet jogintéz-
m é n y e k közül egyelőre nem került bevezetésre a mezőgazdasági termelőszövet-
kezetekkel kö tö t t toborzás i szerződések t ípusa , m e r t ezt csak a mezőgazdaság 
szocialista fej lődésének nálunk még el nem ér t , magasabb fokán lehet meg-
valós í tani . 

I I 

A munkabér 

1. A munkabér a kapi ta l izmusban s a m u n k a b é r a szocializmusban oly 
gyökeresen különbözik egymástól , hogy a ké t azonos néven nevezet t tá rsadalmi 
je lenség közöt t a pénz fo rma külső hasonlóságán felül csaknem semmi közös 
vonás nincsen. A m u n k a b é r a kapi ta l izmusban e g y f a j t a á runak , éspedig a munka -
erőnek, min t á runak á r a . A munkareő, min t á ru és a munkabé r , min t ezért az 
á rué r t j á r ó ellenérték, magában foglalja a tőkés tá rsada lmi rend bonyolul t 
összefüggéseinek, e l len tmondása inak egész rendszeré t . Kifejezi azt , hogy a 
m u n k á s a kapi ta l izmus viszonyai közöt t meg v a n fosztva a termelőeszközök 
b i r toká tó l , kénytelen t e h á t munkaere jé t eladni, ha meg akar élni. Ezér t az 
á rué r t a tőkés a kö rü lmények szerint vál tozó á r a t f izet , legfeljebb azonban 
anny i t , amennyi t a t ő k e értékesítési lehetősége megszab, t ehá t nem alkalmaz 
m u n k á s t , ha az nem t e rme l számára több ér téke t , m i n t amennyi t munkabérében 
m e g k a p . 

A szocializmus viszonyai közöt t , amikor a termelési eszközök t á r sada lmi 
t u l a j d o n b a n vannak , megszűnt a k izsákmányolás a a munkaerő árujellege,, 
a m u n k a b é r sem a m u n k a e r ő ára többé. A m u n k a b é r szocialista viszonyok közö t t 
a t á r s ada lmi termelés eredményének az a része, amely a szocialista gazdasági 



A SZOCIALISTA GAZDASÁG FEJLŐDÉSÉNEK F E L T É T E L E I A SZOVJET ÉS A MAGTAR JOG T T ' K R É B E N 9' 

terv szerint a m u n k á s személyes, egyéni felhasználására j u t az á l ta la végzet t 
m u n k a mennyiségének és minőségének megfelelően. A munkabér ezek szerint a 
szocializmusban a szocializmus elvének, a m u n k a szerinti elosztás e lvének egyik 
legfőbb eszköze : a dolgozó m u n k á j a ellenében annyi t k a p a t á r sada lom rendel-
kezésére álló fogyasztási javakból , amenny i m u n k á j a mennyiségének és minő-
ségének megfelel. A munkabé r nagyságá t a szocializmusban nem valamiféle 
értékesítési lehetőség, hanem az szabja meg, hogy menny i a t á r sada lmi össz-
te rmék , mennyi t te rmel t a t á r sada lom s a különböző levonások u t á n mennyi 
m a r a d a termelők közöt t i közvetlen elosztásra. A társadalmi termelés emel-
kedése tehá t egyenes a rányban van a m u n k a b é r emelkedésével. Minél nagyobb 
a tá rsada lmi termelés eredménye, anná l nagyobb a munkabér . A szocialista 
t á r sada lomban érvényesülő bérrendszer ezenfelül szerves része a szocialista állam 
gazdasági életét meghatározó népgazdasági te rvnek. A tervben azt is előirá-
nyozzák, hogy a tervszerű termelés eredményéből munkabé rek f o r m á j á b a n 
menny i kerül közvetlen szétosztásra a termelők közöt t . 

A marxizmus-leninizmus klasszikusai, köz tük különösen Sztálin e lv társ , 
konkre t izá l ták a szocializmusnak ezeket az elvi tételeit a gyakor la tban s meghatá-
roz ták a szocialista bérrendszer alapelvei t . Sztálin e lvtárs a szovje t gazdaság 
vezetőinek értekezletén mondo t t beszédében ezeket mondo t t a : »Marx és Lenin 
azt mond ják , hogy a szakmunka és a nem szakképzet t m u n k a közt i különbség 
a szocializmusban is meglesz még az osztályok megszűnése u t án is, hogy ennek 
a különbségnek csak a kommunizmusban kell el tűnnie és hogy ennek következ-
tében »a m u n k a b é r t « még a szocializmusban is a m u n k a a rányában , nem pedig 
a szükségletek a rányában kell fizetni.«'1 »Az egyenlősdi oda vezet — mondo t t a 
t ovábbá Sztálin elvtárs, bogy a t a n u l a t l a n munkás nincs érdekelve abban, 
hogy szakmunkás vál jék belőle és ily módon meg van fosztva az előrehaladás 
perspek t ívá já tó l és emia t t az üzemben »nyara lónak« érzi magá t , aki csak ideig-
lenesen dolgozik, csak azért , hogy »keressen egy kis pénzt« és az t án tovább-
áll jon »szerencsét próbálni« valahová máshová . Az egyenlősdi oda vezet , hogy 
a képzet t m u n k á s kénytelen egyik üzemből a más ikba á tmenn i mindaddig , 
amíg végre olyan üzemre nem akad, ahol kellőképen t u d j á k ér tékelni a képze t t 
munkás t .« 5 

2. A szovjet jog valóra vá l to t t a Sztá l innak, a Bolsevik P á r t n a k ezeket az 
ú t m u t a t á s a i t és k ia lakí to t ta a szocialista bérrendszer a lapvető formái t . A munka 
szerinti elosztás elvének megfelelően a szovjet m u n k a j o g rendelkezései szerint 
a m u n k a b é r a lapvető fo rmája a te l jes í tménybér , éspedig ennek a m u n k a d a r a b o k r a , 
munkaegységekre alapítot t legkövetkezetesebb fo rmá ja , a da rabbér . A szovjet 
m u n k a j o g a darabbérrendszernek ké t fő f o r m á j á t valósí tot ta meg : az egyenes 
vagy közvetlen darabbér t és a progresszív darabbér t . Egyenes vagy közvetlen 

4 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 402. I. 
5 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 402. 1. 
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d a r a b b é r esetében az egyes m u n k a d a r a b r a , a tel jesí tményegységre eső m u n k a -
bér mér téke n e m f ü g g attól, hogy a munkás a n o r m á t teljesíti-e vagy sem, 
h a n e m a m u n k á s keresete a m u n k a eredményével egyenes a rányban növekszik. 
A progresszív d a r a b b é r a tel j e s i tménynorma megha tá rozo t t színvonalán felül 
emelkedő egységbéreket állapít meg . A te l jes í tménybérrendszer mellet t a 
szovje t m u n k a j o g ismeri az időbérrendszer t o lyan munkakörökre , a hol a tel je-
s í tmény t közve t lenül mérni nem lehet . Ezeken a munkabé r fo rmákon felül a 
szovje t m u n k a j o g a te l jes í tmény szerinti d í jazás elvének ha ta lmas eszközét 
va lós í to t ta meg a szocialista bérrendszer egy kü lön fo rmá jának , a p rémium-
rendszernek megvalósí tásával . A prémiumrendszer lényege az, hogy a m u n k á s 
az alapbéren felül megha tá rozo t t f e l ada tok tel jesí téseért külön j u t a l m a t , prémi-
u m o t kap . Ez t a rendszer t a Szovje tun ióban a Népbiztosok Tanácsának 1929. 
ok tóber 13-án ke l t rendelete veze t t e be s u t ó b b számos rendelet fe j lesz te t te 
t ovább . 

A szovjet munkabér rendsze r szerves részét teszik azok a jogszabályok, 
amelyek a munkabé rekke l való te rvszerű gazdálkodást , a munkabé rek terve-
zését és a bé ra lap tervszerű fe lhasználásá t b iz tos í t j ák . A dolgozók a lapve tő 
csopor t ja inak á t lagos munkabé ré t és m u n k a b é r a l a p j á t évi és negyedévi béralap-
t e rvek á l lapí t ják meg . A bé ra lap te rv az önköltséggel való összefüggés fo ly tán 
fon tos része a termelés i e lő i rányzatnak. Az a célja, hogy a vál la la t , illetőleg 
az iparág dolgozóinak munkabéréhez szükséges pénzmennyiséget megjelöl je 
s ezzel biztosítsa a kérdéses időszakra k i tűzöt t termelési fe ladat vég reha j t á sá t . 
A bé ra lap összetételét a Szovje tunióban jelenleg a Központ i Sta t i sz t ikai H iva ta l -
n a k a Népbiztosok Tanácsa által j ó v á h a g y o t t 1949. f ebruár 24-i u tas í t ása , fel-
használásá t pedig az állami bankszervezet kiépítésére és működésére vona tkozó , 
az 1930. év óta sorozatosan ke le tkeze t t tö rvények és egyéb jogszabályok 
szabályozzák. ' 

3. A magya r népgazdaság fej lődésében a szocialista bérrendszer k ia lakí tása 
s ezen a területen a Szovjetunió t a p a s z t a l a t a i n a k következetes érvényesítése 
az 1949. év f o l y a m á n került nap i rendre . Rákosi e lv társ a Magyar Dolgozók 
P á r t j a N a g y b u d a p e s t i Vá l a sz tmányának 1949. augusztus 31-i ér tekezle tén 
élesen bírál ta a fe lszabadulás t közve t lenül követő években kia lakul t bérrend-
szert , amely nem teszi kellőkép é rdeke l t t é a m u n k á s t a termelésben, bonyolul t 
és á t t ek in the te t l en , nem szolgálja kellőkép a szocialista elosztás elvét sem. 
A béra lap tervezésének kérdése va lamive l később, az ötéves t e rv első évében, 
a tervezés m e t o d i k á j á n a k ál talános fejlődésével pá rhuzamosan v e t ő d ö t t fel. 

A magyar jog szabályai — k ö v e t v e a P á r t i r ányvona lá t — a Szovje tunió 
t apasz t a l a t a i n y o m á n á ta lak í to t t ák a magya r bér rendszer t és meghonos í to t t ák 
a m u n k a b é r szocialista formáit . 1950 tavaszán és n y a r á n kerü l t bevezetésre 
n á l u n k a szocialista te l jes í tménybér legkövetkezetesebb fo rmá ja , a darabbér . 
Ezzel egycsapásra megszűn t a bér rendszer bonyolul tsága , á t tek in the te t lensége , 
•a m u n k á s a darabbér rendszerben b á r m i k o r k i s z á m í t h a t j a és ellenőrizheti kere-
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setét , a m u n k a b é r csak az elvégzett m u n k a mennyiségéhez és minőségéhez. 
igazodik, aszerint alakul, hogy a m u n k a t öbb vagy kevesebb, nehezebb vagy 
könnyebb. A darabbérrendszerbevezetésével egyidőben megkezdődöt t a p rémium-
rendszer bevezetése is. A 137/1950./V. 10./М. T . számú rendelet a műszaki , 
va lamin t az i rányí tó m u n k á t végző adminisz t ra t ív dolgozókra vonatkozólag 
vezet te be a prémiumrendszer t . A dolgozók elé a vál lalat igazgatója tűz megha t á -
rozot t f e l ada toka t , amelyeknek elérése esetében a dolgozó p rémiumban részesül. 
A prémiumrendszer bevezetéséről szóló rendelet biz tosí tot ta azt is, hogy az 
ebben a rendszerben rejlő külön j u t a lmazás i lehetőség elsősorban a gazdaság 
fejlesztése szempont jából legfontosabb kérdések megoldását segítse elő : a ter-
melés emelését, az önköltség csökkentését , a minőség j av í t á sá t . Lehetővé teszi 
a rendelet azt is, hogy a prémiumfel té te leket u tóbb megvál toztassák, h a a pré-
miumrendszerben dolgozók m u n k á j a szempont jábó l más gazdasági cél elérése 
kerül t előtérbe. A prémiumrendszer t az e lmúl t évben a 106/1951./V. 5. M. T . 
számú rendelet a fizikai dolgozókra vonatkozólag is bevezet te s k i m o n d o t t a , 
liogy a prémiumrendszer t elsősorban o t t kell alkalmazni, ahol az egyéni m u n k a -
e redményt számszerűen vagy egyébként egyértelműen meg lehet á l lapí tani . 
A prémium a lapjául szolgáló fe lada toka t és a prémium mértékét az anyagtakarékos-
ság, a termelési költség csökkentése, a minőség jav í tása vagy a termelés emelése 
érdekében a vál lalat igazgatója tűzi ki . A darabbér , va lamin t a p rémiumos bér-
rendszer mel le t t természetesen ismeri m u n k a j o g u n k az időbért is azokra a 
munkakörök re vonatkozólag, ahol a munka t e l j e s í tmény t közvet lenül nem lehet 
mérni . A legú jabb jogfejlődés e redménye az, hogy a 215/1951./XII . 23./M. T . 
számú rendelet — korábbi belső h a t á r o z a t o k t apasz ta la ta i t ér tékesí tve — 
részletesen szabályozta a béra lapgazdálkodás kérdéseit . A rendelet tételesen 
meghatározza , hogy mi t kell a béralap terhére kif izetni és mi t nem, megá l lap í t j a 
t ovábbá a béra lap tervezésének, va l amin t a felhasználás ellenőrzésének á l ta lános 
rendszerét . 

Ezekkel a jogszabályokkal a m a g y a r munka jog bevezet te azokat az a lap-
ve tő in tézményeket , amelyek a Szovje tunió t apasz ta la ta i a lapján a szocialista 
bérrendszer legalkalmasabb fo rmáikén t a lakul tak ki. 

4 

I I I 

A munkafegyelem 

1. A munkafegyelem a szocial izmusban ké t vona tkozásban különbözik 
a lapvetően minden korábbi k izsákmányoló tá rsada lom munkafegye lmétő l . 
Minden korább i kizsákmányoló t á r sada lom munkafegyelme olyan fegyelem vol t , 

6 Lenin-Sztálin ; A munkáról . Szikra 1950. 138. 1. 
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amely a t á r s ada lom egy elenyésző kisebbségének érdekeit szolgálta és a z t 
célozta , hogy ez a kisebbség, az u ra lkodó osztály szabadon k izsákmányolhassa 
a többséget , az e lnyomot t osztályt . A kizsákmányoló t á r s ada lmak fegyelme 
o lyan fegyelem vo l t , amelyet kívülről az ura lkodó osztály t ag ja i és emberei erő-
szakol tak rá a dolgozókra a korbács, a deres v a g y az éhség eszközeivel. Ezze l 
szemben a szocialista munkafegyelem a lapve tő vonása az, liogy m a g u k n a k a 
dolgozóknak a fegye lme olyan fegyelem, amely nem valamiféle k izsákmányoló 
kisebbség érdekében érvényesül, h a n e m az egész dolgozó nép , minden dolgozó 
é rdeké t szolgálja. Másfelől a k izsákmányoló t á r sada lmi rendek munkafegye lme 
— éppen azért , m e r t az uralkodó kisebbség érdekei t szolgálta az e lnyomot t 
k izsákmányol t többséggel szemben — mind ig kényszerjel legű vol t . A fegyelem 
érvényesítésére az ura lkodó osz tá lynak és megbízo t ta inak a legkülönfélébb es 
sokszor a legdurvább kényszerítő eszközöket kell igénybe vennie. Ezzel szemben 
a szocialista munkafegye lem szabad és t u d a t o s fegyelem, olyan fegyelem, amely 
a dolgozóknak az á l lamhoz, a t á r sada lomhoz és a munkához való megvál tozot t 
v iszonyából táp lá lkoz ik s azon a felismerésen épül, hogy a dolgozók a szocialista 
t á r sada lomban t ö b b é nem a tőkésnek, n e m a földesúrnak, hanem sa já t m a g u k n a k 
dolgoznak. 

A szocialista munkafegye lemnek ezeket a megkülönbözte tő vonásai t Lenin 
és Sztálin teljes élességgel m u t a t t á k ki s egyben r á m u t a t t a k ar ra is, milyen 
eszközökkel kell ezt az ú j fegyelmet, a fe lszabadul t dolgozók együt tműködésé-
nek fegyelmét megte remten i . Az ú j fegyelem megteremtésének a lapvető eszköze 
a pol i t ikai nevelő, felvilágosító m u n k a a n n a k érdekében, hogy az állam, a társa-
da lom, a munka megvá l tozo t t jellege a dolgozók széles tömegeiben tuda tossá 
vá l j ék . Emellet t a z o n b a n a szocialista t á r sada lom sem nélkülözheti a munka -
fegyelem megszi lárdí tásának állami, jogi eszközeit. A szocialista ál lam ál tal a 
munkafegye lem megszi lárdí tása érdekében a lka lmazot t kényszer természetesen 
n e m valamiféle öncélú intézmény, h a n e m ö n m a g á b a n is, de különösen az egyéb 
ösztönző, nevelő intézkedésekkel kapcso la tban a szocialista munkafegyelemre , 
t e h á t a szabad és t u d a t o s fegyelemre való nevelés célját szolgálja. A szocialista 
á l l am egyrészt a k ivá ló dolgozók ösztönzésével és ju ta lmazásáva l , másrészt a 
te rmejés i rend megbon tó inak büntetésével m u t a t j a meg milyen i rányban kell a 
dolgozók kommuni s t a nevelését fej leszteni . Lenin különösen hangsúlyozta az 
á l lami kényszernek a neveléssel fennálló kapcso la tá t . »Nem men t á t eléggé a 
k ö z t u d a t b a — m o n d o t t a — . . . , hogy a bíróság a prole tar iá tus és a szegény-
pa ra sz t ság ha ta lmi szerve, hogy a bíróság a fegyelemrenevelés eszköze.«6 

2. A szovjet m u n k a j o g a szocialista munkafegye lemre való nevelésnek 
ezt a cél já t háromféle rendszabály ú t j á n va lós í to t t a meg. Először olyan intézke-
désekkel , amelyek tá rgy i lag szabályozták a vá l la la tokban és a h iva ta lokban 
folyó m u n k a rend jé t és ezzel közreha to t t ak a fegyelmezetlenség megelőzésében. 
Másodszor, megba t á rozo t t kényszereszközök a lkalmazásával a munkafegyelem 
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megsértőivel szemben, végül harmadszor , ösztönző eszközökkel, amelyek a 
fegyelemezett , kiváló m u n k á t ju ta lmazzák . 

Az első csoportba ta r tozó intézkedések közül kiemelkedő jelentősége v a n 
a Szovje tunióban a belső munka rend szabályainak, amelyeket jelenleg a 
Szovjetunió k o r m á n y á n a k 1941. j anuá r 18-án kelt rendelete szabályoz. Ez a 
rendelet megkülönbözte t i a Szovjetunió k o r m á n y a és a Szakszervezetek Közpon t i 
Tanácsa által megál lap í to t t ál talános, t ípus m u n k a r e n d e t , az egyes iparágak 
sa já tosságainak megfelelően a miniszterek és az illetékes szakszervezetek á l ta l 
k ibocsá to t t m u n k a r e n d - m i n t á t s végül a vál lalat igazgatója, illetőleg a h iva t a l 
főnöke ál tal az üzemi bizot tsággal egyetér tésben k iadot t belső m u n k a r e n d -
szabályokat . Az ilyen módon megállapítot t belső munkarend határozza meg a 
dolgozók, va lamin t a vál lalat , illetőleg h ivata l vezetőjének a m u n k a rend jé re 
vona tkozó legfontosabb jogai t és kötelezettségeit , a munka idő t és annak fel-
használásá t , a munkások és a lka lmazot tak felvételének és e lbocsátásának rend-
j é t , va lamint a fegyelmezetlenség címén k iszabha tó bünte tések nemeit is. 

A m unka re nd ez u tóbb i t a r t a lma már a munkafegyelem megszi lárdí tását 
célzó jogi rendelkezések második csopor t jába , a kényszereszközök közé t a r toz ik . 
A szovjet jog a munkafegye lem megsértéséért háromféle felelősséget ismer : 
fegyelmi, bünte tő jogi és anyagi felelősséget. A fegyelmi felelősséget a belső 
munka re nd szabályai á l lap í t ják meg, amelyek fe l jogosí t ják a vál la la t vagy a hiva-
t a l vezetőjé t arra , hogy a belső munkarend szabályainak megsértőit megha tá -
rozott fegyelmi bünte tésekkel sú j t sa . Bizonyos vezető állású tisztviselőkre n e m 
a belső munka rend szabályai , l ianem a Szovjetunió Központ i Végrehaj tóbizot t -
ságának és K o r m á n y á n a k 1929. október 13-án kel t ha tá roza táva l megál lap í to t t 
külön szabályok érvényesülnek. Külön szabályok vannak érvényben néhány , az 
állam életére nézve különösen jelentős foglakozási ágban, amilyenek a vasú t , a 
hajózás , a légi közlekedés, a villamosenergia szolgáltatás s tb. Külön fegyelmi 
szabályok alá esnek a b í rák is. 

A szovjet jog — a Lenin által megbatá rozot t i rányban — kiépí te t te a m u n k a -
fegyelemre való nevelés bünte tő jogi eszközeit is. A szovjet b ü n t e t ő t ö r v é n y k ö n y v 
szerint bünte tő jogi felelősség alá esik a közlekedési munkások , a repülés és lég-
hajózás munkása inak fegyelmezetlensége, ha az más emberek b iz tonságára 
különösen veszélyes, t ovábbá az egyéb dolgozók fegyelmezetlensége is, ha az 
baleset előidézésének veszélyével j á r . A Szovje tunió Legfelső Tanácsa Elnök-
ségének 1940 június 16-án kelt rendelete a l ap ján bűncselekménynek minősül 
a munkából való önkényes távozás és a m u n k á b ó l fontos ok nélkül való távol-
maradás is. 

A dolgozók anyagi felelőssége a Szovje tunióban a szocialista tu la jdon meg-
védésére vonatkozó a lko tmányos kötelezettségen alapszik. A munkaügy i tö rvény-
könyv 83. §-a á l lap í t ja meg az általános kár tér í tés i kötelezettségét azért a kárér t 
amely a dolgozó h ibá j a következtében a vá l la la to t vagy h iva ta l t érte. A szovje t 
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m u n k a j o g az anyagi felelősségnek háromfé le foká t ismeri : a hav i m u n k a b é r egy-
h a r m a d á r a kor lá tozo t t anyagi felelősséget, a tel jes anyagi felelősséget s végül a 
fokozo t t anyagi felelősséget, amely megha tá rozo t t különösen fontos foglalkozási 
ágakban az okozot t ká r többszöröséig t e r j e d h e t . 

A szovjet jog végül az intézkedések egész légióját t a r t a lmazza , amelyek-
n e k az a cél juk, hogy a legjobb m u n k á s o k a t — a nekik egyébként is k i j á ró tá rsa-
da lmi megbecsülésen felül — a legkülönbözőbb módokon ju ta lmazza . I lyenek 
a különféle k i tün te tések , oklevelek, pénzbeli j u t a l m a k , a bérrendszernek a j ó 
m u n k á s o k j a v á r a előnyöket biztosító rendelkezési, a sz tahanovis táknak és 
egyéb kiváló munkásoknak j á ró kedvezmények . 

3. A mi fe j lődésünk során a munkafegye lem megszi lárdí tásának kérdésé t 
Rákos i e lvtárs ve t e t t e fel a Magyar Dolgozók P á r t j a Nagybudapes t i Válasz t -
m á n y á n a k 1949. augusztus 31-én t a r t o t t ülésén, ahol kemény b í rá l a tban része-
s í t e t t e azokat az igazgatókat és más veze tőke t , akiknek nincs szívük vagy nincs 
bá to r ságuk , hogy megteremtsék a szocializmus építése érdekében fel té t lenül 
szükséges fegyelmet . A P á r t I I . Kongresszusán t a r t o t t beszámolójában Rákosi 
e lv tá rs ugyancsak szóvá t e t t e , hogy a munkafegye lem még meglévő lazasága 
r endk ívü l h á t r á l t a t j a fej lődésünket . Az M D P Központ i Vezetőségének 1951 
november 30-i ülésén Rákosi elvtárs különösen részletesen foglalkozott ezzel a 
kérdéssel s megá l lap í to t t a : »A legfontosabb fegyelmezési eszköz — isméte l jük— 
a n n a k a szellemnek a kia lakí tása , amely elítéli, megbélyegzi a fegyelmezetlen-
séget, amelyben a fegyelem megsértése, igazolatlan k imaradás , se le j tgyár tás 
szégyen és gyalázat . Azokkal szemben, akiknél a f igyelmeztetés , a meggyőzés, 
a fegyelmezet t m u n k á s o k pé ldamuta t á sa n e m használ , természetesen keményebb-
eszközöket fogunk igénybevenni , . . .«. A munkafegye lem kérdését , m i n t soron 
köve tkező fe lada to t jelölte meg Gerő e lv társ is a j anuár i országos ak t ívaé r t e -
kezleten. 

A m a g y a r jog ezen a terüle ten is ér tékesí tve a szovjet t apasz ta l a toka t , a 
szocialista munkafegye lemre nevelés érdekében ugyancsak háromféle rendelke-
zést va lós í to t t meg. A m a g y a r m u n k a j o g is t a r t a lmaz olyan rendszabá lyoka t , 
amelyek a belső munka rend szilárd meghatározásával , a fegyelmezetlenség meg-
előzését szolgálják. Szabályozza a m a g y a r m u n k a j o g a fegyelmezetlenség 
fegyelmi , bün te tő jog i és anyagi köve tkezményei t , végül nagyszámú rendelkezést 
t a r t a l m a z a kiváló, fegyelmezet t dolgozók ju ta lmazásá ra . 

A belső m u n k a r e n d szabályozása t e rén a magya r jog ér tékesí te t te azt a 
t apasz t a l a to t , amely ennek a szabályozásnak a Szovje tunióban megvalós í to t t 
h á r m a s rendszerében tükröződik . A 2.020/1950. (XI . 4.) számú miniszter tanácsi 
h a t á r o z a t megál lapí to t ta a belső m u n k a r e n d ál talános m i n t á j á t . Ennek a l ap ján 
az egyes miniszterek a szakszervezetekkel egyetér tésben az egyes ipa rágak 
sa já tossága inak megfelelő iparági m u n k a r e n d m i n t á k a t bocsá to t t ák ki, végül 
pedig a vá l la la tok igazgatói az üzemi b izot t ságokkal egyetér tésben h a t á r o z t á k 
m e g a vál lalat i munka rendnek az illető vá l l a la tban érvényes szabályai t . 
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A munkafegyelem megsértéséért való felelősség szabályozása terén m a 
m á r ismeretes a m a g y a r jogban a felelősség m i n d b á r o m f o r m á j a : a fegyelmi, 
bün te tő jog i és az anyag i felelősség. A fegyelmi felelősség alapelvei t a Munka 
Törvénykönyvének X I . fejezete, va l amin t a vá l l a l a tokban és a h iva t a lokban 
érvényesülő fegyelmi szabályzatok á l lap í t j ák meg. Egyes különleges foglalkozási 
ágakra , amilyenek a MÁY és egyéb közlekedési vál la la tok, a P o s t a stb. , ná lunk 
is különleges fegyelmi szabályzatok érvényesülnek. Ezek a fegyelmi szabály-
za tok kivétel nélkül az egyéni vezetés elve a l ap ján ál lanak és a fegyelmi jogkör t 
a vá l la la t , illetőleg a h iva ta l vezetőjének kezébe teszik le. A fegyelmi felelősség 
te rü le tén — ugyancsak a szovjet t apasz t a l a tok pé ldá já ra — külön intézkedések 
j ö t t e k létre az önkényesen kilépők, az igazolat lanul t ávo lmaradók és az azonnali 
ha tá l lya l e lbocsá to t tak rovására. I lyenek a M u n k a Törvénykönyvének 36. §-a 
és a végreha j tás i u tas í t á s 17. §-a a t áppénz és a szabadságidő csökkentéséről, 
a 15/1952. (II. 20.) M. T . számú rendelet a szolgálati lakások kiürítéséről és 
más hasonló rendelkezések. 

A munkafegye lem megsértéséért való bün te tő jog i felelősséget a m a g y a r 
jog a te rvgazdálkodás bünte tőjogi védelméről szóló 1950. évi 4. számú tö rvény-
erejű rendeletre a l ap í tva az önkényes kilépés és az igazolatlan mulasz t á s súlyo 
sabb eseteire vonatkozólag ismeri. 

Ismeretes a m a g y a r m u n k a j o g b a n a (lóig zó anyagi felelősségének rend-
szere is. Ennek alapelvei t a Munka Törvénykönyvének X I I . fejezete és az ehhez 
f ű z ö t t végreha j tás i u tas í tás á l lapí t ja meg. Az anyagi felelősség területén j o g u n k 
m a csak a kor lá tol t és a teljes anyagi felelősség esetét ismeri s ezt a ké t esetet 
aszerint különbözte t i meg, hogy a károkozás gondat lanságból vagy szándékosan 
tö r t én t -e . A fokozo t t anyagi felelősség in tézménye a m a g y a r jogban eddig n e m 
valósul t meg, b á r a fejlődés erre m u t a t , m e r t a kereskedelmi üzletekben és a 
r a k t á r a k b a n dolgozók anyagi felelősségét a Népgazdasági Tanács egyik h a t á -
roza ta m á r ilyen i r ányban szabályozta . 

A magyar jog ezek szerint számos vona tkozásban ér tékes í te t te a Szovjet -
unió t apasz t a l a t a i t a szocialista munkafegye lem megszilárdí tása érdekében. 
Kétségkívül ez az a terület , ahol még fel n e m használ t t apasz ta l a tok széles t á r -
háza áll remdelkezésre. 

IV 

Az egyszemélyi felelős vezetés 

1. A vál la la tok vezetése a kap i t a l i zmusban a t e rmelőmód belső ellent-
mondása inak megfelelően sajá tos , an tagonisz t ikus képe t m u t a t . A kap i ta l i s t a 
vá l la la t — különösen a fejlődés késői, monopol is ta szakaszában — az esetek 
t ú l n y o m ó részében részvénytársasági f o rmában működ ik s ez a fo rma — legalább 
is a felszínen — a vezetés bizonyos kollektív módszereivel j á r együ t t . A részvény-
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t á r s a ság közgyűlése, igazgatósága, felügyelőbizottsága va lamennyien kollek-
t í v szervezetek s fo rma szerint az ő kezükben van a vál lalat vezetése. Való-
j á b a n persze az egyszemélyi vezetés a kapi ta l izmusban sem hiányzik. Az igaz-
ga tóságok, végrcha j tób izo t t ságok , felügyelő- és ellenőrzőbizottságok mögöt t a 
va ló ságban mindig o t t van az az egy ember , a monopol is ta vagy legtöbb 
e s e t b e n bizalmi embere , a vezérigazgató, aki a vá l la la tban élet-halál ura s a 
p r o f i t előáll í tásának egyik legfontosabb szervezeti biztosí téka. E n n e k a ka-
p i t a l i s t a egyszemélyi vezetésm к igen sa já tos vonásai v a n n a k . Ez az egy-
személyi vezetés először is mélységesen antidemokratikus egyszemélyi vezetés : 
a dolgozó tömegekkel semmiféle kapcso la ta nincsen, sőt éppen az a rendel-
te tése , hogy a dolgozó tömegekkel szemben ha j t sa végre a monopolis ta érde-
kének megfelelő in tézkedéseket . Ez az egyszemélyi vezetés továbbá felelőtlen 
egyszemélyi vezetés. A tőkés, illetőleg megbízo t t ja senki másnak nem felelős, 
m i n t s a j á t magának , s a j á t anyagi érdedekeinek. 

A szocialista vál la la tok és igazgatási egységek egyszemélyi vezetése m i n d -
k é t vona tkozásban a lapvetően különbözik a kapital is ta vezetéstől. A szocialista 
vá l l a la t vagy más igazgatási szerv vezetője egyénileg dön t és intézkedik ugyan 
a vá l l a l a t ügyeiben, m e r t ezt k íván ja a rend és a szocialista gazdaság magas-
fokú szervezettsége, ez az egyéni vezetés azonban mindenkor demokratikus 
vezetés , olyan vezetés, amely a dolgozó tömegek érdekében, azokkal szorosan 
összeforrva s á l landóan azokra t ámaszkodva működik . »Meg kell t a n u l n u n k 
— m o n d o t t a Lenin — bogy a dolgozó tömegek e viharos, a tavaszi á radások 
m ó d j á r a minden mederből kitörő, gyűlésező demokrác iá já t összekapcsoljuk a 
m u n k a idején tanús í to t t vasfegyelemmel, azzal, hogy a m u n k a idején ellent-
m o n d á s nélkül a l áve t jük m a g u n k a t egyet len ember, a szovjet vezető aka ra t á -
nak.« 7 A szocialista egyszemélyi vezetés ezenfelül mélységesen felelős vezetés. 
A szocialista vezető minden intézkedéséért , mulasztásáér t , a vál lalat vagy a 
h i v a t a l m u n k á j á n a k eredményéér t felelős P á r t j á n a k , osztályának, népének, 
á l l a m á n a k . • 

2. A szovjet ál lam és jog a Bolsevik P á r t , Lenin és Sztálin ú t m u t a t á s a i t 
köve tve , megvalósí to t ta a szocialista felelős egyszemélyi vezetést a szovjet 
gazdaság rendszerében. Az Október i F o r r a d a l m a t követő első tíz évben a szov-
je t gazdaság vezetését elsősorban a nagy üzemi egységek, erős központosí tás 
je l lemezték . A Munka és Honvédelem Tanácsa által 1921. augusztus 12-én jóvá-
h a g y o t t a nagyipar helyreáll í tásáról szóló alaprendelkezések ugyan már i rány-
e lvként m o n d o t t á k ki a vál lalat i önállóság s ezzel együ t t a vál lalat i vezető 
öná l lóságának ki ter jesztését , ez az elv azonban a szovjet gazdaság rendszerében 
csak hosszú évek fejlődése során valósult meg. Ez t a helyzetet a szovjet gazdaság 
akkor i á l lapota indokol ta . A szovjet állami gazdaság szerveinek az ú j gazdasági 
pol i t ika viszonyai közöt t , amikor az első v i lágháború és a polgárháború okozta 

7 Lenin ; Válogatot t Művek. Szikra 1949. I I . kö te t 391. 1. 
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súlyos rombolások következtében régi és elavul t berendezésekkel, szűkös anyagi 
és pénzbeli fo r rásokra t ámaszkodva kel le t t dolgozniok, az eléggé magas fokú 
központosí tás felelt meg. A szovje t gazdaság még nem rendelkezett e legendő 
számú káder fe le t t sem, akik képesek l e t t ek volna minden termelő egységen 
belül megszervezni a piaci pozíciókért , a beszerzés és az értékesítés terén fo lyó 
harcot . A felelős egyszemélyi vezetés elvének széleskörű megvalósí tására a 
feltételek csak a helyreállítási korszak végén, az első sztálini ötéves t e rv meg-
indulásának ide jén jö t t ek létre. A Szovje tunió Kommuni s t a (bolsevik) P á r t j a 
Központ i Bizot t sága 1929. évi december hó 5-i ha t á roza ta el indí tot ta a veze-
tés decentral izálásának fo lyamatá t , amely természetesen párhuzamos vol t a 
vál lalat i vezetők jogkörének és felelősségének kiterjesztésével . Ebben a fejlő-
désben döntő lökést je lentet t Sztálin emlékezetes beszéde a gazdasági veze tők 
értekezletén, t o v á b b á a Bolsevik P á r t X V I I . Kongresszusának ha t á roza t a , 
amely a szervezeti munka megjav í tása érdekében a népbiztosságok és a leg-
nagyobb vál la la tok közvetlen kapcso la ta inak ki ter jesztését rendelte el. Fel-
számol ták ezzel pá rhuzamosan a funkcionál is rendszert , amely a vál la la tok és 
a felsőbb szervek vezetőinek feje fölöt t szakhatóságok közvet len rendelkezésére 
n y ú j t o t t a lkalmat . A szovjet gazdaság mai szervezeti felépítése a felelős egy-
személyi vezetés e lvének szigorú, következetes érvényesítésén épül. A válla-
la tok ál talában közvet lenül a minisz tér iumok alá t a r toznak , kivéve n é h á n y 
te rü le te t , ahol t röszt-kötelékbe ta r tozó vál la la tok működnek . A szovjet vál la-
laton belül is megvalósul t az egyes részlegek vezetői jogkörének szilárd meg-
határozása . A főmérnök , a főtechnológus, a főkönyvelő, a műveze tő s a szovje t 
vállalat egyéb vezetői mindnyá jan az egyszemélyi vezetés elve a lap ján működ-
nek — mindegyik a maga területén. 

3. A mi gazdaságunkban az egyszemélyi vezetés kérdését Bákosi e lv társ 
ve t e t t e fel 1949. augusz tus 31-én, amikor követe l te az egyéni felelősség vissza-
ál l í tását . »Az igazgató felel az egész gyárér t , a művezető , a mester a maga rész-
legéért« — mondo t t a Rákosi elvtárs . Az egyszemélyi vezetés kérdését nagy 
súllyal vetet te fel Gerő elvtárs az M D P . I I . Kongresszusán s ú jból hangsúlyozta 
ez év j anuá r j ában az országos akt ívaér tekezle ten . 

A szovjet t apasz t a l a toka t ér tékesí tve a m a g y a r jog kezdet től fogva az 
egyszemélyi vezetés elve alapján ál lot t . Már szocialista gazdaságunk építésének 
első idejében az egyszemélyi vezetés elvét rögzí te t te le a nemzet i vállalatról 
szóló 1948. évi X X X V I I . törvény, bá r ez a t ö rvény az igazgató mellé tanács-
adó jelleggel még ügyvezetőség szervezését t e t t e lehetővé. Az egyszemélyes 
vezetés elvét elhomályosí tó különféle a laku la toka t , amilyen az üzemi bárom-
szög is, jogintézményként sohasem ismer tük . Az állami vál lalat szervezetét 
jelenleg szabályozó 1950. évi 32. számú törvényere jű rendelet az igazgatónak 
teljes vezetői jogkört ad s ezt a jogkört más jogszabályaink (pl. a fegyelmi sza-
bályzat , egyes munkabérszabályok és más rendelkezések) egyes konkré t kérdé-
sekben erőteljesen a l á t ámasz t j ák . Az elmúlt , 1951-es év — az MDP. I I . Kon-

2 Of i z t á lvköz len icnyek Ц , 
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gresszusának ha t á roza t a i nyomán — ezen a té ren is ha t a lmas további fe j lődés t 
hozo t t . 

A 123/1951.(VI. 17.)M. T. számú rendelet a vál lalat i főmérnökök, a 
124/1951.(VI./17.)M. T . , s z á m ú rendelet és a 125/1951.(VI. 17.)M. T. számú ren-
delet a főkönyvelők vezetői jogkörének részletes szabályozását hoz ta . Az 
1.023/1951. (VII. 15.) számú minisz ter tanácsi ha tá roza t a termelés alsó parancs-
noka i ra , a műveze tőkre vonatkozólag m o n d o t t a ki azt az elvet, hogy a mű-
veze tő a rábízot t m ű h e l y tcljesjogú veze tő je , aki az egyszemélyi vezetés elve 
a l ap j án felelős mindenér t , ami a m ű h e l y b e n a termelés területén tö r t én ik . 

J o g u n k ezek szerint a szovjet t a p a s z t a l a t o k n y o m á n teljes szélességben 
megva lós í to t t a a felelős egyszemélyi veze tés állami biztosí tékai t . A felelős egy-
személyi vezetés e lvének következetes gyakor la t i megvalósulása pol i t ikai és 
szervezet i m u n k á n k tovább i fej lesztésének kérdése. 

V 

Az önálló gazdasági elszámolás 

1. A szocialista vállalatok t e rvsze rű vezetésének a lapvető módszere az 
önál ló gazdasági elszámolás, amelynek elméletét Lenin és Sztálin dolgozták ki. 
Az önálló gazdasági elszámolás kérdése kapi ta l is ta viszonyok közöt t fel sem 
m e r ü l , mer t ez a gazdaság a termelési eszközök magán tu l a jdonán épül s ennél-
fogva minden magán tu la jdonos a dolog természete szerint sa já t haszná ra és 
veszélyére f o l y t a t j a a gazdálkodást . Ezzel szemben a szocialista gazdaságban , 
ame ly a termelési eszközök tá r sada lmi t u l a jdonán alapszik, az önálló gazdasági 
elszámolás a gazdaság vezetésének o lyan módszere, amely nem szükségszerűen, 
önműködően valósul meg, hanem amelye t a szocialista gazdaság f o l y a m a t a i n a k 
mé ly reha tó t u d o m á n y o s elemzése a l a p j á n kellett kidolgozni és szívós, követ -
kezetes harcban kel let t bevezetni. 

Lenin az ú j gazdasági pol i t ika bevezetésével kapcsola tban 1921. októ-
berében a he tedik moszkvakormányzósági pár tér tekezle ten á l lapí to t ta meg elő-
ször, hogy az egész állami ipar veze tésé t az önálló gazdasági elszámolás a lap ján 
kell megszervezni . Ezen a lenini ú t m u t a t á s o n alapszik a Munka és Honvéde lem 
T a n á c s á n a k az az 1921-ben kelt rendelkezése, amely m á r elérendő célul tűzi 
ki az ipa rban az önálló gazdálkodás elvének érvényesítését . 

. Sztálin továbbfe j lesz te t te a szocialista gazdaságtan elméletét és k i m u t a t t a 
az önálló gazdasági elszámolás je lentőségét a szocialista gazdaság fejlődése 
szempont jábó l . A gazdasági veze tők értekezletén t a r t o t t beszédében Sztálin 
k i m u t a t t a az önálló gazdasági elszámolás elvének szoros összefüggését a szo-
cialista gazdaság akkumulációs lehetőségeivel és ezen keresztül az önálló el-
számolás elvét a szocialista gazdaság egyik döntő fejlődési fe l té te leként jelölte 
meg. 
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2. A sztálini ú t m u t a t á s o k n y o m á n a szovjet jog az önálló gazdasági el-
számolás két a l apve lő jogi biztosí tékát dolgozta ki : az egyik az állami vál la la t 
jogi személyisége, a másik a vá l la la tok közl i kapcsola tok szerződéses rend-
szere. 

Az állami vál lalat jogi személyisége a t rösz tköte lékbe nem tar tozó, au to-
nóm vál lalatok tek in te tében korán k ia lakul t . Ezek vol tak azok a nagy önálló 
egységek, amelyeknek gazdasági súlya szinte au toma t ikusan biztosí tot ta a jogi 
különál lás t is. A t röszlköte lékbe v o n t vál la la toknál ez a fo lyamat lényegesen 
lassabban , számos törvény, rendelet és egyéb rendelkezés eredményekép j ö t t 
létre. Az önálló gazdasági elszámolás elvének tovább i fej lődését jelenti a Szovje t -
unióban a vál la laton belüli önálló gazdasági elszámolás, amely azonban te rmé-
szetesen sokkal kevésbbé érinti a jog t e rü le té t , m i n t a vál lalat i önálló elszámolás. 

Az önálló gazdasági elszámolás rendszerének másik a lapvető biztosí téka, 
a vál la la tok közöt t i kapcsolatok szerződéses rendszere a húszas évek végén 
kezde t t kialakulni a szovjet jogban. A szerződések a lapvető formái kezde tben 
a felsőbb szervek á l ta l kötöt t különféle keretszerződések vol tak , ma jd a de-
centralizáció előrehaladásával egyre i n k á b b előtérbe kerü l t a közvetlen szállí-
tás i szerződés, t e h á t a vállalatok közvet len szerződéses kapcsolata , amely m a 
m á r a szovjet jogban a szállítási szerződés fő fo rmá ja . Emel le t t m e g m a r a d t a k 
a fe lsőbb szervek á l t a l kö tö t t szerződési f o rmák is, a minisztér iumi szerződések 
és a t rösztök közö t t lé t re jö t t szerződések, va lamin t széles körben ismeretesek 
a szerződések t a r t a l m á r a i rányadó szakmai szállítási fe l té te lek. 

3. A mi fe j lődésünkben az önálló gazdasági elszámolás jogi biztosí tékai- " 
n a k kérdése — éppen azért, mer t t á m a s z k o d h a t t u n k a Szovjetunió bőséges 
t apasz ta la ta i ra — bizonyos fokig e l térő fo rmában je len tkeze t t . Az, hogy a 
vál la la t — akár közvet lenül a minisz té r ium alá ta r toz ik , akár nem, — j ° g i 
személy, sa já t álló- és forgóalapja v a n , elszámolási különállással rendelkezik, 
sohasem volt v i tás . A vállalati önálló elszámolás, m i n t v i t a t h a t ó p rob léma 
ná lunk fel sem m e r ü l t . Ezt m u t a t j á k egészen világosan a nemzet i vá l la la t ró l 
szóló 1948. évi X X X V I I . törvény és a jelenleg érvényes 1950. évi 32. s zámú 
tö rvényere jű rendele t . Az ipari központokró l szóló 7210/1948. Korm. számú 
rendele t , az egyesülésekről szóló 102/1950. (IV. 4.) M. T . számú rendelet és a 
t rösz tökről szóló 122/1951./VI. 17./M. T . számú rendelet egyarán t azt m u t a t j a , 
bogy a vállalat i gazdasági , pénzügyi és jogi önállóság még a középfokú i r ány í t ás 
alá t a r tozó vál la la tok esetében sem vol t soha kétséges. Ez a tény egyik fényes 
b izonyí téka annak , menny i nehézségtől, tapogatózástól , kísérletezéstől m e n t i 
meg a népi demokrác iák fejlődését az, bogy a Szovjetunió há rom évtizedet meg-
ha ladó gazdag t apasz t a l a t a i rendelkezésre á l lanak. Mindamellet t egy-két v o n a t -
kozásban , különösen a pénz- és hi telrendszer területén nem mindig érvényesül t 
következelesen az önálló elszámolás elve. Az egyszámlarendszer és az ezzel 
kapcsola tos hi te l rendszer bevezetése idején a kényszerhi tel intézménye s á l t a -
lában a hitelfolyósítás szinte a u t o m a t i k u s , fedezetlen jellege kétségkívül ellene 
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szólt a vál lalat i önálló elszámolásnak. A kényszerhitelrendszer megszünte-
tése s m o s t legutóbb a hi telrendszer á t fogó állami szabályozása, amely a 
19/1952. ( I I I . 13.) M. T . számú rendelet tel t ö r t é n t meg, kiküszöbölte ezeket a 
h i ányosságoka t s a Szovje tunió t a p a s z t a l a t a i t felhasználva, következetesen 
é rvényes í t i az önálló elszámolás elvét. 

N á l u n k az önálló elszámolás bevezetése elsősorban a vál la laton belül, 
t e h á t a jog terüle té től t ávo labb eső te rü le ten je lente t t és je len t ma is p rob lémát . 
Gerő e lv t á r s az MDP. I I . Kongresszusán így is ve te t te fel ezt a kérdést , amikor 
köve t e l t e , hogy az egyes részlegek, műhe lyek , telepek önálló elszámolás alap- . 
j á n m ű k ö d j e n e k . Az önálló elszámolás rendszerének ilyen ki ter jesztése szoros 
összefüggésben van azzal, hogy gazdasági vezetésünk s az ezzel kapcsolatos 
j ogszabá lyok a vá l la la ton belül is egyre következetesebben érvényesít ik az 
egyéni felelős vezetés elvét . Ilyen ér te lemben szabályozták a vál la la ton belül 
az öná l lóan elszámoló egységek kiépítését a Népgazdasági Tanács 259/15/1950, 
508/26/1950. és 125/6/1951. N. T. számú határoza ta i . 

Az önálló elszámolás másik jogi biz tos í téka, a szerződési rendszer ná lunk 
sz in tén kezde t tő l fogva, 1948. óta lé teze t t . Érdemes megjegyezni , hogy bá r a 
k ö z é p f o k ú szervek (központok, t rösztök, egyesülések) ál tal k ö t ö t t keretszerző-
dés t í p u s a korán k ia lakul t ná lunk , a szerződés fő formája a mi j ogunkban min-
d ig a közve t len szerződés vol t . Szerződési rendszerünk legú jabb szabályozása, 
a 206/1951. (XII . 18.) M. T . számú rendelet ezen a területen is tel jes szélességben 
é r v é n y e s í t i a Szovjetunió t apasz ta la ta i t . 

VI 

Elméleti következtetések 

1. Befejezésül legyen szabad a vizsgált anyag a lap ján néhány elméleti 
k ö v e t k e z t e t é s t levonnom a n n a k b e m u t a t á s á r a , hogyan igazolja a szovjet és 
a m a g y a r jog anyagának ez a része a marxiziűus- leninizmus elméletének az 
á l l a m r a és a jogra, va l amin t á l ta lában a fe lépí tményre, különösen pedig a szo-
cial is ta fe lépí tményre vona tkozó egyes megál lapí tásai t . 

Az a széleskörű tételesjogi anyag, amelyet a szocialista gazdaság fejlő-
désének ú j feltételeivel kapcsola tban vizsgála t alá v e t t ü n k , m i n d e n e k e l ő t t 
l ehe tőséget ad arra , hogy elméleti szempontból megvizsgál juk a szocialista 
jog fejlődésének folyamatát. A b e m u t a t o t t té te les anyag vol taképpen nem volt 
m á s , m i n t a szocialista jog fejlődése egy-egy szakaszának anyaga megha tá -
r o z o t t gazdasági kérdések köré csopor tos í tva . Ha elemezzük ennek a fejlődés-
n e k je l l emző vonásai t s á l ta lános í t juk a nye r t t apasz ta l a toka t , fontos — s 
té te les ada tokka l dokumen tá l t — következte tésekre j u t h a t u n k abban a 
ké rdésben , hogyan fej lődik a szocialista jog. 
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A b e m u t a t o t t tételes anyag ezenfelül lehetőséget ad ar ra is, hogy elmé-
leti oldalról t anu lmányozzuk a népi demokratikus jog fejlődésének egyes sajátos-
ságait, különösen pedig azt a kérdést , mi a je lentőségük a népi demokrácia joga 
szempont jából a Szovjetunió t apasz t a l a t a inak , azoknak a jogi néze teknek és 
in tézményeknek, amelyek a szocialista j og fejlődése során a Szov je tun ióban 
a lakul tak ki. 

Az elméleti köve tkez te téseke t a k é t kérdés köré k ívánom csopor to-
s í tani . 

2. A szocialista jog fejlődésének az t a fo lyamatá t , amelyet az i s m e r t e t e t t 
tételes joganyag tükröz, a jogfej lődésnek azoka t az ál lomásait , ame lyeknek 
eredményekép a szocialista jog ú j in tézményei a lakulnak ki, röviden és s e m a t i k u -
san a következő té te lekben lehet összefoglalni. 

A szocialista gazdaság — fej lődésének egy-egy szakaszában — m e g h a t á -
rozot t fe lada toka t állít a szocialista t á r s ada lom elé. E fe lada tok a szocialista 
gazdaság megszi lárdí tásának és továbbfe j lesz tésének szükségleteiből a d ó d n a k . 
A szocialista t á r sada lom uralkodó osz tá lyának , a dolgozó parasztsággal szövet-
séges munkásosz tá lynak élenjáró p á r t j a , az osztály része, a k o m m u n i s t á k p á r t j a 
a marxizmus-leninizmus tudományos elméletére t ámaszkodva fel ismeri és 
t u d a t o s í t j a ezeket a f e lada toka t s k i a l ak í t j a , megformál ja azokat az eszméket , 
nézeteket , amelyek e fe lada tok megoldásának m ó d j á r a s ezúton a szocialista 
gazdaság továbbfej lesztésére i rányulnak. Ezek az eszmék, nézetek a m u n k á s -
osztály s a vezetése a la t t álló dolgozó tömegek a lapvető érdekeit fe jezik ki s 
azokat a munkásosz tá ly s a vezetése a l a t t álló dolgozó tömegek, m i n t s a j á t 
nézeteik, eszméik kifejezését elismerik, helyeslik. E nézeteknek, e szméknek 
megfelelően hozza azu tán létre a p ro l e t á rd ik t a tú ra ál lama az ú j szocialista jogi 
in tézményeket , amelyek közreműködnek a szocialista t á r sada lom anyag i éle-
tének fejlődése által megérlelt fe lada tok megoldásában, a szocialista gazdaság 
megszi lárdí tásában és továbbfe j lesz tésében. 

A vizsgált tételes joganyag m i n d e n részében igazolja a szocialista jog 
fejlődésére vonatkozó ezeket a té te leket . A munkaerő , a m u n k a b é r , a m u n k a -
fegyelem, az egyszemélyi felelős vezetés s az önálló gazdasági elszámolás kér-
dései kivétel nélkül olyan fe ladatok n y o m á n ve tődtek fel, amelyeket a szo-
cialista t á r sada lom anyagi életének fej lődése érlelt meg — e fejlődés m e g h a t á -
rozot t szakaszában. Mindegyik kérdésben azt l á t tuk , hogy a k o m m u n i s t á k 
p á r t j a — a Szovje tunióban a Bolsevik P á r t , ná lunk a Magyar Dolgozók P á r t j a 
— a marxizmus-leninizmus tudományos elméletére t ámaszkodva fe l i smer te és 
tuda tos í to t t a ezeket a fe ladatokat , k i a l ak í to t t a , megformál ta a f e l ada tok meg-
oldásának m ó d j á r a , a tennivalókra vona tkozó eszméket, nézeteket . A k o m -
munis ták p á r t j a ilyen módon kifejezte a munkásosz tá ly s a dolgozó t ömegek 
a lapvető érdekeit a fejlődés adot t szakaszában , kifejezte a munkásosz t á ly s a 
dolgozó tömegek nézeteit , eszméit, amelyek a szocialista alap erősítésére-, a 
szocialista gazdaság továbbfej lesztésére i r ányul tak . S végül mindegy ik vizs-
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gált kérdésben azt l á t tuk , liogy a szocialista ál lam, a p ro le t á rd ik ta tú ra á l l ama 
ezeknek az eszméknek megfelelően liozta lé t re a szocialista jog ú j in tézményei t , 
amelyek köz reműköd tek a fe lada tok megoldásában , a szocialista gazdaság 
továbbfe j lesz tésében. 

A szocialista jogi fejlődés f o l y a m a t á n a k ez a leírása egy sor elméleti köve t -
kezte tésre n y ú j t a lka lmat . Ezek közül n é h á n y kézenfekvő, szembeötlő elméleti 
megál lap í tás a következő. 

a) A szocialista jogi intézmények a szocialista társadalomban uralkodó jogi 
nézeteknek megfelelően jönnek létre. 

Sztál in nye lv tudomány i m u n k á i n a k egyik korszakalkotó je lentősége 
az emberiség t udományos fejlődése szempon t j ábó l abban van , hogy ezek a 
m u n k á k a fe lép í tmény foga lmának t u d o m á n y o s a n pontos megha tá rozásá t s a 
felépí tmény- mibenlé tének és összefüggéseinek sokoldalú vizsgálatá t a d j á k . 
»A fe lép í tmény •— m o n d o t t a Sztálin — a tá rsada lom poli t ikai , jogi, val lási , 
művészet i és f i lozófiai nézetei és az ezeknek megfelelő poli t ikai , jogi és egyéb 
in tézmények .« 8 A nye lv tudomány i m u n k á k h o z kapcsolódó fi lozófiai i rodalom 
k i m u t a t t a , hogy a fe lépí tmény sztálini megha tá rozásában a nézetek, az ideoló-
gia előbbre helyezése az in tézményekkel szemben mélyreha tó bep i l l an tás t 
enged a fe lép í tmény szerkezetébe s különösen a fe lépí tmény két részének, a 
nézeteknek és az in tézményeknek egymáshoz való viszonyába. A nézet és az 
in tézmény egymáshoz való viszonyában a nézet az elsőleges elem s a néze-
t e k n e k megfelelően jönnek létre az in tézmények . Ez persze n e m annyi t j e l en t , 
hogy az in tézményeke t a nézetek hozzák lé t re . A nézeteket és in tézményeke t 
egya rán t az alap hozza létre, de az intézményeket a nézeteknek' megfelelően. E z t a 
megál lap í tás t a vizsgált tételes jogi anyag a l a p j á n a jogi fe lépí tményre úgy kon-
k re t i z á lha t j uk , bogy a jogi fe lépí tmény szerkezetében az in tézményekkel szem-
ben a jogi néze tek elsőleges helyet fogla lnak el, s a jogi in tézmények a t á r sa -
da lomban ura lkodó jogi nézeteknek megfelelően jönnek létre. 

b) A szocialista társadalomban uralkodó jogi nézetek a dolgozó parasztsággal 
szövetséges munkásosztály jogi nézetei, amelyeket a munkásosztály élenjáró pártja, 
a kommunisták pártja formál meg, fejez ki. 

E n n e k a megál lapí tásnak ké t lényeges eleme van. Az egyik elem az, hogy 
a szocialista jogi in tézmények t a r t a l m á t megha tá rozó jogi nézetek a dolgozó 
parasz tsággal szövetséges munkásosz tá ly , t e h á t a dolgozó többség jogi eszméi, 
nézetei. A más ik az, hogy ezeket az eszméket , nézeteket a munkásosz tá ly n e m 
szervezetlenül , anarchikusai! fejezi ki, h a n e m szervezetten, élcsapata, a kom-
munisták pártja útján. A kommunis t ák p á r t j a a vezető, a főerő a szocialista 
j og in t ézmények t a r t a l m á t meghatározó jogi nézetek megformálásában , k ia la-
k í t á s ában . 

8 A szovjet nye lv tudomány kérdései. Szikra 1950. 223. I. 
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A megállapítás mindkét része, amely a vizsgált tételes joganyagból adó-
dik , messzemenően igazolja a marxizmus- leninizmus klasszikusainak a proletár-
d i k t a t ú r á r a és a pá r t r a vonatkozó megál lapí tása i t . » . . . minden eddigi osztály-
ál lam — m o n d o t t a Sztálin e lvtárs — a' k izsákmányoló kisebbség d i k t a t ú r á j a 
vol t a k izsákmányol t többség felet t , míg a prole tar iá tus d ik t a tú r á j a a kizsák-
mányo l t többség d ik t a tú r á j a a k izsákmányoló kisebbség felett .«9 Ez a meg-
ál lapí tás igazolódik be a szocialista jog keletkezésének fo lyamatá ra vona tkozó 
a b b a n a megál lapí tásban, hogy a szocialista jogi in tézmények t a r t a l m á t meg-
ha tá rozó jogi nézetek a dolgozó többség jogi nézetei, a munkásosz tá ly vezetése 
a l a t t álló dolgozó tömegek jogi nézetei . 

Ezeke t a nézeteket pétiig a p á r t , m i n t az osztály élenjáró része f o r m á l j a 
meg, fejezi ki. »A pá r t — m o n d j a ismét Sztálin elvtárs — nemcsak a prole tar iá-
tu s osztályegyesülésének legmagasabb f o r m á j a , hanem egyben eszköz is a pro-
le tar iá tus kezében a d ik t a tú ra k iharcolására , mikor még nem v ív tuk ki s a dik-
t a t ú r a megszi lárdí tására és k iépí tés i re , mikor m á r k iv ívtuk.« 1 0 T o v á b b á : 
» . . . a pá r t a pro le tar iá tusnak nemcsak a d ik t a tú ra kiharcolására kell, még-
j o b b a n szüksége van rá azért , hogy a d i k t a t ú r á t a szocializmus tel jes győzelme 
érdekében megta r t sa , megszilárdítsa és kiszélesítse.«1 1 A vizsgált té teles anyag 
élesen világít rá a p á r t n a k erre az eszköz-szerepére a p ro le t á rd ik ta tú ra meg-
szi lárdí tásában és kiszélesítésében. A p á r t ezt az eszköz-szerepet egyebek közö t t 
azá l ta l töl t i be, liogy — min t az osztály é lenjáró része — kifejezi, megformál ja 
osz tá lyának és az osztály vezetése a l a t t álló dolgozó népnek jogi nézetei t . Ez 
a kifejezés, a dolgozó nép jogi nézete inek ez a megformálása , természetesen 
nem anny i t je lent , hogy a pá r t csupán a n n a k regisztrálására szorítkozik, ami t 
a dolgozó tömegek átélnek és gondolnak. A pá r t e jogi nézetek k ia lak í tásában , 
megformálásában is az osztály és a dolgozó tömegek előt t já r , vezeti a töme-
geket akkor is, amikor kifejezi e tömegek legmélyebb, a lapvető érdekeinek meg-
felelő jogi nézeteket . A pá r t ugyanakkor t uda to s í t j a ezeket a nézeteket a m u n k á s -
osz tá lyban és a dolgozó tömegekben, ezek pedig helyeslik és elismerik ezeket 
a nézeteket , min t sa j á t érdekeik, s a j á t nézeteik legpontosabb, legkövetkezete-
sebb kifejezését . 

c) A párt a munkásosztály és a vezetése alatt álló dolgozó tömegek jogi néze-
teinek megformálásában, kifejezésében a marxizmus-leninizmus tudományos elmé-
lete alapján jár el. 

A szovje t és a magya r jog fej lődésének az az anyaga , amelyet megvizsgál-
t u n k , igen élesen m u t a t rá ar ra az a lapve tő , meghatározó szerepre, amelyet a 
szocialista fe lépí tmény egyik része, a marxis ta- leninis ta t á r s a d a l o m t u d o m á n y 
tö l t be a szocialista felépí tmény egészében. Ezú t t a l a t udomány és a felépít-
mény viszonyából csupán egy-két jogi vona tkozás t k ívánok kiemelni. 

9 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 44. 1. 
1(1 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 94. 1. 
11 Sztálin ; A leninizmus kérdései. Szikra 1950. 94. 1. 
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Ismeretes , hogy a marxis ta- leninis ta elmélet , a t udományos szocializmus 
e lméle te olyan eleme a szocialista fe lép í tménynek, amely még a ha ta lom meg-
ragadása , a pro le tá r for rada lom előtt a lakul ki . E n n e k a k ia lakulásnak, a t á r -
s ada lmi eszmék e továbbfej lődésének anvagi a l ap ja abban van , hogy a kapi -
t a l i s t a te rmelőmód fejlődése már fe lve te t te a szocializmusba való á t m e n e t 
tö r t éne lmi f e l ada tá t . E^ fe ladat tuda tos í t á sa vezet a tudományos szocializmus 
k ia laku lásá ra . A marxis ta- leninis ta elmélet a l apve tő eleme a p á r t k ia lakulásá-
n a k is. Ahhoz, hogy a pá r t va lóban a munkásosz tá ly élcsapata lehessen, hogy 
az osz t á ly , a dolgozó tömegek előtt j á rhasson , szükséges, hogy felszerelje m a g á t 
a fo r rada lmi elmélettel , a t á r sada lmi fej lődés, a for radalom törvényeinek isme-
re tével . Megál lapí to t tuk, hogy a szocialista jogi in tézmények t a r t a l m á t meg-
h a t á r o z ó jogi néze tek megformálásában , kifejezésében vezető szerepe van a 
k o m m u n i s t á k p á r t j á n a k . Ennek a vezető szerepnek a forrása egyebek közö t t 
a b b a n v a n , hogy a k o m m u n i s t á k p á r t j a a munkásosz tá ly s a vezetése alat t álló 
dolgozó tömegek érdekeinek megfelelő nézeteket a marxis ta- leninis ta elmélet 
a l a p j á n , a t u d o m á n y o s szocializmus elmélete a l ap ján határozza meg. Ezek sze-
r in t a szocialista jog kialakulására , a szocialista jogi in tézmények fejlődésére 
a marxis ta- lenin is ta elmélet megál lapí tása inak dön tő hs tá sa van . A szocialista 
j og egyik sa já tos je l lemvonása, hogy olyan jog, amely a marxista társadalom-
tudomány alapján, a marxista-leninista elmélet alapján és annak megfelelően 
fejlődik. Ez a szocialista jog fej lődésének egyik igen lényeges törvényszerűsége. 

Igen fontos, hogy a marx is ta elméletnek és a szocialista jogi fej lődésnek 
ez t a v iszonyát ne olyan viszonynak fog juk fel, amelyben az elmélet egyhelyben 
ál lva és a gyakor la t i t apasz ta la tok ál tal nem befolyásolva végzi a maga meg-
b a t á r o z o t t funkc ió j á t . Az elmélet és a gyakor la t , egyebek közöt t a jogi gyakor la t 
k ö z ö t t ál landó kölcsönhatás van , az elmélet — min t ezt a vizsgált tételes jogi 
a n y a g is m u t a t j a — egyre ú j a b b t a p s z t a l a t o k a t vesz fel a m a g a anyagába , 
egyre ú j a b b és ú j a b b következte tésekkel gazdagodik, egyes tételei vá l toznak , 
kicserélődnek. A marx i s t a t u d o m á n y e fo lyama t közben, a gyakor la t t a l való 
á l landó ér intkezésben, a gyakor la t ál landó feldolgozása, a t apasz t a l a tok á l ta lá-
nos í tása közben fe j t i ki ha tásá t a szocialista jog i rányában . 

d) A szocialista jog fejlődése világosan tükrözi a jogi és a politikai felépít-
mény egységét. 

A polit ikai és jogi fe lépí tménv egysége va ló jában a burzsoá és egyéb 
k iz sákmányo ló fe lépí tményekben is megvan . A jog t a r t a l m á t , fej lődésének 
i r á n y á t a k izsákmányoló t á r sada lmi f o r m á k b a n is az uralkodó osztály érdekei , 
po l i t ika i törekvései, polit ikai vonala szabja meg. A szocialista fe lép í tményben 
a z o n b a n ez az egység minőségileg ú j , magasabb síkon jelentkezik. A szocialista 
pol i t ika i és jogi fe lépí tmény egysége a dolgozó tömegek a k a r a t á t , érdekeit ki-
fe jező poli t ika egysége, a dolgozók a k a r a t á t , érdekei t szolgáló joggal. 

A szocialista poli t ikai és jogi fe lép í tmény egysége az á l t a lunk vizsgált 
a n y a g b a n különösen ké t vonásban j u t élesen kifejezésre. Az első vonás a b b a n 
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van, hogy a szocialista társadalomban uralkodó politikai nézetek és intézmények, 
a Párt politikai irányvonala alapvetően fontos hatást gyakorolnak a jogi nézetek 
és intézmények alakulására. A k o m m u n i s t á k p á r t j a , min t a p ro l e t á rd ik t a tú r a 
a lapvető pol i t ikai in tézménye formál ja meg, fejezi ki a dolgozó tömegek érde-
kének megfelelő politikai vonala t . Ez a poli t ikai vonal , a politikai eszmék, néze-
tek — annyiban, amennyiben jogszabályok, jogi intézmények létrehozására irá-
nyulnak — egyben jogi nézetek is, s min t ilyenek meghatározzák a szocialista 
jogi in tézmények t a r t a l m á t . A másik vonás az, hogy a jogi intézmények mindig 
egyben politikai intézmények is. Ennek a té te lnek igazolására élő példa a szo-
cialista jog minden in tézménye. Az Alko tmány , amely a szocialista fej lődés 
ú t j á n elért e redményeket , a dolgozó nép v ívmánya i t s egyben a j övő fej lődés 
i rányát ha tá rozza meg, a szocialista jog a lapve tő intézménye, de egyben ki-
emelkedő poli t ikai in tézmény is. A szállítási szerződés, amely a szocialista pol-
gári jog egyik nagyfontosságú in tézménye, igen fontos eszköze a szocialista 
gazdaságpol i t ikának s min t ilyen, poli t ikai in tézmény. A polit ikai és a jogi 
nézetek és in tézmények, a politikai és a jogi fe lépí tmény, t ehá t úgy je lentkezik , 
min t u g y a n a n n a k az egységes fe lépí tménynek ké t vonatkozása , amelyek közöt t 
természetesen kölcsönhatás van, de amelyek közül a politikai nézetek és intéz-
mények az a lapvetőek. 

2. Végül — de nem utolsó sorban — uta ln i kell a r ra az a lapve tő elmélet i 
következte tésre , amely a vizsgált anyag a lap ján a szovjet t a p a s z t a l a t o k n a k 
a népi demokrácia: min t a szocializmusba való á tmene t sa já tos f o r m á j a szá-
mára való fontosságából adódik. 

A népi demokráciá t , mint a kapi ta l izmusból a szocializmusba való á t -
mene t sa já tos fo rmá já t úgy ha tá rozzuk meg, hogy a népi demokrácia olyan 
állam, amelynek segítségével a Szovje tunió győzelmének e redményekép és a 
Szovje tunióra t ámaszkodva a dolgozó nép a munkásosz tá ly vezetése a l a t t ha lad 
a kapi ta l izmusból a szocializmus felé. A népi demokrácia , mint pol i t ikai fo rma , 
min t a p ro l e t á rd ik t a tú rának , t ehá t a dolgozó többség u ra lmának sa j á tos for-
m á j a , csak a Szovjetunió létezésének viszonyai közöt t , csak a Szovje tunióra 
t á m a s z k o d v a s vele szoros szövetségben jöhe t létre és ál lhat fenn. A Szovjet-
unióra támaszkodás , a Szovjetunió á l landó segítségének egyik d ö n t ő f p r m á j a 
az, hogy a népi demokra t ikus állam a maga m \ m k á j á b a n , a szocialista a lap 
és a neki megfelelő fe lépí tmény k ia lak í tásában és megszi lárdí tásában haszno-
s í t ja azoka t a t apasz ta la toka t , amelyek a Szovjetunió évtizedes harca i és fejlő-
dése során jö t t ek létre. Ezek szerint a népi demokrácia , mint poli t ikai fo rma 
sa já tosságai közé tar toz ik , hogy ebben a fo rmában állandó és széleskörű fel-
használásra kerülnek a szovjet t apasz t a l a tok . 

A szovje t t apasz ta la tok felhasználása t e h á t nem pusz tán ténylegesség, 
nem véletlen, amelynek a népi demokráciával , m i n t politikai f o r m á v a l nincs 
szükségszerű összefüggése. Éppen ellenkezőleg : a népi demokra t ikus fej lődés 
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s benne a népi demokra t ikus állami és jogi fej lődés szükségszerű ve le járó ja 
az, hogy a fe j lődés során felhasználásra kerü lnek a szovjet fejlődés, benne a 
szovje t állami és jogi fejlődés tapasz ta la ta i . A népi demokrácia joga ezek szerint 
olyan jog, amelynek fejlődési törvénye a szovjet tapasztalatok, a szovjet jogi fejlő-
dés tapasztalatainak az adott körülményekhez, a fejlődés adott fokához igazodó egyre 
következetesebb, egyre széleskörübb érvényesítése. Ez a legfontosabb elméleti 
következte tés , amelyhez elvezet a szocialista gazdaság fejlődési fel té teleinek 
vizsgálata , a szov je t és a magyar jog t ük rében . 

/ 
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