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2.2. A kozszféra és a vallalatok bérei kozotti
atterjedési hatas Magyarorszagon
TELEGDY ALMOS

Ez az alfejezet a kozszféra béreinek magdnsztérara gyakorolt hatdséit elemzi.
Az 4llam tevékenységének ez a kozvetett munkapiaci hatdsa szinte teljesen
hidnyzik az utdbbi évtizedek kutatdsaibdl.! Ilyen béreket érintd dtterjedési
hatds akkor létezhet, ha az dllami szervezetek és a maganvallalatok ugyan-
azon a munkapiacon versenyeznek a munkavallalokért, és igy a maganval-
lalatok dolgozéi a kozszféra béreire ugy tekinthetnek, mint alternativ bérre.
Ha a bérszinvonal (beleértve a munka jellegébdl ad6dé elényok és hdtranyok
egyenlegét) magas a kdzszféraban, akkor a magdnvéllalatok nehezen alkal-
mazhatnak megfelelé munkaerdt, vagy el kell viselniiik azt, hogy gyakoriak a
felmondasok. Hogy csokkentsék ezeket a nemkivénatos folyamatokat, a ma-
ganvéllalatok vezetdinek meg kell emelniiik dolgozéik béreit.
A kozbérek dtterjedési hatdsait nehéz megbecsiilni. Az dllami és a maganszfé-
ra munkapiaca egyértelmtien kiilonbozik minden orszdgban. A kozszféraban
alkalmazottak gyakran kevesebb 6rat dolgoznak, hosszabb fizetett szabadsa-
got élveznek, kevésbé fenyegeti 6ket az elbocsatds veszélye, mas intenzitdssal
kell dolgozniuk, valamint a dolgozék motivaltsiga és elégedettsége is valtozhat
a két szektor kozéte (Delfgaanw—Dur, 2008, Heywood és szerzdtdrsai, 2002).
A dolgozdk onszelekcidja nemesak a megfigyelhetd, hanem a kutaté szaimara
rejtett jellemzdk szerint is végbemegy a két szektor kozott (Roy, 1951), mint
példaul az alapvetd készségek, hajlandésag a kockazatvéllalasra és a tobblet-
munka vallaldsa magasabb bérért vagy gyorsabb elérelépésért. Mivel ¢ jellem-
z8k barmelyike szorosan dsszefiigghet a dolgozé termelékenységével, a meg-
figyelhetd jellemzdk alapjan litszolag hasonld dolgozok béreinek sszevetése
torzitott eredményre vezethet.
A koz- és vallalati szféra munkapiacainak 6sszehasonlitdsat tovdbbd az is
megneheziti, hogy a kozszféridban dolgozok jellemzéen olyan ipardgakban
tevékenykednek, ahol a véllalati szektor ardnya csekély: az éllami adminiszt-
racidban, az egészségiigyben ¢és az oktatdsiigyben. Ez nem teszi Iehetévé az
ipardgi hatdsok kisztirését, amelyek jelentdsck lehetnek (Krueger—Summers,
1988). A felsorolt tényezdk barmelyike okozhatja a dolgozok javadalmazésa-
nak korreldcidjit a két munkapiacon, anélkiil hogy oksagi kapcsolat Iétezne
az éllami és a magdnszektor bérei kozoet. A bérek deterjedési hatdsainak becs- o )
. K . . 1 A téma irodalmanak alapos
lés¢hez a kozszféra béreinek exogén véltozdsira van sziikségiink. felkutatdsa utdn csak két ta-
A magyar kozszférdban kézvetleniil az ezredfordul6 utan végbement folya- “El,mé,“yt taldlram, ami ezzel
akérdéssel foglakozik: Jacobsen
matok megadjik azt az exogén véltozést, amely lehet6vé teszi szdmos, itt tar-| (1992) az Egyesiile Allamokban,
gyalt identifikdcids probléma megoldésat, és a koz- és a magénszféra bérereinek | Lacroix-Dussault (1984) pedig

. L, , . . . , Kanaddban elemezte a kozszfé-
kolesonhatédsat sokkal pontosabban mérhetjitk, mint az eddiglehetséges volt. | ra béreinek dtterjedési hatasat.
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2 Fontos megjegyezniink, hogya
munkaadék még akkor is nével-
hetik a béreket, ha a munkavél-
lalék nem valtanak allast, mivel
mar ennek lehetésége elegendd
lehet a béremelésekhez. Borjas
és szerzbtdrsai (1997) az ilyen
fenyegetési hatdst a nemzetko-
zi kereskedelem targykorében
elemzik, Farber (2005) ugyan-
ezt targyalja a szakszervezetek
novekedésével 6sszefiiggésben.
3 A potencialis munkatapaszta-
lat egyenl6 a dolgozé kora mi-
nusz a tanulmanyi évek szdma
minusz 6.

A magyar kormdny ugrasszertien emelte a kozszféra béreit, s ezaltal egyediil-
4ll6 lehetdséget teremtett arra, hogy megmérjiik a bérek dtterjedési hatédsait.
Az emlitett torzitd tényezdk koziil szamos kezelhetévé vélik, mivel az exogén
béremelés megtori a koz- és a magdnszféra béreinek kozos mozgdsat. A mar
targyalt két szektor kozotti kiilonbségek, amelyek torzitanidk becsléseinket,
ebben az esetben nem szdmitanak, mivel nem val6szint, hogy ilyen révid idé
alatt a dolgozdi sszetétel, munkakéri jellemzok vagy az ipardgi bérkilonb-
ségek jelentdsen valtozndnak.?

Adatok

A Nemzeti Foglakoztatdsi Hivatal Bértarifa-adatbazisat hasznaljuk ebben az
alfejezetben is. Az adatbdzis dttekinti azoknak a munkavallaléknak a demog-
rafiai és munkahelyi jellemzdit, legmagasabb iskolai végzettségét és bérét, akik
azadott év médjusaban dolgoztak. Az adatok informaciét nyujtanak a dolgozd
sziiletési évérdl, nemérél, legmagasabb iskolai végzettségérol, foglakozdsarol
és bérérdl. Az adatbdzis lehet6vé teszi a minta felsulyozdsét a nemzetgazda-
sag szintjére. Az 1998 és 2006 kozotti éveket elemezziik, mivel ennek a peri-
4dusnak a kozepén zajlott a béremelés.

Az elemzésben csak a 18-60 éves, teljes munkaidés alkalmazottakat tar-
tottuk meg. A kozszférai dolgozok kozil kizértuk a birdkat, tigyészeket,
mivel 8ket nem érintette a béremelés, az egyenruhds kozszférai dolgozok-
r6l pedig nincs adatunk. A végsé minta 379 ezer és 487 ezer 6 kozotti koz-
szférai alkalmazottat és 106 ezer és 153 ezer 6 kozotti maganszféraban
dolgozét tartalmaz évente. Az 6sszehasonlitds a felstlyozott szamokkal
azt mutatja, hogy a véllalati alkalmazottaknak mintdja 7-8, a kozszféraé

pedig 70 szazalékos.

A foglalkoztatas 6sszetétele és a bérek valtozasa
a koz- és a vallalati szféraban

Az alkalmazottak osszetétele a koz- és villalati szféraban. Az éllami és vélla-
lati foglalkoztatds szimos dimenziéban kiilonbozik egymastdl. A kozszféra
elsésorban hdrom nagy dgazatban van jelen: az egészségiigyben, az oktatds-
ban és a kozigazgatdsban, mig a maganvallalatoknak részesedése ezekben az
dgazatokban elenyész8. A két szektor alkalmazottai demografiai jellemzdik
alapjén is jocskdn kiilonboznek egymdstdl, amit a 2.2.1. tdbldzarban muta-
tunk be. A kozszférdban alkalmazottak hdromnegyede né, amely ardnyaiban
csaknem kétszer akkora, mint a vallalatokban. A véllalati alkalmazottak po-
tencidlis munkatapasztalata majdnem két évvel rovidebb.?

A kozszféra sajitos dgazati strukttrdja mellett nem meglep6, hogy az al-
kalmazottak foglalkozdsi szerkezete nagyon eltérd a vallalati dolgozdkéhoz
képest. A kozszféraban leggyakrabban a felséfoka képzés 6nall hasznala-
tat igényld és az egyéb felsd vagy kozéptoku végzettséget igényld foglalko-
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zasok fordulnak eld: ezek egytittesen a foglalkozasi szerkezet 60 szézalékdt
teszik ki, ami éles ellentétben 4ll az ilyen dolgozok 20 szdzalékos ardnyéval
a véllalatokban. A véllalati szféréban a legjellemz6bb foglalkozis a szak-
munkds: az alkalmazottak 46 szdzaléka ilyen munkakérben dolgozik (az
ilyen foglalkozdsok ardnya a kozszféraban csak 6 szdzalék). A vezetdk ara-
nya magasabb a villalati szektorban: ardnyuk 9,5 szdzalék, amely 1,5 szd-
zalékponttal magasabb, mint a kozszféraban. Az egyszerti foglalkozdsuak
akozszférdban 14 szdzalékban fordulnak eld, majdnem kétszer tobben, mint
a vallalatok dolgozéi kozott.

2.2.1. tablazat: A dolgozok dsszetétele a koz- és a vallalati szektorokban

Kozszféra Véllalatok
Nem (nd) 73,5 39,8
c o 23,8 22,0
Atlagos munkapiaci tapasztalat (10,6) (10,9)
Foglalkozas
Vezetd 8,0 9,5
Fels6fokd képzettség onall hasznalatat igényld 30,6 49
Egyéb felsd vagy kozépfokd képzettséget igénylé 28,4 14,9
Irodai 6,4 6,7
Szolgaltatési 6,7 10,3
Szakképzettséget igényld 6,0 45,7
Egyszerii 139 81
N 3969 046 1185909

Megjegyzés: A statisztikak az 6sszes évre vonatkoznak. Az 6sszes valtozé kétértékii
(a tablazat szazalékokat tartalmaz), kivéve az években mért 4tlagos munkapiaci ta-
pasztalatot (a szorés értéke zéardjelben).

Bérezési mechanizmusok a kozszférdban. A magyar gazdasig 1997 és 2006
kozott lassan novekedett, s a bérdinamikat is ez jellemezte. A brutté nem-
zeti termék 3-5 szdzalékkal ndtt minden évben (Kézponti Statisztikai Hi-
vatal), ¢és a véllalatok bérei — amint az aldbbiakban bemutatjuk — ugyanezt
atrendet kovették. A kozszféra bérei sokkal véltozékonyabbak voltak, aminek
tobb oka lehetett. Nagy sziikség volt a kozszféra béreinek novelésére, mivel
a kilencvenes évek végén ezek nagyon alacsonyak voltak a vallalati szektor-
ban kialakul bérszinvonalhoz képest, masrészt pedig politikai megfontoldsok
is kozrejatszhateak.

Mivel a kozszféra béreit bértébla alapjén allapitjak meg, a bérek kétfélekép-
pen novekedhetnek. Megemelhetik az alapilletményt, majd valtozatlanul ha-
gyott szorzdk segitségével hatdrozzdk mega kiilonbozé kategdridju dolgozok
béreit (ami nem lesz hatdssal a kozszférén beliili relativ bérekre), vagy a szor-
z0k valtoznak (ezzel megvaltoznak a bérkiilonbségek is).

A tanulményozott idészakban a kozalkalmazotti bérszorzok keveset vél-
toztak, tehdt a kozszféraban dolgozok relativ bérei nem véltoztak, de a bér-
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4 A bér mérésére a méjusban
kifizetett havibért hasznéljuk,
ami magéban foglalja az alap-
bért, a talérapénzt, az egyéb
rendszeres kifizetéseket (pél-
daul a nyelvpétlékot és a veze-
tdijuttatast), valamint az el6z8
évi nem rendszeres kifizetések
1/12 részét (ilyen példéul az év
végi prémium és a 13. fizetés a
kozszférdban).

S Eztabéremelést 50 szdzalékos
béremelésnek nevezték el, de ez
az emelés nem érintette a koz-
tisztviseldket, és csak a nomi-
nélis alapbérekre vonatkozott.
Kiszamoltuk a kozszféraban
alkalmazottak alapbérének
nomindlis névekedését 2002
és 2003 kozott, és ez valdban
50 szazalék.

szinvonalat jécskdn megemelték. A legfontosabb valtozast egy dltalinos nagy
béremelés hozott, ami minden egyes kozalkalmazott bérét jelentésen meg-
emelte (de nem érintette a kdztiszevisel6ket). Amig 1998 és 2002 kozote az
illetményalap egyenletesen novekedett, ami a koz- és a véllalati szféra kozotti
béraranyt stabilan tartotta, 2002-ben 50 szdzalékkal megnértt azilletményalap.
A kovetkez6 évben az illetményalap nem valtozott, de 2005-ben ismét volt egy
14 sz4zalékos béremelés, azonban ezt a bérszorzdk csokkenése kisérte, tovabb
csokkentve a kozszféran beliili bérkiilonbségeket. Az utolsé elemzett év szin-
tén vélasztdsi év volt, amikor az alapilletmények 10 szdzalékkal emelkedtek.

A koztisztvisel6k béreit szintén jelentdsen novelték (ezek a dolgozék a min-
tdban levé kozszféra alkalmazottainak 15 szdzalékdt teszik ki, és jellemz8en
felséfoku végzettséggel rendelkeznek). Itt a hangstly azon volt, hogy arra 6sz-
tondzzék a koztisztvisel8ket, hogy egész életiikben az dllami szférdban ma-
radjanak. Az alapilletmény csak alig emelkedett évrél évre, de a bérszorzékat
gy valtoztattak meg, hogy kedvezzen az egyetemi végzettséggel és sokéves
munkatapasztalattal rendelkezéknek.

A bértabla csak az iskolai végzettség és munkapiaci tapasztalat szerinti bér-
minimum szintjeit irja el6 a kozalkalmazottak szimara. A teljes bér maga-
sabb lehet a kiilonb6z8 pénzbeni juttatdsok kovetkeztében (példdul a vezetdi
juttatdsok), és a kozszférdban tevékenykedd szervezetek rendelkeznek azzal
a joggal is, hogy magasabb béreket fizessenek, ha a megfelelé pénzforrasok
rendelkezésiikre dllnak. A kozszféra alkalmazottai az alapbér szintjéig 13.
havi fizetést is kaptak a tanulmédnyozott idészakban.

A 2.2.1. dbra bemutatja, hogy a bérek valdban kiilonbozé palyakat irnak
le a két szektoron beliil. A vizsgélt id8szak elsé néhdny évében a kozszférs-
ban alacsonyak a bérek.* Annak ellenére, hogy az egyetemet végzettek aré-
nya sokkal magasabb a kozszférdban, mint a villalati szférdban, 2002 el6tt
ebben a szektorban az dtlagbérek 11 szézalékkal voltak alacsonyabbak. Mig
avallalatok redlbérei egyenletesen, 3-6 szdzalé¢kkal novekedtek minden év-
ben (ez alél kivétel 2004, amikor a véllalati bérek stagndleak), a kozszféra
béreit egy teljesen eltéré bérdinamika jellemzi. Az elemzett id8szak elsé ha-
rom ¢évében a novekedési ardny hasonléan alakult mindkét szektorban, de
2001 ¢és 2002 kozote (ami a kdztiszeviseldi életpalyaprogram kezdete) a koz-
szféra bérei atlagosan 15 szazalékkal néteek. Ezt a kovetkezd évben egy 22
szazalékos bérnovekedés kovette, ami 6tszér nagyobb volt a véllalati szektor
névekedési rdtdjdndl.> Az adatok szerint tehat két év leforgdsa alatt a bérek
a kozszféraban 40 szazalékkal emelkedtek, miga vallalati bérek csak 12 sza-
zalékkal. A novekedési aranyok az utolsé elemzett években 6sszességében
hasonl6 bérnovekményt éreek el a két munkapiacon. A teljes idészakra vo-
natkozdan tehdt a vallalati realbérek osszességében 38 szazalékkal emelked-
tek, miga kozszféraban 72 szézalékkal — a két rdta kozotti killonbség csupan
kée év alate alakule ki.
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2.2.1. abra: Bérnovekedés a koz- és a vallalati szektorban
(1998 =100, N =1 184 604)
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Becslési médszerek, eredmények

A kozsztérabeli bérszinvonal dtterjedésének elemzésekor az egyik legfobb kér-
dés a két szektor dolgozdi kozotti hasonldsdgok szdmszertsitése. Ha egy ver-
senyszférabeli dolgozé példaul olyan foglalkozast végez, amely a kozszféraban
nem létezik, és képességei is nagyon kiilonboznek attdl, amire a kozszféraban
szitkség van, a szektorok kozotti véltds nem johet létre a kereslethidny miate,
vagy pedig nagyon koltséges, mivel a dolgozé elvesziti felhalmozott emberi
t6kéjének nagy részét.

A dolgozbk hasonlésagit egy olyan véltozdval mérjiik, amely a kozszférdban
dolgozdk ardnydt mutatja a nem, a foglalkozés és a munkatapasztalat 4ltal de-
finidlt munkapiaci cellakban. A valtozét ugy képeztiik, hogy a munkapiacot
nem, munkapiaci tapasztalat (nyolc darab 6téves intervallum) és hét foglal-
kozdsi csoport (vezetd, felséfoku képzettség 6nallé hasznalatit igényls, egyéb
felsé vagy kozépfokua képzettséget igényld, irodai, szolgdltatasi, szakképzett-
séget igényld, egyszerti) szerint szegmentéltuk, aminek eredménye évente 112
munkapiaci cella (ennek a valtozénak a neve k6zARANY). Feltételezésiink az,
hogy minél magasabb a k6zaRANY értéke, anndl konnyebb egy maginszek-
torbeli dolgozénak a kozszféraba dtmennie, mivel ott sziikség van képességei-
re. Ezekben az esetekben tehat a magénszektorbeli munkaadé jobban ra van
kényszeritve, hogy a munkavallalé bérének megallapitdsakor figyelembe ve-
gye a kozszféra béreit, ezzel csokkentve a kozszférdba torténd elvandorldst.®

A KOZARANY valtoz6 segitségével a kovetkezképpen becsiiljitk meg az 4t
terjedési hatdst. A magénszektor béreinek logaritmusat magyarazzuk a x6z-
ARANY valtozéval, amelyet két idéintervallummal hozunk interakcidba: a
béremelés eléeti (1998-2001) és utdni (2002-2006) iddszakkal. Hogy a reg-
resszidk dolgozdi tipusok szerint mérjék az dtlagbér alakuldsit, a k6zaRANY
véltozo létrehozdsakor hasznéle valtozdkat is bevontuk a regressziokba (Z;,,
valamint az éveket, 21 megyét és a kétjegyt ipardgakat. Mivel a kozszféra bé-
reinek szintje szintén befolydsolhatja az dtterjedési hatds erésségét, akozszféra
cellaszintt dtlagos béreit is bevonjuk kontrollvaltozéként (x9zBER). A munka-
nélkiiliségi rata (MN,)” is hatdssal lehet az dtterjedési hatdsra: ha sok a munka-

77

6 A KOZARANY dtlaga 22 és
27 szazalék kozott van a ta-
nulményozott idészakban, a
medidnértéke pedig stabilan
13-14 szazalék. A szérds nagy
az 4tlaghoz képest, ami azt mu-
tatja, hogy a valtozé lefedi az
intervallum nagy részét, ame-
lyen definialva van.

7 A munkanélkiiliségi ratat a
KSH munkaer8-felvételébél
szamoljuk ki, nem, munkapiaci
tapasztalat és iskolai végzettség
szerint.
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nélkiili egy adott munkapiaci szegmensben, a dolgozok alkupoziciéja gyengiil,
¢és nem tudnak magasabb bérekért harcolni fiiggetleniil attdl, hogy mennyire
hasonlitanak megfelel8 kozszférabeli tarsaikra (Blanchflower— Oswald, 1990).
A becsloéfuggvény a kovetkezd:

elétte utdna

In(w,,) = ap +
+ aZl-jt
+Y A EV, +¢

KOZARANY, ELOTTE + O, KOZARANY, UTANA +

+ 0, MNj, + 0, KOZBER, + EO(iPIPARAGk + Z(chgRI::GIOr +
it
A fenti egyenletben 7 az egyént, j a munkapiaci cellat, 7 pedig az id6t jelo-

li. A becsiilt dtterjedési hatds a kovetkez8képpen definidlhaté: «,,, — 2
mivel ez a kiilonbség méri azt, hogy miként valtozott meg a kozszféra hatdsa

utdna elétte>

a vallalati bérezésre a kozbéremelés kovetkeztében.

A becsiilt egytitthatdk szerint a véllalati bérek nincsenek kapcsolatban a koz-
szféra dolgozdinak ardnydval a nem, a munkapiaci tapasztalat és a foglalkoza-
sok 4ltal meghatdrozott munkapiaci cellikban a kézszféra béremelését meg-
el6z8 id8szakban, mivel a becstilt egytitthatd csupan 0,001. A béremelés utdn
azonban a bérek nagymértékben nének a kozszféranak kitett dolgozdk ese-
tében: ebben a periédusban a k6zARANY egyiitthatdja 0,143 (és statisztikai-
lag szignifikdnsan kiilonbozik nulldedl). A két egyiicthatd kiilonbségét véve
abérnovekedés eldtt és utan, a bérek kozotti deterjedési hatds méreékének aze
kapjuk, hogy a kozszférabeli béremelés id8szakdban egy 10 szdzalékkal ma-
gasabb kitettség a kozszféra béreivel szemben a vallalati bérek 1,4 szdzalék-
ponttal gyorsabb novekedésével jart egyiitt.

Hogy felmérjiitk a bérek kozotti dtterjedési hatds dinamikdjat, ugyanaze
a regressziot futtatjuk, mint eddig, de a K6zZARANY véltozdt az sszes évvel
kolesonhatdsba hozzuk. A becsiilt egytitthatokat a 2.2.2. #4bldzat tartalmazza.

2.2.2. tablazat: A kozszféra aranyanak hatasa
avallalati bérezésre évente

KOZARANY x 1998 -0,027 (0,018)
KOZARANY x 1999 0,017 (0,017)
KOZARANY x 2000 -0,019 (0,017)
KOZARANY x 2001 0,033" (0,015)
KOZARANY x 2002 0,071 (0,013)
KOZARANY x 2003 0,176 (0,014)
KOZARANY x 2004 0,200 (0,014)
KOZARANY x 2005 0,158 (0,015)
KOZARANY x 2006 0,112 (0,017)
R? 0,445

N 1184 604

Megjegyzés: A regresszié nemre, munkapiaci tapasztalatra, fog-
lalkozasra, évekre, iparagakra és régidkra kontrollal. Robusztus
standard hibak zardjelben.

™" 1 szdzalékos, " S szdzalékos szinten szignifikdns.
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Az elemzés els6 hdrom évében a k6zARANY egylitthatdi —0,027 és 0,017 kozote
mozognak, nem ldtszik egyértelmi id8beli véltozas, és statisztikai értelemben
nem kiilonbéznek szignifikdnsan a nullac6l. 2001-ben a vallalati bérek — talan
az dllami adminisztricié béremelkedésének bekalkulaldsa miatt — kozszféra bé-
reivel szembeni kitettségének hatasa 3,3 szdzalék, és 5 szdzalékos szinten szig-
nifikdns. 2002-ben, amikor csak a koztisztvisel6k bérei novekedeek, az egytitt-
hat6 0,071-re né és szignifikanssa valik. Valédi novekedésre a kovetkez évben
kertilt sor a nagy bérnovekedés utdn, amely a nagyobb létszdmu kozalkalma-
zotti statustiakat érintette. Ebben az évben a becsiilt hatas 0,176, és a kovetkezd
évben tovabb né 0,200-ra. Az egyiitthatdk kozti kiilonbség 2001 és 2004 ko-
zott 0,167, amit az dtterjedési hatds mértékének tekintiink. Amint a kozszféra
relativ bérei stagnalnak, a bérhatdst mérd egytitthatd valamelyest visszaesik.®

Miutédn meghatdroztuk az dtlagos dtterjedési hatds méreékét, azt elemezziik,
hogy ez hogyan véltozik egyes dolgozéi és munkapiaci jellemz8k szerint. Ma-
gasabb béremelkedésre szamithatnak azok a dolgozok, akiknek foglalkozdsa
a kozszféraban gyakori, mivel konnyebben talalnak munkart a kézszféraban,
illetve foglalkozds-specifikus emberi t8kéjiiket sem veszitik el, ha elhagy-
jék a véllalati munkapiacot, és a kozszféraban kezdenck dolgozni (példdul
Kambourov—Manovskii, 2009). Ezt a hipotézist egy kétéreéki valtozdval el-
lenériztiik, amely az 6sszes hiromjegyt FEOR foglalkozasi csoportot a koz-
szféraban clfoglalt részesedése alapjan kategorizalja: a valtozé 1-gyel egyenls,
ha a részesedés meghaladja a 40 szédzalékot.” Az eredmények a 2.2.3. #4bld-
zatban lathatdk, és azt mutatjak, hogy e dolgozok esetén a bératterjedési ha-
tds valéban nagyobb.

2.2.3. tablazat: A bérek kozotti atterjedési hatas
- dolgozo foglalkozasanak hatasai

X =1, ha a foglalkozas gyakori a kdzszférdban

KOZARANY - ELGTTE 0,057 (0,013)
KOZARANY - UTANA 0,173 (0,012)
KOZARANY - X - ELGTTE -0,179" (0,016)
KOZARANY - X - UTANA -0,115" (0,017)
R? 0,446

N 1184 604

Megjegyzés: ELOTTE = 1998-2001, UTANA = 2002-2006. A regresz-
szi6 nemre, munkapiaci tapasztalatra, foglalkozasra, évekre, ipar-
agakra és régidkra kontrolldl, valamint az X interakcidjara az elétte
and utdna véltozékkal. Robusztus standard hibak zéréjelben.

"1 szdzalékos, " 5 szdzalékos szinten szignifikdns.

A kozsztéraban gyakori foglalkozésok atlagbére alacsonyabb volt, mint a t6b-
bi foglalkozdsé, de a kiilonbség a béremelés utdn megvéltozott: a k6zARANY
valtozdval képzett interakci6 egytitthatdja a béremelés el6tt —0,18, utdna pe-
dig—0,115. Ezt azt jelenti, hogy a kézszféraban gyakori foglalkozdsok muivel6i
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8 Az elemzés utolsé éve ismét
valasztasi év volt, ami maga-
val vonta a kézszféra bérei-
nek a névekedését, de mivel a
koltségvetési hidny a GDP 10
szdzalékara nétt, a valasztdsok
utan megszoritasokat vartak. Ez
hatéssallehet a kozszféra béreire
(és a munkahelyi biztonsagra
is). Mivel az ilyen intézkedé-
sek a kozszférat kevésbé teszik
vonzéva, ezleheta magyarazata
annak, hogy a bératterjedési ha-
tas csokken a tanulmdnyozott
idészak utolsé évében.

9 A 136 foglalkozas koziil 42
tesz eleget ennek a feltételnek,
ami a dolgozdk 10 szdzalékat
fogja 4t.
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10 Az tjonnan belépék atlagos
ardnya (szordsa) a kozszférdba
avéllalati szektor létszimahoz
viszonyitva 0,024 (0,065).

0,64 szézalékponttal kapnak magasabb bért a kozbéremelés utan, mint azok,
akik nem ilyen foglalkozéstak.

A munkapiac mésik jellemzdje, amely hatdssal lehet a bérek kozocti dcter-
jedési hatds nagysdgara, az j dolgozSk irdnti igény a kozszféraban. Ha nincs
munkalehetdség a kozszférdban, a magénszektor dolgozdinak nincs lehetd-
sége a valtasra. Kiszamoltuk a kozszféraba tjonnan belépd dolgozdk és a ma-
ganszektor megfeleld celldjaban 1évé dolgozok szamanak ardnyat, és az igy lée-
rejovd 1) valtozét is bevontuk a regresszidba.'® Ez a véltozd azt mutatja, hogy
mennyire valdszint az, hogy adott ismérvekkel rendelkezd dolgozé éllashoz
jut akozszférdban. Aminta 2.2.4. tdbldzat bemutatja, a felvettek ardnya a bér-
emelés el6tt nem hat a véllalati bérekre (egyiitthatdja —0,007), utdna azonban
0,12-re n (2.2.4. tdblizat). A két egyiitthaté kiilonbsége 0,131, tehdt a val-
lalati bérek 1,3 szdzalékponttal jobban néttek az olyan munkapiaci cellékban,
ahol a 10 szézal¢kkal magasabb volt az Gjonnan felvettek ardnya a kozszféraban.

2.2.4. tablazat: A kozszféraban Gjonnan betoltott allasok
aranyanak hatasa a bératterjedésre

Véltozo Egyiitthato

KOZARANY - ELOTTE 0,017 (0,017)
KOZARANY - UTANA 0,152" (0,014)
A felvettek ardnya ELGTTE -0,007 (0,125)
A felvettek ardnya UTANA 0,120 (0,078)
R? 0,444

N 951303

Megjegyzés: ELOTTE = 1998-2001, UTANA = 2002-2006. A reg-
resszi6 nemre, munkapiaci tapasztalatra, foglalkozdsra, évekre,
iparagakra és régidkra kontrolldl, valamint az kézszféraban fel-
vettek ardnyénak interakcidjdra az ELOTTE és UTANA valtozdk-
kal. Robusztus standard hibak zaréjelben.

™" 1 szézalékos, 'S szazalékos szinten szignifikans.

Kovetkeztetések

Az alfejezet a kozsztéra béreinek hatdsit vizsgalta a vallalati alkalmazottak
béreire, felhasznalva azt a kozszférdban lezajlé gyors és jelentds béremelést,
amelynek révén a két szektor kozotti bérrés két év leforgésa alate a kozszfé-
ra tobb mint 10 szdzalékos bérhatranybdl 12 szdzalékos béreldnyre véltozott
a véllalati szektorhoz képest. Az 4tterjedési hatdst a kozszféra ardnydval mér-
titk olyan munkapiaci cellakban, amit nem, munkapiaci tapasztalat és fog-
lalkozésok hatdroztak meg. Azt talaltuk, hogy egy 10 szdzalé¢kkal magasabb
celldn beliili ardny 1,5 szdzalékponttal magasabb bérnovekedést von maga
utan a vallalati bérezésben.

Az elemzés tehét rdmutat arra, hogy a kozszféra bérnovekedésének hatdsa
avallalatok bérpolitikdjéra fontos folyamat, amely sordn az dllam kozvetett ha-
tést gyakorol a magénszféra vallalataira, jelentés bérkoleség-novekedést okozva.
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Ez a hatés feltehetbleg nemcsak az ezredfordulé Magyarorszédgan, hanem
mindig és mindentitt érvényesiil. Azért elemeztiik a nagy kozbéremelés eléeti
¢s utani id6szakot, mivel a tanulmédnyban trgyalt identifikdciés problémék
miatt ajelenben ezt a hatdst sajnos nem lehet megmérni. Lehetséges azonban
atanulmany eredményei alapjin targyalni azt, hogy milyen a kapcsolat a koz-
¢és magénbérek kozott a jelenben. Az utdbbi évek bérdinamikajét figyelembe
véve valdszintsithetjiik, hogy az dtterjedési hatds lecsokkent. 2006 és 2013
kozote a kozbérek nagymértékben csokkentek mind nomindlisan, mind redl-
éreékben, mind a magénvallalatok bérezéséhez képest. Amig a nyers dtlagos
bérkiilonbség 2007-ben és 2008-ban 14-16 szdzalékos bérelényt mutatott a
kozszféra javdra a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerin, az elkévetke-
z8 négy évben ez az elény fokozatosan csokkent és 2012-ben a kozszfériban
dolgozék 15 szézalékos bérhatrdnnyal kellett szembesiiljenck (annak ellenére,
hogy a kézszféraban sokkal tobb a magasan képzett alkalmazott, mint a ver-
senyszféraban), és ez a nagy bérhdtrany 2013-ban is megmaradt. A jelenlegi
korményzati politikik még nem latszanak a kozbérek idésoraiban, de valdszi-
niisithets, hogy egy radikalis beavatkozds hidnyaban a kozbérek még sokdig
nem lesznek versenyképesek és ezért nagy bératterjedési hatdsokra nem kell
szdmitanunk. Ezt a tendencidt csokkentheti az, hogy a vélsig hatdsira a dol-
gozok nehezebben tudnak elhelyezkedni a versenyszféraban, ami novelheti a
kozszféra alldsainak vonzerejét.
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