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ISMERETEK VALAMINT AZ ERDEKVEDELEM VONATKOZASABAN



ELOSZO!

Napjaink magyar tarsadalma sok konfliktustol terhelt. A gazdasagi valsagbol eredo tarsadalmi
kiilonbségek, a fejletlen civil tarsadalom, a még csak kialakuloban és formalodoban 1évo
demokratikus- mentalitas és intézményrendszer hatdsai megjelennek az oktatas teriiletén is.
Oktatd kollégaink gyakran taldlkoznak olyan esetekkel, amikor tdmogatasra szoruld, a
tarsadalmi kirekesztés aldozatava valéd hallgatok kérnek segitséget, de az sem ritka eset, hogy

maganak a pedagogusnak van sziiksége tamogatasra jogai megvédéséhez.

Ezeknek az eseteknek a megkonnyitéséhez szeretnénk segitséget nyljtani jelen
kiadvanyunkkal. Az elsé részben a magyarorszagi nemzetiségi kozosségekrol és a magyar
nemzetiségi politikarol szerezhetnek ismeretet az érdekloddk. Olyan kérdések ezek, amely
tarsadalmunk mindennapi diskurzusaiban taldlkozhatunk, igy hasznos lehet megalapozott
ismereteket szerezniink ezen a teriileten. A masodik rész az esélyegyenldség témakorét jarja
koriil. Bemutatja a tdrsadalomban ¢és az oktatas teriiletén eléforduld egyenldtlenségi
helyzeteket €s tipusokat, ezzel is segitséget nyujtva a terlileten valo eligazodashoz. Tovabba
részletesen ismerteti, és példakkal alatamasztva mutatja be a hatranyos megkiilonboztetés
eseteit, amelynek napjainkban sajnos szinte barki aldozatava valhat. A kotet harmadik
részében a jogérvényesités elOsegitéséhez sziikséges alapvet jogi ismereteket, illetve a
munkavégzéshez, a munkajogi érdekvédelemhez kapcsolodo legsziikségesebb fogalmakat

mutatjuk be.

Természetesen egy ilyen kotet, mar csak a terjedelmi korlatok miatt is nem hogy teljességre,
de még vazlatossagra sem nagyon torekedhet. Ennek ellenére reméljiik, hogy a kozolt
ismeretek segitségével megkonnyithetjiik a kollégak munkdjat a naponta felmeriilé problémak

konnyebb azonositasaval, illetve a megoldasok egyes lehetdségeinek ismeretével.

L A kétet a TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0001 palydzat ,KEZEK — Eszak-Magyarorszag felsGoktatdsi
intézményeinek egylittm(ikodése” keretében késziilt. A kiadvany alapjdul szolgdld kutatdst a Bdlyai Janos
Kutatdsi Osztondij tamogatta.



1. RESZ

NEMZETISEGI KOZOSSEGEK A MAGYAR TARSADALOMBAN

Magyarorszag a soknemzetiségii orszag

A Kaérpat-medence mindig sok népnek volt hazdja. Mar a magyar honfoglaldst megel6zd
id6szakban sok nép jelenlétét mutattak ki a kutatasok. Tudjuk, hogy biztosan ezen a teriileten
¢ltek a 9. szazadban az avarok, bolgar-torokok, hunok, kabarok, szlovének, szlavok, németek
és zsidok. Késébb, az Arpad-korban hozzajuk csatlakoztak tobbek kozott a besenydk, bolgar-
torokok, volgai bolgarok, székelyek, romanok, rutének, oroszok, kunok, 6rmények, franciak,
olaszok és egyéb latin népek is. Az etnikai sokszinliség miatt a magyar dllamnak a mar a
kezdetektdl érvényesitenie  kellett allamfelfogasaban (bar még nem  ismerték
természetszeriileg a fogalmat) a multikulturalitas elvét. Ennek korai példajaval talalkozhatunk
a sokat idézett Intelmekben is: ,,Mert az egy nyelvl és egy szokasu orszag gyenge és esendo.
Ennélfogva megparancsolom neked, fiam, hogy a jovevényeket joakarattian gydmolitsad és
becsben tartsad, hogy nalad szivesebben tartozkodjanak, mintsem masutt lakjanak. Ha pedig
le akarnad rombolni, amit épitettem, vagy szét szorni, amit 6sszegyiijtottem, kétségkiviil igen
nagy kart szenvedne orszagod.” Az Istvan kiralynak tulajdonitott elv tobb dologra is ravilagit.
Egyrészt elismeri a sokszinliség hasznos voltat, annak pozitiv kulturalis és gazdasagi hatasait,
masrészt ravilagit arra a tényre, hogy a honfoglalast kovetd évszdzadok alatt a
,magyarsagnak” nevezett nép, tobb, kiilonbozd népesség Osszeolvadasabol alakult ki. Egyes
kutatok szerint ,,a 11-13. szdzadban a Karpat-medence lakossaganak legnépesebb csoportjat a
mar 896 el6tt itt élt népek leszarmazottai alkottak és nem a honfoglalé magyarok utédai”.? A
13. szadzadi tatarjarast kovetd népességhiany miatti betelepitések utdn pedig mar olyan
csoportok is voltak szép szammal, akik nem olvadtok Ossze az itt é16 népekkel, hanem sajat
kiilonallo identitdsukat megorizve éltek egylitt az orszag tobbi lakosaval. Szdmuk ebben az

idészakban az orszag lakossaganak 20-25 szazalékat jelenthette.’

2 Kristo Gyula: Magyarorszag 1élekszama az Arpadkorban. In Dr. Kovacsics Jozsef (szerk.): Magyarorszig
torténeti demogrdfidja (896-1995). Budapest: KSH, 1997. 40. p.

3 Szlics Jend: A kdzépkori Magyarorszag népei. Historia, 1982. 6. sz. 5. p.



Ez az etnikai térszerkezet, a torok hodoltsag 16-17. szazada k6zotti idészakaban valtozik meg.
A nagyardnyl népességpusztulds és az ezt kdvetd betelepitési hullam leginkabb az orszag
kozEépso részét, az egykori honfoglald magyarok szallasteriiletét érintette. A 18. szazadi, az
elnéptelenedés miatt sziikségessé valt betelepitések €s spontan betelepiilések soran pedig sok
tizezer német, szlovak és mas etnikai csoporthoz tartozd népesség telepedett le a Magyar
Kiralysag teriiletén. Ennek hatdsara megvaltoznak az etnikai aranyok is. A 18 szazad végére,
50 szazalékra, a 19. szdzad kdzepére mar csak alig 40 szazalékra becsiilik a magyarnak tartott

népesség aranyat.*

A 18. szazad vége a nemzeti- és a nemzetiségi ébredés kora volt. Az Eurdpa nyugati felébdl
lassan beszivargd eszmék, mint a felvilagosodas €s (ekkor még) pozitiv értékli nacionalizmus
hatasara nem csak a magyar nemzeti nyelv megujitdsanak a kora jott el, hanem a kiilonb6z0,
Magyarorszag teriiletén ¢€l6 népek is, sajat tarsadalmi fejlettségiikhoz képest megfogalmaztik
nemzetiségi nyelvi és kozosségi torekvéseiket. A 19. szazadban zajlé nyelvi, kulturalis
vetélkedés, ¢és a nemzetiségi autonomidk elismertetésének igénye, folyamatosan
szembedllitotta a magyar és nem magyar etnikumu népeket. Az orszag teriileti egységének
védelme érdekében a magyar politikai elit elutasitott minden olyan kezdeményezést, amely a
nemzetiségi Onigazgatas felé tett volna 1épéseket. A kor allamfelfogasa igy ez volt: ,, Tobb
nyelvek, de csak egy nemzet van Magyarorszagon. Ezen nemzet nem madstol fiiggo, nem
hédittatott meg. Magyarorszag a magyarok orszaga, a tobbi bene laké nemzetiségeknek

csupan a lakéhelye .

Mikozben a magyar politika mindent megtett az itt él6 népek teljes elmagyarositisa
érdekében, a kiilonbozd nemzetiségi csoportok nem kivantak lemondani etnikai és kulturalis
Onazonossagukrol, autondmia-térekvéseikrdl. Ez az egymasnak fesziilés az els@ robbanast
el6idézd szakasza az 1948/49-es forradalom ¢és szabadsagharc jelentette. A magyar
fliggetlenségi torekvések ellen harcol6 Habsburg udvar sikerrel forditotta a nemzetiségi

kozosségek egy részét a magyar forradalom, igy a magyar politikai elittel szembe. Mindezek

4 Fényes Elek: Magyarorszdg leirdsa. Pesten: Nyomtatott Beimelnél, 1847.
http://books.google.com/books?id=1gslAAAAQAAI&pg=PA1&dg=fenyes+elek&ei=7e XwRtCRA0H87gKo7c

HrBg#PPA8,M1.
5 Araté Endre: A magyarorszdgi nemzetiségek nemzeti ideolégidja. Budapest: Akadémiai Kiado, 1983. 108. p.
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vildgossa tették azt, hogy valamiféle megegyezésre kell jutni az egyre hatarozottabban
nemzetiségi nyelvhasznalati jogokat és nemzetiségi autondémiat koveteld csoportokkal. Ennek
az ideje a kiegyezés utan, 1868-ban jott el. Az ,,1868. évi XLIV. térvény a nemzetiségek
egyenjogusagarol” azonban csak a korlatozott nemzetiségi nyelvhasznalatot tette lehetové, az
autonomiara vonatkozé koveteléseket nem teljesitette. Igy egy olyan helyzet alakult ki,
amelyben a magyar nemzetet féltdk még ezeket a nyelvi jogokat is sokallottdk, mig a
nemzetiségi vezetOk abszolut elégedetlenek maradtak az 1868-as jogszabaly altal biztositott

lehetdségekkel.

A dualizmus idején az allandé magyarositasi torekvések voltak napirenden. Bar tobb sikeres
asszimilacios folyamatot is megfigyelhetiink (példaul a német kozosség €s a zsidosag egy
jelentds része esetében), a fejlodd nemzetiségi Ontudat és a nemzetiségi koveteléseket
folyamatosan negligdld magyar politikai torekvések elvezettek az elsé vilaghaboru idején az
elszakadas gondolatdnak megfogalmazasédhoz. A vilaghdborubol vesztesen kikeriild Osztrak-
Magyar Monarchia a jol érdekérvényesité szomszédos allamok és nemzetiségi vezetok
tevékenysége nyomdn nem csak az allam felosztdsdt nem tudta elkeriilni, hanem politikai
sikertelenség Ovezte azt a torekvését is, amely az etnikai hatdrvonalak meghtzasat kivanta
elérni. A tobb évtizedes nemzetiségi torekvések, a hajlithatatlan magyar politikai elit,
valamint a kétségkiviil igazsagtalan és rovidlatd nyugati elképzelések miatt Magyarorszag bar
megorizte a sokféle etnikai csoportot az orszag teriiletén, de tagjainak szama az el6z6
évszazadokhoz képest torekékére zsugorodott. Mindezek mellett az 0j hatdrok miatt az orszag
tertiletén kiviilre, a szomszédos orszagokba keriilt tobb millié magyar identitassal rendelkezd

polgar is. Létrejott a ,,hataron tili magyarok™ kozosségei a szomszédos orszagokban.

Az ezt kovetd idészakban Magyarorszdgnak szembesiilnie kellett azzal a helyzettel, hogy
tovabb nem tarthato az eddigi, francia mintara kialakult allamfelfogas, amely szerint csak
egyetlen nemzet, a magyar allampolgarsdggal rendelkez6 emberek magyar nemzete 1étezik.
Fokozatosan felvaltotta ezt a gondolkodast az ugynevezett kulturalis nemzet koncepcidja (a
magyar nemzet tagjdnak tekintenek minden olyan személyt, aki nyelvi, kulturélis és egyéb
hagyomanyok révén magat magyarnak vallja), igy nem kellett nemzeten kiviilinek tekinteni a

hatarokon kiviilre szorult, magyar identitassal rendelkez6 kozosségek tagjait sem.



A két vilaghdboru kozotti revizionista torekvések sem vezettek eredményre. A hatarok
megvaltozatasat akar fegyveres erdvel is megvaldsitd politikai térekvések nem hozhattak
eredményt, hiszen Magyarorszag ebbdl a haborubdl is vesztesként keriilt ki, igy nem tudta
megorizni terliletgyarapodasait. A habort utdn kollektiv német kitelepitések €s a szlovak-
magyar lakossagcsere miatt ugyan tobb szazezer nemzetiségi tavozott (nem Onként) az

orszagbol, a soknemzetiségii jelleg, mind a mai napig megmaradt.

Magyarorszagon az 1989-90-es rendszervaltozas utan keriilt demokratikus moddon,
jogszabdlyban megfogalmazva a hazankban ¢él6 nemzetiségi kozdsségekre vonatkozo
alapvetés. Ez alapjan hivatalosan elismert, allamalkotd tényezdként szamon tartott nemzeti és
etnikai kozosség, tehat ,, nemzetiség minden olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb egy
évszdzada honos - népcsoport, amely az dllam lakossaga korében szamszerii kisebbségben
van, a lakossdag tobbi részétdl sajat nyelve, kultirdja és hagyomanyai kiilonboztetik meg,
egyben olyan dsszetartozas-tudatrol tesz bizonysagot, amely mindezek megorzésére,
torténelmileg kialakult kozosségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére iranyul.”® A
hivatalosan elismert kozosségek tagjai rendelkeznek egyéni és kollektiv jogokkal, igy tobbek
kozott a nemzetiségi kulturdlis autondémidval, és ennek intézményével, a kisebbségi

onkormanyzatok létrehozasanak jogéval.

A 13 hivatalosan elismert nemzetiségi kozosség napjainkban
1. Bolgarok

A ma itt €16 bolgarok Osei kertészettel foglalkoz6 idénymunkasok csoportjaként a 17. és a 18.
szdzad forduldjan, elsOként az észak-bulgariai Ljaszkovec kozségbdl érkeztek hazank
teriiletére. Az ideiglenes itt tartozkodas utdn a két vildghaboru kozott kezdtek letelepedni,
kiilondsen a févaros kornyéki telepiiléseken. A 2011. évi népszamlalason 1898 {6 vallotta
magat bolgar nemzetiséglinek. A kis 1étszdm miatt kevés nemzetiségi intézménnyel

rendelkeznek, a kulturalis életiik azonban szamottevo.
2. Ciganyok/romak

Tobb, teljesen kiillonbozd csoportbdl allo népesség. Az elsd csoportok a 15. szazad masodik

felében, az utolsok a 20. szézad elején telepedtek le Magyarorszagon. Legalabb harom,

62011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl. 1.§(1.) bekezdés. Lasd: melléklet
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teljesen kiillonbozd csoportrdl beszélhetiink még napjainkban is, amelyek teljesen mas nyelvi
hagyomanyokkal, kultiraval, szokéasrendszerrel rendelkeznek. Ezek miatt sem beszélhetiink
egységes cigany kozosségrol. Az egyébként is tagolt kozosségek életét atszovi a rossz
szocialis helyzet és a tarsadalmi kirekesztésbol, mindennapi diszkriminaciobdl kialakult
perifériara szoritott, tobbségi diszkriminativ magatartas. A 2011. évi népszamlalason 244 834
6 vallotta magat cigany nemzetiséglinek, de a megbizhatd kutatasi becslések 650-700 ezer

fore teszik a Magyarorszagon €16 cigdny emberek szamat.
3. Gorogok

Mar a honfoglalds korara visszanyuld régi dinasztikus kapcsolatok ota beszélhetiink gérogok
jelenlétérél Magyarorszagon. A kozépkori betelepiilok utan a masodik vildghaborat kovetd
gordg polgarhaboru menekiiltjei telepedtek le hazdnkban. A 2011. évi népszamlalason 1799

6 vallotta magat gdrog nemzetiségiinek.
4. Horvatok

Bar Magyarorszag évszazadokon keresztiil perszondlunidoban volt Horvatorszaggal, orszagunk
teriiletére csak a torok hoditok eldl menekiilve telepedtek le kisebb-nagyobb csoportok. A
2011. évi népszamlalason 8034 {6 vallotta magat horvat nemzetiséglinek, de létszdmuk a
becslések szerint 1ényegesen nagyobb, tobb tizezer {6t is elérhet. Ezt bizonyitja a kiterjedt

nemzetiségi iskolahalozat és az 6nallo, Pécsett miikodo horvat szinhaz is.
5. Lengyelek

Szintén régi torténelmi kapcsolatok és a legendas ,,lengyel-magyar baratsag” flizi 6ssze a két
nép torténetét. Ennek ellenére egy kis 1étszdma kozosségrol beszélhetiink. A 2011. évi

népszamlaladson 2382 ot vallotta magat lengyel nemzetiséglinek.
6. Németek

A masodik legnagyobb nemzetiségi csoport hazankban. A kozépkorban betelepiild szészok
utan a 18. szdzadi nagy telepitések soran sok tizezer svab érkezett Magyarorszag teriiletére.
Bar a mésodik vilaghabort utan negyedmillio német esett a kollektiv biintetés és kitelepités
aldozataul, napjainkban is meghatdrozd gazdasagi és kulturalis befolyassal rendelkeznek. A
2011. évi népszamlalason 80 714 {6 vallotta magat német nemzetiségiinek, de a megbizhatd

becslések tobb szazezer fore teszik a Magyarorszagon €16 németek 1étszamat.

7. Ormények



Régi torténelmi multra visszatekintd mikrokozdsség hazankban. Az erdélyi gyokerekkel
rendelkezd, magyar anyanyelviivé valo ormények mellett megtaldlhatdoak a csak néhany
évtizede, Orményorszagbol betelepiildk kis csoportja is. A 2011. évi népszamlalason 2092 6

vallotta magéat 6rmény nemzetiségiinek.
8. Romanok

JelentOs résziik mindig is a magyar allamisag teriiletén élt, jelenlegi helyiiket az évszdzadok
alatt lezajlott bels6 vandorlasok soran foglalték el. Jellemzd vondsuk, hogy a ma itt €16 kozel
fele, nem Magyarorszag teriiletén sziiletett, azaz bevandorl6. A 2011. évi népszamlalason 12
615 f6 vallotta magit roman nemzetiséglinek, de a becslések szerint tényleges létszamuk

valamivel nagyobb.
9. Ruszinok

Eszak-kelet Magyarorszag teriiletén, kis szamban él6 népesség, amely az évszazadok alatt
fokozatosan telepedett le itt. A 2011. évi népszamlalason 2330 f6 vallotta magat ruszin

nemzetiséglinek.
10. Szerbek

Az 1389-es rigdbmezei csata elvesztése utdn megsziint a szerb allamisag és a torok hoditok eldl
tobb hulldamban menekiiltek Magyarorszag teriiletére. A tobb szazezres kdzdsség nagy része
azonban az elsé vilaghaborut kovetd 1j szerb allamisag 1étrejotte utan repatridlt. A 2011. évi

népszamlaladson 3316 6 vallotta magat szerb nemzetiségiinek.
11. Szlovakok

A szlovakok és magyarok torténelme a kezdetektdl dsszekapcsolodik. Elsdsorban a Magyar
Kiralysag északi részén éltek jelentds szamban, majd a mai hatarokon beliilre a 18. szazadi
betelepitések utan keriilt nagyobb 1étszdmban. A 2011. évi népszamlalason 16222 f6 vallotta

magat szlovak nemzetiségiinek.
12. Szlovének

A Vas megyében €16 szlovének dshonosak ezen a teriileten, mar a honfoglalas kordban is itt
éltek. Jelenlegi kozpontjuk Felsdszolnok. A 2011. évi népszamlalason 670 f6 vallotta magat

szlovén nemzetiségiinek.

13. Ukranok



A ruszinokkal k6zos szlav gyokerekkel rendelkeznek, de kiillonbozo térténelmi utat jartak be.
Magyarorszag észak-keleti részében fokozatosan, tobb évszazad alatt telepedtek le. A 2011.

évi népszamlalason 2596 6 vallotta magat ukran nemzetiségiinek.



2. RESZ

EGYENLOTLENSEGEK ES DISZKRIMINACIO A MAGYAR TARSADALOMBAN

A tarsadalmi és oktatasi egyenlotlenségek

A magyar tarsadalom alig tobb, mint 20 éve kezdte el az attérést a demokratikus elveken
felépiild tarsadalomszerkezetre. Tekintettel arra, hogy szerves polgari és demokratikus
fejlédés csak rovid ideig és csak nagyon régen, a 19. szdzad masodik felében volt az
orszagban, nehéz és hossza ut all még a magyar tarsadalom el6tt, mire valdoban a régota
fejlédé nyugati demokracidk mintdit kovetve kiegyensulyozott tarsadalmi viszonyok
alakulnak ki. Addig azonban az egyenl6tlenségek a mindennapjaink részét képezik. Miért
jelentenek problémat az egyenl6tlenségek, hiszen ezek a jelenségek minden tarsadalomban
jelen vannak? A nagy, szélsdséges kiilonbségek azok, amelyek megnehezitik nem csak az
egyének kozott a tarsadalmi egylittmiikodés lehetdségeit, hanem magénak a tarsadalomnak a
biztonsagat veszélyeztetik a devians jelenségek elszaporodasa, a modernizacié elmaradasa, a
leszakadt tarsadalmi csoportok allami gondoskoddsra szorulasa, Osszességében a fejlédés
megrekedése miatt. Mindezen egyenl6tlenségek és az ebbdl kovetkezd nem kivant jelenségek
gyokerei pedig alapvetéen az oktatasi rendszer esélykiegyenlitdé funkcidjanak a rossz

mukodésében keresendd.

Hosszt évek kutatasi tapasztalati igazoljak, hogy a magyar tdrsadalom erdsen rétegzett volta
mellett az iskolai palyafutds jelentés mértéken befolydsolja a késébbi tarsadalmi poziciot.
Ezért nem mindegy, hogy az oktatasi rendszer rendelkezik-e a jogi szabalyozas ¢€s a tényleges
miukodése alapjan olyan mobilizacios potenciallal, amely 0sszességében nem csak az egyének
kedvezObb statuszdnak eléréséhez, hanem a bdvitett ujratermeléshez, a tarsadalmi

modernizacidhoz nyujt segitséget.

Az egyenldtlenségek mérséklésének elsé 1épése a tényleges helyzettel valdo szembenézés, a
kiilonbségek okainak feltdrasa, valamint a kirekesztés, hatrdnyos megkiilonboztetés

mechanizmusainak feltarasdhoz sziikséges ismeretek megszerzése.
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Az oktatasi egyenlotlenségek tipusai

Az els6 és legfontosabb ezen a teriileten a szocidlis egyenlotlenségek. Tagan értelmezve ez
nem csak a sziilok anyagi helyzetét jelenti, hanem tdrsadalmi statuszukat is, hiszen
szakirodalmi kézhely napjainkban az iskolai végzett és a foglalkozasi helyzet, valamint ezek
viszonyanak a csalddon beliili atorokitése. Hazankban ez tobbségében a ,,hatranyos helyzet”

fogalomkdrén beliil mertil fel.

A masik tipus a teriileti és az intézmények kozotti egyenlotlenségeket jelenti. A teriileti
dimenzidk, az adott vdros vagy régi6 gazdasagi helyzete, foglalkoztatdsi lehetOségei, a
telepiilés tipusa és nagysaga alapvetden meghatarozza az adott teriileten 1évo intézmények
szamat és milkodésének mindségét, valamint a pedagodgusokkal valé ellatottsagot is. Ezekbol
kovetkezik az oktatdshoz vald hozzaférés lehetOsége, és ezzel fliggnek szorosan Ossze a

tanulasi eredményekben megfigyelhetd jelentds eltérések.

Hasonloan fontos az egyéni képességekkel kapcsolatos egyenlitlenségek szerepe az oktatasi
rendszerben. Hiszen nincs két egyforma didk, akik azonos tempdban tudnanak haladni a
tananyag elsajatitasaban. Kiilondsen igaz ez a sajatos nevelési igényll tanulok esetében. A
kiilonboz6 fogyatékossaggal €10k kirekesztése a ,,normalis” oktatasi rendszerbdl, oly mérteki

kiilonbségeket hoz 1étre a tarsadalomban, amely a késdbbi inkliziot is akadalyozza.

Meghatarozo6 szerepe van a nyelvi és kulturdlis kiilobnbségeknek is az oktatasi rendszerben.
Ide nem csak a magyar tarsadalom egyik legstulyosabb problémaja, a roma tanulok jogellenes

crer

szembenézni az er6s6dd bevandorlas mentén kialakul6 nyelvi €s kulturdlis kiilonbségekkel is.

Az egyenldtlenségek olyan tarsadalmi tények, amelyek egy orszag gazdasagi ellehetetleniilése
mellett mentélis allapotat is befolyasoljak. Kiilondsen sulyos a helyzet, ha a kiilonbségek
kialakitdsa szdndékosan, hatranyos megkiilonboztetést, szegregaciot megvaldsitva jonnek
létre. Ezért a gondolkod6 emberek elsddleges feladata a szegregacio tipusainak felismerése és

az ellentik valo kiizdelem.
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A magyar esélyegyenloség jogi szabalyozas alapvetoé rendelkezései

Minden demokratikus jogéllamnak biztositania kell a megkiilonboztetés nélkiili élet
lehetdségét €s az esélyegyenldségre valo torekvést. Ezek megfogalmazasa és még inkdbb a
szabalyok tényleges betartdsa azonban jelentés mértékben fligg a tarsadalom allapotatol, az
uralkod6 politikai irdnyzatoktol. Magyarorszdgon a rendszervaltozds oOta alkotmanyos
alapokra helyezték a diszkriminacio tilalmat. Az alaptdrvény kimondja: ,,Magyarorszag az
alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja”.’”
Erre az alapra épiil, ezt konkretizdlja részletes szabalyokat alkotva a 2003. évi CXXV.
torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol (Ebktv.). A
jogszabaly megalkotasakor alapvetden az Eurdpaban erre az idGszakra kialakult és széles
korben elfogadott elveket emelte at a magyar jogba. fgy tobbek kozott a 200/43-as Faji
Egyenldségi Irdnyelvet, illetve a 2000/78-as Foglalkoztatdsi Egyenldségi Iranyelv

legfontosabb rendelkezéseit. Ezzel egy olyan kddex jellegli szabalyozas sziiletett, amely a

legfejlettebb jogelvek érvényesiilését biztositja a hazai jogrendszerben is.

A jogszabaly vonatkozasaban el6szor harom fontos kérdést kell, megvizsgalunk. El6szor a
személyi hataly vonatkozasaban azt, hogy kiket kotelez és kiket véd a torvény. Masrészt pedig
a targyl hatalyt kell alaposan szemiigyre venni, mert ez rendelkezik arr6l, hogy milyen

élethelyzetekre és jogviszonyokra vonatkoznak a rendelkezések.

A személyi hatdly kotelezetti oldalan talaljuk tehat azokat, akik kotelesek betartani az egyenld
banasmod kovetelményét. Fészabalyként elmondhat6, hogy a kozfeladatot ellatd szervezetek
minden jogviszonyukban ¢€s valamennyi tevékenységiik soran kotelesek érvényre juttatni az

Ebktv rendelkezéseit. A jogszabaly felsorolasa szerint nevesitve a
a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,

C) a hatosagi jogkort gyakorlo szervezetek,

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

"Ebktv. XV. cikk (2) bekezdés
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e) a kozalapitvanyok, koztestiiletek, valamint munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti

szervezetei,

f) a kozszolgaltatast végzo szervezetek,

g) a kozoktatasi és a felsoktatasi intézmények

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast nyu;jto
személyek és intézmények,

1) a muzealis intézmények, a kdnyvtarak, a kozmiivel6dési intézmények,

J) az dnkéntes kolcsonos biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségiigyi ellatast nytjto szolgaltatok,

) a partok, valamint

m) az a)-l) pontok ala nem tartoz6 koltségvetési szervek

koteles minden koriilmények kozott betartani az egyenld banasmaod szabdlyait.

A maganszféra vonatkozdsdban azonban csak négy csoportra terjednek ki a rendelkezések.
Ennek alapvetd oka, hogy a maganjogi jogviszonyokban az emberek szabadon eldonthetik,
hogy kivel Iépnek kapcsolatba, kivel létesitenck valamilyen jogviszonyt. A szabalyozas
szerint azonban, ha a jogviszony nyilvanos jelleget olt, vagy allami tdmogatasokkal
kapcsolatos ligyrdl, esetleg valamilyen munkajogi kérdésrdl van szo6, ahol a tapasztalatok
szerint a legnagyobb a hatranyos megkiilonboztetés veszélye, tarsadalmi érdek f6z6dik hozza,
hogy ezen a teriileten is érvényt szerezzen az 4llam az egyenld banasmod kovetelményeinek.

fgy a torvény szabalyozasa alapjan a maganszemélyek estében

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerz6dés kotésére ajanlatot tesz vagy

ajanlattételre felhiv,

b) aki az tgyfélforgalom szamara nyitva allo helyiségeiben szolgaltatast nyujt vagy arut

forgalmaz,

c) az allami tamogatas felhasznalasa soran 1étrejovO jogviszonyai tekintetében az allami
tdmogatasban részesiild egyéni vallalkozd, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet az allami tdmogatds igénybevételétdl kezdddden mindaddig, amig az
allami tdmogatas felhaszndlasat az arra jogosult szerv a rd vonatkozd szabdlyok szerint

ellenorizheti, valamint
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d) a munkaltatd a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil Osszefiiggd

jogviszonyok tekintetében

kell alkalmazni az Ebktv szabalyait.

A személyi hataly jogosulti oldala — tehat az, hogy kiket véd a jogszabaly — megfogalmazasa
joval egyszeriibb: a védelem kiterjed nem csak Magyarorszag teriiletén tartozkoddé minden
természetes személyre, hanem emberek csoportjaira, valamint jog személyiséggel rendelkezd

vagy nem rendelkezd szervezetekre is.

Az Ebktv. targyi hatdlya sorolja fel a jogalkotdo altal fontosnak tartott, védendd
tulajdonsagokat. Ezek azok a tulajdonsdgok, amelyek a hatranyos megkiilonboztetés alapjaul
szolgdlhatnak. Ez azt jelenti, hogy nem korlatlanul, barmikor lehet megallapitani a
diszkriminacidt, hanem csak Osszehasonlithaté helyzetben 1év0 személyek és csoportok
kozott, és csak akkor, ha a felsorolt tulajdonsagok lapjan keriil sor a hatranyos
megkiilonboztetésre. Ennek alapjan a torvény taxacioja szerint védett tulajdonsagnak szamit

az emberek

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zo6dése,
J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,
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n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak

részmunkaidods jellege, illetve hatarozott idétartama,
s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje.

Erdemes kiilon kiemelni az utolsé pontban taldlhato ,,egyéb helyzet” fogalmat, amely tag teret
biztosit a jogalkalmazod szervek a tarsadalom szempontjabdl elitélendd, hatranyos
megkiilonboztetést eldid6zd helyzetek megsziintetésére. Fontos tovabba azzal is tisztdban
lenniink, melyek a személyi hataly alol kivett jogviszonyok, azaz milyen esetekben nem
alkalmazhatoak a torvény rendelkezései. fgy nem alkalmazhatd a jogszabaly a csaladi
jogviszonyokra, a hozzatartozok kozotti jogviszonyokra, az egyhdzak hitéleti tevékenységével
kozvetleniil 0Osszefiiggd jogviszonyokra, valamint a tarsadalmi szervezetek tagsagi

jogviszonyaikra, €s a partok jogviszonyaira.

Az egyenl6 banasmod megsértésének esetei

A vizsgalt Ebktv. 6t olyan magatartast sorol fel, amely tiltott kiilonbségtételnek mindstil.

1. Kozvetlen hdatranyos megkiilonboztetés. Ez azt jelenti, amikor ha egy személyt, vagy
személyek csoportjat, a térvényben felsorolt valamelyik védettnek mindsiild tulajdonsaga
alapjan hatranyos megkiilonboztetnek hasonld helyzetben 1évé személytdl vagy személyek
csoportjatol. A diszkriminacidé megallapitdsdhoz tehat legalabb harom elem egyiittes megléte
sziikséges: a kedvezdtlen banasmod, valamelyik védett tulajdonsag megléte €s a kettd kozotti
ok-okozati 6sszefliggés. Fontos megemliteni azt is, hogy eléfordulhat olyan eset is, amikor az
aldozat ténylegesen nem 1is rendelkezik a védett tulajdonsdggal, hanem csak az Ot
diszkriminalo feltételezi rola. Az ilyen, vélt tulajdonsdg esetén is megvalosul a hatranyos

megkiilonboztetés.
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Ez a legkonnyebben felismerhetd, massal 0Osszetéveszthetetlen diszkrimindciofajta: a
hatranyos megkiilonboztetést kialakitdé nem szemérmeskedik, hanem nyiltan megmondja,
miért hozza masokkal szemben rosszabb helyzetbe az adott személyt. fgy példaul egy
mindenki szamara nyitva allo és igénybe veheté vendéglato ipari tizletben nem szolgalnak ki

valakit valos, vagy vélt szarmazasa miatt.

2. Kozvetett hdtranyos megkiilonboztetés. Abban az esetben fordul eld ez a
diszkriminaciofajta, amikor egy semleges, elfogulatlan intézkedés sordn nyilvanvalova valik,
hogy hatranyos helyzetbe hoz védett tulajdonsagokkal rendelkezé személyeket. Ennek tipikus
példaja az olyan allashirdetés, amely valamilyen indokolhatatlan moédon életkorhoz vagy

nembhez koti a betoltendd munkakort.

3. Zaklatas. A jogszabaly szerint minden olyan magatartds, amely a védett tulajdonsaggal
rendelkezd személy méltosagat sérti és megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenito,
vagy tdmado kornyezet kialakuldsat idézi el6. A zaklatds lehet egyszeri, vagy folyamatosan

ismétl6dd cselekmény, illetve megvaldsithaté aktiv és passziv magatartéssal is.

A zaklatas specialis esete a szexualis zaklatds. Ilyen esetben a kialakult helyzetnek alapvetd
eleme a hierarchikus, hatalmi helyzet is, amikor a zaklat6 magasabb statuszaval visszaélve
alakitja ki a szexuadlis tevékenység elérése érdekében a fentebb emlitett emberi méltosagot

sértd helyzetet.

4. Jogellenes elkiilonités, szegregdcio. A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés egyik
specialis fajtija, olyan magatartds, amikor egyes személyeket, vagy személyek csoportjait,
valamely védett tulajdonsaguk alapjan, a veliik hasonld helyzetben 1€voktdl jogellenesen

elkiilonit.

Magyarorszagon ennek tipikus fajtaja az oktatas teriiletén megvaldsuld szegregacio, a cigany

tanulok jogellenes elkiilonitése.
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5. Megtorlas. Ez a rendelkezés azt a személyt vagy személyeket védi, akik az észlelt
diszkriminacio ellen felléptek, eljarast kezdeményeztek ¢és ezért nekik hatranyt okoznak, vagy
ezzel fenyegetik Oket. Vonatkozik ez a védelem nem csak a diszkriminacid elszenveddjére,

hanem a megkiilonboztetés alapjan inditott eljaras résztvevaire is.

Meg kell még emliteni, két, a jogszabalyban felsorolasszerien nem nevesitett, de alapelvként
megfogalmazhat6 tiltott magatartds. Az egyik az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértésére adott utasitds, tehat az 6t pontban felsorolt jogsértés barmelyikére, torténd,
valaki rabirdsa. Hasonloan altalanos elvként diszkriminacidés formdnak ismerik el az
akadalymentesitési kotelezettség elmulasztasat is. Ebben az esetben a fogyatékossaggal éloket

hozzék nehéz helyzetbe, és ezt a tarsadalmi értékitéletnek tilalmaznia kell.

Az egyenlé banasmod megsértése miatti jogérvényesités eszkozei és forumai

Az egyenld bandsmod megsértése miatt személyiségi jogi per, munkaiigyi per,
fogyasztovédelmi, munkaligyi vagy szabdlysértési hatosagok eljardsa kezdeményezhetd. A
birdsagi jogérvényesités mellett kiemelt szerepe van a diszkriminéacio elleni kiizdelemben az
Egyenldé Banasmdd Hatdsagnak. Ennek a szervezetnek a mikodtetését europai normak, igy a
mar emlitett Faji Egyenldségi Iranyelv teszi kotelezOvé minden EU tagédllam szamara.
Magyarorszagon ez egy olyan kdzigazgatasi szerv, amely a diszkriminacié minden fajtaja
esetén koteles eljarni. Ennek alapjan fontos feladta, hogy kérelem alapjan, vagy torvény
eldirasa szerint vizsgalatokat folytat le az egyenld banasmod megsértésének gyanuja esetén,
illetve pert is indithat a sértett személyek vagy csoportok jogainak védelme érdekében.
Amennyiben a hatdsag az eljardsa soran megallapitja a jogsértést, szankcioként elrendelheti a
jogsértd allapot megsziintetését, megtilthatja a jogsértd magatartds jovobeni tanulsitasat,

elrendelheti a jogsértést megallapitod hatarozat kozzétételét, illetve birsagot szabhat ki.

Hasonl6 eljarési forum lehet még a diszkriminécios tigyek felderitése érdekében az Alapvetd
Jogok Biztosa, a renddrségi jogsértések esetén a Fliggetlen Rendészeti Panasztestiilet.
Munkaiigyik kérdésekben az Orszagos Munkavédelemi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség,

oktatasi diszkriminacids esetekben az Oktatasi Hivatal és az Oktatasi Jogok Biztosa. A
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szolgaltatasokkal kapcsolatban a Nemzetei Fogyasztovédelmi Hatosag, az egészségligyben
pedig az Egészségbiztositasi Feliigyelt. Diszkriminacios esetekben kozvetett segitséget
nyUjthat még az Alkotmanybirésag €és a kiilonboz6, mediacioval foglalkozd szervezetek,

illetve civil szervezetek is.

A rendelkezésre allo altalanos, minden eljarasban hasznalhato jogi eljarasformak mellett az
esélyegyenlOségi szabdlyozas harom Uj lehetdséget is bevezetett a konnyebb jogérvényesités
érdekében. Az egyik ilyen a bizonyitasi teher megforditasa. Mig az altalanos jogérvényesités
gyakorlataban alapelv, hogy ha valaki valamit allit, akkor azt sajat érdekében bizonyitania is
kell. Az esélyegyenldségi eljarasokban, a diszkriminacios esetek nehezen felderithetd volta
miatt, vagy a sérelmet elszenved6 fél altal nehezen beszerezhetd bizonyitékok miatt alakult ki
a ,,forditas”. Az ilyen eljarasokban tehat a jogsérelmet szenvedett félnek elég valosziniisitenie,
hogy jogsérelem érte és ez valamely védett tulajdonsag miatt tortént. A masik félnek pedig ez
alapjan bizonyitania kell, hogy a valdszinisitett koriillmények nem alltak fenn, illetve, hogy az
egyenlé banasmod kovetelményt megtartotta, vagy ebben az esetben nem is volt kotelessége

megtartani.

A masik bevezetett mddszer a tesztelés. A jogszabdly elfogaddsdhoz kapcsolédoan kertilt
bevezetésre a magyar esélyegyenldségi jogszabalyok kozott ez a modszer. Ez gyakorlatban
azt jelenti, hogy a hatdsag védett tulajdonsagokkal rendelkezd személyeket hasonld helyzetbe
hoz védett tulajdonsag tekintetében kiilonboz6, de egyéb szempontok alapjan hasonld
személyekkel és igy egyes szervezetek egyenld banasmodhoz kapcsolodo gyakorlatat

vizsgalja.

A harmadik, hatékony jogvédelem lehetdségét biztositd lehetdség a kozérdekii
igényérvényesités lehetdsége. Az Ebktv. rendelkezései szerint az egyenlé béanasmod
megsértése miatt nem csak az iligyész vagy az Egyenlé Bandsmdéd Hatosag indithat
személyiségi jogi pert a birdsadg eldtt, hanem tarsadalmi és érdekképviseleti szervezet is.
Ennek feltétele, hogy az egyenld bandsmodd sérelme vagy kozvetlen veszélye a személyek
pontosan meg nem hatarozhatd, nagyobb csoportjat érinti és az egyes ember személyiségének

lényegi vonasan alapul.
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3. RESZ

JOGOK, MUNKAVALLALOI JOGOK ES ERDEKKEPVISELET

. ALAPVETO JOGI ISMERETEK

A jog fogalma

A jog olyan magatartdsi szabalyok Osszessége, amelyet az allam vagy az allam altal
felhatalmazott mas szerv alkot, illetve valamilyen nem &llami normaalkot6 eljarast az allam
jogalkotasnak ismer el (példaul népszavazas). Ezek a szabalyok a tarsadalomban altalanosan

kotelezoek €s érvényesiilésiiket az allam végso soron a kényszer eszkozével biztositja.

Hétk6znapi  értelemben  tehat minden cselekedetiinket  tarsadalmilag  elfogadott
magatartasszabalyok, azaz normak iranyitjak, amelyeknek kettds szerepiik van az emberek
¢letében: egyrészt a kozosség mikodésének biztositasa érdekében korlatozzak az egyének
egyes cselekvési lehet6ségeit, masrészt pozitiv visszajelzést, igy biztonsagot nyujtanak az
embereknek a szabalyok betartdsakor. Ez a fajta normativitas egyenstlyi helyzetet hoz 1étre
egyén ¢és kozosség kozott. A napjainkra kialakult rendszer természetesen hosszi fejlodési
folyamat eredménye. Eleinte a kozosség tapasztalatai alapjan kialakult szabalyok
allanddsultak, késébb a tobbrétegli megkdzelités soran a szakralis elemek is helyet talaltak
maguknak a folyamatosan valtozo6 rendszerben. Az allam torténeti fejlddése soran azonban a
normaalkotas az é4llami intézményi kereteken beliilre keriilt, amelyek az intézményrendszer
segitségével kikényszerithetdek is lettek. Napjainkban megkiilonboztetjilk a jogrendszer
fogalmat, amely az érvényes és hatalyos normak Osszességét jelenti, a jogi rendszertdl, amely
magaba foglalja a szervezeti kereteket, és tobbek kozott az emberi magatartdsokat és az

altaluk létrehozott jogviszonyokat is.

A jog alapegységei

A legkisebb, még Onalldoan értelmezhetd alapegység a jogi norma, amelyik egy teljes,
értelmezhetd és érthetd magatartasszabalyt fogalmaz meg. A normak nagyobb egységbe
szervezddnek, igy jon létre a jogtétel, amely egy paragrafust, vagy bekezdést jelent. A
kovetkezd nagyobb egység a jogszabaly, amely egyrészt jelentheti a kiilonb6z0 jogforrasi
formak (pl. rendelet, torvény, stb.) gylijténevét, illetve egy jogalkotasi aktus (pl. A munka

torvénykonyve) eredményét is. A jogszabaly jelentése abbol a szempontbol is érdekes, hogy
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nem valamilyen magatartasi szabalyt foglal magaba, hanem az lehet valamilyen deklarativ
aktus is. A jogforras fogalma a kiilonb6z06 jogszabalyoknak a jogrendszerben elfoglalt helyét
jelenti.

Ervényesség és hatalyossag

Mindkét fogalom a jogszabalyok alkalmazhatdsagat hatdrozza meg. Akkor érvényes egy
jogszabaly, ha az arra feljogositott jogalkotd szervezet a meghatarozott eljarasi szabalyok
betartdsaval alkotta. A hatalyossag kérdése mar Osszetettebb fogalom, alapvetdéen az
alkalmazhatosag koriilményeit tisztazza. Igy beszélhetiink idSbeli hatalyrol, amely azt
fogalmazza meg, hogy mikortol vagy meddig alkalmazhatdé az adott jogszabaly. A teriileti
hataly az alkotott szabaly meghatarozott kozigazgatasi teriileten torténd alkalmazhatosagat
jelzi, a személyi hatdly pedig egyszeriien fogalmazva azt jelzi, hogy kire terjed ki a

kibocsatott magatartasi szabaly.

Jogviszony
A fogalom azokat a jogilag szabalyozott tarsadalmi viszonyokat jelenti, amelyek sordn a
jogviszonyok alanyai egymds szdmdara jogokat és kotelezettségeket allapithatnak meg. A

részvevo alanyok pedig természetes szemeélyek, jogi személyek €s az allam lehet.

Jogképesség és cselekvoképesség

A jogviszonyok létrejottének alapfeltétele, hogy a felsorolt alanyok jogképesek ¢és
cselekvoképesek legyenek. A jogképesség azt jelenti, hogy a természetes vagy jogi
személyeknek az a képessége, hogy jogokat szerezhessen vagy kotelezettségeket vallaljon.
F@szabaly szerint Magyarorszagon minden ember megkiilonboztetés nélkiil és egyenld
mértékben jogképes, tartama az élet hosszdhoz kothetd. A jogi személyek jogképessége mar
korlatozottabb, a vagyoni jogokra €és egyes személyhez fiiz6d6 jogokra (pl. névhasznalat)

terjed ki, illetve természetébdl adédoan csak képviseld utjan képes cselekvésre.

A cselekvOképesség kizarolag az embereknek az a képessége, hogy sajat nevében és sajat
cselekedeteivel jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. A cselekvéképességet csak
torvény korlatozhatja vagy zarhatja ki. Igy beszélhetiink cselekvSképtelenségrél, amelynek az
elsé esete a 14 ¢év alatti kiskoruak kizarasa, amely megvaltoztathatatlan szabaly. A masodik
esete a cselekvOképességet kizar6 gondnoksag, amely kategoridba azok a személyek esnek,

akiknek az tligyeik viteléhez sziikséges belatasi képességiik allando jelleggel és teljesen
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hianyzik. A cselekvéképtelenség harmadik, specialis esetes az, amikor valaki egy adott
helyzetben dallapotandl fogva nem rendelkezik az tigyei viteléhez sziikséges belatasi

képességgel.

Korlatozottan cselekvoképesnek a 14 és 18 év kozotti fiatalok tekinthetok, amely alol

egyetlen ,kivétel” van, a hazassagkotés altali nagykoruva valas a 16. életév folott.

A cselekvOképtelen és a korlatozottan cselekvOképes emberek esetében meg kell emliteni a

torvényes képvisel6t, aki helyettiik a sziikséges jognyilatkozatokat megteszi.

Jogképzodés és jogalkotas

A jog létrejottének kétféle modja ismert. Egyrészt a jogalkalmazas soran kialakult jogrol
beszélhetiink, amely a régi szokésjogi szabalyoktol kezdve egészen a biroi jogalkotésig terjed.
Legfontosabb jellemzdje, hogy a jogalkalmazé (pl. bird) az altala eldontendd egyedi jogeset
kapcsan alakitja, fejleszti, vagy akar alkotja a jogi normat. Ezzel a multban megtortént esetek
elbirdldsa soran, utolag jonnek létre a szabalyok. Ezt nevezik altalaban precedens jognak, és
leginkabb az angolszasz orszagokra jellemzd. Magyarorszagon ez az eljaras nem elfogadott és
nem engedélyezett, némi ,kilengést” a LegfelsObb Birosag altalanos jellegli hatarozataiban

(Jogegységi dontések) talalhatunk.

A hazéankra is és a kontinentalis allamokra leginkabb jellemz6 jogképzddési forma a
jogalkotés. Ez egy olyan eljaras, amikor kifejezetten jogalkotdi hataskorrel felruhazott allami
szerveknek, tudatosan altalanos és absztrakt magatartasszabalyok megfogalmazasara irdnyuld
tevékenysége. Jellemzdje, hogy a jovoben eléfordulod, lehetséges esetekre alkot jogi normat,

igy eldre torténd szabalyozast jelent.

A jogalkotasnak két formdjat kiilonboztethetjiik meg: a torvényhozast és a rendeletalkotast. A
torvényhozds a legfelsObb népképviseleti szerv kimondottan a jogalkotasra iranyuld
tevékenysége. A rendeletalkotas pedig minden olyan jogalkotds, amely nem tdrvényhozas,
altalaban a parlamentnek aldrendelt kormdnyzati és allamigazgatdsi szervek jogalkotédsra

iranyul6 tevékenysége.
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Jogforrasok
A jogforras, ha csak az egyszerlibb megkozelitést targyaljuk, jelenti egyrészt a jog alkotdjat,
akitél az adott szabaly szarmazik (anyagi jogforras), jelenti masrészt magit az adott

jogszabalyt, amely a magatartast meghatarozza (megismerési értelemben vett jogforras).

A jogforrasok hierarchikus rendbe szervezddnek. A kontinentalis jogrendszerekben ennek
harom alapszabalya van: egyrészt a jogalkotoi jog elsOdlegessége vagy kizarolagossaga,
masrészt a torvények magasabb szinten torténd elismerése a rendeletalkotassal szemben,
harmadrészt, a hierarchikus elv, amely szerint a magasabb szerv altal alkotott norménak nem
mondhat ellent az alacsonyabb intézményi szinten sziiletett szabalyozas. Ez utdbbihoz tartozik
még kiegészitd alapelvként az a szabaly, amely szerint a specidlis szabalyozas elsédlegesebb
az altalanoshoz képest, illetve a késdbbi jogszabaly felillirja az azonos teriileten sziiletett

korabbit.

A jogszabalyok megismerésének eszkozei

A jogszabalyok érvényességéhez hozza tartozik a meghatarozott szabalyok szerinti kihirdetés
és kozzététel is. Az elmult évtizedekben ezek alapjan a Magyar K6z16ny, a Hatarozatok Tara,
a Cégkozlony, illetve mas, nyomtatott jogszabalygyiijtemények jelentették a kihirdetés utani
megismerés forrasait. Napjainkban, a technika fejlddésével 1ényegesen leegyszeriisodott ez a
feladat. A kiilonb6z6 CD-jogtarak, illetve az interneten fellelhetd adatbazisok gyors

tajékozodast tesznek lehetdve.

A jogérvényesiilés

A jogérvényesiilés azt a folyamatot jelenti, amelynek sordn az eldre alkotott szabalyok egyes
emberek magatartaisiban megjelennek, miikddni kezdenek. Akkor beszélhetiink tehat
jogérvényesiilésrdl, ha az emberek kovetik a jogszabalyok eldirasait, illetve a normak
megsértése esetén az eldre megigért szankciokat alkalmazzik veliik szemben. Az eldbbi

esetben jogkdvetd magatartasrol, az utdbbi esetben pedig jogérvényesitésrdl van szo6

A tarsadalmakban elsdleges szerepe a jogkovetd magatartdsnak van, amely biztonsagot,
kiszamithatosagot és konfliktusmentességet biztosit a tarsadalom miikodésében. Ennek a
magatartasnak, a normak eldirdsai szerint tevéssel vagy nem tevéssel lehet eleget tenni,
melyet nagymértékben befolyasol a szubjektiv tudati oldal is, azaz 6nként, automatikusan

koveti valaki a szabalyokat, vagy példaul kényszer hataséra.
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A jogkdvetéshez képest a tarsadalomban eléfordul6 jogsértések szama elenyészd, a szubjektiv
biztonsagérzet ¢s a fejlett hirkdzlési halozat miatt azonban sokkal nagyobb hangsullyal jelenik
meg a kdzvélemény elott. Az elkdvetett jogsértések esetében fontos az is, hogy a cselekmény

tarsadalomra veszélyes ¢€s jogellenes legyen, védendo értéket, sulyosan sértsen.

A jogalkalmazas

A jogalkalmazas az arra feljogositott allami szervek tevékenysége. A jogalkalmazas legtobb
esetben az allam kizardlagos joga, mivel csak ez a szervezet rendelkezik a kikényszeritéshez
sziikséges erdszak monopoliumaval. Az allam valamely szervének koézremiikodése nélkiil
nem beszélhetiink jogalkalmazasrol. Az olyan kivételesnek tind esetek, mint példaul az
egyhazi birdskodas vagy a valasztott birésagok miikodése is dllami felhatalmazdson alapul.

Az allam nélkiil végzett jogalkalmazast 6nbiraskodéasnak tekintik és tiltjak.

A jogalkalmazast kiilonb6z0 médon tipizalhatjuk. Egyrészt meghatarozhat6 a jogalkalmazast
végz6 intézmény szerint. Igy beszélhetiink birosagi, ligyészségi, allamigazgatasi, vagy akar
véllalati jogalkalmazasrol is. Ha tarsadalmi tartalma alapjan csoportositjuk a jogalkalmazas
fajait, akkor jogvédelmi tipusi jogalkalmazasr6l, illetve allamigazgatisi tipusu

jogalkalmazasrol beszélhetiink.

Egy jogalkalmazési eljards hosszadalmas dolog. Ot f& miiveletét kiilonbdztethetjiik, amelyek
hasonldé modon, szinte minden tipust eljarasban megfigyelhetéek. Az els6 szakasz a helyzetre
vonatkozé jogszabaly megkeresése €s kotelezd erejének vizsgalata. Masodszorra a tényallas
megallapitasa torténik meg, majd kovetkezik a jogszabaly értelmezése az adott tényallas
vonatkozasdban. A negyedik szakaszban a megallapitott tényallas jogi mindsitését végzik el,

majd végiil a jogkdvetkezmények megallapitasa, a hatarozathozatal kovetkezik.

1. MUNKAVALLALOI JOGOK ES ERDEKERVENYESITES

A munkaiigyi kapcsolatok feltételrendszere és fogalma

Ahhoz, hogy egyaltalan korszerti és miikodoképes munkatigyi kapcsolatokrdl beszélhessiink,
sziikséges attekintetniink néhany alapfeltételt, melyek hidnyaban nincs értelme munkavallald
jogokrdl és érdekekrdl beszélni. A feltételrendszer elsé eleme a politikai jogok 1éte: polgari

szabadsagjogok és parlamenti demokracia nélkiil nincs érdekvédelem. Diktatirdkban
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létezhetnek ugyan munkavallaloi érdekképviseleti szervek, de ezek miikddése az uralkodo
politikai berendezkedés fiiggvényében tudnak csak, legtobbszor latszattevékenységet
folytatni. Hasonloan fontos gazdasagi feltétel a piacgazdasag megléte is egy adott
tarsadalomba. A tovabbi tarsadalmi feltételek koz¢ tartozik még, hogy a munka vilaganak
legyenek fliggetlen és autondm szerepldi, lehetséges legyen akar targyalasos tuton akar

nyomasgyakorld eszk6zok igénybevételével munkatigyi konfliktusokat is vallalni.

A munkaiigyi kapcsolatok rendszere arra szolgal, hogy a két legfontosabb szerepld, a
munkaado6 és a munkavallalo kozott fennalld alapveté érdekkiilonbségek (példaul a profit, a
hatékonysdg, a bér, a kényelmesebb munkakdriilmények, stb.) ellenére igyekszik az
allaspontokat egymashoz kozeliteni és az ellentétek feloldasaval, mind a két fél szamara
elfogadhatd megegyezést 1étrehozni. Alapelv szerint a véleménykiilonbségeket targyaldsos
uton sziikséges feloldani, ehhez azonban olyan kapcsolatrendszert kell 1étrehozni,
intézményesiteni és miikddtetni, amely mindkét fél szamara meghatarozza a szabalyokat és a
konfliktus feloldasara felhasznalhatd eszkozok korét, ezzel egyenld poziciot biztositva
mindkét fél szdmara. A piac két szerepléje koziil azonban a munkaadd 4altaldban
er6folényben van az individualis munkavallaléval szemben. Ezért a munkajogi szabalyok
egyrészt igyekeznek fokozottabban a gyengébb pozicidban 1évOk érdekeit erdsiteni, illetve

0sztonzi az egyéneket az dsszefogésra.

Az érdekellentétek feloldasanak alapveté modjai

Az érdekellentétek feloldasa alapvetden két mddon torténhet: participacidval és kollektiv
szerzOdéssel. A participacid (részvétel joga) altaldban a mindennapi lizemi muikodeésbol
keletkez6 konfliktusok felolddsdra ¢és megel6zésére szolgald lehetdség, amely a
véleménynyilvanitds joganak biztositdsdval beleszolast enged az {lizemi szintli dontési
folyamatokba. A kollektiv szerz6déshez kapcsolodd targyalasok pedig a fontosabb elosztasi

viszonyokba (példaul munkabér) megjelend ellentétek feloldasat probalja segiteni.
A munkatiigyi kapcsolatok alapvetden kétoldalt (bipartit) jellegliek, de az allam szabalyozo

lehetdségeinek, vagy akdr tulajdonosi hdnyadanak érvényesitésével akar haromoldalura

(tripartit) is bOviilhetnek.
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A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK TAGABB FOGALMA

Dimenziok Kapcsolatrendszer, szereplok, intézmények
FELTETELEK A piacgazdasag két évszazados szerves fejlodésének
(gazdasagi, tarsadalmi, eredményeként
politikai)
SZEREPLOK a munkavallalo(k), a munkaltato(k), illetve
(autoném és fiiggetlen képviseleti, érdekképviseleti szervezeteik, valamint
szereplok) az allam kozott kialakitott
intézményes
KAPCSOLAT (jogilag szabalyozott és/vagy
JELLEGE megallapodasokon nyugvo)

kapcsolatok rendszere
az egyiittmiikodés fenntartasara

?ﬁggﬁgl (I)J Iég]]? ;E : a konfliktusok megel6zésére
a kialakult konfliktusok megoldasara
EGYUTTMUKODES bipartit (kétoldali) intézmények altal
INTEZMENYESITESE tripartit (haromoldali) intézmények altal

I tablazat: A munkaiigyi kapcsolatok fogalma®

A munkaiigyi kapcsolatok szereploi

A munkaadoéi oldalon a munkaad6 taldlhato egyénileg, vagy esetleg valamilyen szdvetségbe
tomoriilve. Az allami oldalon valamilyen megbizott szervezet, minisztériumok vagy mas
kormanyzati szervek talalhatoak. A munkavallalok oldala, a kiszolgaltatottabb helyzet miatt a
legjobban szabalyozott. Itt talalhatoak meg az egyéni munkavallalok mellett az 6sszefogasbol
1étrejott szakszervezetek €s a participacios jog alapjan megalakult {izemi tanacsok. A munka

jogi érdekvédelem szempontjabol ezt a két intézményt kell részletesebben megvizsgalnunk.

A munkavallalok munkahelyi képviseletének két modellje alakult ki napjainkra. Az
ugynevezett egycsatornds modellben vagy csak a kollektiv alkura felhatalmazott
szakszervezet l1étezik, vagy csak a participaciora 1étrejott tizemi tandcsok valamilyen formaja.
Ebben az esetben a meglévd intézmény latja el a kollektiv megéllapodasra és a konzultacidra
épiilé érdekképviseletet is. Ilyen megoldasokkal példaul az Egyesiilt Allamokban, az Egyesiilt

Kiralysagban vagy Olaszorszagban, Németorszagba és Ausztriaban talalkozhatunk.

8Forras: Toth Ferenc: Munkaiigyi kapcsolatok rendszere. Zsigmond Kéroly Féiskola, Budapest, 2003.
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A kétcsatornas (dualis) modell esetében mindkét intézmény Iétezik: a kollektiv alkura
felhatalmazott szakszervezet mellett van a részvételi, egyeztetési jogokra figyelmet forditd és

a munkavallalo érdekeit képviseld valasztott testiilet is.

A szakszervezet

A szakszervezet az egyesiilés jog alapjan, dnkéntesen létrehozott, onkorményzattal rendelkez6
szervezet, amely alapszabalydban az elsddleges célként a munkavallaloéi érdekképviseletet
jelolte meg és olyan nyilvantartott tagsdggal rendelkezik, akiknek tevékenységét a kitlizott
célok elérése érdekében szervezi. A magyar jog szabdlyai szerinti értelmezésben is nem a
szervezet elnevezése a dontd, hanem a kitlizott cél, amely alapvetden a munkavallalok
munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek megvédése lehet. A szakszervezetnek mindsiild
tarsadalmi szervezeteknek megalakulasukhoz legalabb tiz alapitd tagra van sziikségiik, akik
elfogadjak az alapszabalyt, valamint megvalasztjak az tigyvivé- és képviseleti szerveket. Ezek

utdn a szervezetet bir6sagi nyilvantartasba kell vetetni.

A szakszervezetek kiterjedt jogosultsagokkal rendelkeznek a kitlizott céljuk elérése
érdekében. Igy példaul joguk van a munkahelyen torténé miikodéshez,a tajékoztatds
kéréséhez, a képviselthez. De szabadon kozolhetik allaspontjukat, véleményt nyilvanithatnak
¢s  konzultaciét kezdeményezhetnek a munkaadoéval. A  munkaviszonnyal, a
munkavédelemmel  kapcsolatos  ligyekben  ellenérzéseket — végezhetnek,  eljarast
kezdeményezethetnek. Lehetdségiik van valamilyen helyiség hasznalatara az adott vallalatnal,
illetve hirdetményeket tehetnek kozzé a helyben kialakult szokdsos modon. A zavartalan
érdekvédelmi munkavégzés érdekében munkaiddé- és szabadsag kedvezményre jogosultak,
valamint a szakszervezeti tisztségviselok fokozott munkajogi védelmet élveznek. Mindezek
mellett azonban a szakszervezetek legfontosabb jogositvanya a kollektiv targyaldsok
lehetdsége ¢és a kollektiv szerz6dés megkdtésének a joga. A sikertelen megegyezés esetén

pedig sztrajkot kezdeményezhetnek.

Az lizemi tanacs

Magyarorszagon, a kétcsatornas érdekképviseleti modell meghonosoddsa miatt 1éteznek
ugynevezett lizemi- (vagy kozalkalmazotti) tanacsok is, amelyek a helyi szintli dontésekben
nyilvanithatnak véleményt. Az {lizemi tanacsok létrehozasanak és miikodésének szabalyait
jogszabély rogziti. gy a 1étrehozas példaul az adott munkahelyen meglévé munkavallalok

szamatol fiigg, jelenlegi szabalyozasunk szerint Otven f6 f0lott lehetséges ennek a
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participaciora épiild szervezetnek a létrehozasa, amely tagjainak a szama haromtodl tizenharom
foig terjedhet. A tandcsok létrehozasa nem kdotelezd, hanem lehetséges, nincs a munkaadonak
kezdeményezési joga, csak ahhoz kell segitséget nyujtania az infrasturkturalis feltételek
biztositasaval, ha a munkavallalok bejelentették igényliket a valasztds megtartasara. A
valasztasnak mindig kozvetlennek és titkosnak kell lennie, valasztasi kotelezettség nincs, de
az eljarasbol a munkaltatd és a szakszervezetek is kizartak. A megalakult izemi tanacsok
legfontosabb jogosultsagai kozott talaljuk a belsd miikddésiikre és védettségiikre vonatkozo

garancialis szabalyokat, valamint az informacios-, konzultacios- és egyiittdontési jogokat.
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A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK SZEREPLOI

Szereplo tipusa Munkavallaléi oldal Munkaadoi oldal Kormany
Individualis szereplé munkavallalo(k) munkaadd
Ideiglenes munkavallalok csoportja | munkaaddk csoportja | minisztérium
koalicié ok,
fohatosagok,
szakszervezetnek
mindsiil6 munkavallaloi az allamot
egyesiilet képviseld
, . korményzati
(pl. munkastanacs) szervek

Tartos koalicid

Koalicié

Szakszervezet

szakszervezeti szovetség

munkaadodi szovetség

szakszervezeti
konfdderacio

munkaadoi
konfoderacio

szakmai-agazati
nemzetkozi
szakszervezeti szOvetség

szakmai-agazati
nemzetkozi
munkaadodi szovetség

szakszervezeti munkaadoi
vilagszovetség vilagszovetség
Kényszerkoalicio munkaskamara

Participacios képviselet

(kooperacio)

iizemi megbizott
lizemi tanacs
kozponti tizemi tanacs

kozalkalmazotti tanacs

munkavédelmi bizottsag

munkavallaloi képviselet
a felligyeld bizottsagban,
igazgatotanacsban, stb

Eurépai Uzemi Tanacs

II. tabldzat: a munkaiigyi kapcsolatok szerepl6i®

9 Forras: Toth im.
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A kollektiv targyalasok

A munkaiigyi kapcsolatok egyik legfontosabb elemét a kollektiv targyalasok jelentik, amelyek
fészabaly szerint kétoldali moddon, a munkaaddk ¢és a munkavéllalok kozott zajlik.
Kezdetben, a tokés gazdasag kialakuldsanak idején, els6sorban a munkaiigyi vitdk
rendezésére szolgald eszkoz volt. Napjainkban, a nemzetkdzi munkajogi szervezet (ILO)
meghatdrozasa szerint harmas célt szolgdl: meghatarozzdk a munka- és a foglalkoztatési
feltételeket, rendezi a munkaadok és a munkavallalok kozotti kapesolatokat és szabalyozza a
munkaadok vagy szervezeteik, valamint a munkavallalok egy vagy tobb szervezete kozotti
kapcsolatokat. Régebben tehat elsdsorban a vitak lezarasara szolgalt, napjainkban inkabb a

vitdk megeldzésére.

A kollektiv targyalasok sikeres lezarasa a két fél kozott a kollektiv szerz6dés megkotése
jelenti. Van azonban olyan eset, amikor haromoldaltra bdviilnek a targyalasok és az allam is
megjelenik targyalofélként. Ez altaldban olyan esetben fordul eld, amikor nagy, orszagos
szintli kérdésben kell megallapodni, ¢€s az ilyen targyaldsok nem is kollektiv szerzédéssel

zarulnak.

A kollektiv szerz6dés

A kollektiv targyaldsok eredményeként létrejové kollektiv szerzddések torvényi erdvel
birnak, kotelezd erejii jogi dokumentumok. A szerzddés személyi hatdlya kiterjed a szerzodést
alairé felekre (szakszervezet és munkaaddi képviselet), az azt alaird érdekképviseletnek a
tagjaira, valamint azokra is, akik késébb 1éptek be az alaird szakszervezetbe. A munkavallalok
hatékonyabb érdekvédelme érdekében a szerzédés hatalya kiterjed minden olyan
munkavallalora is, akiket a szerz6dés altal érintett cégeknél alkalmaznak, tekintet nélkiil arra,
hogy szakszervezeti tagok-e vagy sem. Egyes orszagokban egy nagyobb jelentdségii
megallapodast az allam torvényalkotd erejénél fogva kiterjeszthet akar egész dgazatokra is,
célként megfogalmazva az egyenld munkafeltételeket, illetve a vallalatok kozott tisztességes

verseny szabalyainak betartasat.

A kollektiv szerzddés jogi értelemben kotelmi €s normativ részbdl all. A normativ rész
tartalmazza a munkaval Gsszefliggd jogokat és kotelezettségeket (pl. munkabér, szabadsag,
juttatasok, stb.), mig a kotelmi rész a szerzddést kotd felek egymassal kapcsolatban vallalt
kotelezettségeket tartalmazza. A legfontosabb ilyen kotelezettségvallalasok kozé tartozik

egyrészt a problémafeloldo intézmények létrehozasara és mitkodésére vallalt kotelezettség (pl.
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egyeztetd bizottsdg), masrészt a békekotelezettség, amely szerint a kollektiv szerzddés
fennallasa alatt mindkét fél koteles tartozkodni a munkaharctdl (pl. sztrajk). Végiil
tartalmazza a végrehajtasi és befolyasolasi kotelezettséget is, amely alapjan mindkét félnek ra

kell szoritani tagjait a vallalasok betartasara.

A kollektiv szerz6dés hatalya fennall az elére meghatarozott ideig, vagy a szakszervezet vagy
a munkavallald megsziinéséig, de hatdrozatlan iddre is kothetd, illetve kérhetd idonkét az

ujratargyalésa is.

A munkaiigyi vitak

Felmeriild konfliktusok esetén altalaban kétféle vitardl beszélhetiink. Létezik ugynevezett
jogvita, amikor az egyik fél ugy itéli meg, hogy a masik nem tartotta be a vonatkozo
jogszabaly elGirasait, és nem biztositotta az 6t megilletdé jogokat. Ebben az esetben a vita
feloldasara (jogalkalmazasrol van szd) jogi szakértd igénybe vételével Onként is
megallapodasra juthatnak a felek, de ennek hidnyaban a vita eldontésére a munkaiigyi

birdsagok jogosultak.

A masik tipusi munkaiigyi vita, az ugynevezett érdekvita, amikor a felek kozotti vitanak
nincs jogszabalyi alapja. Ilyen esetben célszerli €s hatékony lehet egy harmadik fél bevonasa a

szituacioba, aki segit a k6zos megoldast megtalalni. Ennek a kovetkezd formai lehetségesek:

1. Bekéltetd eljaras — amikor a harmadik fél elsddleges feladata a kozvetités, annak az elérése,

hogy a felek Gjragondoljak allaspontjukat €s kdzelebb jussanak a megoldéashoz.

2. Kozvetit6 eljaras (mediacio)— ennek soran a harmadik fél attekinti a meglévd vitaanyagokat
¢és sajat javaslatot dolgoz ki a vita feloldasara. Sohasem dont, az elfogadas joga a vitazo

feleké.

3. DontObiraskodds — amikor a felek eldre, kozosen atadjak a vita eldontésének jogat a

semleges harmadik félnek.

A sztrajk
A munkaiigyi vitak eldontését befolyasolni szandékozo, radikalis megoldas, a munkaharc

eszkoze. Olyan kollektiv munkabesziintetés, amely a munkavallalok gazdasagi és szocialis
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érdekében, nyomasgyakorlas céljabol hajtanak végre. A sztrajk legfontosabb tipusai kozé
tartozik a példaul a céliranyos, amely a gazdasagi és szocialis sérelmek orvoslasat szeretné
elésegiteni, vagy a szolidaritasi, amely mas munkavallaléi csoport érdekeinek tamogatasat
jelenti. Van még figyelmeztetd sztrajk is, ami még a targyalasok alatt, egy alkalommal,
legfeljebb két ora idOtartamra lehetséges. De Magyarorszagon ismert a sulyponti és a

szakaszos (gordiilo) sztrajk fogalma is.
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1. szamu melléklet

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol'”

A Magyar Orszaggytilés

a magyar torténelem legnemesebb hagyomanyaira épitve,

a magyarsaggal e hazaban évszdzadok ota egylitt ¢l nemzetiségek sajatos kultarajanak
megorzése, anyanyelviik apolasa €s fejlesztése, egyéni ¢és kozosségi jogainak széleskorii
biztositasa érdekében, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek tigye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba

tekintettel a nemzetiségek védelme érdekében Magyarorszag aktiv kozremiikodésével
megalkotott nemzetk6zi dokumentumokban foglaltakra, kiilondsen az Egyesiilt Nemzetek
Szervezetének a Polgari és Politikai Jogokrol sz6lo6 Nemzetkozi Egyezségokmanyara, az
Europai Biztonsagi ¢és Egyiittmikodési Szervezet keretében végzett munkdra, a
Koppenhdgai Dokumentumra, az Eurdpa Tandcsnak az Emberi Jogok és Alapvetd
Szabadsagjogok Védelmérdl szol6 Egyezményére, valamint a Regionalis vagy Kisebbségi
Nyelvek Eurépai Kartdjadban ¢és a Nemzeti Kisebbségek Védelmérdl szolo
Keretegyezményben megfogalmazottak széleskorli érvényesitésére, szem elott tartva, hogy
Magyarorszag tiszteletben tartja az orszag kiillonboz6 valldsi hagyomdnyait, mas népek
szabadsagat és kulturdjat, vallja, hogy az egyéni szabadsag csak masokkal egyiittmiikodve
bontakozhat ki,

minden, valamely nemzetiséghez tartoz6 magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga
szabad megvallasahoz és megdrzéséhez,

a nemzetiségek a magyar politikai k6zdsség részei, allamalkoto tényezok,

a kulturélis sokszinliség, a nyelvi kiilonb6zdség nem a megosztottsag, hanem a gazdagodas
forrasa,

a nemzetiségek altal létrehozott kulturdlis értékek Magyarorszag kulturdlis 6rokségének
szerves részei,

a nemzetiségek sajatos egyéni és kozosségi jogai alapvetd szabadsagjogok,

Magyarorszag védelemben részesiti a nemzetiségeket, biztositja sajat kultirajuk apolasat,
anyanyelviik hasznélatat, az anyanyelvii oktatast, a sajat nyelven valé névhasznalat jogat,
kollektiv részvételiiket a kozéletben, eldsegiti a kulturalis autondémidjuk megvaldsulésat,

garantalja a valds kozosségeik onigazgatashoz, dnkormanyzatisdghoz valo jogat,

10 Ré¢szletek a jogszabalybol. Forras: A Magyar Kozlony 2011. évi 154. szamaban megjelent jogszabaly
hatalyositott valtozata
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a kovetkez6 torvényt alkotja:

Alapveto rendelkezések
1. § (1) E torvény értelmében nemzetis€g minden olyan - Magyarorszag teriiletén legalabb
egy ¢€vszdzada honos - népcsoport, amely az allam lakossdga korében szamszeri
kisebbségben van, a lakossadg tobbi részétdl sajat nyelve, kultirdja és hagyomadanyai
kiilonboztetik meg, egyben olyan dsszetartozas-tudatrol tesz bizonysagot, amely mindezek
megorzésére, torténelmileg kialakult kozosségeik érdekeinek kifejezésére és védelmére
iranyul.

Ertelmezé rendelkezések
2. § E torvény alkalmazasaban:
1. nemzetiségi koziigy:
a) az e torvényben biztositott egyéni és k6z0sségi jogok érvényesiilése, a nemzetiséghez
tartozok érdekeinek kifejezésre juttatdsa - kiilonOsen az anyanyelv dpoldsa, Orzése é€s
gyarapitasa, tovabba a nemzetiségek kulturdlis autondémijanak a nemzetiségi
onkormanyzatok altal torténd megvalositdsa és megdrzése - érdekében a nemzetiséghez
tartozok meghatarozott kozszolgaltatdsokkal valo ellatasaval, ezen iigyek 6nalld vitelével
¢és az echhez sziikséges szervezeti, személyi és anyagi feltételek megteremtésével
Osszefiiggd ligy;
b) a kozhatalmat gyakorld allami és helyi Onkormanyzati szervekben, tovabba a
nemzetiségi Onkormanyzati szervekben valé nemzetiségi képviselethez és mindezek
szervezeti, személyi €s anyagi feltételeinek biztositdsahoz kapcsolodo ligy;
2. nemzetiségi onkormanyzat:
torvényben meghatarozott nemzetiségi kozszolgaltatasi feladatokat ellatd, testiileti
formaban miikodo, jogi személyiséggel rendelkezd, demokratikus valasztasok utjan e
torvény alapjan 1étrehozott szervezet, amely a nemzetiségi kozdsséget megilletd
jogosultsagok érvényesitésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a
feladat- és hataskorébe tartozo nemzetiségi koziigyek telepiilési, teriileti vagy orszagos
szinten torténd onalld intézésére jon 1étre;
3. nemzetiségi kulturdlis autonomia:
olyan kollektiv nemzetiségi jog, amely az e torvény szerinti intézmény-0sszességnek €s
nemzetiségi Onszervezddéseknek a nemzetiségi kozosség altal Onigazgatassal torténd
mikodtetése soran megvaldsulod onallosagban testesiil meg;

4. nemzetiségi koznevelési intézmény:
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a) az a koznevelési intézmény, amelynek alapitd okirata a nemzeti kdznevelésrol szolo
torvényben foglaltak szerint tartalmazza a nemzetiségi feladatok ellatasat, feltéve, hogy e
feladatokat a koznevelési intézmény ténylegesen elldtja, tovabba &voda, iskola és
kollégium esetén a tanuldk legaldbb huszonot szézaléka részt vesz a nemzetiségi 6vodai
nevelésben, illetve a nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban;

b) nemzetiségi tobbcéli intézményen, nemzetiségi tagintézményen és nemzetiségi
koznevelési intézmény intézményegységén a koznevelési torvény szerinti tobbcélu
intézmény, tagintézmény ¢és intézményegység értendo;

5. nemzetiségi kulturdlis intézmény:

olyan kulturalis intézmény, amelynek jogszabalyban, alapité okiratban eldirt feladata a
nemzetiségi identitashoz kotdédé targyi és szellemi kultara, kulturalis értékek, javak
megorzése, hozzaférhetdvé tétele, hagyomanyok ¢€s a kdzosségi nyelvhasznalat megdrzése,
gyakorlasa, terjesztése ¢és tovabborokitése;

a) nemzetiségi kozmiivelédési intézmény:

a nemzetiséghez tartozok szellemi, kulturalis Orokségének, kulturdlis hagyomanyainak
megOrzését, fenntartasat, fejlesztését, bemutatisat szolgal6 intézmény;

b) nemzetiségi feladatot ellatd kozgyiijtemény:

olyan konyvtar, levéltar, muzealis intézmény, kép- illetve hangarchivum, amelynek alapito
okirataban szerepel a nemzetiségi feladatellatas, vagy amelynek dllomanyaban nemzetiségi
nyelvil, vagy nemzetiségre vonatkozd dokumentumok huszonot szazalékot eléré ardnyban
talalhatok, fliggetleniil a fenntarto szervezet tipusatol;

C) nemzetiségi k6zosségi szintér:

nemzetiségi lakossag rendszeres vagy alkalmi kozmiivelddési tevékenységének, a lakossag
onszervez6dé kozosségeinek kulturdlis szolgaltatasokkal vald ellatdsa érdekében
kozmiivelddési megallapodds alapjan miikodtetett, erre a célra alkalmassa tett és
lizemeltetett, adott telepiilésen (telepiiléseken) rendszeresen miikodod intézmény;

6. nemzetisegi feladatot ellato tudomanyos intézmény:

alapitdé okirata, illetve tevékenysége szerint részben vagy egészben egy vagy tobb
nemzetiség anyanyelvén, illetve mas nyelveken az adott kozosség szellemi, épitett és
targyi emlékeire, hagyomanyaira, kultarajara, torténelmére, nyelvére, intézményeire,
tarsadalmi viszonyaira vonatkozo adatok gyljtésével, tudomanyos értékli feldolgozasaval
és kozzétételével foglakozd intézete, vagy mihelye, tekintet nélkiil annak szervezet-

tipusara;
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7. nemzetiség szellemi és vallasi droksége: az adott nemzetiség identitasahoz ko6t6do jelen-
vagy multbeli nyelvi, folklor, dntevékeny-, illetve hivatasos eldadd-miivészeti, hitéleti,
alkotomuivészeti (kiilondsen irodalmi, képz6é- ¢és iparmiivészeti) hagyomdényainak
0sszessege;

8. nemzetiség épitett és targyi 6rdksége:

a kulturdlis 6rokség védelmérdl szolo torvény hatdlya ald tartozé azon miiemléki és
kulturdlis javak, amelyek a nemzetiség kulturdlis, torténeti, valldsi hagyomanyai
megodrzésének szempontjabol kiemelt jelentdségliek (kiilondsen telepiilésrész, koztertilet,
épiiletegylittes, épiilet, temetd, temetkezési hely, szobor, emlékmii, emléktabla, targyi képi
hangrogzitett, irdsos emlék, miivészeti alkotas);

9. nemzetiségi témdju misor:

a nemzetiségekrdl szold, a nemzetiségi kozdsségek megismerését, kulturdlis értékeinek
bemutatasat szolgald, sokoldaltian és kiegyensulyozottan tajékoztatd magyar nyelvii radios
vagy audiovizudlis program;

10. nemzetiségi kozszolgalati miisor:

a nemzetiségi kozosség anyanyelvén, elsdsorban a k6zdsség médiamiihelyei altal készitett
miisor, illetve sajtotermék, amelynek alapvetd célja a nemzetiségi kozosség sokoldalu,
kiegyensulyozott anyanyelvii tajékoztatasa;

11. az intézmény alapitasdnak joga magiban foglalja az intézmény atvételének,
atszervezésének és megsziintetésének jogat;

12. hozzdtartozo:

az egyenesagi rokon ¢€s ennek hazastarsa, a testvér, a hazastars, a bejegyzett élettars és az
élettars;

13. nemzetiségi koznevelésben alkalmazottak kére:

a nemzetiségi koznevelési intézmény azon alkalmazottai, akik foglalkoztatasa a
nemzetiségi kdznevelési intézményben pedagogus, pedagogiai szakértdé munkakdrben é€s
pedagdgiai eléadd munkakorben, tovabba a neveld és oktatd munkat, a pedagodgiai
szakszolgalatokat és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatdsat kozvetleniil segitd
munkakdrben torténik;

15. nemzetiségi egyesiilet:

alapszabdlya szerint adott nemzetiség ¢érdekvédelmét, érdekképviseletét, vagy a
nemzetiségi kulturalis autonémiaval kozvetleniil Osszefiiggd tevékenységet -ellato
nemzetiségi egyesiilettel.

A nemzetiségek alapvetd jogai
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3. § Minden nemzetiség jogosult arra, hogy nemzetiségi kozosségként létezzen ¢és
fennmaradjon.

4. § (1) Minden nemzetiségi kozdsségnek és nemzetiséghez tartoz6 személynek joga van
a) a sziil6f6ldjén vald zavartalan boldogulashoz, a sajat, a sziilok, 6s6k sziiletési vagy
lakhelyének kulturajahoz, hagyoményaihoz valé kotédés szabadsagahoz és oltalmahoz;

b) az 6hazaval val6 zavartalan kapcsolattartashoz.

(2) A nemzetiséghez tartozd személynek joga van mind az 6haza és a nyelvnemzetek
allami és kozosségi intézményeivel, mind a mas orszagokban €16 nemzetiségekkel valo
kapcsolattartasra.

5. § (1) A nemzetiséghez tartozok nyelvhasznalatanak feltételeit - kiilon torvényben
meghatarozott esetekben - az allam biztositani koteles.

(2) A polgari és biintetdeljarasok sordn, valamint a kozigazgatasi eljardsokban az
anyanyelv hasznalatat a vonatkoz6 eljarasjogi torvények biztositjak.

(3) Az Orszaggytilésben a nemzetiséghez tartozé képviseld az anyanyelvét is hasznalhatja.
(4) A helyi dnkormanyzat képviseld-testiiletében a nemzetiségi képviseldé anyanyelvét is
hasznalhatja. Ha a felszdlalds kizarolag valamely nemzetiség nyelvén hangzott el, a
felszolalas magyar nyelvii szOvegét vagy tartalmi kivonatit az {ilés jegyzokonyvéhez
csatolni kell.

6. § (5) Ha a telepiilésen nemzetis€éghez tartoz6 személyek élnek - az érintett nemzetiség
telepiilési nemzetiségi onkormanyzata, ennek hidnyaban telepiilési székhelyli nemzetiségi
szervezete, intézménye, vagy az adott nemzetiséghez tartozok kezdeményezésére - a
képviseld-testiilet biztosithatja az (1)-(4) bekezdés szerinti nyelvhasznalati jogokat.

7. § Nemzetiséghez vald tartozds miatt tilos az egyenld bandsmod kdvetelményének
barminemii megsértése.

8. § Az alapvetd jogok biztosdnak a Magyarorszdgon €16 nemzetiségek jogainak védelmét
ellatd helyettese figyelemmel kiséri a Magyarorszdgon €16 nemzetiségek jogainak
érvényesiilését és megteszi a kiilon térvény szerinti sziikséges intézkedéseket.

9. § (1) Magyarorszag tilalmaz minden olyan politikat, magatartast, amely

a) a nemzetiségnek a tobbségi nemzetbe vald beolvasztasat, a tobbségi nemzetbdl torténd
kirekesztését, elkiilonitését célozza, vagy ezt eredményezi,

b) a nemzetiségek altal lakott teriiletek nemzeti vagy etnikai viszonyainak
megvaltoztatasara iranyul,

C) a nemzetiséget vagy nemzetiséghez tartozd személyt hovatartozasa miatt {ildozi,

megfélemliti, életkdriilményeit neheziti, jogai gyakorlasaban akadalyozza, vagy
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d) a nemzetiség erészakos ki- vagy attelepitésére iranyul.

(2) Magyarorszag nemzetkozi kapcsolataiban fellép minden olyan politikai torekvés ellen,
amely az (1) bekezdésben felsorolt kdvetkezményekhez vezet. Az ilyen politika elleni
védelem nyujtasara a nemzetkozi jog eszkdzeivel €s nemzetkdzi szerzddések révén is
torekszik.

10. § (1) A nemzetiségi dnkormanyzatok alapvetd feladata a nemzetiségi érdekek védelme
¢és képviselete a nemzetiségi Onkormanyzati feladat- és hatdskorének gyakorlasaval.

(2) A nemzetiségi Onkormanyzatok altal ellatott feladat- és hatdskorok jogszerti gyakorlasa
alkotmanybirosagi és birdsagi védelemben részesiil.

(3) A nemzetiségi Onkormanyzatok torvényben meghatarozott jogaikat johiszemiien, a
kolesonos egyiittmiikodés elve alapjan, rendeltetésiiknek megfeleléen gyakoroljak.

(4) A helyi 6nkormanyzat a nemzetiségi ligyek ellatdsa korében biztositja a nemzetiségi
jogok érvényesiilését, e korben ellatja kiilondsen a telepiilés, megye illetékességi teriiletén
jelentkezd, a kulturdlis szolgaltatdssal, nyilvanos konyvtari ellatassal, muzealis
intézmények fenntartdsaval, kozmivelddéssel, tajékoztatassal, a nemzetiség szellemi,
épitett és targyi Oorokségével, irott és elektronikus sajtdjaval, a szocialis alapellatdssal, a

helyi kozfoglalkoztatassal kapcsolatos helyi dnkormanyzati feladatokat.

Egyéni nemzetiségi jogok
11. § (1) Valamely nemzetiséghez vald tartozas kinyilvanitdsa az egyén kizarolagos és
elidegenithetetlen joga.
(2) A nemzetiséghez vald tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
azonban torvény vagy a végrehajtasdra kiadott jogszabdly egyes nemzetiségi jogok
gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz kotheti.
(3) A nemzetiségi Onazonossaghoz vald jog és valamely nemzetiséghez vald tartozés
kinyilvanitdsa - az e torvényben meghatarozott kivétellel - nem zarja ki a kettds vagy
tobbes kotddés elismerését.
12. § (1) A nemzetiséghez tartoz6 személynek joga van:
a) anyanyelvének szabad hasznalatdhoz szdéban €s irasban, torténelmének, kultirajanak,
hagyomanyainak megismeréséhez, apolasahoz, gyarapitasdhoz, tovdabbadasahoz;
b) megtanulni anyanyelvét, részt venni anyanyelvii koznevelésben, oktatasban és
muvelddésben;
C) az oktatasi esélyegyenldséghez és a kulturalis szolgaltatasokhoz, amelyet az allam

hatékony intézkedésekkel eldsegiteni koteles;
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d) nemzetiségi voltaval kapcsolatos személyes adatok védelméhez kiilon torvényben
meghatarozottak szerint.

(2) Mas allam allampolgéarsdganak felvételéhez a magyar allam hozzajaruldsa nem
sziikséges, kizarolag nemzetkozi szerz0dés vagy az adott allam jogszabalya iranyado.

13. § (1) A nemzetiséghez tartozd joga, hogy nemzetiséghez tartozéasat hivatalos
statisztikai adatgytijtés alkalmaval 6nkéntesen €és névteleniil megvallhassa.

(2) A nemzetiséghez tartozdsra vonatkozo kiilonleges adatok - az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvényben
meghatarozott rendben - a nemzetiséghez tartozasra tekintettel nyujtott dllami tdmogatas
megallapitdsdhoz, tovabba cél szerinti felhasznalasanak vizsgalata céljabol kezelhetoek.

14. § A nemzetiséghez tartozoknak a kdzéletben vald részvétele - e mindségiikre tekintettel
- nem korlatozhaté. Erdekeik kifejezésére, védelmére - jogszabalyi keretek kozott -
egyesiileteket, partokat hozhatnak 1étre.

15. § A nemzetiséghez tartozo személyeknek joguk van a csalddra vonatkozd nemzetiségi
hagyomanyok tiszteletben tartdsara, csaladi kapcsolataik apolasara, csaladi iinnepeiknek
anyanyelven torténd megtartasara €és az ezekhez kapcsolodo, vallasi kozosség altal végzett
szertartasok anyanyelven vald lebonyolitdsdnak igénylésére.

16. § (1) A nemzetiséghez tartoz6 személynek joga, hogy anyanyelvén hasznalja a csaladi
¢és utonevét, €s joga van csaladi €s utonevének hivatalos elismeréséhez.

(2) A nemzetiséghez tartozd személynek joga van sajat és gyermeke utonevének sajat
nemzetiségének megfeleld megvalasztdsdhoz és nemzetiségi nyelve szabdlyai szerinti
anyakonyveztetéséhez. A nem latin irasmoddal torténd bejegyzés esetén kotelezd a
fonetikus, latin betiis irdasmod egyidejli alkalmazésa is.

(3) Kérésre a személyazonositd igazolvany a nemzetiséghez tartozd személy nevét - az
anyakonyvi bejegyzésben foglaltnak megfeleléen - nemzetiségi nyelven is tartalmazza.
Jogszabaly lehetévé teheti, hogy mas hatosagi igazolvany a nemzetiséghez tartoz6 személy
nevét - az anyakonyvi bejegyzésben foglaltnak megfeleléen - nemzetiségi nyelven is

tartalmazza.

Kozosségi nemzetiségi jogok
17. § A nemzetiségek elidegenithetetlen kozosségi joga
a) onazonossaguk megdrzése, apolasa, erésitése és atorokitése,
b) torténelmi hagyomanyaik, nyelvik megérzése és fejlesztése, targyi és szellemi

kultardjuk apolasa és gyarapitasa.
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18. § A nemzetiségeknek a kozosségi névhasznalathoz fiz6do jogaik gyakorladsa soran
joguk van a torténelmileg kialakult helységnevek, utcanevek és egyéb, a kozosség szamara
szant foldrajzi megjeldlések hasznalatdhoz.

19. § A nemzetiségi kozosségeknek joguk van:

a) torvényi keretek kozott intézmények 1étrehozasahoz és mikodtetéséhez, mas szervtol
torténo atvételéhez,

b) nemzetiséghez tartozok o6vodai neveléséhez, altalanos iskolai neveléséhez-oktatasahoz,
nemzetiségi  kollégiumi ellatasdhoz, gimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai
neveléséhez-oktatasahoz, felséfokl képzéséhez, tovabba jogosultak

C) az orszagos Onkormanyzat Gtjan a kiegészité nemzetiségi nevelés-oktatas feltételeinek
megteremtését kezdeményezni és kialakitdsdban kdzremiikddni.

20. § Magyarorszag - torvényei keretei kozott - biztositja a nemzetiségi kdzdsségeknek
rendezvényeik és linnepeik zavartalan megtartdsdhoz, épitészeti, kulturdlis, kegyeleti és
vallasi emlékeik, hagyomanyaik megdrzéséhez, apolasahoz és atorokitéséhez, jelképeik
hasznalatahoz fiiz6d6 jogait.

21. § A nemzetiségi szervezeteket megilleti a széles korli és kozvetlen nemzetkozi

kapcsolatok kiépitésének és fenntartasanak a joga.

A nemzetiségek oktatasi onigazgatasa

22. § (1) E torvény értelmében nemzetiségek altal hasznalt nyelvnek szamit a bolgar, a
gordg, a horvat, a lengyel, a német, az 6rmény, a roma/cigany (romani, illetve beas), (a
tovabbiakban egyiitt: roma), a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak, a szlovén és az ukran
nyelv, tovabba a roma ¢€s az ormény nemzetiség esetében a magyar nyelv is.

(2) Az allam a magyarorszagi nemzetiségek anyanyelvét kozosség-osszetartd tényezdként
ismeri el. Az allam tekintet nélkiil arra, hogy a kdznevelési intézménynek ki a fenntartoja,
tamogatja a nemzetiségek altal hasznalt nyelv alkalmazasat a nemzetiségi koznevelésben.
A nemzetiségi koznevelés tobbletkoltségét - jogszabalyban meghatarozott moédon - az
allam viseli.

(3) A nemzetiséghez tartozd gyermek - a sziildje vagy gyamja (a tovabbiakban egyiitt:
szlild) dontésétdl fiiggben - anyanyelvili, nemzetiségi két tanitasi nyelvli, nemzetiségi
nyelvoktatd vagy roma nemzetiségi koznevelésben vehet részt. A roma nemzetiségi
nevelés, nevelés-oktatas folyhat kizdrolag magyar nyelven, de a sziil6k igényei alapjan az

intézményfenntartd koteles biztositani a roma nyelv (romani, illetve beds) oktatasat is. A
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14. életévét betoltott, nem cselekvOképtelen gyermek esetében a sziild e valasztasi jogat
gyermekével kdzosen gyakorolja, a kdznevelési intézménybe torténd beiratkozaskor.

(4) A nemzetiség anyanyelvii vagy anyanyelvi nevelése, nevelése-oktatasa a helyi
lehetdségek ¢és igények szerint nemzetiségi ovodaban, iskoldban, iskolai osztalyban vagy
csoportban torténhet.

(5) A telepiilésen meg kell szervezni és fenn kell tartani a nemzetiségi 6vodai nevelést,
tovabba a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatast - a roma nemzetiség esetében a (3) bekezdés
szerinti igénynek megfeleléen - ha ezt ugyanahhoz a nemzetiséghez tartozd nyolc
(gyermek) tanuld sziiléje a fenntartotdl kérte, és az Ovodai csoport, iskolai osztily a
nemzeti koznevelésrdl szolé torvény rendelkezései alapjan megszervezhetd. Ha a
tanuldlétszam nem teszi lehetdvé a nemzetiségi 6vodai nevelés, iskolai nevelés-oktatas egy
telepiilésen beliili megszervezését, az €rintett orszdgos dnkormanyzat kezdeményezésére a
feladatellatasra koteles szerv megteremti a kiegészitd nemzetiségi nevelés-oktatas
feltételeit. A kiegészitd nemzetiségi nevelés-oktatdst az orszdgos nemzetiségi
Onkormanyzat maga is megszervezheti.

23. § (1) A koznevelés és a felsGoktatds torvényi szabalyozdsa, az oktato-neveld
tevékenység szerkezetének ¢és tartalmdnak meghatdrozasa, valamint e tevékenység
ellendrzése soran e torvénnyel Osszhangban érvényesiteni kell a nemzetiségek kulturalis
autonomiajanak megfeleld nevelési €s oktatasi érdekeket.

(2) A nemzetiségi O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban biztositani kell a
népismeret targykorébe tartozd ismeretanyag elsajatitasat, igy kiilondsen a nemzetiség és
az anyaorszag torténelmének, irodalmanak, foldrajzanak, kulturdlis értékeinek és
hagyomanyaiknak, a nemzetiségi jogok €s intézményrendszerének megismerését.

(3) A nemzetiségi 6vodai nevelésre €s nemzetiségi iskolai nevelésre-oktatdsra iranyuld
igények felmérésében és megszervezésében a térvény altal e feladatok ellatasara kotelezett
szervek €s a nemzetiségi Onkormanyzatok egyiittmiikodnek.

(4) A nemzetiségi anyanyelvil és anyanyelvi kozneveléshez az anyanyelvii pedagogusok
képzésének, tovabbképzésének biztositdsa allami feladat. E feladat keretében az éallam
tdmogatja a nemzetiségek anya-, illetve nyelvorszagabol érkezé oktatok magyarorszagi
vendégtanari alkalmazésat is.

24. § (1) A nemzetiségi Onkormanyzat - a kdznevelési torvényben €s az allamhaztartas
miikddési rendjérél szolo jogszabalyokban meghatdrozottak szerint - koznevelési
intézményt 1étesithet és tarthat fenn, illetve az e térvényben meghatarozott rendben

atveheti a mas szerv altal 1étesitett kdznevelési intézmény fenntartdi jogat.
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(2) Az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott kéznevelési intézmény és
tobbcélu intézmény vezetdjét az oktatdsi miniszter egyetértésével a fenntartd bizza meg, a
munkaltatéi jogokat a fenntartd6 gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak
jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

25. § (1) Allami feladatot ellatd intézmény esetében az orszagos nemzetiségi
onkormanyzat kezdeményezésére at kell adni az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat
részére annak az orszagos vagy térségi beiskolazasu kdznevelési intézménynek a fenntartoi
jogat, amelyik alapitd okirata alapjan nemzetiségi feladatot lat el, és gyermekek, tanulok
legaldbb hetvenot szézaléka részt vesz a nemzetiségi nevelésben, nevelésben-oktatasban,
illetve ellatasban részesiil. A kezdeményezéshez csatolni kell az érintett intézmény
iskolaszékének, ennek hidnydban  sziiléi  szervezetének  (kozosségének)  és
diakonkormanyzatanak, tovabbd az adott nemzetiség <érintett telepiilési és teriileti
nemzetiségi Onkormanyzatanak a véleményét.

(2) A telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat megkeresésére - az orszagos nemzetiségi
Onkormanyzat egyetértése esetén - az intézmény helyi onkormanyzati, allami fenntartdja
atadhatja a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzatnak annak a kdznevelési intézménynek a
fenntartoi jogat, amelyik alapité okirata alapjan nemzetiségi feladatot 14t el, €s minden
gyermek, tanuld részt vesz a nemzetiségi nevelésben, nevelésben-oktatasban, illetve
ellatasban részesiil. A kezdeményezéshez csatolni kell az érintett intézmény
iskolaszékének, ennek  hidnydban  sziiléi  szervezetének  (kozOsségének), a

didkonkormanyzatanak a véleményét.

A nemzetiségek kulturalis onigazgatasa

33. § A nemzetiségek kulturalis onigazgatasat érintd torvényi szabalyozas el6készitése és
végrehajtasa soran e torvénnyel 6sszhangban érvényesiteni kell a nemzetiségek kulturalis
autonomiajanak megfelelé miivelddési érdekeket.

34. § A nemzetiségi onkormanyzat - az agazati torvényben meghatarozottak szerint - részt
vehet a nemzetiséghez tartozok kulturalis ellatasanak segitésével Osszefiiggd allami és
Oonkormanyzati feladatok végrehajtasaban.

35. § Ha jogszabaly a nemzetiségi dnkormanyzat részére valamely dontés meghozatalanal
a nemzetiségi kulturdlis Onigazgatassal kapcsolatos iigyben véleményezési vagy
egyetértési jogot biztosit, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly eltéré rendelkezésének
hianyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hatarid6 - barmely érdekeltnek a madsik

félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi harminc nappal
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meghosszabbodik. A hatarid6 jogvesztd. Ha a nemzetiségi onkormanyzat az egyetértését
nem adta meg, az érdekelt kezdeményezésére az egyetértési nyilatkozat potlasardl a
nemzetiségi dnkormanyzat székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag
nemperes eljarasban harminc napon beliil dont. Az eljaras koltségeit - ide értve a szakértd
dijazasat is - az viseli, akinek az egyetértés megszerzéséhez érdeke fiizodik.

36. § A nemzetiségi dnkormanyzat jogosult - az agazati térvényben és az allamhaztartasrol
sz0l6 jogszabalyokban meghatirozottak szerint - nemzetiségi kulturalis intézmény
l1étesitésére, fenntartasdra, mas altal létesitett kulturdlis intézmény fenntartdéi jogéanak,
illetve kulturdlis feladat ellatdsanak atvételére.

37. § (1) Az orszagos nemzetiségi onkormanyzat megkeresésére az intézmény fenntartdja
koteles atadni a legalabb hetvendt szadzalékban nemzetiségi kulturalis feladatot ellatd és
legalabb hetvenot szazalékban az érintett nemzetiség kulturdlis igényeit kielégitd kulturalis
intézmény fenntartdi jogat a kérelmezd orszdgos nemzetiségi Onkormanyzatnak.

(2) A tobb nemzetiség igényeit ellatdé kulturdlis intézmény fenntartdi joga az érintett
orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok megallapodasa alapjan adhato at a megallapodas
szerinti orszagos dnkormanyzatnak.

(3) Az adott nemzetiséghez nem tartoz6 lakossag részére a vonatkozd torvényben eldirt
feladatok kotelezo ellatasat a felek megallapodasban kotelesek rogziteni.

(4) Az intézményt atvevdé nemzetiségi Onkormanyzat felelos az intézmény rendeltetés
szerinti mikodtetéséért, tevékenységének ¢és gazdalkodasdnak jogszerliségéért ¢és
célszerliségéért.

(5) Az atvevo koteles az atvett ingatlanvagyon allagat megdrizni. Az atvevo a polgari jog

altalanos szabdlyai szerint felel az atvett vagyon allagaban bekovetkezett karért.

A nemzetiségek onkormanyzatai
50. § Az egyes nemzetiségek kozvetlen valasztassal
a) a kozségben, a varosban és a fovarosi keriiletben telepiilési, a fovarosban és a megyében
teriileti (a tovabbiakban egyiitt: helyi), valamint

b) orszagos nemzetiségi onkormanyzatot hozhatnak 1étre.
A valasztéjog

53. § (1) A valasztason valasztd, aki a nemzetiségi névjegyzékben szerepel. A nemzetiségi

névjegyzékbe kérelmére fel kell venni azt, aki
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a) a helyi onkormanyzati képviselék és polgarmesterek valasztasan szavazati joggal
rendelkezik,
b) az e torvényben meghatarozott nemzetiséghez tartozik, és
C) e nemzetiséghez tartozasat e térvényben meghatarozott tartalommal és a valasztasi
eljarasrol szolo torvényben meghatarozott eljarasi rendben megvallja.
(2) Egy személy egyidejiileg csak egy nemzetiség névjegyzékében szerepelhet.
(3) A vélasztopolgar
a) a lakohelye szerinti telepiilésen vagy
b) a valasztas kitlizését megel6z6 harmincadik napig bejelentett tartdzkodasi helye szerinti
teleptilésen
szerepelhet a nemzetiségi névjegyzékben.
54. § A vélasztason a nemzetiségi névjegyzékbe vett valasztopolgar valaszthatd, ha
a) a helyi 6nkormanyzati képviselok és polgarmesterek valasztasan valaszthato,
b) a nemzetiségi onkormanyzati képvisel6k megel6z6é két altalanos valasztasan, valamint
az azokat kovetd idokozi valasztasokon nem volt mas nemzetis€ég nemzetiségi jeldltje,
tovabba
c) nyilatkozatot tesz arrol, hogy
ca) a nemzetiség képviseletét vallalja,

cb) a nemzetiségi k6zosség nyelvét beszEli, kulturajat és hagyomanyait ismeri.

A nemzetiségi onkormanyzat jogallasa, jogai és kotelezettségei
76. § (1) A nemzetiségi onkormanyzati jogok a nemzetiséghez tartozo valasztépolgarok
kozosséget illetik meg, akik ezeket a jogaikat torvényben meghatarozott modon, valasztott
képviseldik utjan gyakoroljak.
(2) A nemzetiségi onkormanyzati jogok - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - minden
nemzetiségi Onkormdényzat tekintetében egyenldéek. A nemzetiségi Onkormdnyzatok
feladat- és hataskore eltérd lehet.
(3) A nemzetiségi dnkormanyzat jogi személy. A nemzetiségi Onkormanyzati feladat- és
hataskorok a nemzetiségi Onkormanyzat testiiletét illettk meg, a nemzetiségi
onkormanyzatot az elndk képviseli. A telepiilési nemzetiségi onkormanyzat testiilete a
képviseld-testiilet, a teriileti és az orszdgos nemzetiségi Onkormanyzat testiilete a
kozgytilés.

(4) A nemzetiségi Onkormanyzatok kozott nincs ala-folérendeltségi viszony.
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(5) A helyi Onkormanyzatok ¢s a nemzetiségi Onkormanyzatok kozott nincs ala-

folérendeltségi viszony.

A nemzetiségi onkormanyzatok feladat- és hataskore
115. § A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelez6 kozfeladata:
a) a nemzetiségi feladatokat ellatd intézménye fenntartasaval kapcsolatos feladatellatas,
b) a sajat kezdeményezésére mas Onkormanyzat altal atruhazott feladat- és hataskor
ellatasa, ideértve az atvett intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatellatast,
C) a mas szervtdl atvett intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
d) a képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével
kapcsolatos feladatok ellatasa, kiillondsen tekintettel a helyi Onkorményzatnak a
nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,
€) a nemzetiségi onkormanyzat illetékességi teriiletén miikodo allami, helyi onkormanyzati
vagy mas szerv altal fenntartott intézmények miikodésével, feladatellatasaval 6sszefiiggo,
a nemzetiségi kozosség kulturalis autondmidja megerdsitését szolgald dontési,
egylittdontési jogok gyakorlasa,
f) a képviselt kozosség kulturalis autondmidjanak megerdsitése érdekében a kozosség
onszervezddeésének szervezési és mikodtetési feladatok ellatasaval torténd tdmogatasa,
kapcsolattartds a képviselt kozosség helyi nemzetiségi civil szervezeteivel,
szervezOdéseivel, a helyi nemzetiségi Onkormanyzat teriiletén mikodo vallasi
kozosségekkel,
g) a nemzetiségi Oonkormanyzat illetékességi teriiletén 1év0, a nemzetiségi kozosséghez
kot6do kulturalis javak megorzése érdekében sziikséges intézkedések kezdeményezése,
h) kozremiikodés a fejlesztési tervek elokészitésében,
1) a nemzetiségi nyelven folyo nevelésre €s oktatasra iranyuld igények felmérése.
116. § (1) A helyi nemzetiségi onkormanyzat - a rendelkezésére allo forrasok keretei
kozott - onként vallalt kdzfeladata kiilonosen
a) nemzetiségi intézmény alapitasa,
b) kitlintetés alapitasa, odaitélése feltételeinek és szabalyainak meghatarozasa,
C) nemzetiségi palyazat kiirasa, 6sztondij alapitasa.
(2) A helyi nemzetiségi onkormanyzat az (1) bekezdésben emlitett feladatokon kiviil -
hatosagi feladatok kivételével - onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturalis Onigazgatassal Osszefliggd tigyekben, a helyi irott és elektronikus

sajto, a hagyomanyapolas ¢s kozmiivelddés, a tarsadalmi felzarkézas, a szocialis, ifjusagi,
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kulturélis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és

telepiilésrendezési feladatok korében.

Az orszagos nemzetiségi onkormanyzat
117. § (1) Az orszagos nemzetiségi Onkormanyzat a 113. §-ban foglaltak szerint
meghatarozza torvényes mikodése feltételeit, dont a 114. § szerinti tigyekben azzal, hogy
az orszagos nemzetiségi Onkormdnyzat at nem ruhdzhatd hatdskorben, mindsitett
tobbséggel dont:
a) székhelyérol,
b) az altala képviselt nemzetiség orszagos linnepeirdl,
c) rendelkezésére allo radio- és televizid csatorna felhasznalasanak elveirdl és modjarol,
d) a rendelkezésére allo kozszolgalati radio és televizid misorid6 felhasznalasanak
elveirdl,
e) a nemzetiségi kozosség szamara jogsegélyszolgalat 1étrehozasardl és muikodtetésérol,
tovabba a telepiilési nemzetiségi Onkorméanyzatok szamara informacios szolgalat
mukodtetésérol,
f) a nemzetiségi utonévjegyzék Osszeallitasarol, a nemzetiségi utonévvel kapcsolatos
megkeresésekrol,
g) nemzetiségi médiumoknak az e torvény szerinti orszagos nemzetiségi Onkormanyzati
allami tAmogatasbol torténd tdmogatasarol,
h) egyéb, torvény altal meghatarozott feladat- és hataskorébe tartozo tigyekrol.
(2) Az orszagos nemzetiségi onkormanyzat
a) amennyiben a telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nem mikdodik, ellatja az adott
nemzetiségi kozosséggel kapcsolatosan a telepiilésen jelentkezd érdekképviseleti,
érdekvédelmi feladatokat,
b) a megyei Onkormanyzat altal ellatott Onkormanyzati feladatok kapcsan - kiilon
torvényben meghatarozott - érdek-képviseleti, érdekvédelmi tevékenységet fejt ki,
c) ellatja az altala képviselt nemzetiség érdekeinek orszagos szintii képviseletét és
védelmét,
d) a nemzetiségi kulturalis autonomia fejlesztése érdekében orszagos szintli nemzetiségi
intézményhalodzatot tart fenn,
118. § (1) Az orszagos 6nkormanyzat
a) véleményt nyilvanit az altala képviselt nemzetiségeket e mindségében érintd

jogszabalyok tervezetérol,
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b) véleményt nyilvanit a nemzetiségek védelmével kapcsolatos két- és tobboldalt
nemzetkdzi megallapodasok hazai végrehajtasarol és kezdeményezi az abban foglaltak
érvényesitéséhez sziikséges intézkedések megtételét,

c) a képviselt nemzetiségek csoportjait érintd kérdésekben kozigazgatasi szervektol
tajékoztatast kérhet, résziikre javaslatot tehet, a hataskoriikbe tartozo ligyekben intézkedést
kezdeményezhet,

d) egyetértési jogot gyakorol - az adott nemzetiséget kozvetleniil érinté kérdésekben - a
fejlesztési tervekkel kapcsolatban,

(2) A nemzetiség torténelmi hagyomanyokkal rendelkezd telepiiléseinek és épitészeti
emlékeinek megdrzésével és apolasaval kapcsolatos jogszabaly (ide nem értve a helyi
onkormanyzat rendeletét) és a  koznevelési torvény  végrehajtasarol  sz6lo
kormanyrendeletek megalkotasakor - a nemzetiséghez tartozok oktatdsi Onigazgatdsat
érintd kérdésekben - az orszdgos dnkormanyzatok véleményének kikérése sziikséges. Az e
targyban alkotott jogszabaly soron kiviili feliilvizsgalata érdekében a nemzetiségi jogok
sérelmére hivatkozassal az orszagos nemzetiségi Oonkormanyzat kozvetleniil birdsdghoz

fordulhat.

46



2. szamu melléklet

2003. évi CXXV. torvény

az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol!

Az Orszaggytilés

elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagn személyként élhessen,

azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas eldmozditasa
elsdsorban allami kotelezettség,

tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasdg nemzetkdzi

kotelezettségeire és az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira a kovetkezo torvényt alkotja:

Altalanos rendelkezések
1. § Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan Magyarorszag teriiletén tartézkodo
természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e torvény rendelkezései szerint
azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii
figyelembevételevel kell eljarni.
2. § Az egyenld bandsmod kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabalyokban

meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel dsszhangban kell alkalmazni.

A torvény hatalya

4. § Az egyenld banasmod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi onkormanyzatok, ezek szervei,

C) a hatosagi jogkort gyakorlo szervezetek,

d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,

e) a kozalapitvanyok, koztestilletek, valamint munkavallalok ¢s munkaltatok
érdekképviseleti szervezetei,

f) a kozszolgaltatast végzo szervezetek,

11 Részletek a jogszabalybol. Forras: http://www.egyenlobanasmod.hu/data/Ebktv.pdf
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g) a kozoktatasi és a felsGoktatasi intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi
intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast
nyujté személyek és intézmények,

i) a muzealis intézmények, a konyvtarak, a kozmiivel6édési intézmények,

J) az dnkéntes kolesonos biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségiigyi ellatast nyujtd szolgaltatok,

) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozo koltségvetési szervek
jogviszonyaik 1étesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a
tovabbiakban egyiitt: jogviszony) kotelesek megtartani.

5. § Az egyenld banasmadd kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon til az adott jogviszony
tekintetében koteles megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerzédés kotésére ajanlatot tesz
vagy ajanlattételre felhiv,

b) aki az ligyfélforgalom szamara nyitva allo helyiségeiben szolgaltatast nytijt vagy arut
forgalmaz,

C) az allami tamogatas felhasznalasa soran 1étrejovo jogviszonyai tekintetében az allami
tamogatasban részesiild egyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet az allami tdmogatés igénybevételétdl kezdédden mindaddig, amig az
allami tdmogatas felhasznalasat az arra jogosult szerv a rd vonatkozd szabalyok szerint
ellendrizheti, valamint

d) a munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil Osszefliggd
jogviszonyok tekintetében.

6. § (1) E torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kodzotti jogviszonyokra,

c) a vallasi kozosség hitéleti tevékenységével kozvetleniil Osszefiiggd jogviszonyara,
valamint

d) e térvény 4. §-anak alkalmazasa soran - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - az
egyesiiletek, a jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek
tagjai kozotti, a tagsaggal dsszefiiggd jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja
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a) a tagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, valamint - a koézalapitvanyok
kivételével - a 4. § e) pontja szerinti szervezetek esetében a tagsagi ¢s a részvételi jogok
gyakorlasa, tovabba

b) a 8. § ) pontjaban meghatarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozasdban nem alkalmazhato.

7. § (1) Az egyenld banasmod kdvetelményének megsértését jelenti - kiilonosen a III.
fejezetben meghatarozottak szerint - a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az
ezekre adott utasitas.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel,
mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem sérti az
egyenldé banasmod kovetelményét,

a) amely a hatranyt szenved6 fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése
érdekében, elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére
alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ala nem tartozo esetekben targyilagos mérlegelés szerint
az adott jogviszonnyal kozvetleniil 6sszefliggd, ésszerii indoka van.

(3) A 8. § Db)-e) pontja szerinti tulajdonsagon alapuldo kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, valamint jogellenes elkiilonités esetében a (2) bekezdés nem
alkalmazhato.

Hatranyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez val6 tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,
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I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) ¢életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvez6tlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, Gsszehasonlithatd
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban héatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb
természetlli magatartds, amely az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagaval fiigg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben
megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsdgai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik
Osszehasonlithatd helyzetben 1év0 személyektdl vagy személyek csoportjatol - anélkiil,
hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd6 vagy az eljarasban
kozremiikodd személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem

okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Elonyben részesités
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11. § (1) Nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését az a
rendelkezés, amely egy kifejezetten megjeldlt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen
alapulo esélyegyenlétlenségének felszamolasara irdnyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve
kollektiv szerzddésen alapul, és hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig
sz0l, vagy

b) a part ligyintéz6 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a
valasztasi eljarasrol szolo torvényben meghatarozott valasztdsokon torténd jeloltallitasa
soran a part alapszabalydban meghatarozott médon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem

biztosithat feltétlen elonyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasok
12. § Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatti igények az e
fejezetben, valamint kiilon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran - igy kiiléndsen
személyiségi jogi per, munkaiigyi per, fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy szabalysértési

hatdsagok eljarasa soran - érvényesithetdek.

Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos egyes szabalyok

14. § (1) Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: hatosag)

a) kérelem alapjan, illetve az e torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol
vizsgalatot folytat annak megallapitasdra, hogy megsértették-e az egyenld banasmoéd
kovetelményét, valamint kérelem alapjan vizsgalatot folytat, hogy az arra kotelezett
munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenldségi tervet, a vizsgalat alapjan hatarozatot hoz;

b) a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett
személyek és csoportok jogainak védelmében;

C) véleményezi az egyenld banasmodot érinté  jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok és jelentések tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenld banasmodot érintd kormanyzati dontésekre, jogi
szabalyozasra;

e) rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és az Orszaggyiilést az egyenldé banasmod
érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrdl;

f) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a civil és érdek-képviseleti szervezetekkel,

valamint az érintett allami szervekkel;
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g) az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyhjt az egyenld
banasmod megsértése elleni fellépéshez;

h) koézremikodik az egyenlé banasmod kovetelményével kapcsolatban nemzetkozi
szervezetek, igy kiilonosen az Eurdpa Tanacs szamara késziilé kormanyzati jelentések
elkészitésében;

1) kozremiikodik az Eurdpai Unid Bizottsaga szamara az egyenlé banasmodra vonatkozo
iranyelvek harmonizéciojardl szolo jelentések elkészitésében;

(2) A hatosag a kozvélemény folyamatos tajékoztatasa érdekében jelentéseit, javaslatait,
valamint a mikodésével kapcsolatos részletes informécidkat honlapjdn rendszeresen
kozzéteszi.

(3) A hatésag nem vizsgalhatja az Orszaggyulés, a koztarsasagi elnok, az
Alkotmanybirosag, az Allami Szdmvevoszék, az alapveté jogok biztosa, valamint a
birdsagok és az ligyészség kozhatalmi dontéseit és intézkedéseit.

(4) Az eljarasban az ligyintézési hataridé hetvenot nap.

(5) A hatdésag a kiskoru tigyfél érdekeinek veszélyeztetettsége esetén soron kiviil, de
legkésObb negyvendt napon beliil dont.

15/A. § (1) Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasban
a 19. §-ban meghatarozott bizonyitasi szabalyok alkalmazisanak van helye.

(2) Az egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének vizsgalatakor a hatosag a
kérelmez6t és az egyenld banasmaod kovetelményének megsértését bejelentd személyt erre
iranyulo6 kérelmére az eljaréas ald vont tavollétében hallgatja meg.

(3) A hatésag az egyenld bandsmod kovetelménye megtartdsanak ellendrzésére
tesztelést végezhet, amelynek sordn az eljards ala vont személy magatartdsanak,
intézkedésének, feltételének, mulasztasdnak, utasitdsdnak vagy gyakorlatanak (a
tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) vonatkozasaban azonos helyzetbe hoz valamely, a 8. §-
ban meghatarozott helyzetiikben, tulajdonsagukban vagy jellemz6jiikben (a tovabbiakban
egylitt: tulajdonsag) kiilonbozd, de egyéb tekintetben hasonlo tulajdonsagl személyeket, és
az eljaras ala vont személy rendelkezését az egyenld banasmod kovetelményének vald
megfelelés szempontjabol megvizsgalja.

(4) A tesztelés eredménye az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt
inditott eljarasok soran bizonyitékként felhasznalhato.

(5) A hatosag a (3) bekezdésben megjelolt vizsgalat soran megbizasi jogviszony

keretében kozremiikddot is igénybe vehet, akinek a részére megbizolevelet allit ki, amely
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tartalmazza annak nevét, tovabba azt, hogy mely eljaras ald vont személynél milyen tipust

ellendrzést folytathat le.

Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése esetén alkalmazhato
jogkovetkezmények

17. § Az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését vizsgald hatosagi eljaras
akkor indithatdé meg, ha a jogsértésrdl vald tudomésszerzéstl szamitott egy év, és a
jogsértés bekovetkezésétol szamitott harom év még nem telt el.

17/A. § (1) Ha a hatosdg megallapitotta az egyenld bandsmdd kovetelményének
megsértését,

a) elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését,

b) megtilthatja a jogsérté magatartas jovObeni tantsitasat,

c) elrendelheti a joger6s hatarozatanak - a jogsérté nyilvanos adatainak kivételével
személyazonositasra alkalmatlan modon - nyilvanos kozzétételét,

d) birsagot szabhat ki,

e) kiilon torvényben meghatarozott jogkovetkezményt alkalmazhat.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja alkalmazasaban kozérdekbdl nyilvanos adat a természetes
személy jogsértd természetes személyazonositd adata €s lakcime, valamint a jogi személy,
jogi személyiség nélkiili szervezet jogsértd neve, székhelye.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott jogkovetkezményeket az eset Osszes
kortilményére, igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, a jogsértéssel okozott
hatrany visszafordithatosagara, a jogsérté allapot idOtartamara, a jogsértd magatartés
ismétlodésére és gyakorisagara, a jogsértést elkovetd gazdasagi sulydra, a jogsértést
elkovetd eljarast segitd, egylittmiikodé magatartasara tekintettel kell meghatarozni.

(4) Az (1) Dbekezdésben meghatirozott jogkovetkezmények egyiittesen s
alkalmazhatoak.

(5) A birsag 0sszege otvenezer forinttol hatmillio forintig terjedhet.

17/B. § (1) A hatosag dontése ellen fellebbezésnek nincs helye.

(2) A hatésagnak az egyenld banasmod kovetelményének megsértése targyaban
folyamatban 1évd eljarasban hozott dontését feliigyeleti jogkdrben megvaltoztatni vagy
megsemmisiteni nem lehet.

(3) A birosagi feliilvizsgalat soran a Fdévarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag
harom hivatasos birdébdl all6 tandcsban jar el, ha azt a fél a keresetlevélben, illetve a

hatdsag a keresetlevélben foglaltakra vonatkozoé nyilatkozataban kéri.
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A bizonyitas szabalyai

19. § (1) Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban
a jogsérelmet szenvedett félnek vagy a kozérdekl igényérvényesitésre jogosultnak kell
valoszinlsitenie, hogy

a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kozérdeki
igényérvényesités esetén - ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és

b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a
jogseértd feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatdrozott valamely
tulajdonsaggal.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak valdsziniisitése esetén a masik felet terheli annak
bizonyitasa, hogy

a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdeki igényérvényesitésre jogosult altal
valoszintsitett koriilmények nem alltak fenn, vagy

b) az egyenld banasmdod kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony
tekintetében nem volt koteles megtartani.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatoak a

blintetdeljarasokban, illetve a szabalysértési eljarasokban.

Kozérdeki igényérvényesités

20. § (1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt birdsag eldtt
személyiségi jogi pert, valamint munkatigyi pert indithat

a) az ligyész,

b) a hatosag,

C) a civil és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése vagy annak kozvetlen veszélye
olyan tulajdonsagon alapult, amely az egyes ember személyiségének lényegi vondsa, és a
jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek pontosan meg nem hatdrozhato,
nagyobb csoportjat érinti.

(2) A hatosag haladéktalanul torli azokat a személyes ¢és kiilonleges adatokat, amelyek
kezelése az (1) bekezdés szerinti hataskore gyakorlasahoz nem elengedhetetlentil

sziikséges.
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3. szamu melléklet

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérél?
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartisa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az lizemi tanécs ¢€s a
munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a munkafeltételek
alakitdsdban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkatigyi konfliktusok

megelézésére, feloldasara iranyul6 eljarast.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - torvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi €s tarsadalmi érdekeik eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizarélag az adott szervezet

szabdlyaitol fiiggden - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesiteni, vagy ilyenekhez

csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet 1étrehozasara. A

szakszervezet a munkaltatonal szerveket miikddtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltatd, az lizemi tandcs, a szakszervezet kiteles egymast irdsban tajékoztatni a

képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld személyérol.
XX. fejezet

Az lizemi tanacs

12 Részletek a jogszabalybol. Forras: A Magyar Kozlony 2012. évi 2. szaméaban megjelent jogszabaly
hatalyositott valtozata
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Altalanos szabalyok

235. § (2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében az
lizemi megbizott, az lizemi tanacs, a kdzponti lizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport szintl

tizemi tanacs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltatonal vagy a munkaltatdé 6nallo telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megel6z6 félévre szamitott dtlagos 1étszama a tizenot f6t meghaladja, lizemi

megbizottat, ha az 6tven fot meghaladja, tizemi tanacsot valasztanak.
(3) Az ilizemi tandcsot 6t évre valasztjak.

(4) Az lizemi tanacs valasztasaval és mikodésével kapcsolatos indokolt kdltségek a

munkaltatot terhelik.

237. § (1) Az lizemi tandcs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti

1étszdma

a) a szaz 6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz 6t nem haladja meg, 6t,

C) az Otszaz fot nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fot nem haladja meg, tizenegy,
f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj iizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavéllalok és az iizemi tanacs tagjainak
1étszama legalabb hat honapon at a munkavallalok 1étszamnovekedése miatt nincs

0sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavallald vélaszthato, aki - az Gjonnan
alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat honapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és

az adott telephelyen dolgozik.
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(2) Nem valaszthat6 iizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozdja,

C) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,

megsziintetése vagy kartéritési feleldsség megallapitasa.

239. § Az iizemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatéval munkaviszonyban allo6 és az

adott telephelyen dolgozo munkavallal6 jogosult.

253. § (1) Az lizemi tanacs visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szézaléka irdsban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A

visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

Az lizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az lizemi tandcs feladata a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtartdsanak

figyelemmel kisérése.

(2) Az lizemi tanécs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az ok

megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érint6 kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel osszefliggd likviditasrol, a foglalkoztatas

jellemz6irdl, a munkaidd felhasznélasarol, a munkafeltételek jellemzdirdl,

) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakdoriik megnevezésérol.
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(4) Az lizemi tanécs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

263. § A munkaltato €s az lizemi tanacs kozosen dont a joléti célu pénzeszkdzok

felhasznalasa tekintetében.

264. § (1) A munkaltatd dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri az tizemi tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érintd munkaltatoi intézkedések és

szabalyzatok tervezetérol.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban munkaltatoi intézkedésnek mindsiil kiilondsen

a) a munkaltato atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység 06nallo szervezetté alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, Gj technologia bevezetése, a meglévo korszerisitése,

¢) a munkavallalora vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellenérzésére szolgald technikai eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a munkabalesetek,

valamint a foglalkozasi megbetegedések megeldzését eldsegitd intézkedés,

f) az ij munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,

modositasa,

g) a képzéssel Osszefiiggo tervek,

h) a foglalkoztatast el6segitd tamogatasok igénybevétele,

1) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii munkavallalok

rehabilitacidjara vonatkoz6 intézkedések tervezete,

J) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

I) a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd kornyezetvédelmi intézkedés,
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m) az egyenld banasmod kdvetelményének megtartasara és az esélyegyenlGség biztositasara

iranyuld intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atado és az atvevo
munkaltatd legkésobb a valtozast megeldzden tizenodt nappal tajékoztatja az lizemi tandcsot

a valtozas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) okardl,

¢) a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott iddpontban az atadd €s az atvevé munkaltato -
megallapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az lizemi tanaccsal a

munkavallalokat érinto tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények

elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltatod akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozast megalapozé dontést a
munkaltatdt ellendrzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltaté nem hivatkozhat
arra, hogy tajékoztatasi €s targyalasi kotelezettségét azért nem teljesitette, mert az ellendrzo

szervezet vagy személy a dontésérdl a munkaltatd tajékoztatdsat elmulasztotta.

266. § Az lizemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartasra kdoteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem
akadalyozhatja. Az lizemi tandcs sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatdsa a sztrajk

idejére sziinetel.

112. Az iizemi megallapodas
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267. § (1) A munkaltato €s az lizemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,

egyiittmiikddésiik eldmozditasara tizemi megallapodast kothet.

(2) Az lizemi megallapodas hatarozott idore, de legfeljebb az lizemi tanacs megbizatasdnak

tartamara kothet6.

(3) Az lizemi megallapodés harom hénapos felmondasi idével felmondhato.

(4) Az lizemi megallapodas megsziinik az {izemi tanacs megsziinésével.

268. § (1) Az lizemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével -
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas
megkotésének feltétele, hogy a munkaltatd nem tartozik altala kotott kollektiv szerz6dés

hatalya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az lizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltaté altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsaganak a munkaltatd szamara torténd

bejelentésével megsziinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben az

tizemi megallapodas szabalyait a megszlinést6l szamitott hat honapig alkalmazni kell.

XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal

képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek els6dleges célja a

munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa és megvédése,
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b) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, amelyik alapszabalya szerint a

munkaltatonal képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

271. § (1) A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez vald

tartozasardl nyilatkozzek.

(2) A munkavallal6 alkalmazasat nem lehet attol fiiggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a

munkaltato altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez valo tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallal6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallal6t mas médon

megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez val6 tartozastol vagy

az attol valo tdvolmaradastol fiiggdvé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult

kollektiv szerzodést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavéllalokat a munkatiigyi kapcsolatokkal vagy a

munkaviszonnyal dsszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltato - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a

szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggd

gazdasagi €s szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel dsszefiiggésben

konzultaciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-
képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket

érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
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(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi €s szocialis

érdekeinek védelme céljabol birosag, hatdsag és egyéb szervek eldtt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tértént megallapodas szerint - jogosult arra, hogy
munkaidd utdn vagy munkaidében a munkaltato helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége

céljabol hasznalhassa.

(9) A munkaltato a szakszervezeti tagdij levonasaért €s a szakszervezet részére torténd

atutalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

273. § (1) A kozvetlen felsObb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3) bekezdés
szerint megjeldlt - valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkavallalo (a tovabbiakban:
tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltat6 altal felmondassal torténd

megsziintetéséhez, valamint a munkaltaté tisztségviseldt érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviseldt megbizatdsanak idejére és annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon

at betoltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nallonak mindsiild
telephelyen foglalkoztatott tisztségviselOk koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év elsd

napjan a megeldz6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

C) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t

jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviselon tilmenden az (1) bekezdésben
meghatdrozott védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet

alapszabaly szerinti legfels6bb szerve altal megjeldlt egy tisztségviselot.
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(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt
tisztségviseld helyett masik tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztségviseld munkaviszonya

vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltato irasbeli tajékoztatasanak atvételétol szamitott nyolc
napon beliil irdsban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel
nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét

a fenti hataridén beliil nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4) bekezdése szerint
megjelolt munkavallalé mentesiil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatdval valo

konzultacid tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptéri évenként igénybe vehetd sszes munkaiddé-kedvezmény
a munkaltatoval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az
igénybe vehetd munkaidd-kedvezményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszdma alapjan

kell meghatarozni.

(3) A munkaidd-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallald veheti igénybe.
A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - eldre nem
lathato, halasztast nem tiir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal

korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-kedvezményt

megvaltani nem lehet.
(5) A munkaidd-kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald konzultacio tartamara tavolléti
dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljard, munkaviszonyban nem all6 személy, ha a
szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban all6 tagja van, a munkaltaté teriiletére
beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartozkodas sordn a munkaltaté miikodési

rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.
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XXII. fejezet

A kollektiv szerzodés

114. A kollektiv szerzodés megkotése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzodést kothet

a) a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet,

tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal

munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetében a

kollektiv szerzddés hatalya ala tartozo

munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz0dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd legaldbb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt

feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv

szerzOdést egyiittesen kdthetik meg.

(5) A munkaltato egy kollektiv szerzodést kiothet. Ha a kollektiv szerzddést tobb munkaltato
koti, akkor - e kollektiv szerzddés felhatalmazéasa alapjan - a munkaltato ra kiterjedd
hatéllyal kothet kollektiv szerzddést. A tobb munkaltato altal kotott kollektiv szerzddést a
277. § (4) bekezdés alkalmazasaban tdgabb hatalytanak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megeldzo félévre

szamitott atlagos statisztikai 1étszamat kell alapul venni.
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(7) A kollektiv szerzddés kotésére irdnyulo ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzodés megkotését
kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv
szerz0dés modositasat kezdeményezni, €s a modositassal kapcsolatos targyalason -

tanacskozasi joggal - részt venni.

277. § (1) A kollektiv szerzddés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik

gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzddés - eltérd rendelkezés hianyaban - a Méasodik és a Harmadik Részben

foglaltaktol eltérhet.

(3) Kollektiv szerzddés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A sziikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostol - ennek eltérd rendelkezése

hianyéaban - csak a munkavallal6 javara térhet el.

(5) A munkavallal6 javara torténd eltérést az egymassal 0sszefiiggd rendelkezések

Osszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerzédést irasba kell foglalni.

115. A kollektiv szerzodés hatalya

279. § (1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést koté munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.
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(2) A kollektiv szerzddésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv

szerzOdést koto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzddés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a

munkaltatéval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony esetén - eltéré megallapodas hianyaban -
a munkavallaléra a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés

hatalya terjed Kki.

(5) A kollektiv szerzddés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom honapos felmondési iddvel felmondhatd. Tobb

szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerzddés megkotésétdl szamitott hat honapon beliil nem

gyakorolhato.

(3) A hatarozott idOre kotott kollektiv szerzddés a hatarozott 1d6 lejartaval megsziinik.

281. § (1) A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) jogutdd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat

veszti.

(2) Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv
szerzOdés esetén, a kollektiv szerzddés csak a jogutdd nélkiil megsziint munkaltato vagy

munkaltatoi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatlyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddés esetén a kollektiv szerzédés csak

valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerzddés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerzddést kotd szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv

szerzOodés kotésére.
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(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén akkor kell
alkalmazni, ha a 276. § (2) bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv

szerz6dés kotésére.

NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

XXII1. fejezet

A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaviszonybol vagy az e térvénybdl
szdrmaz0, a szakszervezet, az lizemi tandcs az e torvénybdl vagy kollektiv szerzddésbdl,

vagy lizemi megallapodéasbol szarmazo igényét birdsag eldtt érvényesitheti.

(2) A munkaltato - az (1) bekezdéstdl eltérden - a munkavallaléval szemben a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd és a kotelez6 legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a)
pont] haromszorosanak 6sszegét meg nem halado igényét fizetési felszolitassal is

érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltatdé mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltat6 a dontésének kialakitasara irdnyad6 szabalyokat

megsértette.

(4) A munkavallal6 a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas tartamara

fennallo igényét magyar birdsag eldtt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyuld igény 6t €v; ha a biintethet0ség

eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalo igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik

le.
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287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon

beliil kell eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerz6dés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil kell el6terjeszteni

a) a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalo6 altal kozolt azonnali hatalyt felmondassal,

valamint
b) a munkavallal6 jogellenes munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetésére vonatkozo megallapodas
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a
masik fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja

el.

(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésobb a hataridd utolsoé napjan postara adtdk. Az igényt érvényesitd
igazolassal ¢élhet, ha a keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény

hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve -

halaszt6 hatalya nincs.
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288. § A 287. §-ban foglalt hataridoket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek

megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltatd, az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a

konzultacidra vonatkozo6 szabaly megszegése miatt 6t napon beliil birésaghoz fordulhat.

(2) A birdsag tizenot napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag hatarozata ellen a
kozléstdl szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfokt birosag tizendt

napon beliil hatéroz.

290. § A kollektiv szerzédésben meghatarozott jogcim alapjan fennall6 igény

érvényesitésének eltérd szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.
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