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Osszefoglaldy

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelését minden évben hosszt targyaldssoro-
zat el6zi meg. Ennek kapcsan egyfelol megjelenik a munkavallalok jogos érdeke a bér-
felzarkoztatas tekintetében, masfelol pedig a munkaltatok teherbird képessége és koltség-
minimalizaldsa. Magyarorszagon az elmult iddszakban jelentés mértékben emelkedett
a minimalbér és a garantalt bérminimum értéke, amely a magasabb bérkategériakban
is béremeléseket kényszeritett ki a bérfeltorlodas elkertiilése érdekében. A legkisebb ga-
rantalt bérek emelkedése azonban nem okozta a munkanélkiiliség névekedését. Szami-
tasaink szerint 1 szazalékpontos minimalbéremelés 0,3 szazalé¢kponttal noveli az atlag-
bér névekedési ttemét a versenyszféraban, amely mellett az inflaciés varakozasok ¢és a
munkaerdhiany szerepe emelendd ki. A t6bbi visegradi orszag esetében ugyanakkor ez
a kapcsolat nem all fenn, amelynek oka, hogy hazankban a kormanyzat a minimalbér és
a garantalt bérminimum révén a foglalkoztatottak szélesebb korének bérezésére hatassal
van, igy pedig nagyobb a befolyasa is az atlagkeresetek alakulasara is. A minimalbér és
a garantalt bérminimum tehat hazankban a munkaerépiac feszességének megérzése ¢és

fokozasa mellett a bérfelzarkoztatas masik fontos eszkoze.
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Summary

The increase of the minimum wage and the guaranteed minimum wage is preceded by a long
series of negotiations every year. During the negotiations, the legitimate interest of the emp-
loyees to wage convergence is contrasted with the employers' bearing capacity and cost mini-
mization efforts. In Hungary, the value of the minimum wage and the guaranteed minimum
wage has increased significantly in recent years, which, in turn, has forced wage increases in
higher wage categories to avoid wage congestion. However, it has not caused an increase in
unemployment. According to our calculations, a 1 percentage point increase in the minimum
wage increases the growth rate of the average wage in the business sector by 0.3 percentage
point. In the case of the other Visegrad countries, however, this relationship does not exist.
The reason behind this is that in Hungary, the government affects the wages of a wider range
of employees through the minimum wage and the guaranteed minimum wage, and thus has a
greater influence on the evolution of average earnings. The minimum wage and the guaran-
teed minimum wage are, therefore, another important tool in the wage convergence process,
in addition to preserving and increasing the tightness of the labor market.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: E24, J23, J31
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BEVEZETES

Az év végi iddszak fontos eseménye szokott lenni a kovetkezé évi minimalbérrdl és garantalt
bérminimumrdl sz6l6 targyalassorozat. A szakemberek mellett az esemény a média érdekl-
dését is felkelti, ami nem is csoda, hiszen egy jelentésebb minimalbér- és garantalt bérmini-
mum-emelés mintegy 1 millié munkavallal6t érint hazankban, azaz a foglalkoztatottak tébb
mint 6todének életére kozvetlen hatassal van.

A minimalbér emelésének hatasa ugyanakkor nemcsak ezt a mintegy 1 millié munkaval-
lalot érinti, de hatassal van a magasabb bérkategoriakra is. A jobban keresdk jogosan varjak
el, hogy magasabb végzettségliket vagy jobb teljesitményiiket a munkavallalé a minimalbér
emelése utan is jobban ismerje el, mint kevesebbet keresé tarsaikét. Ez az Osszefliggés ter-
mészetesen csak a versenyszféra béreire igaz, a kozszféra esetében a piaci mechanizmusok
kevéshé érvényestilnek, a béremelések rugalmatlanabbul hatarozodnak meg.

Makrogazdasagi szinten tehat a minimalbér emelése a lakossagnal — valtozatlan foglal-
koztatasi szintet feltéve — a rendelkezésre allo jovedelem emelkedését eredményezi. Ez attol
fiiggben, hogy hogyan alakul az inflaci6 a realbér novekedését vagy csokkenését jelenti és igy
befolyasolja pozitiv vagy negativ iranyba a haztartasok fogyasztasat. Ennek megfeleléen a
minimalbéremelés magasabb kereseti kategoriakra gyakorolt hatasat — és igy az atlagbérrel
szamitott kapcsolatat — azért is érdemes vizsgalni, mert ez nagyban befolyasolhatja a fogyasz-
tasra és igy a gazdasagi novekedésre vonatkozo varakozasokat és ebbdl kifolydlag az ado- és
jarulékbevételeken keresztiil koltségvetési vonzata is van. De ha csak abbdl a szempontbol
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vizsgaljuk a kérdést, hogy a kormanyzat a minimalbér és a garantalt bérminimum révén a
bérskala jelentds részére befolyassal lehet, akkor egy olyan gazdasagpolitikai eszkozrdl beszé-
link, amely szamottevé szerepet jatszhat a felzarkozasban és igy a jolét alakulasaban.
Tanulmanyunkban tehat a minimalbérrdl szol6 elméleti bevezetés és a szakirodalom révid
osszefoglalasa utan eldszor attekintjitk a minimalbér alakulasat Magyarorszagon, majd pedig
megvizsgaljuk a minimalbéremelés atlagbérre gyakorolt hatasat. A hazai folyamatok elemzé-
sét kovetéen megvizsgaljuk, hogy a visegradi orszagok esetében a kapcsolat hogyan alakult.

A MINIMALBER

A minimalbér, avagy a kotelezé legkisebb munkabér azt a legkisebb bért jelenti, amit
egy munkavallalonak teljes munkaidds foglalkoztatas keretében torténé munkavégzésé-
ért meg kell kapnia a munkaltatéjatol. A visszaélések elkerilése végett meghatarozasra
keriil a havibér mellett a minimum hetibér, a napibér és az 6rabér is. A vilagon elészor
Uj-Zélandon (Starr, 1981) 1894-ben alkottak a minimalbérre vonatkozoéan jogszabalyt, a
cél ugyanakkor eleinte nem a leginkabb kiszolgaltatott munkavallalok védelme volt, ha-
nem a munkatigyi vitdk megelézése és rendezése. Azonban ezzel parhuzamosan zajlottak
kisérletek arra vonatkozéan, hogy a legalacsonyabb adhaté bér meghatarozasaval elejét
vegy¢k a dolgozok kihasznalasanak. Eleinte a minimalbér még nem terjedt ki minden
munkavallaléra, csak egyes szakmakra, az altalanos, kézel minden munkavallaléra ki-
terjedé minimalbérszabalyozasokra csak az 1960-as évektdl kezdédéen kerilt sor. Mara
a minimalbér-szabalyozas szamos jogrendszerben ismert, mégsem terjedt el mindenhol
vilagszerte.

Magyarorszagon a minimalbér intézményét 1988-ban vezették be, 1992-ig éven belil
1s valtozott annak mértéke, azéta azonban évente kertl meghatarozasra. A minimalbér
mellett 2006 6ta megallapitasra keril a garantalt bérminimum értéke is, amely azt a
legkisebb jovedelmet takarja, ami legalabb kozépfokt végzettséget vagy szakképzettséget
1génylé munkakor betdltése esetén adhatdé. A minimalbér és a garantalt bérminimum
szintjérél Magyarorszagon a kormanyzat dont. Ugyanakkor a Kormany minden évben
Osszehivja a munkavallalok és a munkaltatok képviseldit a Versenyszféra és a Kormany
Alland6 Konzultaciés Forumanak (VKF) keretében, hogy megtargyaljak a gazdasagi fo-
lyamatokat, illetve, hogy mekkora béremelést varnak el (munkavallaloi oldal) és mekkorat
képesek kigazdalkodni (munkaltatoi oldal). A kérdés abbdl a szempontbdl is kardinalis,
mivel a KSH (KSH, 2022) adatai alapjan 2022 masodik negyedévében a teljes munka-
idSben foglalkoztatottak 19,7 szazaléka keresett legfeljebb a garantalt bérminimummal
megegyez6 Osszeget. Vagyis a kormanyzat csak a kozvetett hatasokat figyelembe véve
minden 6t6dik munkavallalé bérét befolyasolni tudja a minimalbér és a garantalt bérmi-
nimum meghatarozasaval.

Az Furépai Uniot tekintve elmondhaté, hogy Ausztria, Dania, Finnorszag, Olaszor-
szag és Svédorszag esetében nincs torvényben rogzitett minimalbér. Azonban ezen or-
szagok esetében is meghatarozasra keril a legalacsonyabb adhat6 jovedelem, mégpedig
a munkaltatoi érdekképviseletek és a szakszervezetek kollektiv agazati targyalasai révén.
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1d6rél idére felmeriil egy egységes uniés minimalbér iranti igény egyes politikai ko-
rékben (Schulten, 2008; Lovén Seldén, 2020), ugyanakkor ennek megvaldsithatésaga az
uniods tagorszagok kozotti fejlettségbeli kilonbségek miatt nem varhaté. Ezzel kapcesolat-
ban az Eur6pai Tandacs 2022. oktéber 4-én elfogadta a megfelelé minimélbérekrél szolo
iranyelvet (Eurépai Tanacs, 2022). Az iranyelv a kovetkez6 feladatokat irja el6 a tagalla-
mok szamara:

— ajogszabalyban meghatarozott minimalbérek megallapitasara és azok megfelel6ségé-

nek aktualizalasara szolgalo eljarasok kidolgozasa;

— abérmegallapitasra iranyul6 kollektiv targyalasok elémozditasa;

— anemzeti jog alapjan minimalbérre jogosult munkavallalok tényleges hozzaférése a

minimalbérek nyujtotta védelemhez.

Vagyis nem egységes minimalbérrdl sziiletett dontés, az iranyelv kimondja, hogy annak
meghatarozasa tovabbra is tagallami hataskor marad. Az iranyelv annyit ir csak el6, hogy ki
kell dolgozni a tagallamoknak azokat a mechanizmusokat, amelyek alapjan megallapitasra
kertl a minimalbér szintje. Ennek folyamataba be kell vonni az érdekképviseleti szerveze-
teken keresztil a munkavallalok és a munkaltatok lehetd legszélesebb korét, illetve a kor-
manyoknak biztositaniuk kell, hogy a minimalbér intézménye ténylegesen a munkavallalok
lehetd legnagyobb hanyadét védje. Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy nem egységes
minimalbérrdl, csak egy keretrendszerrdl sziiletett dontés az Unidban, amely a minimalbér
megallapitasanak modjat szabalyozza csupan. Ebben a tekintetben pedig a magyar gyakorlat
Osszességében megfelel az iranyelv altal elSirtnak.

MINIMALBER A SZAKIRODALOMBAN

A minimalbérrel kapcsolatos szakirodalom legfontosabb megallapitasait 6sszefoglalja Neu-
mark és Shirley (2022), illetve Manning (2021) tanulmanya — mindkét esetben a foglalkoz-
tatasra gyakorolt hatasra helyezve a hangstlyt. Megallapitasuk szerint nem csak a mini-
malbér emelésének foglalkoztatasra gyakorolt hatasa nem egyértelmi a szakirodalomban,
de még arrdl sincs konszenzus, hogy mi a szakirodalom konkltizidja a minimalbér kapcsan:
egyarant talalhatunk olyan 6sszegzést, amely szerint a minimalbér emelése nem mérsékli a
foglalkoztatast (Krugman, 2015; Reich, 2019), olyat, amely szerint nem lehet egyértelm-
en eldonteni, hogy csokkenti-e a foglalkoztatast (Carl-Krueger, 2015; Hirsch et al., 2015),
illetve amely szerint a legkisebb kotelezé bér novelése csokkenti a foglalkoztatast (Liu et
al., 2016; Strain, 2019). De mas tekintetben is ellentmondasokba titk6znek a minimalbér
emelése kapcsan a szerzok: Draca és szerzotarsai (2011) a vallalati profitok csékkenésérdl
szamoltak be az Egyesiilt Kirdlysagban a minimalbér bevezetése nyoman, mig Aaronson
¢s French (2007) elemzésében a vallalatok a munkaerékoltség novekedését atharitottak a
fogyasztok felé a magasabb arak formajaban. Neumark és Shirley (2022) konkluzidja sze-
rint a szakirodalomban talstlyban vannak az olyan tanulmanyok, amelyben a minimalbér
emeléséhez negativ munkaerdpiaci hatast kapcsolnak, kiillonésen a fiatalok és az alacso-
nyabb végzettséglick esetében. Iparagak szerint vizsgalva a kérdést ugyanakkor mar kevés-
bé tinik egyértelmiinek a negativ kapcsolat.
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Azzal, hogy a minimalbér foglalkoztatasi hatasat mar nem itélik egyértelmiien negativan
a kozgazdaszok, egy nagyon régi konszenzus borult fel —igaz, hogy ez a folyamat mar 1988-
ban megkezdédott, hiszen Brown (1988) az egész minimalbér kérdést tulértékeltnek tartot-
ta. A korabbi nézetnek megfeleléen azonban a minimalbér emelése gyakran elmaradt félve
annak foglalkoztatasi hatasaitél vagy nem vezették be/eltoroltck a minimalbért (Manning,
2021). Ezzel szemben ma mar a minimalbér alkalmazasa egyre elterjedtebbé valik, azaz az
ezzel kapcsolatos kozgazdasagi szemléletvaltozas a gyakorlati gazdasagpolitikdban is megje-
lent. Manning a minimalbér hatasat a fiatalok foglalkoztatasan keresztiil vizsgalta. Megalla-
pitotta, hogy esetitkben a minimalbér a magasabb, elvileg minimalbér feletti kategoriakba
1s hat, az atlagbérre vetitett rugalmassagi egyutthat6 0,20 és 0,25 kozott alakul, ez azonban
nagyban fiigg a minimalbér atlaghérhez viszonyitott értékétél. Annak ellenére azonban, hogy
a fiataloknal a minimalbéremelés effektiv, a foglalkoztatasi hatas még itt sem robusztus.

A hazai szakirodalom a minimalbéremelés kapcsan szintén jellemzden annak foglalkoz-
tatasra gyakorolt hatasat vizsgalja. Szamos tanulmany alapfeltevése az volt, hogy a mini-
malbér jelentdsebb emelése negativ hatassal van a foglalkoztatasra, hiszen ezzel kiarazza az
alacsonyabb termelékenységti munkavallalokat a munkaerépiacrol. Kiilonosen is vizsgalatra
méltonak bizonyult a 2001-es (25.500 forintrél 40.000 forintra) és 2002-es (50.000 forintra)
minimalbér emelés. A minimalbér drasztikus emelése érdemi visszaesést a foglalkoztatasban
nem eredményezett, Kertest és Kollé (2004) makroszinten csak annyi negativ hatast tudott
azonositani, hogy a foglalkoztatas letért a novekedési palyarol. A minimalbéremelés negativ
foglalkoztatasi hatasaként azt talaltak, hogy az 5-20 {6s vallalkozasok esetében 3,5 szazalékkal
csokkent a foglalkoztatas, illetve, hogy a minimalbéremelést kovetéen a minimalbéren foglal-
koztatottak nagyobb eséllyel veszitették el allasukat, mint a naluk kicsivel jobban fizetettek.
A szamitasok soran ugyanakkor a minimalbér-emelés minimalbér feletti bérszintekre valo
hatasat a szerz6k nem vizsgaltak, ott exogén feltevéssel éltek, miszerint a foglalkoztatottak j6-
vedelem szerinti 16. percentiliséig a minimalbér emelésének megfeleléen novekedtek a bérek,
a 40. percentilist6l a nominalis GDP valtozasanak megfelel6en, mig a ketté kozott egy linearis
fiiggvény szerint hatarozhaté6 meg a béremelések titeme. Benedek és szerzétarsai (2006) a
2001-2002-es minimalbéremelés kapcsan azt talaltak, hogy a foglalkoztatas a jelentés emelé-
sek ellenére sem csokkent, legfeljebb néhany agazatban. Harasztosi és Lindner (2019) szintén
a 2001-es minimalbér-emelés hatasat vizsgaltak. Eredményeik szerint a minimalbéremelés
foglalkoztatasi rugalmassaga negativ, de alacsony. A minimalbéremelés koltségeinek %a-¢t a
cégek a vevdikre haritottak, ennek megfeleléen a munkaerépiaci hatas ott erételjesebb, ahol a
nagyobb bért nehezebb a fogyasztora haritani.

Gabor (2012) azonban felhivja a figyelmet, hogy az nyilvanvalo, hogy a tGl magas mini-
malbér foglakoztatascsokkentd hatasu, azonban a 90-es években felbomlott az a konszenzus,
hogy a minimalbér emelése mindenképpen csokkenti a foglalkoztatast. A szerzé tanulmanya-
ban kifejti, hogy az eltérd iranya hatasbecslések mogott a munkaerdpiac és/vagy a makrogaz-
dasag mikodésére vonatkozé mas-mas modellfeltevés all. A szerzé ugyanakkor arra is felhivja
a figyelmet, hogy a minimalbér emelését nem szerencsés az atlaghbérhez viszonyitani, hiszen
az a minimalbér/atlaghér arany, amelynél nem kell a foglalkoztatas visszaesésétdl tartani
nagyban fiige az adott munkaerépiaci helyzettél. Benedek és szerzétarsai (2006) szintén azt
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hangsulyozzak, hogy a minimalbér foglalkoztatasi hatasat a gazdasagi kdrnyezet, a minimal-
bér atlagbérhez viszonyitott aranya, illetve az érintett dolgozok szama is befolyasolja. Kollg
(2012) felhivja a figyelmet, hogy amennyiben a vallalatnak monopszénhatalma van, akkor a
minimalbér emelése akar novelheti is a foglalkoztatast. Gaspar és Reizer (2023) véleménye a
témaban némileg ellentmondasos, hiszen a tanulmanyban a névekvé munkakinalat mellett
az 1s megjelenik, hogy a magasabb minimalbér sok munkavallalé nyereségét (magasabb fi-
jelentSs foglalkoztatascsokkenté hatasa nincs a minimalbérnek és az elterjedt vélekedéssel
szemben 2001-2002-ben sem volt ilyen hatas.

T6bb tanulmanyban megjelenik annak kérdése, hogy egyaltalan sziikség van-e hazankban
minimalbérre, hiszen nincs minden orszagban ilyen intézmény. Gabor (2012) szerint a mini-
malbér kiillonosen is fontos a posztszocialista orszagokban, ahol a szakszervezetek gyengék, igy
nem tudjak kiharcolni a megfelel szinti bérszinvonalat. Pogatsa (2015) szintén hangsulyozza
a munkavallalok alacsonyabb alkuerejét Magyarorszagon, amely alatamasztja a minimalbér
szikségességét. A szerzé kiemeli, hogy a bérszinvonal emelésének igénye jogos elvaras, hiszen
az alacsony bérek nem a joval alacsonyabb termelékenységbdl, hanem az FDI-fiiggé ver-
senyallam modelljé¢bdl szarmaznak. Magas (2020) az egységes eurépai minimalbér kapcsan
megjegyzi, hogy annak megvalosulasa csak egy nem tal kozeli idépontban realis. Ugyanakkor
a szerz6 jo példaként idézi az ausztral minimalbér-meghatarozas modjat, ahol egy fuggetlen
szakértékbol allo bizottsag alanyi jogon tud beleszolni a minimalbérrel kapcsolatos vitakba.

Koll6 (2012) szerint a minimalbér bar mérsékli a kereseti egyenlétlenségeket, gazdasag-
fehérité vagy munkara 6sztonz6 hatasa nincs. Telegdy (2018) azt vizsgalta, hogy hazankban
miért csokkentek a bérkiilonbségek szemben példaul az Egyesiilt Allamokkal. Ebben szerinte
jelent6s szerepe van a 2001-es és a 2012-es minimalbéremeléseknek, melynek eredményeként
az alacsonyabb bérkategériakban a bérek jobban néttek, szemben a foglalkoztatassal, melynél
az alacsony ¢s a magas végzettségieket egyarant jellemezte. Gaspar és Reizer (2023) szerint
a minimalbéremelés gazdasagfehérité hatasa ma mar sokkal kisebb, mint a 2000-es években,
bar a szerzdék talaltak néhany olyan agazatot (példaul vendéglatas), ahol a részmunkaidds
¢s minimalbéren torténd foglalkoztatas aranya magas és igy a sziirkefoglalkoztatas gyantja
felmerul.

Tobb szerzé vizsgalta azt 1s, hogy a minimalbér emelése alapvetéen mely csoportokat
érinti. Gabor (2012) szerint az intézkedésnek leginkabb a palyakezdék és az alacsony végzett-
séglick esetében van szerepe. Benedek és szerzétarsai (2006) szerint a minimalbér emelése
leginkabb a képzetlen vagy alacsony végzettség, illetve idés munkavallalokat érinti. Ugyan-
akkor a szerzék hangstlyozzak, hogy a miimalbér kortl keres6k nem a tarsadalom legsze-
gényebbjei, hanem a haztartasok kozépsé jovedelmi harmadaban helyezkednek el. Gaspar és
Reizer (2023) ezzel szemben a kisvallalatoknal dolgozokat és a szakképzettséget nem igénylé
feladatkort betoltéket jelolik meg, mint azokat, akiket a minimalbér leginkdbb érint. Szabd
(2007) szintén azt emelte ki, hogy a minimalbér emelése nem csak a legszegényebbeket érinti,
az ¢érintettek t6bb mint fele a felsé harom jovedelmi 6tédbe tartozott a 2000-2001-es emelés
soran, ugyanakkor eredményei szerint a minimalbér jelentds emelése leginkabb a szegényebb
haztartasban él6ket segitette.
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A MINIMALBER ES A BRUTTO ATLAGKERESET ALAKULASA

Jelen sorok irasakor a brutté minimalbér értéke 232 ezer forint. Ennél nagyobb jelentdséggel
bir, hiszen tobb munkavallal6t érint a garantalt bérminimum, melynek értéke 296,4 ezer fo-
rint. A garantalt bérminimum ugyanakkor a kézgazdasagi diskurzusban sokkal kisebb szere-
pet kap a minimalbérnél. A garantalt bérminimum egy specialis konstrukciénak tekinthetd,
hiszen nemzetkozi szinten a minimalbértdl valo eltérés inkabb lefelé, mint felfelé iranyba
torténik (Gabor, 2012). Hazankban is létezik azonban a munkavégzésnek egy olyan formdja,
amelynél a bérezés a minimalbértdl lefelé tér el, ez pedig a kozfoglalkoztatas. A kozfoglalkoz-
tatas keretében a munkavallalok feladatkortik és képzettségi szintjiik fiiggvényében 4 csoport-
ba kertilnek besorolasra, amely kategériakban a legalacsonyabb javadalmazas a minimalbér
50 szazalékaval (116 ezer forint), mig a legmagasabb a garantalt bérminimum 55 szazaléka-
val (163 ezer forint) egyezik meg. A kivétel oka, hogy a gazdasagpolitikai dontéshozok a koz-
foglalkoztatast csak atmeneti foglalkozasi formanak tekintik, és emiatt fenn kivanjak tartani
a piaci Osztonzoéket (magasabb kereset) az elsédleges munkaerdpiacon torténdé elhelyezkedés
¢érdekében.

A brutté minimalbér értéke vegyesen valtozott a rendszervaltas ora eltelt id6szakban. A
KSH adatai k6z6tt a minimalbérre vonatkozéan 1992 6ta talalhatunk adatokat. Nominalisan
a minimalbér emelkedése a mar targyalt 2001-es és 2002-es idSpontokban volt a legnagyobb,
56,9, illetve 25 szazalék — noha az inflaci6 nem ebben a két évben volt a legmagasabb. A
2002-es emelést kovetéen 2003-ban a minimalbér nem emelkedett, de tébb olyan év is volt,
amikor a legkisebb garantalt jarandosag értéke csak 3-4 szazalékkal nétt (2009, 2014, 2015).

1. dbra: A mimimdlbér és a garantdlt bérmainimum brutto értéke (forint)
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A minimalbér kapcsan azonban nem csak a nominalis értékvaltozas fontos, joléti szempontbol
nagyobb szerepe van a realérték alakulasanak. Természetesen a minimalbérrdl valo — jellemzéen
megel6z6 évi— déntéskor még nem lehet pontosan latni az adott évi inflacié mértékét. Igy példaul
amig a 2022-es, 20 szazalékot megkozelité miniméalbéremelést elézetesen jelentdsnek gondol-
hattuk utélag, a 14,5 szazalékot eléré éves inflacié nyoman mar nem is volt annyira kiemelkedd.

A brutté minimalbér realértéke hasonléan a nominalis értékhez 2001-ben és 2002-ben
emelkedett a legnagyobbat, 43,6, illetve 18,7 szazalékot. Ezt kovette a 2012-es 12,8 szazalékos
emelkedés (kompenzalandé az egykulcsos személyi jovedelemado hatasat), illetve a 2017-es
12,2 szazalékos novekedés. T6bb olyan év volt, amikor a minimalbér realértéke csokkent: bar
erre legutobb 2021-ben is volt példa (-1,1 szazalék), azonban inkabb az 1997-ig tarto, illetve a
2003 ¢és 2010 kozottr idészakot (kivéve 2005-ben és 2006-ban) érdemes megemliteni. A mini-
malbér realérté¢kének novekedése tehat nem egy magatol érteté6dé allandé folyamat, még ha
ez elmult éveket a koronavirus miatti kivételtdl eltekintve ez is jellemezte.

2. dbra: A brutté minimdlbér redlértékének éves alapi véltozdsa
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Forrds: KSH alapjan saydt szdmitds

A minimalbér és az atlagbér kozotti kapesolat messze nem linedris, bar mint a késébbickben
latni fogjuk, a minimalbér emelése szignifikansan befolyasolja az atlagbér értékeét. Igy érdemes
megvizsgalni a minimalbér ¢és az atlaghér ardnyanak alakulasat, hiszen ez az egyik mutatoja
annak, hogy a minimalbér mennyire magas vagy alacsony, illetve mennyire szoérédnak a bérek
a gazdasagban. A szakirodalomban a minimalbér megfeleldségének vizsgalatara elterjedtebb a
Kaitz-index hasznélata (Garnero et al., 2015), amely a minimalbér és a medianbér egymashoz
viszonyitott aranyaként szamitodik. Ugyanakkor a makroszintd hatasok példaul a fogyasztasra
vagy az adébevételek gyakorolt hatasok vizsgalatara az atlagkereset alkalmasabb annak mate-
matikai tulajdonsagai nyoman (az atlagtol vett eltérések 6sszege minimalis). A minimalbér és
atlaghér osszevetéséhez az FEurostat adatait hasznaltuk fel, el6segitve a nemzetkézi 6sszehason-
lithatésagot. Az Eurostat adatbazisaban 2008 6ta all rendelkezésre adat a ratara vonatkozoan.
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2008 kornyé¢kén a minimalbér atlaghérhez viszonyitott aranya 38-39 szazalc¢k koril ala-
kult, majd a 2012-es minimalbéremeléssel — amely az adévaltozasok hatasat volt hivatott
ellensulyozni — ez a rata 44 szazalék {61é ugrott. Ezt kovetéen 2018-ig a mutatd értéke alap-
vetéen nem valtozott 45 szazalék korul alakult, vagyis ebben az iddszakban Gsszességében a
minimalbér és az atlagbér hasonld ttemben névekedett. 2018 utan ellenben a minimalbér
atlagbérhez viszonyitott aranya mérséklédni kezdett — ebben jelentds szerepet jatszott a 2021-
es szerény minimalbéremelés mikozben az atlagkereset tovabbra is dinamikusan emelkedett.
Ekkor a mutat6 értéke 41,3 szazalékot tett ki, amely azonban még mindig érdemben maga-
sabb, mint a 2010-es évek végén.

3. dbra: A munimdlbér az dtlaghér ardnydban Magyarorszdgon (szdzalék)
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Forrds: Eurostat

A minimalbér/atlaghbér hanyados 2021-re kialakult 41,3 szazalékos értéke egyaltalan
nem szamit magasnak — az unids tagorszagok eseté¢ben a mutatd értéke jellemzdéen na-
gyobb. Fontos ismét hangsalyozni, hogy nem is minden uniés orszaghan létezik egységes
minimalbér, igy az 6sszehasonlitast is csak azon orszagokra végeztiik el, ahol van ilyen. Ez
alapjan a mutaté6 Magyarorszagon az 5. legalacsonyabb a 20 vizsgalt orszag kozott. Ez
azt jelenti, hogy 2021-et kovetéen a minimalbér jelent6s emelése nem okozott kiugroéan
nagy minimalbér/atlaghér aranyt, a magas emelés még Ggy sem volt 6rdégtél vald, hogy
az elszabadul6 inflacié el6zetesen nem volt ismert. Hazanknal kisebb arannyal jellemzéen
régios orszagok rendelkeznek — bar Lengyelorszag és Szlovénia kivétel e tekintetben —,
azonban alacsonyabb a magyarnal a német rata is. Azaz nem jelentheté ki, hogy a fejlet-
tebb orszagokban a minimalbér atlagbérhez viszonyitott aranya magasabb lenne és igy
nem is tekinthet6 az atlagbér és a minimalbér egymashoz viszonyitott aranya a felzarkozas
mérdszamanak.
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4. dbra: A mimimdlbér és az dtlagbér aranya 2021-ben (szdzalék)
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Forrds: Eurostat
Megjegyzés: Lengyelorszdgban és Maltin a 2020-as, Girigorszdgban a 2019-es a legfrissebb adat, igy az szerepel az

dbran.

Ha a magyar minimalbér szintjét nézzik uniés 6sszehasonlitasban, akkor azon orszagok
kozil, ahol 1étezik minimalbér, a magyar érték a masodik legalacsonyabb volt 2023 1. fél-
¢évében, az Eurostat adatai szerint 579 eurd, melynél csak a bolgar 399 eur6 alacsonyabb. A
régios versenytarsak koziil a cseh minimalbér 717, a lengyel 746, a roman 606 eurd6t tett ki.
Az 6sszehasonlitas kapcesan azonban érdemes harom megjegyzést tenni. Egyrészt az euréban
kozolt adatokat a forint elmalt idGszakban bekovetkezett jelentds arfolyammozgasai miatt
érdemes fenntartasokkal kezelni, masrészt pedig hazankban nem a minimélbérnek, hanem a
garantalt bérminimumnak van nagyobb jelentésége. Harmadrészt az adatok a brutté mini-
malbérre vonatkoznak. Ez sem a vallalkozasok tényleges koltségét nem mutatja (hiszen erre
rakédnak jarulékok), sem a munkavallalok jovedelemi helyzetének mérésére nem alkalmas
(hiszen ebbdl még addzniuk kell). A killonb6z6 adorendszerek miatt pedig a brutté minimal-
bér aranya a teljes bérkoltséghez, illetve a minimalbér nettéd értékéhez viszonyitva orszagon-
ként eltérd.

Az elmult években hazankban a minimalbér jelentésen nétt, am a trendszertien gyengild
arfolyam miatt ez nem tudott felzark6zni mas unios orszagokhoz, sét, 2010-ben még 3 olyan
orszag is mogottink volt (Romania, Lettorszag, Litvania), amelyben a brutté minimalbér mar
magasabb a magyarnal.

Némileg kedvez6bb a helyzet, ha a minimalbéreket vasarloeréparitason vetjik ossze. Ek-
kor mar a gorog, az észt, a szlovak, a bolgar és a lett érték is alacsonyabb volt a magyarnal,
azaz azonos arszinvonalra atszamitva a magyar minimalbér mar nincs a legalacsonyabbak
kozott, de a legmagasabb német vagy luxemburgi értéktdl még érdemben elmarad.
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A MINIMALBEREMELES HATASA AZ ATLAGKERESETRE

Jelen fejezet célja megvizsgalni, hogy milyen kapcsolat van a minimalbér és az altagkereset
alakulasa kozott. Vagyis, hogy a kormanyzat altal — az érdekképviseleti szervezetek bevona-
saval — meghatarozott térvényileg legalacsonyabb bérek hogyan befolyasoljak az atlagkere-
set alakulasat, amely pedig hatassal van a gazdasagi teljesitményre a fogyasztason keresztiil,
illetve az allami adobevételekre. A fejezet keretében 6konometriai eszkozokkel vizsgaljuk a
minimalbér és az atlagbér kapcsolatat el6szor magyar adatokon, majd régios kitekintésben.

Magyarorszdagi folyamatok

Magyarorszag esetében kiilon vizsgaltuk a minimalbér és a garantalt bérminimum atlag-
keresetekre gyakorolt hatasat. Fontos ugyanakkor kuloénvalasztani a koltségvetési és a ver-
senyszféra bérfolyamatait. MindkettS esetében lehet szerepe a legkisebb bérek emelésének,
ugyanakkor eltéré mértékben, illetve koltségvetési szempontbdl is eltéré kovetkezményekkel
kell szamolni. A koltségvetési szféraban a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése
noéveli a koltségvetési kiadasokat, mig a versenyszféraban az adébevételeket emeli, amennyi-
ben nem csokken annak nyoman a foglalkoztatas. Eltér6 emellett a minimalbér (¢s garantalt
bérminimum) emelésének hatdasmechanizmusa is az atlagbérek vonatkozasaban a két szektor-
ban. A vallalkozasok kérében a garantalt legkisebb keresetek emelkedése egyrészrdl kihatassal
van a legalacsonyabb keresettiek bérére, de a magasabb bérkategoériakra is befolyassal lehet,
mivel a bérek feltorlodasa konfliktust sziilhet a magasabb termelékenységli munkavallalok
korében, akiknek a bérét a vallalatoknak szintén novelniiik kell. A koltségvetést szféraban
ezzel szemben alapvetéen bértabla, illetve kormanydontések befolyasoljak a keresetek értékeét,
nem pedig piaci folyamatok. Igy habar a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének
van hatasa a legalacsonyabb keresettick kérében (bértabla ellenére sem csokkenhet a garan-
talt legkisebb kereset szintje ala a bér), az atlagkeresetre gyakorolt hatas sokkal kisebb lehet.
Ennek oka, hogy nincsenck meg azok a piaci mechanizmusok, amelyek kikényszeriten¢k a
bérek korrekcidjat a magasabb bérkategoridkban. Ezt mutatja az is, hogy amig a koltségvetési
szférdban a minimalbér-emelés és az atlagkereset alakulasa kozott a korrelacios egyiitthatd
érteke a 2009-2022-es 1dGszakban 0,489 volt, addig a versenyszféraban 0,722. Kiemelendd,
hogy a versenyszféraban az atlagkereset ¢s a garantalt bérminimum emelkedése kozott is
hasonléan erds korrelacios kapcesolat adédik (0,759). Ezzel szemben a koltségvetési szféraban
a garantalt bérminimum valtozasa a minimalbér valtozasanal szorosabb kapcsolatot mutat az
atlagkereset alakulasaval (0,601), azonban ez még mindig érdemben gyengébb, mint ami a
versenyszféraban tapasztalhato.

Emiatt a minimalbér emelkedésének hatasat csak a versenyszféra atlagkeresetének vo-
natkozasaban vizsgaltuk. Az elemzést tovabbi tényez6k bevonasaval egészitettiik ki, amelyek
befolyasolhatjak a keresetek emelkedésének titemét. Az egyik ilyen tényez6 a munkaerdhiany.
Amennyiben a munkaerdpiacon talkereslet all fenn, az javitja a munkavallalok alkupoziciojat
a bértargyalasok keretében, és igy magasabb béremelkedést eredményez. A munkaeréhiany
mértékének mérésére a versenyszféra uires allashelyeinek ardnyat hasznaltuk fel. A masik té-
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nyez6 az inflacié alakulasa. A gazdasagi szereplék inflaciés varakozasa befolyassal lehet a
bérfolyamatokra, tekintve, hogy a munkavallalok az altalanosan jellemzé év eleji bértargya-
lasok soran igyekeznek olyan megallapodast kiharcolni, amelynek keretében az év folyaman
nem csokken a bértk redlértéke. Az inflacios varakozasokat az elemzés soran a megel6z6 évi
inflacié szintjével becsiltiik, mivel a gazdasagi varakozasok kapcsan gyakran megfigyelt je-
lenség, hogy rovid tavon a gazdasagi szerepldk a jelenben tapasztalt folyamatok folytatodasat
varjak (adaptiv varakozasok), nem pedig gyokeresen eltéré folyamatokat (Farkas, 2016). A
modellspecifikaciok soran megprobaltuk bevonni az adott évi inflaciot is, azonban ennck a
magyarazoereje kisebbnek bizonyult, vagyis hazankban az inflacié megugrasa elére tekintve
hat a bérfolyamatokra, az érzékelt magasabb aremelkedési iitem a bértargyalasokon is sze-
repet kap. Ugyanigy a killonb6z6 modellspecifikaciok alapjan a minimalbér bevondsa pon-
tosabb illeszkedést eredményezett, mint a garantalt bérminimum hasznalata. Az elemzésbe
bevont Forras minden valtozo esetében a KSH STADAT tablai, mig a vizsgalat id6horizontja
a 2009-2022 kozotti évek.

Az OLS regresszi6, amely a legpontosabb illeszkedést mutatta, az alabbi egyenlettel irhato
fel:

d_dtlagbér =a+p d_minimdlbér +3 jiresdllds + infldcid, +e,

ahol

—  d_dtlagbér, a brutt6 atlagkereset ndvekedési liteme a versenyszféraban az adott évben;

—  d_mimimdlbér, a brutté minimalbér névekedési iiteme az adott évben;

—  diresdllds, az ires allashelyek részardnya a versenyszféraban;

—  anfldeid, , a megel6z6 évi inflaci6 értéke;

— o akonstans tag;

— Bk az egyes bevont valtozok egyiitthatoi;

— ¢ahibatag.

Az alabbi tablazat mutatja a regresszi6 legfébb eredményeit. Mint lathat6, minden bevont
valtozo szignifikans a szokasos 5 szazalékos szinten, illetve a modell magyarazoereje 1s magas
(az R-négyzet értéke 93,9 szazalék), vagyis a 3 magyarazé valtozo egyiittesen az atlaghér
alakulasanak jelentds részét magyarazza.

1. tdblazat: A regresszid legfobb eredményer (Magyarorszdg)

Koeffici- Stan-
r 0,969 Valtozo dard tértek | p-érték
ensek .

hiba
R? 0,939 | Tengelymetszet -2,664 1,049 -2,541 0,029
Korrigalt R? | 0,920 minimalbér 0,292 0,058 5,075 0,000
Standard hiba | 1,076 uresallas 3,970 0,484 8,196 0,000
Megfigyelések 14 inflacio 0,469 0,163 2,874 0,017

Forrds: KSH, sajdt szdmitds
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A tengelymetszet vagy konstans értéke ebben a modellben nem értelmezhetd, igy negativ
értéke sem jelent problémat a hatasok értelmezése kapesan. A minimalbér koefficiense azt
mutatja, hogy 1 szazalé¢kponttal magasabb minimalbér-emelés, minden mas valtozatlansaga
mellett, kozel 0,3 szazalékponttal emeli az atlagbér novekedési ttemét. Szignifikans hatasa
van a bérdinamikara a munkaeréhianynak is. A regressziés modell alapjan az tires allashelyek
aranyanak 1 szazalé¢kpontos névekedése kozel 4 szazalékponttal noveli a béremelkedés éves
utemét a versenyszféraban. Szintén szignifikansnak bizonyult a megel6z6 évi inflacio szintje.
Akoefliciens értéke alapjan 1 szazalékponttal magasabb inflacio, minden mas valtozatlansaga
mellett, kozel 0,5 szazalékponttal noveli az atlaghér névekedési titemét.

A becstilt modell alkalmas elérejelzésre is, amelyhez a valtozok 2023-as értékét kell meg-
adni. A 3 bevont magyarazé valtozo kozul kettének ismert az értéke. A minimalbér 2023-ban
16,0 szézalékkal emelkedett, mig a megeléz6 évi inflacio 14,5 szazalékot tett ki. Igy csak az
tires allashelyek aranyara kell becslést adni 2023-ra. Az energiavalsag soran varhat6an enyhiil
majd a munkaerdhiany, ennek mar a tavalyi év masodik felében megjelentek a jelei. A mo-
dell alapjan, ha az tres allashelyek aranya a 2022-es 2,6 szazalékrol a 2021-es 2,1 szazalékra
mérséklédik, akkor 17,1, mig, ha a 2020-as 1,7 szazalékra, akkor 15,6 szazalékkal néhet az
atlagkereset értéke a versenyszféraban idén.

Nemzetkiizi kitekintés

Erdemesa fenti modelltmas, hasonlé fejlettségti és gazdasagszerkezet( orszagok vonatkozasédban
(Gsehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia) is lefuttatni, annak érdekében, hogy lassuk ugyanazok
a tényezdk befolyasoljak-¢ a bérek alakulasat, mint Magyarorszagon, vagy a fenti folyamatok
orszagspecifikusnak tekintheté. Az elemzéshez hasznalt Forras a versenyszféra atlagkeresete,
illetve az inflaci6 vonatkozasaban az adott orszag statisztikai hivatala volt, mig az tres allashe-
lyek aranyat, illetve a minimalbér valtozasat az Eurostat adatbazisabol gy(jtéttiik Gssze.

Csehorszag

Csehorszag esetében az adatok rendelkezésre allasa nyoman a 2008 és 2022 kozotti idészak
vonatkozasaban vizsgaltuk a minimalbér és az atlaghér kézotti kapesolatot. A versenyszféra
atlagos keresetének pedig az O, P, Q agazatok' nélkil szamitott atlagos keresetet tekintettiik.
A modell eredményei azt mutatjak, hogy sem a minimalbérnek, sem a megel6z6 évi inflacio-
nak nincs szamottevé hatasa az atlagkereset alakulasara, azt a bevont valtozok koziil szignifi-
kansan csak a munkaeréhiany alakulasa befolyasolta.

Csehorszag ugyanakkor tobb szempontbol 1s specialis helyzetben van. A minimalbér értéke
2007 és 2014 kozott nem valtozott, havi szinten 8 ezer cseh koronat tett ki. Vagyis a vizsgalt
1dészak elsé felében gy emelkedett évente atlagosan 3,1 szazalékkal az atlagos kereset, hogy a
minimalbér értéke nem valtozott. 2014 utan ellenben fordult a helyzet 2020-ig, a minimalbér
minden évben nagyobb mértékben nétt, mint az atlagkereset (8,4, illetve 5,1 szazalékkal évente),
mig az elmult két évben ismét az atlagkereset boviilési titeme volt kismértékben nagyobb. Ennek
nyoman pedig nem jelent meglepetést, hogy nem mutathato ki szignifikans kapcsolat a két bér
alakulasa k6zott. A masik oldalrol viszont az inflacié Csehorszagban sokkal kevésbé ingadozott,
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mint Magyarorszagon, amely horgonyozhatta a varakozasokat, igy annak évrdl évre torténd kis-
mértékd elmozdulasa nem is hagyott mérheté nyomot az atlagkeresetek alakulasan. Viszont a
munkaerdhianynak, amely unids szinten is messze a legnagyobb volt Csehorszaghan —2019-re el-
érte a 7,8 szazalékot az tires allashelyek aranya — nagyobb befolyasa volt a piaci bérfolyamatokra.

2. tablazat: A regresszid legfobb eredményer (Csehorszdg)

Koeffici- Stan-
r 0,74 Valtozo dard tértek | p-érték
ensek .

hiba
R? 0,548 | Tengelymetszet 2,381 1,24 1,92 0,081
Korrigalt R? | 0,425 minimalbér -0,155 0,202 -0,767 0,459
Standard hiba | 1,928 uresallas 0,94 0,338 2,78 0,018
Megfigyelések 15 inflacio -0,308 0,398 -0,775 0,455

Forrds: CZSO, Eurostat, saqjdt szdmiltds

Lengyelorszag

Lengyelorszag esetében — az egységes modszertan szerint késziilt és elérheté révidebb adatsor
nyoman — 2011 és 2022 kozott vizsgaltuk a minimalbér-emelés atlaghérre gyakorolt hatasat
a vallalati szféra atlagos keresetét illeten. Hasonléan Csehorszaghoz, a modell eredményei
azt mutatjak, hogy nincs szignifikans kapcsolat a minimalbér és az atlaghér alakulasa kozott.
Ezt egyébként a korrelacios egytitthato is el6revetitette, amelynek értéke a 12 éves periddus-
ban 0,07 volt, amely fuggetlenséget jelez. Szignifikansnak bizonyult ellenben a megel6z6 évi
inflacio és az tires allashelyek aranya is a modellben az alkalmazott 5 szazalékos szignifikancia
szint mellett. Vagyis Lengyelorszagban az inflaciés varakozasok és a munkaeréhiany alaku-
lasa nagyobb befolyassal van a bérdinamikara, mint a minimalbér. El6bbit az iddszakban,
hazankhoz hasonl6an a csehorszaginal volatilisebb inflaci6 is okozhatta, amely mellett a va-
rakozasok kevéssé valtak horgonyzotta. Az iires allashelyek esetében ugyanakkor kiemelendd,
hogy annak mértéke joval elmaradt a Csehorszagban (7,8 szazalék) vagy akar hazankban
tapasztalttol (2,7 szazalék), a 2018-as cstics 1s csupan 1,4 szazalék volt.

3. tabldzat: A regresszid legfobb eredményer (Lengyelorszdg)

Koeffici- Stan-
r 0,893 Valtozo dard t érték p-érték
ensek .

hiba
R? 0,797 | Tengelymetszet -1,932 1,811 -1,067 0,317
Korrigalt R? | 0,721 minimalbér -0,007 0,16 -0,046 0,965
Standard hiba | 1,529 uresallas 6,329 1,409 4,846 0,001
Megfigyelések 12 inflacié 0,785 0,247 3,172 0,013

Forrds: Statistics Poland, Eurostat, sqjdt szdmitds
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Szlovakia

Szlovakia esetében 2012 és 2022 kozott vizsgaltuk a minimalbér és az atlagbér kapcesolatat,
Cschorszaghoz hasonléan az O, P, Q) dgazatok nélkil szamitott atlaghér vonatkozasaban. A
modell eredményei hasonlé képet mutatnak, mint Csehorszagban és Lengyelorszagban. A
minimalbér alakulasa szignifikinsan nem magyarazza az atlagbér alakulasat. Ezt egy¢bként
a korrelacios egyttthato is elérevetitette, annak értéke Szlovékia esetében csupan 0,024 volt,
amely figgetlenséget jelez. Szintén nem bizonyult szignifikansnak a megel6z6 évi inflacié ér-
téke, amely annak kis volatilitasaval és igy a varakozasok horgonyzottsagaval magyarazhato.
Szignifikansnak bizonyult ugyanakkor az tires allashelyek aranya, vagyis a munkaeréhiany
mértéke befolyassal van a bérdinamikara. Kiemelend6 ugyanakkor, hogy a koefficiens értéke
itt 1s félrevezethetd lehet, tekintve, hogy hasonléan Lengyelorszaghoz a betoltetlen allashelyek
sokkal kisebb problémat okoztak Szlovakiaban, mint példaul Csehorszagban: a 2018-as cstcs
is csupan 1,2 szazalék volt. A magasabb egyiitthaté tehat nem azt jelenti, hogy a munka-
er6hiany mértéke nagyobb mértékben befolyasolja Szlovakidban vagy Lengyelorszagban a
bérfolyamatokat.

4. tdblazat: A regresszid legfobb eredményer (Szlovdkia)

Koeffici- Stan-
r 0,700 Valtozo dard térték | p-érték
ensek .

hiba
R? 0,49 Tengelymetszet -2,117 3,288 -0,644 0,54
Korrigalt R? | 0,271 minimalbér -0,314 0,28 -1,121 0,299
Standard hiba | 2,1 uresallas 9,783 3,778 2,59 0,036
Megfigyelések 11 inflacioé 0,447 0,483 0,925 0,386

Forrds: SOSR, Eurostal, sajit szdmilds
KOVETKEZTETESEK

A régi6s adatok tehat merében mas képet mutatnak, mint a Magyarorszag vonatkozasaban
bemutatott. Amig hazankban a minimalbér alakulasa érdemben és szignifikansan befolyasol-
ta az atlagbér alakulasat, addig a t6bbi régios orszagban az elemzés nem tudott kapcsolatot
kimutatni. Az eltérés oka jelentds részben a garantalt bérminimumra vezethetd vissza. Habar
a két kotelezd legkisebb bér értéke egymastol fliggetlentl valtozhat évrél évre Magyaror-
szagon a gyakorlat inkdbb azt mutatja, hogy szorosan egyiitt mozognak (a korrelaci6é 0,876
volt). Emiatt pedig Magyarorszagon a gazdasagpolitika kozvetve a minimalbér modositasan
keresztiil sokkal t6bb munkavallalo bérezésére befolyassal van, mint azokban az orszagok-
ban, ahol csak minimalbér van érvényben. Igy pedig a minimalbér- és garantalt bérmini-
mum-emelés miatt sokkal szélesebb az a réteg, ahol bérfeltorlodas alakul ki, ami kikényszeriti
a bérek novelését a magasabb bérkategoridkban is, igy pedig az atlaghérre gyakorolt hatas is
jelentdsebb, minden mas valtozatlansaga mellett.
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OSSZEFOGLALAS

A minimalbér és a garantalt bérminimum emelése évrdl évre visszatéré kérdés ha-
zank kozbeszédében. A targyalasok soran egymassal ellentétes érdekeket kell 6sz-
szehangolni: a munkavéllaloi oldal érdeke a minimalbér és a garantalt bérminimum
minél nagyobb emelése, mig a munkaltatok érdeke az alacsonyabb bérszinvonal. Bar a
korabbi szakirodalom jellemzéen arra intett, hogy a minimalbér emelésével ovatosan
kell banni, hiszen az a munkanélkiiliség névelését vonhatja maga utan, napjainkban
a kutatok mar nem itélik meg ennyire egyértelminek a helyzetet. Hazankban az el-
mult 30 évben t6bb jelentés minimalbéremelés is volt (2001-2002, 2022) és ezek nem
jartak a munkanélkiliség drasztikus emelkedésével, viszont érdemben hozzajarultak a
bérfelzarkozashoz.

A minimalbér emelése napjainkban azért is fontos kérdés, mert a munkaeréért nem-
zetkozi szinten verseny alakult ki. A minimalbér és a garantalt bérminimum emelése
évente akar mintegy 1 milli6 munkavallalot is érinthet, igy munkaerépiaci hatasa je-
lentSs. A minimalbért tehat olyan mértékben kell emelni, hogy az érdemi bérfelzarko-
zast jelentsen és lassitsa a munkaerd kiilfoldre aramlasat, ugyanakkor a vallalatoknak
is elviselhet6 koltséget jelentsen, vagyis ne eredményezze a foglalkoztatds visszaesését.
Nem érdemes ugyanakkor az alacsony hatékonysaga cégek fennmaradasa érdekében
clhalasztani a legalacsonyabb keresetek emelését, mivel az nem 6sztonoz fejlesztésre és
nem segiti el a versenyképes vallalatok felemelkedését.

A minimalbér emelése a bérfelzarkézast ugyanakkor nem csak azon munkavalla-
lokon keresztil segiti, akiket kozvetlenil érint a minimalbér emelése, de a magasabb
bérkategériakra is hatassal van. Becslésiink szerint a minimalbér 1 szazalékpontos eme-
lése az atlagbért 0,3 szazalékponttal viszi feljebb. Magyarorszag ebben a tekintetben
kilonleges helyzetben van a régidoban, a kormanyzat a minimalbér és a garantalt bérmi-
nimum révén érdemben nagyobb befolyassal bir a bérskalara, igy pedig a bérfelzarkozas-
ra, mint a tobbi visegradi orszagban, ahol elemzésiink szerint a minimalbér emelésének
nincs szignifikans hatasa az atlagkereset alakulasara. Ugyanakkor a bérek emelkedését —
szintén az elmult évek tapasztalatai altal is megerdsitve — nem csak a minimalbér-emelés
nagysaga, de a munkaerépiac feszessége és az inflacios varakozasok is befolyasoljak. Igy
a bérfelzarkozashoz fontos feladat a munkaerépiac feszességének fenntartasa, a munka-
helyek megérzése és (1), magasabb hozzaadott értéket el6allitdé munkahelyek létrehozésa.

JEGYZETEK

6 A kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas, az oktatas, valamint a human-egészségtigyi, szocialis

ellatas agazatok jellemzéen a koltségvetés ala tartoznak
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