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Hatter és célkitiizések: Bar a ndk tarsadalmi statusza sokat javult az elmult évszazadban,
anemek kozotti egyenldtlenség tovabbra is nyugtalanité probléma, kiilonésen Magyarorszagon.
A ndk és férfiak kozotti egyik legnagyobb szakadék a hatalomban nyilvanul meg; Még mindig
leginkabb a férfiakat fogadjak el olyan tekintélyszerepekben, mint orvos, bird vagy politikai
vezetd, mig a ndket képtelennek tartjak ezen szerepek betdltésére. Célom az volt, hogy felmér-
jem, a kiilonb6z0 bujtatott szexista attitlidok — mint példaul az ambivalens szexizmus és
a neoszexizmus — hogyan befolyasoljak a ndk tekintélyszerepeinek elfogadéasat vagy elutasi-
tasat. Tovabba, hogy a szexualis orientacio és a férfiak feldl észlelt fenyegetés hogyan befo-
lyasolhatja a kapcsolatot a szexista hiedelmek és a n6k tekintélyszerepeinek elutasitasa kozott.
Modszerek: Kérdoiv segitségével (N = 471) felmértem az ambivalens szexista attitiidok
emberek korében. Ezt kdvetéen hierarchikus regressziot alkalmaztam, hogy megtudjam,
mely attitlidok jelzik elére a ndk tekintélyszerepeinek elutasitasat.

Eredmeények: A melegek tdmogattak a legkevésbé a szexista attitlidoket, mig 6ket érintette
leginkabb az a fenyegetés, amelyet a férfiak jelenthetnek az alarendelt csoportokra. Ez utob-
bi arra késztette 6ket, hogy jobban tamogassak a néket a tekintélyszerepekben. Az ellenséges
szexizmus csak a heteroszexualis emberek korében, mig a neoszexizmus minden csoportban
elérevetitette a nok tekintélyszerepeinek elutasitasat.

Kovetkeztetések: Mig a ndk tekintélyszerepeinek elutasitasa az ellenséges szexizmuson
keresztiil nagymértékben fliggott a szexualis iranyultsagtol, a neoszexizmus ugy tiinik
olyannyira kulturalisan beagyazott, hogy szexualis iranyultsagtol fliggetleniil befolyasolja
azt, hogy az emberek miképp itélik meg a n6k kompetenciajat. A szexizmus hatasa azonban
csokkenthetd, ha valaki felismeri azt a fenyegetést, amelyet a férfiak jelenthetnek a nékre.
Kulcsszavak: ambivalens szexizmus; neoszexizmus; nemek k6zotti egyenlétlenség; észlelt
fenyegetettség; nemi tekintélyszerepek
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Bar az elmult évszazadban jelentds elorelé-
pés tortént a ndk tarsadalmi, politikai és
gazdasagi helyzetét illetden, kétség sem
férhet hozza, hogy a nemek kozotti egyen-
16tlenségek tovabbra is aggasztd méreteket
oltenek (EC, 2021). Olyannyira, hogy
a legfrissebb becslések szerint még 135,6 év
kell ahhoz, hogy a nemek k6zotti egyenlo-
ség megvalosulhasson (WEF, 2021). Magyar-
orszag a nemek kozotti egyenldség tekinte-
tében kiilondsen rosszul teljesit; a 156
vizsgalt orszag koziil hazdnk a 99. helyen
végzett (WEF, 2021), ezzel a korabbi évek-
hez hasonléan az Eurépai Unié utolsoja.
Mindannak ellenére, hogy Magyarorszagon
kozel 9%-kal tobb né szerez felséfoku
végzettséget, mint férfi, az Eurdpai Unid
felmérése szerint hazankban a férfiak és ndk
kozotti szakadék mind politikai, mind gazda-
sagi, mind pedig tarsadalmi pozicidk tekin-
tetében is erdteljesen megmutatkozik. Példa-
ul Magyarorszagon a ndi politikusok aranya
tovabbra is csupan 13%, a kozponti bank
igazgatosagi tagjainak 11%-a, a legnagyobb
cégek, feliigyeldbizottsdgok és igazgatdsa-
gok tagjainak is minddssze 11%-a nd, mig
a kutatast finanszirozo szervezetek igazga-
tosagi tagjainak egyetlen egy néi tagja sincs
(EIGE, 2021). A pozitiv iranyt valtozasok
ellenére tehat hosszt ut all még eldttiink
addig, mig a néket a férfiakhoz hasonloéan
elfogadjak a kiilonbo6z6 tekintélyszerepekben.

Nemi sztereotipiak és
szerepinkongruitas

A nemi sztereotipiak altalanosan elfogadott
hiedelmek azzal kapcsolatban, hogy milye-
nek a férfiak és a ndk (Ellemers, 2018).
A szocialisszerep-elmélet (Eagly és mtsai,
2004) szerint a nemi sztereotipiak a ndk és
férfiak eltéré munkahelyi €s otthoni tarsa-

dalmi szerepeibdl fakadnak, mely eltérd
tarsadalmi szerepek hatterében a nemek
kozott fennallo biologiai kiilonbségek és
a tarsadalmi struktira kdlcsonhatasa all.
Ezek eredményeképp a férfiak a sztereotipiak
szerint kompetensek (pl. fiiggetlenek, versen-
gbek), mig a ndk erdssége a kozosségiség (pl.
gondoskodoak, egyiittérzoek). igy tehat azt
mondhatjuk, hogy a maszkulinitas a kompe-
tenciaval, a femininitas a szerethetdséggel
tarsul (Eagly és mtsai, 2004).

Az, hogy milyen tulajdonsdgokat tarsi-
tunk a maszkulinitashoz és femininitashoz,
jelentdsen befolyasolja a ndk és férfiak lehet-
séges tarsadalmi szerepeit. A Sztereotipia
Tartalom Modell (Fiske és mtsai, 2002; Fiske,
2018) szerint ugyanis a kompetencia €s
a szerethetdség két kiilon tengely, vagyis
a nok és a férfiak a két dimenzi6 ellentétes
polusat képviselik. Ez azt jelenti, hogy mig
a férfiakat a tarsadalom alapvetéen kompe-
tenciat igényld feladatok ellatasara tartja
alkalmasnak (pl. menedzser), addig az idea-
lisnak tartott n6 feminin, vagyis szerethetd,
de nem kompetens (pl. a haziasszony; Fiske,
1998; Eckes, 2012), és egy kompetensnek
tartott nét (pl. feminista, karrierista) nem
tartanak szerethetének. Ezért, ha a ndk
a férfiak altal dominalt teriileteken kivannak
érvényestilni, jelentds mértékl negativ diszk-
riminacioval kell szembenézniiik (Koburtay
és mtsai, 2019).

A Szerep Inkongruitas Elmélete (Eagly
¢és Karau, 2002; Koburtay és mtsai, 2019)
szerint ugyanis a nék altal hagyomanyosan
betoltott szerepkordk a kozosségi vondsok
meglétét igénylik (pl. érzékenység, fiiggo-
ség), mig a férfiak tarsas szerepei az ottho-
non kiviili munkavégzéssel fiiggenek dssze
és kompetenciat igényelnek (pl. autoritas,
versenyszellem) (Eagly és Diekman, 2000;
Fiske, 2018). igy tehat, a nemi-sztereotipikus
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szerepek megoszlasa azt jeleni, hogy amikor
vezetdi poziciora gondolunk, akkor a masz-
kulinnak tartott tulajdonsagok jutnak esziink-
be, mint a hatékonysag feltételei. Emiatt
a tarsadalmunk sokkal inkabb tartja a férfi-
akat alkalmasnak az autoritast igényl6 pozi-
ciok betoltésére, mint a noket, akiknek
a tarsadalmi szerepei és az észlelt tulajdon-
sagai teljes mértékben ellentétesek a hatal-
mi pozicidkhoz koétédo elvarasokkal (van
Veelen és Derks, 2021). Schein (2001)
nyoman ezt a jelenséget tigy hivjuk, hogy
»gondolkod;j férfiként — gondolkodj mene-
dzserként” (lasd még Kovécs, 2012).
Lathatjuk tehat, hogy a nemi sztereotipi-
ak nem csak annak a tarsadalmi megitélését
befolyasoljak, hogy a n6k és férfiak mennyi-
re eltéréek és milyen foglalkozasok lenné-
nek idedlisak a szamukra, de nagymérték-
ben meghatarozzak azt is, hogy mennyire
tartjak alkalmasnak 6ket a kiilonb6z6 szere-
pek betoltésére. A nemi sztereotipiak miatt
tehat a ndket nem is tartjak alkalmasak olyan
szerepkorok betoltésére, melyeket hagyoma-
nyosan a férfiakhoz tarsitunk (pl. vezetd,
politikus), vagy legalabbis kdzel sem tartjak
6ket olyan hatékonynak ¢és szerepbeillonek
(Diekman ¢és mtsai, 2017; van Veelen és
Derks, 2021). Kiilondsen erds lehet ez a hatés
olyan tradicionalis nemi attitlidi orszagban,
mint amilyen Magyarorszag (Scharle, 2015).
Példaként emlithetjiik a néi politikusok
aranyat Magyarorszagon. A ndi képviselok
jelenlegi 13.1%-o0s aranyaval a nemzetkozi
felmérések szerint hazank a vizsgalatba
bevont 190 (demokratikus) orszagb6l a 152.
helyen 4all. Ezzel nem csak Europa utolséja-
ként szerepel, de olyan orszagok mogé soro-
l6dott, mint Azerbajdzsan, Libia, India vagy
épp Bangladesh (IPU Parline, 2021). Ezek az
aranyok pedig addig varhatéan nem is fognak
valtozni, mig a szexista ideologidk intézmé-

nyesiilt tAmogatottsiga nem csdkken az
orszagban.

A szexizmus szerepe a ndi
tekintélyszerepek elutasitasaban

A szexizmus olyan hiedelmek 6sszessége-
ként értelmezhetd, amelyek a férfiak és ndk
szamara tarsadalmilag elvart szerepekre €s
sztereotipiakra épitve a nék negativ (alacso-
nyabb rendil) értékelését vonja maga utan,
valamint meghatdrozza a nemek egymassal
folytatott interakcidjat, viszonyulasat és
viselkedését (Glick és Fiske, 1996; Rami-
ro-Sanchez és mtsai, 2018). Bar az elmult
évtizedekben a noék felé iranyuld nemi eldi-
téletek csokkentek (Ferguson, 2018), nem
szlintek meg. Ugyanakkor a korabbi, nyiltan
ellenséges szexizmust lassanként szofiszti-
kaltabb, bujtatottabb formaba agyazott eldi-
téletek valtottak fel, vagy még inkabb: egészi-
tették ki. Az ambivalens szexizmus és az
ugynevezett neoszexizmus épp az ilyen bujta-
tott szexista hiedelmeket testesitik meg.

Az ambivalens szexizmus esetében az
ellenséges attitiidoket az ugynevezett join-
dulatt attitidok egészitik ki (Glick és Fiske,
1996). Vagyis az ambivalens szexizmus
két komponensbdl all: ellenséges és joéindu-
latt szexizmusbol. Az ellenséges szexizmus
nyilt ellenségességet fejez ki a nékkel szem-
ben és mintegy ‘biinteti’ azokat a ndket, akik
a hagyomanyos nemi szerepeket megsértik
vagy akar nyiltan agalnak ellene. Az ellen-
séges szexizmus arra az eclképzelésre vo-
natkozik, hogy a nék szexudlitdson vagy
feminista ideologidkon keresztiil akarnak
a férfiak folé kerekedni és kontrollalni oket
(Cross és mtsai, 2019; Glick és Fiske, 2001).
Ebbdl kifolyodlag az ellenséges szexizmus
legjelentésebben azon ndk felé iranyul, akik-
r6l tigy gondoljak, hogy a férfiak hatalmat
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(pl. feministak) vagy éppen statuszat (pl.
karrierista nék) kivanjak kihivasok elé alli-
tani (Cross és mtsai, 2019; Glick és Fiske,
1996, 2001). Ezt alatamasztja az is, hogy
azok, akik elfogadjak az ellenséges szexista
nézeteket, altalaban jelentdsen negativabb
attitidokkel fordulnak a néi vezetok felé).
Mi tobb, az ellenséges szexizmus Ossze-
fiiggésben all a n6i menedzserek iranti nega-
tiv attitlidokkel, valamint a menedzseri szere-
pet betolté nékkel is (Masser és Abrams,
2004; Ruthig és mtsai, 2021).

Mig az ellenséges szexizmus leplezetle-
nebbiil kothetd a hatalomhoz, a jéindulata
szexizmus joval nehezebben észrevehetd,
hiszen az észleld szamara ez utdbbi Ugy
tiinhet, hogy a ndk iranyaba pozitiv attiti-
doket testesit meg. Valdjaban azonban a join-
dulatu szexizmus épp ugy fenntartja a nemi
hierarchiat és az ebbdl fakad6 nemek kozot-
ti egyenldtlenségeket, mint az ellenséges
szexizmus (Barretto és Ellemers, 2005;
Connor és mtsai, 2016; Hammond és Overall,
2016). A joindulata szexizmus sajatossaga,
hogy bar latszdlag elismeri a noket, csak
azokat a ndket ‘jutalmazza’, akik megfelel-
nek a nemi-sztereotip viselkedés megjeleni-
tésére vonatkozo elvarasoknak és alarendelik
magukat a férfiak dominancigjanak. Ezzel
pedig jelentésen korlatozza, hogy a nék
milyen szerepeket tolthetnek be és arra moti-
valja 6ket, hogy proszocialis és intimitaske-
resd viselkedést tanusitsanak, amely nem
fenyegetd a férfiak tarsadalmi statuszara
nézve (Glick és Fiske, 1996). A joindulata
szexizmus tehat idealizéalja a ndket a statusz-
irrelevans vonasokat igényld szerepekben
(pl. haziasszony), konzervalva alacsony
tarsadalmi poziciojukat, mig az ellenséges
szexizmus negativan értékeli a statusz szem-
pontjabol relevans (kompetencia) tulajdon-
sadgokat megjelenitd ndket. Noha a joindulath

szexizmussal kapcsolatban a korabbi vizs-
galatok eddig nem talaltak hasonl6 6ssze-
fliggéseket, mint az ellenséges szexizmus és
a n6i vezetok, illetve menedzserek negativ
megitélése kapcsan (Ruthig és mtsai, 2021),
néhdny vizsgalat tanulsaga szerint a jéindu-
latu szexizmus képes eldre jelezni a ndket
éré munkahelyi diszkriminaciot (Feather és
Boeckmann, 2007; Good és Rudman, 2010).
A bujtatott szexizmus kiilonb6z6 formai tehat
pontosabb eldrejelzoi lettek a ndk korlatoza-
sat elsegitd attitlidoknek, mint nyiltan ellen-
séges tarsaik.

Mig a joindulatu szexizmus latszolag
pozitiv szinben tiinteti fel a néket, addig
a modern szexista iranyzatok a nék iranti
neheztelés kontosébe bujtatjak a szexista
hiedelmeket, azt a narrativat allitva a kozép-
pontba, hogy a n6k igazsagtalan kovetelése-
ket allitanak a férfiakkal szemben. Ezzel
egyiitt pedig konzekvensen tagadjak a noket
ér6 diszkriminaciét (Swim és mtsai, 1995)
és agalnak az ellen, hogy a n6k gazdasagi és
politikai befolyasa néjon. Az ilyen politikai
alapokon nyugvo — modern szexista — hie-
delmek egyik széls6séges formaja az un. neo-
szexizmus (Gomes és mtsai, 2021; Tougas és
mtsai, 1995), amely egyenesen arra az elkép-
zelésre épiil, hogy a ndk szabadsaga hat-
rényosan érinti a férfiakat. Azok az embe-
rek, akik elfogadjak ezeket a nézeteket,
ugy gondoljak, hogy a néket éré diszkrimi-
nacid mara mar egy nem létezd probléma,
hiszen a nemek kozotti verseny egyenld
esélyekkel zajlik. Ezért, ha a ndk alulrepre-
zentaltak bizonyos teriileteken — mint példa-
ul a vezetok korében (EIGE, 2021; Reskin és
Ross, 1995) —, annak csakis az lehet az oka,
hogy alkalmatlanok a pozicié betdltésére
(Ratliff és mtsai, 2017), esetleg nemiikbdl
fakaddan nem is vagynak ra (Swim és mtsai,
1995).
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A neoszexizmus tehdt leginkabb
a munkaiigyi szféraban megjelend j tipust
szexista hiedelmekre vonatkozik, ebbdl faka-
ddan pedig pontosan tiikrozi a n6éi vezetok-
h6z vald viszonyulast. Raadasul, minél
inkabb egyetért valaki a neoszexista hiedel-
mekkel, annél inkabb hinni fog a nemi
sztereotipiakban, és abban, hogy a nékbol
egyszeriien hianyoznak a vezetéshez sziik-
séges készségek (Delgado és mtsai, 2019).
Tovabba, hasonloan a jéindulati szexizmus-
hoz, azok, akik elfogadjdk a neoszexista
hiedelmeket, altaldban nem tartjak sem
magukat, sem hasonldé nézetli tarsaikat
szexistanak (Swim és mtsai, 2004, 2005).

Eszlelt fenyegetettség és monopolizalt
tekintélyszerepek

A tradicionalis nemi szerepek és a szexista
hiedelmek tehat jelentds negativ tarsadalmi,
gazdasagi, és politikai kovetkezményekkel
jarnak a nék szamara, amelyet, mint a domi-
nans csoport — jelen esetben a férfiak — alta-
li fenyegetésként élnek meg. Ez az észlelt
fenyegetettség kétféle lehet: redlis és szim-
bolikus. A Redlis Fenyegetettség Elmélete
(Sherif, 1966) szerint a felek véges javakért
versengenek. Ez a versengés zEérdosszegil
jatszmaként jelenik meg; vagyis az egyik fél
gy6zelme mindenképpen a masik fél vere-
ségét jelenti. A nemek kozotti egyenldség
értelmezése is gyakorta ezen a narrativan
alapul (Ruthig és mtsai, 2021), annak ellené-
re, hogy a nemek kozotti egyenléség eseté-
ben korantsem igaz az, hogy az egyik csoport
helyzetének javuldsa a masik csoport hely-
zetének romlasahoz vezetne. Eppen ellen-
kezdleg: a nemek kozotti egyenléség minél
magasabb szintli megvalosulasa példaul
tobb munkahelyet és megnovekedett GDP-t
eredményez (Maceira, 2017). Azonban, ha

a férfiak a nemek kozotti egyenldségre, mint
zéro60sszegli jatszmara tekintenek, joval ke-
vésbé tamogatjak a nemek kozotti egyenlo-
ség elérést célzo intézkedéseket (Kuchynka
és mtsai, 2018), valamint diszkriminaljak
anoi vezetdket és kollégakat (Ruthig és mtsai,
2021). A szimbolikus fenyegetettség ettol
némiképp eltéréen inkabb arra vonatkozik,
hogy a férfiakat és a maszkulinnak tartott
tulajdonsagokat (pl. hatarozott) és foglalko-
zéasokat (pl. orvos) a tarsadalom magasabb-
ra értékeli, mint a néket vagy a femininnek
tartott tulajdonsagokat (pl. gyengéd) és
foglalkozéasokat (pl. tanité). Osszességében
tehat a nék fenyegetettségélménye — részben —
abbol adodik, hogy a tarsadalom a tekintély-
szerepek betoltésére valo alkalmassagot
a maszkulin tulajdonsagokkal asszocidlja,
melybdl fakaddan a férfiak konnyedén mono-
polizaljak a tekintélypoziciokat (pl. politi-
kus, bird), és az ellenséges szexizmus eszko-
zével igyekeznek eltantoritani a néket attol,
hogy férfiak altal dominalt teriiletekre belép-
jenek, vagyis, hogy kihivasok elé allitsak
a patriarchalis rendszert.

Melegként
egy heteronormativ vilagban

A heteroszexualis intimitds miatt a nék és
férfiak kozti kolcsonds fiiggés az ambivalens
szexizmus, kivaltképp a joindulatu szexiz-
mus egyik legfontosabb hajtoereje. Azonban,
mivel a meleg férfiak nem fiiggenek intimi-
tas tekintetében a ndktdl, nincs sziikségiik
arra, hogy a ndket gyenge, a férfiak védel-
mére szorulo, szeretd feleség szerepére al-
kalmas teremtményként lassak (Kantas és
Kovacs, 2022). Mas a helyzet az ellenséges
szexizmus esetében. Egyrészrol, ez az ideo-

crer

kecsegtethet a meleg férfiak szamara is
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(Blumell és Rodriguez, 2020; Cross és mtsai,
2019). Masrészrdl viszont nem csupan a ndk
elnyomasat konzervalja, de mint a szexiz-
mus minden formaja, a patriarchalis tarsa-
dalmi hierarchia fenntartasat szolgalja az-
altal, hogy azt a férfi-ndi hatalmi dinamikét
erdsiti, amelyben a heteroszexuadlis férfiak
tarsadalmi, politikai, és gazdasagi folénye
a mérvado. Az ellenséges szexizmus végsé
soron tehat nemcsak a nok felé iranyulo ellen-
séges attitlidoket jelzi elére, hanem minden
olyan csoport fel¢ irdnyul6 ellenségességet
is, amely csoportok a jelenleg is fennalld
patriarchalis rendszerre fenyegetést jelent-
hetnek. Vagyis, a melegek felé iranyul nega-
tiv attitiidoket is képes eldre jelezni (Glick
és mtsai, 2015). A meleg férfiak és leszbikus
noék ugyanis a sztereotipiak szerint a polari-
zalt nemi szerepek helyett sokkal inkabb
a feminin és maszkulin vonasokat elegyitd
androgiin skalatartomanyban helyezkednek
el (Allen és Robson, 2020; Clarke és Arnold,
2017; Pillard, 1991). A leszbikus n6k raada-
sul nemcsak, hogy — a sztereotipiak szerint —
eltérnek a tradicionalis nemi szerepmeg-
jelenitéstdl, de szexualis orientacidojukbol
adodoan nem is fliggenek a férfiaktol inti-
mitas tekintetében.

Osszességében tehat mig a nék jelentds
fenyegetettségélményt élhetnek 4t a hetero-
szexualis férfiak jelentés tarsadalmi, poli-
tikai, és gazdasagi folénye miatt, sajat ne-
gativ élményeikbdl fakaddan a szexudlis
kisebbségekhez tartozo férfiak is konnyedén
felismerhetik ezt a fenyegetést. Ez a fe-
nyegetés — bar a ndk felé irdnyul — kozvet-
ve a meleg férfiakat is érinti azaltal, hogy
a patriarchalis és heteronormativ' hiedelmek-
nek egy a gyokere. Tovabba a szexualis

1

nek és normalisnak.

kisebbséghez tartozok, példaul a leszbikus
nok, a meleg férfiak €s a biszexualis embe-
rek (LMB) jelentds hatranyokat szenvednek
az olyan nemi-tradicionalis tarsadalmakban,
mint amilyen Magyarorszag (Karsay és
Virag, 2015). A magyar tarsadalomban példa-
ul a szexualis elditéletekbdl fakado negativ
megkiilonboztetés intézményes szinten is
erdteljesen jelen van, melynek kovetkezté-
ben a szexualis (és a nemi) kisebbségek
a tarsadalmi mellett komoly jogi hatranyo-
kat szenvednek (Takécs és Szalma, 2019).
Példéaul az azonos nemiiek hazassaga jogilag
nem elismert, egyiittes 6rokbefogadas nem
engedélyezett, a homoszexualitas médidban
torténd megjelenitése pedig erételjesen korla-
tozott (ILGA, 2020).

A kérdés tehat az, hogy vajon a domindns
csoport altali észlelt fenyegetettség atélése
(ndk esetében) és felismerése (férfiak eseté-
ben) motival6é hatassal van-e az alarendelt
csoport tagjaira, hogy nagyobb aranyban
fogadjak el a noéket tekintélyszerepekben
(pl. biro, renddr, orvos), vagy a tarsadalom-
ba adgyazott nemi sztereotipidk er6sebbnek
bizonyulnak, ha kompetenciat igénylo fel-
adat ellatasahoz kellene valasztaniuk egy né
és egy férfi kozott?

A jelen vizsgalat

A tarsadalmak tobbsége tovabbra is negati-
van viszonyul a magas beosztasi nékhoz
(Carlson és mtsai, 2006; Ruthig és mtsai,
2021). A ndéi vezetokhoz valod negativ viszo-
nyuldst pedig javarészt a tradicionalis nemi
attitidok és az ezekhez kapcsolodo szexista
hiedelmek konzervaljak. Vizsgalatomban
arra kerestem a valaszt, hogy a szexista

Heteronormativ: csak a tradicionalis nemi attitiidoket és ciszgender azonosulast tartja természetes-
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attitadok, illetve a noket érd, férfiak altali
fenyegetettség miként befolyasolja a nék
tekintélyszerepeinek preferenciajat, valamint,
hogy a szexualis orientacié miképp arnyal-
ja a nemekkel kapcsolatos attitlidok kozotti
kapcsolatot.

1. Feltételeztem, hogy a szexista attitii-
doket (joindulatu, ellenséges, illetve neo-
szexista attitlidok), valamint a nék tekintély-
szerepeinek elutasitasat tekintve a melegek
mutatjak a legkisebb egyetértést, 6ket kove-
tik a biszexualisok, mig ezeket az ideologia-
kat a heteroszexualis emberek tamogatjak
a legerdteljesebben.

2. Feltételeztem, hogy a dominans csoport
altali észlelt fenyegetettség a meleg emberek
korében lesz a legjelentdsebb, 6ket kovetik
a biszexudlisok, majd a heteroszexualisok.

3. Feltételeztem, hogy a neoszexista
hiedelmek, miszerint a nemek kozotti egyen-
16ség mar a multé, szexualis orientaciotol
fiiggetleniil hatassal lesz a ndk tekintély-
szerepeinek elutasitasara.

4. Feltételeztem, hogy szexualis orienta-
ciotol fiiggetleniil, a dominans csoport alta-
li észlelt fenyegetettség (és/vagy ennek fel-
ismerése) hatassal van arra, hogy valaki
inkabb elfogadja a ndk tekintélyszerepekben
valé megjelenését.

MODSZEREK
Résztvevaik és eljaras

Kérddivemet 6sszesen 471 16 toltdtte ki: 147
LMB (73 meleg férfi és leszbikus ng, illetve
74 biszexualis ember), illetve 324 hetero-
szexualis ember. A mintaban 352 né és 119
férfi vett részt. Az atlagéletkor 27 (SD = 10,5)

2 Az etikai engedély szama: 2019/153.

év volt. A kitolt6k kozel 45%-anak volt fels6-
foku végzettsége (foiskola, alapképzés,
mesterképzés vagy posztgradualis képzes).
A résztvevok tobbsége févarosi (55%), 15%
¢lt nagyvarosban, 30% pedig ennél kisebb
teleptiléseken. A toborzasra kozosségimé-
dia-feliileteken kertilt sor; részben kényelmi
mintavétel segitségével, részben pedig gy,
hogy a vizsgalatra val6 felhivast a szexualis
kisebbségeket tomoritd felilleteken osztot-
tam meg. A részvétel also korhatara 18 év
volt. A valaszaddkat tajékoztattam a vizsga-
lat témajarol és arrél, hogy a kérdéiv kitol-
tése anonim, 6nkéntes és a kitoltés soran
barmikor visszavonhat6. A vizsgalat az
Amerikai Pszichologiai Tarsasag Etikai
kédexének megfelelden késziilt, valamint
jovahagyta az Eotvos Lorand Tudomany-
egyetem etikai bizottsaga is?.

o

Méroeszkozok

Neoszexizmus Skala (Tougas és mtsai, 1999).
A hattételes skala lehet6veé teszi, hogy érté-
keljiik a ndkkel szembeni negativ érzéseket
és a nbk iranti alacsonyabbrendiiségi érzé-
seket (pl. ,,Az elmult néhany évben a nék
tobbet kaptak a kormanytol, mint amennyit
megérdemeltek volna”), amik annak ellené-
re vannak jelen, hogy valaki a tarsadalom
felé nyilvanosan azt kozvetiti, hogy tdmo-
gatja a nemek kozotti egyenlGséget. A téte-
leket 6tfoku Likert-skalan mértem. A maga-
sabb pontszam a szexista attitiidokkel vald
nagyobb egyetértést jelent. A skala megbiz-
hat6saga megfeleld volt: o = 0,670.
Ambivalens Szexizmus Skala (Glick és
Whitehead, 2010 — 12 tételes roviditett valto-
zat). A joindulatu szexizmus a néket morali-
san felsGbbrendii, torékeny teremtményekként
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tiinteti fel, akik nélkil a férfiak élete nem
lehet teljes; mig e torékenységiikbol fakado-
an védelemre és a férfiak tamogatasara
szorulnak mind egzisztencialisan, mind
pedig fizikailag (pl. ,,A nék megérdemlik,
hogy a férfiak nagy becsben tartsak és védel-
mezzék dket”). A tételeket 6tfoku Likert-ska-
lan mértem. A magasabb pontszam a szexista
attitidokkel valo nagyobb egyetértést jelent.
A skala megbizhatésaga megfeleld volt:
a=0,793. Az ellenséges szexizmus olyan atti-
tidok Osszességét méri, amelyek szerint
a n6k a férfiak feletti kontroll megszerzésé-
re torekednek akar versengés, akar a szexu-
alitas eszkozein keresztiil (pl. ,,Ha egy n6
igazsagos versenyben alulmarad egy férfival
szemben, akkor biztosan diszkriminacio-
ra fog panaszkodni”). A tételeket 6tfoku
Likert-skalan mértem. A magasabb pont-
szam a szexista attitidokkel valdo nagyobb
egyetértést jelent. A skala megbizhatosaga
megfeleld volt: a = 0,760.

Fenyegetettség Skala (Stephan és mtsai,
2000; Szabo, 2009 — 10 tételes roviditett
valtozat). A redlis fenyegetettséget méro skala
a férfiak tarsadalmi statuszabol, gazdasa-
gi-politikai f6lényébdl, valamint a fizikai
er6folénybdl fakado erdszak és elnyomas
veszélyének percepciojat méri (pl. ,,A férfi-
aknak tul sok politikai hatalmuk van™).
A szimbolikus fenyegetettséget mérd skala
fokuszaban pedig a néket nemi alapon érd
diszkriminacio, elditélet és a nemek kozti
értékkiilonbségek allnak (pl. ,,A férfiak gyak-
ran elutasitjak, hogy a n6k hatalommal és
felelésséggel jard pozicidt szerezzenek™).
A tételeket otfokt Likert-skalan mértem.
Mivel a skala a ndket a férfiak feldl ér fenye-
getettséget méri, ezért a magasabb pontszam
a nék esetében a magasabb szintli észlelt
fenyegetettséget jelenti; mig a férfiak eseté-
ben azt, hogy felismerik ezt a ndket ér6 fenye-

getést. A skala megbizhatosdga megfeleld
volt: o = 0,827.

N6k Tekintélyszerepeihez Valo Viszonyulas
Skala (Rudman és Kilianski, 2000; Ternovics,
2016). A férfi vagy néi autoritas iranti prefe-
renciat méré kérddiv a tarsadalmi befolyas-
sal jar6 poziciok ot teriiletét foglalja maga-
ban: szakértdi, jutalmazé/biintetd, referencia,
parancsolo és tdrvényes (pl. ,,Inkabb azt
preferalom, ha a magyar miniszterelndk férfi,
mint ha n6”). A tételeket 6tfoku Likert-ska-
lan mértem. Minél magasabb pontszdmot ér
el valaki a 15 tételes skalan, annal kevésbé
fogadna el, hogy egy nd tdltson be tekintély-
szerepet. A skala megbizhatosaga megfeleld
volt: o = 0,691.

A mérbeszkozok teljes terjedelmiikben
a Melléklet alfejezetben talalhatoak.

Hipotézisek ellendrzése

Az adatokat az IBM SPSS 24.0 és a PROCESS
Macro (Hayes, 2017) bévitménye segitségé-
vel elemeztem. Az elsd két hipotézis teszte-
lésére varianciaanalizist végeztem (ANOVA),
mig a harmadik és negyedik hipotézis ellen-
Orzéséhez hierarchikus regressziot alkal-
maztam.

EREDMENYEK
Leiro statisztika

A valtozok kozotti osszefiiggéseket az 1. tabla-
zat mutatja be. Némiképp eltéré mértékben,
de minden csoport esetében pozitiv dsszefiig-
gés mutatkozott a neoszexizmus, az ambiva-
lens szexista attitlidok (joindulatt és ellen-
séges szexista attitidok egyarant), valamint
andk tekintélyszerepeinek elutasitasa kozott.
A joindulatt szexizmus esetében a szexualis
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orientacionak kiemelt jelentdsége volt. Mig
a melegek esetében a joindulatu szexizmus
csak az ellenséges szexizmussal és a neosze-
xizmussal allt 6sszefliggésben, addig a masik
két csoport esetében a joindulatl szexizmus
a nok tekintélyszerepeinek elutasitasaval is
kapcsolatban allt. Az ellenséges szexizmus,
bar eltéré mértékben, de mindegyik csoport
esetében Osszefiiggést mutatott a ndk tekin-

télyszerepeinek elutasitasaval. Ugyanakkor,
csak a biszexualisok esetében mutatott nega-
tiv iranyu kapcsolatot a dominans csoport
altali észlelt fenyegetettséggel. Tovabba,
a dominans csoport altali észlelt fenyegetett-
ség az LMB-csoportokban dsszefliggést muta-
tott a nék tekintélyszerepeinek elfogadaséaval.
Ez a kapcsolat nem jelent meg a heteroszexu-
alis valaszadok esetében.

1. tablazat. Korrelaciés matrix az atlagok és a szorasok kozott

M@SD) | | 2 | 3 | 4 | s
Homoszexualis emberek (N = 73)
1. Jéindulatu szexizmus 1,90 (0,74) 0,44 0,43 0,04 0,09
2. Ellenséges szexizmus 2,10 (0,84) 0,65 —-0,19 0,29°
3. Neoszexizmus 1,64 (0,59) —-0,28" 0,42
4. Eszlelt fenyegetettség 3,74 (0,62) -0,38"
5. Nemi tekintélyelviiség 2,23 (46) -
Biszexualis emberek (N = 74)
1. Joindulat( szexizmus 2,33 (0,83) 0,72" 0,60™" -0,12 0,35*
2. Ellenséges szexizmus 2,25 (0,66) 0,76 -0,36™ 0,56
3. Neoszexizmus 1,87 (0,72) -0,28" 0,69
4. Eszlelt fenyegetettség 3,50 (0,61) 0,26
5. Nemi tekintélyelviiség 2,34 (0,42) -
Heteroszexualis emberek (V= 324)
1. J6indulata szexizmus 2,85 (0,78) 0,39"" 0,29" 0,16" 0,28
2. Ellenséges szexizmus 2,67 (0,70) 0,54 —-0,002 0,44
3. Neoszexizmus 2,20 (0,58) -0,17" 0,58
4. Eszlelt fenyegetettség 3,35 (0,67) -0,09
5. Nemi tekintélyelviiség 2,57 (0,45) -

Megjegyzés. N =471 résztvevd. A statisztikai szignifikancia jelolése: 'p < 0,05 “p < 0,01 *"p < 0,001.
A mérések minden esetben 6tfoku Likert-skalan torténtek.

A nem és szexualis orientacio hatasa
a szexista attitiidokre

A résztvevok nemét mindegyik vizsgalat
esetében kizardlag kontrollvaltozoként vettem
figyelembe. A joindulatl szexizmus esetében

szignifikans kiilonbséget talaltam a csopor-
tok kozott, F(2,471) = 49,73; p < 0,001;
n’ = 0,176, mig a nemnek nem volt hatésa,
F(1,471) = 1,55; p = 0,214; n*= 0,003. Ezzel
ellentétben az ellenséges szexizmus ese-
tében mind a szexualis orientacidonak,
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F(2,471)=34,33; p <0,001; n’= 0,129, mind
pedig anemnek?®, F(1,471)=25,42; p<0,001;
n? = 0,052, volt jelentdsége. Ehhez hasonlo-
an, a neoszexizmust vizsgalva is szignifikans
kiilonbséget talaltam az eltér6 szexualis orien-
tacioju, F(2,471)=35,01; p<0,001; n*= 0,130,
és nemii,* F(1, 471) = 12,54; p = 0,001;
n? = 0,026, emberek kozott. Ugyanigy a nék
tekintélyszerepeinek elutasitasara is hatas-
sal volt a szexualis orientacio, F(2, 471) =
24,55; p < 0,001; n?= 0,095, és a nem>,
F(1,471)=17,08; p=0,008; 1’=0,015. Ez tehat
azt jelenti, hogy elézetes feltételezéseimnek
megfelelden az sszes, jelenlegi nemi hierar-
chiat fenntartd szexista attitidot a hetero-
szexualis emberek fogadtak el a leginkabb,
naluk kevésbé fogadtak el a biszexualis embe-
rek, legkevésbé pedig a meleg férfiak és lesz-
bikus ndk azonosultak veliik. Emellett,
minden esetben a férfiak azonosultak nagyobb
aranyban a szexista attitidokkel. Az atlagokat
és szorasokat az I. tabldzat mutatja be.

Eszlelt fenyegetettség a nem és szexualis
orientacié tiikkrében

A hipotézisemmel 6sszhangban alltak ered-
ményeim, miszerint a dominans csoport alta-
li észlelt fenyegetettség esetében a nem® szere-
pe hangsulyosabb volt, F(1,471) = 56,38;
p <0,001; 1= 0,108, de a szexualis orienta-
cio szerepe is jelentds, F(2,471) = 24,38;
p<0,001;1?=0,095. Ez azt jelenti, hogy a n6k

minden esetben nagyobb foku fenyegetettség-
élményrol szamoltak be, mint amennyire ezt
a—sajat nemi csoportjuk feldl érkezo — fenye-
getést a férfiak felismerték. Tovabba, az el6ze-
tes feltételezésemnek megfeleléen a melegek
voltak a legkitettebbek a dominans csoport
altali észlelt fenyegetettségnek.

Nemi tekintélyszerepek és szexista
attitiidok

Megvizsgaltam, hogy a kiilonboz6 szexuélis
dok vannak hatéassal arra, hogy valaki eluta-
sitja a nok tekintélyszerepekben valdo meg-
jelenését. Eredményeim azt mutattak, hogy
a meleg emberek esetében csak a neoszexiz-
mus jelezte eldre a ndk tekintélyszerepeinek
elutasitasat, » = 0,42; p < 0,001. Hasonl6-
képpen, a biszexualis valaszadok esetében is
csak a neoszexizmus volt szignifikans hatas-
sal a nok tekintélyszerepeinek elutasitasara,
r=0,69 p <0,001. A heteroszexualis valasz-
adok azonban eltértek a tobbi vizsgalt csoport-
tol. Az eredmények szerint ennél a csoportnal
is megjelent a neoszexizmus, mint a nék
tekintélyszerepének elutasitasara hatassal biro
attitid, » = 0,58 p < 0,001, azonban a hetero-
szexualis emberek esetében az ellensé-
ges szexizmus is erdteljesen dsszefiiggott az
emlitett elutasitassal, » = 0,44 p < 0,001.
A hierarchikus regresszi6 eredményeit béveb-
ben a 2. tablazat és az 1. abra mutatja be.

3 A férfiak (M = 2,69; SD = 0,93) nagyobb egyetértést mutattak az ellenséges szexista attitiidokkel,

mint a nék (M = 2,65; SD = 0,80).

4 A férfiak (M =2,13; SD =0,73) nagyobb egyetértést mutattak a neoszexista attitidokkel, mint a nék

(M =2,04; SD = 0,61).

5 Bar szignifikans volt a kiilonbség, miszerint a férfiak (M =2,51; SD = 0,52) a n6khoz képest (M = 2,47,
SD = 0,45) inkabb elutasitottak, hogy nék tdltsenek tekintélyszerepeket, érdemes megjegyezni, hogy

a kiilonbség mértéke csekély volt.

¢ And6k (M=3,53; SD=0,61) fenyegetettségélménye nagyobb, mint azt a férfiak (M= 3,15; SD =0,76)

felismerik.
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1. dabra. A szexista attitidok €s az észlelt fenyegetettség mediald hatasa a szexualis orientacio és
a nok tekintélyszerepeinek elutasitasa kozott (Megjegyzés: A szexualis orientacié kodolasa
a kovetkez6: 0 = homoszexualis, / = biszexualis, 2 = heteroszexualis résztvevo.)

2. tablazat. A ndk tekintélyszerepeinek elutasitasat vizsgald regresszios elemzés eredménye

Kimeneti valtozé: N6k tekintélyszerepeinek elutasitasa
B | SE | B t p |LLCI|ULCI
Konstans 2,59 | 0,38 6,90 [<0,001| 1,39 | 3,33
1. Szexualis orientacio | Neoszexizmus 0,26 | 0,11 | 0,33 | 2,25| 0,03 | 0,03| 048
(Homoszexualis Ellenséges szexizmus | 0,03 | 0,08 0,05 0,37 | 0,72 |-0,13| 0,19
emberek) Jéindulatt szexizmus | 0,04 | 0,08 | 0,06 | —0,49 [ 0,62 | -0,19| 0,11
Eszleltfenyegetettség -0,21 | 0,08 {-0,28|-2,47 | 0,02 |-0,37 | -0,04
.. . |Konstans 1,54 | 0,13 12,08 |<0,001| 1,29 | 1,80
?BISSZZZ’;EII‘ISS‘;E"Q?;)O Neoszexizmus 037 | 0,08 | 0,63 | 484[<0001| 022] 0,52
Ellenséges szexizmus | 0,05 | 0,08 | 0,08 0,63 | 0,53 | 0,11 | 0,22
3. Szexudlis orientacio | Konstans 1,44 | 0,09 16,12 |<0,001| 1,27 | 1,62
(Heteroszexualis Neoszexizmus 0,38 | 0,04 | 0,49 9,18 |<0,001| 0,30 | 0,46
emberek) Ellenséges szexizmus | 0,11 | 0,03 | 0,17 | 3,17 | 0,02 | 0,04 | 0,18

Megjegyzés. N =471 résztvevo. ULCI (upper limit of the confidence interval) = konfidenciaintervallum
fels6 szintje; ULCI (lower limit of the confidence interval) = konfidenciaintervallum als6 szintje.
Konfidenciaszint = 95%. A kovetkez6 kovariansokat vettem figyelembe: Joindulata Szexizmus, Ellen-
séges Szexizmus, Neoszexizmus és (Dominans csoport altali) Eszlelt Fenyegetettség. A nemet mint
kontroll valtozot vontam be a vizsgalatba.

1. A hierarchikus regresszios analizis 3. blokkjanak hatasa: AR = =0,173;4R> . =0,010;
Atharmadik blokk = 0’067'

2. A hierarchikus regresszios analizis 1. blokkjanak hatasa: AR? = <0,482.

3. A hierarchikus regresszios analizis 1. blokkjanak hatasa: 4R* ., = <0,358.
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Nemi tekintélyelviiség és a dominans
csoport altali észlelt fenyegetettség

Az egyetlen csoport, akik esetében kapcso-
latban allt egymassal a dominans csoport
altali észlelt fenyegetettség (illetve ennek
felismerése) és a ndk tekintélyszerepeinek
elfogadasa, a meleg emberek csoportja volt.
Esetiikben a nék — férfiak altali — észlelt
fenyegetettségélménye (illetve férfi valasz-
adok esetében ennek a fenyegetésnek a felis-
merése) kozepesen erds negativ osszefiiggést
mutatott a nok tekintélyszerepeinek elutasi-
tasaval, r = -0,38; p = 0,001. A hierarchikus
regresszio eredményeit bovebben a 2. tabla-
zat és az 1. abra mutatja be.

MEGVITATAS

Kutatasom f6 célkitiizése az volt, hogy
megvizsgaljam mely nemekkel kapcsolatos
attitidok alljak gatjat a nok tekintélyszere-
pekben valo elfogadasanak a kiillonb6zd
Ehhez eldszor megvizsgaltam a szexualis
orientacio hatasat arra, hogy az egyes csopor-
tok mennyire fogadjak el a szexista attitiido-
ket. Fiiggetleniil attol, hogy az ellenséges
szexizmus, a joindulatu szexizmus vagy
éppen a neoszexizmus volt a vizsgalat
fokuszaban, ezekkel az attitiidokkel a meleg
férfiak ¢s leszbikus n6k azonosultak a legke-
vésbé, mig a heteroszexualis emberek a legin-
kabb. Abbdl kiindulva, hogy az ellenséges
szexizmus nem csak a nok, de altalaban az
LMB emberek felé iranyul6 negativ attitii-
dokre is hatdssal van (Glick és mtsai, 2015),
érthetd, hogy az LMB emberek miért nem
kotelezodnek el érdemben ezen hiedelmek
mellett. Ettdl eltekintve, az eredmény, misze-
rint — bar eltér6 mértékben, de — minden

s

a szexista hiedelmek tamogatottsaga, ala-
tamasztja a korabbi eredményeket, amelyek
szerint ezek az attitlidok, amelyek a fennalld
kiilonbségek tagadasa révén jelentésen ala-
assak a nemek kozotti egyenldség elérését,
észrevétleniil és a kulturalis normaba agya-
zottan vannak jelen a tarsadalomban (Gomes
és mtsai, 2021; Kantas és Kovacs, 2022;
Martinez és mtsai, 2010).

Tovabba, elbzetes feltételezésemnek
megfelelden, a leszbikus ndk és a meleg férfi-
ak mutattak nagyobb rugalmassagot annak
tekintetében, hogy elfogadnanak-e néket
kiilonbozo tekintélyszerepekben. Valaszaik
alapjan ugyanis a tobbi csoporthoz képest
jelentésen nagyobb mértékben timogatnak,
hogy ndk is képviseltessék magukat olyan
— magas presztizsli — tekintélyszerepekben,
mint amilyen az orvos, biré vagy éppen
renddr. Hozzajuk képest a biszexualis embe-
rek valamivel kevésbé tamogatjak a ndk ezen
szerepekben valdé megjelenését. A biszexu-
alis embereknél pedig mar csak a hetero-
szexualisok utasitottak el nagyobb aranyban
azt a gondolatot, hogy ndk toltsenek be tekin-
télyszerepeket.

Eredményeim hatterében tobbféle magya-
razat is allhat. Egyrészt, egy 2018-as brit
tanulmény szerint (Aksoy és mtsai, 2018)
annak ellenére, hogy a meleg férfiak na-
gyobb aranyban toltenek be menedzseri po-
ziciot, mint heteroszexualis tarsaik, ez csak
az alacsony-szintli menedzseri poziciokra
igaz; a magasabb szinteken azonban, hason-
16an a nékhoz, jelentdsen alulreprezentaltak.
Elképzelhetd, hogy ez az iivegplafon, amely-
be a n6khoz hasonléan a meleg férfiak is
rendre beleiitkbznek a szakmai életiikben,
arra sarkallja 6ket, hogy inkabb a hozzajuk
hasonloan hatranyos helyzetben 1év6 néket,
mintsem a mindannyiukat elnyomd, domi-
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nans csoport tagjait akarjak latni olyan pozi-
cidkban, amelyek az egyes csoportok tarsa-
dalmi presztizsét novelik. Masrészt, a nék
altalaban véve elfogadobban viszonyulnak
a meleg emberekhez, mint a férfiak (Poteat
¢és Anderson, 2012), ezért elképzelhetd, hogy
a melegek inkabb olyanokat szeretnének
hatalmi pozicidkban latni, akik kevésbé
ellenséges attittiddel vagy épp kifejezetten
szovetségesként viszonyulnak hozzajuk.

A fenyegetettségélményt vizsgalva latha-
td volt, hogy a ndk, kivaltképp a leszbikus
nbk, minden esetben magasabb szintii fenye-
getettségélményrdl szamoltak be, mint
amennyire ezt a noket ér6 fenyegetést a férfi-
ak felismerték. Tovabba, abbol kiindulva,
hogy az LMB embereket milyen jelentds
negativ diszkriminécio sujtja Magyarorsza-
gon (lasd pl. gytiloletbeszéd és mas gyiilolet-
blincselekmények szdmanak emelkedése
vagy a homofobia intézményi szinti jelen-
léte; ILGA, 2020; Takacs és mtsai, 2012),
nem meglepd, hogy a meleg emberek érez-
ték magukat a leginkabb fenyegetve (vagy
ismerték fel leginkabb a ndk fenyegetett-
ségét). Ami a nok tekintélyszerepeinek elfo-
gadasat illeti, eredményeim szerint az ellen-
séges szexizmus csak a heteroszexualis
emberek esetében allt kapcsolatban a nék
tekintélyszerepeinek elutasitasaval, mig ez
a kapcsolat a neoszexizmus esetében szexu-
alis orientaciotol fiiggetleniil is jelen volt.
Vagyis, az a hiedelem, miszerint a n6k mar
nem csupan elérték a kivant nemek kozotti
egyenlOséget, de mar tobbet is kovetelnek
annal, szexudlis orientaciotdl fiiggetleniil
hatassal volt arra, hogy a valaszadok eluta-
sitsdk a gondolatot, hogy ndk téltsenek be
tekintélyszerepeket.

Eredményeim azt sugalljak, hogy a ndk
tekintélyszerepeinek elutasitasa szempont-
jabdl alapvet6 kiilonbség van az ellenséges

¢és neoszexista hiedelmek kozt. Ugyanis, bar
a korabbi szakirodalmak a joindulatt szexiz-
mus esetében emelték ki a heteroszexualis
kolesonds fiiggés jelentdségét (lasd példaul
Glick és Fiske, 1996), ugy tlinik, hogy az
ellenséges szexizmus esetében is kiemelt
jelentdsége van annak, hogy ez miképp
formalja a nékrol alkotott képet. A Sztereo-
tipia Tartalom Modell szerint, ha egy né férfi-
ak dominalta teriileten helyezkedik el, akkor
bar kompetensnek tartjak, ‘elvesziti’ szerethe-
téségét (Becker és mtsai, 2011; Eckes, 2012).
fgy tehat, a szexista hiedelmeket tamogat6
heteroszexualis férfiaknak az az érdeke, hogy
a nbket tovabbra is ‘szerethetének’, vonzo-
nak lassak, még ha ezzel parhuzamosan
alkalmatlannak is tartjak 6ket a kompeten-
ciat igényld feladatok betdltésére. Vagyis,
a n6k eltantoritasa vagy épp ellehetetlenité-
se a kompetenciat igénylo szerepek betolté-
sét6l — még ha nem is mindig tudatos folya-
matok eredménye, de — kulcsfontossagu azon
férfiak szamara, akik a szexista hiedelmek
alapjan viszonyulnak a nékhoz.

A neoszexizmus azonban ugy tiinik, hogy
egészen eltérd modon all kapcsolatban azzal,
hogy valaki elutasitja a nok tekintélyszere-
pekben valo megjelenését. Egyrészrol, a neo-
szexista attitlidoket elfogadd emberek nem
feltétleniil ellenzik a nemek kdzotti egyen-
18séget, s6t, akar nem tradiciondlis nemi
szerepek irant is elkotelez6dhetnek; azonban
tagadjak, hogy egyaltalan létezne ndket
ér6 diszkriminacio (Gomes, 2021; Swim ¢és
Cohen, 1997). Ezért a szexizmus ezen 1j for-
maja, amely tagadja az egyenl6tlenség és
a diszkriminacio fennallasat, a nem nemi-
tradicionalis (gender non-traditional) embe-
rek korében is teret hodithat, ezaltal pedig
szélesebb korben akadalyozhatja a tarsadal-
mi nemek jelentdségének felismerését €s
a néket érd diszkriminacié csokkentését.

ALKALMAZOTT PszicHoLOGIA 2022, 22(3): 35-56.
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Noha a korabbi szakirodalom arra mar kitért,
hogy az eddig emlitettek miatt a neoszexista
férfiak és ndk nem tamogatjak a ndéjogi
mozgalmakat (Campbell és mtsai, 1997), sem
pedig azt, hogy nok téltsenek be vezetd pozi-
ciokat (Cross és mtsai, 2019), vizsgalatom
arra is ramutat, hogy ez a kapcsolat szexua-
lis orientaciotol fiiggetleniil is jelen van.

Tehat a neoszexizmus még a szexista atti-
tlidoket egyébként kevésbé tamogaté LMB
emberek korében is befolyasolta a nok tekin-
télyszerepeinek elutasitasat. Ugyanakkor,
a férfiak feldl érkez6 fenyegetettség meg-
tapasztalasa — vagy felismerése — a melegek
esetében éppen a nok tekintélyszerepeinek
elfogadasaval allt kapcsolatban. Azaz, vizs-
galatom szerint a melegek korében az észlelt
fenyegetettség megélése, illetve felismerése
a noék tekintélyszerepeinek elfogadasaval
fliggott 0ssze. Elképzelhetd, hogy azok, akik-
nél a dominans csoport altali észlelt fenye-
getettség a nék tekintélyszerepeinek pre-
ferencigjaval fiiggott ossze, tudjak, hogy
a néjogi mozgalmak és a szexizmus elleni
harc szorosan 0sszefiigg a heteroszexizmus
elleni kiizdelemmel, 1évén, hogy a homo-
fobia a szexizmus eszkdze (Pharr, 1997).
Ezzel 6sszhangban figyelembe vehetik, hogy
ugyanazok a tradicionalis nemi ideologi-
ak alljak gatjat a nék egyenjoguisagéanak,
mint amik példaul az LMB emberek iranti
ellenségességgel vagy a meleghazassag ellen-
zésével is kapcsolatban allnak (Ungaretti és
Etchezahar, 2013).

KRITIKAI ESZREVETELEK
ES KONKLUZIO — KITEKINTES

A kutatasi kérdés ujszeri megkozelitése
arnyaltabb képet ad a szexualis orientacio és
a nemekkel kapcsolatos attitiidok kapcsola-

tarél, azonban az eredmények altalanosit-
hatdséaga korlatozott. Ennek egyik oka, hogy
a kutatasban részt vevok tobbsége fiatal
feln6ttekbdl all, akik a korabbi vizsgalatok
szerint inkabb nyitottak a liberalis értékrend-
re. Am ez a nyitottsag az id6 elérehaladtaval
csokkenni latszik (McHugh és Frieze, 1997).
Valosziniileg ebbdl fakadt az is, hogy a neo-
szexista hiedelmek tamogatottsaga gyengén
manifesztalodott. Ez utobbi hatterében az is
allhat, hogy hazankban a nékkel szembeni
nyiltan ellenséges attitiidok elfogadottsdga
jelentds, igy nincs sziikség azok elkend6zé-
sére. Tovabba, mivel a csoportokon beliili
nemi aranyok kiegyensulyozatlanok voltak,
ezért nem volt lehet6ség annak vizsgalatara,
hogy a szexualis orientacio és a nem egyiit-
tes figyelembevételével miként alakulnak az
eredmények.

Ezek ellenére a kutatas 1j €s jelentds
iranyok felé nyit, hiszen mig az ambivalens
szexista attitidoket évtizedek ota behatoan
vizsgaljak, a neoszexista attitiidokrol ed-
dig kevesebb sz6 esett a szakirodalomban.
Réadasul a szexudlis orientaciod szerepe
a szexista attitlidok elfogaddsaban tovabbra
is alulkutatott. Eredményeim jelentdsége két
teriiletre 0sszpontosul. Egyrészt felhivja
a figyelmet arra, hogy a neoszexista attitii-
dok tarsadalmi beagyazottsaga olyannyira
erbteljes, hogy mig az ambivalens szexista
attitiidok esetében szexualis orientaciotol
fligg, hogy befolyasolja-e az egyén preferen-
ciajat a ndk tekintélyszerepben valo elfoga-
dasaval kapcsolatban, addig a neoszexizmus
minden esetben a ndk magas statuszu foglal-
kozésainak elutasitasaval jar egytitt. Mas-
részt, rairanyitja a figyelmet arra a jelenség-
re, hogy azok, akik a dominans csoport altal
észlelt jelentésebb fenyegetettségélményrol
szamolnak be, vagy ismerik fel azt, inkabb
fogadnanak el ndket tekintélyszerepekben.
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Ezen kapcsolat alatdmaszthatja az igényt,
miszerint a nok jogainak érvényesitéséhez
¢és a nok szempontjainak figyelembevételé-
hez t6bb olyan nére van sziikség, akik ezeket
a szempontokat képviselik akar politikai,
akar szervezeti szinten. Tovabba az, hogy

getettséget felismerd meleg férfiak is nagyobb
preferenciat mutattak a nok tekintélyszere-
pekben vald megjelenése irant azt is jelent-
heti, hogy az empatia erdsitésével tobb férfi
szovetséges kotelezodhet el a nemek kozot-
ti egyenléségért folytatott harc mellett.

a domindns csoport altal a ndket ér6 fenye-

SUMMARY

ATTITUDES TOWARDS THE AUTHORITY ROLES OF WOMEN IN THE REFLECTION OF SEXUAL ORIENTATION
AND SEXIST BELIEFS

Background and aims: Despite the improvement of women’s social status in the last century,
gender inequality is still an unsettling issue, especially in Hungary. One of the biggest gaps
between women and men is manifested in power. Men are still most commonly accepted in
authority roles like doctors, judges, and political leaders, while women are perceived as
incompetent for these roles. My aim was to assess how different subtle sexist attitudes — like
ambivalent sexism and neosexism — affect the acceptance or rejection of women in authority
roles. Furthermore, how sexual orientation and perceived threat by men might interfere with
this relation between sexist beliefs and the rejection of women in authority roles.

Methods: Using a questionnaire (N = 471), I assessed the endorsement of ambivalent sexist
attitudes and the level of perceived threat among people with different sexual orientations.
Afterwards, I applied multiple hierarchical regression to predict the attitudes that can lead
to rejection of women in authority roles.

Results: Gay people endorsed sexist attitudes the least, while they were most affected by the
threat men pose to the subordinated groups. The latter led them to support women in authority
roles more. Hostile sexism only among straight people, while neosexism predicted women’s
rejection in authority roles among all groups.

Discussion: While women’s rejection in authority roles via hostile sexism highly depended on
sexual orientation, neosexism seemed to be so culturally embedded that it influenced people’s
judgement on women’s competence regardless of sexual orientation. Sexism’s effect, however,
can be reduced if one is recognising the threat men can pose to women.

Keywords: ambivalent sexism; neosexism; gender inequality; perceived threat; authority roles
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MELLEKLET

Neoszexista hiedelmek (Tougas és mtsai, 1995)
A noéknek nem kellene olyan helyekre erdltetniiik magukat, ahova nem tartoznak.
Nehéz ndi fondknek dolgozni.
A nok elvarasai a nemek kozotti egyenldség tekintetében egyszeriien tulzoak.
Az elmult néhany évben a ndk tobbet kaptak a kormanytol, mint amennyit megérde-
meltek volna.
Az egyetemek rosszul teszik, hogy noket is felvesznek draga tanulmanyi képzésekre,
mint amilyen az orvostudomanyi, amikor valdjaban nagyon sokan koziiliik otthagyjak
a munkajukat par év utan, hogy felneveljék a gyerekeiket.

Ambivalens szexizmus (Glick és Whitehead, 2010; Kovacs, 2007)
A sok ndre jellemz0 lelki tisztasagot csak nagyon kevés férfi mondhatja magaénak.
A nék megérdemlik, hogy a férfiak nagy becsben tartsak és védelmezzék dket.
A nok a férfiak feletti kontroll megszerzésével probalnak hatalomhoz jutni.
Minden férfinak sziiksége van egy ndre, akit imadhat.
NO nélkiil a férfi nem lehet teljes.
A ndk eltulozzak a munkahelyi problémaikat.
Ha egy né mar megszerzett egy férfit maganak, akkor altalaban megprobalja révid
porazon tartani.
Ha egy n6 igazsagos versenyben alulmarad egy férfival szemben, akkor biztosan diszk-
rimindciora fog panaszkodni.
Sok né élvezetet talal abban, hogy eldszor szexualisan megkozelithetének mutatkozik,
majd mégis visszautasitja a férfi kozeledését.
A n6k erkolesi érzéke kifinomultabb, mint a férfiaké.
A férfiaknak fel kell aldozniuk sajat jollétiiket, hogy anyagi biztonsagot teremtsenck
a parjuknak.
A feministak tulzott kdveteléseket tdimasztanak a férfiakkal szemben.

Dominans csoport altali észlelt fenyegetettség (Stephan és mtsai, 2000; Szabd, 2009)
A férfiaknak tul sok politikai hatalmuk van.
A feleségek és anyak nem kapnak annyi elismerést a férfiaktol, mint amennyit megér-
demelnének.
A n6k sorsat tul gyakran irdnyitjak a férfiak.
A legtobb férfi egyenrangtinak kezeli a ndket. (F)
A férfiak gyakran elutasitjak, hogy a ndk hatalommal és feleldsséggel jard poziciot
szerezzenek.
A férfiak nem értékelik annyira a gyereknevelést és a csaladot, mint amennyire kellene.
Sok n6 ¢l félelemben a férfiak agresszivitasa miatt.
A férfiak tul sok fiiggetlenséget akarnak a kapcsolataikban.
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Magyarorszagon kevés pénzt és figyelmet forditanak a noket segitd programokra.
A férfiak gyakran félreértik a ndk szandékait.

Nemi Tekintélyszerepek (Rudman és Kilianski, 2000; forditotta: Ternovics, 2016)
Ha komoly jogi problémam akadna jobban oriilnék, egy férfi, mint egy néi tigyvédnek.
Azok az emberek, akikre leginkabb felnézek, ndk. (F)
Kényelmesebben érezném magam, ha a repiilégépen, amin utazok, férfi lenne a pildta.
Szivesebben venném, ha egy renddr, aki megallitana n6 lenne, mint ha egy férfi. (F)
Inkabb az preferalom, ha a magyar miniszterelnok férfi, mint ha né.
Altalanossagban inkabb dolgoznék egy férfinak, mint egy ndnek.
Ha egy komoly miitétem lenne, jobban biznék egy férfi sebészben.
Ha politikarol van sz6, inkabb szavaznék egy férfire, mint egy ndre.
Jobban szeretem, ha az egyetemi kurzusok nagyobb részét férfi professzor tartja, mint
ha né.
Személy szerint, inkabb mennék férfi orvoshoz.
Altalanossagban a nék jobb vezeték, mint a férfiak. (F)
A legtobb teriileten inkabb egy férfitél fogadnék el tanacsot, mint egy n6tol.
Altaldnossagban egy férfitdl jobban fogadnék el utasitdsokat, mint egy notél.
Ha bir6sag eldtt kéne allnom, jobban szeretném, ha a bir6 nd lenne. (F)
Altalanosségban jobban érzem magam, ha egy férfi a fonok, mint ha egy né.



	_Hlk115782037
	_Hlk115783001
	_Hlk115784241
	_Hlk104394286
	_Hlk117961039
	_Hlk117955442
	_Hlk117957350
	_Hlk117957394
	_Hlk117957467
	_Hlk117967031
	_Hlk117965771
	_Hlk117967137
	_Hlk104740913
	_Hlk104739972
	_Hlk94564871
	_Hlk104740419
	_Hlk104740372
	_Hlk104740389
	_Hlk104740549
	_Hlk104741093
	_Hlk104741134
	_Hlk104739259



