VITA

Néhany megjegyzés az akadémiai
intézetekben dolgozo fiatal kutatdk helyzetérél

Kopeczi Béla

Az akadémiai intézetekben dolgozé fiatal kutatdk helyzetérSl szélé vita-
indité cikkem, amely a Magyar Tudomany 1972. évi 11. szdmaban jelent meg,
orvendetesen széles korli visszhangra taldlt. Bakos Istvdn, aki maga is részt
vett a fiatalok helyzetével osszefiiggl felmérésben, megprébalt osszképet adni
a problémakrél — személyes interjik alapjdn is. 7'6th Pdl a tudomanyos utan-
potlas nevelésének fontossdgara, ennek érdekében a tudoményos didkkorok
fokozottabb felkarolasira hivta fel a figyelmet. Pethes Gyorgy a felsGoktatasban
dolgozé fiatal oktatdk-kutaték tudoményos munkéjaval kapesolatos aktudlis
kérdésekrsl, az akadémiai intézetek és az egyetemek kapcsolatardl, az oktatdk
és kutatok cseréjérél irta meg véleményét. Paldsti Ilona részletesen ismertette
azokat az eredményeket, amelyeket a Matematikai Kutaté Intézet a fiatal
kutaték kivalasztaésdban és képzésében elért. Legendi Tamds és Varga Andrds
a kérdések széles korét érintették a tudoméanypolitikdtél a szocidlis vonatko-
zasokig, a Szdmitastechnikai és Automatizalasi Kutaté Intézetben rendezett
vitat is titkrozve.

Véalaszomban most nem térek ki minden felvetett problémaéra, annil is
inkdbb nem, mert a kovetkezd hénapokban az ifjusagi parlamentek lehetd-
séget adnak a fiatalok helyzetével valé részletes foglalkozisra az egyes inté-
zetekben és az egész akadémiai kutatéhdlézat tekintetében. Mindossze néhany
észrevételt teszek a hozzaszoélasokban leginkabb érintett kérdésekre.

1. Teljes mértékben osztom Téth Pal véleményét, hogy a tudomdnyos
didkkorokben végzett munka jelentGsége nagy felelosséget ré6 a tudomany
valamennyi képviselGjére, és résziikrél is fokozottabb figyelmet igényel. A tudo-
méanyos gyakornokok és egyes tudomanyos segédmunkatirsak kivalasztdsarol
és alkalmazdsar6l szélé 10/1972. szama f6titkdri utasitds kimondja, hogy
egyenls feltételek esetében elényben kell részesiteni azt a palyazét, aki a tudo-
manyos didkkorben eredményes munkét végzett. Ezenkiviil az Akadémia
illetékes vezetdi felhivtak az intézetek figyelmét, hogy fokozottan segitsék
a tudomanyos didkkorok munkéjit, adjanak helyet a diplomamunkat végzik-
nek, konzulensekkel tdmogassak a didkkoroket, vegyenek részt a témik ki-
jelolésében, a dolgozatok elbiralasdban.

2. Ugyanehhez a kérdéskomplexumhoz tartozik Bakos Istvan és Pethes
Gyorgy irdsdnak az a része, amely az egyetemi hallgatéknak a kutatéintézetek
munkdjiba torténé bevondsa mellett foglal 4lldst. A megfelel6 kivalasztast
alapozza meg az, ha minél tobb egyetemi hallgaté kotédik diplomamunka,
diakkori dolgozat készitése stb. céljabdl az intézetekhez, ha részt vesz az ott
rendezett szakmai szeminariumokon, tanfolyamokon, ha kizvetlen kapcsolatba
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keriil a kutatékkal. Egyre tobb intézet teremti meg a szervezett formdkat az
egyetemi hallgatékkal valé foglalkozashoz s erre biztatjuk magunk is az inté-
zeti vezetGket.

3. Az emlitettek sz6va teszik az intézeli kutaték és az egyetemi oktatok szoro-
sabb kapcsolatdt, sét cseréjét is. Jelenleg mintegy 600 kutaté, a teljes kutatddl-
lomény 309%-a vesz részt az oktatémunkaban. Tobben is lehetnének. Az egye-
temi oktatdk koziil jénéhanyan részt vesznek az intézetek altal kezdeménye-
zett vagy koordinalt kutatasokban. Ezek szdma is lehetne nagyobb. A kutaték
és oktatok kozotti kapesolatok erdsitésének egyik forméja lehetne az idSleges
kolesonos berendelés az érdekelt intézethez, illetve egyetemhez, esetleg hosz-
szabb iddre is. Erre elvileg lehetGség van, a gyakorlatban azonban mindeddig,
jorészt szemléletbeli okok miatt, nem valésult meg.

Az eddig torténtek ismeretében Pethes Gyoérgynek az a javaslata, hogy a
kezd8 kutatd toltson el néhany évet egyetemi és f8iskolai tanszéken, és igy
keriiljon az intézetekhez, jelenleg alig l4tszik megvalésithaténak. Az egyetemek
statusviszonyai nem teszik lehet6vé, hogy masok részére képezzenek szak-
embereket. A kutatéintézetek nem tudjak hosszabb ideig nélkiilozni fiatal mun-
katarsaikat, kilonosképpen ha a specidlis szakmai ismereteket az intézetek
keretében kell elsajatitaniuk.

Jérhatébbnak t{inik az a mésik Gt, hogy az egyetemi oktatés keretében kell
foglalkozni a kutatéképzéssel. Hasznos lenne, ha az egyetemi hallgaték meg-
ismerkedhetnének tanulményaik idején a kutatds alapvet6 modszereivel és
eszkozeivel, megtanitandk Sket a szakirodalom kévetésére, a kisérleti eredmé-
nyek értékelésére. Ilyenmédon nem telnének el évek a kutatémunka alapvetd
modszereinek elsajatitdsdval, amit joggal sérelmeznek a fiatal kutaték. Segite-
né ennek a probléméanak a megoldasat, ha akadémiai kutaték és mas neves
szakemberek gyakorlati foglalkozdsokkal egybekotott specidlkollégiumokat
vagy szeminariumokat gyakrabban tartandnak az egyetemen.

4. Palésti Ilona irdsdval kapcsolatban — amelyben a matematikus-kivdlasz-
tds és -képzés nyolcvan évre visszapillanté tapasztalatait ismertette meg
veliink — felmeriil a kérdés, vajon miért ne lehetne més tudoményszakok te-
rilletén is az itt mar bevilt médszereket alkalmazni. A lehetdségek orszdagos
didkversenyekre, palyadijak kiirasira minden tudomanyszakon tébbé-kevésbé
adottak, jobban kellene élniink veliik.

Ugyancsak a Paldsti Ilona altal jelzett sulyos matematikus-gonddal kap-
csolatban — nevezetesen, hogy mindinkabb telit6dik a szakma és nem tudjak
elhelyezni a fiatal tehetségeket — 1gy vélem, segitene a helyzeten, ha a
Matematikai Kutaté Intézet mas akadémiai vagy Akadémidn kiviili intézetek
részére is képezne matematikusokat, akik mas tudoménydgakban éppen a
matematikal médszerek alkalmazésdban tudndnak segitséget nydjtani.

5. A Szamitdstechnikai és Automatizaldsi Kutaté Intézet két fiatal kutatos-
janak, Legendi Tamasnak és Varga Andrasnak ,,Utéhang’’-jdval kapcsolatban
ugy érzem, tébb észrevételt kell tennem. Mindenekel6tt Legendi Tamésnak
arra a megfogalmazaséira kell reagalnom, amely szerint ,,a legtébb fronton
az a helyzet: mindenrdl lehet beszélni, de nem torténik semmi, vagy minimélis
eredmény sziiletik”’. En nem becsiilném le ily mértékben a szélésszabadsdgot.
Ami a cselekvést illeti, persze, j6 volna, ha gyorsabban haladnénk.
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Azzal a megéllapitissal egyet kell értenem, hogy a kandiddtusok anyagi
megbecsiilése nem megoldott, az erkolesi megbecsiilés hidnydt azonban nem
latom. Tudoméanyos fokozattal biré szakembereinket széles korfi tarsadalmi
megbecsiilés ovezi. Sok esetben taldn inkdbb még tal is becsiilik a fokozatok
jelentdségét, ami abban is megmutatkozik, hogy a legtobb oktatasi, kutatési
és egészségiigyi intézménynél a jelentSsebb 4lldsok betoltésénél megkovetelik
a tudomdnyos fokozatot. Annak, hogy a fiatal kutaték kozott kevesebb a
tudoméinyos fokozattal rendelkezd, mint a megel6z6 korosztilyokban, mélyebb
okai vannak, amelyek pontos felderitése alaposabb vizsgalatot igényel.

6. Nem kivdnom vitatni, hogy a hatdrozott idejii kinevezés, illetve megbizds,
vagy ahogy a szerz8k nevezik, ,,szerz6déses munkaviszony’’ bevezetése ,,rend-
kiviil ellenszenves” sok fiatal kutaté szdméra. A cél az volt, hogy jogi lehets-
séget nyujtsunk mind a kutatdk, mind az intézeti vezetés szdmara az esetleges
munkahelycserére, illetve - az egészen fiataloknal — a kivélasztds feliilbira-
lasdra is. A rendelkezés a fiatal kutaték szempontjibdl egyébként lényeges
valtozdst nem hozott, mivel a tudoményos gyakornokok és segédmunkatarsak
eddig is hatérozott id6re nyertek kinevezést. Ez a kor most a fiatal tudoményos
munkatarsakkal bdviilt, akiknek létszdma évente kb. 30 —40 {6t tesz ki. Ta-
pasztalatunk még semmilyen irdnyban nincs, i{gy nem indokolt a rendelkezés-
nek az a tulzottan negativ megitélése, ahogyan azt a két intézeti fiatal hozza-
szblasaban teszi.

7. Mindkét hozzész6l6 felveti vitacikkében, hogy a fiatal kutaték mellé
beosztott patrondlok, tapasztaltabb kutaték, valamilyen formaban anyagi és
erkolesi elismerésben részesiiljenek, mert jelenleg nem érdekeltek ebben a
munkiban. A fiatal kutaték képzésének és tovabbképzésének rendjérsl széléd
4/1973. (Akadémiai Kozlony 14. szdma) MTA—F szama f6titkdri utasités
17. pontja részletesen szabalyozza a patronilék feladatait. Az utasités kitér
arra is, hogy a patronal6 kutatét, amennyiben a gondjara bizott kezdd kutaté
elkészitette egyetemi doktori értekezését, jutalomban kell részesiteni. A
patronalé munka jelent8ségét kivanta a rendelkezés hangsilyozni, amikor
leszbgezte, hogy a patrondlé kutaté oktaté-neveld tevékenységét a négy-
évenként esedékes mindsitésnél is értékelni kell. Az ifjusagrél sz6lé 1971.
évi 1V. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarél kiadott 1/1973.
szami (Aka,démiai Kozlony 12. szdma) elnoki és fétitkari egyiittes utasitas
29. pontja pedig ugy intézkedik, hogy az intézetek igazgatoinak személyi
mindsitésekor figvelembe kell venni az ifjisdg nevelése és szakmai fejls-
dése érdekében végzett munkat is. Ugy gondoljuk, hogy ezek az intézkedések
novelik a kezdd kutatékkal foglalkozék felelosségét, munkajuk jelentSségét és
ezzel egylitt megbecsiilését is.

A fiatal kutaték képzésével osszefiiggd tobbi kérdéssel amit Legendi
Tamds és Varga Andras hozzaszélasiban felvetett, ugymint a kiilfoldi tanul-
ményht, a nyelvtanulas, a munkavégzés médja most nem foglalkozom,
mert mindezeket szabalyozza a mér emlitett fGtitkdri utasitas.

8. A szocialis problémak koziil egyet emelek ki. A lakdsgondok megoldésa
az egyik legsilyosabb feladatunk. A kozeljovében megindulhat a 130 lakéasos
Meredek-utcai akadémiai lak6tomb épitése. Most késziil a beruhdzési program,
a részletes tervdokumentacié a jovo év elsé felében lesz meg. Az épitkezés
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vérhatéan 1975 els6 vagy méasodik negyedévében kezdddik el, a lakétomb elké
sziilte 1977 elejére vérhaté. A lakdsvasarlék értesitése, illetve a szervezés eldrei
lathatélag 1974 mésodik felében kezdhet§ meg. Ezen tilmenden lakésépités
koleson igénybevételével mds tton is otthonhoz juttathatunk fiatalokat.
1970-t61 1974 marciusiig 101 fiatal részesiilt 60- 100 ezer forint kamatmen-
tes lakadsépitési kolesonben.

9. Jelenleg az intézeti fiatalok tdjékoztatdsa nem kielégits, de tegyiik hozz4,
hogy az idGsebb kutatéké sem. A Kozponti Hivatal igyekszik e téren javuldst
elérni, s ezt a célt szolgilja az ,,Akadémiai Tdjékoztatd’’ kiaddsa, illetve meg-
kiildése az intézeteknek, tovabba az Akadémiai Kézlony és a Magyar Tudo-
many cim@ folydiratunk.

A tajékoztatds megjavitdsa nem lehetséges anélkill, hogy az érdekeltek
maguk 1s ne keressék meg az informécié forrdsait. Magyarul, hogy az inté-
zeteinkben ne ismertessék a rendeleteket, utasitdsokat és més kozérdekii
kozleményeket. Hogy a dolgozdk ne olvassik el azokat az irdsos tdjékoz-
tatékat, amelyek az emlitett kiadvanyokban latnak napvildgot. Tudomanyos
kozéletiink sok gondjat oldhatja meg a szé szoros értelmében felfogott kom-
munikdcid. A fiatal kutat6knak is nagyobb aktivitést kell tantsitaniuk a kell6
informaltsdg megszerzésében. Reméljilk, hogy az ifjisidgi parlamentek is
segitik ezt a célkitlizést.

Az ifjisig helyzetével kapcsolatos akciéprogramunkban rogzitett célkit{izé-
geink kozitl mindaz valdéravalt, vagy a megvaldésuléds felé halad, ami az Akadé-
mia keretei kozott lehetséges volt. A bérezés vonatkozdsdban sor keriilt ezeken
tulmend intézkedésekre is.

A hozzaszoléknak és vitatkozdknak azt igérhetem, hogy a Magyar Tudomé-
nyos Akadémia tovabbra is nagy gonddal és figyelemmel kiséri a fiatalok
helyzetének alakuldsat és segiti abban Gket, hogy a tudomény és a kozosség
szolgalataban fejthessék ki tevékenységiiket.
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