Az akadémiai intézetek fiatal
kutatdinak helyzete

Kdpeczi Béla

A Magyar Tudoméanyos Akadémia nemrcég alapos felmérést végzett, hogy
megismerje a fiatal kutatok helyzetét, problémadit, s ezek alapjan meghataroz-
hassa a megoldandé feladatokat. A kérdések, amelyek elsGsorban érdekeltek:

a fiatal kutaték kivalasztasinak rendszere,
tovabbképzésiik és tudoméanyos elérehaladisuk,
- kapesolatuk tudoményteriiletiikkel, az ipar, a mezGgazdasag ¢s a kultira
megfeleld szféraival, a nemzetkozi tudomanyos élettel,
kozéleti aktivitisuk,

— gazdasigi és szocidlis koriilményeik.
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1. Kezdjiik néhany jellemzdének tlin6 adattal. Az Akadémia 41 kutatéintéze-
tében és 126 tamogatott tanszékén 1971-ben 2323 kutatdt tartottunk nyilvan,
akik koziil 682, tehdt az Osszlétszdm 30%,-a, a 30. életévét nem haladta meg.
Lehet vitatkozni azon, hogy helyes-e a 30 éves hatart megjelolni a fiatalsag
meghatarozisaképpen, ha ezt tettilk, ennek oka, hogy elsGsorban az induld
fiatalok kérdésével akartunk foglalkozni. A létszdm tobb mint felét (305 {G)
segédmunkatirsak képezik, tehat olyan kutaték, akik palydjuk kezdetén
allnak. A kezd8k kategoéridjahoz kell sorolni a 70 gyakornokot is. A tudomanyos
munkatdrsak, tehat a tapasztaitabb kutatok létszama 205 6.

Az els§ kovetkeztetés, amit ezekbdl az adatokbdl levonhatunk az, hogy a
fiatalok ardnya jelentGsen emelkedett az akadémiai kutatéhelyeken. Egy
id6ben sokan panaszkodtak arrol, hogy a munkatérsi garda eloregedett, nos,
ez a folyamat megéllt, és ma a gyors ,,megfiatalitis” stddiuméban vagyunk.
Mi ennek az oka? Az, hogy intézeteink vezetdi, a rendelkezésiikre all6 fejlesz-
tési keretek felhaszndlasaval, igyekeztek tobb fiatalt bevonni a kutatétevé-
kenységbe, részben az utdnpétlas biztositdsa érdekében, részben azért is, hogy
az Uj témak kutatdsdt el6mozditsak (nehéz sok évi gyakorlattal rendelkezé
kutatét mas téméara , atirdnyitani” a jelenlegi — taldn sokszor tilzott — spe-
cializdlédas miatt). De ok az is, hogy fGleg az ut6ébbi években az ipar, a mezé-
gazdasadg, a kozgazdasigi gyakorlat jobban fizet6 munkahelyei az idGsebb,
tapasztalt kutaték egy részét ,.elszivtak’’. Megjegyzem, hogy a humin-
tudomdnyokban még az egyetemi oktaték bérrendezése sem inditott el nagyobh
aramlést az oktatds felé.

Hogyan értékeljiik ezt a ,,megfiatalitast” ? Abbdl a szempontbdl feltétleniil
pozitivan, hogy a jé szakmai tudéssal rendelkezd fiatal kutatdk nagy szdmmal
kerilltek intézeteinkbe, és ezzel az utinpotlist széles korben lehet megala-
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pozni. Mar ellentmondasosabb a kép, ha a kiprébalt munkatirsak eldramldsa
szempontjabdl vizsgaljuk a kérdést, hisz a fiataloknak a kutatémunkdiban, de
a tarsadalmi tapasztalatok megszerzésében is szitkségitk van tamogatdsra és
utmutatésra, arrol nem is beszélve, hogy sok tekintetben maga a munka is
karat latja a régebbi kutaték elmenetelének. Fenyeget egyébként az a veszély
is, hogy egyes teriileteken a néhany évig kutatéhelyen dolgozé fiatalokat is
,,elesabitjak’” a magasabb bérrel, ami azt eredményezheti, hogy a tehetséges
kutaték egy része elmegy, és a kozépszeriiek maradnak.

A mobilitas kérdésével kapesolatban vita targya volt az a f6titkari utasitds,
amely szerint legalabb 10 éves tudomanyos munkakorben végzett tevékenység
utdn a munkaviszony allandé jellegll, az ez alatti viszont id6hoéz kotott. Néme-
lyek ezt Ggy értelmezték, hogy az amigy is sok bizonytalansaggal kiizd§ fiata-
lok helyzete neheziil meg. Dehdt mir6l van sz6? A gyakornokok és a segéd-
munkatdrsak eddig is meghatdrozott idejii munkaviszonyban élltak. A valto-
zas csak annyi, hogy a fiatal munkatérsakra is kiterjesztettiik ezt a feltételt.
A tapasztalat azt mutatja, hogy az intézetck vezetsi az esetek csaknem 99
szazalékéban meghosszabbitjdk a munkaviszonyt. Az utasitds értelmezését
tehat nem szabad ad abszurdum vinni, mert pusztdn csak a jogi lehet&séget
teremti meg — mindkét fél sziméara -- a munkaviszony megsziintetéséhez.
Egyébként az id6sebb munkatirsaknal is egyre inkdbb terjed a szerzidéses
munkaviszony, ami kovetkezik a kutatdsi struktira dtalakitdsabol.

2. A fiatalok helyzetének megismerésére iranyulé felmérés egyik 6 cél-
kitlizése annak megvizsgélisa volt, hogy milyen médon keriilnek az akadémiai
kutatdhelyekre a kezdd szakemberek, egyszoval miként torténik az widnpdtlds
kivdlasztdsa.

Dontdnek latszik az egyetemi oktaték ajanldsa, akik sokszor az intézetek-
ben is vezet§ munkakoérben dolgoznak, vagy kapesolatban dllnak az intézeti
vezetGkkel. Az intézetben végzett didkkori munka, az ott készitett diplo-
ma-munka, az ottani termelési gyakorlat szintén egyik utja a kivalasztdsnak.
Ezzel egyiitt is sok a felvételeknél az esetlegesség, az igynevezett egyéni osz-
szekoOttetds, a tdjékozodas hidnyabdl fakadd szlikkortiség. Ez mondatja a fia-
tal kutatékkal, hogy a kivalasztds véletlenszer(i és nem elég objektiv, még ak-
kor sem, hogyha a felvettek donts tobbsége tehetséges, a feladatoknak meg-
felel6 fiatalember. Ezen ugy lehet valtoztatni, ha bevezetjiik a gyakornokok
felvételénél a palyazati rendszert. A palydzat segiti, hogy a kivalasztdsnal a
tematikai irdnyitds is érvényesiiljon, tehat hogy a felvételre jelentkezsk ké-
pességeit abbdl a szempontbdl is vizsgaljdk, milyen feladatok allnak az inté-
zetek elGtt, és a jeloltek milyen témak kutatdsiban tudnak részt venni. A
palydzat masik elénye, hogy lehet&séget ad a szélesebb korl kivilasztés s ez-
zel egyiitt az objektivitds jobb érvényesitésére. Akadémiai intézeteink 1ét-
szamfejlesztése — a belépS Gj kapacités kivételével — rendkiviil korldto-
zott. Ez osszefiigg azzal a mindenki 4ltal elfogadott helyzetelemzéssel, amely
szerint kutat6halozatunk extenziv fejlédése lényegében befejez6dott, s az in-
tenziv fejlesztés feladatai keriiltek elGtérbe. 1lyen korillmények kozott az inté-
zetekb6l kiilonbozé okbél kivalé munkatérsak pétlasarél kell elsésorban gon-
doskodni, és nem lehet jelentds 1étszdmemelésre szamitani. A jelentkezdk szama
viszont el6reldthatSlag nem fog cstkkenni, hiszen a tehetség nincs évjdratok-
hoz kétve. A kivalasztds tehat nehéz lesz, s ezért is helyes kialakitani megfelels
felvételi eljardasi médokat.
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A kivalasztasnal kiilon fel kell hivnunk a figvelmet a tarsadalmi mobilitds
egyik szempontjira, ti. arra, hogy a tudomanyos kutatdsban is helyes meg-
keresni a fizikai dolgozék tehetséges gyermekeit és sz&mukra is biztositani a
kutatéintézetekben vald elhelyezkedést. Jelenleg az akadémiai kutatéhelyeken
dolgozé fiatalok 19,4%-a fizikai dolgoz6k gyermeke, fGleg ipari munkasoké.
Ez az ardny az utébbi 3 évben nétt meg szamottevéen. Amikor ezt a kérdést
sz6va tessziik, nem valamiféle szdrmazdsi ardnyszamot akarunk elSirni, ha-
nem a munkéas és paraszt kornyezetbd] jott fiatalok sajatos nehézségeire kivan-
juk a figyelmet felhivni - - mégpedig a tehetségek igazségosabb kivalasztésa
szempontjabol.

A kivélasztds szempontjabol nem jelentéktelen az egyetemekkel valé kap-
csolatok alakitdsa. Az utdnpdtlis elsGsorban az egyetemeken nevelddik, és
ezért ott kell megszervezni a kutatdssal valé megismerkedést és a kutatdéhelyi
lehetGségrdl szo6l6 tajékostatdst is. Gondolom, az egyetemeknek is segitséget
nyujthat, ha az intézeti vezetSk specidlis kollégiumokat vagy szemindriu-
mokat tarthatnak, s ilyen médon elvégzik a két emlitett feladatot.

3. Sok vitat valtott ki eddig is az in. postgradudlis képzés. Mar maga a foga-
lom is tobbfajta értelmezésre ad lehet8séget. Némelyek szerint az egyetemi
végzettség utdni, masck szerint az egyetemi doktori vagy a kandidatusi cim
megszerzése utani képzést jelenti, végil sokan azonositjak altaldban a szakmai
tovabbképzéssel.

A fiatal kutatdk leggvakrabban intézeti gyakornokség akadémiai tudoma-
nyos Osztondij, doktori dsztondij elnyerése és kizvetlen stitusbavétel ut]an
keriilnek az akadémiai intézetekbe. A kozvetlen stitusbavételt csak a mar
gyakorlattal rendelkez8 fiatal szakemberek esetében alkalmazzuk.

A legtobb fiatal az egyetem elvégzése utdan intézeti gyakornok lesz 6 hénapig,
¢és ennek eltelte utdn kap meghatarozott idére sz616 tudomanyos segédmunka-
tarsi kinevezést. A tudomanyos osztondijasnak két év alatt kell bebizonyitania
alkalmassigit, s ha ez megtorténik, ugyancsak tudomanyes segédmunkatars-
ként marad az intézethen. A két esztend§ elegendd arra, hogy a gyakornokot
alaposan megismerjék, és az Osztondij lejarta utan méd nyilik arra, hogy inté-
zetben maradéisirél megalapozott dontés sziilethessék, vagy hogy a meg nem
felel6k més palyakon helyezkedjenek el. E forma jelent8ségét mutatja, hogy
1960 6ta 309 kezd§ kutaté nyert képzést ilyen médon. A doktori 6sztondijas
rendszer, vagy ahogy néhény intézetben nevezik, a disszertinsi rendszer, csak
az utébbi id6kben kezdett kialakulni, de mar eddig is 45 doktori dsztondijast
foglalkoztattak intézeteink. Az eljards az, hogy az intézet doktori sztondijat
alapit, amelyre palyazatot hirdet, és akinek a palydzatat elfogadtak, az két,
két ¢s fél évig kijelolt témavezetd mellett dolgozik és késziti el egyetemi doktori
értekezését. Itt is el6ny a viszonylag hosszabb képzési id8, a doktori észtondij
lejarta utdn a szabad valasztds lehetSsége, de kiilonosen az, hogy méd nyilik a
tematikai orientdldsra. Mindezek a képzési formak nem meritik ki a fiatal
kutaték tovabbképzési lehetdségeit, és nem is felelnek meg minden kategéria
sziikségletének. Intézetektdl fliggben kiillonboz8képpen foglalkoznak a tovabb-
képzéssel, s az eredmények is kiillonbozbk. A felmérés — a sok j6 tapasztalat
ellenére — azt bizonyitotta, hogy sziilkség van az egész képzési és tovabbkép-
zési rendszer kidolgozasira.

A tovébbképzésre annal inkébb fel kell figyelni, mert az intézeteinkben
dolgozé 580 fiatal kutat6 koziil 85 szerzett egyetemi doktordtust, 7 volt aspi-
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réns és csak 6 kapta meg a kandidatusi fokozatot. A legtobb egyetemi dokto-
ratust szerzett fiatal kutaté az orvostudomanyok terén taldlhaté, ahol e cimet
automatikusan kapjik meg. Kevés az egyetemi doktor a természettudomé-
nyok més dgaiban és a tarsadalomtudomanyokban. A legmeglepébb azonban
az 4j kandidatusok rendkiviil alacsony szdma, kiilonosen ha ezt 6sszehasonlit-
juk a 10 esztendGvel ezel6tti adatokkal.

Ez a kérdés osszefligg az 0] képzési, tovabbképzési rendszerrel, de azzal is,
hogy intézeteinkben milyen lehet&séget kapnak a fiatal kutaték 6nallé munka
végzésére. Az onallésdg nem feltétleniil egyéni munkat jelent, hanem nagy
kollektiv munkékban valé érdemi részvételt is, s6t az utdbbi idSkben egyre
inkdbb ez utébbit. A fiatal kutaték tobb intézetben arrdl panaszkodnak, hogy
ilyen munkikkal nem bizzdk meg Gket, illetve nem olyan teriileteken dolgoz-
nak, amelyek egyéni érdeklédésiiknek és tudoményos ambiciéjuknak megfe-
lelnek.

4. A fiatal kutatok az intézetekbe Kkeriillve mindenekelStt a pdaiyakezdés
gondjaival talaljak magukat szembe, a munkahelyen és a tarsadalomban. Az a
véleményiik, hogy a tudominyos kutatdsban nehezebb elére lépniok, mint a
megel6z6 nemzedékeknek. Féleg a tarsadalomtudomanyokban érzik ezt a
problémat, ahol véleményiik szerint a felszabadulds utani elsé generdcié mar
pusztin azzal is 1jat tudott hozni, hogy a marxista vilagnézet birtokdban kez-
dett kutatni. A masodik nemzedék még nagy feltdratlan foltokat taldlt, és
akdrmihez nydlt, eredményeket tudott felmutatni. A mai fiatal kutatéknak
mar mélyebb rétegekbe kell behatolniok, s ezért a kutatis lelassult, és az ered-
mény is masképpen jelentkezik. A természettudomanyokban a fiatal kutaték
az 6nallésag hidnyat, a kovetelményrendszer bizonytalansagait és az iranyitas
gyengeségeit kifogasoljak.

A pélyakezdési nehézségek akadalyozzak a fiatalokat abban, hogy rendszeres
kapesolatokat tartsanak az egyetemekkel, mas kutatéintézetekkel, az ipar vagy
a mezdgazdasig, a kultira kiilonbozd szervezeteivel. Gondot jelent a nemzet-
kozi tajékozddas egyenetlensége, amelynek egyik nem kis akadilya a meg-
felel§ nyelvtudas hidnya. A Magyar Tudoméanyos Akadémia nagy eréfeszitése-
ket tett annak érdekében, hogy segitse az egyetemekrsl kikeriil§ gyér nyelv-
tudéssal rendelkezs fiatalokat. Kiilon tanfolyamokat szerveztiink, amelyeken
a ftiatal kutatok tobb mint a fele az dllami nyelvvizsga szintjéig jutott el. A
nemzetkozi tajékozodast megneheziti az is, hogy viszonylag kevesen tudnak
osztondijjal hosszabb ideig kinttartézkodni. Ez nemcsak szakmailag jelent
hatranyt, hanem a nyelvtudds és az idegen orszag megismerése, tehat a nem-
zetkozi tapasztalat-szerzés szempontjabol is.

Mind a szakmai fejlédés, mind pedig élettapasztalatok szerzésénél elenged-
hetetlen, hogy a fiatal kutaték jobban megismerjék tudominyiguk egész
teriiletét, az ott dolgozd intézményeket, a kutatdsi eredmények hasznositasi-
nak lehet8ségét, és ugyanakkor megfelel§ nyelvtudasra és nemzetkozi tdjé-
kozé6dasra tegyenek szert. A tarsadalomban vald elhelyezkedés szempontjabdl
alapvet$, hogy a szakma problémadin, sziikségletein és lehet&ségein keresztiil
jussanak el a magyar és a kiilfoldi valésag megismeréséhez.

5. A fiatal kutatok kizéleti tdjékoziddsa és érdeklédése nagyon kiilonbozs.
Ahogy a felmérésbél kideriil, jellemz8 rajuk a ,naprakész” tdjékozottsig a
hazai és a viligeseményekrdl, a tudomanyos, miivészeti, irodalmi vitdkrél, de
tobbnyire csak a tudomésulvétel szintjén és nem azzal az igénnyel, hogy ala-
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posabban megismerjék a problémakat. Magatartdsuk ugyanakkor, korukhoz
méltéan, rendkiviil kritikus, és nyiltan hangot is adnak ellenvéleményiiknek.
Igényiik, hogy minden férumon elmondhassak nézeteiket és az is, hogy azokat
figyelembe vegyék. Tehat érdeklédd, nyilt fellépésti és ugyanakkor hatékony-
sdgot koveteld ifjusagrol van sz6. Ezeket a tulajdonsigokat ecsak idvozolhetjiik,
s megjegyzéseink azt akarjdk segiteni, hogy azokkal valéban élni is lehessen.

A fiataloknak a térsadalomrol alkotott képét csalddi kornyezetitk mellett az
egyetem befolyasolhatja. Ma mar kevés olyan egyetemi oktaté akad, aki tu-
doménya eredményeinek hasznositdsdval ne térédne. Igaz, még mindig hat az
apolitikus szakember eszménye, de ez a XX. szdzad végén egyre inkdbb anak-
ronisztikus jelenség. A szakmai oktatds azonban nem tud elég atfogé képet
adni a tdrsadalom ¢s a vildg problémdir6l. A nem kozvetleniil szaktérgyi okta-
téds pedig sok helyt fenntartasokat valt ki, s gyakran csak kés6bb, az egyetem
elvégzése utan jonnek ra a fiatalok arra, hogy a térsadalomrdl és az emberrsl
sz016 altalanos ismereteknek mi a jelentdsége akdr szakméijuk szempont-
jabol is.

A felmérés azt bizonyitja, hogy a fiatal kutatSk koziil kevesen foglalkoznak
rendszeres formaban tarsadalmi képzésiikkel. Igaz, vannak eldadédsok, esetleg
vitdk 1is, tarsadalmi-politikai-ideolégiai témdkrél, de ezek inkdbb csak az
¢rdeklidés felkeltésére szolgdlnak és nem az alaposabb megismerésre. Az ilyen
iranyu tdjékozédds nem pusztdn a filozéfiai problémak iranti érdeklédés fel-
keltését szolgdlja, hanem a tdirsadalom helyzetének, mechanizmusinak meg-
értésct is: egyszéval segiti az ember elhelyezkedését koraban s e kor térsa-
dalméban.

Tarsadalmat nem lehet csak konyvb3l megismerni, hanem tapasztalatokat
is kell gyf{ijteni réla. Ehhez kell a kozéletben valé szervezett részvétel. A
fiatal kutatoknak mintegy 11%-a parttag, 40%,-a K1SZ-tag, de ez utébbiak
koziil esak mintegy 25 309, végez rendszeresebb munkdt.

Furcsa paradoxonnal taldljuk szemben magunkat, ha a mi fiatal kutatdink
kozéleti aktivitdsat Osszehasonlitjuk a nyugat-eurépai térsaikéval. Abban a
tarsadalomban, amely oly nagyv hangsulyt fektet az egyén és térsadalom
kozti viszony huménus alakitaséra, kisebb az ilyen irdanyt érdekldés, mint a
mdsikban, ahol pedig az apolitikussdgot tartjik a tudoményban korszer(
kovetelménynek. Azt lehetne mondani, hogy a nyugat-eurdpai fiatal kutaté-
kat az ellenzékiség inditja arra, hogy részt vegyenek a kizéletben. Magyar-
orszagon sem a ,,megelégedettség’’, hanem éppen egy 1j tarsadalom épitésének
gondjai azok, amelyek az ifju kutatdk figyelmét a tarsadalom felé fordithat-
jak. A ,,m{” tavolrél sincs befejezve, s ha erre emlékeztetiink, maris jelezziik,
hogy az ,,alkoté nyugtalansig’ hivei vagyunk.

6. A fiatalok palyakezdését megnehezitik gazdasdgi és szocidlis korilmé-
nyeik is. Ezek néha rosszabbak, mint amilyenek kozott egyetemi éveik alatt
éltek. A gyakornokok étlaghére 1835 Ft, a tudomédnyos segédmunkatirsaké
2186 Ft, a munkatarsaké, a kiillonbozg pétlékokkal egyiitt 2762 Ft. Az atlag-
szémok persze nem adnak drnyalt képet a helyzetrél, vannak az 4tlagndl tob-
bet vagy kevesehbet keresik is. A legrosszabb a sorsuk a gyakornokoknak, akik
a csulddalapitds gondjaival kiiszkodnek. Ilyen korillmények kozott sokan igye-
keznek més jovedelmi forrast is taldlni, tanitanak, eladdsokat tartanak, cikke-
ket irnak, szerz6déses munkédkat vallalnak és igy tovabb. Mindezt nem is lehetne
kifogasoclni, ha példaul a mellékfoglalkozisok segitenének a szakmai fejlédésben,
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a tarsadalommal vald ismerkedésben, a kozéleti aktivitdsban. Soha nem volt
olyan helyzet, hogy a tudomanyos kutaték ne igényelték volna, még akkor is,
ha bériik megfelel6 volt, a mas teriileteken valé munkalkoddst. A probléma itt
részben a teriiletek, a témak, a formdk megvalasztasdban és az ardnvokban
mutatkozik. A felmérés azt bizonyitotta, hogy a fiatalok tobbsége nem tudja
megfelelGen megvélasztani mellékfoglalkozasat, mert a lehetGségek kore sziik,
vagy bizonyos lehetdségek nem ismertek, és sokan tul vallalnak, tehat szakmai
el6rehaladdsuk és egészségiilk rovasara végzik a nagyobb jovedelmet hozé
munkét. Sziikség van nemcsak bérrendezésre. de arra is, hogy a jovedelem-
politikat ésszertibben lehessen meghatarozni.

Neheziti a fiatalok induldsit a lakashelyzet is. 580, intézetben dolgozé fiatal
kutato koziil 194 rendelkezik 6nallé lakassal, 235 sziileivel él egyiitt, 131 pedig
albérletben. Az ut6bbiak koziil 67 nés vagy férjezett, és ezek koziil 29-nek gyer-
meke is van. Az orszdgos lakdsgondokat ismerve, ezek a szdmok nem tul jelen-
tdsek, de a fiatalok egy része éppen jovedelmi viszonyai miatt nehezen tudja
el6teremteni azokat az Osszegeket, amelyek sziitkségesek ahhoz, hogy lakést
szerezhessenek, és nem latnak maguk el6tt olyvan redlis hataridét sem, ami-
kor erre sor keriilhet.

7. A felmérés eredményeinek Osszefoglaldsa utén, amelynek osszeallitdsdban
részt vettek az intézetek, az azokban dolgozé KISZ- -bizottsagok és a fétitkar
altal kiilon felkért fiatal kutaték egy ecsoportja is, sor keriilt akcidprogram
kidolgozaséra, amelynek t6bb pontja az elmult hénapokban teljesiilt. A fiatal
kutatok -— és altalaban a fiatal intézeti munkatarsak - helyzetérsl téjékoz-
tatast adtunk az erre illetékes 4llami és tarsadalmi szerveknek. Foglalkozott a
kérdéssel a sajté. Tajékoztattuk az intézetek vezetdit, és kértiik, hogy a maguk
hatéskorében végrehajthaté intézkedéseket tegvék meg, az MTA szintjén meg-
val6sitandé célkitlizésekre pedig dolgozzanak ki javaslatot. A tdjékoztaté és
figyelemfelhivé munkénak az eredményei nem jelentéktelenek. Kiilondsen a
természettudomanyos intézetekben sok intézkedés tortént a kivilasztds, a
tovabbképzés, a nyelvtanulds, a kiilfoldi utazdsok és nem utolsé sorban a
gazdasigi és szocidlis korilmények megjavitdsira. A térsadalomtudomanyi
intézeteknél a megfelel§ anyagi eszkozok hidnya gatolta bizonyos sziikséges
intézkedések foganatositédsit, bar meggy8z6désiink szerint itt is tobbet lehetne
tenni.

Ami az MTA szakigazgatasat illeti, a f6titkar utasitast adott ki a gyakornokok
kivalasztdsinak egységes rendszerére, meginditotta a munkalatokat az alkal-
masségot megéllapitézkovetelményrendszer kidolgozasara és ezzel egyiitt a
postgradudlis képzés fejlesztésére. Tervezetet dolgozott ki az ideolégiai tovabb-
képzés feladataira.

Lehet8séget teremtett arra, hogy a megfelels erforrasokkal nem rendelkezd
intézetekben is ifjusigi-dijakat alapitsanak. A fiatalok gazdasigi helyzetének
javitisa érdekében az intézetek igazgatdiigyekeztek emelni — a rendelkezésre
all6 sziik keretek kozott — a legalacsonyabb béreket. Az elmiilt két esztend6ben
70 intézeti munkatars kapott tobb mint 6 millié forint kamatmentes kiil-
csont lakasvasarldsra, ezeknek tdlnyomé tobbsége 30 éven aluli fiatal.

A Févérosi Tanes elnoke évi egy-két lakés kiutaldsat igérte meg. Targya-
lasok kezd&dtek a MiivelGdésiigyi Minisztériummal, hogy egy most épiilé kol-
légiumban az Akadémia anyagi hozzajaruligdval biztositsanak 50—60 férg-
helyet fiatal kutatéknak. Megkezd§dott a tajékozidas a telepszer( tarsashazak
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felépitésérdl, és ezzel kapcsolatban felmértiik az intézeteknél nemecsak a fiata-
lok, hanem &ltaldban a munkatérsak lakisigényét.

Az akeidprogram végrehajtdsdnak kezdetén tartunk, de ez a kezdet jo.

A fiatal kutaték helyzetével val6 foglalkozds a tudoményos kutatds tovabb-
fejlesztésének egyik kulcskérdése. Nem arrdl van sz6, hogy csak a most jelent-
kez6 problémékat oldjuk meg, hanem hogy az utdnpétlasnak olyan feltétele-
ket teremtsiink, a tovébbképzésnek és a fiatalok munkavégzésének olyan
rendszerét alakitsuk ki, amely tekintetbe veszi a jové sziikségleteit is. Azok
a fiatalok, akik ma 30 évesek, 2000-ben is még csak 60 évesek lesznek, 8k dontik
el, hogy milyen lesz Magyarorszigon a tudomény helyzete a mésodik ezredév
kiiszobén.
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