
Az akadémiai intézetek fiatal 
kutatóinak helyzete 

Köpeczi Béla 

A Magyar Tudományos Akadémia nemrég alapos felmérést végzett, hogy 
megismerje a f iatal kutatók helyzetét, problémáit, s ezek alapján meghatároz-
hassa a megoldandó feladatokat. A kérdések, amelyek elsősorban érdekeltek: 

a fiatal kuta tók kiválasztásának rendszere, 
továbbképzésük és tudományos előrehaladásuk, 
kapcsolatuk tudományterületükkel, az ipar, a mezőgazdaság és a kul túra 
megfelelő szféráival, a nemzetközi tudományos élettel, 
közéleti aktivitásuk, 
gazdasági és szociális körülményeik. 

« 
1. Kezdjük néhány jellemzőnek tűnő adat ta l . Az Akadémia 41 kutatóintéze-

tében és 126 támogatot t tanszékén 1971-ben 2323 kuta tó t t a r to t tunk nyilván, 
akik közül 682, t ehá t az összlétszám 30%-a, a 30. életévét nem haladta meg. 
Lehet vitatkozni azon, hogy helyes-e a 30 éves határ t megjelölni a fiatalság 
meghatározásaképpen, lia ezt te t tük , ennek oka, hogy elsősorban az induló 
fiatalok kérdésével akartunk foglalkozni. A létszám több mint felét (305 fő) 
segédmunkatársak képezik, tehát olyan kutatók, akik pályájuk kezdetén 
állnak. A kezdők kategóriájához kell sorolni a 70 gyakornokot is. A tudományos 
munkatársak, t ehá t a tapasztal tabb ku ta tók létszáma 205 fő. 

Az első következtetés, amit ezekből az adatokból levonhatunk az, hogy a 
fiatalok aránya jelentősen emelkedett az akadémiai kutatóhelyeken. Egy 
időben sokan panaszkodtak arról, hogy a munkatársi gárda elöregedett, nos, 
ez a folyamat megállt, és ma a gyors „megfiatal í tás" s tádiumában vagyunk. 
Mi ennek az oka ? Az, hogy intézeteink vezetői, a rendelkezésükre álló fejlesz-
tési keretek felhasználásával, igyekeztek több fiatalt bevonni a kutatótevé-
kenységbe, részben az utánpótlás biztosítása érdekében, részben azért is, hogy 
az ú j témák kuta tásá t előmozdítsák (nehéz sok évi gyakorlat tal rendelkező 
ku ta tó t más témára „át i rányítani" a jelenlegi — talán sokszor túlzott — spe-
cializálódás miatt). De ok az is, hogy főleg az utóbbi években az ipar, a mező-
gazdaság, a közgazdasági gyakorlat jobban fizető munkahelyei az idősebb, 
tapasztal t kuta tók egy részét „elszívták". Megjegyzem, hogy a humán-
tudományokban még az egyetemi oktatók bérrendezése sem indí tot t el nagyobb 
áramlást az oktatás felé. 

Hogyan értékeljük ezt a „megfiatal í tást"? Abból a szempontból feltétlenül 
pozitívan, hogy a jó szakmai tudással rendelkező fiatal ku ta tók nagy számmal 
kerültek intézeteinkbe, és ezzel az utánpót lás t széles körben lehet megala-
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pozni. Már ellentmondásosabb a kép, lia a kipróbált munkatársak eláranilása 
szempontjából vizsgáljuk a kérdést, hisz a fiataloknak a kuta tómunkában, de 
a társadalmi tapasztalatok megszerzésében is szükségük van támogatásra és 
ú tmuta tásra , arról nem is beszélve, hogy sok tekintetben maga a munka is 
ká rá t lá t ja a régebbi kutatók elmenetelének. Fenyeget egyébként az a veszély 
is, hogy egyes területeken a néhány évig kutatóhelyen dolgozó f iatalokat is 
„elcsábí t ják" a magasabb bérrel, ami azt eredményezheti, hogy a tehetséges 
ku ta tók egy része elmegy, és a középszerűek maradnak. 

A mobilitás kérdésével kapcsolatban vi ta tárgya volt az a főtitkári utasí tás, 
amely szerint legalább 10 éves tudományos munkakörben végzett tevékenység 
u t án a munkaviszony állandó jellegű, az ez alatti viszont időhöz kötött . Néme-
lyek ezt úgy értelmezték, hogy az amúgy is sok bizonytalansággal küzdő f ia ta-
lok helyzete nehezül meg. Dehát miről van szó? A gyakornokok és a segéd-
munkatársak eddig is meghatározott idejű munkaviszonyban álltak. A válto-
zás csak annyi, hogy a fiatal munkatá rsakra is ki ter jesztet tük ezt a feltételt . 
A tapasztalat azt muta t j a , hogy az intézetek vezetői az esetek csaknem 99 
százalékában meghosszabbítják a munkaviszonyt. Az utasí tás értelmezését 
t ehá t nem szabad ad abszurdum vinni, mert pusztán csak a jogi lehetőséget 
teremti meg — mindkét fél számára a munkaviszony megszüntetéséhez. 
Egyébként az idősebb munkatársaknál is egyre inkább ter jed a szerződéses 
munkaviszony, ami következik a ku ta tás i s t ruktúra átalakításából. 

2. A fiatalok helyzetének megismerésére irányuló felmérés egyik fő cél-
kitűzése annak megvizsgálása volt, hogy milyen módon kerülnek az akadémiai 
kutatóhelyekre a kezdő szakemberek, egyszóval miként történik az utánpótlás 
kiválasztása. 

Döntőnek látszik az egyetemi ok ta tók ajánlása, akik sokszor az intézetek-
ben is vezető munkakörben dolgoznak, vagy kapcsolatban állnak az intézeti 
vezetőkkel. Az intézetben végzett diákköri munka, az ot t készített diplo-
ma-munka, az o t tani termelési gyakorla t szintén egyik ú t j a a kiválasztásnak. 
Ezzel együtt is sok a felvételeknél az esetlegesség, az úgynevezett egyéni ösz-
szeköttetés, a tájékozódás hiányából fakadó szűkkörűség. Ez mondat ja a fia-
ta l kutatókkal , hogy a kiválasztás véletlenszerű és nem elég objektív, még ak-
kor sem, hogyha a felvettek döntő többsége tehetséges, a feladatoknak meg-
felelő fiatalember. Ezen úgy lehet változtatni, ha bevezet jük a gyakornokok 
felvételénél a pályázati rendszert. A pályázat segíti, hogy a kiválasztásnál a 
temat ikai irányítás is érvényesüljön, t ehá t liogy a felvételre jelentkezők ké-
pességeit abból a szempontból is vizsgálják, milyen feladatok állnak az inté-
zetek előtt, és a jelöltek milyen t émák kutatásában tudnak részt venni. A 
pályázat másik előnye, hogy lehetőséget ad a szélesebb körű kiválasztás s ez-
zel együt t az objektivitás jobb érvényesítésére. Akadémiai intézeteink lét-
számfejlesztése — a belépő ú j kapaci tás kivételével — rendkívül korláto-
zott . Ez összefügg azzal a mindenki ál tal elfogadott helyzetelemzéssel, amely 
szerint kutatóhálózatunk extenzív fejlődése lényegében befejeződött, s az in-
tenzív fejlesztés feladatai kerültek előtérbe. Ilyen körülmények között az inté-
zetekből különböző okból kiváló munkatársak pótlásáról kell elsősorban gon-
doskodni, és nem lehet jelentős létszámemelésre számítani. A jelentkezők száma 
viszont előreláthatólag nem fog csökkenni, hiszen a tehetség nincs évjára tok-
hoz kötve. A kiválasztás tehát nehéz lesz, s ezért is helyes kialakítani megfelelő 
felvételi eljárási módokat. 
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A kiválasztásnál külön fel kell hívnunk a figyelmet a társadalmi mobilitás 
egyik szempontjára, ti. arra, hogy a tudományos ku ta tásban is helyes meg-
keresni a fizikai dolgozók tehetséges gyermekeit és számukra is biztosítani a 
kutatóintézetekben való elhelyezkedést. Jelenleg az akadémiai kutatóhelyeken 
dolgozó fiatalok 19,4%-a fizikai dolgozók gyermeke, főleg ipari munkásoké. 
Ez az arány az utóbbi 3 évben nőt t meg számottevően. Amikor ezt a kérdést 
szóvá tesszük, nem valamiféle származási arányszámot akarunk előírni, ha-
nem a munkás és paraszt környezetből jöt t fiatalok sajátos nehézségeire kíván-
juk a figyelmet felhívni mégpedig a tehetségek igazságosabb kiválasztása 
szempontjából. 

A kiválasztás szempontjából nem jelentéktelen az egyetemekkel való kap-
csolatok alakítása. Az utánpótlás elsősorban az egyetemeken nevelődik, és 
ezért o t t kell megszervezni a kutatással való megismerkedést és a kutatóhelyi 
lehetőségről szóló tá jékozta tás t is. Gondolom, az egyetemeknek is segítséget 
nyú j tha t , ha az intézeti vezetők speciális kollégiumokat vagy szemináriu-
mokat ta r tha tnak , s ilyen módon elvégzik a két említett feladatot. 

3. Sok vitát vál tot t ki eddig is az ún. postgraduális képzés. Már maga a foga-
lom is többfa j ta értelmezésre ad lehetőséget. Némelyek szerint az egyetemi 
végzettség utáni, mások szerint az egyetemi doktori vagy a kandidátusi cím 
megszerzése utáni képzést jelenti, végül sokan azonosítják általában a szakmai 
továbbképzéssel. 

A fiatal kutatók leggyakrabban intézeti gyakornokság, akadémiai tudomá-
nyos ösztöndíj, doktori ösztöndíj elnyerése és közvetlen státusbavétel ú t j á n 
kerülnek az akadémiai intézetekbe. A közvetlen s tátusbavétel t csak a már 
gyakorlat tal rendelkező fiatal szakemberek esetében alkalmazzuk. 

A legtöbb fiatal az egyetem elvégzése u tán intézeti gyakornok lesz 6 hónapig, 
és ennek eltelte után kap meghatározott időre szóló tudományos segédmunka-
társi kinevezést. A tudományos ösztöndíjasnak két év ala t t kell bebizonyítania 
alkalmasságát, s ha ez megtörténik, ugyancsak tudományos segédmunkatárs-
ként marad az intézetben. A két esztendő elegendő arra, hogy a gyakornokot 
alaposan megismerjék, és az ösztöndíj lejár ta után mód nyílik arra, hogy inté-
zetben maradásáról megalapozott döntés születhessék, vagy hogy a meg nem 
felelők más pályákon helyezkedjenek el. E forma jelentőségét muta t ja , hogy 
1960 óta 309 kezdő ku ta tó nyert képzést ilyen módon. A doktori ösztöndíjas 
rendszer, vagy ahogy néhány intézetben nevezik, a disszertánsi rendszer, csak 
az utóbbi időkben kezdett kialakulni, de már eddig is 45 doktori ösztöndíjast 
foglalkoztattak intézeteink. Az eljárás az, hogy az intézet doktori ösztöndíjat 
alapít, amelyre pályázatot hirdet, és akinek a pályázatát elfogadták, az két, 
két és fél é \ ig kijelölt témavezető mellett dolgozik és készíti el egyetemi doktori 
értekezését. I t t is előny a viszonylag hosszabb képzési idő, a doktori ösztöndíj 
lejár ta után a szabad választás lehetősége, de különösen az, hogy mód nyílik a 
tematikai orientálásra. Mindezek a képzési formák nem merítik ki a f ia ta l 
kuta tók továbbképzési lehetőségeit, és nem is felelnek meg minden kategória 
szükségletének. Intézetektől függően különbözőképpen foglalkoznak a tovább-
képzéssel, s az eredmények is különbözők. A felmérés — a sok jó tapaszta la t 
ellenére — azt bizonyította, hogy szükség van az egész képzési és továbbkép-
zési rendszer kidolgozására. 

A továbbképzésre annál inkább fel kell figyelni, mert az intézeteinkben 
dolgozó 580 fiatal ku ta tó közül 85 szerzett egyetemi doktorátust , 7 volt aspi-
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r á n s és csak 6 k a p t a meg a kandidátusi fokozatot. A legtöbb egyetemi dokto-
r á t u s t szerzett f ia ta l ku t a tó az orvostudományok terén található, ahol e címet 
automatikusan k a p j á k meg. Kevés az egyetemi doktor a természettudomá-
nyok más ágaiban és a társadalomtudományokban. A legmeglepőbb azonban 
az ú j kandidátusok rendkívül alacsony száma, különösen ha ezt összehasonlít-
juk a 10 esztendővel ezelőtti adatokkal. 

Ez a kérdés összefügg az ú j képzési, továbbképzési rendszerrel, de azzal is, 
hogy intézeteinkben milyen lehetőséget kapnak a fiatal ku ta tók önálló munka 
végzésére. Az önállóság nem feltétlenül egyéni munkát jelent, hanem nagy 
kollektív munkákban való érdemi részvételt is, sőt az utóbbi időkben egyre 
inkább ez utóbbit . A f ia ta l kuta tók több intézetben arról panaszkodnak, hogy 
i lyen munkákkal nem bízzák meg őket, illetve nem olyan területeken dolgoz-
nak , amelyek egyéni érdeklődésüknek és tudományos ambíciójuknak megfe-
lelnek. 

4. A fiatal ku t a tók az intézetekbe kerülve mindenekelőtt a pályakezdés 
gondjaival találják maguka t szembe, a munkahelyen és a társadalomban. Az a 
véleményük, hogy a tudományos kuta tásban nehezebb előre lépniök, mint a 
megelőző nemzedékeknek. Főleg a társadalomtudományokban érzik ezt a 
problémát, ahol véleményük szerint a felszabadulás utáni első generáció mái-
pusztán azzal is ú j a t t u d o t t hozni, hogy a marxista világnézet birtokában kez-
d e t t kutatni. A második nemzedék még nagy feltáratlan foltokat talált , és 
akármihez nyúlt , eredményeket tudot t felmutatni . A mai f iatal ku ta tóknak 
már mélyebb rétegekbe kell behatolniok, s ezért a ku ta tás lelassult, és az ered-
mény is másképpen jelentkezik. A természet tudományokban a fiatal kuta tók 
az önállóság hiányát , a követelményrendszer bizonytalanságait és az irányítás 
gyengeségeit kifogásolják. 

A pályakezdési nehézségek akadályozzák a f iatalokat abban, hogy rendszeres 
kapcsolatokat t a r t s anak az egyetemekkel, más kutatóintézetekkel, az ipar vagy 
a mezőgazdaság, a ku l tú ra különböző szervezeteivel. Gondot jelent a nemzet-
közi tájékozódás egyenetlensége, amelynek egyik nem kis akadálya a meg-
felelő nyelvtudás hiánya. A Magyar Tudományos Akadémia nagy erőfeszítése-
ke t t e t t annak érdekében, hogy segítse az egyetemekről kikerülő gyér nyelv-
tudással rendelkező f ia talokat . Külön tanfolyamokat szerveztünk, amelyeken 
a f iatal kutatók több mint a fele az állami nyelvvizsga szintjéig ju to t t el. A 
nemzetközi tá jékozódást megnehezíti az is, hogy viszonylag kevesen tudnak 
ösztöndíjjal hosszabb ideig kinttartózkodni. Ez nemcsak szakmailag jelent 
há t rányt , hanem a nyelvtudás és az idegen ország megismerése, tehát a nem-
zetközi tapasztalat-szerzés szempontjából is. 

Mind a szakmai fejlődés, mind pedig élettapasztalatok szerzésénél elenged-
hetetlen, hogy a f ia ta l kutatók jobban megismerjék tudományáguk egész 
területét , az ot t dolgozó intézményeket, a kutatási eredmények hasznosításá-
n a k lehetőségét, és ugyanakkor megfelelő nyelvtudásra és nemzetközi tá jé-
kozódásra tegyenek szert. A társadalomban való elhelyezkedés szempontjából 
alapvető, hogy a szakma problémáin, szükségletein és lehetőségein keresztül 
jussanak el a magyar és a külföldi valóság megismeréséhez. 

5. A fiatal ku t a tók közéleti tájékozódása és érdeklődése nagyon különböző. 
Ahogy a felmérésből kiderül, jellemző rá juk a „naprakész" tájékozottság a 
hazai és a világeseményekről, a tudományos, művészeti, irodalmi vitákról, de 
többnyire csak a tudomásulvétel szintjén és nem azzal az igénnyel, hogy ala-
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posabban megismerjék a problémákat. Magatartásuk ugyanakkor, korukhoz 
méltóan, rendkívül kritikus, és nyíltan hangot is adnak ellenvéleményüknek. 
Igényük, hogy minden fórumon elmondhassák nézeteiket és az is, hogy azokat 
figyelembe vegyék. Tehát érdeklődő, nyílt fellépésű és ugyanakkor hatékony-
ságot követelő ifjúságról van szó. Ezeket a tulajdonságokat csak üdvözölhetjük, 
s megjegyzéseink azt akarják segíteni, hogy azokkal valóban élni is lehessen. 

A fiataloknak a társadalomról alkotot t képét családi környezetük mellett az 
egyetem befolyásolhatja. Ma már kevés olyan egyetemi okta tó akad, aki tu -
dománya eredményeinek hasznosításával ne törődne. Igaz, még mindig ha t az 
apolitikus szakember eszménye, de ez a X X . század végén egyre inkább anak-
ronisztikus jelenség. A szakmai okta tás azonban nem t u d elég átfogó képet 
adni a társadalom és a világ problémáiról. A nem közvetlenül szaktárgyi okta-
tás pedig sok helyt fenntartásokat vált ki, s gyakran csak később, az egyetem 
elvégzése után jönnek rá a fiatalok arra, hogy a társadalomról és az emberről 
szóló általános ismereteknek mi a jelentősége akár szakmájuk szempont-
jából is. 

A felmérés azt bizonyítja, hogy a f iatal kutatók közül kevesen foglalkoznak 
rendszeres formában társadalmi képzésükkel. Igaz, vannak előadások, esetleg 
viták is, társadalmi-politikai-ideológiai témákról, de ezek inkább csak az 
érdeklődés felkeltésére szolgálnak és nem az alaposabb megismerésre. Az ilyen 
irányú tájékozódás nem pusztán a filozófiai problémák iránti érdeklődés fel-
keltését szolgálja, hanem a társadalom helyzetének, mechanizmusának meg-
értését is: egyszóval segíti az ember elhelyezkedését korában s e kor társa-
dalmában. 

Társadalmat nem lehet csak könyvből megismerni, hanem tapaszta la tokat 
is kell gyűjteni róla. Ehhez kell a közéletben való szervezett részvétel. A 
fiatal kuta tóknak mintegy 11%-a pár t tag, 40%-a KISZ-tag, de ez utóbbiak 
közül csak mintegy 25 30% végez rendszeresebb munkát . 

Furcsa paradoxonnal találjuk szemben magunkat , ha a mi fiatal kuta tóink 
közéleti aktivitását összehasonlítjuk a nyugat-európai társaikéval. Abban a 
társadalomban, amely oly nagy hangsúlyt fektet az egyén és társadalom 
közti viszony humánus alakítására, kisebb az ilyen irányú érdeklődés, mint a 
másikban, ahol pedig az apolitikusságot t a r t j ák a tudományban korszerű 
követelménynek. Azt lehetne mondani, hogy a nyugat-európai fiatal ku ta tó-
kat az ellenzékiség indít ja arra, hogy részt vegyenek a közéletben. Magyar-
országon sem a „megelégedettség", hanem éppen egy ú j társadalom építésének 
gondjai azok, amelyek az ifjú kuta tók figyelmét a társadalom felé fordí that-
ják. A „ m ű " távolról sincs befejezve, s ba erre emlékeztetünk, máris jelezzük, 
hogy az „alkotó nyugtalanság" hívei vagyunk. 

6. A fiatalok pályakezdését megnehezítik gazdasági és szociális körülmé-
nyeik is. Ezek néha rosszabbak, mint amilyenek között egyetemi éveik a la t t 
éltek. A gyakornokok átlagbére 1835 F t , a tudományos segédmunkatársaké 
2186 F t , a munkatársaké, a különböző pótlékokkal együtt 2762 Ft . Az átlag-
számok persze nem adnak árnyalt képet a helyzetről, vannak az átlagnál töb-
bet vagy kevesebbet keresők is. A legrosszabb a sorsuk a gyakornokoknak, akik 
a családalapítás gondjaival küszködnek. Ilyen körülmények között sokan igye-
keznek más jövedelmi forrást is találni, taní tanak, előadásokat ta r tanak, cikke-
ket írnak, szerződéses munkákat vállalnak és így tovább. Mindezt nem is lehetne 
kifogásolni, ha például a mellékfoglalkozások segítenének a szakmai fejlődésben, 
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a társadalommal való ismerkedésben, a közéleti aktivitásban. Soha nem volt 
olyan helyzet, hogy a tudományos ku ta tók ne igényelték volna, még akkor is, 
ha bérük megfelelő volt, a más területeken való munkálkodást. A probléma i t t 
részben a területek, a témák, a formák megválasztásában és az arányokban 
mutatkozik. A felmérés azt bizonyította, hogy a fiatalok többsége nem t u d j a 
megfelelően megválasztani mellékfoglalkozását, mert a lehetőségek köre szűk, 
vagy bizonyos lehetőségek nem ismertek, és sokan túl vállalnak, tehát szakmai 
előrehaladásuk és egészségük rovására végzik a nagyobb jövedelmet hozó 
munkát . Szükség van nemcsak bérrendezésre, de arra is, hogy a jövedelem-
polit ikát ésszerűbben lehessen meghatározni. 

Nehezíti a f ia ta lok indulását a lakáshelyzet is. 580, intézetben dolgozó f iatal 
k u t a t ó közül 194 rendelkezik önálló lakással, 255 szüleivel él együtt , 131 pedig 
albérletben. Az utóbbiak közül 67 nős vagy férjezett , és ezek közül 29-nek gyer-
meke is van. Az országos lakásgondokat ismerve, ezek a számok nem túl jelen-
tősek, de a f iatalok egy része éppen jövedelmi viszonyai miat t nehezen t u d j a 
előteremteni azokat az összegeket, amelyek szükségesek ahhoz, hogy lakást 
szerezhessenek, és nem látnak maguk előtt olyan reális határidőt sem, ami-
kor erre sor kerülhet . 

7. A felmérés eredményeinek összefoglalása után, amelynek összeállításában 
részt vettek az intezetek, az azokban dolgozó KISZ-bizottságok és a főt i tkár 
által külön felkért f iatal kutatók egy csoportja is, sor került akcióprogram 
kidolgozására, amelynek több pon t j a az elmúlt hónapokban teljesült. A fiatal 
ku ta tók — és á l ta lában a fiatal intézeti munkatársak helyzetéről tájékoz-
t a t á s t adtunk az erre illetékes állami és társadalmi szerveknek. Foglalkozott a 
kérdéssel a saj tó . Tájékozta t tuk az intézetek vezetőit, és kértük, hogy a maguk 
hatáskörében végrehaj tható intézkedéseket tegyék meg, az MTA szintjén meg-
valósítandó célkitűzésekre pedig dolgozzanak ki javaslatot. A tá jékoztató és 
figyelemfelhívó munkának az eredményei nem jelentéktelenek. Különösen a 
természet tudományos intézetekben sok intézkedés tör tént a kiválasztás, a 
továbbképzés, a nyelvtanulás, a külföldi utazások és nem utolsó sorban a 
gazdasági és szociális körülmények megjavítására. A társadalomtudományi 
intézeteknél a megfelelő anyagi eszközök hiánya gátolta bizonyos szükséges 
intézkedések foganatosítását , bár meggyőződésünk szerint i t t is többet lehetne 
tenni . 

Ami az MTA szakigazgatását illeti, a fő t i tkár utasítást adot t ki a gyakornokok 
kiválasztásának egységes rendszerére, megindította a munkálatokat az alkal-
masságot megállapító/követelményrendszer kidolgozására és ezzel együtt a 
postgraduális képzés fejlesztésére. Tervezetet dolgozott ki az ideológiai tovább-
képzés feladataira. 

Lehetőséget t e remte t t arra, hogy a megfelelő erőforrásokkal nem rendelkező 
intézetekben is i f júsági-díjakat alapítsanak. A fiatalok gazdasági helyzetének 
javí tása érdekében az intézetek igazgatói igyekeztek emelni — a rendelkezésre 
álló szűk keretek között — a legalacsonyabb béreket. Az elmúlt két esztendőben 
70 intézeti munka tá r s kapot t több mint 6 millió forint kamatmentes köl-
csönt lakásvásárlásra, ezeknek tú lnyomó többsége 30 éven aluli fiatal. 

A Fővárosi Tanács elnöke évi egy-két lakás kiutalását ígérte meg. Tárgya-
lások kezdődtek a Művelődésügyi Minisztériummal, hogy egy most épülő kol-
légiumban az Akadémia anyagi hozzájárulásával biztosítsanak 50—60 férő-
helyet fiatal ku ta tóknak . Megkezdődött a tájékozódás a telepszerű társasházak 
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felépítéséről, és ezzel kapcsolatban felmértük az intézeteknél nemcsak a f ia ta -
lok, hanem ál ta lában a munkatársak lakásigényét. 

Az akcióprogram végrehaj tásának kezdetén ta r tunk , de ez a kezdet jó. 
A fiatal ku ta tók helyzetével való foglalkozás a tudományos ku ta tás tovább-

fejlesztésének egyik kulcskérdése. Nem arról van szó, hogy csak a most jelent-
kező problémákat oldjuk meg, hanem hogy az u tánpót lásnak olyan feltótele-
ket teremtsünk, a továbbképzésnek és a fiatalok munkavégzésének olyan 
rendszerét alakítsuk ki, amely t ek in te tbe veszi a jövő szükségleteit is. Azok 
a fiatalok, akik ma 30 évesek, 2000-ben is még csak 60 évesek lesznek, ők dönt ik 
el, hogy milyen lesz Magyarországon a tudomány helyzete a második ezredév 
küszöbén. 
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