amelyeknek a centrum tagjai résztulajdonosai. Ez lehetdvé tenné esetleg olyan épiiletek
felépitését (pl. kozos kdnyvtdr stb.), berendezések beszerzését a pénzeszkozok egyesitésé-
vel, amelyeket az intézmények kiilon-kiilon nem tudndnak megvalésitani. Ugyanakkor
az ilyen kozos tulajdon (pontosabban résztulajdon) erésiti a centrum tagjainak kapcsola-
tét, dsszetartozasdt. Ami az OTKA révén kapott gépeket, miiszereket illeti, lehet ezeket
is igy tekinteni. De lehet ugy is, hogy ezekhez nem kell kiilon-kiilon pénzeszkozeinket
hozzséadni, ezeket ,,egyben’ kapjuk, csak mds-més intézmény ilizemelteti és a résztulaj-
donnal val6 operdldés csak adminisztrative bonyolultabbd tenné a helyzetet. Anndl is
inkébb, mivel a miiszerkdzpontba mindenki bevisz a meglevé miiszereibdl is, és akkor
ezeck tulajdonjogdt is meg kellene bolygatni. Ez nagyon sok pluszmunkéval jarna, de
elényt végsd soron nem jelentene.

Akdrhogy is 41l a dolog, abban teljes az egyetértés, hogy ha valamelyik intézmény nem
megfelelfen iizemelteti az OTKA pdlydzat keretében kapott miiszert, vagy nem bizto-
sitja a hozzdférési lehetSséget mdsok szdnéra, a tandes figyelmeztetheti, majd az OTKA
Bizottsdgnak javaslatot tehet mds intézmény kijelslésére a széban forgd berendezés
iizemeltetGjéill. Ezen tulmenben méar megegyeztiink abban, hogy az egyes intézmények
a naluk iizemeltetett OTKA mfliszerek felhaszndldsdval teljesitett Kiilsé szerzddéses
munka nyereségéb6l megfelels szdzalékot elkiilénitetten fognak kezelni, és ezzel az 6sz-
szeggel a tandcs rendelkezik a mfiszerkdzpont tovabbfejlesztésére.

A jovBbe ldtni nehéz. A miszerkézpontokkal kapesolatos stlyos probi¢mél mdris
jelentkeznek, és még tovabbiak fognak biztosan felmeriilni. Mégis eredményként kell el-
kényvelni, hogy egyéltaldn létrejéttek, hogy valamit enyhitenek a magyar tudomény
stulyos mfiszerhelyzetén. Mi Debrecenben pedig reméljitk, hogy minden nehézség és vita
ellenére a miiszerkdzpont létrejdtte nemesak kutatdsi lehetdségeinket fogja bizonyos mér-
tékig béviteni, de hozzd fog jarulni a debreceni egyetemek és az ATOMKI kozotti szdlak
er6sddéséhez, az oktat6é- és kutatémunka szorosabb koordindldsdhoz, ami viszont tul-
mutat magdval a miliszercentrummal kapesolatos kérdések korén.

Falusné Szikra Katalin—Molndrné Venyige Joilia
A NYUGDIJAS KUTATOK MUNKAKORU LMENYEIROL

Az MTA 1986. évi kozgyiilése javaslatot fogadott el a kutaté tevékenységet folytato
nyugdijas akadémikusok ¢és mindsitett kutaték munkakorilményeinek megvizsgdldsédra,
a sziikséges ajdnldsok megtételére. A munka elvégzésére az elndkség alkalmi bizottsdagot
kiilldott ki,! mely vizsgdlata sordn hdrom forrdsbdél meritett:

1. az alkalmi bizottsdg tagjai dltal Gsszegy(ijtott véleményekbdl;

2. a tudomdnyos osztdlyoktdl, a tudomdnyos bizottsdgoktdl, valamint a teriileti
bizottsdgoktél kapott informaciékbdl;

3. kérddives felméréshdl. (A bizottsdg 667 kérddivet kiildott ki a szoban forgd kérben
a 60 év feletti n6knek és a 65 év feletti férfiaknak.)

1 A bizottsdg elndke: Falusné Szikra Katalin r. tag, titkdra: Molndrné Venyige Jilia, a
kozgazdasdgtudomdny kandiddtusa, a Munkatigyi Kutatéintézet tudonmidnyos fémunka-
tarsa, tagjai: Barta Gyorgy rv. tag, Geleji Frigyes, a kémiai tudomény doktora, az OMFB
elndkhelyettese, Harmatta Jdanos, Jermy Tibor, Kurnik Erné r. tagok, Soos Gyula, a ma-
tematikai tudomény doktora, az ELTE tud. rektorhelyettese, Stefin Mildly, Szabo
Ferenc lev. tagok, Szabo Zoltan Gdbor, Szalay Sdndor r. tagok, Tariska [stvdan, Tuschdk
Rébert lev. tagok.
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A vizsgalat eredményei

A vizsgslat eredményeit a kérdbives felvétel adatai koré csoportositottuk, és azt egé-

szitettitk ki a t8bbi forrdsbél szdrmazé informdeidval. A kikiildott 667 kérddivbol 403
érkezett vissza, ebb6l 389 volt feldolgozhatd.

A wvdlaszolok szdma é€s megoszldisa

Korcsoport, (16) Osszesen
70 éves korig 71 év f6lott %
akadémikus 5 30 35
ebbdl
nyugdijas 2 30 32
nem nyugdijas 3 — 3
doktor 13 66 109
ebbdl
nyugdijas 22 63 85
nem nyugdijas 21 3 24
kandiddtus 105 140 245
ebbdl
nyugdijas 87 137 224
nem nyugdijas 18 3 21
osszesen fo 153 236 389
ebbdl % LA
nyugdijas 111 (72,5) 230 (97,5) 341
nem nyugdijas 42 (27,5) 6 (2,5) 438

A felmérésbdl kitlint, hogy az akadémikusok és minsitett kutatok zome a térvényes
nyugdijkorhatdrndl kés6bb megy nyugdijba. A 65 (n6k esetében 60) és 70 év kozotti
doktorok ¢és akadémikusok 509%-a még nem nyugdijas. A kandiddtusok kozétt 1ényege-
sen nagyobb a nyugdijasok ardnya. Ez azzal is dsszefiigg, hogy kézottik tobb a nd. 70 év
felett viszont alig van olyan, aki nem nyugdijas.

A 341 nyugdijasbdi valamilyen formaban dolgozik 2835, vagyis kb. 83 %. Akadémikusok-
nél és doktorokndl ez az ardny 929%. Nem dolgozik Gsszesen 56 f6, avaz 17%. Tudomédny-
dgak szerint azonban eléggé kiilonbézik a helyzet. A nyugdfj mellett nem dolgozdk ardnya
az orvos- és agrartudomanyban, valamint az irodalom—torténelem —filozofia teriiletén
a legmagasabb.

A nem dolgozé 56 kutatobdl 19 (34 %) egészségi dllapotdt jelolte meg okként, 21 (38 %)
viszont a munkalehet8ség hianyédt. Ez utobbi féként kandiddtusoknal fordul el6, elsésor-
ban av irodalom, a térténelem (hadtudomény), a filozéfia és az orvostudomdnyok miive-
161 kozott.

A tevékenység formai
A nyugdij melletti tevékenység kiillonhozé lehetdségei koziil az érintettek dltaliban

azt tartjik kedvezOnek, ha az az intézményndél — esetleg vallalatndl — mellékdlldsos
munkaviszony formdjiban torténik. Ez egyrészt bizonyos intézményi hétteret biztosit
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a munkéhoz, ami ma mér egyik tudomdnydgban sem nélkiilszhetd, mdsrészt, bdr szerény,
de mégis rendszeres jovedelmet hoz.

Itt is jelentések a tudomdnydgak kézotti kiilonbségek. Szdmos teriileten kedvezd a
kép, de pl. a Nyelv- és Irodalomtudomdnyok Osztdlya arrdl tudésit, hogy nyugdij mel-
letti médsoddlldsban kevés akadémikus dolgozik, akiigen, az is az alsé bérhatér egy negye-
déért, a nyugdijas doktorok helyzete még rosszabb, mellékfoglalkozédst alig kapnak a
szakmdban. A Gazdaséig- és Jogtudoményok Osztélydhoz tartozé egyik bizottsdg a kdvet-
kezbképpen Osszegzi tapasztalatait, melyek szélesebb korben is érvényeseknek tlinnek.

a) Legkedvez6bb a mellékélldsos munkaviszonyban levé akadémikusok helyzete.
Munkateriiletiik dltaldiban kapesolédik régi tematikai teriiletiikhdz — {gy alkotdsi lehetd-
ségiik is kedvez6bb. A mellékdlldsos stdtussal jaré havi 3—5000 Ft-os javadalmazés
részben kompenzdlja a nyugdij infldléddsdval jelentkezé anyagi kiesést.

b) Hétrdnyosabb a munkaviszonnyal nem rendelkezdé akadémikusok helyzete. Itt az
alkotdsi lehet6ség teriilete besziikiil, és legfeljebb havi 2—3000 Ft jévedelem biztositott
az eseti megbizdsokbol vagy a miniszteri, f6hatésdgi, vezet6i premizdlési keretb6l.

¢) A Db)pontban jelzett kategéridhoz kozelit a tudoményok doktora mindsitést kutatok
helyzete, akiknek munka és anyagi feltételeit, f6leg a minisztériumokndl és féhatésdgok-
ndl, de leginkébb a trosztoknél, nagyvillalatokndl meglevé kapesolataik biztositjdk.

d) Az el6z6 c) kategéridndl rosszabb a kandiddtusok lehetGsége, bar pl. a szakmai
nyelvtudds esetenként biztosfthat kiilon megbizdsokat.

A kérd6ives felmérés sszevont adatai erre vonatkozolag a kévetkez6 képet mutatjdk:

Milyen formdban dolgozik?

£6 %
1. munkaviszonyban, régi intézményénél 130 45,4
2. munkaviszonyban, més intézménynél 38 13,3
3. esetenkénti megbizasok alapjan 65 22,7
4. egyéb médon 52 18,6

A megkérdezettek mintegy 599%-a tehdt munkaviszonyban dolgozik, jérészt sajit
kordbbi munkahelyén. Esetenkénti megbizdsokat teljesit 23%, mig 189% mds moédot
taldl a munkédra. Az akadémikusok és doktorok, tovédbbd a kandidatusok koézott nines
nagy kiildnbség ebben a tekintetben, bér a munkaviszonyban dolgozdék ardnya az eisd
kategéridban valamelyest nagyobb. Nines karakterisztikus eltérés a két nagy koresoport
ko6z6tt sem.

A munka feltételei
A munkafeltételekkel valé megelégedettségrdl az dn. ,,zart”’ kérdések alapjdn a kovet-
kez6 képet kaptuk:

A nyugdijas vilaszolok véleménye a munkafeltételokrsl, (Osszes vélaszolé = 100,0.)

A, kielégitd” valaszt addk ardnya:

Kielégits 62,2 Akadémikus 65,6
Nem kielégité 37,8 Doktor 58,8
Nincs valasz 10,0 Kandidatus 47,8

Tehdt a vdlaszt adok kb. fele taldlja kielégitének munkafeltételeit. Legkedvez6tlenebb-
nek a kandiddtusok érzik helyzetiiket.
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A kérdéivnek az tn. ,,nyitott’” kérdéseire kapott vélaszok szdmszerii Ssszegzése:

Mt hidnyol sajdt munkafeltételeiben?

1. Kikeriilt a tudomdényos vérkeringésbil 24
2. Nehéz munkét szerezni 13
3. Segéders, intézeti, pénziigyi hattér hidnya 56
4. Publikécids lehetéség csdkkent 16
5. Egyéb 11

120

Jél1 14thaté, hogy a problémét a segéderd, az intézeti hdttér hidnya okozza elsGsorban.
Ez a gond nagy sillyal szerepel minden bizottsdgi anyagban. Féleg a gépeltetés, masol-
tatds nehézségeit panaszoljik, de szdmos észrevétel van arra is, hogy asszisztencia hijan
a nyugdijasnak ninecs lehet6sége kisérletes munkédra, és egyédltalin laboratérium haszné-
latdra, illetve, hogy a kiillonb6z6 segédmunkdkat is inagédnak kell végeznie. A tdrsadalom-
tudomédnyok teriiletén is gyakran hidnyzik a segitség az anyaggy(ijtésben, irodalomfel-
dolgozdsban, szdmitégép haszndlatban. Az, hogy valaki mellékdildsban van egy intéz-
ménynél, nem jelenti, hogy a kérdés megoldédott, hiszen az intézmények is sziikisen
vannak scgéderdvel, technikai-pénziigyi feltételekkel ellitva, és ezek haszndlatdbol
elsGsorban a nyugdijas kutaté marad ki. Tébb intézményben a helyhidny (szoba hidnya)
akaddlyozza a nyugdijasok munkdjit, de néha még alkalmazdsdt is. Gyakran nehézséget
jelent a sziikséges kdnyvekhez, folydiratokhoz valé hozzdjutds, és a kongresszusokon valé
részvétel is. Kulfoldi kongresszusokra csak a kiilonésen j6 kapesolatokkal rendelkezék
jutnak ki, és csak akkor, ha a meghivé fél fedezi a koéltségeket. 70 éven feliili kandiddtus
irta a pszicholdgia teriiletérél: ,,20 éves nemzetkozi kapesolataimat kényszerilok fel-
adni, mert csekély nyugdijambél arra sem telik, hogy Bécsbe utazzam egy konferencidra.”

A tudoményos-kozéleti, ill. térsadalmi tevékenység elldtdsa sem problémamentes
(pl. vidékieknél az utazds, bizottsigi munkédndl gépeltetés stb.). Ennek koltségeit sajit
jovedelmébdl a nyugdijas nem tudja fedezni, a megfelel tdmogatés megszerzése nehéz.2
Sokan ugy latjdk, hogy nyugdijba keriiléskor egy csapédsra kedvezftleniil viltoztak meg
kériilményeik, ezen beliil kutatémunkdjuk feltételei.

Kedvezdtlen koriillmények

A JovSkutatdsi Bizottsdg a nyugdijasok helyzetének hdrom tipusédt védzolta ebbdl a
szempontbdl:

o a nyugdijazést kovetSen minden szakmai és tdrsadalmi férumon elfeledkeznek réluk,
semmiféle munkdba nem vonjdk be &ket;

e kiilonb6z6 szakmai és tdrsadalmi férumokon kisebb-nagyobb, egyénileg elvégezhetd
feladatokkal ldtjék el Oket (akadémiai bizottsdgok, biréldbizottsdgok munkdjiban
részvétel, tudoményos értekezések opponensi teendbinek elldtdsa, ad hoc bizottsagok
munkdjdban részvétel), e munkédk elldtdsdhoz édltaldban a feltételek adottak;

e rendszeresen igényt tartanak munkdjukra, bevonjik ket kiilonbézé kutatdsokba, de
a feltételek biztositdsa nélkiil.

? A vilaszt adé akadémikusok és doktorok tulnyoiné tobbsége (899;,) folytat tudomé-
nyos-kézéleti tevékenységet. Tobb osztily kiemelte a nyugdfjasok nagy aktivitdsdt, érté-
kes segftségét ezon a téren.
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A Miszaki Tudoményok Osztdlydtol kapott vélemény igy fogalmaz: ,,A nyugdijasok
egy részének munkafeltételei biztositva vannak, ezek azonban csak egyéni szerencsének
mindsithetdk . . . A kériilmények a jelenlegi vezet6 (utdd) emberi hozzdlldsatol fiiggnek.”

To6bben panaszoljak, hogy nyugdijba vonuldsuk utdn véleményiik, javaslataik veszite-
nek stlyukbdl, publikdciés lehetdségeik romlanak. Mdsok szerint munkahelyiik foglalkoz-
tatdsukat szocidlis jelleglinek tekinti, valéjaban nem tart igényt a munkdjukra. Az OTKA
pélydzati rendszerét egyesek j6 megolddsnak tartjak a nyugdijasok kutatdsi feltételei-
nek biztositdsdra, mdsok ugy litjik, hogy a nyugdijas kiszorul az aktiv életkorban elért
eredményei (taldlmdny, Gjitds, szerzéi jog stb.) elényeibdl is. Mint a kordbbi tdbldzatbdl
is kideriil, sokan érzik ugy, hogy kikeriiltek a tudomédnyos vérkeringésbdl. Egyesek az
akadémiai rendezvényekre sem kapnak meghivét és ezt nagyon fdjlaljdk.

Nem kevesen vannak az olyan idéskortiak sem, akiket az erejiiket meghaladé napi élet-
viteli teend8k akaddlyoznak a kutatomunkdban. ,,Az akadémikusok nyugdijba dltaléno-
san csak 70. életéviik betoltésével lépnek és ekkor szellemi kapacitdsuk hasznositdsa csak
a mindennapi életvitel gondjaitél valé mentesités mellett biztosithaté (MTA Nyugdijas
hédz !!)” ,,8zellemni és anyagi teritleten jelenleg biztositott a segitség, de a mindennapi fizi-
kai léthez is kellene a segito kéz”. (Egy hetven éven feliili akadémikus az agrar, ill. biolégiai
tudomdnyok tertiletérdl.)

Sokak véleménye, hogy magin az id6s6dd kutaton is mulik, mennyire taldlja meg
munkéja feltételeit a nyugdijba vonulds utdn. Nyugdijas korban olyan témét helyes meg-
tartani vagy vdlasztani, ami nem veszi nagyon igénybe az intézmény eszkozeit, személy-
zetét. ,,A nyugdijbamensés elStt igyekezziink gy atdllni tudomdnyos témdnkban, hogy az
nyugdijas korban is redlis, szerény eszk6zokkel folytathaté legyen” irja az egyik megkér-
dezett. Vagy egy mdsik idézet: ,,A nyugdijas munkalehetSség jelentSs dvdllast igényel,
aminek tematikai teriiletei az operativ szférdkbol a sokkal tudoményigényesebb stratégiai
témateriiletekre orientdlnak. Ezeknek utjdat-inédjas elsdsorban maguknak a nyugdijas
mnindgitett dolgozéknak kell feltdrniok.”

A volt vezets részérdl a nyugdijazés dltaldban nagyobb atdlldst igényel, vissza kell
vedlenie vezet6bdl kutatévd, csak sziikebb szakmai tuddsdt hasznosithatja. Helyzete,
sajdt régebbi munkahelyén, fiigg attdl is, hogyv milyen légkort alakitott ki maga koriil
nyugdijazdsa elbtt.

Tevékenységi lehetoségek

A Biolégiai Tudoményok Osztdlya a nyugdijasok fokozottabb foglalkoztatdsat elss-
sorban a kovetkezsd teriileteken javasolja:

— a TMB szakbizottsdgokban,

— aspiransok, Oszténdijasok témavezetdiként,

— opponensi feladatok elldtdsdban,

— oktatdsban (draadds, vizsgaztatds, konzultansi feladatok),

— tanulméanytervek, tudomdnyos programok, pdlydzatok elbiraldsaban,

— folyéiratok szerkesztGbizottsdgaiban, referaldi, biraldi, szerkeszt6i sth. feladatok el-
litdsdban,

— tdrsadalini szervezetekben.

Fz nemecsak a nyugdijasok tuddsdnak hasznositdsdit jelentené, hanem egyvuttal s fiata-
labb mindsitettek gyakori tilterhelesét is esOkkentené. Tobb helyrél javasoltdk, hogy a
tudomdnyos tandcsadéi (kutaté-professzori) dllds lehetdsége terjedjen ki az cgyetemekre is.
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Az anyagi helyzet

Az anyagi helyzetre — mivel ez nem tartozott szorosan a felmérés tdrgydhoz — egyetlen
kérdés irdnyult a kérdéivben. Ebben arrél tudakozédtunk, hogy a megkérdezett hogyan
ftéli meg sajat helyzetét.

Kifejezetten kedvez6tlennek — nem jénak — a megkérdezetteknek csak kis hdnyada
~ 15,89%-a — nyilvénitotta anyagi helyzetét. Anndl nagyobh — mindhédrom csoportban
68 9% — azok ardnya, akik jelenleg kielégitének, de a jévére vonatkozoan bizonytalannak
latjak azt. Mind a bizottsdgi anyagokban, mind a kérddivekben a leggyakrabban vissza-
téré és nemritkdn elkeseredett formdban megfogalmazott panasz: a magasan kvalifikdlt
munka alacsony dijazésa, a nyugdijak ebb6l fakadé alacsonysdga, gyors itemt elértékte-
lenedése, a tudominyos pétlékok méltatlanul alacsony volta. Az ezekre valé utalds szinte
minden kérdésnél felbukkun. Néhdny szemléltetd idézet. Egy bizottsagi anyagbdl:
» «+ . & professzori alapfizetés autébuszvezet6i szinten mozog, s az ilyen fizetés utdni
nyugdfj Osszege, f6leg a régebben nyugdijazott kollégdkndl térhetetleniil alacsony.”
Hetven éven feliili kandidédtus irja az orvostudomdnyok teriiletérél: ,,A legfontosabdb a
nyugdij ,stirgds’ redlértékre emelése, a tudomanyos fokozattal jaré Osszegé is. Elnduzést,
hogy ezt kétszer is emlitem, de ez hdtralévd napjaink kielégitd folytatisdhoz feltétleniil
sziikséges’’. 70 éven feliili biologus kandiddtus sajat anyagi helyzetér6l: ,,jelenleg kielégits,
de a jovéot illetéen bizonytalansdg érzetem van, mert cstkkend munkaképesség esetén
Iétbizonytalansdgba fogok keriilni.”’

Tobben stlyosan méltatlannak itélik a nyugdijas tuddésok munkéjénak dijazdsét,
40— 60 Ft-0s 6radijdb és a havi 1500 Ft-o0s ,,mellékdlldst’’ egyes egyetemeken. Sokatmondé
a felmérésnek az az eredinénye is, hogy bér elenyészd azoknak a szdma, akik a jovedelem-
kiegészitést jelolték meg nyugdij melletti munkavallaldsuk egyetlen inditékaként, de a
vélaszadék tobb mint fele (56 93, az akadémikusok 51,4 %-a) Ggy vilaszolt, hogy az alko-
tasvigy mellett a jovedelemkiegiszités sziikséyessége is szerepet jdtszik munkavéllaldsé-
ban.

Rendkiviil sokan vetették fel — bizottsdgi anyagok is —, hogy az évi 60 000 Ft-o8 nyug-
dij melletti kereseti hatdr korldtozza a megbizdsos, szerz6déses munkdk véllaldsdt, ami
nemesak anyagilag hdtrinyos a virsgilt kérben, hanem alkotéképességiik térsadalmilag
fontos hasznositdsdt is fékezi. Ezért javasoljdk ennek a korlitnak a tudoményosan miné-
sitettek korében val6 felolddsdt. (Az akadémikusok korében mér egy 1982. évi rendelet
feloldotta.)

A felmérés tanulsdgai k676 tartozik, hogy egyes esetekben iitkozik az idGsek és a fiatalok
érdeke, az idések képességeinek hasznositdsa ellentétben dllhat a ,,fiatalitds™ létfontossdgit
feladatdval. Ennek az ellentmonddsnak az dthidaldsa nem koénny@, mindkét oldalrél nagy-
foku lojalitdst igényel. A kimagasld tudds egyéniségek tobbsége megnyugvissal veszi
tudomadsul, hogy — ha eljon az ideje — tanitvdnyai dtveszik a helyét, s6t maga segiti ezt
elé. Taldn senki sem fejezte ki szebben Kordnyi Frigyesnél: , Elértemn a legtébbet, amit
ember elérhet: a tanitvdnyaim szdmira feleslegessé tettern magam.”

Javaslatok

A felmeriilt problémak egy része kozponti intézkedést igényel, tdbbségiik azonban helyi,
egyéni jelleg@i ¢s ennek megfelelé maodon enyhithetd.

A felmérés egyik f6 tanulsdga, hogy feltétleniil szitkség van a kutatomunkdt végzd
nyugdijas akadémikusok és mindsitett kutaték tevékenységének kilon tdmogatéséra,
ennck a tdmogatdsnak azonban differencidltnak kell lennie, a vérhaté tudoményos telje-
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sftményhez kell kapesolédnia. (Szocidlis jellegli tdmogatdsra is sziikség lehet egyes esetek-
ben, de ez més kérdés.) Ez a kovetkezéképpen valésulhat meg:

— Az MTA hozzon létre egy elkiilonitett pénzalapot, amibdl kiemelked§ teljesitmé-
nyli — els8sorban alapkutatdst végzé — nyugdijas kutaték tudomédnyos tevékenységét
finanszirozza, mentesitve ett6l munkahelyiiket. A feltételeket egyéni megbizdsi szerz6dés-
ben kell rogziteni.

— Budapesten az Akadémia kbzponti appardtusa, vidéken a teriileti bizottsdgok hoz-
zanak létre kis létszdmu adminisztréciés szolgdlatot, melynek feladata a nyugdfjas kuta-
t6k kisebb munkédinak legépelése, mdsoldsa, levelezésének lebonyolitdsa, kisebb szdmit6-
gépes feladatok elvégzése stb. lenne.

— Az MTA tudoményos osztélyai és a teriileti bizottsdgok mellett alakuljanak un.
nyugdijas bizottsdgok. Ezek feladata a nyugdijas minGsitett kutatok dltaldnos helyzeté-
nek — ezen belill munkalehet6ségének és munkafeltételeinek — folyamatos nyomon
kisérése, a helyi, illetve egyéni jellegi problémédk rendezésének elémozditdsa lenne. Mun-
kdjukhoz — szitkség szerint — a tudomédnyos osztdly, a testiileti bizottsdg és az MTA
vezetésének tdmogatdsét is igénybe vehetnék.

— Az MTA — megfelelé formdban — hivja fel intézményei figyelmét a nyugdijas
mindsitett kutaték foglalkoztatésdval, munkafeltételeivel kapesolatos problémékra és
ezek enyhitésének lehetséges médjaira.

— Minthogy az érintett kutatok tébbsége més féhatosdgok ald tartozé intézményeknél
dolgozik, a fenti problémékra és enyhitésiik lehetséges médjaira az MTA a tobbi f6hatosdg
figyelmét is hivja fel.

Ugy véljiik, sziikség lenne az MTA hatdskorét meghaladé intézkedésekre is. fgy az ille-
tékes szerveknek fel kellene oldani a tudoményosan mindsitettek (esetleg csak a doktorok)
koérében a nyugdij mellett szerezhet6 keresetek korlatozésdt. A kiemelked6 tudoményos
teljesitményt nyujté nyugdijas egyetemi tandrok szdméra pedig — korldtozott szimban —
tudomédnyos tandcsadéi (kutaté-professzori) dlldsokat kellene létesiteni az egyetemeken.

Helyreigazitds

Folyéiratunk ez évi 7—8. szdménak ,,Portrévézlat Szildrd Leérél” cimii cikkében saj-
nélatos médon két {zben is hibdran jelent meg Joseph Rotblat neve. Mindkét esetben a
neves angol fizikusrél, & Pugwash mozgalom egyik alapitéjarél, Joseph Rotblatrél van
sz6

804



	1987 / 10. sz.���������������������
	A TUDOMÁNYOS MŰHELY PROBLÉMÁI������������������������������������
	FALUSNÉ SZIKRA KATALIN - MOLNÁRNÉ VENYIGE JÚLIA: A nyugdíjas kutatók munkakörülményeiről�����������������������������������������������������������������������������������������������


	Oldalszámok������������������
	798����������
	799����������
	800����������
	801����������
	802����������
	803����������
	804����������


