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1. Bevezetés

Az OECD kiemelt szerepet jitszik a jové munkaerd-piaci igényeit hatéko-
nyan kiszolgalé oktatési és képzési rendszereket segitd informécidk 1étreho-
zésdban. Mig a kozoktatds terén a PISA-vizsgalatokat' vagy a tanterveket
vizsgdld, a mit és hogyan tanitsunk kérdésre fokuszald Tanuldsi Keretrend-
szer 2030 elnevezésli programjat® emlithetjiik, addig a felndttképzés, munka-
er6-piaci készségek, tn. szkillek terén is komoly stratégiai munka zajlik.> E
stratégiai munka része a Nemzetkozi Felndtt Készségek Mérési Programja
(Programme for the International Assessment of Adult Competencies —
PIAAC),* amelynek legfontosabb része a felndttkori szkillek survey tipusd
felmérése (Survey of Adult Skills). A felmérés célja, hogy a résztvevd orsza-
gok szadmdra atfogd képet nydjtson az aktiv kord népesség kulcskompetencia-
irél, valamint arrél, hogy ezek a kompetencidk mennyire hasznosulnak a
mindennapi életben és a munkdban és milyen tarsadalmi és gazdasagi megté-
riiléssel jarnak. Ez a tanulmdny e vizsgdlat dltaldnos eredményeit és Magyar-
orszag szamdra kiillonosen fontos tanulsagait foglalja 6ssze.

A felndttkori kompetencidk dllapota mar azért is kulcsfontossdgd, mert a
mai komplex és gyorsan véltozé vildgban az ismeretek nagyon gyorsan el-
avulnak, a rutinszeri munkdkat pedig egyre inkdbb automatizdljdk. A Vilag-
gazdasagi Férum?® szerint napjainkban a IV. ipari forradalom idején, amikor a
digitalizdcié és a hdlézatok korszakat éljiikk, a komplex problémamegoldd
készség, a kritikai gondolkodds és a kreativitds valnak a legfontosabb készsé-
gekké. Megjelennek olyan dj igények is, mint a kognitiv rugalmassdg vagy az

! A PISA-vizsgalatokrdl részletesebben ldsd: https://www.oecd.org/pisa/

2 Lasd: http://www.oecd.org/education/2030/learning-framework-2030.htm/

3 http://www.oecd.org/skills/

* A PIAAC-kutatdsrél részletesebben 1dsd: http://www.oecd.org/skills/piaac/

3 https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-10-skills-you-need-to-thrive-in-the-fourth-
industrial-revolution/
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érzelmi intelligencia. Vannak olyan kutatdsok, amik arra jutottak, hogy a
legdinamikusabban azon munkdk irdnt novekszik a kereslet, ahol egyszerre
van sziikség szocidlis készségekre és matematikai jellegli jartassdgra
(Deming, 2017).

2. A fébb eredmények, tanulsagok

A PIAAC-felmérésben a korabbi két hasonlé vizsgélathoz® képest jéval tobb
orszag vett részt (0sszesen 38) és nagyobb mintdkkal is dolgoztak. A kérddiv
rovidebb, mintegy egyords lett,” a szdvegértés és matematikai miiveltség
mellett a problémamegoldé készséget is mérték, ezt a blokkot viszont un.
technoldgiailag gazdag kornyezetbe iiltették, vagyis szamitégépen kellett
kitolteni a teljes kérdéivet.® A PIAAC-felmérés® médszertandt illetéen hason-
16 a PISA-vizsgdlathoz, kompetenciaalapt tesztekkel dolgoznak, amit egy
részletes hattérkérddiv egészit ki, amiben a munkahelyi és mindennapi szkill-
hasznélatra is rdkérdeznek. A standardizalt és kritériumorientalt tesztek alap-
jan képességszinteket hatdroznak meg itt is.

¢ A PIAAC nem elé6zmény nélkiili, két kordbbi nemzetkozi felndtt képességfelmérés tapasztalata-
ira épitettek. Az els6 a Nemzetkozi Felnott Olvasdsvizsgdlat, az IALS (International Adult Lite-
racy Survey), a masodik ilyen felvétel a Nemzetkozi Felnott Olvasds és Alapkészség Vizsgdlat, az
ALL (Adult Literacy and Life Skills Survey) volt. Voltak orszdgok, amelyek mindhdrom tipusi
felmérésben részt vettek, ezért a PIAAC megalkotdi az 0sszehasonlithat6sdg kedvéért meghagy-
tak bizonyos kérdéseket a kordbbi formdban, vagy orszagspecifikusan szerepeltették a korabbi
vizsgdlatok bizonyos kérdéseit. Ugyanakkor a mintanagysdg eltérése és a kiilonboz6 adattelvételi
moédok és idépontok miatt az egyes orszdgok eredményeinek iddbeli Osszehasonlitdsa tobb
szakértd szerint is igencsak korldtos, nem igazdn megbizhaté (Martin, 2018).

7" Talédn ez is részben a magyarazat arra, hogy a magyar eredmények jobbak lettek, mint az 1998-
as felvételnél, amikor a kérdoiv kitoltése harom ordt is igénybe vett.

8 A technoldgiailag gazdag kornyezet azt jelentette, hogy a feladatokat a kérdezobiztos jelenlété-
ben laptopon oldottdk meg a kérdezettek. Azok, akiknek egydltalin nem volt szamitégépes
tapasztalata vagy a szdmitégépes feladatok el6tt kitoltott alapteszten nem érték el a megfeleld
szintet, azok csak a papiralapui szovegértési és matematikai teszteket toltotték ki. Ez azt is jelenti,
hogy a problémamegoldasi készségek mérésébdl ezek a csoportok kimaradtak.

® A PIAAC elsé ciklusa 2011 és 2018 kozott zajlott, ebben az iddszakban hdrom hulldimban
valdsitottdk meg az adatfelvételt, az elsét 2011 és 2012 kozott 23 orszdggal, a mdsodikat 2014 és
2015 kozott 9 orszaggal, a harmadikat pedig 2017 és 2018 kozott 6 orszdggal, kozottilk Magyar-
orszdggal (OECD, 2019b; KSH, 2019, lasd még Fiiggelék F1. tdbldzat). Meg kell jegyezni, hogy
a PIAAC-ban résztvevé orszagok egymads kozotti sszehasonlithatésagat helyenként befolyasol-
hatja, hogy az els6 és az utolsé hulldim kozott bé hét év telt el, hiszen mds volt a munkaerd-piaci
helyzet a 2008-as vildggazdasagi valsdg utdni kildbalds és mds a vildggazdasdg dinamizalédasa-
nak idészakdban.
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A felvétel legnagyobb, bdr evidens tanulsdga, hogy az, hogy valaki mit tud,
és azzal mit tud kezdeni, er6sen befolydsolja az életben val6 boldogulas esé-
lyeit. A legmagasabb, 4-es és 5-0s szintll szovegértési szkillekkel rendelke-
z8k —, akik az frott szoveget mélységében tudjik értelmezni és bonyolult
Osszefiiggésekbdl kovetkeztetéseket is le tudnak vonni — medidn 6rabére 60
szazalékkal magasabb azokéndl, akik a legalsé szinten teljesitettek. Figyel-
meztetd jel, hogy az OECD-orszdgokban, vagyis a fejlett gazdasdgokban is
egytizedre tehetd ezen felndttek ardnya, akiknek a legalapvetdbb informacio-
feldolgozasi készségei és képességei hidnyoznak a mai bonyolult vildgban. A
PIAAC-felmérés arra is ramutatott, hogy atlagosan a munkaerd egytizedének
vannak problémadi a digitalis technolégia haszndlatdval. Azok aranya, akiknek
egyéltaldn nincsen tapasztalata a szdmitégép haszndlatdval, valamint az alap-
vetd tuddsa és készsége is hidnyzik ezen a téren, 7 és 27 szdzalék kozott
mozgott a vizsgélatban résztvevd orszagok korében.

A kompetencidk pozitivan befolydsoljdk mind az elhelyezkedés esélyeit,
mind az elérhetd keresetek nagysdgit. A matematikai miiveltség egy standard
sz6rdsnyi novekedése (56 pont) 1,6 szdzalékponttal megnoveli a munkaerd-
piaci elhelyezkedés esélyét (az iskolai végzettségre kontrolldlva), valamint 7
szdzalékkal magasabb 6rabérrel is egyiitt jar.! Magyarorszdgon kiilondsen
erés a matematikai miiveltség szintjének és az iskolai végzettségnek a hatdsa
ezekre a tényezdkre, ami valdszinlileg Osszefiigg azzal, hogy relative nagy
sulyt kap a diploma, az iskolai végzettség az elhelyezkedésnél és béralkundl.
Szingapur és Szlovénia utdn Magyarorszdg mutatja a legmagasabb megtérii-
1ési réatét az iskolai évek utdn. Ez egybecseng azokkal a kordbbi eredmények-
kel, amik azt mutattdk, hogy Magyarorszdgon az iskolazottsdg kiilondsen
megtériil (Varga, 1995; OECD, 2019c¢). A vizsgalat szocidlis készségeket, tn.
,,szoft szkilleket” is vizsgdlt, és ezen a teriileten is hdtranyt okoz az alacsony
szovegértési és matematikai kompetenciaszint. Azokra, akik gyengébben
olvasnak és szdmolnak, inkabb jellemz6 az alacsonyabb allampolgari aktivi-
tas és bizalom, valamint a rosszabb egészségi dllapot.

Akdrcsak a PISA-ndl, itt is vannak olyan orszdgok, ahol nagyon sokan
teljesitettek magas szinten. A finnek vagy japanok egyotodének a szovegérté-
se 4-es szinten van, vagy efolott. Ugyanakkor a dél-eurdpai orszdgok megle-
hetésen rosszul szerepeltek: az olaszokndl és spanyolokndl csak a népesség
egyhuszada van ilyen magas szinten, viszont majdnem egyharmaduk teljesi-
tett az l-es szinten vagy az alatt mindkét kompetenciateriileten (OECD,
2013). A magyar atlageredmények azt mutatjak, hogy a matematika szkillek-
ben szignifikdnsan jobbak vagyunk (272 pont), mint az OECD-itlag

10 A szovegértés esetében ez rendre 0,8 (48 tesztpont), illetve 6 szdzalék.
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(262 pont), a szdvegértésben pedig hasonldan teljesitiink (264 pont), mint az
OECD-orszdgok (266 pont), mint ahogy a problémamegoldds terén is (14sd
1. dbra és Fiiggelék F1. tdbldzat)."!

1. dbra. A szovegértés, a matematikai miiveltség és a problémamegoldo
készség (jobb oldali tengely) terén elért teljesitmények az OECD-orszdgok
felnott népességének korében, PIAAC (dtlagpontszam és szdzalék)
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Forrds: OECD (2013, 2019b). Az adatok a 2011-2012-es idszakra vonatkoznak, kivéve Szlovénia
és Magyarorszag esetében, melyek a 2014-2015-0s, illetve a 2017-2018-as adatfelvételi hulldmban
vettek részt.

3. Egyenlétlenségek

A PIAAC-felmérésben részt vevd, dsszesen 38 orszdg eredménye azt mutatja,
hogy a mért harom kompetenciateriileten mintegy 100 pont vélasztja el a
legjobban és a legrosszabbul teljesitd orszdgot, mikdzben nagyon sok orszag
hasonlé eredményeket ért el. Ugyanakkor a teljesitmények kozotti kiilonbsé-
gek nagyobbak az orszdgokon beliil, mint az orszdgok kozotti 9sszehasonlitisban.
A csalddi hattér itt is fontos szerepet jdtszik, a leger6sebb kapcsolatot a
szovegértési teljesitménnyel, akdrcsak a PISA-vizsgélatok esetében, Magyar-

1176 lenne azt is tudni, hogy vajon van-e fejlédés 1998-hoz képest, de sajnos ezt a kiilonbozd
modokon és kiilonb6zé iddpontokban, illetve orszdgokkal felvett felmérési adatok csak nagyon
korlatozottan teszik lehetové.
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orszdgon taldlhatjuk (lasd 2. dbra), de Anglia, Németorszdg, Olaszorszag,
Lengyelorszag és az Egyesiilt Allamok esetében is kimutathaté ez az ssze-
fiiggés. Ugyanakkor Japdn, Ausztrdlia, Hollandia, Norvégia és Svédorszag
esetén az orszdgok atlagon feliili teljesitménye magasabb szintli egyenldség-
gel/méltanyossdggal parosul. Taldn ennél is érdekesebb, hogy ez a fajta kap-
csolat véltozhat a generdcidkon 4t. Koredban és az Egyesiilt Allamokban
példaul a fiatalabb generdcidk esetében gyengébb csalddi hattér hatast talal-
tak, mint az idosebb nemzedékeknél. Ausztralidban és Szlovakidban ennek
éppen az ellenkez6jét tapasztaltdk. A tarsadalmi egyenldtlenségek tjraterme-
16désének csokkentését és a mobilitds erdsitését ott tudtak elérni, ahol a hat-
ranyos helyzetil fiatalok is hozzdjuthatnak magas szinvonali koézoktatdsi
szolgaltatdsokhoz.!> Azt a PISA adataibdl is kiemelkedd dsszefiiggést, hogy a
méltadnyossdg és a kivalosig egyiitt jar, a PIAAC-adatok is igazoljdk. Azok-
ban az orszdgokban, ahol a tdrsadalmi-gazdasdgi hattér hatdsa a teljesitmé-
nyekre kisebb, ott altaldban magasabb a kompetencidk szintje.!

Kiilonosen feltlin, hogy Magyarorszdgon a vizsgélt orszdgok koziil az
egyik legnagyobb a szakadék a magas és alacsony iskolai végzettségiiek
kozott a felnottkori szkilleket tekintve. Riasztd, hogy ez a kiilonbség a fiata-
lok esetében még nagyobb, mint az id6sebb generdcidkndl. A 20-24 évesek
csoportjdban a fels6foku végzettséggel rendelkezOk és a felsdoktatdsban
tanulok, valamint a tobbiek kozott a szovegértés terén 45 pont kiilonbség van
(OECD-atlag: 35 pont).

12 Ott, ahol a szakképzésnek hagyomanyosan erdteljes szerepe van (kontinentdlis orszdgok, volt
szocialista orszdgok) ott a kiegyenlitetten magas szintli szkillekkel azokban az orszidgokban
rendelkeznek a munkavallalok, ahol a szakképzés és altalanos képzés szinvonala nem szakad el
egymadstol. Ezt leginkdbb hosszi ciklusu és a szovegértés és matematikai készségek fejlesztésére
erbteljesen épitd, ezt a kotelezd tanterv részeként kezeld szakképzéssel lehet eléri. A PISA- és
PIAAC-adatok elemzésével a kutatdk arra jutottak, hogy a német nyelvteriileteken és a skandi-
ndv orszdgokban a magasabb teljesitménynek ez az egyik titka (Green—Pensiero, 2016).

13' A PIAAC-adatok kapcsén gyakran hivatkoznak az dn. Nagy Gatsby gorbére, amit el8szor
Alain Krueger haszndlt F. Scott Fitzgerald regényére utalva (melynek hése a tirsadalom alsé
rétegébdl nagyon magasra keriil), miszerint a generdcidk kozotti mobilitds lelassuldsa egyiitt jar a
jovedelmi kiilonbségek novekedésével. A PIAAC kapcsan ezt gy forditjak le, hogy azok a
tarsadalmak, ahol a humén eréforrds fejlddése nagyon nagy egyenldtlenségek kozt megy végbe,
ott a kompetencidk kozott nagyon nagy lesz a kiilonbség és lelassul a generaciok kozotti gazda-
sagi mobilitds (Mazumder, 2015).
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2. dbra. Osszefiiggés a szovegértési kompetencia és a tdrsadalmi-gazdasdgi
hdttér kompetencidra gyakorolt hatdsa kozott az OECD-orszdgokban
a 16-65 éves népesség korében (dtlagos sz0vegértési pontszdm
és a tdrsadalmi-gazdasdgi hdttér meredeksége)

35 ‘ .
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Megjegyzés: Az atlagok a felmérésben résztvevé OECD-orszagok dtlagos pontszdmat jelentik. A
tarsadalmi-gazdasdgi hattér hatdsa pedig azt a pontszadmkiilonbséget takarja, amit a sziildk iskolai
végzettségében torténd egy egységnyi emelkedés eredményez.

Forrds: OECD (2013) 3.8c (L) dbra és a PIAAC-felmérés adatbazisa alapjan sajit szamitas. Az
adatok a 2011-2012-es iddszakra vonatkoznak, kivéve Szlovénia és Magyarorszag esetében,
melyek a 2014-2015-0s, illetve a 2017-2018-as adatfelvételi hulldimban vettek részt.
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A 16-24 éves, kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd fiatalok, vagyis a
korai iskolaelhagyodk és a tobbiek kozott pedig még nagyobb a szakadék, 58
pont (OECD-étlag: 41 pont). A felsdoktatdsban tovdbbtanul6 és a tobbi 20—
24 éves fiatal kozotti szovegértési tesztpontszdm kiilonbség ndlunk a legna-
gyobb az OECD-orszdgok korében, mig a 16-24 évesek esetében az egyik
legnagyobb, Chilével és Szlovakidval osztozunk az utolsé harom helyen. Ez a
nagy kiilonbség elsésorban annak tudhaté be, hogy Magyarorszagon a korai
iskolaelhagyok szovegértési teljesitménye (220 pont) jéval alatta van az
OECD-atlagnak (236 pont), mig a még tanuld vagy érettségit szerzé 16-24
évesek teljesitménye az OECD-atlagnak megfelelé (278 pont). Ezért sem
megnyugtatd, hogy Eurépaban egyediil ndlunk nem sikeriilt leszoritani a
korai iskolaelhagydk ardnydt az unids céloknak megfeleléen, holott relative
kedvezdbb helyzetbdl indultunk, mint a tobbi orszdg (Eurdpai Bizottsdg,
2019).14

4. Nok és férfiak teljesitménye

A n6k és férfiak teljesitménye kozott elhanyagolhaté kiilonbségeket taldltak.
Bér igaz, hogy atlagosan a férfiak a matematikai miiveltség és digitalis térben
val6 problémamegoldds terén magasabb tesztpontszdmokat értek el, mint a
nék, de amennyiben kontrolldltak az iskolai végzettségre, tarsadalmi-
gazdasagi stituszra, ezek a kiilonbségek sokkal kisebbek lettek (OECD,
2019a). Ugyanakkor ez az eredmény mégis nagy feltinést keltett, hiszen a
PISA-vizsgélatok a szovegértés terén a lanyok nagy elényét mutatjdk, ami a
felndttkorra eltlinni latszik. Ezt a paradoxont tobbféleképpen prébaljdk felol-
dani. Egyrészt azt feltételezik, hogy a fiik lassabban érnek, ezért 15 éves
korban még nem érik el a teljesitményiik maximumadt, mig a ldnyok igen
(Lundetree és szerzotdrsai, 2014). Van, aki ezt azzal magyardzza, hogy a
szovegértési készségek transzverzdlisak, vagyis dllandéan és mindenhol fej-
18dnek, és ennek hasznossagat a fitik késébb latjidk be, miutdn az iskoldban
kevéssé motivaltak ezen a téren és az iskola kevésbé tudja ket megszdlitani
(OECD, 2020; Borgonovi és szerzotdrsai, 2018). Méasrészt a skandindv or-
szagok adatait elemzd kutatok nem vetik el azt sem az okok koziil, hogy a
PISA-vizsgélat hosszabb szovegei inkdbb a lanyok, mig a PIAAC rovidebb
és szdrazabb szovegei inkdbb a fidk érdeklédését keltették fel (Lundetra—

14 Miutdn 2009 és 2018 kozott a tobbi unids orszdg sokkal nagyobb iitemben javitott ezen az
ardnyon, Magyarorsz4g a korai iskolaelhagyok 11-12 szdzalékon stagndl6 ardnydval egy évtizede
még a kozépmezOnyben, most viszont mdr az utolsé harmadban foglal helyet. (Eurostat, 2020)
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Solheim, 2016). Rdadasul azt sem szabad elfelejteni, hogy a PISA-vizsgélatba
nem keriiltek bele azok a lanyok, akik mar 15 éves korukban lemorzsolédtak
és kikeriiltek az oktatdsbdl, mig a PIAAC-felmérésbe bekeriilhettek.

Tény, hogy a férfiak nagyobb ardnyban vannak teljes 4lldsban és nagyobb
ardnyban haszndljak a szovegértési és matematikai szkilljeiket a munkahe-
lyen, mint a nék. A nék kezdeti elényének eltiinése egyardnt magyarazhat6 a
noi és férfi tipusi munkdk kiillonbozdségével, illetve a nemek kozotti munka-
helyi diszkriminaciéval (OECD, 2013)."> Ugyanakkor érdekes, hogy amikor
a munka jellegével kontrolldlnak, akkor a nék szkill-haszndlata mar maga-
sabb ardnyu, mint a férfiaké. Ezek szerint ugyanolyan tipusi munkak esetén a
ndk intenzivebben haszndljdk a szkilljeiket, mint a férfiak.'® A nék relativ
hatranyat tehét olyan strukturdlis okok magyardzzak, mint az, hogy a maga-
sabb szintli szkilleket igénylé munkékat inkabb férfiak kapjak.!” A férfiak és
a nok kozotti kiilonbségeket a munkdk tipusdban azzal is magyardzzak, hogy
egészen mds karrier elképzelései és vdgyai vannak a ldnyoknak, mint a fitk-
nak. A matematikai képességek terén j6l teljesitd lanyok koziil is sokan nem
ilyen készségeket igényld palyakra mennek.'®

Magyarorszag esetében az OECD jelentése kiilon kiemeli, hogy az orszag
matematikai muveltség szintje dtlagon feliili, ami els6sorban az idésebb nék-
nek az OECD-orszdgokéhoz képest magasabb teljesitményébdl adodik. A
legmagasabb a teljesitmény a kozépkorosztilyban, ugyanakkor az id6sebb
nok esetében is joval az OECD-étlag felett teljesitiink. A magyar ndk telje-
sitménye 6-7 szdzalékponttal, a magyar férfiaké 2-3 szdzalékponttal maga-
sabb, mint a nemek szerinti OECD-4tlag.

15 A nék lemorzsoléddsa a tudoményos életben is j6l mutatja, hogy az iskoldzottsdgukban re;jlé
elényoket a nék nem tudjdk érvényesiteni a munkaerdpiacon. (Lannert—Nagy, 2019)

16 Hasonl6 jelenségre bukkantunk a PISA-adatok elemzése sordn, ahol a linyok elmaraddsa a
matematikai teljesitményben eltlint, sét éppen eldnyiiket mutatta, amennyiben az olyan motiva-
ciés tényezdket is figyelembe vettiikk, mint a matematikai onhatékonysdg és énkép (Csiillog és
szerzotdrsai, 2014).

17 Erdekes kovetkeztetésekre jutott Perd és Reizer a PIAAC elsé korében részt vett orszdgok
adatai alapjdn. Eredményeik szerint a férfiak és a n6k altal végzett munkak képesség igényében
megmutatkozo kiilonbségeket elsdsorban az magyarazza, hogy a nék ezeket a szkilleket otthon is
kevésbé haszndljak. Miutdn a tesztpontszdimokra kontrolldlva is megmarad ez az Osszefiiggés,
ezért ez nem a nemek kozotti képességek, hanem a szkill-hasznélati szokdsok kozotti kiilonbsé-
geknek tudhaté be (Petd—Reizer, 2015).

18 A PISA-vizsgélat eredményeit elemezve van, aki arra jutott, hogy a lanyok komparativ elénye
a szovegértés terén olyan nagy, hogy még akkor is, ha j6 eredményt érnek el a természettudoma-
nyok terén, vonzobb marad szdmukra a humdn vagy bolcsész pdlya. A fitk esetén viszont,
miutdn a szovegértés terén dltaldban elmaradnak, kevésbé dll fenn ez az egyéni relativ elény. A
problémit elemz6 kutatok szerint a megoldds éppen a fiik szovegértési kompetencidinak és
érzelmi intelligencidjanak fejlesztése lenne, mert igy kiegyenlitddnének a nemek terén tapasztalt
egyéni relativ eldnyok (Stoer—Geary, 2018).
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Ugyancsak kismértékii kiilonbségeket tapasztalhatunk a nék és férfiak kozott
a tobbi szocialista orszdgban is. A szocializmus a néi egyenjogisidg megvalé-
sitdsa terén jOl teljesitett, bar az ebbdl fakad6 eldnyoket egy elmaszkulinoso-
dé' tarsadalom kevéssé tudja kihasznalni. Figyelemremélté tény viszont,
hogy mikdzben a tobbi volt szocialista orszdgban is hasonléan magas mate-
matikai teljesitményt értek el és a nok és férfiak kozott szintén nincsenek
nagy kiilonbségek, addig a szovegértés terén is az OECD-atlag felett teljesi-
tettek, amit Magyarorszagrol nem lehet elmondani (14sd /. dbra és Fiiggelék
FI. tdbldzat).

5. A kompetenciak fejlodése idében és térben

Taldn az egyik legérdekesebb tanulsdga a vizsgélatnak az, hogy nemcsak, s6t
taldn nem is elsdsorban a munkaerd atlagosan magasabb kompetenciaszintje
a fontos, hanem a kompetencidk fejlédési dinamikdja. Vannak olyan orszé-
gok, amelyek szinte rakétaszerlien fejlédtek az elmiilt évtizedekben, s igy
tobbgeneracids hatranyt tudtak lefaragni viszonylag rovid id6 alatt. A koreai-
ak vagy a szingapuriak esetén az idésebb genericié alacsonyabb teljesitmé-
nyét latvdnyosan ellensilyozza a fiatalabbak nagyon magas teljesitménye.
Hasonl6, bar kevésbé rakétaszerii fejlddést mutatnak az egyébként a PISA-
rangsorokban is el6keld helyen szerepld orszdgok, mint Japan, Finnorszag
vagy Hollandia. Vannak viszont olyan orszdgok is, ahol szinte alig tér el a
fiatalok teljesitménye az idésebbekétdl, mikozben egy jéval nagyobb kihiva-
sokkal teli munkaerdpiacra lépnek be, mint sziileik, vagy nagysziileik.? Ilyen
orszdgok példdul az Egyesiilt Kirdlysig és az Amerikai Egyesiilt Allamok.
Az Egyesiilt Kirdlysag az id6sebb generacidk teljesitményét tekintve az élen
jarok, mig a fiatalok esetében az utolsok kozott van. Ezekben az orszdgokban
nem tapasztalhaté az a fajta dinamizmus, mint a PISA-vizsgilatban is élre
toré orszdgokban, igy a mindségi munkaerd utdnpdétldsa is veszélybe keriil-
het. Ezt a tendencidt tdpldlhatja az oktatdsi rendszer elmaradottsdga és/vagy
szelektivitdsa. Emellett a probléma hétterében Osszetételhatds is lehet, ahol a

19 Ezt tAmasztja ald az is, hogy a néi esélyegyenldséget mérd nemzetkozi rangsorban rendre rossz
helyezést ériink el. Lasd: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019

20 A korosodss és a kohorszhatés elkiilonitésére kvazi panelokat hoztak 1étre 11 olyan orszig
adataibdl, akik mind a harom (IALS, ALL és PIAAC) feln6tt irasbeliség vizsgalaton részt vettek.
Egyrészt 11 orszagbdl 10-ben (Olaszorszag kivételével) beigazolddott, hogy az életkorral (kiilo-
nosen 40 év felett) csokken a szovegértési teljesitmény. Emellett azt a nyugtalanité eredményt is
kaptdk, hogy 8 orszdgban az egymadst kovetd kohorszok esetén is csokkenés tapasztalhatd (kivé-
ve Finnorszagot, Hollandidt és Olaszorszdgot) (Barrett—Riddell, 2016).
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be- és kivdndorldsi mozgalmak megvaltoztatjdk a tdrsadalom szerkezetét.
Mindenesetre ez a fajta relativ lemaradds is magyardzhatja az ezekben az
orszdgokban tapasztalhat6 tirsadalmi fesziiltségek er6sodését.

Egy orszdg akkor tud dinamikus pdlydra 4llni, ha felndttkorban is tudnak
fejlédni a kompetencidk, de ez fiigg a munkahelyek mindségétdl és a felndt-
tek tanuldsi kedvétdl. Ez utébbi pedig — a csalddi mintdkon tdl — nagyban
fiigg attél, hogy az alapképzés milyen képességekkel ruhdzta fel az egyéneket
(mennyire vette vagy nem vette el a kozoktatds az egykori didkok kedvét a
késoébbi tanuldstol), illetve, hogy vannak-e egyéb 6sztonzok beépitve a fel-
néttkori tanulds rendszerébe, s van-e megfeleld kindlat.

Azt, hogy a magyar szakiskolai végzettség kiillonosen romlandé, Kollé
Jdnos mutatta ki a felndtt frasbeliség vizsgdlat masodik korében késziilt adat-
bazison (ALL). A szakiskolai végzettség kereseti lemaradédsa gyorsan nott a
tobbi végzettséghez viszonyitva, nem fiiggetleniil attdl, hogy a kompetencidk
is gyorsabban romlanak a szakiskoldk esetében (Kolld, 2017). A kiilonb6zd
szintll iskolai végzettségek orszagonként eltérd romlékonysagat is jelzi a dan,
észt és magyar eredményeket dsszefoglalé 3. dbra.”!

Azt lathatjuk, hogy mig a fels6foku végzettségiiek korében nincs kiilonb-
ség a szovegértési teljesitményben, addig a magyar kozépfoka végzettségliek
mdr kissé elmaradnak, és a legfeljebb szakmunkds végzettségiiek joval a dan
vagy észt hasonl6 végzettségli emberek alatt teljesitenek.

Ez is magyarazza azt, hogy hidba teljesitenek a magas iskolai végzettségii
magyarok a hasonld végzettségliekhez képest az OECD-atlag f6lott (a mate-
matikai miiveltség esetében 4 és a szovegértés terén 18 ponttal), és hidba
Magyarorszdgon az egyik legnagyobb a 4-es vagy 5-0s szinten teljesiték
ardnya a diplomdsok kozt,?> a magyar felnéttek teljesitménye mégis csak
atlagos szinten marad.

Az, hogy hasonl6 iskolai végzettségiiek teljesitménye az orszdgok kozt
eltérhet, mashol is eléfordul. A japan és a holland ,,csak” kozépiskoldt vég-
zett 25-34 évesek teljesitménye feliilmilja néhany orszag (pl.: Olaszorszag
és Spanyolorszag) hasonlé koru diplomdsainak a teljesitményét.

21 Az észtek kiilonosen érdekesek, mert volt szocialista orszagként, de a skandindv modellt
utdnozva dinamizalni tudtdk az oktatdsi rendszeriiket.

22 Az ardnyuk 33 szdzalék, ami alig marad el a legjobban teljesité svéd diplomdsok korében mért
36 szdzalék mogott, és joval meghaladja a 23 szdzalékos OECD-atlagot.
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3. dbra. Szovegértési tesztpontszamok dtlaga és eloszldsa végzettség szerinti
bontdsban a ddn, észt és a magyar felnott népességben

Felsofoki ]
Erettségi I

Erettségi alatt

Esztorszig

Felsofoki

Erettségi L

Dania

Erettségi alatt

Felsofoki

Frettségi
Erettségi alatt ]
180 200 220 240 260 280 300 320 340

Magyarorszig

® masodik negyed m itlag harmadik negyed

Megjegyzés: Az dbran a szovegértési tesztpontszamok eloszldsa lithatd, a vildgosabb savok
mutatjdk az adott iskolai végzettséggel rendelkez6k korében a masodik és a harmadik negyedbe
tartozok dltal elért tesztpontszamok intervallumat, mig a kozépso sotét szakaszok az adott iskolai
végzettséggel rendelkezdk édltagos tesztpontszamdt és az ahhoz tartozd 95 szazalékos konfidencia
intervallumot.

Forrds: A PIAAC-felmérés adatbézisa alapjn sajit szamitds. Dania és Esztorszag a 2011-2012-
es, Magyarorszag a 2017-2018-as adatfelvételi hullimban vett részt.

Ugy tiinik, hogy hidba van magasabb aranyt fiatal diplomés Spanyolorszag-
ban vagy az Egyesiilt Allamokban, a szvegértési és matematikai miiveltség
terén ez a korosztaly mégsem teljesit olyan jol. Az oktatdsi expanzié 6nma-
gdban azonban nem magyarazata a gyengébb szinvonalnak, hiszen Németor-
szag vagy Hollandia esetén bar alacsonyabb a fiatal diplomasok ardnya, még-
is ,,csak” dtlagos teljesitményt nydjtanak, mig Japanban magas a fiatal dip-
lomasok ardnya, akik egyben magas teljesitménnyel is rendelkeznek (OECD,
2019a).

6. A kompetenciak hasznosulasa, munkahelyi kornyezet

A kompetencidk fejléddésének generdciok kozotti eltérd dinamikdja mellett a
madsik nagyon fontos tanulsdga a vizsgalatnak, hogy tobb oktatdsbdol nem lesz
automatikusan tobb kompetencia. Habdar igaz, hogy az alapoktatds szinvonala
alapvetd a kompetencidk, készségek és képességek megalapozasaban és szo-
ros Osszefiiggés van az iskolai teljesitmény és az alapvetd készségek szintje
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kozott, mégis igaz az is, hogy a felndttkori kompetencidk szintje nagyon is
kiilonbozhet az ugyanolyan iskolai végzettségliek korében is.

A j6 szinvonald kozoktatds mellett tehdt ugyanilyen fontos (és a korral
egyre fontosabb) szerepet jitszik az is, hogy mennyire kihivdsokkal teli a
munkahely/munkaerdpiac, illetve mennyire képes és hajlandé valaki a kom-
petencidit felndttként is fejleszteni. A kompetencidk szintje a harminc évesek
esetében a legmagasabb, amikor még az oktatds hatdsa is er6sebb. Az idésebb
generaciok esetén még inkabb felértékelddnek a felndttkori tanuldsi lehetdsé-
gek és diszpoziciok. Talan nem meglepd, hogy a PIAAC-felmérésben jol
szerepld, zomében skandindv orszagokban (Finnorszdg, Svédorszdg, Norvé-
gia, Dédnia, Hollandia) a felndttek tobb, mint 60 szdzaléka tanul, mig Olaszor-
szdgban ez az ardny 30 szdzalék alatt van. Az a tény, hogy hasonlé fejlettségii
orszdgok kozt is nagyon nagyok a kiillonbségek ezen a téren, azt mutatja,
hogy a tanuldsi kultira, a munkahelyi tanuldsi lehetdségek és a felndttképzés
struktdrdja erésen kiilonbozik ezekben az orszdgokban.

Altaldnos és nalunk is tapasztalhaté Gsszefiiggés, hogy minél képzettebb
valaki, anndl inkdbb hajlandé felndttként is tanulni. A skandindv orszdgok
elénye részben abbdl fakad, hogy Ok a legkevésbé iskoldzottakat is be tudjak
vonni a felnéttképzésbe.”® Ausztria, Japdn, Lengyelorszdg, Spanyolorszdg
esetén a képzettebbek haromszor, Olaszorszdgban, Koredban és Szlovakidban
pedig 6tszor nagyobb eséllyel vesznek részt a felndttképzésben, mint a ke-
vésbé iskolazottak. Korea viszont kellden ellenpontoz azzal, hogy a fiatalok
esetén nagyon nagy fejlédés mutatkozik a kompetencidk terén. Masrészt a
skandindv orszdgok eldnye abbdl is adédhat, hogy esetiikben a jobb szinvo-
nald oktatds (és itt a szinvonal nem az 4tadott informiciék mennyiségét,
hanem a pedagdgiai mddszertan mindségét jelenti) nem veszi el a kedvét a
tanul6knak a tanuldstdl, igy felnéttként is hajlandék képezni magukat.

Nemcsak a felndttkori képzésben vald részvétel, de a munkahelyi és ott-
honi szkill-haszndlat milyensége és intenzitdsa is erésen hat a felndttkori
kompetencidkra. Azok teljesitménye, akik a munkahelyen is aktivan hasznal-
jék szkilljeiket, magasabb volt a PIAAC mérése szerint, mint azoké, akik
potencidljdt a munkaerdpiac kevésbé hasznalja ki.>* Mind a magasabb mun-
kanélkiiliség, mind a tilképzettség egyardnt arra utalhat, hogy egy orszig
nem haszndlja ki a munkaeré kindlatdban rejlé potencidlt. Norvégidban a

23 Ennek okdt egyrészt a tirsadalmi partnerek (munkavallaléi és munkaltatéi szervezetek) ha-
geit csokkentd széleskorii adokedvezményekben és mas dllami tdmogatdsokban (Martin, 2018).
2 A 21. szazadi szkillek aktiv hasznalata feltételez bizonyos autonémiit. Nem véletlen, hogy
mind a PISA-, mind a PIAAC-jelentések utalnak az iskolai/munkahelyi autonémia és a kompe-
tencidk szintje kozotti pozitiv Osszefiiggésre.
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legmagasabb szinten teljesit6knek csak 9 szdzaléka van munka nélkiil, mig ez
az ariny magasabb a cseheknél, olaszokndl, japdnokndl, lengyeleknél és a
szlovdkokndl (20 szdzalék) és a koreaiakndl (30 szdzalék). A magas kompe-
tenciaszinttel rendelkezd allds nélkiiliek magas ardnya alacsony szintli mun-
kaerd-piaci hatékonysdgot jelez. Olaszorszdgban a munkaerének kevesebb,
mint 5 szdzaléka teljesitett 4-es vagy 5-0s szinten, mégis egynegyediiknek
nincs munkdja, mig Hollandidban nemcsak joval tobben teljesitettek maga-
sabb szinten a PIAAC-felmérés szerint, de jéval nagyobb ardnyban is tudjdk
alkalmazni készségeiket, ennél fogva csak 11 szdzalékuk van munka nélkiil.
Az alacsony szintli kompetencidkkal rendelkez6knek jéval nagyobb ardnya
nem taldl munkat, de itt is taldlni orszdgonként érdekes kiilonbségeket. Mig
Koredban az 1-es vagy az alatti szinten teljesiték kétharmada dolgozik, addig
ez az ardny Szlovdkidban csak egy6todot tesz ki (OECD, 2019a).

A PIAAC eredményei azt mutatjdk, hogy azokban az orszdgokban, ahol a
munkaerdpiacon nagyobb ardnyban haszndljdk a szovegértési szkilleket, ott
nagyobb az egy munkadrdra juté teljesitmény, ami a munkaerd produktivita-
sdnak egy standard indikdtora. A szovegértési szkillek atlagos hasznélatdban
mutatkoz6 kiilonbségek 30 szdzalékat magyardzzak a munkaerd termelékeny-
ségében mutatkoz6 orszdgok kozotti eltéréseknek.

Azokban az orszidgokban, ahol alacsonyabb szint komplexitdsiak a
munkafeladatok, ott jéval magasabb a robotizicié veszélye is. Kutaték azt
talaltak, hogy minél komplexebb problémamegoldasi és képzési, tanacsadasi
feladatok jellemeznek egy munkakort, anndl kisebb az esélye annak, hogy
automatizaljak azt (Nedelkoska—Quintini, 2018). A PIAAC-felmérés egyarant
szolgéltat informaciét a kognitiv és nem kognitiv kulcskompetencidkrdl, a
munkakori feladatok tartalmérdl és a tanuldsi attitlidokrdl, ami alapjan jol
meg lehetett kiilonboztetni a rutinizdlhaté és nem rutinizalhaté foglalkozdso-
kat és azok ardnyét. Ezeket a kutatdsi eredményeket alkalmazva becslés ké-
sziilt arrdl, hogy egy-egy orszdgban a munkahelyek/munkavéllalék hany
szdzalékat érintheti a gépesités. Szlovdkia és Litvdnia esetén a munkahelyek-
nek majdnem kétharmada veszélyben van, Magyarorszdgon a fele, mig az
angolszdsz vagy skandindv orszagokban csak egyharmada (OECD, 2019b,
105. 0. 4.16. 4bra).”

% A szlovdk nemzeti PIAAC-jelentés elsésorban azt hozza fel hétrdnyként, hogy a ,.szlovdk
kozoktatas a kozépszeriiség felé orientdlodott”, mint ahogy riaszté tényként allapitjadk meg, hogy
a 16-24 éves korosztdly dltal elért 4tlagos szovegértési szint és az 55-65 éves korosztily 4ltal
elért szint kozott mindossze 10 pontnyi a kiilonbség. A referenciapontként szolgalé csehekhez
viszonyitott lemaraddsukat a szlovakok leginkdbb a felsGoktatds szerény hozzaadott értékével
magyardzzak (Buncdk és szerzétdrsai, 2013).

233



4. dbra. Osszefiiggés a problémamegolddsi és a szocidlis készségek
munkahelyi haszndlatdnak intenzitdsa kozott a 1665 évesek korében
(a probléma-megolddsi és szocidlis szkill-haszndlat dtlagos intenzitdsa)
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Szociélis szkillek munkahelyi haszndlata intenzitdsa

Megjegyzés: Erdemes megfigyelni, hogy a kognitiv és szocidlis szkillek legintenzivebb hasznéla-
tat az angolszasz munkaerdpiacokon tapasztaljuk!

Forrds: A PIAAC-felmérés adatbazisa alapjdn sajat szdmitds. Az adatok a 2011-2012-es id6-
szakra vonatkoznak, kivéve Szlovénia és Magyarorszag esetében, akik a 2014-2015-6s, illetve a
2017-2018-as adatfelvételi hullimban vettek részt.
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A PIAAC-felmérés sordn rakérdeztek arra, hogy ki mennyire haszndlja a
kognitiv, illetve a szocidlis készségeit a munkahelyén. Magyarorszdg mindkét
tekintetben alulteljesit, még a volt szocialista tdborban is. A teljesitményekben
hozzank legkozelebb all6 szlovadkok a kognitiv, a lengyelek a szocidlis szkilljei-
ket haszndljék jobban a munka sordn, mint a magyar munkavéallalok, mig a cse-
hek és szlovénok mindkét kompetencidt intenzivebben hasznaljak a munkahelye-
ken (lasd 4. dbra).

7. Munkaalapi vagy tanulé tarsadalom?

A PIAAC-felmérés sordn részletesen rékérdeztek a kiilonbozo szkillek otthoni és
munkahelyi haszndlatdra, a tanuldsra vald nyitottsagra és a formdlis és nem formélis
tanuldsban val6 részvételre. Megprobaltuk Magyarorszagot a foldrajzi elhelyezke-
dést és a hagyomdnyokat tekintve hasonlé orszdgok csoportjdban elhelyezni. A
kozép- és kelet-eurdpai orszdgok kozill a szovegértéshez kapcsolddo készségeket
joval kisebb ardnyban haszndljak Lengyelorszdgban és Magyarorszdgon (lasd
1. tdbldzat). Nalunk rdadasul feltlinden gyakoribb ezen szkillek haszndlata a min-
dennapokban, mint a munka vildgdban. Magyarorszdgon a legkisebb ardnyud ebben
a kelet-eurdpai térségben a munkahelyi tanulds gyakorlata (tehdt amikor munkatér-
sait6l vagy a munkavégzés sordn tanul valamit valaki), mikdzben a tanulds irdnti
nyitottsdg joval nagyobbnak mutatkozik. A munkahelyi tanuldsi gyakorlat és a
tanulds irdnti nyitottsdg indexértéke kozotti kiilonbség Magyarorszdgon a legna-
gyobb és az iskolai végzettség emelkedésével novekszik. Ez arra utal, hogy a ma-
gyarorszagi munkahelyek tobbsége nem igényli a kiilonboz6 szkillek intenziv
hasznélatat és nem kindl lehetdségeket a tanuldsra, mik6zben a munkaerd részérdl,
kiilonosen, ha képzettebb, lenne készség az 1j befogadasara. Ugyanakkor az a tény,
hogy a munkahelyiikkel elégedettek ardnya Magyarorszdgon 79 szédzalék, arra
enged kovetkeztetni, hogy az nbevalldson alapuld, magasabb szint{i tanulasi kész-
ség forrdsa inkdbb egyfajta 6ndmitds lehet. Erre utalhat a formdlis és informadlis
tanuldsban valé részvétel — a lengyelekhez és szlovdkokhoz hasonlé — alacsony
ardnya is, kiilonosen a kevésbé iskoldzottak korében. Bér a formdlis és nem forma-
lis képzésben minden térségbeli orszag esetén igaz, hogy sokkal inkdbb azok vesz-
nek részt benne, akiknek magasabb az iskolai végzettsége, ellenben a danoknal
joval szelidebb ez a tendencia, jellemz6 médon a formélis képzésbe jobban bevon-
jak a képzetlenebbeket, mint a kozép- és kelet-eurdpai volt szocialista orszdgok
(lasd Fiiggelék F3. tabldzar). Az olvasas és irds munkahelyi és otthoni hasznélata, a
munkahelyi tanulds, a tanuldsi készség és a formalis és nem formadlis képzésben
valé részvétel valtozoi segitségével klaszterelemzést végeztiink ebben az orszag-
csoportban, és két jellegzetes klasztert sikertilt elkiiloniteni.
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1. tdbldazat. A munkahelyi tanulds, a tanuldsra valo nyitottsdg, valamint az olvasdsi és irdskészség haszndlata
otthon és a munkahelyen (skdladtlagok) néhdny kozép- és kelet-eurdpai orszdgban és Ddnidban, valamint
a munkahelyiikkel elégedettek és az onmagukat fejleszto klaszterben lévok ardnya (szdzalék)

Munkahelyi  Tanuldsi Szovegértés  Iraskészség  Szovegértés  Irdskészség A munkahelyiikkel ~Onmagukat
Orszdgok tanulds készség munkahelyi ~ munkahelyi otthoni otthoni elégedettek ardnya  fejleszt6k
Szlovénia 2,17 1,98 1,90 2,16 2,07 2,03 80 62
Dénia 2,01 2,30 2,12 1,94 2,24 2,08 90 61
Szlovékia 2,10 2,11 1,83 1,94 1,85 2,21 75 58
Ausztria 1,96 1,98 2,07 2,03 2,21 2,07 88 57
Lengyelorszdg 1,79 1,99 1,82 1,89 1,84 1,76 78 53
Csehorszag 1,82 1,92 1,93 1,93 1,93 2,11 75 49
Magyarorszdg 1,59 2,09 1,75 1,70 1,87 1,76 79 43

Megjegyzés: A tanuldsi készséget a kovetkezé harom itemmel mérték: 1. ,,Amikor 4j tletekrdl hallok vagy olvasok, akkor megprébalom végig-
gondolni, hogyan alkalmazhatom azokat valds élethelyzetekben.” 2. ,,Szeretek dj dolgokat tanulni.” 3. ,,Amikor valami djjal taldlkozom, akkor
azt megprobdlom a mar meglévd ismereteimmel Osszefiiggésbe hozni.” A munkahelyi tanuldst pedig a kovetkezé hdrom itemmel mérték: 1. ,,A
munkahelyén munkatdrsaitdl, feletteseit6l milyen gyakran tanul munkahoz kapcsolédé tj ismereteket?” 2. ,,Milyen gyakran végez olyan felada-
tot, melynek végrehajtdsa sordn tuj dolgokat tanul?” 3. ,,Milyen gyakran van sziiksége a munkdja elvégzéséhez naprakész ismeretekre dj termé-
kekrdl vagy szolgdltatdsokrol?” A szkill-haszndlati indexek egyfajta gyakorisdgot stiritenek magukba. Eredetileg egy otfokd skdldn kellett
megjelolnie a vdlaszadénak, hogy milyen gyakran haszndl egy adott készséget a munkahelyén (vagy a mindennapi életben). A kiilonb6z6 szkill-
haszndlatra vonatkoz6 itemekbdl aztdn az OECD szakértdi lIétrehoztak tematikus indexeket, amelyeket gy standardizaltak, hogy atlaguk 2 és
szordsuk 1 legyen. A magasabb skdlaértékek gyakoribb szkill-haszndlatot jelentenek. A tobbi index mogotti itemeket, 1dsd a Fiiggelék F2.
tdbldzatdban.

Forrds: A PIAAC-felmérés adatbdzisa alapjan sajat szdmitds.
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Az egyik csoportra mindegyik valtoz6 mentén nagyobb aktivitds jellemzd,
mig a masik csoportban nem. Ez alapjdn megkiilonboztettiik az ,,onmagukat
fejleszt8”, illetve ,,nem fejlesztd” felndttek csoportjat. A régiéban jellemzden
az dnmagukat fejleszt6k ardnya magasabb, vagy kozel egyforma a magukat
nem fejlesztékével, kivéve Magyarorszdgot (lasd 1. tdbldzat).

8. Kovetkeztetések, ajanlasok

A munkaeré mindsége (egészségi allapot, képzettség, szkillek) sok tényezd
fiiggvénye, ami rdaddsul az iddben is valtozik. A csalddi kornyezet, a kzok-
tatds, szakképzés mindsége, a munkahelyi feladatok jellege és komplexitasa,
valamint az egy életen 4t tart tanuldsi affinitds mind befolydsolja. Ezek
egylitthatdsa az, ami stagnalé vagy dinamikus pdlyéra tud lenditeni egy or-
szagot. Az elmult 25 évben az egy fére es6 GDP alakuldsét tekintve Magyar-
orszdg még a région beliil is lemaradni l4tszik,?® pedig a munkaerd képzettsé-
ge és kompetencidja sok teriileten atlagos vagy afolotti, a néknek a férfiaktdl
nem leszakadé kompetencidi versenyképes potencidlt jelenthetnének az or-
szagnak. Ugyanakkor ezeket a lehetdségeket nem tudjuk kihaszndlni, a fejls-
dés jéval lassibb, mint a kornyezd orszdgokban, nem is beszélve a rakétaként
elszaguldd Szingapirhoz vagy Koredhoz képest.”” A csalddi héttér erds hata-
sa miatt nagyok az egyenl6tlenségek, a kevésbé képzettek leszakadnak mind
a munkaerdpiacon, mind a csalddi kapcsolatok és gyermekvallalds terén.?® A
munkaerdpiacon 4tlag alatti a kognitiv és szocidlis készségek haszndlata,
mint ahogy az is pazarldsnak tiinik, hogy a j6 szinvonald matematikai szkill-
jeinket is inkdbb a hétkoznapi életben kamatoztatjuk. Tanuld, tuddsalapd

261993 és 2018 kozott az észtek és a lengyelek meghdromszoroztdk, a szlovdkok tobb, mint két és
félszeresére novelték az egy fore esd GDP-jiiket, s bér a csehek és szlovének is csak megkétszerez-
ték ezt a magyarokhoz hasonléan, de mivel magasabb szintrdl indultak, gy ma mar Magyarorszdg
hétul kullog ebben a mezényben az egy fore esd GDP-t tekintve. (Vildgbank adatbdzisa, 2020)

2 A World Talent Report éves jelentései alapjén 2019-re Magyarorszdg jelentésen lecstszott (63
orszdg koziil az 54. helyre), a legnagyobb romldst produkdlva a visegradi négyek orszagai ko-
zott. A kvantitativ és kvalitativ adatokat egyardnt haszndlé elemzés alapjan a legrosszabb helye-
zéseket a szakképzés, munkaerd-piaci képzés, a munkaerd motivéltsiga és szakképzettsége, az
idegen nyelvtudds, a képzett fiatalok kiilfoldre valé kidramldsa, valamint a rdtermett iddsebb
menedzserek megléte terén értiik el (IMD, 2017; Kovdcs, 2016).

2 Magyarorszdgon el8szeretettel preferdljuk a tehetséggondozast, pedig a Challenger katasztréfa
példdjabol kinove un. O-gyiirii elmélet szerint, minden bonyolult folyamat sikerét az egyedi
szerepldk cselekedeteinek mindsége hatdrozza meg. Minél tobb szereplds és Osszetettebb egy
folyamat, anndl lényegesebb, hogy a benne résztvevok hibaszdzaléka a lehetd legalacsonyabb
legyen (Kremer, 1993). Igy fontosabbnak tiinik a leggyengébb lincszem megsziintetése, mint a
tehetségek kiemelése és fejlesztése.
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tdrsadalom helyett munkaalapu tarsadalmat épitiink. Ennek kovetkeztében az
automatizdcié is dtlagon felilli mértékben veszélyezteti a magyarorszagi
munkahelyeket. Ahhoz, hogy dinamikusabb pdlyara Kkeriiljiink, egyarint
sziikség lenne egy, a problémamegoldd készséget, kreativitdst és kritikai
gondolkodést fejlesztd kozoktatdsra/szakképzésre, komplexebb feladatokat
kivané munkahelyekre és olyan intézményi kornyezetre, ami tdmogatja a
felndttkori tanuldst és a ndkben 1évé potencial kiteljesedését.?> Ahhoz, hogy
ebbdl a stagndlé kozépszeriiségbdl kitorjiink valdszintileg joval ambiciézu-
sabb és problémaorientélt szakmapolitikdra is sziikség lenne, ami a mai Ma-
gyarorszagon csak pisldkolé (tovabb)tanulds irdnti vagyat (Lannert, 2018)
djra fel tudja és akarja lobbantani.

A munkaerd hosszi tdvi fejlesztése és potencidljanak hatékony kihaszn4-
lasa egy komplex torténet. Egyarant érinti az oktatds, gazdasdg, foglalkozta-
tds, pénziigy politikdk kozotti koordindciét és a nem kormdnyzati szereplok
(szakszervezet, kamardk, civil szervezetek stb.) hatékony becsatorndzasat. A
ciklikus vélsdgok esetén felmeriild rovid tdvd egyensilytalansigokat csak
hosszabb tdvi koltség-haszon elemzésre épitve szabadna kezelni, igy elkeriil-
ve a politikusok szdmadra oly kézenfekvd, de hosszu tdvon a munkaerd mind-
ségét és ezzel az orszag jovojét is veszélyeztetd oktatdsi, egészségiigyi és
szocidlis befektetések lefaragdsanak csapdajat.
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FUGGELEK

F1. tdbldzat. Eredmények a hdarom kompetenciateriileten a PIAAC-felmérésben a
résztvevo orszdgok korében

Problémamegoldas
Szovegértés Matematikai technikailag gazdag
(atlagpont- milveltség kornyezetben* Részvétel
szam) (4tlagpontszdm) (szdzalék) éve
OECD-tagdllamok
Japan 296 288 35 2011/2012
Finnorszdg 288 282 42 201172012
Hollandia 284 280 42 2011/2012
Uj-Zéland 281 271 44 2014/2015
Ausztralia 280 268 38 2011/2012
Svédorszag 279 279 44 201172012
Norvégia 278 278 41 201172012
Esztorszig 276 273 28 2011/2012
Flandria (Belgium) 275 280 35 201172012
Csehorszag 274 276 33 2011/2012
Szlovakia 274 276 26 2011/2012
Kanada 273 265 37 2011/2012
Anglia (UK) 273 262 35 201172012
Korea 273 263 30 2011/2012
USA 2012 272 257 29 201172012
USA 2017 271 255 31 2017/2018
Dania 271 278 39 201172012
Németorszag 270 272 36 2011/2012
Ausztria 269 275 32 201172012
Eszak-frorszdg (UK) 269 259 29 201172012
Lengyelorszag 267 260 19 2011/2012
Litvéania 267 267 18 2014/2015
Irorszdg 267 256 25 2011/2012
Magyarorszdg 264 272 28 2017/2018
Franciaorszag 262 254 n.a. 2011/2012
Szlovénia 256 258 25 2014/2015
Izrael 255 251 27 2014/2015
Gorogorszag 254 252 14 2014/2015
Spanyolorszag 252 246 n.a. 2011/2012
Olaszorszag 250 247 n.a. 2011/2012
Torokorszag 227 219 8 2014/2015
Mexiko 222 210 10 2017/2018
Chile 220 206 15 2014/2015
OECD-dtlag 266 262 30
Partmerorszdgok

Oroszorszag 275 270 26 2011/2012
Ciprus 269 265 n.a. 201172012
Szingapur 258 257 37 2014/2015
Kazahsztan 249 247 16 2017/2018
Ecuador 196 185 5 2017/2018
Peru 196 178 7 2017/2018

Megjegyzés: *a 2-es és 3-as szinten teljesitok ardnya.
Forrds: OECD (2019b) 23. 0. 1.1. dbra.
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F2. tabldazat. A szkillek haszndlati mutatoinak felépitése a PIAAC-felmérésben

a) Informdcidfeldolgozdshoz sziikséges
készségek haszndlati indexe

b) Egyéb dltaldnos készségek haszndlati
indexe

1. A munkahelyi irdskészség haszndlati
index

Milyen gyakran ir feljegyzéseket, emlé-
keztetOket, leveleket?

Milyen gyakran ir cikkeket?

Milyen gyakran ir jelentéseket?

Milyen gyakran tolt ki formanyomtatva-
nyokat?

2. Az olvasdskészség munkahelyi hasznd-
lati indexe

Milyen gyakran olvas hasznalati utasita-
sokat, irinymutatdsokat?

Milyen gyakran olvas emlékeztetoket,
leveleket?

Milyen gyakran olvas tjsdgot, magazint?
Milyen gyakran olvas szakmai djsdgot,
tanulmdanyokat?

Milyen gyakran olvas konyveket?
Milyen gyakran olvas haszndlati Gtmuta-
tot, referenciaanyagokat?

Milyen gyakran olvas pénziigyi kimutata-
sokat?

Milyen gyakran olvas dbrékat, rajzokat?

3. A matematikai készségek haszndlata a
munkdban index

Milyen gyakran végez koltségkalkuldciot?
Milyen gyakran szamol torteket és szdza-
1ékokat?

Milyen gyakran haszndl szamol6gépet?
Milyen gyakran készit tablazatot, grafi-
kont?

Milyen gyakran hasznél egyszer( algebrai
képleteket?

Milyen gyakran haszndl magasabb szint{i
matematikai és statisztikai szimitdsokat?

1. A munkahelyi tanulds indexe

A munkahelyén munkatdrsait6l, feletteseitdl
milyen gyakran tanul munkéhoz kapcsol6do tj
ismereteket?

Milyen gyakran végez olyan feladatot, mely-
nek végrehajtdsa sordn tj dolgokat tanul?
Milyen gyakran van sziiksége a munkdja
elvégzéséhez naprakész ismeretekre Uj termé-
kekrél vagy szolgéltatdsokrol?

2. Tervezési szkillek munkahelyi haszndlati
indexe

Milyen gyakran kell sajat munkatevékeny-
ségét megterveznie?

Milyen gyakran kell mdsok munkatevé-
kenységét megterveznie?

Milyen gyakran kell sajat munkaidejét
beosztania?

3. A munkahelyi befolydsolo szkillek
indexe

Milyen gyakran tanit masokat?

Milyen gyakran prezentdl?

Milyen gyakran ad tandcsokat?

Milyen gyakran tervezi meg masok tevé-
kenységeit?

Milyen gyakran befolydsol embereket?
Milyen gyakran tirgyal emberekkel?

4. Munkahelyi feladatok mérlegelésének
indexe

Rugalmassag a feladatok sorrendjében
Rugalmassag a kivitelezésben
Rugalmassag a munkatempdban
Rugalmassdg a munkaidében
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4. IKT munkahelyi haszndlati indexe

Milyen gyakran haszndlja levelezésre?

Milyen gyakran hasznélja munkéval Milyen gyakran? (Vilaszlehetdségek)
kapcsolatos informdacidszerzésre? 1=Soha

Milyen gyakran hasznélja tranzakciok 2=Ritkdbban, mint havonta
lebonyolitdsara? 3=Havonta 1-3 alkalommal, de rit-
Milyen gyakran haszndl tablazatkezelt? kdbban, mint hetente

Milyen gyakran hasznélja val6sidejii 4=Legaldbb hetente, de nem naponta
megbeszélésekre? 5=Naponta

Milyen gyakran haszndlja szovegszerkesz-
tésre?
Forrds: OECD (2019d) és OECD (2019¢) 40—41.0. 2.5. és 2.6. tablazatok.

"

F3. tdbldzat. A kérdezést megelozo 12 honapban valamilyen képzésben,
tanfolyamon részt vettek iskolai végzettség szerinti megoszldsa,
néhdny kozép- és kelet-europai orszdgban (szdzalék)

Képzés Legmaga— . Dénia Cseh- Szlové- Lengyel- Magyar- Szlova-
tipusa sabb iskolai orszag nia orszag orszag kia
végzettség
Alapfok 21 10 6 6 7
Formdlis | Kozépfok 14 5 10 5 8
Fels6fok 20 13 18 17 15 16
Alapfok 39 19 18 14 14 6
Nem L
formalis Kozépfok 55 44 40 24 28 29
Fels6fok 75 64 71 60 56 55
Formdlis | Alapfok 52 26 22 19 19 9
vagy nem
formalis Kozéptok 62 46 45 25 30 31
egyitt Felséfok 81 69 76 66 60 61

Forrds: PIAAC-felmérés adatbdzisa alapjan sajit szamitas.
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