A szakemberképzés jovoje”

Polinszky Kdroly

A Veszprémi Vegyipari Egyetem negyedszizada gazdag tapasztalatokkal szol-
gal. A magyar mérnokképzésben betdllott szerepét idérél idére elemzik az egye-
temen, a minisztériumokban, s most a 25 éves jubilewm kapcsin. A szdmve-
tés sordn — az elért eredményeket elemz6 visszatekintésen tul -- keresik azt,
amit kiemelkedbnek, jellemzonek itélnek. A magam reszérél ezek kizé sorolom
a kisérleteket, o megvaldsitisra termett gondolatokat, jobbra térekvé kezdemé-
nyezéseket, termékeny vitakat és eszmecseréket. A felszabadulds utdn a szocializ-
mus Utjdra lépelt orszdy elsé egyetemalapitdsai kozolt kapott megtisztels helyet
a veszprémi felsboktatdsi intézmény. Kz az egyetem nemcsak azt vdillalta magdra,
hogy megteremti sajdt profiljdt, kinlakitja azt a képzési rendet, melyet elvdr a
tdrsadalom, hanem vdllalta és valluljo ma is — sajit gondjainak megolddsdn til —
a magyar felsboktatds fejlesztése érdekében végzett munkdt. Nem o bezdrkdzds,
hanem a magyar felséoktatds kozésségének gondjaibdl vald részvdllalds jellemz6 az
eqyetem oktatdira és hallgatoira. A veszprémi egyetemen sok hasznos kezdeménye-
26s rajtkévét taldljuk, s a célszalag valahol ott van, ahol a magyar felsdoktatds
sikereit mérik.

A felsGoktatds, s benne a mérnokképzés ezideig legvaltozébb korat éljiik.
S ha valaha, most igazan kellenek a jé gondolatok, a megfontolt kisérletek, a
megvaltozott és valtozo igények kovetelte tjra torekvés.

A fels6oktatdssal szemben tamasztott igénvekhez igazodott hosszi idén
keresztiil az egyetemi oktatds strukturdja és tartalma. Ez az igazodas azonban
jelentSs véltozésokat nem hordozott magéban. Erthetd, hiszen a tudomany
¢és a technika szdzadokon 4t nem fejlédott olyan iitemben, mint az elmult
évtizedekben. A miiszaki szakemberek dltalanos jellegli képzését fokozatosan
felvaltotta egy folyamatos szakosodds, melynek eredményeként lényegében a
jelen szizad els6 évtizedeiben kialakultak a klasszikus dgazatok. Ez a folyamat
megszakadt éppen a klasszikusnak nevezett és megnyugtatonak vélt szakosodas
kialakuldsdval. Ujabb lendiletet a masodik vildghabora utdn kapott, amikor
az altalanos mérnokok képzése helvett — a mezdgazdasag és az ipar felgyorsuld
fejlédése, a szakemberhidny gvors pétlasa érdekében — széles koril specidliza-
l6dés kezdddott, mely a szizad kozepén tilzott mértéket oltott. Fokozottan
all ez a magyar felsGoktatdsra. A népgazdasdg méretei és szerkezete nem indo-
koltdk mar sem a képzésben részesiil6k magas szamét, sem a széles kord
specializalodast. KésGbb, amikor az ipar és mezdgazdasig fejlesztése ardnyos
¢s redlis méreteket 6ltott, s a szakembersziikségletet mar dontéen a természetes

* A Veszprémi Vegyipari Egyetem 25 éves jubileuma alkalmdbdl dprilis 25-én el-
hangzott beszéd roviditett szévege.
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utanpé6tlas hatdrozta meg, felil kellett vizsgilni a képzéshen részesithetsk
szamat, s ezzel szinte parhuzamosan keriilt sor a specializdlédds hatdrainak
kitlizésére.

Gyorsul6 fejlédés

Tovabbi valtozds igényének hordozdja az elmult misfél évtizedben a tudo-
mdny és technika fejlédésének felgyorsuldsa. Nemcsak az ismeretanyag sok-
szorozédott meg, hanem a tudomany teriiletei, dgazatai is gazdagodtak,
béviiltek. A tudomény fejlédésében, a technika kiteljesedésében bekovetkezett
valtozds igen nagy hatdst gyakorol az ipar, a mez6gazdasig, a gyakorlati élet
alakulasara. A tudomdany és a termelés kapcsolataban egyre inkdbb megha-
taroz6 a tudomany, s a termelés mindinkdbb a tudomény technoldgiai alkal-
mazasanak teriuletévé valik. A tudomanyos tevékenység és a termelés sok
teriileten osszefonddik, és eredménye kozvetleniil a termékekben, illetve szol-
galtatasokban realizalédik, ahogy annak jelei az atomkutatisban, az elektro-
technika vagy vegyvipar teriiletén megtalalhaték. A tudomény és a gyakorlat
termékenyits kolesonhatédsa, a tobbi kozott, az 1j technolégidk kimunkéalasa és
bevezetése is pontosan meghatarozott specialistikat kovetel. Ez az igény a
munkaltatok részérdl tgy fogalmazédik meg, hogy az egyetemi vagy fSiskolai
végzettséget szerzett fiatal rendelkezzék mindazon specidlis ismeretekkel,
melyet a munkahely, a feladat megkivian, mar ma ismerje, s tovabbfejleszteni
legven képes azt, ami tegnap még ismeretlen volt, s legijabb eredményként
tartja szamon maga a tudoméany is. Nyilvanvald, hogy ennek az igénynek nem
képes eleget tenni — a rendes képzési id6ben — egvetlen felsoktatasi intéz-
mény sem, s ha meg is kisérelnénk a lépéstartdst, kudarc varna rank, hiszen
egyfel6l évrél évre kellene valtoztatni a tanterveken, a tantirgyak struktara-
jén, masfel6l veszélyeztetnénk, s6t néhdny esetben meg is sziintetnénk a
képesitést adé diploméak konvertabilitasat.

A szdzad hetedik évtizedében az oktatas eltt az a feladat allt, hogy ismét
felillvizsgdlja a szakosodds mélységét és terjedelmét az egymas ellen hatd speci-
alizalédas és integralédas elSidézte sajatos koriilmények kozott. Mindinkabb
erésodik az a vélemény, hogy a tarsadalmi, népgazdasigi igényeknek meg-
felelni a hagyomanyos oktatési keretek kozott az id6rél id6re meghjuléd tar-
talommal sem lehet. A megujulds sziikségessége tartalmi, szervezeti valtozta-
tasokat és legf6ként szdzados szemlélettel vald szakitist igényel. Tobb
hulldimban, hangosabban vagy csendesebben szillettek felsGoktatasi reformok
szerte a vildgon, egy kozos jellemzével: a felismert, idészerl problémak megol-
désanak igéretével. Ma mar latjuk, s meg is kell allapitanunk, hogy a kovet-
kez6 évtizedek nem mai, holnapi reformalgatdsokat varnak téliink, hanem a
szakitast egv tobb évszdzados oktatdsi renddel, mindazzal, ami betoltotte
hivatasat az ember kulturdlis felemelkedésében, de ma mar sem tartalmaban,
sem formajaban nem felel meg az igényeknek. Az egvetem szdzadokon At
diplomat adott, s a diploma szdzadokon 4t elsGsorban nem a szakmai tudas
dokumentuma volt, hanem egy sajatos igazolvany, mely belép6t jelentett a
tarsadalom legfelsG soraiba, a vezet6 réteghbe. A tarsadalmi tudatba ez mélyen
beépiilt, gyokeret eresztve, kiirthatatlannak latszé burjanzasba kezdett.
A diploma nimbusza hattérbe szoritotta azt a vart tudastartalmat, melyvnek
primdtusa aligha vitathaté ma, s kizdrélagossagat a holnap fogalmazza és
koveteli.
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Az elmult fél évszdzad érlelte, formalta a kiilonboz6 fokon végzett szakembe-
rek beilleszkedését a tarsadalmi munkamegosztasba. Fokozatosan csokken a
fizikai és a szellemi munka kozétti tdvolsdg, killonosen azéta, amiéta kevesebbet
beszéliink réla, és tobbet tesziink érte. Ma mar az iizemben dolgozé mérnsk
lényegében a termelés folyamatdban kozvetleniil és szerves részt vevd kisebb-
nagyobb munkéskollektiva irdnyité munkésa. Es elmondhaté ez méas szak-
teriiletek egyetemet, fGiskolat végzett szakembereirdl is.

Diplomacentrikus szemlélet

A tarsadalmi koztudatnak azonban ma még nem jellemzije ez a felfogis,
a diplomacentrikus szemlélet ma is oly elevenen él, mint a szdzadforduldn.
Pedig a diploma a jovében még kevésbé jelenthet tarsadalmi rangot, nem
jogosithat kiulonleges jogok gyakorldsara. Szervesen be kell illeszkednie
a képzésnek, s maganak a diploméval igazolt szaktudasnak a tarsadalmi mun-
kamegosztis megfelelé helyére. Kiilonosen érvényesiil ez az esti és levelezd
képzéshen. Az egyetem vagy fGiskola elvégzése nem minden esetben jelenti
okozati Osszefiiggésszerlien, hogy a munkahelyet elhagyva méshol, mast és
legalabb egy gradussal feljebb kell csindlni. A felsGfoka végzettség ne legyven
elmozdité ereji minden esetben, hanem a miivelddés igényeinek kielégitését
is szolgdlja. Bz a munka melletti tanulas egyre dominalébb feladata. A meg-
kedvelt, magas szinvonalon végzett munka helyét ne hagyja el az, aki sokkal
tobb energiaval sem tud a ,,végzettsége alapjan 6t megillet6 munkahelyen”
hasznosat produkalni. Tudom, ma ez még utépia, de el kell indulnunk ezen
az ton is, hiszen a tarsadalom egészének s az egyénnek is ez az érdeke.

Tovabbképzés — tobbfokozatu képzés

Mondjuk, vagy taldn csak ismételgetjiik, hogy ma mar a diploma nem jelent
egy életre sz616 tudést, s egyre novekszik a folyamatos és megijuld tovdbbképzés
szerepe. Iskolarendszeriink szerkezete, felépitése azonban nem alakult at ennek
megfelelGen. Kisérletek, kezdeményezések voltak és vannak, azonban mindez
csak tiineti kezelés lehet. A tovibbképzés kiillonboz6 forméi a ma szakemberei-
vel igyekszenek pétoltatni, amit az egyetem nem oktatott vagy nem oktat-
hatott, tobb, kevesebb sikerrel megkisérlik ,,megmenteni”’ a diplomat a
tarsadalom és az egyén szaméra. Egyre tobb a példa, hogy az egyetemi és
féiskolai képzést a tovabbképzéssel szerves egységben vizsgiljuk, tervezzik
és fejlesztjilk. Ma még a tovabbképzés csak kiegészit§ jellegli, s nem egyen-
rangu az oktatéssal. Meggy6zddésem, hogy egyenranguva valik, méreteiben
meghaladja magdt az alapképzést, s megvaltozik egész intézményrendszerének
mai képe is. Kiilonosen jelentds lesz a nemzetkozi egyiittmiikodés, mely ter-
mékenyitSen hat majd a képzésre, a kutatas és termelés fejlédésére egyarint.

A holnap egyetemének — véleményem szerint — olyan végzettséget kell
nyijtania, mely megbizhato, erds alap s nem végeél, hanem a szakmai tudds
lépcsésordnak egyik foka. Ilyen alapképzés nyujtésira kell alkalmassé tenni a
jovG egyetemét. Ehhez ki kell épiteni az egész oktatds rugalmas szervezetét,
mely lehetdvé teszi az oklevelek és diplomak differencidlt rendszerének kiala-
kitasat a tényleges tudés szerint.
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A diploma értékét ma még a kiadé intézmény hatirozza meg, s az a rang,
melyet az intézmény kivivott maganak multja, hagyomanyai alapjan a kozé-
letben, a tdrsadalmi tudatban. Pedig a diploma igazi rangjat, értékét a tény-
leges tudéds adhatja meg. S ez azt is jelenti, hogy a jové egyeteme tobbféle
diplomat adhat ki, ,,k6zbens6t” is, hii tiikreként az elsajititott tudas szintjé-
nek, mélységének és sajatossaganak. A t6bbfokozati képzés ma ismert modelljei
e cél szolgalatdban egyfajta kezdeményezést jelentenek. Ez még akkor is
igaz, ha figyelembe vessziik, hogy létrejottitket némileg meghatarozta a hagyo-
manyos egyetemi keret, melybe ma még kotelezs jelleggel kell beilleszkedni.
Ez elsdsorban azért van igy, mert egymagdban nem képes attorni a hagyoma-
nyos struktirat, s ha meg is tenné, a tarsadalom és az ipar értetlenségével
taldlkoznék. Jél tudjuk, hogy a munkaltaték teljes és valdsagos értékii elis-
meréséért harcolni kellett és kell még. Az ismert képlethez — f&iskolai végzett-
ség, egyetemi végzettség — szokott koztudat kissé értetleniil fogadta, hogy az
egyetem kétféle végbizonyitvanyt adhat. A bizonyitas most az elvi sikrél a
gyakorlat teriletére tevédik 4t: a végzett lizemmérnokok helytallaséra.

Valtozas a felsboktatas struktarajaban

Mindezek is bizonyitjak, hogy raciondlis és radikdlis valtoztatdst siirget a
jov6 a felsboktatds struktirdjdban is. E struktiranak ugy kell az igények szolga-
latdban allnia, hogy kielégitse a munkaerdszitkségletet is és az egyéni ambi-
cidkat is. Olyan szakemberképzési rendszert kell kialakitani, melynek elemei
kotelezs kitérék nélkiil épiilnek egymasra, logikus, egyenes vonalat alkotva az
altalanos iskolai képzéstdl a tovabbképzésig, s ennek az Gtnak barmely szaka-
szdig jut is el az ember, a megszerzett tudas igazolé dokumentumat megkap-
hassa. Az alkoté tevékenység, az emberi munka folyamatanak differencidlédasa
azonos szakteriileten kiillonbozd tipusa szakembereket igényel. A tényleges
tevékenység sziitksége mar jelzi, van néhany, fokozatban is korvonalazhaté
szakemberigény, nemcsak az esztergilyos és a mérndk, hanem az apold és
az orvos kozott is, s ha belegondolunk, valamennyi szakteriileten.

Mindezek megkovetelik az egyetem hagyoményos kereteinek feloldasa mel-
lett a tantdrgy-struktira jelentls valtoztatdsat, integralt, komplex targyak
logikus sordnak kialakitasit, a képzési cél szolgdlatdban. A népgazdasig szak-
ember igényve, az egyén érdeklGdése szitkségessé teszi a tantervek felszabadité-
sat. Ez az atalakitds nem azt jelenti majd, hogy a tanterveket mai kereteik
kozott korszerfisiteni kell, hanem azt, hogy a tantervi kereteket is fel kell
oldani. Lehet§vé kell tenni a tantervek rugalmas otvozetét, specidlis tantervek
szerinti tanulmanyok folytatésat, ha ezt kivdnja a munkaerdpiac vagy az
egyén énmiivelési ambicidja.

A hatérteriileti, ,,hibrid” képzés alakuldé rendszere egyfeldl a népgazdasig
szakembersziikségletének 4j igényeit elégiti ki, méasfel6]l sajatos szervezeti
kerete rugalmassagot biztosit. Ugyanis, ha a népgazdasagi igény megsziinik,
vagy megvéaltozik, a képzés a szakdgazat felszdmolasa nélkill sziineteltethetd.
E képzési formacié magaban hordozza — az igény oldalirél — az egyetemek
hasonlé képzési rendszerek kialakitasara val6 alkalmassa tételét. A tudomanyok
terén er6sodd integralddds, a tarsadalmi-gazdasagi gyakorlatban végbemend
hibridiz4lédas, a folyamatok komplex-szé valdsa megkoveteli, hogy az oktatas
is sokoldalivé valjék. A huméan képzéssel kiegésziil6 mérnokképzés ugyanolyan

414



tendencia lesz, mint a tandrok, jogészok természettudomanyos, technikai
alapismeretekkel valé felvértezése. A sokoldali szakemberek képzése soran
6vakodnunk kell attél a veszélytSl, melyet a ,,sokmindenr6l keveset tudé”
diplomés jelent. A hekyes kezdeményezések csirdi éppen a mérnokképzésben
kezdenek kialakulni. Apolni kell ezeket a hajtdsokat, mert — gy érzem —
el6hirnskei a holnap korszeri felsGoktatédsdnak.

Mindezek eredményei csak akkor jelentkezhetnek, ha az oktatds mddszertana
is erételjesen valtozik. A j6l meghatdrozott alapképzés szigori kotottsége
mellett, szabad teret kell engedni az egyéni munkanak, a képességet, tehetséget
figyelembe vevd egyéni munkatervek alapjdn. Az uniformizalt oktatas és
diploma helyét az egyéni képességen alapulé szaktudés, s ezt igazolé6 dokumen-
tum valtja fel. Az egyén tehetségének, képességének kibontakoztatdsa egyik
dontd tényezibje a jov6 szakemberképzésének. S itt kap szerepet a régi és mai
egyetem egyik hagyomanya, melyet nemcsak &rizni kell, hanem szinte fel-
tdmasztani, 4j életre hivni a j6v8 egyetemén. S ez az iskoldk, mithelyek kiala-
kitdsa. A fels6bb évesek szigoru kotottségének oldasdval az egyéni képesség
szabad kifejtési lehetGségével nemesak ki kell egésziilnie, hanem szervesen
ossze kell épiilnie a professzorok koriil kialakitandé iskoldk rendszerének.
Az oktatas szervezeti egységei, a tanszékek igazi miithelyekké valjanak, ahol
az oktaték és hallgaték egyiitt élnek, dolgoznak, alkotnak. Az ily médon szer-
zett igényes toltés végig kiséri a fiatal palyajat. A tudomanvos kutatas igényes-
ségét viszi magéval, ha gyakorlati palyat valaszt, s a praktikum irdnti érdek-
16dést, ha tudoményos kutatéva valik. Az iskoldk kialakitdsa, megerGsitése
azt jelentheti, hogyv a szilard alapképzést a felsGbb évfolyamokon olyan szer-
vezeti rendszerben foly6 képzés koveti, mely sokkal inkdbb hasonlithat6 egy
tanszéken belilli kozos alkotémunkdhoz — ahol az egyviittdolgozas feltolti az
oktaté és oktatott kozotti szakadékot —, mint a mai gyakorlathoz, amikor is
el6addk és hallgaték vannak.

Demokratizalddas

Ez mar magiban hordozza azt, amirdl eddig is sz6 volt, ki nem mondva:
a felsGoktatas kiteljesed$ demokratizdloddsdnak megvaldsitdsat, szoros Ossze-
fiiggésben az egész oktatis demokratikusabbéd tételével. A demokricia az
oktatdsban azt a hozzaférhetdséget jelenti, mely minden ember szamara adott,
s olyan iskolarendszert, mely mindenkinek képességét, tudasat hiven tiikrozd
végzettséget ad. Jelenti a demokracia a mind mélyebb ismeretek megszerzésének
szabad lehet8ségét, jelenti a miivel6dési jogok és kitelezettségek harmonidjit.

Az elmilt két évtized fejlédésének iiteme arra enged kovetkeztetni, hogy
az ember a tudomany és sajat hatalminak szédit§ koraba érkezett. Hogy az
ember birja-e ezt a kdbulatot, erejét meg nem haladé litemre fogja-e a fejlodést,
nagyrészt azon mulik, hogy utédait felkésziti-e ma mindarra, ami red var. E
felkészités azon all vagy bukik, hogy az oktatdsiigy milyen roévid idén beliil és
milyen mértékben demokratizdlédik, a képzés szervezetrendszere szakit-e a
kotottségekkel, képez-e olyan és annyi szakembert, ahanyra és amilyen tipusi-
ra sziiksége van. Fel kell ismerni, hogy a tudoméany és a technika forradalmat
kisérnie kell az oktatéas forradalménak. Kz elss fazisban azt jelenti, hogy a mai,
tilnyomdrészt megszokdson alapuld oktatdst az oktatdsi folyamat tudoméanyos
megszervezése valtja fel, és a hallgatok tanuldsi folyamatit is az elsajatitas
tudoményos torvényszerliségeire alapozva vezéreljik.
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Meggvézédésem, hogy a felsGoktatds fejlesztése érdekében az elmult években
gokat tettiink. Megerdsitett munkankban és torekvéseinkben az oktatdsiigyrdl
82016 parthatarozat is. A nemzetkozi kozvélemény elismerbleg szél eredménye-
inkrél. Sorolhatnam a pozitiv, j6les§ vélekedéseket, a jubileum alkalméibol
azonban inkdbb annak a meggydz6désemnek szerettem volna hangot adni,
hogy az elégedettségre aligha van okunk. Ma még j6 és megfelel6 amit csina-
lunk, ez igaz, de a holnapra kell nézniink. Ezt kiséreltem meg, néhany altalam
latott korvonal felvézolasival, annak hangstlyozdsaval, hogy nem vagyok
jovSkutatd. Nekiink, akik az oktatdspolitikaval, az oktatdsiigy fejlesztésének
tudomanyos igényli megfogalmazasaval foglalkozunk, latnunk kell, hogy mi-
lyen tényezdk hatarozzak meg a felsoktatds s benne a miszaki szakember-
képzés jov6jét. Ez most egész tarsadalmunk tovibbhaladasanak is f6 kérdése:
milyen lesz a jov6 magyar tarsadalménak képe, milyen lesz hazank gazdasaga,
tudoménya, kulturaja, az emberek életmdédja. Mindaz, ami a szocializmus fej-
16désébdl ugvan objektive kovetkezik, de amit tudatosan kell megteremtenti,
mert ez a mi tirsadalmunk mozgasformdja, s helyettiink senki méas nem talalja
ki, nem hatdrozza meg és nem tesz érte nap, mint nap.
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