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jovedelmi korldtozdsdnak, de nincs szignifikans hatds a szegények tdmoga-
tdsa esetében.

A jovedelem novekedésével mindkée teriileten hatdrozottan csdkken a jo-
vedelem-tjraclosztds iranti igény. A rossz egészségi allapot néveli a jovede-
lem-tjraclosztas irdnti igényt, itt minden bizonnyal motival6 tényezd az 6n-
érdek, hiszen a rossz egészségi allapottak az ujraclosztds haszonélvezdi kozé
tartoznak. Az iskolai végzettséggel erételjesen csokken a jovedelem-tjracl-
osztds irdnti igény. A gyerekesek inkdbb hivei a gazdagok jévedelme korl4to-
zésanak. A nagyobb telepiilésektél a kisebbek felé haladva novekszik az jra-
elosztds iranti igény.

Azt lthatjuk tehdt, hogy a jovedelem-tjraclosztas irdnti igényt, valamint az
onkéntes munkavégzést meghatdrozo tényez8k sok esetben ellenkez8, méskor
viszont egy irdnyba hatnak. A két tényez6 kozotti korreldcié 0 kozeli, tehét
egymistdl figgetlen jelenségekrdl van sz6. gy az tjraelosztashoz valé viszony
nem mindig alkalmas a tarsadalmi elkotelezettség mérésére.

2.5.1. A kozszféraban dolgozok elégedettsége
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A koz- és maganszféra kozotti vélasztast az elé-
gedettség mérésével koti 6ssze Luechinger—Stut-
zer—Winkelmann (2007) és (2010). A szerzdk ab-
bélindulnak ki, hogy az alkalmazottak elsésorban
individualis tulajdonsédgaik szerint keriilnek be az
egyes szektorokba, élethelyzetiik és preferencidik
alapjan valasztanak — ha valaszthatnak - a kiilon-
b6z6 szektorok kozott, és igy tobbletelégedettség-
hez jutnak. Azt feltételezik, hogy a kozszférat egy-
részt a kockdzatkeriilé6bbek, masrészt a valamilyen
tarsadalmi kiildetés irdnt elkotelezettek igyekez-
nek elsésorban valasztani, mig a maganszfériba
inkébb azok térekednek, akik szdmdra fontosabb
a dinamikus karrier lehetdsége. Igy a két szféra az
eltérd karakterti munkavallalok szamara eltéré moé-
don jelentheti a munkahelyi tobbletelégedettség
forrasat. A ténylegesen megvaldsulé szelekcidt és
az ehhez tartozo elégedettséget 6sszehasonlitva egy
hipotetikus, véletlenszerii eloszlassal és az ehhez
tartoz6 elégedettség értékekkel, igazoltak, hogy
az 6nszelekcié révén nem elhanyagolhaté mérté-
ki tobbletelégedettség keletkezik.

A munkahelyvélasztas vizsgalata sordn felme-
rill a kérdés, hogy a kozszféraban nem érheték-e el
olyan rejtett elényok, amelyeket jellegiiknél fog-

va kozvetleniil nem tudunk felmérni. Az ilyen kér-
dések megvalaszoldsara kivaléan alkalmas lehet
az élettel vald elégedettség (mds terminolégidban
a szubjektiv j6llét) elemzése. Luechinger—Meier—
Stutzer (2008) a European Social Survey és a La-
tinobarometer adatai alapjan azt vizsgélta, hogy
van-e kiilonbség a koz- és a maganszférdban dol-
gozok szubjektiv jolléte kozott. Ha ugyanis a koz-
szféraban dolgozdk elégedettebbek életiikkel, mint
a maganszféraban dolgozdk, akkor az rejtett, a le-
galis jovedelemben nem megjelend jaradékok meg-
létére, valamint arra utal, hogy a kozszférdba be-
jutds nem csak a képzettségtdl és képességektdl,
hanem a kapcsolatoktdl is fiigg. A nemzetkdzi 6sz-
szehasonlitds sordn négy orszdgban (Csehorszag,
Gorogorszag, Lengyelorszag és Paraguay) taldltak
5 szédzaléknal nagyobb elégedettségkiilonbséget
a kozsztéraban dolgozok javara. Sajnos Magyaror-
szag nem szerepel az 6sszehasonlitasban, mert az
altaluk vizsgalt id6szakban ndlunk nem tették fel
amunkahely tulajdoni jellegére vonatkozé kérdést.

Ezért megnéztiik, hogy a szubjektiv jollét terén
mi a helyzet Magyarorszagon. Korabbi cikkiinkben
(Molndr—Kapitdny, 2006) arra a kovetkeztetésre
jutottunk, hogy a haztartasi redljévedelem 2000
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és 2002 kozotti kiugréan nagy névekedése a vart-
néal kevésbé emelte a szubjektiv jollét érzésée, els6-
sorban a magédnszféraban alkalmazottak korében.
Ennek az volt az oka, hogy az érintettek bizonyta-
lannak érezték a névekedés tartdssagat, a jovére
vonatkozé kildtasokat. Ugyanakkor a szubjektiv
jollét szintjében nem volt szignifikans kiilonbség
a koz- és a maganszféraban dolgozdk kozott.

Az akkorihoz hasonlé médon a 2005-2006-0s
adatbdzis segitségével is megvizsgaltuk ezt a kér-
dést, és azt allapitottuk meg, hogy Magyarorsza-
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gon sem a kozszféraban dolgozdk 6sszessége, sem
ezen beliil a koztisztvisel6k korében nincs eltérés
a szubjektiv jollét tekintetében a maganszféraban
alkalmazottakhoz képest. Ez arra utal, hogy Ma-
gyarorszagon a kézszféraban térténé munkavalla-
las nem jar szisztematikus rejtett elényokkel. Az
EU-SILC adatfelvétel 2013-as hullima ismét tar-
talmazott szubjektiv kérdéseket. Amint elérheté-
vé valik ez az adatdllomany, meg tudjuk vizsgal-
ni, hogy az elmilt években tortént-e valtozas ezen
a téren.



