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4. FOGLALKOZASI RESZPIACOK

4.1. Tanari bérek, szelekcid és palyaelhagyas
VARGA JULIA

A tandri palya vélasztdsa nem egyszeri dontés eredménye, hanem dontések so-
rozatéé: a pedagogusképzés vélasztisa, a pedagdguspalyan torténé elhelyez-
kedés a végzést kovetden (vagy esctleg késébb), a pdlydn maraddsra vagy a pa-
lya elhagyasira vonatkozé dontés — mind-mind elemei e dontési sorozatnak.
A tandrok osszetételét végiil az hatdrozza meg, hogy e dontési palydn milyen
(6n)szelekci6s hatdsok érvényesiilnek. Fontos szakpolitikai kérdés, hogy a ke-
resetek mennyiben befolydsoljak e dontéseket, hogy béremeléssel csokkent-
hetd-e és mely tandri csoportok esetében a palyaclhagyds, hogy miként hat
egy dltaldnos béremelés ezekre a dontésekre. Mivel a tanarok a kézfoglalkoz-
tatottak jelentds hanyadadt teszik ki, a foly6 kozokratasi raforditdsoknak pe-
dig csaknem 80 szdzalékar a bérkoleségek adjak, ezére a kérdés koleségvetési
szempontbdl is figyelmet érdemel. Ebben az alfejezetben azt a kérdést vizs-
giljuk, hogy miként hatnak a tandri keresetek a pedagdgusok osszetételére,
kozelebbrdl: miként befolydsolta a 2002. évi kozalkalmazotti béremelés a ta-
narok kiilonb6z6 csoportjainak palyaclhagydsi dontését.

A nemzetkozi irodalom megerdsiti azt az el8zetes varakozdsunkat, hogy
a tandrok kereseti helyzete hatassal van arra, hogy kik valasztjik a tandri pa-
lyat (példaul Dolton, 1990, Chevalier és szerzétirsai, 2002, Wolter—Denzler,
2003). Magyarorszdgra vonatkozéan Varga (2007) azt taldlta, hogy a tandr-
képzés valasztasakor és a diploma megszerzését kovetden a tandri pélydra lé-
pés eldontésében meghatdrozé szerepe van annak, hogy mennyit keresnek a
pedagdgusok a tobbi diplomédshoz képest, valamint hogy negativ 6nszelekei-
s hatds figyelheté meg a tanarok kivalasztédési folyamatanak minden egyes
pontjin: a pedagdgusképzésre jelentkezéskor, a tanulmanyok befejezését ko-
vetd elhelyezkedéskor, majd a palyakezdet utdni néhany évben is. Azok jelent-
keznek f8iskolai szintli pedagégusképzésre, akiknek rosszabbak a képességei.
A diplomit szerzettek koziil nagyobb val6szintiséggel a kevésbé jo képességtick
helyezkednek el tandri palydn, és nagyobb val6szintséggel talaljuk dket tand-
ri dllasban a végzést kovetd ot-hat évvel is.

A tandrok pélyaelhagydsat vizsgal kutatdsok ugyanakkor nem egyértel-
miuck abban a kérdésben, hogy valéban a jobb kereseti lehetéségekért hagy-
jék abba a tanitdst a tanarok. A tanulmanyok egy része kimutatta, hogy a ta-
nari pélyaclhagyds és a tandrok relativ kereseti helyzete kozott kapesolat van.
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1 Az 4dllomany mintdja a meg-
figyeltiddszak kezdetén (2002-
ben) a 15-74 éves népesség fele.
Azadatbazis 2002-2008 kozott
koveti a mintaba bekeriiltek
életpélyajat.

2 Kozépiskolai tandr, oktatd,
kozépfoki oktatasi intézmény
szakoktato, egyéb kozépfoku
tanintézeti oktatd, dltaldnos is-
kolai tanar, tanitd, egyéb alap-
fokt tanintézeti oktaté.

Murnane—Olsen (1989) eredményei szerint a magasabb bér néveli a tandri
palyan eleoleoee id6t. Hasonld eredményekrél szémolt be Podgursky és szer-
20tdrsai (2004), Imazeki (2005), Krieg (2006), Ondrich és szerzétirsai (2008),
Dolton—van der Klaauw (1995) és (1999), valamint Chevalier és szerzétdrsai
(2002). Mds munkék viszont arra az eredményre jutottak, hogy a palyaclhagyé
tandrok kisebb része keres csak tobbet, mint kordbban. Scafidi és szerzdtirsai
(2006), Frijters és szerzdtdrsai (2004) és Vandenberghe (2000) eredményei
szerint a palyaclhagyé tandrok jelentds része kilép a munkaerdpiacrdl, vagy
a kozszféraban helyezkedik el a kordbbinal alacsonyabb bérért. A pélyaclha-
gyasi dontéseket a munkakorilmények legaldbb olyan mértékben befolya-
soljak, mint a relativ keresetek (Hanushek és szerzétarsai, 2001). Stinebrick-
ner (1998) a hdzassagnak és gyerckvéllaldsnak taldlta meghatdrozé szerepée
e dontésekben. Gilpin (2011) a kiilonbozé gyakorlati ideji tandrok dontéseit
kilon vizsgilva, arra az eredményre jutott, hogy a tandri és nem tandri palyan
elérheté bérek kiilonbsége csak a pélydjuk elején 1év, hat évnél révidebb gya-
korlati ideju pedagdgusok dontését befolyasolja, a munkakorilmények viszont
nemcsak a pélyakezdd, hanem az idésebb, hosszabb gyakorlati idét szerzett
tandrok palyaclhagyasira is hatdssal vannak.

Ez az alfejezet arra a kutatdsra tdmaszkodik (Varga, 2013), amely nagymin-
tds adatdllomdnyon azt vizsgilta, hogy szdmitanak-e Magyarorszagon a ke-
resetek a tandrok pélyaclhagydsi dontésében, megfigyelhetdk-e kiilonbségek
a tanarok ¢letkori csoportjai kozott a kereseti hatas tekintetében, valamint
azt, hogy a 2002. évi kozalkalmazotti béremelés a pélyaelhagydsi hatdsa kii-
l6nbozott-e tandri csoportonként.

Adatok

Az elemzéshez az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar, az Orszédgos Nyugdij-
biztosit4si Féigazgatdsag, a Foglalkoztatasi Hivatal és a Magyar Allamkincstar
osszekapesolt és tisztitott adminisztrativ adatbazisabol' FEOR-kédok alapjén

levélogattuk azon személyek adatait, akik 2002 janudrja és 2008 decembe-
re kozott legalabb egy honapig tanarként dolgoztak. Nem minden pedagd-
gusként foglalkoztatott személy kertilt be a mintéba, hanem csak azok, akik
kozvetlen tanitdst végzd pedagdgusi munkakdrokben dolgoztak.? Osszesen

57 546 személyrdl volt megfigyelésiink, ez a 2002-2008 kozott tanitdst vég-
z6 6sszes pedagdgusok dllomanydnak 51-52 szazaléka. Az adatbazisbdl nyolc

évre vonatkozdan, havi bontdsban kovethet$ a megfigyelt személyek munka-
erd-piaci statusdnak, foglalkozasdnak alakuldsa, emellett ismerjiik az egyének
néhdny demogréfiai jellemzdjét: nemét, életkorat, tartdzkodasi helyének régi-
djit, az egyének elldtasra és jogviszonyra vonatkozé informécidkat, a foglal-
kozésok FEOR-kédjat és az ezekhez kapcsolhat6 jovedelmet. Az eseménye-
ket 84 hénapig tudtuk megfigyelni azokra az egyénekre, akik 2002 janudrja

¢s 2008 decembere kozott mindvégig bent voltak a mintaban.
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Moébdszerek

A tanéri pilyaclhagyds meghatarozoit és a 2002. évi kozalkalmazotti béreme-
Iés hatdsat idétartammodellekkel vizsgaltuk, amelyek annak a feltételes vals-
szintiségét irjék le, hogy valaki elhagyja a tandri pélyét, feltéve, hogy a vizsgile
hénapot megelézen még tandrként dolgozott.

Elészor kée kimenetelt megkiilonbozeetve (tandrként dolgozik /nem dolgo-
zik tandarként) Cox-féle aranyos hazdrdfiiggvényeket becsiiltiink.?> A Cox-mo-
dellben a hazérd a kovetkezdképpen adddik:

Al x(2)] =2 (2)ex 0,
ahol 2, a referencia hazard # az id§, x az egyén jellemzdit irja le. A modell az
id8ben véltozé valtozdkat is megenged x(2), az id6tél fiiggd hatdsokat is ke-
zelni tudja, ahol a paraméterck az id6 parametrikus fiiggvényei B(2).

A taniri pélyat elhagyok egy jelentds része nem helyezkedik el masik 4l-
ldsban, hanem 6nként vagy nem 6nként nem foglalkoztatott stdtusba keril:
inaktiv lesz, gyesre, gyedre megy, nyugdijba vonul, vagy munkanélkiili lesz
stb. Mivel e dontések meghatdrozéi kiilonbozhetnek a mis pélydn val6 elhe-
lyezkedés motivumaitdl, ezért a tandrok pélyaelhagyasit ugy is elemeztiik,
hogy megkiilonbéztettitk azokat, akik nem tanarként dolgoznak (NT), és
azokat, akik nem foglalkoztatott sttusba, inaktiv vagy munkanélkiili-status-
ba keriilnek (IVF) a tandri palya elhagydsa utdn. Ehhez versengd kockdzatok
modelleket (competing risk model) hasznéleunk (Fine—Gray, 1999). Versengd
kockdzatrdl akkor beszélhetiink, ha a tandrként dolgozdk két vagy tobb egy-
mést kolesondsen kizdrd kockdzatnak vannak kitéve, és ezek egyikének be-
kovetkezte megakaddlyozza a tobbi bekovetkeztét, esetiinkben az egyén vagy
nem tandri alldsba megy, vagy valamilyen inaktiv vagy munkanélkiili-status-
ba keriil. A versengé kockdzati modell kiilon szubhazérdokat becsiil e kétfé-
le eseményre: A7y és Ayp(y- A tandri palya elhagydsinak teljes hazdrdja ezek
osszege. Az elemzéshez mindenkit az inaktiv stitustiak k6zé soroltunk, aki
gyest vagy gyedet kapott a vizsgélt honapban, fuggetleniil attdl, hogy a jelen-
tett munkaerd-piaci statusa mi volt.

Az egyszeri, nagyméreék kozalkalmazotti béremelés hatdsit egyrészt olyan
modellekkel vizsgaltuk, amelyekben a magyardzé valtozok kozott olyan kée-
éreékd valtozok is szerepeltek, amelyek azt mutatjak, hogy az adott hénap me-
lyik naptéri évben volt, a 2002. évet referenciakategérianak tekintve. Mds-
részt mivel a Cox-modell lehetdséget ad arra, hogy az adatokat eseményekre
(epizédokra) bontsuk, és megvizsgljuk, hogy az egyes eseménycek sordn kii-
16nbozik-¢ a magyarazé véltozok hatésa, ezzel a modszerrel is vizsgaltuk a
béremelés hatdsat. Mivel a kozalkalmazotti béremelés 2002 szeptemberében
Iépett életbe, a megfigyelt janudri—augusztusi adatok a béremelés eldtti hely-
zetet {rjak le, ezért a megfigyeléseket két epizédra bontottuk, és megvizsgal-
tuk, hogy kiilonbozott-e 2002 szeptembere elétt és utan egyes jellemzék ha-
tdsa a tandri pélya elhagydsanak valészin(iségére.
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3 A Cox-modellben a referen-
ciahazard nem parametrizalt,
a modellnek a talélési id6 el-
oszlasaval kapcsolatban nin-
csenek elbfeltételei, a hazard
a fuggetlen valtozok értékével
ardnyosan né, és nem fiigg az
id6tdl, de id6fiiggé fiiggetlen
valtozokat is be tudunk vonni
az elemzésbe. A Cox-modell ke-
zelia cenzoraltadatokat. Tehat
egyrésztazt, hogy azokrdl, akik
az els6é megfigyeléskor tanéri
statusban vannak, nem tudjuk,
hogy miéta dolgoznak tanar-
ként. Masrészt azt a problémadt,
hogy ha a kovetés ideje alatt a
megfigyelt személyek esetében
nem kovetkezik be a vizsgélt
esemény (vagyis, ha a megfigye-
lésiid6szak végén 2008 decem-
berében az egyén még tanarként
dolgozott), akkor nem lehet pon-
tosan megmondani, hogy meny-
nyi az eseménymentes talélés
ideje, csak annyitlehet allitani,
hogy tobb mint a vizsgalatbeli
kovetési ideje.
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4 A kutatds sordn tovabbi ha-
rom specifikdciot vizsgéltunk:
az egyénnek az azonos régié-
ban, azonos végzettségi szint,
azonos nemiiek és életkortiak
atlagos keresetéhez mért rela-
tiv keresetével és az egyénnek
az adott régiéban, azonos vég-
zettségi szint(i, azonos nemii és
életkorn atlagos tandri kerese-
teknek ardnyaban mért relativ
keresetével. Ezen specifikdcidk
ismertetését lasd Varga (2013).
5 A fiiggvény a cenzorélt ese-
teket nem tekinti kilépS8knek.

A modellek magyardzé valtozéi kozott az egyén neme, a teljes mintar fel-
hasznal6 becslésekben a korcsoportot jelzd kétértéki vélrozok, a tartdzkods-
si hely régioja szerepelt. A régi6s hatdsok tobbféle hatést titkrozhetnek, egy-
részt a helyi munkaerd-piaci lehetéségek kiilonbségét, masrészt a munkahelyi
kornyezet, az iskolak kozotti kiilonbségek hatasit is, példdul az eltérd tanuléi
osszetételt vagy egyéb hatdsokat. A modellekben magyarazé véltozéként sze-
repelt még az, hogy az egyén dolgozott-e alapfoku vagy kozépfoku oktatds-
ban tanarként. A keresetek hatdsdt az egyén sajat jovedelmének 2002. janudri
redléreéken vett értékével (annak logaritmuséval) vizsgaltuk.*

A munkaerd-piaci lehet8ségek hatdsinak vizsgilatdra még magyardzé vél-
tozéként szerepelt az egyén tartdzkodasi régidja szerinti havi bontdsi mun-
kanélkiliségi rata. Végiil, valamennyi modellben egy kétéreéka valtoz6 jelolte
a vizsgalt hénapok koziil a szeptembereket. Mivel szeptemberben kezd6dik
a tanéy, ¢s eldtte nydri sziinet van az iskolakban, ezért érdemes lehet a palya-
elhagyési dontést inkabb szeptemberre idéziteni, mert igy a hosszabb nyari
sztinet el8nyei még kihasznélhatok.

Tanari palyaelhagyas

A 4.1.1. dbra a Kaplan—-Meier-féle empirikus talélési fuggvényeket abrézol-
ja nemenként és korcsoportonként.’ A gorbék azt mutatjék be, hogy egy-egy
hénapban a kiindulé idépontban tanarként dolgozék mekkora hanyada dol-
gozik még tandrként.

4.1.1. abra: Kaplan-Meier-féle empirikus tilélési fiiggvények
(tanari allasban marad) nemenként és korcsoportok szerint
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Az egyiittes gorbe azt mutatja, hogy 2002 és 2008 kozott a palyaelhagyds elég
egyenletes volt. A férfiak és nék gorbéi 2002. janudr és 2002. szeptember ko-
zott egytet haladtak, majd a férfiak kidramlasa felgyorsult a n6khoz képest az
id8szak végéig. Korcsoportonként jelentés kiilonbségeket latunk 2002 szep-
tembere utdn. A 30 évnél fiatalabb, pilyakezdé tandroknak ésaz 51-60 éves
tandroknak csak fele marad tandr 2008 decemberéig. A legnagyobb tulélést
a 41-51 éves tandrok kozote figyelhetjitk meg. 2008 janudrjaig alig valami-
vel volt nagyobb a kidramlds a 31-40 éves tandrok, mint az id8sebbek kozott,
ezt kovetSen viszont felgyorsult koriikben a kidramlds. A legkisebb talélést
alegfiatalabb tandrok kozott litjuk az idészak légvégén.

Mennyit keresnek a palyaelhagyéok?

A 4.1.1. tdbldzat a tanéri pélydn maradok és a pélyaelhagydk palyaclhagyds
utdni 4tlagos havi redljovedelmét mutatja 2002. janudri értéken a palyaclha-
gyést kovetd elsé hénapban. Az dsszes palyaelhagyd dtlagos havi jovedelme
alacsonyabb a palyaclhagyds utdn, mint a pdlyin marad6ké, mivel a pélya-
clhagyok egy jelentés része kertil inaktiv stdtusba vagy gyes-re/gyed-re, és az
6 palyaclhagyds utdni jovedelmiik lehuzza az dtlagot, de azok a volt tandrok,
akik aktivak maradnak, és més foglalkozdsban helyezkednek el, 4dtlagosan
tobbet keresnek a pélydn maraddknal.

4.1.1. tablazat: Havi realjovedelem palyaelhagyas szerint
(forint, 2002. januari értéken)

Teliesminta  -30 éves ~ 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves  61- éves
Tandri palyan marad 149818 106531 130229 169783 192820 159807

PalyaelnagyG (palyael- 153400 gaos 104286 151043 172909 107529
hagyés utén)

Palyaelhagy6, dolgozik

nem tanarként (palya- 152 031 113220 138 516 170 804 181320 104 384
elhagyés utan)
Gyesen, gyeden van 47 348 47030 46 858 37013 - -
Egyéb inaktiv 48977 49931 46 900 39003 394712 43 890

Koresoportonként vizsgilva a killonbségeket, azt litjuk, hogy a pélyakezdd,
30 évesnél fiatalabb és a 31-40 éves palyaclhagyd, mashol dolgozé volt tand-
rok tobbet keresnek, mint azok, akik tandrok maradnak. A kereseti kiillonb-
ség nem nagyon magas: 6-7 szazalék. Az id8sebb pélyaclhagydk esetében
mér nem mutatkozik 4dtlagosan kereseti hozam a palyaclhagydst kévetden.
A 40-50 év kozotti palyaelhagyd tandrok és a palydn maradok keresete kozotee
atlagosan nincs kiilonbség, az 50 évnél idésebb, mashol elhelyezkedd tandrok

pedig kevesebbet keresnek, mint akik nem hagyjik el a palyat.
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6 Az alapmodellben a férfiak
hazérdratdja példaul 1,142, ami
azt mutatja, hogy a férfiak 14,2
szazalékkal nagyobb valdszinii-
séggelhagyjdk el a tanari palyat,
mint anék. A régiés munkanél-
kiiliségi rata 1 szdzalékpontos
névekedése a teljes mintdban
a palyaelhagyds val6szintisé-
gét 7,4 szazalékkal cs6kkenti
(hazardrata = 0,926).

A keresetek hatésa és a kozalkalmazotti béremelés hatasa

2002 szeptemberében a kozalkalmazottak alapbérét egységesen 50 szézalékkal
emelték, ez a tandrok esetében azt jelentette, hogy dtlagosan 20,5 szézalékkal
novekedett redlkeresetiik. A rakovetkezd években viszont a tanari keresetek
emelkedése lelassult vagy megallt, és a tandrok relativ kereseti helyzete ismét
romlani kezdett (14sd A tandrok bérei a kozszféraban cimii 4.1.1. keretes {rst).

A 4.1.2. tdbldzat az epizddokra bontott, kétkimenetes Cox-modell ered-
ményeit foglalja ossze, s a kapott kockdzati ardnyokat mutatja. A tablazat
elsé része az alapmodellt mutatja be, a masodik része pedig azt, hogy az egyes
korcsoporthoz tartozok, a kozépfoku oktatdsban tanitdk és a férfiak pélyael-
hagyisi val6szintisége kiillonbozott-e a béremelés elétt és utdn, vagyis a meg-
figyelésck elsd nyolc hénapjdban (amely a béremelés eldrti helyzetet mutatja)
és a tovabbi hénapokban (a béremelés utédn). A hazérdrita egynél nagyobb
értéke mellett a palyaelhagyas valdszintisége nd, az egynél kisebb érték mel-
lett pedig csokken.® A tabldzat masodik része, az epizddokra bontott ered-
ményeket mutatja: azt, hogy kiilonbozétt-e és milyen mértékben a tandrok
egyes jellemz8k szerinti palyaclhagyasi valdszintisége.

4.1.2. tablazat: Kétkimenetes hazardmodell becslései
(elhagyja-e a tanari palyat igen/nem)

Hazérdrata
Alapmodell
Nem (férfi) 1,142
Kozépfokon tanit 1,043
Havi munkanélkiiliségi rata a régioban 0,926
A reédljovedelem logaritmusa 0,693
Szeptember 0,096
-30 éves 2,282
31-40 éves 1,599
51-60 éves 3,373
61- éves 12,438""
Epizédokra hontva (id6ben valtozo valtozok interakcioban t < 9-cel)

Nem (férfi) 1,219
Kozépfokon tanit 1,219
-30 éves 1,255

31-40 éves n. sz
51-60 éves 0,433

e

1 szdzalékos,” S szazalékos, 10 szézalékos szinten szignifikdns,
n. sz.: nem szignifikdns.

Egyéb kontrollvéltozdk: régidk. Referenciakategéria: né, altalanos
iskolaban tanit, dél-dunédntuli régi6, nem szeptember, 41-50 éves.

Az alapmodellbdl litjuk, hogy minél kisebb egy pedagdgus keresete, annal
nagyobb val6szintiséggel lesz palyaclhagyd, hogy a 30 évnél fiatalabb tandrok
tobb mint kétszer akkora val6szintiséggel lesznek palyaelhagydk, minta 41-50
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évesek, akik a tobbi korcsoporthoz viszonyitva a legnagyobb valdszintiség-
gel maradnak a pélydn. Az 51-60 éves és a 60 év feletti tandrok nagyobb pé-
lyaclhagyési valészintiségét értelemszertien a nyugdijba vonulds magyarizza.

Az epizédokra bontott eredmények pedig azt mutatjak, hogy a férfiak pé-
lyaclhagyasi valoszintsége 21,9 szazalékkal nagyobb volt a béremelést kove-
t6 id8szakban, mint azt megel6z6en, hogy a kézépfokon tanité pedagdgusok
is 21,9 szézalékkal nagyobb val6szintiséggel hagyték el a palyat a béremelés
utdn, mint elétte. A 31-40 évesek palyaclhagyasi valdszintsége nem kiilon-
bozik az elsé nyolc és az azt kovetd hénapokban. A palyakezdd tandrok vi-
szont 25,5 szézalékkal nagyobb val6szintséggel kertiltek ki a palyarél 2002
szeptemberét kovetSen, mint korabban a 41-50 éves tanarokhoz képest. Az
idésebb, 51-60 éves tanarok pélyaelhagydsi valdszintsége viszont 56 szdza-
lékkal csokkent a béremelés utdn.

A 4.1.3. tdbldzatban azoknak a versengé kockdzati modelleknek az eredmé-
nyeit foglaltuk 6ssze, amelyekben korcsoportonként vizsgiltuk a keresetek és
22002. évi béremelés hatdsat oly médon, hogy olyan kétértékii véltozdkat von-
tunk be az elemzésbe, amelyek azt jelzik, hogy az adott hénap melyik évben
van (referenciakategdriaként 2002-t vélasztva). A versengd kockdzati model-
lekben meg tudjuk kiilonboztetni a bérek hatdsét a nem foglalkoztatott stétus-
ba keriilés valdszintiségére és a més pélydn val6 elhelyezkedés valdszintiségére.

4.1.3. tablazat: A kozalkalmazotti béremelés hatasanak vizsgalata versengd kockazati modellekkel
(szubhazard ratak, kockazatok: nem tanarként dolgozik/inaktiv statusba keriil
[gyes, gyeddel egyiitt] vagy munkanélkiili lesz)

-30 éves 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves

nem tanar- inaktiv, mun- nem tanar- inaktiv, mun- nem tanar- inaktiv, mun- nem tanar- inaktiv, mun-
ként dolgozik  kanélkiili ~ ként dolgozik  kanélkiili ~ ként dolgozik  kanélkiili  ként dolgozik  kanélkiili

Nem 1511 0700 2031 0397 1,707 n.sz. 1241 0,734
A realjovedelem 0745™ 0670 0847 0,660 0597 0464 0,773 0,788
logaritmusa

2003 0,777" sz 0,760 n.sz. 0561 16747 0,920 0,864

2004 n. sz. 2,355 n. sz. n. sz. 0,594 1,769 0,711 0,682
2005 n. sz 3,739™ n.s. 1736 0591 2171 0,676™  0595™
2006 n.s. 3,581 n.sz. 1884 0728 2256 0,681 0234
2007 1667 7,057 1518 6,791 n.sz. 5,271°" n.s. 0,182"
2008 1392 8258 10,060" n. sz 4,532 n. s 0,229

"1 szazalékos,” 5 szdzalékos,” 10 szazalékos szinten szignifikdns; n. sz.: nem szigni-
fikéns.

Egyéb kontrollvaltozék a modellben: kézépfokon tanit, régid, havi munkanélkii-
liségi réta a régidban, szeptember, referenciakategéria: né, altaldnos iskoldban
tanit, dél-dundntuli régié, nem szeptember, 41-40 éves (a teljes mintat hasznaléd

modellben).

Az alacsony jévedelem valamennyi korcsoportban néveli a més pélyén torté-
n6 elhelyezkedés vagy a nem foglalkoztatott statusba keriilés valészintiségét.
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A kozalkalmazotti béremelés hatdsat vizsgalva, azt litjuk, hogy a fiatal (30
évesnél fiatalabb palyakezdd) és a 31-40 éves tandrok 2003-ban kisebb valé-
szintiséggel helyezkedtek el més pélydn, mint 2002-ben. 2004 utdn viszont
mar nem ldtunk kiilonbséget a mis palyara [épés valdszintiségében 2002-hoz
képest. 2007-t8] pedig a fiatal tandrok mar jéval nagyobb valészintséggel
mennek el més pélydra, mint 2002-ben. Mindkét fiatal korcsoportban nove-
kedett a nem foglalkoztatott statusba kertilés valdszintisége 2004-t6l kezdo-
dden a béremelés elétti helyzethez viszonyitva. A palyakezdd tandrok 2004-
ben kétszer, 2008-ban pedig mér tobb mint nyolcszor akkora valészintiséggel
keriiltek nem foglalkoztatott stétusba, mint 2002-ben, a 31-40 évesek eseté-
ben 2008-ban mér tizszer akkora kiilonbséget litunk 2002-h6z viszonyitva.

Az id8sebb tandrok korében a béremelés hatdsa hosszabb ideig érvényesiilt,
tovabb csokkentette a més palyan torténd elhelyezkedés valdszintségée, és
a hatds erésebbnek is mutatkozott. A 41-50 éves és 51-60 éves tanarok is ki-
sebb val6szintséggel mentek el mas palyira 2006-ig, mint 2002-ben. A ha-
tds a 41-50 évesck esetében volt a legerdsebb, 8k 40-45 szdzalékkal kisebb
val6szintséggel helyezkedtek el mashol, mint 2002-ben. Kérikben 2003-t6l
kezd8déen novekedett a nem foglalkoztatott stdtusba keriilés valészintsége,
mig az 51-60 éves tandrok jéval kisebb valdszintiséggel kertiltek nem foglal-
koztatott statusba a késébbi években, mint 2002-ben.

A béremelés tehdt mindéssze egy évig csokkentette annak valdszintségét,
hogy a fiatal pedagdgusok mds palyin helyezkednek el, az id8sebb tandrok
esetében hosszabb ideig tartott a hatds. A fiatal tandrok a béremelést ko-
vetd néhdny évvel mar nagyobb valdszintiséggel mentek el a palydrdl akar
mis 4lldsba, akar egyéb, nem foglalkoztatott stdtusba: gyesre, gyedre, inak-
tiv statusba. Az idSsebb, S1-60 éves tanarok viszont a béremelés hatdsira
nemcsak kevésbé helyezkedtek el mas pélyén, hanem kisebb val6szintséggel
keriiltek nem foglalkoztatott stdtusba is, vagyis a béremelés ezt a csoportot
tartotta a palyan.

Hova mennek a palyaelhagyok?

Ahhoz, hogy teljes képet nyerjiink a tandrok pélyaclhagydsanak mozgatéirdl
érdemes azt is Osszefoglalni, hogy milyen 4llisokba mennek a pélyaclhagyd,
més alldsban elhelyezkedd pedagégusok. A nemzetkozi irodalom tanulsagai
szerint a tandri palyat elhagydk egy nagy része tovabbra is az oktatdsi szektor-
ban helyezkedik el nem tanéri dllasban, példaul intézményvezetdként, a pe-
dagdgiai szakszolgélatban vagy egyéb oktatdsi éllasban. Az adatalloményban
a FEOR-kédok alapjan azonositani tudtuk az 4j allds szektorat és foglalko-
zési csoportjat. A 4.1.4. tdblizar azt mutatja be korcsoportonként, hogy az
oktatdsi szektorban vagy mds szektorokban helyezkednek-e a tanitdst elha-
gyo pedagdgusok, a 4.1.5. tdblizat pedig a mas palyakon elhelyezked tand-

rok uj foglalkozds szerinti megoszlasdt mutatja foglalkozési csoportonként.
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4.1.4. tablazat: A palyaelhagyd, egyéb allasba keriil6 tanarok megoszlasa
az Uj allas szektora szerint (szazalék)

Teliesminta  -30 éves  31-40 éves  41-50 éves  51-60 éves

Nem oktatdsi allas 51,77 70,57 51,24 37,52 39,89
Oktatasban, nem tanari allas 48,23 29,43 48,76 62,48 60,11
Egyiitt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.5. tablazat: A nem oktatasi szektorba keriilé palyaelhagyé tanarok megoszlasa
az (j allas foglalkozasa szerint (szazalék)

Teliesminta  -30 éves  31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves

Vezetd foglalkozasok 331 11,6 32,0 50,6 47,9
Felsdfokd foglalkozasok 29,7 31,9 32,3 25,5 28,6
Ugyintézd, irodai jellegii foglalkozdsok 29,9 439 25,4 15,8 17,1
Szolgaltatés, pénztaros, eladd, 39 79 5,5 3,7 1,1
Egyéb fizikai foglalkozasok 34 47 4.8 4,4 5,3
Egyiitt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Létjuk, hogy a tanitést elhagyé pedagégusok jelentés része az oktatési szektor-
ban dolgozik tovibb Magyarorszagon is. Az sszes mds palyan elhelyezkedd
tandr alig tobb, mint a fele, 52 szdzaléka helyezkedik el az oktatdsi szektoron
kiviil, de korcsoportonként jelentds kiilonbségeket ldtunk. A palyakezddk
kozott azoknak, akik elmennek a palyardl, tobb mint 70 szdzalék elhagyja az
oktatdsi szektort is, a 31-40 éves palyaelhagy6 tandrok valamivel t6bb, mint
fele helyezkedik el mds szektorban, az id8sebb tandrok tobb mint 60 szdzalé-
ka viszont az oktatési szektorban marad, vagyis koriikben jéval kisebb a va-
l6di palyaclhagyé. A kozvetlen tanitdst végzé munkakorokbél nagyobb részt
azért kertilnek ki, mert vezetdi vagy egyéb oktatési élldsba kertilve — részben
vagy egészben — felhagynak az aktiv tanitdssal. A 41 évesnél id8sebb, pélya-
elhagyé tandroknak csak valamivel tobb mint harmada helyezkedik el az ok-
tatdsi szektoron kivil.

A pélyaelhagyé tandrok uj foglalkozasok szerinti megoszlésa azt mutatja,
hogy a palyajuk elején 1év6 tandrok — a magasabb kereset reményében — nem-
csak mas felséfoku foglalkozasokban helyezkednek el, hanem egyéb foglalko-
zésokban is. A 30 évesnél fiatalabbak 44 szdzaléka tigyintézd, irodai jellegti
foglalkozast vélaszt, és csaknem 8 szdzalékuk szolgéltatasi, eladdi, pénztarosi
allast. A 30-40 éves tandrok z6me mar vezetdi vagy felséfoka munkakérben
helyezkedik el mds szakmdban, de negyediik tigyintézé, irodai jellegti alkal-
mazott lesz. A szolgaltatasi foglalkozdsokban elhelyezked8k ardnya ebben
a korcsoport 5 szdzalék. A 41 évesnél id8sebb, tanitast elhagyé tandrok fele
vezetd dllasba megy, negyediik helyezkedik el egy¢b felséfoku foglalkozasban
és 16-17 szdzalékuk dolgozik tovébb tigyintézdi, irodai jellegti foglalkozi-
sokban. Az egy¢b fizikai foglalkozdsokban elhelyezkedék arinya valameny-

nyi korcsoportban 5 szézalék koriili.
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ésszefoglalés

Az alfejezet azt vizsgélta, hogy milyen szerepet jatszik a pedagégusok palyael-
hagyasi dontésében a kereset. Az eredmények azt mutatjék, hogy az alacsony
sajat jovedelem minden korcsoportban néveli annak valdszintiségét, hogy
a tandr mas all4st keres, vagy nem foglalkoztatott stitusba keriil, de a hatés
a fiatal korcsoportoknal erésebb. A palyaclhagyd, fiatal tandrok tobbsége el-
hagyja az oktatasi szektort, és mashol helyezkedik el. A legstabilabban a41-50
éves pedagégusok maradnak a palyn, az 6sszes tobbi korcsoporthoz tartozé
tandrok nagyobb valészintiséggel keriilnek mds 4llasba vagy nem foglalkoz-
tatott statusba. A 2002. évi kozalkalmazotti béremelés hatdsirdl aze taldleuk,
hogy a kozalkalmazotti béremelés dtmenetileg a pélydn tartotta a fiatal tana-
rokat, de a hatds egy-két év alatt elttint, ahogy a tanarok relativ keresete ismét
romlani kezdett. A palyakezd6k és 31-40 évesck palyaclhagyési valdszind-
sége nem kiilonbozott a béremelés eléte és utdn, de az iddsebb tandrok 2002
szeptemberét kovetSen kisebb valoszintséggel keriileek ki a palyarol. 2013-
tél a tandri ¢letpilya modell bevezetésével a pedagbgusok bértdbla szerint
meghatdrozott alapbére — a bértdbla bizonyos szegmenseiben — emelkedett.
Ezzel egyidejlilegazonban szdmos korabbi potlékot, tilmunkadijat eltorole
az Ujabb szabdlyozas, igy nem dllapithatjuk meg, hogy 6sszességében emelke-
dett, vagy csokkent-¢ a pedagdgusok teljes keresete, vagy, hogy a pedagégusok
egyes csoportjainak hogyan valtozott a relativ kereseti helyzete. A 2013. évi
és a késobbi évekre vonatkozé mikroadatok rendelkezésre lldsa esetén majd
jobban meg tudjuk itélni, hogy az 4j szabalyozdsnak milyen hatésa van a pe-
dagdgusok relativ kereseti helyzetére és ezzel a tandri palya vonzéva tételére.

4.1.1. A tanarok bérei a kozszféraban, 1986-2013
VARGA JULIA

A rendszervaltozast megel6z6en a pedagdgusok
atlagos keresete az egyéb diplomdasok kereseté-
nek valamivel t6bb, mint 70 szdzaléka volt, majd
1989 utdn a tanarok relativ helyzete zuhandssze-
riien romlani kezdett, amit 4tmenetileg egy-egy
évben (1992-ben, 1995-ben) enyhitett béremelés.
A mélyponton, 1999-2000-ben a tanarok keresete
alig haladta meg az egyéb diplomasok keresetének
40 szazalékat. A 2001., majd a 2002. évi béreme-
lést kovetSen a pedagdgusok egyéb diplomdsok-
hoz mért kereseti hatrdanya atlagosan az 1989-es
szintre javult, majd azt kévetden ismét évrél évre
romlott. 2012-ben a tandrok az atlagos diplomas
bérek 49, 2013-ban pedig 51 szdzalékat keresték
(K4.1.1. dbra).
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A tanérok kereseti hatranya nagy kiilonbségeket
mutat végzettségi szint, gyakorlati idé és nemek
szerint az azonos végzettségi szintli, nemi és gya-
korlati idejii egyéb diplomasokhoz képest (K4.1.2.
dbra). A térfiak kereseti hatranya nagyobb, mint a
néké, az egyetemi végzettségilieké nagyobb, mint
a féiskolai végzettséglieké. Gyakorlati id6 szerint
vizsgalva kiilonbségeket, azt latjuk, hogy a tana-
rok relativ kereseti profilja U alak: a legfiatalab-
bak és alegid8sebbek kereseti lemaraddsa joval ki-
sebb, minta 10-15 éve a palyan lev6ké, a palya elsé
10-15 évében évrél évre novekszik a lemaradis,
mivel az egyéb foglalkozasokban, a versenyszféra-
ban a palyara lépést kovetéen gyorsan novekednek
a bérek, mig a kozalkalmazotti és tandri bérskala
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K4.1.1. abra: A szakképzett pedagogusok keresete a fels6foki végzettségi,
egyéb foglalkozasokban dolgozok keresetének aranyaban, 1986-2013

N N TN NN NS TN IS NN TN I N TSN N N TN N Y TN N Y TR N N TN IS N N
1989 1992 1994 1995 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2013

1986

Forras: Az NFSZ Bértarifa-felvétel adatai alapjan.

K4.1

.2. abra: A kozoktatashan foglalkoztatott szakképzett pedagogusok keresete az azonos végzettségi szinti
egyéb foglalkozasokban dolgozok keresetének aranyaban a gyakorlati idé szerint, 2001, 2003, 2013

Féiskolai végzettségi, no Féiskolai végzettségi, férfi

18 1,8
1,4 \ 1,4
! \/_/M/—/\’\—\/w \ !
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18 Egyetemi végzettségii, nd Egyetemi végzettségil, férfi 18
1,4 1,4
1,0 1,0
L 0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35 e
Gyakorlati idd (év) — 2001 — 2003 — 2013 Gyakorlati idd (év)

Forréas: Az NFSZ Bértarifa-felvétel adatai alapjan.
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egyenletes és lassti névekedést ir el6. A kereseti hat-
ranyok névekvé lemaradasat a palya elején a 2002-
es kozalkalmazotti béremelés sem korrigalta, mivel
abéremelés egységes volt, csak enyhitette azt (1asd
Kolld Jdnos irdsét a jelen Kozelkép 1. fejezetében).
2013-ban valamivel kisebb mértékben névekszik
a lemaradas a pélya elején, mint 2003-ban, de to-
véabbra is évrél évre rosszabb helyzetbe kertilnek
a palyan maradé tanarok az egyéb diplomésokhoz
képest palydjuk els6 10-15 évében.

Az egyéb diplomasokhoz viszonyitva nemzetko-
zi 6sszehasonlitdsban is keveset keresnek a magyar
pedagégusok. A 15 év gyakorlati idejli tandrok be-
sorolés szerinti bére 2011-ben (erre az évre allnak

rendelkezésre az utolsd, nemzetkozi, 6sszehason-
lithat6 adatok) valamennyi oktatdsi fokozaton j6-
val kisebb volt az egyéb diplomasokhoz viszonyit-
va, mint az EU- vagy OECD-orszagok atlagiban
(K4.1.3. dbra).

Az egyéb diplomasokhoz viszonyitva nemzetkdzi
Osszehasonlitasban is keveset keresnek a magyar
pedagbgusok. A 15 év gyakorlati idejii tandrok
besorolds szerinti bére 2011-ben (erre az évre 4ll-
nak rendelkezésre az utolsd, nemzetkozi, ossze-
hasonlithaté adatok) valamennyi oktatasi foko-
zaton joval kisebb volt az egyéb diplomédsokhoz
viszonyitva, mint az EU- vagy OECD-orszdgok
atlagdban.

K4.1.3. abra: A 15 év gyakorlati idejii tanarok bére a 25-64 éves,
teljes munkaiddében dolgozo felsifokii végzettségiliek keresetének aranyaban, 2011°

ISCED1

Szlovak
Koztarsasag
lzland

Cseh
Koztarsasag
Ausztria

Magyarorszag
Olaszorszag
Esztorszag
Hollandia
Norvégia
Franciaorszag
Lengyelorszag
EU21 atlag

ISCED2

ISCED3

Skdcia
Szlovénia
frorszég
OECD atlag
Svédorszag
Anglia
Belgium (fr)
Finnorszag
Belgium (fl)
Dania
Németorszag
Luxemburg
Portugalia
Spanyolorszag

0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 04

* Az ISCED az iskolai programok nemzetkozi standar-
dok szerinti besorolési rendszere. Az ISCED1-be tar-
tozik az altalanos iskola alsé6 tagozata, az ISCED2-be a
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0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4

06 08 1,0 1,2 b ) ) , ) ,

fels6 tagozat, az ISCED3-ba pedig a kozépfoki oktatas.
Forrads: OECD Education at a Glance 2013. D.3.2. tab-
lazat adatai alapjan.
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A nemzetkozi 6sszehasonlito statisztikak csak az
utolsé néhdny évben gytijtenek informdciét a tandri
bérekrél az egyéb diplomasok keresetével Gsszevet-
ve, ezért a hosszabb tavid valtozasokat nem tudjuk
bemutatni, de nyomon tudjuk kévetni e statiszti-
kakbol a tanari bérek alakuldsat az egy fére jutd
GDP-hez viszonyitva (K4.1.4. dbra). Magyarorszé-
gon a tanarok bére 1996 és 2010 kozott valamennyi
oktatdsi fokozatban mindvégig jéval az OECD-at-

lag alatt mozgott az egy fére juté GDP-hez viszo-
nyitva. A 2002. évi kozalkalmazotti béremelést
kovetbden a kiilonbség csdkkent, majd ismét nove-
kednikezdett. 2008 utan 2010-ig (eddig éllnak ren-
delkezésre 6sszehasonlit6 adatok) a kiilonbség an-
nak kovetkeztében is tovabb nétt, hogy 2008 utin
az OECD-orszagok atlagaban — a valsag ellenére —
novekedtek a tanari bérek az egy fére juté GDP ara-
nyaban, mig Magyarorszdgon tovabb csokkentek.

K4.1.4. abra: A 15 év gyakorlati idej(i tanarok besorolas szerinti bére
az egy fére juté GDP aranyaban, 1996-2010

ISCED1 ISCED2
1,6 1,6
1,4 | m 14 | m—
‘.- e
19 ‘ﬁ -3 1) L-‘“-—‘g
gy -
1,0 1,0
. /I\D——D\D\D\‘_‘ . /D\D—D\D\D\ﬁ
Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
1996 2000 2002 2004 2006 2008 2010 1996 2000 2002 2004 2006 2008 2010
ISCED3
16 (=
-
14 i -m
-\ —-
-

12 i

1,0 / \D/C\Z.\EL

0,8

I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

1996 2000 2002 2004 2006 2008 2010

---m--- OECD-atlag —3— Magyarorszag

Forras: OECD Education at a Glance 2013. D.3.4 adatai alapjan.
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