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Az elvandorlas ma Magyarorszagon tény, az aggasztd tarsadalmi problémak
egyike, mértéke jelentds, bar nagysaga bizonytalanul mérhetd, erésodése
20102011 ota jol érzékelhetd. Az évtized elején a szaporodd jelek alapjan
még kérdésként fogalmazddott meg a Tarsadalmi Riportban, hogy belesimul-
e Magyarorszag a régiot jellemzo elvandorlasi trendekbe, az évtized kozepére
a valasz egyértelmavé valt (Hars, 2012, 2016). A jovoben varhato folyama-
tokat csak talalgatni lehet. A magyarorszagi vandorlas intenzitisa sokaig
elmaradt, szerkezete részben eltért a régid orszagainak tobbségétdl, a hatasa
¢és a kovetkezményei bizonytalanok. Ez a fejezet arra keresi a valaszt, hogy
hol a helye Magyarorszagnak a kelet-europai régié erds6dd elvandorlasi
folyamataban, melyek az érzékelhetd sajatossagok és a magyar munkapiacon
varhat6 hatasok.

1. Az Eurépai Unio6 béviilése és a munkaer6 szabad aramlasa

A szaporodo gondok elfedik, hogy a munkaerd szabad aramlasa az Eurdpai
Unié megalapitasanak egyik alapvet6 célja volt, tamogatottsiga ma is nagy-
foka (Eurobarometer, 2017, QA17, 469. 0.). Az egységes eurdpai munkapi-
actol vart elényok egyike abban a nyilvanvald koézgazdasagi térvényszerii-
ségben rejlik, hogy a migrans munkaerd mobilabb és alkalmazkodd képesebb
a hazainal (Borjas, 2001, Kahanec és szerzotarsai, 2016, Guzi és szerzotar-
sai, 2018), ami a munkapiac rugalmassagat noveli. A mobilitids elonyében
rejlé konszenzus mogott az a feltevés rejlett, hogy a munkaeré-felesleggel és
-hiannyal kiizdd régiok kozott megvalosulhat a munkaerd hatékonyabb allo-
kécioja (Zimmermann, 2016).
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2004-ben a varakozasokhoz képest hirtelen és gyors vandorlas indult el az 4j
EU-orszagok tobbségébdl a fejlettebbek felé.! A 2008-as valsag tjabb 16kést
adott a mar elindult folyamatnak, és fokozatosan boviilt az elérhetd célorsza-
gok kore. A klasszikus migraciés mikromodellek feltételezésének megfeleld-
en a bérekben fennalld jelentds kiilonbségek és jovével kapcesolatos varako-
zasok, valamint a nagyfoku hazai munkanélkiiliség 0sztonzi az egyének el-
vandorlasat (Harris—Todero, 1970), az Unidn beliill pedig a hatarok nem
jelentettek tobbé korlatot. A jolléti rés (gap) is egyre erdsebben jelent meg a
magyarazatok kozott (Skoglund, 2017). Blanchflower—Shadforth (2009) az
Egyesiilt Kiralysagba nagy tomegben érkez6 uj EU-polgarok motivacioit
vizsgélva, azt talalta, hogy a bérekhez hasonl6é vagy talan még fontosabb
migraciot befolyasolo tényez6 az otthoni élettel és az orszag helyzetével vald
elégedetlenség.

Az intenziv vandorlas hatasat makroszinten érzékelni lehetett az Eurdpai
Unid fogado (régi) és a kibocsatd (0j) orszagainak munkapiacain is. A fogadd
orszagokban a kezdeti félelmekkel szemben jobbara a kedvezd gazdasagi
hatasokat igazoltak modellszamitasok (Kahanec és szerzétarsai, 2016). El-
lentmondasosabbak az eredmények a kibocsatd orszagokban. Korai tanulma-
nyok még révid tdvon szerény bérndvekedést és csokkend munkanélkiilisé-
get, hosszabb tavon inkabb semleges hatast valdszinisitettek (Briicker és
szerzotarsai, 2009). Késobbi vizsgalatok mar a fiatal és képzett munkaerd
elvandorlasanak aggaszté demografiai kovetkezményeit, az otthon maradt
népesség eloregedését és az ellatorendszerek finanszirozasanak, bizonyos
szakmakban varhato szakemberhianynak a problémajat is felvetették (Kaha-
nec, 2013, Zaiceva, 2014).

A hatésok ellentmondasosak: rovid tavon hazai foglalkoztatasi nehézségek
mellett csokkenhet a munkanélkiiliség, és ezzel egyiitt magasra emelkedhet a
kiilfoldon dolgozok hazautaldsainak a mértéke is, bar idével a hazautalasok
csokkenhetnek. Hosszabb tdvon azonban inkabb a munkaképes lakossag és a
képzett fiatalok létszama csokken, €s munkaeréhiany alakul ki (Hazans,
2013, 2016, Kaczmarczyk—Okolski, 2008, Kaczmarczyk és szerzotdrsai,
2016). Szimulaciés modellszamitas alapjan a kedvezétlen hatasok egyértel-
miinek bizonyulnak, a fiatal és képzett munkaerd jelent6s elvandorlasa tartos

! A béviilés 2004-ben nyolc orszagot (Csehorszag, Szlovakia, Lengyelorszdg, Magyarorszag,
Lettorszag, Litvania, Esztorszag, Szlovénia) érintett, majd 2007-ben Roménia és Bulgéria is az
Eurépai Unid tagja lett, a szabad munkavallalas azonban csak fokozatosan valdsult meg az
emlitett orszagokban. A tovabbiakban EU—-10 orszagokként az tjonnan csatlakozott orszagokra
és EU-15 orszagokként a fejlettebb régi EU-tagorszagokra hivatkozunk. Az utobbiakhoz so-
roljuk az EU-n beliili mobilitast vizsgalva a hasonlé helyzetii EGK-orszagokat (Svéjcot és Nor-
végiat) is.
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a gyengébb gazdasagl orszagokbol, amelyek megerdsddése eredményezhet
javulast (Fic és szerzétarsai, 2016).

A tovabbiakban a leiro statisztika egyszerii eszkdzeivel bemutatjuk az
aktiv koru magyar népesség elvandorlasanak jellemzdit, 6sszevetve a tobbi 0j
EU-orszaggal, majd mikroadatokon elemezziik a magyarorszagi foglalkozta-
tottak elvandorlasanak jellemzoit és hatasait a hazai munkapiacra, végiil
Osszegezziik, hogy a felvetett problémakra milyen lehetséges valaszok adha-
tok, milyen kilatasok, alkalmazkodasi lehetdségek kdrvonalazddhatnak.

2. Szamok és aranyok — kivandorl6 népesség
eurdpai dsszehasonlitisban

2.1. Az adatok értelmezése, trendek, valtozdasok

Az Europai Unid bdviilése ota folyamatos az elvandorlas novekedése a 2004
ota csatlakozott 0j EU-orszagokbdl, intenzitasat a gazdasagi kérnyezet, egyes
orszagok gazdasagi és munkapiaci valtozasa befolyasolja. Az 1. abra az 1j
EU-orszagok aktiv kort (20—-64 éves) mas unids orszagban ¢él6 allampolgara-
inak az aranyat, illetve ennek az éves atlagos valtozasat mutatja idészakon-
ként, az EU boviilésétdl a valsagig (2004-2007), a valsag éveiben (2008—
2011) és a valsagot és a munkaerd szabad aramlasat korlatozo atmeneti id6-
szak utan (2012-2017).

Az elvandorlast valamely EU-10 orszag mas EU-orszagban ¢16 allampolgarainak a mas orszag-
ban ¢l6k és otthonmaradtak egyiittes szamahoz viszonyitott aranyaval mérjiik. A minta mérete
nem teszi lehetévé, hogy célorszagok szerint megbizhatéan mérni tudjuk az elvandorlast, az
elemzés ezért az EU orszagaira 6sszességében vonatozik (az EU-orszagokhoz szamitjuk az EGT-
célorszag Svajcot és Norvégiat is, igy tovabbiakban az EU-15+2 régiot tekintjik). Az adatok
azon kiilf6ldon €16 allampolgarok alloméanyanak a valtozasat mutatjak, akiket az adatok forrasat
jelenté EU LFS kérdezok elérnek, és szamba vesznek. A vandorlas zome az EU-15 +2 régi6 felé
iranyul. A sokasagnak nem részei azok, akik a fogadd orszagokban a statisztika eldl rejtve ma-
radnak, révidebb ideig tartézkodnak, ingaznak, és szokasosan nem élnek egy masik orszagban.

Az elvandorlasi arany az orszagok egy részében nagyon magas, 2017-ben
eléri az aktiv kortiak 11-16 szazalékat, ezek az erds kivandorlo orszagok
(Lettorszag, Litvania, Romania és Bulgaria), alacsonyabb, 5-8 szazalék ko-
Z0tti az arany a mérsékeltebb kivandorlé orszagokban (Lengyelorszag, Eszt-
orszag, Szlovéakia és Magyarorszag), az orszagok sorrendje stabilnak tlinik.?

2 Szlovénia és Csehorszag mintazatit nem jellemzi ndvekvé elvandorlas. Magyarorszag helyzete
a kezdeti idészakban Csehorszagéhoz hasonld volt, ezért 6sszehasonlitdsképpen a valtozasokat
mutatjuk, Szlovéniat a tovabbi vizsgalddasbol kihagyjuk.
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1. abra. Aktiv koru (20—-64 éves) EU-10 polgarok EU-n beliili elvandorlasi
aranyanak az atlagos éves valtozdasa (szazalékpont) iddszakonként, valamint
az elvandorlasi ardany (szazalék) 2017—ben
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Megjegyzés: bal oldali tengely: elvandorlasi arany éves atlagos valtozasa (szazalékpont), az
oszlopok feletti értékek 2017-ben az elvandorlasi aranyt (szazalék) mutatjak.
Forrds: Eurostat European Union Labour Force Survey (EU LES) alapjan sajat szamitas.

Magyarorszag megkésve, 2011 utan ,,zarkozott fel” a mérsékeltebb kivandor-
16 orszagokhoz, az elvandorlasi aranya a tobbi uj EU-orszaghoz képest maig
viszonylag alacsony, de a folyamat intenzitasat mutatja, hogy 2012-2017
kozott a négy orszag koziil az elvandorlas aranyanak az éves atlagos noveke-
dése Magyarorszagon volt a legerdteljesebb, kozel 0,6 szazalékpont. (1. dabra)
Ez egyezik a hétkdznapi érzékeléssel, az elvandorlas mindinkabb jelenlévo
tapasztalataval. Az EU LFS adatok szerint 20122017 kozott évente atlago-
san tobb mint 30 ezer fével csokkent a hazai 20—64 éves aktiv kora népesség,
vagy masképpen fogalmazva 6t év alatt tobb mint 170 ezer fovel nétt az aktiv
kort kiilfoldre koltézottek allomanya.

2.2. Képzettség és életkor
A migransok inkabb fiatalok, képzettek, vallalkozok, akik sikeresebben képe-
sek kihasznalni a kiilfoldre koltozés lehet6ségeit. Korabbi magyarorszagi

kutatasok is hasonld tapasztalatokrol szamolnak be (Blasko—Gédri, 2014,
Blasko és szerzotarsai, 2014). Az elvandorlas szerkezetében az uj EU-
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orszagok kozott mégis jelentds eltéréseket lathatunk. Az elvandorlas jellem-
z0it és a magyar vandorlas sajatossagait iskolai végzettség és életkor szerint
vizsgéljuk.?

A vandorlok nagyobb része kozépfokl végzettségii, hasonléan az otthon
maradt népességhez, az atlagos elvandorlasi aranyt is ez a csoport befolyasol-
ja leginkabb.* Az orszagok tobbségében azonban jelentés mértékii volt az
alacsony iskolai végzettségliek elvandorlasi aranya, messze meghaladta az
atlagos elvandorlasét. Az erds kivandorlo orszagokban 2017-ben 20-25 sza-
zalék vagy még magasabb volt az iskoldzatlanok elvandorlasi aranya, de a
mérsékelt kivandorlé orszdagok kozill Esztorszagban, Lengyelorszagban,
Szlovéakidban is meghaladta a 15 szazalékot. Az iskolazatlanok elvandorlasa
2004 utan szokott magasra, ami arra utal, hogy — az elméleti megfontolasok-
kal 6sszhangban — az elvandorlasnak jelentés munkanélkiiliséget csokkentd
hatéasa lehetett a hazai munkapiacon (vo. Fiiggelék F1. abra). A nagyon fiata-
lok elvandorlasi aranya is jelentds volt a 2004-ben csatlakozott orszagok
tobbségébdl. A gyorsan ndvekvd aranyt 2004 utan, hasonléan az alacsony
iskolai végzettségliek elvandorlasahoz, a nagyfoku otthoni munkanélkiiliség
Osztonozte. Késobb a ndvekedés enyhiilt, de az erds kivandorlo orszagokban
2017-ben is 10 szazalék felett mozgott a 15-24 éves fiatalok elvandorlasi
aranya, a mérsékelt kivandorlo orszagokban 5 szazalék koril vagy az alatt.
Az id6ésebbek (25-54 évesek) elvandorlasi aranya az idészak végén, 2017-
ben mindeniitt meghaladta a fiatalokét, de a tavolsag a két csoport kozott az
erds kivandorlo orszagokban joval kisebb, mint a tobbi orszagban (vo. Fiig-
gelék F2. dbra).

Az EU béviilése kedvezd gazdasagi helyzetben, a fogadd orszagok nagy
munkaerd-kereslete mellett ment végbe, és erételjesen érintette a fiatal és
képzetlen csoportokat, amelyekben a munkanélkiiliség kiilondsen nagyfoka
volt. Kaczmarczyk (2013) szerint torténetileg példatlan mértékben valt lehe-
tové ebben az iddszakban a gazdasagilag elmaradott teriiletekrdl a felesleges
munkaerd kidramlasa. A gyors elvandorlas legfontosabb hatasa az otthoni
nagyfokti munkanélkiiliség csokkenése, és igy a kibocsatd orszagokban a
piactisztulas lehetdsége volt. (Kaczmarczyk—Okolski, 2008). A balti orszagok
kedvez6tlen munkaerdpiaci helyzetében is rovid tavon fontos biztonsagi
szelepként miikodott a kiilondsen nagyaranyu elvandorlas lehetésége (Ha-
zans, 2013).

3 A Fiiggelék F1. abrdja iskolai végzettségek szerint, a Fiiggelék F2. abrdja korcsoportok szerint
orszagonként mutatja az elvandorlasi arany éves atlagos valtozasat idészakonként és az
elvandorlasi aranyt 2017-ben, hasonléan az 1. abrdahoz.

4 Az orszagokban az elvandorolt 2064 éves népességnek 50 szazalék koriili ardnya, a hazai
népességnek 60 szazalék koriili aranya volt kozépfoku végzettségii 2017-ben.
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Magyarorszagon — eltéréen a régiod tobbi orszagatél — az alacsony iskolai
végzettségliek elvandorlasi aranya szerény mértékii volt, 2004 utan alacso-
nyabb szintli hazai munkanélkiiliség mellett nem indult elvandorlas az isko-
lazatlanok korébdl, elvandorlasuk mértéke elmaradt még az akkor hasonld
helyzetli Csehorszagétol is. A fiatalok kozott is alacsony maradt az elvandor-
1ok aranya 2004 utan. Ennek magyarazata lehet az akkor még viszonylag
nagyvonalu ellatérendszer migraciot visszatarté hatdsa (vo. Hars, 2016).
2011 utan lassan emelkedik az alacsony iskolai végzettséglieck elvandorlasi
aranya, de igy is elmarad a mas orszagokban kialakult aranyoktol. A fiatalok
elvandorlasi ardnyanak a novekedése a tobbi orszag idékdzben mérséklodott
elvandorlasahoz hasonlo.

2.3. Agyelszivas

2004 utan gyorsan megnétt az uj EU-orszagokbol elvandorlo felséfoka vég-
zettségliek aranya, a folyamat — bar lassulé mértékben — azodta is folyamato-
san tart. 2017-ben az orszagok t6bbségében az elvandorlasi arany 5—10 szaza-
1k kozott volt (Litvanidban, Romanidban még magasabb, Csehorszagban
szerényebb mértékii). A mérsékelt kivandorlo orszagok koziil Szlovakiabol és
Magyarorszagrol, valamint Csehorszagbdl a teljes elvandorlasi aranyhoz
képest volt viszonylag magas a diplomasok elvandorlasi aranya. Magyaror-
szag helyzete figyelemremélto, az egyetlen orszag, ahonnan a felséfoku vég-
zettségliek elvandorlasanak az aranya bizonyult a legmagasabbnak, megha-
ladva az atlagos aranyt és minden alacsonyabb iskolazottsagu csoport elvan-
dorlasi aranyat is. 2004—2007 kozott gyorsan, éves atlagban kozel 1 szaza-
lékponttal emelkedett a diplomasok elvandorlési aranya, majd mérséklédott,
de a relative magas arany folyamatosan jellemzd volt Magyarorszagon.
2012-2017 kozott, amikor az elvandorlas felgyorsult, a diplomasok elvandor-
lasa is novekedett, évente atlagosan 0,7 szazalékponttal, ez az EU tobbi 1j
orszagahoz képest is szamottevd nodvekedés, az erds kivandorlo orszagok
koziil Lettorszagban és Bulgariaban volt kozel ekkora, és egyediil Romania-
ban magasabb. Magyarorszagon a diplomasok elvandorlasanak mas csopor-
tokhoz viszonyitott magas aranya és az atlagot meghalad6 gyors ndvekedése
a hétkdznapi tapasztalatokkal megegyezik, a magyar kivandorlas komoly
strukturalis problémaja a diplomasok atlagot meghalad6 {itemben novekvd
elvandorlasa. 2017-ben aranyuk meghaladta a 8 szazalékot, ami a mérsékelt
kivandorld orszdgok kozott magasnak szamit, bar az erds kivandorld orsza-
gokban ennél is joval magasabb lehet az arany (lasd Fiiggelék F1. abra).
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3. Novekvo elvandorlas — meddig és mennyi?

2010 utan minden adatforras szerint gyorsult az elvandorlas Magyarorszag-
rol. 2012-2017 kozott a tobbi uj EU-orszaghoz viszonyitva is gyorsan ndve-
kedett az aktiv kort magyar népesség elvandorlasanak az aranya. A kiilfoldon
€16 2065 évesek allomanya 2010-2017 kozott tobb mint 200 ezer fével nbtt,
2013-ig gyorsuld, majd lassuld iitemben (lasd a 2.dbra a) részét). A kiilfol-
don dolgozdkat vizsgalva is hasonlo képet latunk, 2010 utan a legfontosabb
célorszagokban — az Egyesiilt Kirdlysdgban, Ausztridban, Németorszagban —
az egyes orszagok statisztikai adatai szerint — gyorsan nétt az ott dolgozd
magyarok szdma, a harom célorszagban a 1étszdm hasonléan alakult. Az
Egyesiilt Kiralysagban 2013-ig gyorsulo, majd lassabb litemben emelkedett a
tarsadalombiztositasi (NINO) szdmot igénylék szama,> Németorszagban és
Ausztridban 2011 majusatdol — amikortdl ezen orszagok munkapiacai meg-
nyiltak — hirtelen nétt a magyaroknak adott munkavallalasi engedélyek sza-
ma, 2012 utan a ndvekedés iiteme itt is lelassult.® A harom orszagban 2010
ota munkat vallalok szama Osszesen mintegy 240 ezer fovel nétt (lasd a
2.abra b) részét).”

5 Az Egyesiilt Kirdlysagban barmilyen aktivitishoz sziikséges tarsadalombiztositasi (igynevezett
NINO) szam, ez tehat a munkavallalok szamat sziikségképpen meghaladé érték, tovabba jelentds
a NINO-szamot igénylok visszaaramlasa is, Blanchflower—Shadforth (2009) és a magyarokra
Moreh (2014) becslése 50-60 szazalékos visszaaramlast — az abra pedig a NINO-szamok
novekedésében 60 szazalékos munkapiaci jelenlétet — feltételez.

© A hirtelen novekedés mogott az is rejlik valésziniileg, hogy a korabban mér az orszagban
dolgozok legalizalhattak helyzetiiket.

7 A kilfoldon élok és a munkat vallalok szama eltéré adatforrasbol szarmazik, amelyek in-
formacioéi részben egymast kiegészitd, részben egymast atfedd csoportokra vonatkoznak, igy
nem meglepd, hogy a munkavallalok létszamnovekedése meghaladja a kiilfoldon €16 aktiv
koruakét, akik koziil nem is mindenki dolgozik, mig a munkavallalok egy része nem jelenik meg
a kilfoldon él6k alloméanyaban (példaul a szezonalis, rovidebb ideig dolgozdk, az ingazd
munkavallalok).
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2. abra. A kiilfoldon élok, illetve dolgozok elvandorlasanak a
nagysaga és valtozasa

a) Az aktiv korii (20-65) éves EU-n beliili b) A munkavallaléi létszam éves valtozdsa
elvandorlok létszama (jobb tengely, ezer f6) és (f6) bal tengely: a fo célorszagokban, jobb
éves valtozasa (bal tengely, szdzalék) tengely: egyiittesen
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== EU elvandorlok (stock) — —— Elvandorlo létszam éves valtozasa — N metorszig (BA révid idejiikkel) Hirom ors7g cgyiit

Forras: a) dbra Eurostat EU LFS online adatokbdl sajat szamitas, b) abra szezonalis és normal
kiadott munkavallalasi engedélyek Németorszagban (BA-engedély) és Ausztridban (AMS-
engedély), illetve az Egyesiilt Kiralysagban NINO szambol becsiilve.

A 2011 utan tapasztalt hirtelen és gyors novekedés iitemének allandosulasat
nem vetithetjiik elére, de az elvandorlas tartos jelenlétét igen. Ezt mutatjak a
mérséklddo titemben folyamatosan ndvekvo elvandorlast tiikrozo statisztikak.

4. Ki megy dolgozni, és merre indul?

4.1. A foglalkoztatottak kozott a kivandorlok, a visszatérdk
és a netto elvandorlok aranya

A rendelkezésre allo adatok korlatozzak a migracié vizsgalatat (Willekens és
szerzétarsai, 2016). Az eddigiekben az egy adott id6pontban vagy idészak-
ban kiilf61don €16k vagy dolgozok allomanyi adatait vizsgaltuk. Az dramlasi
adatok pontosabban irjak le az elvandorlas folyamatat — a migracio ki- és
visszalépések sorozatabdl all, az elvandorlas nem sziikségképpen végleges, s
a visszatérés sem mindig allandd. Hars—Simon (2017) aramlasokat vizsgalt: a
Magyarorszdgon dolgozok kiilfoldi munkahelyre vandorldsat.® A kiilfoldre
vandorlas gyorsan ndvekvo (2011-2016 kozotti) idészakaban évente atlago-
san a foglalkoztatottak 2 szazaléka lépett ki a hazai munkahelyérdl, hogy
kiilfoldon vallaljon munkat. Egy résziik azonban késébb — tartésan vagy

8 A hasznalt adatforrds a KSH munkaeré-felmérése, a szerzok koziiliik azonositjak a kiilfoldi
telephelyen dolgozé sokasag korrigalt mintajat, figyelembe véve a tiikorstatisztikak alapjan a
kilfoldon munkat vallalok allomanyéanak a létszamat. A részleteket és a sulyozast lasd Hars—
Simon (2017) 95-96. o.
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atmenetileg — visszatért a hazai munkapiacra, és a 1épések meg is ismétlod-
hettek. A visszadramlast figyelembe véve 2011-2016 kozott évente atlagosan
a hazai foglalkoztatottak nettd 1 szazaléka ment kiilfoldre dolgozni. A dolgo-
76 30 év alatti fiatalok, a gimnaziumi végzettséglick, valamint akik egy évvel
korabban még tanultak, kiilondsen nagy aranyban kezdtek kiilfoldon dolgoz-
ni, esetiikben a nettd elvandorlasi ardny is magas.” Nem kiugré viszont az
alacsony iskolai végzettségliek kivandorlasi aranya, ¢és azoké sem, akik egy
évvel korabban munkanélkiiliek voltak, és figyelemre méltd az is, hogy ke-
vésbé vallalnak kiilfoldon munkat tartésan, és kozilik viszonylag sokan
térnek haza (3. dbra).

3. dbra. A foglalkoztatottak éves atlagos kilepési, visszatérési és netto
munkaeré-elvandorlasi aranya demogrdafiai és munkaerdpiaci
tényezok szerint, 2011-2016 éves atlag (szazalék)

a) Demogrdafiai tényezdék b) Egy évvel korabbi tevékenység
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Megjegyzés: Az aranyokat a mobil és az otthon maradt sokasaghoz viszonyitva szamoltuk;
negyedéves atlagos valtozasokbol szamitott éves atlagos aranyok. A szamitas modjarol részlete-
sebben lasd Hdars—Simon (2017) 96. o.

A mintabol szamitott standard hibak alapjan nem szignifikans a f6iskolai és egyetemi végzettsé-
gliek netté6 munkaerd-elvandorlasi aranya.

Forrds: Hars—Simon (2017) 97. 0. 2.3.2. abra.

4.2. Kiilonbségek a célorszagok kozott

Célorszagok szerint eltérd az elvandorldé munkavallalok Osszetétele €s az
elvandorlas varhat6 allandoésaga is. A 4. dbra Hars—Simon (2017) mddszerét
kdvetve mutatja be az elvandorlds egyes célorszagok szerinti részaranyait. '

° A minta alapjan a dolgozoé diplomésok elvandorlasanak az aranya &sszességében szerénynek
tinik. Hars—Simon (2017) regresszios modellekkel az Osszetételhatasoktol fliggetlen hatasokat is
vizsgalta: ebben az esetben mar a fels6foku végzettségiiek esetében bizonyult a legerdsebbnek a
kiilfoldi munkéaba 1épés marginalis hatasa, a gimnaziumi végzettséglieké viszont gyengébbnek.
10°A szamitasokat a KSH munkaerd-felvételének Hdars—Simon (2017) altal korrigalt adatbazisan
végeztiik (1asd az el6z6 labjegyzetet).
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A kiilfoldi munkat vallalo férfiak koziil azok, akik az Egyesiilt Kiralysagba —
s kiilonosen, akik Ausztridba — mentek dolgozni, kisebb aranyban tértek visz-
sza a hazai munkapiacra, akik viszont a tobbi orszagba — koztiik Németor-
szagba — mentek, magas aranyban tértek haza. A ndk kisebb aranyban tértek
vissza minden célorszagbol. A mar dolgozni kezdett fiatalok kiilondsen az
Egyesiilt Kirdlysagot valasztottak, s legkevésbé Ausztriat, de az elvandorlas-
hoz képest minden orszagbol alacsony aranyban tértek vissza a fiatalok.

4. abra. A foglalkoztatottak éves atlagos kiléepési, visszatérési és netto
munkaeré-elvandorlas aranya demogrdfiai és munkaerdpiaci tényezdk és
célorszagok szerint, 2011-2016 éves dtlag (szazalék)

a) Osszesen és nemek szerint b) Eletkor szerint
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Roviditések: AT — Ausztria, D — Németorszag; UK — Egyesiilt Kiralysagok; Megjegyzés: lasd az 3.
tablazat alatti megjegyzést. A mintabdl szamitott standard hibak alapjan egyes aranyok nem szignifi-
kansak. Az abra a) részében a netto elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kiralysagba a n6k esetében; az dbra
b) részében a nett6 elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kirdlysagba és a tobbi orszagba a 30-44 évesek; a
visszatérd és nettd elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kiralysagba a 45 évnél idésebbek esetében; az dbra
c) részében a nettd elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kiralysagba a gimnaziumi, a tobbi orszagba a
legfeljebb 8 osztalyt végzett, a szakmunkas-, a szakkozépiskolai végzettségliek, minden célorszagba a
foiskolai végzettségilick esetében; a visszatérok aranya: Ausztridba és tobbi orszagba a gimnaziumi; a
visszatér és nettd elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kiralysagba a legfeljebb 8 osztalyt végzett, minden
orszagba az. egyetemi végzettségiiek esetében (Ausztriaba kilépd arany esetében is); az dbra d) rész-
¢ében a nettd elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kirdlysagba ¢és a tobbi orszagba az egy évvel korabban
munkanélkiili és egyéb tevékenység esetében; a visszatérd arany: minden orszagba az egy évvel korab-
ban még tanulok esetében, Ausztridba, Németorszagba az egy évvel korabban munkanélkiiliek és egyéb
tevékenységek esetében; a visszatérd és nettd elvandorlasi arany: az Egyesiilt Kiralysagba az egy évvel
korabban munkanélkiiliek és egyéb tevékenységek esetében.

Forrads: a KSH munkaer6-felvételének tiikorstatisztikakkal korrigalt adatbazisan sajat szamitasok
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A legfeljebb 8 osztalyt és szakmunkasképzot végzettek elvandorlési és a
visszatérési aranya is magasnak bizonyult Németorszag €s az egyéb orszagok
esetében. A gimnaziumi végzettségliek elvandorlasi aranya az Egyesiilt Ki-
ralysagba magas volt, akarcsak az onnan visszatérék aranya is. Ausztriaba,
Németorszagba és a tobbi orszagba a gimnaziumi végzettségiick elvandorlasi
aranya mérsékeltebb, de dsszességében a nettd elvandorlas minden iranyban
jelentds volt. A szakkdzépiskolai végzettségliek nagy aranyban vandoroltak
az Egyesiilt Kiralysagba, és csak kis hanyaduk tért vissza, igy 0sszességében
a migracié mérlege (a nettd elvandorlas) jelentdsnek bizonyult; a tobbi or-
szagba nagyobb visszavandorlas mellett a nettd elvandorlas mérsékeltebb
volt. A foiskolai végzettségliek elvandorlasi aranya Ausztrian kiviil minden
orszagban hasonlo képet mutatott, és jelentds volt a visszavandorlasi arany is,
az egyetemi végzettségiick elvandorlasi aranya az Egyesiilt Kiralysagba volt
jelentsebb, és még ennél is nagyobb aranyunak mutatkozott az egyéb orsza-
gokba, de a tovabbi eredmények a mintanagysag miatt bizonytalanok.

Végiil, akik egy évvel korabban még tanultak, majd dolgozni kezdtek
kiilonosen magas aranyban vandoroltak el, kiilondsen az Egyesiilt Kiralysag-
ba, kevésbé Németorszagba €s a tobbi orszadgba, s még kevésbé Ausztridba, a
nettd elvandorlas ardnya, a kilépéshez hasonlo eltéréssel, minden célorszag
esetében magas volt.

Az egy évvel korabban munkanélkiiliek is minden célorszagba elindultak,
Németorszagba volt a legmagasabb az elvandorlasi aranyuk, és a visszatérok
arany viszonylag alacsony, 0sszességében a nettd elvandorlds magas aranyu
volt. Az Egyesiilt Kiralysagba és a tobbi orszagba szerényebb aranyban van-
doroltak, és a visszatérok aranya ezekbdl az orszagokbol jelentds, mig az
Ausztridba induldk ardnya alacsony, de aki elindul, inkabb marad. Aki egy
évvel korabban gyereket nevelt, mast gondozott, egyéb tevékenységet vég-
zett, majd elhelyezkedett, kicsi de mérhetd aranyban Németorszagba, illetve
Ausztridba indult, és koziilikk alacsony aranyban tértek vissza. A tdbbi cso-
porthoz képest értelemszerlien nagyon alacsonynak latszik az elvandorlok
aranya a legnépesebb csoportban, azok kozott, akik egy évvel korabban is
dolgoztak, s a célorszagok kdzott nem latunk szamottevo eltérést.

Osszességében a foglalkoztatottak netté elvandorldsa valamivel magasabb
volt Németorszagba, mint a tobbi célorszagba, de az eltérés a célorszagok
kozott nem nagy, az elvandorlas jellege azonban igen. A kvalifikaltak, a
fiatalok, az egy évvel kordbban még tanulok szdmara legvonzobb célorszag
az Egyesiilt Kirdlysag, ugyanakkor Németorszag az alacsonyabb iskolai vég-
zettségliek, egy évvel koradbban munkanélkiiliek és az iddsebbek szdmara
vonzobb, a kilépd és visszavandorld arany is ebben az esetben magasabb.
Kaczmarczyk és szerzétarsai (2010) a lengyel munkavallalok hasonlé prefe-
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rencidit irja le az Egyesiilt Kiralysag és Németorszag kozott, a célorszag
kereslete és a munkat keresék preferenciai eshetnek egybe ezekben az orsza-
gokban, az arany allandonak tinik. Aki viszont a szomszédos Ausztridba
ment dolgozni, kisebb aranyban tért vissza a hazai munkapiacra, tartosan
Ausztridban dolgozott, ingazoként vagy letelepedve.

5. Hatasok, kovetkezmények
5.1. Munkaerdhiany, munkanélkiiliség, munkapiaci alkalmazkodds

A 2004 utani nagyaranyt lengyel elvandorlast vizsgalva, Kaczmarczyk—
Okolski (2008) arrdl szamol be, hogy a munkanélkiiliség gyors csokkenése
mellett alig néhany év alatt bizonyos agazatokban (kiilondsen az épitdiparban
és a feldolgozoiparban) mar a ndvekedés korlatjat jelentd munkaer8hiany
alakult ki. Hasonlo6 tapasztalatokat irtak le a nagyfoka elvandorlast kdvetéen
a balti orszagokban is (Hazans, 2013). A munkaerdhiany 2012 6ta Magyaror-
szagon is minden hianymutato szerint er6sodik (K6/ld és szerzotarsai, 2017).
A koztudatban nyilvanvaldnak tiinik, hogy ha elvandorlas és hiany van, akkor
az utobbi az elébbi kdvetkezménye. Kollo—Fazekas (2017) Kozelkép fejezete
sokoldalian vizsgalja a magyarorszagi munkaerdhidny okait, ezek kdzott
fontos szerepld az elvandorlas, de korantsem az egyetlen, nem is a legerd-
sebb, de a szokasos ,,blinbakok™ kdzott szerepel (Kéllo, 2017).

Az elméletnek megfelelden az (ij EU-orszagokban az elvandorlds hatasara
a nagyfokt munkanélkiiliség lecsokkent, és gyorsan lehetett észlelni a mun-
kaer6hiany jeleit. A magyarorszagi folyamat valamelyest eltér6. A gyorsan
névekvo elvandorlas és er6s6dé munkaerbhiany szinte érintetleniil hagyta a
munkanélkiiliség alakulasat, a tényleges munkanélkiiliség a tamogatott fogla-
koztatast jelentd kozmunkasok létszamaval egyiitt szamolva tartésan vi-
szonylag magas, a csokkend piaci munkanélkiiliség mellett a kdzmunkasok
létszama jelentOs €s allandd. Az elvandorlas hatasa a hazai munkapiaci kiiga-
zitas hidnyaban Iényegében valtozatlan, és viszonylag nagyfoku munkanélkii-
liség mellett, kedvezdtlen egyensulyi helyzetben okoz zavart €s jelentOs
munkaerdhidnyt. Ezt mutatja az 5. dbra. Hasonlod jelenséget ir le Kollo—
Varga (2017): a kozmunkaval torzult hazai munkapiacon a munkanélkiiliség
és a munkaerdhiany is magas, a strukturalis fesziiltségek, surlédasok a szak-
képzettség és a munkaerdpiaci alkalmazkodas azonosithaté problémai mellett
az elvandorlassal jaro piactisztulas elmaradasaval is 6sszekapcsolddnak.
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5. abra. A munkanélkiiliség, a munkaerchiany és elvandorlas alakulasa,
2008-2017

35 14

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—#— Ures 4llashelyek aranya —>— Elvéndorlok 1étszamvaltozisa 2008=1
-+ #---- Munkanélkiiliségi rata (MEF) Munkanélkiiliségi rata kzmunkaval

Megjegyzés: bal oldali tengely: ires allashelyek aranya az 6sszes munkahely aranyaban (szaza-
1€k) és az elvandorlok létszamvaltozasa (2008 = 1), jobb oldali tengely: munkanélkiiliségi rata
(szazalék).

Forras: ires allashelyek: KSH, munkanélkiiliség és kozmunkas-allomany: MEF, az aktiv kori
elvandorlo népesség létszama: EU LFS.

5.2. Elvandorlas, munkaerdhiany, béralkalmazkodds

A Hars—Simon (2017) tanulmany szerint a munkaeréhianyhoz hozzajarult,
hogy az elvandorlas kovetkeztében 2011-2016 kdzott évente atlagosan nettd
1 szazalékkal csokkent a foglalkoztatotti 1étszam, az elvandorlas netté aranya
kiilonésen a vendéglatdiparban, az épitéiparban és a feldolgozoipari agaza-
tokban volt jelentds. Emellett az egészségiigy kiilondsen érintett agazat, ahol
az erbteljes elvandorlas mellett akut a munkaeréhiany (Hars—Simon, 2016,
Varga, 2016). A szakirodalom alapjan azt varjuk, hogy az érintett agazatok-
ban, szakmakban a kialakult sulyos hianyt a hazai bérek ndvekedése koveti és
ellenstlyozza. A 6. dbra néhany olyan agazatban mutatja az elvandorlas, a
munkaerdhiany, a hazai bérek alakulasat, ahol az elvandorlas kiilondsen erds.
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6. abra. A munkaerdhiany és a bérek alakuldsa a jelents mértékii
elvandorlassal érintett agazatokban, 2009-2017

a) Feldolgozoipar b) Epitéipar
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Megjegyzés: bal oldali tengely: realkereset-index, jobb oldali tengely iires allashelyek aranya az
Osszes munkahely aranyaban (szdzalék) és az elvandorlok létszamvaltozasa (2008 = 1). Az
elvandorlas alakulasat az egyes agazatokra nem tudjuk megadni, az abrakon a trendek jelzéséiil a
teljes elvandorlast latjuk, a hiany és a nett6 realkereset adatok agazatspecifikusak.

Forrds: iires allashelyek, netto realkeresetek: KSH; aktiv kort elvandorld népesség 1étszama: EU
LFS

Nem tudjuk, hogy a hidny mekkora részét okozza az elvandorlas, de jelentds
mértéki elvandorlas mellett az adott dgazatokban az elvandorlasra érzékeny
béralkalmazkodast varunk. 2016-ban és 2017-ben jelentds mértékii kotelezd
minimalbér-emelés tortént, hatasa altalanos és az abra mind a négy részén
lathato. Ezt megel6z6en a feldolgozdiparban szerény mértékben és a hiany-
mutatd gyors novekedésétdl fiiggetleniil lassan novekedett a nettd realkereset,
az épitdiparban hullimzo6 realkereset-alakulas kisérte a hianymutatd gyors
novekedését, a vendéglatasban a sokaig stagnald-csokkend nettd realkerese-
tek lassu és a hianymutato alakulasatol fiiggetlen novekedését latjuk, majd a
hianyt koveti az emelkedés. Az egészségiigyben kiilondsen tartds és nagyfo-
ki munkaer6hiany mellett hosszan elmaradt a nettd realkeresetek ndvekedé-
se, a stagnalast és a tartds hianyt kovetden 2013-t6] kezdddd bérrendezést
kovetden emelkedtek a realkeresetek. Az abrak jol illusztraljak, hogy az el-
vandorlés alakuldsa €s a hianyhelyzet er6sodése a legakutabb esetekben sem
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hat a bérek alkalmazkodasara. Az idészak végén a kotelez6 minimalbér-
emelés hatasara tortént altaldnos béremelések az elvandorlassal Gsszefiiggd
strukturalis hianyhelyzeteket nemigen veszik figyelembe, ezért csak részle-
ges, megkésett és bizonytalan valaszul szolgalhatnak. Tovabb erésodik a
hiany, szaporodnak a panaszok, és romlik a munkapiaci helyzet, mikzben az
elvandorlas folyamatosan szerepel a hidnyt magyardzd okok kozott, csak
lassan érzékelhetd az dgazatokban a megkésett béremelés.

6. Lehetdéségek, remények

Az elvandorlas Magyarorszagon ndvekvo és er6sodo, a gazdasagot és a tar-
sadalmat is befolyasol6 folyamat. A kedvez6tlen hatasok mind nyilvanvalob-
ban érzékelhetdk. A diplomasok elvandorldsanak az aranya a régio orszagai-
hoz képest is nagyfoku és allandod. Vélhetéen az oktatasi és a felsdoktatasi
rendszer ,,reformja” érezteti a hatdsat, nem varhato, hogy a diplomasok el-
vandorlasanak az aranya csokkenjen. Megallithato, visszafordithato, ellensi-
lyozhato-e ez a folyamat?

6.1. A migraciot 6szténzo és motivalo gazdasagi tényezok

2004 utan az EU fejlett régidiban a nagy munkaerd-kereslet erételjes elvan-
dorlast inditott az uj EU-orszagokbol, ahol a nagyfoki munkanélkiiliség
gyors csOkkenésével megjelent a munkaerdhiany, a két folyamat egybeesett
és egymast er0sitette, killondsen az épitiparban és a szolgaltatasban. A
2008-as recesszio az Gj EU-orszagok tobbségét nagyon erdsen érintette, ma-
gasra sz0kott a munkanélkiiliség, nétt az elvandorlas, a munkaeréhiany leke-
rilt a napirendrél. 2012 utan Gjabb fellendiilés indult, hasonlo és egymast
er6sitd talfiitott folyamatok érezheték. Az EU fejlett orszagaiban a munkaerd
iranti kereslet szivo hatasa kovetkeztében hasonld agazatokban, foglalkoza-
sokban er6sddik a hidny a régi €s az 0j EU-orszagokban. (Batsaikhan és
szerzotarsai, 2018). A konjunktirahullamok allanddsaga elére jelezheto,
Magyarorszag a 2011 utani gjabb hullaimban mar fontos szerepld.

Az egyének elvandorlasat 6sztonzo bérkiilonbségek is jelentdsek, a kinalat
véltozatlan. Az unios atlaghoz kozeledd bérek még messze elmaradnak az
EU-15 + 2 atlag kétharmadétol. Magyarorszag helyzete kiilonosen kedvezot-
len, a nominalis jovedelmek relativ szintje 1ényegében nem valtozott, ez az
orszagok Osszehasonlitdsaban példatlan stagnalast jelent, az élenjar6 legma-
gasabb relativ jovedelemszinti orszdgok koziil a legelmaradottabb relativ
jovedelem szinvonalll orszdgok kozé keriilt Magyarorszag, alig haladja meg
az EU-15 + 2 orszdgok atlaganak az 50 szézalékos szintjét. 2011-t61 a stagna-
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last a relativ jovedelemszint latvanyos lemaradasa kovette, s csak az utolso
években latszik szerény javulas (7. dbra)

7. abra. Munkavallalok nomindlis jovedelme az EU-15 + 2 aranyaban,
vasarloerd-paritison (EU-28 = 100 szdzalék)
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A hazai jovedelmek jelentds, tartos relativ elmaradasa folyamatosan 6szto6-
ndzheti a magyar elvandorlast, amit a relativ romlas vélhetéen még tovabb
erbsit. A kotelez6 minimalbér-emelés és Osszességében a nettd redlkeresetek
gyors novekedése az idészak végén a relativ elmaradottsag mértékén keveset
valtoztatott. A gyors €s tartds bérndvekedés fenntartasa azonban a gazdasagi
ndvekedés hasonld mértékli novekedése nélkiil bizonytalan, igy az elvandor-

last 6sztonzo és motivald tényezok valtozatlanok.
06.2. A visszavandorlas lehetésége és realitdsa

Az elvandorlok egy része hazatér, majd ismét kiilfoldre megy, a vandorlas
folyamata nem egyirdnytl és nem allando. A kiilfoldi munkaba 1épdk egy
része is hazatér, de aranyuk messze elmarad a kilépokétdl, és nem tudjuk,
hogy milyen tartos a visszatérésiik. A folyamat egészének a megforditasat a
kiilf6ldon élok allomanyanak a csokkentése jelentené, azaz, ha a hazadramlas
aranya meghaladja az elvandorlas aranyat. Ellentmondasos eredmények szii-
lettek a korabbi jelentds elvandorlasi hullamot kdvetd visszavandorlas vizs-
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galatakor. A hazatérék kozott negativ szelekciot azonositottak lengyel €s balti
kutatasok is. Azt talaltak, hogy rovid tavon a nagy munkanélkiiliséget csok-
kenti az elvandorlas, a kedvezd hatasok azonban visszaiitnek, a hazatérék
inkabb a korabban munkanélkiiliek vagy marginalis foglalkoztatottak voltak.
Fesziiltséget okozott tovabba, hogy a hazatérdk a kiilfoldi tapasztalataik alap-
jan magasabb béreket érvényesitettek, ez torzitotta a hazai bérszerkezetet,
éppen a hazatérd alacsonyabb statusi foglalkoztatottak javara. A kezdeti
elvandorlas cirkularis jellegét pedig a valsagot kdvetden tartdosabb elvandor-
las valtotta fel (Hazans, 2013, Kaczmarczyk, 2013, Zaiceva—Zimmermann,
2016).

A hazai gazdasag gyenge vonzereje, valamint a fejlett EU-régid és az 1j
EU-orszagok kozotti valtozatlanul jelent6s bérkiilonbségek miatt a hazatele-
pitési programok nem igen sikeresek (OECD, 2013). Romaniaban allasbor-
zével kisérleteztek gyenge eredménnyel, a lengyel programok az el6készités
¢és a kedvez6 gazdasagi kornyezet hijan, valamint a hazatérék kedvezménye-
zésének az elutasitasan fennakadtak, és bizonytalan, hogy mennyire voltak
hatékonyak az Esztorszagban inditott hazatérést 6sztonzé programok, mekko-
ra volt a holt teher, valéban a tdmogatis hatott-e a hazatérékre (Mereuta,
2013, Kaczmarczyk, 2013, Kaska, 2013). Alacsony visszatérési hajlandosag
mellett Engbersen—Jansen (2013) a diaszpdraban ¢é16 kozdsségekkel kiépitett
innovativ kapcsolatépitést latja lehetségesnek. A legfontosabb kapcsolatot a
hazautalasok jelentik, amelyet gyakran az elvandorlas negativ makrogazda-
sagi hatasait ellenstlyoz6 legjelentésebb eszkéznek szokas tekinteni. A haza-
utalt jovedelmek hasznosulasa azonban bizonytalan, és idével a hazautalasok
csokkenhetnek is (Hazans, 2016). Engbersen—Jansen (2013) a balti orszagok
esetében — belatva a hazatérési programok sikertelenségét — az elvandorlas
kedvezétlen gazdasagi kovetkezményeinek a kompenzalasara az elvandor-
lokkal, a diaszporaval erdsitett kapcsolatokat, az emberi téke és a hazautala-
sok célzott hasznositdsanak modernizaciés programjat, ezek erdsitését és
alaposabb kimunkalasat javasolja.

A magyarorszagi elvandorlas tartossagat, a hazatérok szelektivitasat még
alig elemezték. Az orvosok elvandorlasat vizsgalva a kutatdsok alacsony
hazatérési hajlanddsagot igazoltak (Hdrs—Simon, 2016, Varga, 2016). Hars—
Simon (2017) eredményei kozvetetten utalnak a visszatéré munkavallalok
negativ szelekcidjara. A migracidban jelentds tapasztalatot szerzett orszagok
alapos vizsgalata utan érdemes hazatérési programot inditani, ezek sikere,
tényleges hatasa bizonytalan, sziikség lehet tobb mas eszkdz bevonasara is.
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6.3. A bevandorlas kényszer vagy lehetdség?

Megoldas lehet-e, ha a hianyzo6 elvandorlokat kiilfoldiek potoljak? A migra-
ciés irodalom Ravenstein (1885) munkajaig visszanyulo kézenfekvo feltevé-
se, hogy az elvandorlok helyére bevandorlok érkeznek, és betdltik az eldbbi-
ek helyét. A helyettesités azonban nem automatikus, az elvandorlas utan egy
atmeneti iddszak kovetkezik, és a folyamat vissza is fordulhat, majd johet
egy jelentdsebb bevandorlas is, amikor egy orszag vagy régié vonzereje a
visszavandorlashoz és a bevandorlok vonzasahoz elég erds, ahogy a mediter-
ran régidban tortént (Peixoto és szerzotarsai, 2012).

Hasonlé valtozas az 0j EU-orszagok tobbségében még alig érzékelhetd,
pedig novekszik az elvandorlas és a munkaer6hidny is. A régié népességet
megtartd és kiilfoldieket vonzo képessége nem tlinik erésnek. Meglepden
egybeesik az orszagok helyzete aszerint, hogy mennyire képesek a sajat szak-
embereiket megtartani, illetve kiilf6ldieket vonzani, az az orszag vonz siker-
rel szakembert kiilfoldrél, amelyik a sajatjat is képes megtartani, s aki a sajat
szakembereit sem tudja megtartani, nehezen vonz kiilfoldieket. A Vilaggaz-
dasagi Forum globalis versenyképességi indexe (World Economic Forum
Global Competitiveness Index) alapjan a szakembereket megtartd és vonzo
képesség szerint az eurdpai orszagok sorrendjében mindkét mutatd szerint az
uj EU-orszagok tobbsége a leggyengébbek kozott, a sor végén talalhatd. De
nem minden orszag helyzete ilyen kedvezdtlen, vannak reménykeltd kivéte-
lek, igy Lengyelorszag, Esztorszag és Csehorszag is. Magyarorszag azonban
a legutolsok egyike a rangsorban, és 2014 és 2017 kozott mindkét mutato
romlott is (Batsaikhan és szerzotarsai, 2018, 64. 0. 26. abra).

A kedvezétlen kornyezetben, rovid tavon nehezen képzelhetd el olyan
sikeres bevandorlasi politika, amely érzékelhetd mértékben képes az elvan-
dorlast ellensulyozo és a hidnyt csékkentd kiilfoldi munkaerd vonzasara Ma-
gyarorszagon. Az er6sodé munkaeréhiany hatasara a magyar kormanyzat az
adminisztrativ kotottségek leegyszeriisitésével kiadott rovid idore sz616 mun-
kavallalasi engedéllyel 6sztonozné 2017 ota az EU-n kiviili szomszédos or-
szagokbol szarmazé kiilfoldiek foglalkoztatasat, pontosan meghatarozott
hianyszakmakban. Az érzékelhetd kereslet ellenére a kontrollalt lehetdség
szerény sikerrel jart, alig néhany ezer fovel novelte a kiilfoldiek foglalkozta-
tasat (Putnoki, 2017). Hosszabb tavon azonban a koriilmények valdban sziik-
séges és elkeriilhetetlen mértéki kiilfoldi munkavallalast is kikényszerithet-
nek, ahogy ez Lengyelorszag kedvezObb gazdasagi és rugalmasabb munkapi-
aci kornyezetében immar tapasztalhat6. A részletes Osszehasonlitdstol itt
eltekintve, természetesen a két orszdghatar hosszaban és a torténeti és politi-
kai helyzet eltérésében meglévd kiillonbségek is befolyasoljdk a magasra
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szoké rovid munkavallalasi ideji engedélyek iranti igények novekedését
Lengyelorszagban, de — ezt a hatast kiszlirve — Kaczmarczyk—Gorny (2017) a
tényleges munkavallalast is magasra becsiili.

*

Magyarorszag a kétezres évek masodik évtizedére egyértelmiien ,.kivandor-
16” orszaggéa valt. Megkésve indult, de gyorsan novekvd és kiteljesedd a
folyamat, az elvandorlast 6sztonzd és a motivald tényezok tartésnak és erds-
nek tlinnek, az elvandorlas intenzitdsa varhatéan fennmarad. A migracios
halok er6sodnek, segitve és stabilizdlva az elvandorlas terjedését. A folyamat
gyorsulasanak a megindulasaval a migracié kulturaja gyorsan elterjedt (Hars,
2016), batoritva és allandositva a gyorsan stabilizal6doé elvandorlast, nincs ok
feltételezni, hogy ez a folyamat megalljon. Kevés okot adhat az optimizmus-
ra, hogy Magyarorszag — ahol a migracio késon indult — akar hasznosithatja
is az elvandorlast kovetden elkeriilhetetleniil modernizalddé orszagok tapasz-
talatait.
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FUGGELEK

F1. abra. Aktiv koru (20—64 éves) EU—-10 polgarok EU-n beliili iskolai végzettség szerinti és orszagonkenti atlagos
elvandorlasi aranyanak atlagos éves valtozasa iddszakonként és az arany 2017 évben, iskolai végzettség szerint
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F1. dbra folytatasa
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Megjegyzés: Megjegyzés: bal oldali tengely: elvandorlasi arany éves atlagos valtozasa (szazalékpont), az oszlopok feletti értékek 2017-ben az
elvandorlasi aranyt mutatjék (szazalék). Az elvandorlok aranyat a mobil és az otthon maradt népességhez egyiittesen mért aranyként definialjuk.
Az id6szakok: az uni6 boviilésétdl a valsagig (2004-2007), a valsag éveiben (2008-2011) és a valsagot és a munkaerd szabad aramlasat korlato-
76 atmeneti idészak utan (2012-2017).
Forrds: Eurostat European Union Labour Force Survey (EU LFYS) alapjan sajat szamitas.
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F2. dbra. 15—64 éves EU-10 polgarok EU-n beliili atlagos korcsoportok szerinti és orszagonkénti elvandorlasi
aranya idészakonként, valamint az arany 2017-ben
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F2. dbra folytatasa
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Megjegyzés: lasd az F1. tablazat alatti megjegyzést.
Forras: Eurostat European Union Labour Force Survey (EU LFYS) alapjan sajat szamitas.
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