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1. Bevezetés

A fiatalokat az atlagosal nagyobb mértékben érintette a 2008—2009-es ido-
szakban az Eurdpai Uni6 gazdasagait sujtd recesszid, és ennek a korcsoport-
nak az azt kdvetd gazdasagi stagnalas hosszadalmas idészakaban is nehézsé-
gekkel kellett szembenéznie (Eurofound, 2012, O’Reilly, és szerzétarsai,
2015). A gazdasagi valsag és az azt kdvetd iddszak munkaerdpiaci nehézsé-
gei sulyos kovetkezményekkel jartak a fiatal népesség szamara. Nott a fiata-
lok korében a szegények aranya, és nott a fiatalabb és idésebb felndttek ko-
zotti jovedelmi egyenldtlenség. A gazdasagi valsagjelenségek ugyanakkor az
évtized kozepén mar enyhiiltek, és az EU legtobb tagorszaganak gazdasaga
ujra ndvekedésnek indult, a munkanélkiiliség pedig csokkenni kezdett. Ennek
a fejezetnek a célja, hogy roviden bemutassa a fiatalok munkaerdpiaci és
jovedelmi helyzetének alakulasat az EU kiilonb6z6 orszagaiban a gazdasagi
valsag ota eltelt idészakban.

A recesszionak a fiatalok munkaerdpiaci esélyeire és jovedelmi helyzetére
gyakorolt hatasa ugyanakkor nemcsak orszagok kozott mutatott eltéréseket,
hanem tarsadalmi csoportok kozott is. A csaladi hattér meghatirozza, hogy
mennyire sebezheték a fiatalok a gazdasagi valsag id6északaban, valamint azt
is, hogy hogyan tudnak megbirkozni a recesszio kovetkezményeivel. A csa-
ladok anyagi, kulturalis és kapcsolati toke atadasaval befolyasoljak gyerme-
keik életesélyeit. A kevés eréforrast 6roklo fiatalok nagyobb valdszinliséggel
lépnek be a munkaerGpiacra alacsony iskolai végzettséggel, alacsony szintii
készségekkel, és nagyobb a valdszinilisége, hogy a sikerhez sziikséges infor-
macioval és kapcsolatokkal sem rendelkeznek. Szamukra a hosszu tava mun-
kanélkiiliség fenyegetése részben az el6z6 generaciotol kapott 6rokség részét
képezi. Emellett a csalad szerepet jatszhat a valsag karos kovetkezményeinek
enyhitésében is, amikor anyagi €s/vagy nem anyagi transzferek révén segitik
a sziilok a bajba jutott gyermekeket.
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Mindezek miatt a fejezetben kitériink a fiatalok korében a gazdasagi valsag-
gal vald megbirkozas lehetéségeinek egyenldtlenségeire is, bemutatva a szii-
161 hattérnek az iskolazottsagra és a munkaerdpiaci kimenetekre gyakorolt
hatasat. EsGsorban a 15-24, illetve a 15-29 éves korosztalyt vizsgaljuk. Ez a
korcsoport magaban foglalja az iskolai végzettség megszerzését és a munka-
erOpiaci palyafutds kezdetét. Ugyanakkor bizonyos esetekben a korcsoport
fels6 hatarat 34 éves korig kitoljuk, mivel a hosszabb iskolai palyafutas és a

s

levok helyzetét is megneheziti.
2. Fiatalok munkaerdépiaci helyzetének valtozasa
2.1. NEET és munkanélkiiliség

A fiatalok munkaerépiaci helyzetével kapcsolatos leggyakrabban hasznalt
mutatok egyike azok szdzalékos aranyat mutatja meg, akik sem foglalkozta-
tasban, illetve sem oktatasban vagy képzésben nem vesznek részt (Not in
education and employment, NEET). E mutato értéke a valsag idején a legtobb
EU-tagallamban nétt a 15 és 29 év kozotti korosztalyban (/. abra). A legna-
gyobb mértékii ndvekedést 2008 és 2014 kozott Gordgorszagban (15 szaza-
1&krol 27 szazalékra) és Cipruson (11 szazalékrol 20 szazalékra) regisztraltak,
de ezenkiviil Spanyolorszag, Olaszorszag és a délkelet-eurdpai unids tagal-
lamok (Bulgaria, Romania, Horvatorszag) esetében is jelentésen nétt a sem
foglalkoztatasban, sem oktatasban részt nem vevok aranya. Csak néhany
tagorszag volt — Luxemburg, Németorszag, Ausztria, Svédorszag és Malta —,
ahol ez a mutatd 2008 és 2014 kozott nem nétt. frorszagban vagy Lettorszag-
ban a valsag idején (2008 és 2011 kozott) tapasztalhatdo novekedést a kovet-
kez6 idészakban (2011 és 2014 kozott) mar csdkkenés kovette. 2014 és 2017
kozott ugyanakkor szinte minden orszagban csokkent a sem foglalkoztatas-
ban, sem képzésben részt nem vevd fiatalok aranya. Az utdbbi évek kedvezd
fejleményei ellenére azonban szamos orszagban, igy Olaszorszag, Gorogor-
szag, Horvatorszag, Romania, Ciprus mellett Finnorszagban ¢s Déaniaban is a
gazdasagi valsag elotti értéknél magasabb szinten all 2017-ben a sem foglal-
koztatasban, sem oktatasban nem részt vevo fiatalok aranya.
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1. abra. A nem foglalkoztatott és oktatasban, képzésben részt nem vevé
fiatalok aranya (15-29 éves népesség, szazalék)

NL LU SE MTATDEDK SI CZ LT PT FI EE UKLV BE PL IE HU FR SK ES CY RO HR BG EL IT EU

m2017 ®M2008 A2011 X2014

Roviditések: AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgaria, CY: Ciprus, CZ: Cseh Koztarsasag, DE:
Németorszag, DK: Dénia, EE: Esztorszag, EL: Gorogorszag, ES: Spanyolorszag, FI: Finnorszag,
FR: Franciaorszag, HR: Horvatorszag, HU: Magyarorszag, IE: Irorszag, IT: Olaszorszag, LT:
Litvania, LU: Luxemburg, LV: Lettorszag, MT: Malta, NL: Hollandia, PL: Lengyelorszag, PT:
Portugalia, RO: Romania, SE: Svédorszag, SI: Szlovénia, SK: Szlovakia.

Forrds: Eurostat-adatbazis, edat_Ifse 20.

A tarsadalmi kirekesztés altal kiilonGsen érintett fiatalok egyik csoportjat a
munkanélkiiliek jelentik. A gazdasagi valsag az EU-ban a fiatalok munkanél-
kiiliségének novekedését eredményezte. A 2008 és 2011 kozotti idészakban
leginkabb azokban az orszagokban nétt a fiatalkori munkanélkiiliség, ame-
lyeket a legjobban shjtott a recesszid, mint példaul Goérégorszag, Spanyolor-
szag, Lettorszag, Litvania és frorszdg. Ezekben az orszagokban az Osszes
aktiv koru (15-64 évesek) korében a munkanélkiiliségi rata 8—10 szazalék-
ponttal emelkedett, mig a 15-24 évesek korében ennél is nagyobb mértékben
nétt (15 ponttal frorszagban és 23 ponttal Gordgorszagban). A fiatalok mun-
kanélkiiliségi ratajanak ndvekedése emellett azokat az orszagokat is érintette,
ahol Osszességében kisebb mértékii volt a munkanélkiiliség novekedése. A
2011 és 2014 kozotti idészakban a munkanélkiiliségi rata és a fiatalok mun-
kanélkiilisége tovabb nétt a dél-eurdpai orszagokban. Ezzel szemben a balti
allamokban, frorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban és Magyarorszagon eb-
ben az id6szakban mar visszaesett a munkanélkiiliség, és csokkent a fiatalok
kozott is az allastalanok ardnya. A 2008 és 2014 kozotti iddszakot Gsszesség-
ében novekvé munkanélkiiliség jellemezte szinte minden EU-tagorszagban,
és az is altalanosan jellemzd, hogy a fiatalok munkanélkiiliségi ratajanak
emelkedése az atlagosnal nagyobb mértéki volt (2. dbra).
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2. abra. A munkanélkiiliségi rata valtozasa 2008 és 2017 kézott
(szazalékpontos valtozas)
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Megjegyzés: roviditéseket lasd az 1. dbra alatt.
Forrds: Eurostat-adatbazis, Ifsa_urgaed tabla.

Az elmult néhany évben ezzel szemben a munkanélkiiliség ratak csokkenését
latjuk az EU-tagorszagok nagy részében. A csdkkenés Horvatorszagban és
Spanyolorszagban volt a legnagyobb mértéki, tehat olyan orszagokban, ame-
lyekben a megel6z6 iddszakban nagymértékben nétt a munkanélkiiliség. A
fiatalok esetében jellemzéen az atlagosnal nagyobb volt a munkanélkiiliségi
rata csokkenése ebben az idészakban, tehat megallapithatd, nemcsak a gazda-
sagi recesszid, hanem a fellendiilés is nagyobb mértékben érintette ezt a kor-
csoportot.

Az Eurofound (2012) tanulmanya megallapitja, hogy a munkanélkiilicken
kiviil vannak mas csoportjai is a fiataloknak, akiket nagymértékben fenyeget
a tarsadalmi kirekesztés. Ide tartoznak azok, akik egyéb kotelezettség (példa-
ul gyermeknevelés) vagy munkaképtelenség miatt nem vesznek részt foglal-
koztatasban vagy oktatasban, és azok a kiabrandult fiatalok is, akiknek fog-
lalkoztatasban vagy oktatasban/képzésben valo részvételét nem akadalyozzak
mas kdotelezettségek vagy a munkaképtelenség.
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2.2. Munkaerdpiaci bizonytalansag és a fiatalok foglalkoztatisa

el6z6 szakaszban targyalt indikatorokkal jellemezhetjiik. A munkaerépiacok
ugyanis tobb-kevésbé szegmentaltak az eurdpai orszagokban és szamos or-
szagban az ,atipikus” szerzddésekkel (példaul hatarozott idejii szerz6dések,
részmunkaidd) foglalkoztatott dolgozok a munkaerdpiac sériilékenyebb,
kiszolgaltatottabb szegmensét jelentik. A hatarozott idejii munkaszerzodés
kevésbé biztonsagos foglalkoztatast jelent, mivel gyakran kevésbé szigoru
elbocsatasi feltételekkel jar. Ezenkiviil a hatarozott ideji szerzddéssel foglal-
koztatott munkavallalok sokszor kevésbé férnek hozza a képzéshez, a fizetett
betegszabadsaghoz, a munkanélkiiliségi- és nyugdijbiztositashoz, és ez a fajta
foglalkoztatas sokszor alacsonyabb fizetést is jelent. A részmunkaidés mun-
kavégzés is sokszor alacsonyabb orankénti bérekkel, a szegényebb képzési és
karrierlehetdségekkel, valamint hosszabb tavon alacsonyabb nyugdijjogosult-
sagokkal is jar.

Amint a 3. dbrdn lathato, a fiatal munkavallalok koérében a korlatozott
id6tartamu szerzédéssel foglalkoztatottak ardnya az EU-orszagok tobbségé-
ben ndtt 2008 és 2017 kdzott. A legfontosabb kivétel ez alol Németorszag €s
Svédorszag, ahol a foglalkoztatott fiatalok korében a hatarozott idejii szerzo-
dések aranya csokkent. Az is nyilvanvald, hogy a hatarozott idejii munkavég-
z¢s gyakorisaga nagyobb mértékben nétt a fiatalok korében, mint az dsszes
foglalkoztatott korében, ahol Hollandia és Horvatorszag kivételével csak
kisebb mértékii valtozasok figyelhetdk meg az ilyen szerzédések eldfordula-
saban. A dél-eurdpai orszagokban (Spanyolorszag, Olaszorszag), néhany
kelet-eurdpai orszagban (Horvatorszag, Cseh Koztarsasag), valamint Hollan-
didban és Daniaban kiilondsen nagymértékii volt a hatarozott idejt foglalkoz-
tatas novekedése a fiatalok korében.

A fenti adatok is illusztraljak, hogy a foglalkoztatott fiatalok koziil is so-
kan a munkaerépiac periféridjan vannak, alacsony foglalkoztatasi biztonsa-
got, viszonylag alacsony bért és kevés elomeneteli lehetdséget kinald alla-
sokban dolgoznak. A kérdés az, hogy ezekbdl az allasokbdl van-e tovabblé-
pés biztonsagosabb, jobban fizetett foglalkoztatashoz, vagy az ilyen munka-
helyeken dolgozo fiatalok nagyobb valdsziniiséggel maradnak egész karrier-
jiik soran a munkaerdpiac periféridjan. Egyes kutatasok (példaul Chung és
szerzotarsai, 2012) szerint a stabil foglalkoztatdsba vald atment esélye ala-
csonynak és csokkendnek bizonyult, igy a recesszios évek tartés hatranyt
jelentettek a munkaerdpiacra érkezOk szamara.
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3. dbra. Hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztatottak aranya,
2008, 2017 ((foglalkoztatottak szazaléka)
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Megjegyzés: roviditéseket lasd az /. dbra alatt.
Forrds: Eurostat-adatbazis, Ifsa_etpgar tabla.

2.3. A fiatalok munkanélkiiliségének hosszu tavii kévetkezményei

Annak ellenére, hogy a megindulé fellendiilés a legtobb tagorszagban csok-
kentette a fiatalkori munkanélkiiliséget ez nem jelenti azt, hogy a probléma
megoldodott. Egyrészt 2017-ben a fiatalkori munkanélkiiliségi rata a legtobb
orszagban meghaladja a valsag el6tti szintet, masrészt kutatdsok szerint a
fiatalok munkanélkiilisége maradandé kovetkezményekkel jarhat a munka-
er6piaci kilatdsokra és az egyéni jolétre nézve. A szakirodalom felhivja a
figyelmet arra, hogy a fiatalkori munkanélkiiliség tapasztalata noveli a ké-
s6bbi munkanélkiilivé valas valdszinliségét, és csdkkenti a jovobeni kerese-
teket. Az irodalom a munkanélkiiliség maradand6 hatasanak tobb lehetséges
okat is azonositja. A munkanélkiiliséget megtapasztalok jovobeli esélyeit
rontja az elmaradt munkatapasztalat és az, hogy a munkanélkiiliségi idGsza-
kok alatt az emberi tokéjiik leértékelddhet, illetve az is, hogy a munkanélkiili-
ség id6tartamat a potencidlis munkaadok az alacsony produktivitas jeleként
értelmezhetik (Scarpetta és szerzotdrsai, 2010). Minél hosszabb ideig tart a
munkanélkiiliség, annal nagyobb lehet az egyéni termelékenység csdkkenése,
¢és minél alacsonyabb a képzettség szintje, annal hosszabb tavon lesz a mun-
kanélkiiliségnek karos hatasa.

Az empirikus elemzések is kimutatjak, hogy a munkaerdpiaci karrier korai
szakaszaban a munkanélkiiliség tapasztalata karos hatassal van a foglalkozta-
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tasra (Bell-Blanchflower, 2011). Ezt a negativ hatast olyan kiilonb6z6 mun-
kaerdpiacokkal és joléti rendszerekkel jellemezhetd orszagokban is megfi-
gyelték, mint Németorszag, Svédorszag, Olaszorszag vagy az Egyesiilt Ki-
ralysag. A szakirodalom azt is kimutatta, hogy a munkatapasztalat elvesztése
jelentds hatassal van a munkanélkiiliség utan a fiatalok keresetére. A munka-
nélkiiliséghez kapcsolodd keresetcsokkenés nagysaga orszagonként eltérd.
Példaul a skandinav orszagokban végzett tanulmanyok becslése szerint a
munkanélkiiliség utan 5-6 évvel Svédorszagban 17 széazalékos (Nordstrom
Skans, 2011) és Finnorszagban 25 szazalékos (Verho, 2008) keresetcsokke-
nés volt megfigyelhetd.

3. Fiatalok jovedelmi helyzetének valtozasa

A kovetkezOkben a haztartasok éves rendelkezésre allo jovedelme alapjan
vizsgaljuk a fiatalok jovedelmi helyzetét. A rendelkezésre allo jovedelembe a
haztartas tagjainak munkajovedelme, onfoglalkoztatasbol szarmazd jovedel-
me, tokejovedelmei (beleértve a vallalkozoi jovedelmeket) és az allami Gjra-
elosztasbol kapott jovedelmek (nyugdijak, munkanélkiiliségi tdmogatasok,
csaladtamogatasok, segélyek stb.) egyarant beszamitanak, a kdzvetlen adok
(jovedelemadok és tarsadalombiztositasi jarulékok) pedig levonasra keriilnek.
A haztartasokban €16 személyek jovedelmi helyzetének jellemzésére az ekvi-
valens jovedelem fogalmat hasznaljuk, a fogyasztisi egységek szamat az
OECD-II-es ekvivalenciaskala segitségével szamitva.

Az 0nallé haztartasban €16 fiatalok jovedelmi helyzete természetesen fiigg
iskolai végzettségiiktl, munkaerdpiaci helyzetiiktdl (van-e munkahelyiik,
munkanélkiilieck vagy inaktivak) és a haztartasuk Osszetételétdl (hany keres6
¢és hany eltartott van a haztartasban). A sziileikkel egy haztartasban é16 fiata-
lok jovedelmi helyzetét sziileik munkaerépiaci helyzete és a sziil6i haztartas
Osszetétele is befolyasolja. Jelen esetben a fiatalok jovedelmi helyzetét a
jovedelmi szegénység szempontjabol fogjuk elemezni, szegénynek tekintve
azokat, akik az ekvivalens haztartasi jovedelem medianjanak 60 szazalékanal
alacsonyabb jovedelembdl élnek.

Ahogy a 4. dbra adatai is mutatjak, a 2008 és 2014 kozotti idoszakban a
fiatalok romlé6 munkaerdpiaci helyzete a szegénység novekvd kockazataban
is megmutatkozott. A fiatalok jovedelmi szegénysége 2008 és 2014 kozott
szinte valamennyi EU-tagllamban nétt. A legjelentSsebb novekedést fror-
szagban mérték, ahol 13 szazalékrol 25 szazalékra emelkedett a fiatalok kor-
ében a szegények aranya. Nem sokkal maradt el ett6] a novekedési iitemtdl
Spanyolorszag, ahol 10 szazalékponttal novekedett a szegények aranya, €s
Gorogorszag, valamint Romania sem, ahol a nyolc szazalékpontos noveke-
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dést mértek. Portugaliaban, Szlovéniaban és Luxemburgban is tapasztalhato a
szegénység novekedése a 16-29 évesek korében, ezekben az orszagokban 5
szazalékpont koriili volt a mutatdé emelkedése. Németorszagban, Cipruson,
Csehorszagban és Lettorszagban az ifjisagi szegénységi rata valtozatlan
maradt ebben az idészakban voltak. Az EU-tagorszagok mintegy felére volt
jellemzo ebben az idészakban, hogy a fiatalok kdrében nagyobb mértékii volt
a szegénységi rata novekedése, mint a teljes aktiv kora népességben. Ezzel
szemben minddssze két orszag volt (Németorszag és Ciprus), ahol a szegény-
égi rata novekedése a fiatalok korében elmaradt az 6sszes aktiv kortiak koré-
ben mért aranytol.

4. dbra. Jovedelmi szegénységi rdata a 16-29 éves korosztalyban,
2008, 2014, 2016 (szdzalék)
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Megjegyzés: roviditéseket lasd az 1. abra alatt. Szegénységi kiiszobnek az ekvivalens haztartasi
jovedelem medianjanak 60 szazalékat tekintjiik.
Forrds: Eurostat-adatbazis ilc_1i02 tabla.

A 2014 ota eltelt években a szegénységi rata novekedése a legtobb orszagban
megallt a fiatalok korében. Csak Cipruson (5 szdzalékpontos ndvekedés),
illetve Spanyolorszagban (2 szazalékpont) ndtt azota szamottevé mértékben a
szegények aranya. [rorszigban ezzel szemben 5 szazalékpontos csokkenést,
mig Magyarorszagon 2 szazalékpontos csokkenést regisztraltak. A tobbi
orszag esetében 2 szazalékpontnal kisebb mértékli volt a szegénységi rata
valtozésa. Mindezek ellenére a legtobb EU-orszagban a fiatalok korében a
szegénységi rata meghaladja az Gsszes aktiv korara jellemzo értéket (5. dab-
ra). A kiilonbség jelentds azokban az orszagokban, ahol a valsag stjtotta a
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fiatalokat, mint Gordgorszag, Spanyolorszag vagy Irorszag, de az északi
orszagok esetében is magas, ahol a korai emancipacionak kdszonhet6en atla-
gon feliili a fiatalok szegénységi kockazata.

5. dbra. Jovedelmi szegénységi rata kiilonbozo korcsoportokban,
2016 (szdzalék)
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Megjegyzés: roviditéseket lasd az 1. abra alatt. Szegénységi kiiszobnek az ekvivalens haztartasi
jovedelem medianjanak 60 szazalékat tekintjiik.
Forrds: Eurostat-adatbazis ilc_1i02 tabla.

4. Sziil6i hattér és a fiatalok helyzete

A generaciok kozotti tarsadalmi mobilitas elemzése az egyén helyzete és a
sziileik statusa kozotti Osszefiiggést vizsgalja. Ez a perspektiva azért fontos,
mert a jovedelmek és mas kimenetek (példaul egészség, elégedettség) egyen-
16tlenségei konnyebben elfogadhatok, ha a tarsadalom mobil, ha bdséges
lehetdséget kinal az alacsony statustiak szamara, hogy tarsadalmi hatranyai-
kat lekiizdjék, és eldre Iépjenek. A tarsadalmi mobilitast vizsgald tanulma-
nyok megallapitjak, hogy a sziilok és a gyermek jovedelmi helyzete pozitivan
korrelal (Becker—Tomes, 1986, Blanden, 2013), és a szegénnyé valas valoszi-
nlisége magasabb az alacsonyabb tarsadalmi statusu csaladok gyermekeinek
korében (Whelan és szerzotarsai, 2013).

Az alabbi fejezet roviden Osszefoglalja, hogy a sziildi hattér hogyan hat a
gazdasagi valsag idején a fiatalok munkaerdpiaci és jovedelmi helyzetére.
El6szor a sziildi hattérnek a fiatalok iskolazottsagara vald hatasarol ejtiink
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szOt, aztan pedig arrdl, hogy a sziildi hattérben meglevé kiilonbségek hogyan
hatnak a munkaerdpiaci esélyekre. Ahogy azt a Feigenbaum (2016) hangsu-
lyozta, a gazdasagi recesszi6 hatasa a tarsadalmi mobilitasra pozitiv és nega-
tiv is lehet. A gazdasagi recesszid hozzajarulhat a mobilitas novekedéséhez,
mivel a recesszid megzavarhatja a sziilok tarsadalmi statuszat atorokitd
mechanizmusokat. Ugyanakkor az is elképzelhetd, hogy a szegényebb csala-
dok kevésbé képesek megbirkdzni a recesszioval, ezért gyermekeik, akik
esetleg egyébként felkapaszkodtak volna a jovedelmi 1étran, végiil a recessziod
miatt maradnak alacsony statuszak.

4.1. Csaladi hatter és iskolazottsag

Az iskolazottsag a munkaerdpiaci sikeresség kulcsfontossagi meghatarozoja
és a gazdasagi valsag hatdsa is erGsebb volt alacsony iskolai végzettségii
fiatalok esetében. A csaladi hattér kiilonboz6 okok miatt hatassal lehet a
gyermekek iskolai eredményére. Az emberi toke- elmélet szerint a csaladok-
nak a gyermekek iskolaztatasaval kapcsolatos dontéseit az oktatas hasznaival
¢és koltségeivel kapcsolatos megfontolasok iranyitjak (Becker—Tomes, 1986).
Az alacsonyabb statusu csaladok esetében alacsonyabb lesz a gyermekek
iskolazottsaga, amennyiben alacsonyabb megtériilést tudnak elérni az iskola-
zasba valod befektetésen, vagy ha az iskolaztatisnak szamukra magasabb
koltségei vannak. Alacsonyabb megtériilés lehet példaul annak a kovetkez-
ménye, ha a hatranyos helyzetli gyermekek alacsonyabb szinvonall oktatasi
intézményekbe jarhatnak, vagy ha a csaladjaik tarsadalmi kapcsolatai kevés-
bé képesek segiteni 6ket a munkaerépiacon (Behrman—Knowles, 1997). Az
alacsony jovedelmii csaladok szamara a jovedelmi korlat is megnehezitheti a
gyermekek iskolai sikerességét, hiszen ezek a csaladok kevesebbet tudnak
kolteni az iskolai sikert befolyasolo eszkdzokre vagy kiilonorakra.

Az oktatasi mobilitassal kapcsolatos dsszehasonlitd kutatasok azt vizsgal-
jak, hogy mennyire erds az 0sszefiiggés sziilok €s gyermekeik iskolazottsagi
szintje kozott a kiillonbozo oktatasi rendszerekkel és joléti rendszerekkel
jellemezhetd orszagokban. Altalaban az EU-orszdgokban végzett tanulma-
nyok azt talaljak, hogy a mediterran orszagokban és a kelet-eurdpai orsza-
gokban az oktatasi mobilitas viszonylag alacsony, mig a skandinav orszagok-
ban magas a mobilitas, a nyugat-eurdpai orszagokat pedig a tdrsadalmi mobi-
litds kozepes szintje jellemzi (példaul Hertz és szerzotarsai, 2007, Di Paolo
és szerzotarsai, 2013, Schneebaum és szerzétarsai, 2015). Ezt a mintat a
kozelmultbeli adatok is megerdsitik. Grundiza—Lopez Vilaplana (2013) az
EU-SILC 2011 évi adatfelvétele alapjan jelentds kiillonbségeket talalt a tag-
orszagok kozott. Bulgaridban, Szlovénidban és Horvatorszagban a sziilok és

193



gyermekeik iskolazottsaga kozotti 6sszefliggés erdsségét mérd esélyhanyados
joval magasabb volt az atlagosnal, azaz ezekben az orszagokban erésebb
kapcsolat a sziilok €s a gyermekeik iskolazottsaga kozott. Ekdzben Norvégi-
aban, Esztorszagban, Danidban és Finnorszagban a mutaté értéke az atlagos-
nal lényegesen alacsonyabbnak bizonyult.

4.2. Csaladi segitség és munkaerdpiac

A magas tarsadalmi statusu sziilék nemcsak a gyermekek iskolazottsagat
képesek pozitivan befolyasolni, de a csaladi hattér meghatarozza az iskolabol
vald kilépés utan a munkaerdpiaci esélyeket is. A sziilok anyagi timogatasa
vagy a sziil6i hazba valo visszakoltozés lehet6vé teszi a fiatal felnéttek sza-
mara, hogy hosszabb ideig keressenek munkat, ami javithatja a keresési
eredményeket (Jacob, 2008). A csaladok abban is nyujthatnak anyagi tamo-
gatast, hogy a fiatalok vallalkoz6i tevékenységet kezdjenek munkanélkiiliség
esetén. A csaladok segithetnek a fiatal munkaerépiacon nehéz helyzetben
1évo felnbtteknek informacioval és kapcsolatokkal is (lasd példaul Mont-
gomery, 1991, Bartus, 2001). A sziiloi hattér kozvetett hatasai kozott pedig
megemlithetjiik olyan készségeknek, attitlidoknek a tovabborokitését, ame-
lyek befolyasoljak a munkaerdpiaci esélyeket (Bowles—Gintis, 2002).

A sziil6i hattérnek a munkaerdpiaci sikerességre gyakorolt hatasaval kap-
csolatban szamos uj eredmény sziiletett a Strategic Transitions of Youth La-
bour (STYLE) EU FP7-es projekt keretében. Berloffa és szerzétarsai (2015)
példaul azt talalta, hogy legalabb az egyik sziilé stabil foglalkoztatottsaga
noveli annak valosziniiségét, hogy az iskolabdl kikeriild fiatalok hamarabb
talalnak stabil munkat, és csokkenti a tartosan munkanélkiilivé vagy inaktiv-
va valas valoszinliségét. A szerzok ugy talaltak, hogy akik valsag idején
(2008-2011) léptek a munkaerépiacra, altalaban nagyobb nehézségekkel
talalkoztak a munkaerdpiacra vald atmenetben, de a foglalkoztatott sziil6k
gyermekei nagyobb védelmet élveztek a belépési nehézségekkel szemben.
Filandri és szerzotarsai (2017) azt vizsgaltak, hogy a csaladi hattér hogyan
hat a tanulmanyok befejezése utan 6t évvel a munkaerdpiaci sikerességre. Az
EU-SILC 2011 évi adatai alapjan azt talaltak, hogy a magasabb képzettségii
sziilok gyermekei azonos iskolai végzettség mellett is nagyobb eséllyel vol-
tak sikeresek a munkaerdpiacon, és kisebb eséllyel valtak munkanélkiilivé 6t
évvel az iskolai befejezése utan.
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4.3. Csaladi hattér és fiatalkori szegénység

Az iskolaztatashoz vagy a munkaerdpiaci érvényesiiléshez adott segitség
mellett a csaladok kozvetleniil is nygjthatnak a felnétt gyermekeknek anyagi
vagy természetbeni tamogatast, példaul a sziildi hazba valo koltdzés lehetd-
ségének biztositasaval (Swartz és szerzotarsai, 2011). A sziileik otthonaban
€16 fiatal felnéttek aranya nagyon kiilonbozik az EU-orszagokban. A sziilok-
kel laké 25-34 évesek aranya példaul joval magasabb a dél-eurdpai, kozép-
europai és délkelet-eurdpai orszagokban, mint a nyugat- vagy észak-europai
orszagokban. Az eldbbi orszagcsoportokban a sziil6i otthonban ¢él6 fiatal
felnbttek aranya 37 szazalék (Ciprus, Csehorszagban) és 56 szazalék (Szlo-
vakia) ko6zott mozog, mig Belgiumban és Németorszagban 14—17 szazalék
megfeleld arany. Az EU-SILC adatai szerint a sziileikkel lako fiatalok aranya
a 18-24 éves és 25-34 éves korcsoportban 6, illetve 13 orszagban nétt 2006
és 2010 kozott. A legnagyobb mértéki novekedést a 18—24 évesek korében
Magyarorszagon mérték (7 szazalékpont) 2008 és 2010 kozott, a valsag évei-
ben (lasd Fiiggelék Fl.abra). Az iddsebb korosztalyban, Szlovakidban és
Magyarorszagon tortént a legnagyobb mértékli novekedés (8 szazalékpont),
de Portugaliaban is 6 szdzalékponttal nott a sziilokkel lakok aranya.

Mazzotta—Parisi (2018) a sziiléi hazbol vald elkdltdzés és a sziiléi hazba
valé visszatérés valoszinliségét elemzi az EU-SILC longitudinalis adatai
alapjan. A valsag elotti és a valsag utani éveket sszehasonlitva, a sziiloktdl
vald elkoltozés valdszinliségében egyediil a nyugat-eurdpai orszagok eseté-
ben taldlnak valtozast, ahol a vizsgalt idészakban csokkent a sziil6i hazbol
vald elkoltozés esélye. Ezekben az orszagokban tovabbra is jellemzden ko-
rabban hagyjak el a fiatalok a sziil6i hazat, mint a dél-eurdopai vagy kelet-
eurdpai orszagokban, de a recesszio okozta bizonytalan gazdasagi helyzetben
jellemzd volt a sziiloktdl vald elkoltozés késdbbre halasztasa. A szerzoparos
is megallapitja, hogy a sziil6i hazba visszatéro fiatalok aranya a kelet-eurdpai
orszagok kivételével minden orszagcsoportban emelkedett.

A szakirodalom szerint anyagilag a fiatal felnéttek szamara kedvezo lehet
a szildi hazban maradni (megtakaritas a bérleti dijon, kdzlizemi szamlakon
stb.), és a szililokkel lakas megvédheti a fiatal felndtteket az elszegényedéstol
(Aassve és szerzotarsai, 2012, Gati és szerzotarsai, 2012). Az egyiittlakas
mellett a sziil6k anyagi transzferekkel is segithetnek a fiatalok munkanélkiili-
ségének kovetkezményeinek mérséklésében. A csaladon beliili pénziigyi
transzferek el6fordulasat ugyanakkor nagymértékben meghatarozza a sziilok
jovedelmi és vagyoni helyzete. A magas jovedelmii csalddok gyermekei
sziikség esetén sokkal nagyobb valdszinliséggel kapnak anyagi segitséget.
Papuchon (2014) megallapitja, hogy mig a fiatal felndttek korében nétt a
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sziileikkel egyiitt lakok aranya a valsag idején, a sziilok altal gyermekeinek
nyujtott pénziigyi segitség eldfordulasa nem emelkedett. Ennek egyik lehet-
séges oka éppen az erds kapcsolat a transzferek és a sziil6i jovedelem kozott:
a munkanélkiilivé valo fiatal felnéttek sziilei gyakran nem képesek pénziigyi
tamogatast nyudjtani gyermekiiknek.

5. Kovetkeztetések

Ebben a fejezetben a fiatalok munkaerdpiaci és jovedelmi helyzetének alaku-
lasat mutattuk be a gazdasagi valsag kezdete ota eltelt iddszakban. A fiatalok
munkanélkiiliségi rataja altaldban az atlagosnal magasabb. Egyrészt a vallala-
tok gyakran torekszenek arra, hogy tapasztalt munkavallalokat vegyenek fel,
és inkabb azokkal kezdik az elbocsatasokat, akik kevesebb id6t toltottek a
cégnél. Masrészt a fiatal felndttek munkaerd-kinalata is hajlamos hozzajarul-
ni a magasabb munkanélkiiliségi ratakhoz: a fiatalok jellemz6en gyakrabban
valtanak munkahelyet, mert keresik azt a munkat, amely leginkabb megfelel
preferenciaiknak és készségeinek.

A gazdasagi valsag sulyosbitotta ezt a kiilonbséget, mert a fiatalok mun-
kanélkiiliségi ratdja nagyobb mértékben ndtt, mint a teljes munkanélkiiliségi
rata, és emellett ndvekedett azok aranya is, akik sem oktatasban, sem foglal-
koztatasban nem vesznek részt. A fiatalok munkanélkiiliségi ratajanak nove-
kedése 2008 és 2014 kodzott részben azokban az orszagokban volt a legjelen-
tdsebb, amelyeket a gazdasagi valsag legnagyobb mértékben stjtott. A 2014-
et kovetd években az EU-tagorszagok tobbségében ugyanakkor csokkent a
fiatalkori munkanélkiiliség, mégpedig a teljes munkanélkiiliség rata csokke-
nésénél nagyobb mértékben. A munkaerdpiaci helyzettel parhuzamosan val-
tozott a fiatalok jovedelmi helyzete is: 2008 és 2014 kozott novekedett a
fiatalok korében a szegénységi rata, a 2014 6ta eltelt években viszont megallt
a szegénységi rata novekedése a legtobb orszagban. Annak ellenére, hogy a
kedvez6 konjunktura a fiatalok helyzetét is javitotta, a szakirodalom kiemeli,
hogy a fiatalkori munkanélkiilivé valas hosszabb tdvon is negativ hatast gya-
korol a fiatalok kés6bbi munkaerdpiaci esélyeire, illetve a felnotté valas fo-
lyamatanak kiilonb6zd elemeire (példaul sziiloktol vald elkodltdzeés).

A szakirodalom azt is megallapitja, hogy a gazdasagi valsag kovetkezmé-
nyei stlyosabbak voltak az alacsonyabb statusu csaladokbol szarmaz6 fiata-
lok korében. A csaladi hattér hatdssal volt a munkaerdpiaci sikerességet
nagymértékben meghatarozo iskoldzottsdgra, de emellett kdzvetlen is befo-
lyasolta a fiatalok munkaerdpiaci sikerességét a valsag éveiben. A jomodu
csaladok gyermekei nemcsak kisebb eséllyel valtak munkanélkiilivé, de csa-
ladjaik segitségére is jobban szamithattak amennyiben ez bekovetkezett.
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FUGGELEK

F1. dbra. Sziileikkel egy haztartasban él6 18—24 évesek ardnya,
2008, 2012, 2014 (szazalék)
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Megjegyzés: roviditéseket lasd az 1. abra alatt.
Forrdas: sajat szamitas, EU-SILC.
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