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1. Bevezetés

A tanulmanyunk célja annak attekintése, hogy a legfrissebb adatok alapjan ho-
gyan alakult a nemek kozotti munkamegosztas a tarsadalmi-gazdasagi élet kii-
16nb6z6 teriiletein. Elemzésiink kdzéppontjaban Magyarorszag all, de Magyar-
orszag helyzetét az eurdpai és nemzetkozi adatok tiikrében elemezziik. Mun-
kank soran a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH), a Gazdasagi Egytittm{iko-
dési és Fejlesztési Szervezet (OECD), az Eurostat és a Nemi Egyenléség Eu-
ropai Intézete (European Institute for Gender Equality, EIGE) adataira, vala-
mint a nemek kozotti szakadékrol szoldo Global Gender Gap Riport cimi
(WEF, 2017) és a2015. évi Globalis Médiafigyel6 Projekt (Global Media Mo-
nitoring Project, GMMP) jelentésekre tamaszkodunk. frasunkban kétféle adat-
elemzést kozliink: egyrészt olyan adatokat mutatunk be, amelyek alapjan Ma-
gyarorszag elhelyezhet6 a sziikebb és tagabb kornyezetében, masrészt olyano-
kat, amelyek segitségével vizsgalni tudjuk a munkaerdpiac, az oktatas, vala-
mint a politikai és a kulturalis élet teriiletein zajlo id6beli trendeket.

Annak elérésében, hogy a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok — és koztik a
kiilonboz6 tarsadalmi nemek — egyenld eséllyel vehessenek részt az emlitett
terlileteken, az allam kulcsszerepet tolt be: a nék foglalkoztatottsaganak szem-
pontjabol példaul a legfontosabb szocialpolitikai kérdés, hogy egy adott kor-
manyzat milyen szolgaltatasokat nyujt a kisgyermekes csaladok szamara, il-
letve milyen eszkdzokkel kdnnyiti meg a kisgyermekeket neveld sziilok visz-
szatérését a munkaerdpiacra.

Magyarorszagot tekintve, a t¢émank szempontjabol az elmult id6szak leg-
fontosabb munkaer6-piaci beavatkozasai a gyed extra és a diplomas gyed
2014-es bevezetése volt,! valamint a bolcsddei férdhelyekben az ezredforduld

! A gyed extraval lehetdvé vélt a gyed megtartasa mellett akar heti 20 6rat is meghaladé munka-
vallalas a gyerek 1 éves koranak betdltése utan, a diplomas gyed pedig a felséfoku szakképzés
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ota bekovetkezett fokozatos novekedés, mely intézkedésekben az EU altal
megfogalmazott ,,csalad és munka Osszehangolasa” célkitlizések egyarant
megjelentek (Darvas—Szikra, 2017).

Magyarorszagon csaknem 15 éve hatalyos a 2003. évi CXXV. torvény az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol (Ebktv), amely a
tarsadalmi-gazdasagi élet szamos teriiletén szabalyozza a nemek kozotti esély-
egyenl6ség kérdését. A foglalkoztatas teriiletén beliil ez azt jelenti, hogy nék
és férfiak szdmara — sok egyéb védett tulajdonsag mellett — egyenld hozzaférést
kell biztositani a munkahoz valé hozzajutisban, a munkara valo felvételben,
az alkalmazasi feltételekben, a munkabér megéllapitasaban és biztositasaban,
valamint az eldmeneteli rendszerben. A diszkriminaci6 tilalma kiilén rogziti
az ,egyenlé munkaért egyenld bér” elv torvényi normajat, amely a gyakorlat-
ban azonban tovabbra sem valosul meg (Lovdsz—Cukrowska, 2014).

Végiil fontos megemliteni a néket célzo korai nyugdijba vonulas lehet6sé-
gét, a ,,NOk 40”-et, amely jelentds hatassal van az id6sebb korosztalyba tartozd
noék aktivitasi ratajara. Kozgazdasagi elemzések szerint a nyugdijrendszer
2012-es bevezetése a korabbi békezii és rugalmas nyugdijba vonulasi szaba-
lyokat felcserélte egy rugalmatlan korhatarrendszerrel, amely raadasul stlyo-
san diszkriminativ, ugyanis kizarélag nok vehetik igénybe a 40 év munkavi-
szony utani nyugdijba vonulas lehetdségét. (Czeglédi és szerzotarsai, 2016)

Tanulmanyunk bevezetd fejezetében attekintettiik azokat a legfontosabb
szocidlpolitikai intézkedéseket és jogi kereteket, amelyek hatassal lehettek a
nék munkaerdpiaci és tagabb értelemben vett tarsadalmi szerepvallalasara. A
kovetkezo fejezetekben a ndk helyzetét vessziik gorcsé ala a gazdasagi-tarsa-
dalmi élet legfontosabb teriiletein, végiil roviden 6sszefoglaljuk eredményein-
ket.

2. A foglalkoztatas idébeli alakulasa

Els6ként a nemek eltéré munkaerdpiaci részvételét mutatjuk be a foglalkozta-
tottsagi €¢s a munkanélkiiliségi ratak alakulasara, illetve a munkaerdpiaci szeg-
regacid jelenségére 0sszpontositva. E1obb nemzetkdzi 6sszehasonlitasban mu-
tatjuk be Magyarorszag helyzetét, majd a magyarorszagi trendeket.

A Nemi Egyenléség Europai Intézete (EIGE) adatain keresztiil 2005 és 2015
kozott van lehetdségiink a nemzetkozi trendek vizsgalatara (/. tablazat).

nappali tagozatos oktatasban részt vevo hallgatok szamara jelent munkaviszonyhoz hasonlo jog-
viszonyt.
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1. tablazat. A ndk foglalkoztatottsaga az EU orszagaiban,
2005-2015 (szazalék)

Orszag 2005 2010 2012 2015
Svédorszag 88,7 91,9 93,8 954
Dania 88,5 88,5 88,3 87,2
Finnorszag 88,2 88,9 89,2 89,2
Esztorszég 87,2 87,3 87,7 88,6
Portugalia 84,4 85,6 84,1 85,4
Litvania 84,1 86,0 86,8 88,2
Lettorszag 83,6 86,9 86,9 87,8
Szlovénia 83,5 84,4 83,7 83,5
Egyesiilt Kiralysag 80,4 81,1 81,6 83,6
Csehorszag 79,6 78,9 79,9 81,8
Romania 79,3 78,8 78,5 71,5
Franciaorszag 79,1 81,1 81,4 82,3
Ciprus 78,5 85,2 83,4 84,7
Szlovakia 78,2 79,0 78,8 80,6
Bulgaria 77,9 81,3 82,0 82,7
Euro6pai Unid 77,5 78,1 78,7 79,8
Ausztria 77,0 80,3 80,9 81,4
Németorszag 75,6 79,0 80,2 81,9
Lengyelorszag 75,1 77,9 78,3 79,5
Hollandia 75,1 78,5 78,6 79,2
frorszag 75,1 77.4 77,3 78,3
Magyarorszag 74,8 75,8 76,9 79,6
Horvatorszag 74,5 75,0 75,5 78,5
Belgium 72,3 75,7 75,4 77,5
Spanyolorszag 70,9 77,0 77,5 78,0
Luxemburg 70,2 74,8 77,7 81,3
Gorogorszag 68,0 71,1 69,4 71,0
Olaszorszag 63,8 64,9 66,7 66,7
Malta 51,4 58,6 63,2 68,9

Megjegyzés: A tablazatban szerepld aranyok tartalmazzak a részmunkaidében torténd foglalkoz-
tatottsagot is a teljes munkaiddvel aranyos (full-time-equivalent, FTE) szamitassal.

Forras: Az Eurostat szamitasa az EIGE kérésére http://eige.europa.eu/gender-equality-in-
dex/2005/countries-comparison/work/1/table.

A n6k foglalkoztatottsagi rataja 2015-ben Svédorszagban (95,4 szazalék),
Finnorszagban (89,2 szazalék), Esztorszagban (88,6 szazalék) és Litvaniaban
(88,2 szazalék) volt a legmagasabb, a legalacsonyabb pedig Olaszorszagban
(66,7 szazalék) és Maltan (68,9 szazalék). Magyarorszag ilyen szempontbdl a
kdzépmezonynek szamit (79,6 szazalék). Az ezt megel6z6é 10 évben nagyjabol
mindegyik orszag esetében nétt (€s atlagosan csak kis mértékben) a ndk fog-
lalkoztatottsaga. Kiemelhetjiik ezek koziil Svédorszagot, ahol az egyébként is
magas 2005-6s kiindulo értékhez (88,7 szazalék) képest tovabbi 7 szazalék-
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pontos ndvekedés tortént, valamint Maltat, ahol 2005-ben drasztikusan ala-
csony (51,4 szazalékos) volt a nék foglalkoztatottsaga, amit 2015-re sikeriilt
jelentésen ndvelni. Magyarorszag esetében nagyjabol 5 szazalékpontos javulas
tortént, ami az atlagos 1-2 szazalékpontos novekedéshez képest jo eredmény-
nek szamit.

A teljes népesség foglalkoztatottsagi rataja az EU-28-ban az EU munkaer6-
felmérése (EU Labour Force Survey, EU-LFS) szerint 2016-ban 71,1 szazalék
volt, ami az eddigi legmagasabb értéket jelenti. A World Economic Forum
2016-os Global Gender Gap jelentése alapjan a nék és férfiak foglalkoztatott-
saganak kiilonbsége a legtobb orszag esetében csak keveset csokkent, altalaban
mindkét nem foglalkoztatottsaganak emelkedésérdl beszélhetiink, igy a kii-
l6nbségek valamelyest allandosultak. Gorogorszagban és Cipruson viszont a
férfiak foglalkoztatottsaga is csokkent.

Magyarorszag 2004-ben Gjonnan csatlakozé EU-tagallamként készitette el
az els6 nemzeti foglalkoztatasi akciotervét a 2004—2006-os idészakra vonat-
kozban, a Nemzeti lisszaboni akcidoprogram keretében. Ezek a célkitlizések
kifejezetten alacsonynak szamitottak, hiszen alig néhany szazalékpontos ndve-
kedést vallaltak. A 2006 juniusaban hivatalba 1ép6 kormany feliilbiralta a ko-
rabbi célkitiizéseket, és csupan annyit vallalt, hogy ne csdkkenjen a foglalkoz-
tatottsag €s a gazdasagi aktivitas, valamint kifejezetten a ndkre €s az idésekre
vonatkozoan jelolt ki nemzeti célt. A nemzeti célkitiizésben azt vallalta Ma-
gyarorszag, hogy 2008-ra 51,8, mig 2010-re 53,2 szazalékra novekszik a 15—
64 éves nok foglalkoztatasi rataja a 2006-os 51,1 szazalékoshoz képest (Frey,
2011).

A hazai foglalkoztatottsagi rata alakulasat 1992 6ta kovethetjiik a Kozponti
Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérésén keresztiil, korcsoportonként és ne-
mekre bontva (/. dbra). Ahogy a nemzetkozi trendek esetében, itt is azt lathat-
juk, hogy a nemi kiilonbségek alig valtoznak.

Miko6zben az Eurdpai Unidban nétt az idésebb (45—64 éves) korosztaly fog-
lalkoztatottsagi rataja, a fiatal n6ké csdkkent. Ez természetesen annak is betud-
hatd, hogy emelkedett a ndi részvétel a felsdoktatas nappali képzéseiben. Ma-
gyarorszagon 2015-ben kdzel 10 szazalékkal volt alacsonyabb az 55 évnél id6-
sebb noék foglalkoztatottsaga az EU-atlaghoz viszonyitva.
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1. abra. Foglalkoztatasi rata Magyarorszagon korcsoportok szerint,
nemenként, 1992-2017 (szazalék)
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Megjegyzés: Foglalkoztatott az, aki az adott héten legalabb egyoranyi, jovedelmet biztositd mun-
kat végzett, illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag
stb. miatt) volt tavol. Foglalkoztatasi rata: a foglalkoztatottaknak a megfeleld korcsoportba tartozo
népességhez viszonyitott aranya.

Forrds: KSH Munkaer6-felmérés, 1992-2017.

Fontos hangstlyozni tovabba, hogy az inaktivitas szintje magas Magyarorsza-
gon a tobbi uniods orszaghoz képest, ami a nék hosszira nyalé gyermekgondo-
zasi idGszaka és a korkedvezményes nyugdijba vonulas (N6k 40) diszkrimina-
tiv volta is magyaraz.

3. Nemek kozotti kereseti rés

A nemek kozti kereseti rés (Gender Pay Gap, GPG) azt mutatja meg, hogy a

teljes munkaidében foglalkoztatott nék bruttd atlagkeresete hany szazalékkal

alacsonyabb, mint a férfiaké (OH, 2017). Ez globalisan 30 szazalék ko6riil mo-
zog (WEF, 2016), az EU-atlag 16,7 szazalék, Magyarorszagon 15,1 szazalék

(OH, 2017). Az OECD altal szamolt globalis nemek kozti kereseti rés 2017-

ben 16 szazalék volt. A Magyarorszagon mért kereseti rés legfoképpen a ko-

vetkez6 6t tarsadalmi jellemzével magyarazhato:

* ndi vezetdk (és ezaltal magas bérszinvonalon €é16k) alacsony aranya;

* andk a férfiakénal magasabb aranyu fizetetlen munkavégzése (ndk esetében
heti 26 o6ra all szemben a férfiak altal végzett heti 9 6ra ,Jathatatlan” munka-
val);

- karrierutak gyakoribb megszakitasa (gyermekvallalas, idésebb csaladtagok
gondozasa) elsdsorban a ndket érinti;

- oktatdsi és munkaerd-piaci szegregacio;
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- fizetésmegallapodasban jelenlévé nemek kozotti eltérések, melyet csak rész-
ben okoz a munkaltatok diszkriminacidja, masik részben pedig az, hogy a
ndi jeloltek kevesebbet kérnek az allasinterjukon, €s ritkabban kérnek fize-
tésemelést, mint férfi kollegaik.

Egy eurdpai unids szamitasi és Osszehasonlitdsi modszer szerint — mely a
brutté o6rankénti atlagkereseteket hasonlitja 6ssze — Magyarorszag helyét az
EU-28 orszagok kozott a kozépmezdnyben jeldli meg.

A PwC 2017-es ,,Women In Work Index” jelentése alapjan Uj-Zéland (6
szazalék), Szlovénia (7 szazalék) és Lengyelorszag (7 szazalék) all a legjobban
a bérszakadék megsziintetésében, a legrosszabbul pedig Korea (36 szazalék),
Japan (26 szazalék) és Németorszag (22 szazalék). Az eddigi trend adatok
elemzése alapjan a jelentés azt prognosztizalja, hogy atlagosan 95 év mulva
fog megsziinni a rés, de természetesen minden orszag esetében valtozo ez az
id6tav. Varhatéan 20 éven beliil megszlinik a nemek k6zotti bérszakadék Len-
gyelorszagban, Luxemburgban, Belgiumban, frorszagban és Gorogorszagban,
50 éven beliil tobbek k6zott Csehorszagban, Ausztridban és Szlovakiaban is.
Az eddigi trendek alapjan Magyarorszdgon 2102 koriil szamithatunk a kereseti
rés megszlinésére (joval késobb tehat, mint a tobbi visegradi orszdgban). Ennél
késébb Daniaban (2108), Mexikoban (2115), Koredban (2118), Spanyolor-
szagban (2230) és Németorszagban (2297) valosulhat meg a béregyenldség
(PwC, 2017). Természetesen a bérszakadék megsziintetésének legegyszeriibb
és legkézenfekvobb mddja a bérszinvonal emelése. A PwC 2017-es becslése
szerint ehhez atlagosan 23 szazalékos bérndvekedésre lenne sziikség (2. abra).

A rés megsziintetéséhez sziikséges bérndvekedés mértéke természetesen a
kereseti rés nagysagaval parhuzamosan n6, tehat azokban az orszagokban, ahol
az atlagosnal nagyobb a nemek kozotti bérkiilonbség, ott a kiigazitas ,koltsé-
gesebb”. A sziikséges bérndvekedés fiigg tovabba szektoralis kiilonbségektol,
illetve az orszagon beliili altalanos bérszinvonaltol is, ezért lehetséges az, hogy
Korea szamara 57 szazalékos, Esztorszag szamara pedig 40 szazalékos bérno-
vekedést jelentene a kereseti rés megsziintetése, mig Szlovakia és Luxemburg
esetében csupan rendre 5, illetve 7 szazalékrol van sz6. Magyarorszag esetében
18 szazalékos bérkoltséggel kell szamolni a 2015-6s adatok alapjan.
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2. abra. A varhato keresetnovekedés a nék kérében a bérszakadék
megsziintetésével az OECD-orszagokban, 2015 (szazalék)
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Megjegyzés: Az elemzésbél kihagytak azokat az OECD-orszagokat, ahol adathiany miatt a teljes
elemzés nem végezhetd el.
Forras: PwC (2018).

Magyarorszagon jelent6s kiilonbség mutatkozik a teljes és a részmunkaidében
dolgozok nemek kozti kereseti kiilonbségei kozott: 2016-ban a teljes munka-
idében dolgozoké 15,1 szazalékos, a részmunkaidében dolgozoké 10,8 szaza-
1ékos volt (Borbély, 2018), bar valosziniileg ebben az esetben inkabb a szekto-
ralis kiilonbségek a jelentdsek, hiszen a részmunkaidds foglalkoztatottsag nem
minden szektorra jellemz. Agazatok szerinti bontdsban vizsgalva a helyzetet,
2016-ra az azt megel6z6 évekhez képest jelentdsen nodtt a ndk és a férfiak bére
kozotti killonbség a nék rovasara, legfoképpen a pénziigyi, biztositasi szektor-
ban (23,9 szazalékrol 34,2 szazalékra). Az épitdiparban viszont csokkent a fér-
fiak hatranyat jelz6 kereseti rés (—18,7 szazalékrol —11,5 szazalékra) (Borbély,
2018).

Kiilonbozo életkori csoportokra bontva a legalacsonyabb nemek kozotti
bérszakadék a 25 évnél fiatalabbakat és a 25-34 éves korosztalyt jellemzi. A
legnagyobb bérszakadék pedig a 35-44 év kozotti korosztalyt, illetve a 65 év
feletti korosztalyt érinti. Idébeli trendek tekintetében inkabb ingadozasrol be-
sz¢lhetlink, mint egyértelmii irdnyl tendencidkr6l. Az mindenesetre latszik,
hogy 2014-ben a legfiatalabb korosztaly korében egy kiugréan magas értéket
mérhettiink, azutan pedig drasztikusan csokkent a kereseti rés, a 45-54 éves és
az 55-64 évesek korében pedig folyamatosan csokkent. 2015 és 2016 kozott
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kezdett el szélesedni a fiatal korosztalyokat jellemz6 bérszakadék. Tovabb
romlott a 35-44 évesek és a 65 év felettick ndk helyzete is (2.tabldazat).

2. tablazat. A nék és ferfiak kozotti kiigazitatlan kereseti rés (GPG)
Magyarorszagon, életkor szerint, 2007-2016 (szazalék)

Korosztdly 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

25 év alatt 0,1 0,5 -0,6 -I,1 4,1 4,5 2,8 8,2 33 3,7
25-34 ¢év 11,2 10,2 89 8,1 89 12,6 9,6 10,2 9,1 10,5
35-44 év 224 243 230 229 232 250 21,3 199 192 19,7
45-54 év 17,9 19,5 204 214 214 236 238 17,6 162 158
55-64 év 18,0 180 17,5 19,7 184 178 19,1 11,0 9,4 7,7

65 ¢év felett 123 206 205 199 21,0 206 214 188 192 223

Megjegyzés: A kiigazitatlansag azt jelenti, hogy a mutaté kiszamitasanal nem vesznek figyelembe
olyan, a bérkiilonbséget befolyasolo tényezdket, mint példaul a képzettség, a munkaerdpiaci ta-
pasztalat, a munkaid6 hossza, a munka jellege.

Forras: KSH adatok alapjan sajat szamitas.

2007 és 2016 kozott a kdz- és a magantulajdonban 1évo szervezetek dolgozoit
jellemz6 kereseti rés tekintetében valtozatos kép rajzolodik ki. Mig 2008-ban
nem talalunk kiilonbséget a két érték kozott, addig 2009-t61 2013-ig szinte fo-
lyamatosan nétt a két nem kozotti bérkiilonbség, jellemzéen gy, hogy a koz-
szféraban dolgozok korében mérhetiink egyre magasabb értéket. 2014-ben egy
kifejezetten kiugrd adatot talalunk, de 2016-ra mar megfordul a korabbi ten-
dencia: a kozszférat jellemz6 rés 11,8 szazalékra esett vissza, mikdzben a ver-
senyszféraé 15 szazalékra nott (3. tablazat).

3. tablazat. Nok és ferfiak kozott kiigazitatlan kereseti rés
kozszféeraban és versenyszféraban, 2007—2016 (szdzalék)

Ev Kozszféra Versenyszféra
2007 15,9 17,1
2008 17,5 17,2
2009 17,9 15,8
2010 20,0 16,2
2011 20,5 15,3
2012 24,4 16,3
2013 22,4 15,0
2014 11,0 15,6
2015 13,5 13,4
2016 11,8 15,0

Forras: KSH adatok alapjan sajat szamitas.
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A nemek kozti kereseti réshez hasonld mutaté a nemek kozotti nyugdijrés
(Gender Gap n Pension GGP). Ez a bérkiilonbségeknél sokkal nagyobb mér-
tékd, atlagosan 40 szazalékos az EU-28 orszagok korében. A nyugdijszakadék
férfiak és nok kozott leginkabb azért ilyen jelentds, mert a fizetések kozotti
kiilonbségeket tovabb duzzasztja a munkaban eltd1tétt idé okozta differencia.

4. Oktatas, felsooktatas

A munkaerdpiaci kiilonbségek vizsgalatakor nélkiilozhetetlen az oktatasi és
képzettségi lehetdségeket is gorcsd ala venni mindkét nem esetében. Mar a
korai iskolaelhagyok aranyaban is megmutatkozik a ndk eltérd pozicidja. A
korai iskolaclhagydk aranya azt mutatja, hogy a 1824 éves korosztaly mek-
kora hanyada rendelkezik k6zépfokt vagy annal alacsonyabb fok(l végzettség-
gel, Ggy, hogy a kérdezést megel6z6 négy hétben nem vett részt semmilyen
képzésben. Az iskolat koran elhagydk eurdpai unids atlaga 10,7 szazalék (4.
tablazat).

A legkisebb az iskolaclhagyas mértéke Horvatorszagban (2,8 szazalék), Lit-
vaniaban (4,8 szazalék), Lengyelorszagban (5,2 szazalék) és Luxemburgban
(5,5 szazalék), mig Malta (19,6 szazalék), Spanyolorszag (19 szazalék) és Ro-
mania (18,5 szdzalék) esetében a legmagasabb. Szintén az eurdpai unios atlag
alapjan van kiilonbség férfiak és ndk kozott a korai iskolaelhagyok aranyat te-
kintve: a férfiak korében ez az arany valamivel magasabb az atlagosnal, a ndk-
nél pedig alacsonyabb, és ez a tendenciaszint minden vizsgalt orszag esetében
megfigyelhetd. Kivétel ez alol Csehorszag, Romania és Szlovakia, ahol nem
tapasztalhatunk nemi szempontbol kiilonbséget. Az atlagosnal joval nagyobb
a kiilonbség példaul Cipruson, Hollandidban és Portugalidban.

Fontos mutato tovabba a fels6foku végzettséget szerzok nemek szerinti ara-
nya is (3. tablazat). Az eurdpai unids atlaghoz hasonléan Magyarorszagra is
igaz az, hogy a n6k korében magasabb a felsdfoku végzettséggel rendelkezék
aranya: az europai unios atlagban a teljes 30—34 éves népesség 39 szazaléka,
mig a férfiak 34 szazaléka, a nék 44 szazaléka rendelkezik diplomaval. Ma-
gyarorszagon 33 szazalék, a nok korében pedig majdnem 40 szazalék a fels6-
foku végzettséglick aranya. Ez a kiilonbség a legtobb orszag esetében is hason-
loképpen alakul, de kivétel ez alol Németorszag és Luxemburg, ahol a nemek
kozott szinte nem tapasztalhaté kiilonbség.
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4. tablazat. Korai iskolaelhagyok aranya nemenként, 2016 (szdazalék)

Orszag Osszes Férfi N6
Eurdpai Unid 10,7 12,2 9,2
Ausztria 7,7 7,7 6,0
Belgium 8,8 10,2 7,4
Bulgaria 13,8 13,7 13,9
Ciprus 7,7 11,4 43
Csehorszag 6,6 6,6 6,6
Dania 7,2 8,5 59
Egyesiilt Kiralysag 11,2 12,8 9,5
Esztorszag 10,9 14,3 7.4
Finnorszag 7,9 9,0 6,9
Franciaorszag 8,8 10,1 7,5
Gordgorszag 6,2 7,1 53
Hollandia 8,0 10,1 5,8
Horvatorszag 2.8 3,5 2,0
frorszag 6.3 7.8 4.6
Lengyelorszag 5,2 6,4 3,9
Lettorszag 10,0 13,7 6,2
Litvania 4.8 6,0 3,6
Luxemburg 5,5 6,8 42
Magyarorszag 12,4 12,9 11,8
Malta 19,6 23,1 15,8
Németorszag 10,2 10,9 9.4
Olaszorszag 13,8 16,1 11,3
Portugalia 14,0 17,4 10,5
Romania 18,5 18,4 18,7
Spanyolorszag 19,0 22,7 15,1
Svédorszag 7,4 8,2 6.4
Szlovakia 7,4 7,6 7,2
Szlovénia 4,9 6,7 3,1

Megjegyzés: A korai iskolaelhagyok aranya azt mutatja, hogy a 18-24 éves korosz-
taly mekkora hanyada rendelkezik kozépfoku végzettséggel vagy annal alacsonyab-
bal (érettségi vagy szakma) gy, hogy a kérdezést megeldz6 négy hétben nem vett

részt semmilyen képzésben.

Forrds: Eurostat, EU Labour Force Survey adatok alapjan sajat szamitas.
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5. tablazat. A felsofoku végzettséggel rendelkezék aranya a 30-34
evesek korében, nemenkent, 2016 (szdzalék)

Orszag Osszesen N6 Férfi
Eurdpai Unio 39,1 43,9 344
Ausztria 40,1 42,0 38,3
Belgium 45,6 50,7 40,4
Bulgaria 33,8 41,0 27,2
Ciprus 53,4 62,1 43,7
Csehorszag 32,8 38,7 27,2
Dania 47,7 54,6 41,0
Egyesiilt Kiralysag 48,1 50,3 459
Esztorszag 454 52,4 38,8
Finnorszag 46,1 54,4 38,4
Franciaorszag 43,6 48,8 38,1
Gorogorszag 437 48,8 36,2
Hollandia 45,7 49,7 41,7
Horvatorszag 29,5 36,7 22,4
Irorszag 53,9 58,5 46,6
Lengyelorszag 44,6 53,9 35,6
Lettorszag 428 56,1 30,1
Litvania 58,7 68,8 48,1
Luxemburg 54,6 56,5 52,7
Magyarorszag 33,0 39,6 26,4
Malta 29,8 32,4 27,4
Németorszag 33,2 33,0 33,4
Olaszorszag 26,2 32,5 19,9
Portugalia 34,6 41,6 27,3
Romania 25,6 27,4 23,9
Spanyolorszag 40,1 46,6 33,5
Svédorszag 51,0 59,2 434
Szlovakia 31,5 39,4 24,0
Szlovénia 442 55,3 33,6

Forras: Eurostat, EU Labour Force Survey adatok alapjan sajat szamitas.

Habar a n6k kérében magasabb a fels6fokon képzettek aranya, ugy tiinik, hogy
a fels6foku oktatasi beruhazasok a ndk esetében kevésbé tériilnek meg, mint a
férfiaknal. A kiilonbség az OECD-orszagok atlaga alapjan nagyjabol kéthar-
mados, Magyarorszag esetében pedig kiugroan nagy: a férfiak korében a fel-
s6foku oktatasi beruhazasok tobb mint kétszer akkora értékben tériilnek meg,
mint a nék kdrében. (6. tablazat).
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6. tablazat. A felséfokii oktatasi beruhazasok varhato egyéni netto megtérii-
lése (a kézepfokuhoz viszonyitva) férfiak és ndk esetében, (a teljes életpalyat
figyelembe véve, vasarloerdé-paritason (PPP) mért dollarban)

Férfi N6
Chile 492 700 273 800
Egyesiilt Allamok 468 200 272700
frorszag 405 100 297 900
Magyarorszag 381 800 170 700
Luxemburg 374 500 327900
Lengyelorszag 367 600 230 100
Csehorszag 307 700 159 300
Franciaorszag 305 900 152 600
Izrael 295 400 171 500
Németorszag 284 000 137 300
Ausztria 269 100 126 500
Szlovénia 266 800 209 200
OECD-atlag 252 100 167 400
EU22-atlag 251 400 167 300
Portugalia 241 600 211 800
Japan 239 900 28 200
Kanada 239 300 181700
Térokorszag 232100 191 300
Olaszorszag 200 400 108 000
Korea 219 900 202 300
Ausztralial 196 000 151 300
Finnorszag 165 100 126 100
Uj-Zéland 162 800 145 400
Norvégia 160 500 149 700
Szlovakia 160 000 64 200
Dania 159 000 77 200
Spanyolorszag 152 600 195 300
Hollandia 146 300 137 700
Esztorszag 89 300 116 500

Forras: OECD (2017) alapjan sajat szerkesztés.
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5. Politikai élet — a pozicidk egyenldtlen birtoklasa

A WEF (2017) Global Gender Gap cimi jelentés szerint Magyarorszag helye-
zése a politikai poziciok nemek kozotti egyenld birtoklasanak nemzetkdzi sor-
rendjében az elmult egy évtizedben jelentsen visszaesett: mig 2006-ban Ma-
gyarorszag a 82. helyen allt, addig 2017-re a 138. helyre cstiszott vissza, a vilag
144 kiilonbozo fejlettségi fokan allo orszag korében. Az Gsszesitett listan,
mely négy teriiletet foglal magaban — gazdasagi részvétel és kilatasok, oktatasi
helyzet, egészségiigy és politikai részvétel — Magyarorszag a 2006-o0s 55. hely-
r6l a 103. helyre csuszott vissza. (Hozza kell tenni azonban, hogy 2006-ban
Osszesen 114, mig 2017-ben 144 orszagot vizsgaltak.)

Az Nemi Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) rendszeresen monitorozza az
EU intézményeinek nemek szerinti dsszetételét. Barmelyik szintjét nézziik a
dontéshozatalnak — Europai Bizottsag, Eurdpai Parlament, nemzeti parlamen-
tek, nemzeti korméanyok —, egyharmad koriil talaljuk a nék aranyat. Osszevetve
azonban a dontéshozatal tagallami és eurdpai unids szintjét, valamivel ki-
egyenlitettebb a ndk reprezentacidja az eurdpai unids intézményekben (3.
abra).

3. dbra. A ndk aranya a politikai dontéshozatalban, 2003-ban és
2015-ben (szdazalék)

I, s
Europai Bizottsag 25% 3%
o

I 23%

Nemzeti kormanyok
27%

— 51

Eurdpai Parlament
37%

I -
Nemzeti parlamentek 2%
29%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
=2003 2015

Forras: EIGE (2017) alapjan sajat szerkesztés.

Idésorosan elemezve az adatokat, mindegyik szintéren nodtt a nék reprezenta-
cioja, hozza kell tenni azonban, hogy az 6sszehasonlitds nem teljesen korrekt,
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mivel 2003-ban az Eurdpai Unid 15 tagallamanak adatait, addig 2015-ben 28
tagallam adatait dsszesitették.

A magyar kormanyzati elit nemek szerinti megoszlasat a rendszervaltas ota
eltelt csaknem 30 éves id6szakra tekintjiik at Vanyi (2013) és sajat szamitasa-
ink alapjan. Osszegezve a miniszterelndkok, miniszterek, politikai és kozigaz-
gatasi allamtitkarok szamat, azt latjuk, hogy az 1990-2018 kdzotti iddszakban
a teljes kormanyzati elit nagyjabol 10 szdzaléka volt nd. A legalacsonyabb
aranyt a Boross-kormany idején (1993—-1994: a kormanytagok 6 szdzaléka volt
nd), a legmagasabb aranyt pedig a masodik Gyurcsany-kormany, illetve a je-
lenlegi negyedik Orban-kormany idején talaltunk (2006-2009 kozott és 2018-
ban egyarant a kormanytagok 14 szazaléka volt n6). (Forras: Wikipédia-olda-
lak.)

A legutdbbi harom kormanyzati ciklust elemezve, azt latjuk, hogy a maso-
dik Orban-kormany (2010-2014 kozott) 16 minisztere kdzott egy nd volt, a
harmadik Orban-kormanynak (2014-2018 kozott) kizarolag férfi miniszterei
voltak, mig a negyedik Orban-kormanyba (2018-) ismét bekeriilt egy n6i mi-
niszter a 12 férfi miniszter mellé. Az allamtitkarok kozott valamivel kiegyen-
litettebb a helyzet: A masodik Orban-korméanyban 6, a harmadikban 9 ¢és a je-
lenlegi, negyedik Orban-kormanyban 10 nd toltott be allamtitkari poziciot, ez-
zel (rendre) 10, 11 illetve 14 szazalékra ndvelve a nék kormanyon beliili rep-
rezentativitasat. (Forras: Wikipédia-oldalak alapjan sajat szamitas.)

Arrol, hogy mit gondol minderrdl a kozvélemény, kiilonb6zd forrasokbol
vannak adataink. Egyrészt a Tarki 2010-es Omnibusz-felvétele rakérdezett a
tarsadalmi élet kiilonbdzd teriiletein bevezetett kvotaval vald egyetértésre, 2
masrészt egy frissen publikalt Néiigyek 2018 cimii kutatas zarétanulmanyabol
(Gregor—Kovats, 2018). A n6i kvota bevezetésével nagyjabol minden masodik
valaszadd (53 szazaléka) értett egyet, és nem mutatkozott érdemi kiilonbség a
kérdés megitélésében nemek szerint: mig a nék: 56, addig a férfiak: 51 szaza-
1éka értett egyet a n6k tarsadalmi részvételét segitd kvota bevezetésével (Tarki
2010-es Omnibusz-felvétele alapjan sajat szamitas). A 2017 decemberében
egy ezerfds — a magyar tarsadalmat nem, korcsoport, lakohely és iskolai vég-
zettség szempontjabol reprezentald — mintan végzett kutatas legmeglepdbb ta-
nulsaga, hogy a spontan emlitett problémak minddssze 2 szazaléka volt a nék
tarsadalmi helyzetéhez kapcsolhato, aminek legvaldszintibb oka, hogy a ma-
gyar nok életét megnehezitd problémak zome a megélhetéssel, a munkahelyi
problémakkal vagy a munkanélkiiliséggel fiigg 6ssze. A ndk é€letet érintd négy

2 On egyetértene-e azzal, hogy a ndk politikai, gazdasagi és tudomanyos részvételét politikai
eszkozokkel segitsék el6 (példaul kvotaval, amely el6irna milyen legyen a nemek kozotti arany)?”
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legkomolyabb problémacsoport (a kutatok altal eldre definialt problémak ko-
ziil) a kovetkezOk voltak: 1. egyediilallo sziildség, 2. tartdsan beteg gyermek
nevelése, 3. a gyermekneveléshez kapcsolodo anyagi kiadasok, és a 4. a meg-
oldasként hangoztatott részmunkaidd alacsony bérezése volt.

6. Kultira és média — ,,Nok nézik, és férfiak csinaljak”?

Végiil a kultura és a média vilagat tekintjiik at, amely fontos tiikre a tarsadalmi
¢életnek, ugyanis hiien leképezi azokat a kiilonbségeket, amelyeket az eddigi-
ekben bemutatott teriileteken talaltunk.

Kozhelynek szamit a filmiparra vonatkozé allitas, miszerint ,,a nék nézik,
¢s a férfiak csinaljak”. Az Eurdpai Parlament 2018-as kutatasa szerint 2010 és
2013 kozott bemutatott legnépszerlibb amerikai, francia, német és angol gyar-
tasu filmek szerepl6i k6zott nagyjabol egyharmad aranyban (angol filmek: 38
szazalék, német: 35 szazalék, francia: 29 szazalék, amerikai: 29 szazalék) lat-
hattunk néi szereploket, és a ndk a férfi tarsaiknal sokkal gyakrabban bukkan-
nak fel hidnyos Oltdzetben vagy mezteleniil (McCracken és szerzdtarsai,
2018).

Az EU-ban dolgoz6 0jsagiroi és kommunikacios végzettséggel rendelkezék
70 szazaléka volt n6 2017-ben, azonban a médiaban vezetd pozicidban dolgo-
z6k csupan 30 szazaléka. A hirmiisorok riportereinek és bemonddinak 37 sza-
zaléka, a kommentatoroknak, illetve szakértoknek pedig csak 18 szazaléka nd
(McCracken és szerzétarsai, 2018).

A Global Media Monitoring Project legfrissebb (GMMP, 2015) jelentése
alapjan, mind az 6t foldrészen talalhatd, 6sszesen 114 orszagra vonatkozoan
részletes képet kapunk az ujsagokban, televizios és radios hirmtsorokban és a
hirolvasok k6zott szerepld néi jelenlétr6l. A Magyarorszagot is tartalmazo je-
lentés szerint a magyar hirm@isorok szerepldinek minddssze 21, riportereinek
41 szézaléka volt nd 2015-ben. A televizios miisorvezeték 36, mig a radios
hirolvasok 45 szazalék volt nd, ami eurdpai viszonylatban nem rossz arany,
bar Ausztriaban és Esztorszagban kiegyenlitettebb a nemek kozotti szereplési
arany. A jelentés egyik fontos kdvetkeztetése, hogy 2010 6ta nem javult a nék
reprezentacidja a kiilonb6zo médiafeliileteken: az dsszes (televizids radios és
sajto), hirekben szerepld személy egynegyede volt nd 2010-ben és 2015-ben
is. Fontos adalék tovabba, hogy ez a nemek kozotti rés a legnagyobb a politi-
kéaval kapcsolatos hirek esetében (16 szazalék), mely jelentds alulreprezentalt-
sag jol tiikrozi a ndk altalaban alacsony részvételét a politikai életben.

A Nemi Egyenléség Eurdpai Intézetének (EIGE) 2017-es adataibdl meg-
tudhatjuk, hogy a nemzetkozi filmiparban dolgozé néknek mindossze 23
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szazaléka érzi Uigy, hogy a férfiakéval azonos lehetdséget kap. A ndi interja-
alanyok tobbsége leginkabb a két nem kozotti bér kiilonbségre és a szexista
munkakultarara panaszkodott (EIGE, 2017)

Az Elle magazin Magyarorszaggal foglalkozo tematikus Osszeallitasabol
megtudhatjuk, hogy bar ndvekvd szamban dolgoznak nék a hazai szinhazi és
filmes vilagban (dramaturgként, gyartasvezetoként, producerként, operator-
ként), a szinhazi és filmrendezok kozott csak elvétve talalunk noket, és akik
néként mégis bekeriilnek a rendezdi székbe, tobbnyire tévésorozatok, doku-
mentumfilmek vagy mikro- €s kis kdltségvetést filmek rendezdi lesznek. Az
Elle kutatasa szerint a 346 bejegyzett magyar szinhazi rendez6 koziil mindodsz-
sze 6 ndi rendezd dolgozik (Elle, 2018). A budapesti szinhazak kdziil 6sszesen
kett6 tarsulatnak van néi vezetdje, igaz mindkét szinhaz (Radnéti Szinhaz és
Vigszinhaz) a legtekintélyesebb fovarosi szinhazak kozott szerepel. A szinhazi
¢s filmes vilagban dolgozd ¢s az Elle (2018) altal megkérdezett interjialanyok
szerint a szinészet mellett egyediil a jelmeztervezés szamit kifejezetten noi
szakmanak (szemben a latvanytervezéssel, amelyet férfidominancia jellemez).

7. Osszegzés

Cikkiink kozponti témaja a ndk és férfiak részvételének vizsgalata a tarsa-

dalmi-gazdasagi élet kiilonbozd terepein. A nék munkaerdpiaci részvétele

szempontjabol relevans magyarorszagi szakpolitikai dontések attekintése alap-
jan elmondhatjuk, hogy az elmult 25 év legfontosabb valtozasa a kisgyermekes
sziilok foglalkoztatottsaganak szempontjabdl, hogy mig a gyes mellett mar

1990-ben is lehetett részmunkaidében dolgozni, jelenleg mind a gyes, mind a

gyed esetében a gyermek 6 honapos kora utan lehetévé valt a munkavallalas,

és hogy az ellatasokat jelenleg mindkét sziild, illetve a gyes esetében a nagy-
sziil6 is igénybe veheti.

Az 2014/124/EU eurdpai unids ajanlas (EB, 2014) tanacsokkal latta el a tag-
allamok kormanyait az egyenld bérezés alapelvének jobb végrehajtasa érdek-
ében. A bérek atlathatosaganak megvalositasaért az Orszaggytilési Hivatal 6sz-
szefoglaloja (OH, 2017) a kdzelmultban azt javasolta, hogy:

a legalabb 6tven ot foglalkoztatd vallalkozasok rendszeresen tajékoztassak
a munkavallalokat és a szocialis partnereket az atlagos javadalmazasrol;

- a legalabb 250 {6t foglalkoztat6 vallalkozdsoknal és szervezeteknél nemzeti
szinten végezzenek bérauditot, ami kiterjed a foglalkoztatott ndk és férfiak
aranyanak és az alkalmazott munkakor-értékelési és -besorolasi rendszernek
az elemzésére, a dijazasra, €s annak nemi alapu kiilonbségeire vonatkozé in-
formaciokra;
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- a tagallamok évente biztositsanak statisztikai adatokat a ndk és férfiak ko-
z0tti bérszakadékrol gazdasagi dgazat, életkor, munkaidd, tulajdonforma sze-
rint.

Adatelemzésiink ramutatott, hogy annak ellenére, hogy Magyarorszagon csak-
nem 15 éve hatalyos az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomoz-
ditasarol szolo tdrvény, jelents nemi kiilonbségek mutatkoznak a bérezésben.
Réamutattunk tovabba, hogy ettdl fliggetleniil Magyarorszagon jelentésen ma-
gasabb a 30 éves korukig diplomat szerzettek aranya a nék korében, mint a
férfiakéban. Bar a n6k munkaerdpiaci foglalkoztatottsaga mas orszagokhoz vi-
szonylva a k6zépmezdnybe sorolhato, a nemek kozotti kereseti rés nagyon je-
lentds: Magyarorszag 144 orszag koziil a 130. helyen all. Az eddigi trendek
alapjan pedig csupan 2102-ben szamithatunk arra, hogy teljesiil az ,,egyenld
munkaért egyenld bér” elve.
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