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2.1.1. Jobbak a nék esélyei a kozszféraban? A néi—férfi bérkiilonbség
és a foglalkozasi szegregacio vizsgalata a koz- és maganszféraban
LOVASZ ANNA

Magyarorszagon, mint a legtobb orszagban, a dol-
goz6 ndk jelentés hanyadat a kozszféraban foglal-
koztatjak. Ennek szamos oka lehet: a n6k inkabb
a hagyomanyosan tipikus néi foglalkozasokat — ta-
nér, névér stb. — valasztjak, amelyek nagy ardnyban
a kozszférdban talalhaték, vagy a kozszféra mun-
kahelyeinek jellemzdi lehetnek kedvezébbek (4l-
lasbiztonsdg, munkaidé és elvardsok, a kevesebb
stressz). A nék azért is kedvelhetik a kozszférabeli
munkavallalast, mert gy gondoljik, hogy a szigo-
rubb munkahelyi szabélyzatoknak (példaul bértéb-
lak, el6léptetések) koszonhetben kevésbé diszkri-
minaljak 8ket. Ez utébbi elényt a valésagban nehéz
igazolni, illetve szamszerusiteni, mivel mind a (fér-
fiakhoz viszonyitott) bérek, mind a foglalkoztatas
szamos mds valtozo6tdl is fiigg (egyéni jellemz8ktdl,
illetve az emlitett munkahelyi jellemz8ktél), ame-
lyek gyakran nem megfigyelheték.

Az eddigi nemzetké6zi eredmények (Bardn—
Cobb-Clark, 2010, Chatterji—Mumford—Smith, 2011,
Melly 2005, Mora—Ruiz-Castillo, 2004) arra utal-
nak, hogy a kozszférdban kisebb a diszkrimindacio.
Erdemes magyar adatokon is szektoronként elvé-
gezni az elemzést a diszkrimindci6 becsiilt mértéké-
rél, mert ha van eltérés, ennek jelentés hatdsa lehet a
nék dontéseire. A diszkrimindcié becsiilt mértékét
két médon vetjiik 6ssze: bérkiilonbségek és a vezetbi
poziciéba jutas esélyei révén. Az elemzéshez a Bér-
tarifa-felvétel 2002-2008 kozotti id6szakot leird
adatait hasznaltuk, amely reprezentativ mintat tar-
talmaz a két szektorrdl, és lehetévé teszi mind a dol-
goz6i, mind az intézményi jellemzék figyelembevé-
telét. A K2.1.1. tdbldzat a mintabeli n6k ardnyat és
az atlagbéreket hasonlitja 6ssze a két szektorban.

A munkapiaci diszkrimindcié megnyilvanul-
hat a bérekben, ha egy hasonlé tulajdonsagu (ter-
melékenységii) né kevesebb fizetést kap, mint egy
férfi. Az atlagos bérkiilonbség az irodalomban
leggyakrabban hasznalt mércéje a nemek kozot-
ti eltéréseknek (A4ltonji—Blank, 1999), de ennél
a megmagyarazatlan bérkiilonbség jobban koze-
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liti a diszkrimindcidt, mert kisztiri a dolgozdk és a
munkahelyek jellemzéit leiré valtozék hatasat is.
Egyéni szintl béregyenleteket becsliink, amelyek-
ben kontrollvaltozéként megjelennek a megfigyel-
het6 dolgozéi és munkaltatdi jellemz8k, valamint
a nemet és szektort jelold kétértékli valtozok és
interakcidjuk. Az interakcid becsiilt egytitthaté-
ja a megmagyarazatlan bérkiilonbség két szektor
kozotti eltérésének mércéje.” A K2.1.1. 4bra ennek
amércének azidébeli alakuldsat, miga K2.1.2. tdb-
ldzat a kvantilisenként becsiilt béregyenletek f6bb
egyiitthatéit mutatja be. A kozszféraban atlagosan
5-6 szazalékkal alacsonyabb a nem megmagyara-
zott bérkiilonbség. Ennek ellenére ott is szignifi-
kéans, 8 szazalékpont koriili a megmagyardzatlan
eltérés a nemek atlagbérei kozott. A béreloszlas kii-
16nb6z6 pontjain vizsgaldédva aztlatjuk, hogy a n6k
hatranya mind a két szektorban nagyobb a bérel-
oszlasok fels6 részén, ami tivegplafon-jelenségre
(Arulampalam—Booth—Bryan, 2007) utal, de a koz-
szféraban kisebb iitemben névekszik az eltérés.

A diszkrimindcié masik formaja a munkaer6-fel-
vétel, illetve az el6léptetések soran nyilvanulhat meg,
ha a munkaltaték a n6éket kisebb eséllyel veszik fel,
vagy kisebb eséllyel Iéptetik el a magasabb szintl
poziciékba, minta férfiakat (,,iivegplafon” jelenség).
Ezt a jelenséget gy prébaljuk megragadni, hogy
megnézziik, hogy adott tulajdonségi dolgozdk ese-
tében mennyire eltérd a két szektorban a nék esé-
lye a férfiakhoz képest arra, hogy vezet6i poziciéba

" Hangstlyozzuk, hogy a megmagyarézatlan bérkii-
l6nbség csak a diszkrimindacié becsiilt felsé hatar-
értéknek tekinthetd, mivel a dolgozéi jellemzékben
léteznek még mas, nem megfigyelt nemek k6zotti
eltérések, amelyek felfelé torzithatjak a diszkrimi-
nécid becsiilt mértékét. A bérkiilonbségek szektorok
kozotti 6sszehasonlitdsakor felmeriil probléma
a szektorszintii szelekcié is. Ezt a probléméat adat-
hidny miatt nem tudjuk a szokésos korrekcidval
kezelni, de annyit mondhatunk, hogy a torzitas a
kozszférabeli relativ el6ny alulbecsiiléséhez vezethet
(Tansel, 2004, Greene—Hoffnar, 1996).
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K2.1.1. tablazat: A nék aranya és atlaghérek foglalkozasonként és szektoronként, 2002-2008

N6k aranya Atlagbér (forint)

maganszféra kozszféra maganszféra kozszféra
Vezetdk: FEOR els6 szamjegye = 1 0,312 0,653 384 400 370 320
Vezetdk: pontosabb definicid szerint 0,246 0,713 364 503 333562
Felsdfokd 6nalld 0,402 0,754 355 545 235637
Felsd és kozépfokii 0,599 0,863 203 527 163 815
Irodai 0,905 0,951 148 094 135503
Szolgaltatas 0,528 0,728 105 552 117 844
Mezdgazdasag 0,258 0,277 101 930 109 655
Ipari 0,198 0,118 128 995 126 334
Gépkezeld 0,232 0,017 137 642 137 324
Szakképzetlen 0,466 0,803 90 956 99 721

Megjegyzés: A kozszféra a kozalkalmazottakat, a
kozhivatalnokokat, a birdkat és az tigyészeket tar-
talmazza, a magéanszféra a vallalatok dolgozéit. A
vezetSket az elsé sorban a FEOR-kéd elsd szamjegye
alapjan, a masodik sorban ennél pontosabban, ipar-
aganként meghatarozva definidltuk. Az atlagbére-

ket az egyéni bérek alapjan szamoltuk, ami a brutté
teljes havi bérbél szarmazé jovedelem (alapbér és
nem rendszeres juttatdsok el6z6 évi dtlaga) forint-
ban, 2008. évi értéken az éves fogyasztdi arindexszel
deflalva.

Forrés: Bértarifa-felvétel.

K2.1.2. tablazat: A megmagyarazatlan bérkiilonbség eltérése a két szektor kozott, percentilisek

Percentilis
10. 25. 50. 75. 90.
NG -0,041  (0,001) -0,078 (0,001) -0,126  (0,001) -0,185  (0,002)  -0,236  (0,002)
Kozszféra 0,246  (0,003) 0,153  (0,003) 0,002  (0,004) -0,148  (0,006)  -0,255  (0,008)
Kozszféra = nd 0,019  (0,003) 0,040  (0,003) 0,057  (0,004) 0,084  (0,005) 0,121  (0,007)
N 1401 418

Megjegyzések: Az oszlopok a kvantilisenként becsiilt
egyéni szintli béregyenletek egyiitthatéit (zar6-
jelben a standard hibdit) tartalmazzak. A N& két-
éreékii valtozé egyiitthatdi jelzik a n6k elmaradasat
a férfiakhoz képest a maganszféraban. A Kozszféra
kétértékii valtozo egyiitthatdi a kozszféra eldnyét,
illetve elmaraddsat mérik a maganszférdhoz viszo-
nyitva, dtlagosan mindkét nem esetében. A két val-

keriiljenek. A n8k ardnya a kozszférdban jelentésen
magasabb a vezet6i pozicidkban, ez azonban lehet
az 6sszes dolgoz6 kozotti magasabb aranyuk kovet-
kezménye, ezért a foglalkozésokon belilli aranyuk is
szerepel kontrollként. A probit becslések eredményei
(K2.1.3. tdbldzat) alapjan a n6k esélyei a kozszféra-
ban nem kisebbek, mig a magénszféraban koriilbe-
liil 2 szazalékos a hatranyuk a hasonlé jellemzékkel
rendelkezé férfiakhoz képest.

Ezek az eredmények hasonlé trendeket sugall-
nak, mint a bérkiilonbségek: a nék elleni diszkrimi-
ndcid becsiilt mértéke alacsonyabb a kozszféraban,

tozd interakcidjanak egyiitthatéi azt mérik, hogy a
maganszféraban mért értékekhez képest mennyivel
kisebb a n6k elmaradasa a kozszférdban. A fiiggé és
a tovabbi kontrollvaltozok, a tapasztalat, valamint
kozszféra és a stlyozés leirasat lasd Lovdsz (2013)
1. tablazatdnak megjegyzésében. N az egyéni meg-
figyelések szama.

Forras: Bértarifa-felvétel, 2002-2008.

mint a maganszféraban. Bar a béreknél a kozszfé-
rdban is taldlunk szignifikdns megmagyardzatlan
eltéréseket a nemek kozott, 6sszességében ugy tii-
nik, hogy a szabélyozas, amely csokkenti a munkal-
tatok egyéni dontéseinek lehet8ségét, sikeresen ja-
vithatja a nék esélyeit a munkapiacon. A 2008 6ta
eltelt években nem szamitunk jelent8s valtozasokra
anemek eltéré banasmaédjanak tekintetében, mivel
nem tortént olyan, a nemeket eltéréen érinté vélto-
zés, amely befolydsolnd a kozszféra szabélyozottsa-
gat. 2013-ban is varhatéan azt tiikrozik az adatok,
hogy a munkaltaték egyéni diszkrimindacids lehets-
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ségeinek korldtozdsa javitja a n6k munkapiaci esé-
lyeit a kozszférdban a maganszférahoz képest, bar
az eltérés mértéke nem nagyméreékii.

K2.1.1. abra: A megmagyarazatlan néi-férfi
bérkiilonbség eltérése a szektorok kozott, 2002-2008
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Megjegyzés: Az dbra a kozszféra és n6i kétéreéki
valtozok interakcidjanak béregyenletek alapjan
becsiilt egyiitthatédjat, a megmagyardzatlan bérkii-
lonbség két szektor kozotti eltérését mutatja évente,
2002-2008 kozott. A kontrollvéltozék a dolgozoéi
jellemz8k (végzettség, potencidlis munkatapasztalat
és annak négyzete), az intézményi jellemz8k (méret
és régid), valamint a munkahelyi jellemz&k (ebéd-
id6 1éte, munkaszerz8dés jellege, valés és hivatalos
munkaidd eltérése). A becslést egyéni és intézmény-
szintl sulyokkal végeztiik el. A foglalkozési kont-
rollvéltozék a FEOR-kéd els6 szamjegye alapjan
képzett kétértéki valtozok.

Forrés: Bértarifa-felvétel.

Log bérkiilonbségek eltérése
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K2.1.3. tablazat: A vezetéi foglalkozas esélyei
szektoronként, probit becslések, 2002-2008

Magénszféra Kozszféra
Becsilt egyiitthato
NG -0,438 (0,011) -0,080 (0,018)
Szakiskola 0,426 (0,032) 0,447 (0,077)
Erettségi 1,295 (0,030) 0,960 (0,067)
Diploma 2,143 (0,031) 1,929 (0,065)
Tapasztalat 0,025 (0,000) 0,028 (0,001)
Margindlis hatas
NG -0,021 (0,000) -0,003 (0,001)
Szakiskola 0,020 (0,001) 0,016 (0,003)
Erettségi 0,061 (0,001) 0,035 (0,003)
Diploma 0,100 (0,001) 0,071 (0,002)
Tapasztalat 0,001 (0,000) 0,003 (0,000)
Megfigyelések 1098 965 370002
Pszeudo R? 0,3006 0,1984

Megjegyzés: A zérdjelben a standard hibak. Probit
becslések, a fliggd valtozd a vezetdi pozicidba ke-
riilés valészintisége. A kontrollvaltozdok a dolgozdi
jellemz8k (végzettség, munkatapasztalat és annak
négyzete) és az intézményi jellemz8k (méret és ré-
gid), valamint a néi dolgozdk ardnya intézményi
szinten. A tapasztalat a potencidlis munkatapasz-
talat, melyet Gigy kapunk meg, ha a munkavéllalé
korabol levonjuk az iskolai évek és az iskoldba valé
beiratkozési életkor 6sszegét. A kozszféra a koz-
alkalmazottakat tartalmazza. A becslést egyéni és
intézményszintl sulyokkal végeztiik el.

Forras: Bértarifa-felvétel.



