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Az erdészet és az elsddleges faipar tervszerdi, harmonikus fejlédésének
alapfeltétele a megfeleld munkahelyi munkaers- és oktatasi struktira, ill.
a termelési igényeket kifejezd munkaerdsziikséglet és az ezt mennyiségileg
és mingségileg kielégiteni hivatott oktatas megfelel§ 6sszhangja. Az oktatés-
fejlesztésben mindenekel8tt a hosszi tavi fejlesztési koncepeidk ttjan prog-
nosztizalt termelésfejleszté feladatokbél, valamint az erdékkel szemben
tadmasztott egyéb tarsadalmi elvarasok kielégitésébél kell kiindulnunk. Ezek
sorabél is kiemelkedik a tobb mint 200 ezer ha 4j erdételepités, valamint
a fakitermelésnek tobb mint 359%,-kal torténé novelése. Jelentdsek a feladatok
az erdSk okolégiai-genetikai potencialjanak kihasznéalasadban, az erd&gazdal-
kodas technikai fejlesztésében, az innovacios készség fejlesztésében, a szamité-
gépes vallalatiranyitas megteremtésében.

A feladatok megoldédsa soran fel kell szamolni az erdégazdélkoedas
miiszaki elmaradottsdgat, nagyardnyd technikai és technolégiai fejlesztését
kell megvalésitani. Létre kell hozni a termeld szervezeteknek a fejlett technika
hatékony miikodtetésére képes, kozos érdekeltségen alapulé egyiittmiikodését.
Javitani kell az erdégazdasagi dolgozok szocidlis és egészségiigyi ellatasat,
kereseti viszonyait és szakképzettségét. Fejleszteni kell az erddgazdasagi és
faipari 6konémiai és gépesitési kutatas és oktatas szinvonalat. Mindezek ered-
ményeképpen biztositani kell, hogy az erdfgazdalkodéas hatékonysaga a nép-
gazdasagi elvarasoknak megfeleléen novekedjék.

A jelenlegi munkaerGhelyzet

A fejlesztési tervek végrehajtasahoz sziikséges munkaerd biztositasa
egyre novekvé gondot okoz az erd6gazdalkodéasban és az elsédleges faiparban.
Az erdészet évek 6ta a népgazdasig munkaerSkibocsaté agazatai kozé tar-
tozik, a fizikai dolgozék létszama az elmilt 10 évben atlagosan mintegy

* Az 1982. februdr 24— 25-i erdészeti és faipari tudoményos iilésen elhangzott eldadds.
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29%,-kal csokken, amely helyzetet tovéabb silyosbitja az atlagosnal lényegesen
alacsonyabb szinvonali szocialis ellatdas, a valtozé6 munkahelyekre torténd
munkasszallitds elmaradottsaga, az igen nehéz fizikai munka, a kedvezitlen,
egészségre artalmas munkakorilmények, a fokozott baleseti veszély, a vib-
raciés és egyéb munkahelyi artalom, a korilményekhez képest alacsony
kereset. Mindez aldhizza, hogy a termelési volumen névelését csakis az é16-
munka termelékenységének novelésével érhetjiik el, ami viszont kételezGen
irja el§ szdmunkra, hogy az oktatds mennyiségi és mindségi szerkezetében
olyan lényeges valtoztatasokat hajtsunk végre, amely kedvezden befolyasolja
a munkaerdszerkezetet is.

A MEM Erdészeti és Faipari Hivataldnak legfrissebb adatai szerint
az erdégazdilkodasban és az elsGdleges faiparban foglalkoztatottak létszama
a tercier agazat beszamitasaval 60 537 f6. Az Osszes fizikai 1étszam 48 900,
amelybél a szakmunkéasok szama 6900, a betanitott munkéasoké pedig 13 700.
Az dgazatban dolgozé erddmérnokok szama 1542, a faipari mérnékok és iizem-
mérnokok szdma 302, a kozépfoki végzettségii erdészek szama 2837, a kozép-
foku végzettségii faiparos szakembereké pedig 484 f6.

A kedvezétlen munkaerg-struktirara jellemz§, hogy a fizikai dolgozék
alloméanyi 1étszamabél jelenleg még mindig 28 300 f6 dolgozik segédmunkas-
ként az erdégazdilkodasban és az elsGdleges faiparban. Rontja a helyzetet,
hogy ennek a létszamnak is jelentds része, elsésorban a mez§gazdasagi termels-
szovetkezetekben, allami gazdasidgokban és a viziigyi szerveknél, féfoglalko-
zasként az agazat f6 profiljanak megfeleld munkakért tolt be, és csak idé6-
szakosan dolgozik erdégazdasagi munkakérben.

Az ismertetett hosszi tavi fejlesztési koncepceié 2000-ig tovabbi jelentds
munkaerd-csokkenéssel szimol. Ennek mértéke az évi 19, koriil ingadozik.
Vagyis 2000-ben az aktiv keres6k szdma az erdégazdalkodasban és az elséd-
leges faiparban kereken 54 000 fére csokken. Tehat a jelentdsen megnovekedett
feladatokat kisebb szamd, de jol képzett, megfeleld osszetételii szakember-
lanccal lehetséges csak megoldani. Az erddgazdalkodast iranyité és kozponti
tervezd szervek el6zetes szamitasai szerint 2000-ben a munkaeréillomany
varhaté Gsszetétele az alabbiak szerint alakul: alkalmazotti allomény 169,
szakmunkéas 239%,, betanitott munkas 489,, segédmunkés 139,. Ezen beliil
részletes szamitasokat végeztiink a fels§- és kozépfoki szakembersziikséglet
meghatérozasara. Ennek soran a jelenleg meglevé allomanybél, a fejlesztési
idészakban nyugdijba menék 1étszamabél, a gazdalkodas mennyiségi és ming-
ségi fejlesztésébdl, valamint a hazai kapcsolatos népgazdasagi agazatok kol-
csonhatasabél és a nemzetkozi tendenciakbél indultunk ki.
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A felsGfokii erdészeti szakemberképzés

Az erdomérnokigény meghatdrozdsakor, mivel az erdészet teriiletén ez
idaig iizemmérnokképzés nem volt, a felséfoki szakembersziikséglet egyiitte-
sen tartalmazza a két tipusd mérnokigényt. A szamitasok szerint a fejlesztési
id6szak évi atlagos erdészeti fels6foki szakemberigénye 62—67 f6.

Az erdészeti iizemmérniokképzés bevezeétése érdekében sziikséges tjra-
értékelni a képzési profilokat és szinteket, pontosabban meghatarozni a szak-
mai munkakoroket, az ezzel kapcsolatos 1észamsziikségletet és javitani a vég-
zett szakemberek elhelyezkedésének és megtartasanak jelenlegi rendszerét.
Az erdészeti iizemmérnokképzés mielSbbi bevezetését levelez§ képzés for-
majaban tervezziilk azon szakemberek részére, akiknek mar jelenlegi beoszta-
sukban is megkovetelt a magasabb szintii szaktudas. A tarsadalmi igényeknek
megfeleléen sor keriilhet levelez6 forméaban a vadgazdilkoddsi iizemmérnik-
képzés meginditasara is.

Az MSZMP Politikai Bizottsdganak 1981. februéar 3-i hatarozata szel-
lemében az erdészeti felsGoktatasban is gyokeres atalakitast kell végezni.
A mindségi javitas érdekében ki kell béviteniink a képzés céljat, meg kell
sziintetni a tilzott tantargyi szétaprézottsagot, a gyakorlati oktatas javita-
saval, a szakmai hivatastudat elmélyitésével, a kozéletiségre valé neveléssel,
a szakemberképzés helyett egyre inkabb az alkoté értelmiség megteremtését
iranyozzuk eld. Ennek érdekében az eddiginél nagyobb mértékben kivanjuk
kapcsolatunkat fejleszteni az élenjaré termeld iizemekkel, létrehozni a kozos
munka feltételeit a kutatéintézetekkel, és mindkét szakembercsoport leg-
kivalébbjait az oktatasba is kbzvetleniil bevonni.

A parthatarozat végrehajtasara kidolgozott intézkedési terviinkben a
fels6fokii erdész szakemberképzés céljat az egyes szinteknek megfelel§en
az alabbiak szerint hataroztuk meg.

Az okleveles erdomérnikképzés célja, hogy a vallalatok és intézmények
szamara marxista vilagnézeti, tudomanyos igényid biol6giai, miiszaki és
okonémiai alapképzettségii, az erdGgazdilkodas teriiletén mélyrehaté isme-
retekkel rendelkez§, szintetizilé és innovaciés képességii, a tervezési, szer-
vezési, iranyitasi és fejlesztési munkara olyan szakemberek nevelése, akik
alkalmasak az agazati, vallalati és intézményi stratégia kialakitasara és a
gazdalkodas egészét atfogd vezetdi tevékenységre.

Az erdészeti iizemmérnikképzés a termelési tevékenységet operativ médon
el6készitd, iranyité, szervezd, ellendrzé, a terveket végrehajté szakembereket
nevel. Az iizemmérnok olyan fels6foki végzettségli erdész szakember, aki
az Agazati specializdci6 szerinti szakteriiletének megfelel§ arinyi és mélységii
biolégiai, miiszaki és 6konémiai alapképzettséggel bir, megalapozott, gyakor-
lati ismeretekkel és készségekkel rendelkezik munkakori feladatainak ellata-
sdhoz.
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Az okleveles erd6mérnokképzés alapozé és altalanos jellegét a jovében
is fenn kell tartani, s6t erdsiteni kell. Az tizemmérnokképzésben pedig meg kell
valésitani az agazati szinti specializaciét. Ezt a képzés soran az alternativ-
fakultativ targyak vélasztasdval lehet elérni. A szakosodas rendszere a tar-
sadalmi igényeken alapul, amit a képzettség és a betoltott munkakéor igénye
hatéroz meg. Kialakitdsanak médja a szakmérnokképzés.

Az erdészeti szakmérnokképzés célja egy szakteriilet mélyebb megisme-
rése, a tervezési, fejlesztési, szervezdi, szintetizalé ismeretek tovabbfejlesztése
és mélyitése, vagyis alkalmassa tenni a gyakorlati tapasztalatokkal mar ren-
delkez§ erdémérnokoket arra, hogy szakteriiletiik specialistaiva valjanak,
és alkoté6 médon legyenek képesek alkalmazni a legkorszeriibb tudomanyos
és technikai ismereteket. Ugyanakkor e képzés keretében biztosithaté az erdé-
gazdalkodas teriiletén dolgozé, nem erdész képesitésti mérnokok részére a sziik-
séges erdészeti szakismeretek megszerzése. Ennek megfeleléen egyetemiinkon
a szakmérnokképzés az alabbi szakokon folyik, ill. keriil bevezetésre. Az okle-
veles mérnokképzésre épiilden erdészeti névényvédelmi, fahasznalati és anyag-
mozgatési, erdészeti kornyezetvédelmi és tajrendezdi, erdészeti gazdasagi,
fatermesztési, technolégus, vadgazdalkodasi, faipari anyagmozgatas-munka-
szervezési, feliiletkezelési és ragasztasi, az izemmérnokképzésre épiiléen pedig
flirész- és lemezipari. Megitélésiink szerint ez a specializacié a posztgradualis
képzésben megfelel az dgazat hosszi tavi érdekeinek. Fels6bb szinti szaba-
lyozas sziikséges azonban a szakmérnok elismertségének érdekében (beosztas,
fizetés stb.). Ennek hidnya akadalya lehet a beiskolazasnak és a képzésnek is.

Legsiirg8sebb teend§ink tehat, hogy az dj képzési céloknak megfelelden,
az altalanos felsGoktatasi politikai iranyelvekkel 6sszhangban végrehajtsuk
tanterveink atgondolt korszeriisitését, meghatarozzuk az elméleti és gyakor-
lati oktatas kereteit, az oktaték és hallgaték 1j kovetelményrendszerét és
az elbiralas moédszertani alapjait, biztositjuk a képzés fejlesztésének emberi,
technikai, anyagi feltételeit, valamint egyetemiink tevékenységének hazai és
nemzetkozi kapcsolatait.

A kozépfoku erdészeti-faipari szakemberképzés

A tavlati koncepciéban vazolt feladatok megoldasa soran a kézépfoki
erdészeti szakemberek funkeciéi is valtozdson mennek keresztiil. Elesebben
elkiiloniilnek az 6néllé iranyité tevékenységet (pl. keriiletvezetést, rakodé-
vezetést sth.) ellatok és a mérnokok munkajat (pl. tervezés, adatfelvételezés,
szamitas, kutatis) segit6k munkakérei. Kiilonosen az 6nallé iranyité tevékeny-
séget ellatok esetében tartjuk sziikségesnek a tobblet szakmai és vezet6i
ismeretek nyujtasat a jelenlegi normal kozépfoki képzésnél magasabb szin-
vonald és differencialt formaban.
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A prognosztizalt munkaeréallomany-osszetétel alapjan az ezredforduléra
3500 kozépfoki végzettségli erdészre és kerekitve 1000 £6 kiozépfokid végzett-
ségli szakemberre lesz sziikség. Ennek kielégitése évi 120 f6 erdész és 60 £6
faipari szakkozépiskolassal lehetséges. Tekintettel arra, hogy a kozépfoki
faipari végzettségii szakemberekre vonatkozé igény nem egyenletesen jelent-
kezik, tovabba, hogy jelenleg csak 1 osztalyos képzés biztositott, a szakkozép-
iskolai képzésben legfontosabb feladat az erdészeti és faipari képzésnek a sziik-
séglethez valé igazitasa. Jelenleg erdészeti szakkozépiskolai képzés 6 par-
huzamos osztalyban folyik (Sopron 2, Szeged 2, Eger 1, Barcs 1 osztillyal),
220 végzbs létszammal, ezenkiviil a levelezé képzésben is évente még mintegy
80—100 {6 szerez szakkozépiskolai érettségi képesitést. Vagyis jelentos nagysdg-
rendii a tilképzés. Mielbb sziikséges tehat az erdészeti szakkozépiskolai
osztalyok szdmat a jelenlegi 6-rél 4-re csokkenteni, a fiirész-lemezipari oszta-
lyok szamat pedig a jelenlegi 1-r6l 2 osztalyra emelni. Ez megoldhaté volna
pl. gy, hogy a szegedi erdészeti szakkozépiskola egyik osztalyat faipari
osztallya alakitsak at, a barcsi kozépfoki erdész osztalyt pedig szakmunkas-
képzési céli osztallya.

Jelenleg a szakkozépiskolakban az oktatas az 1980/81-es tanévtdl beve-
zetett korszertisitett tantervi programok alapjan folyik. A korszerfisités soran
az igényeknek megfelelGen féként a gépesitési, szervezési-okonomiai képzési
iranyok keriiltek megerdsitésre. Kifogasolhaté, hogy a végzds tanulék nem
kapnak szakmunkésképesitést, ill. bizonyitvanyt.

A jelenlegi rendszerben a szakkozépiskolai képzésre technikus mindsités
épiil, amelyben a szakko6zépiskolai érettségivel rendelkezék 2 év gyakorlat
utan vehetnek részt erddgazdalkodasi, fahasznalati, erdémiivelési, erdészeti
novényvéds és fafeldolgoz6 szakokon. Az erdészeti szakokon eddig 822 f3,
a fafeldolgoz6 szakokon 169 f6 szerzett mingsitést. A technikus mingsités
rendszerében az erdészeti szakon sziikséges az erdfgazdasagi gépész szak
létrehozésa, a fafeldolgoz6 technikus mindsitéshen egyrészt a létszamemelés,
masrészt a specializdci6 megteremtését tartjuk indokoltnak.

Szakmunkasképzés

A szakmunkidsok a munkaigényesség, illetve az elvégzend§ munka
bonyolultsidga szempontjabél altalaban egyenértékiiek a kozépfokd nem fizikai
allomanytdakkal. A szakmunkas létszam magéban foglalja az egyszeriibb és
a kvalifikalt szakmunkat végzdket. Az egyszerii szakmunkat végzék és a
bonyolult betanitott munkat végzék k6zott egyre inkabb elmosédik a kiilonb-
ség. Ez a munkéskategéria, magasabb iskolai alapmiiveltség birtokaban,
altalaban a jelenleginél révidebb ideji felndtt tanfolyami oktatas titjan és
munkakori begyakoroltatassal képezhetd.
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A kvalifikalt szakmunkasokkal, elsGsorban a magas értékii gépek iize-
meltetését végzbkkel szemben olyan mértékben nének a kovetelmények, hogy
szamukra a kozépiskolai képzés természettudomanyos ismeretanyaga egyre
inkabb egyenrangiiva valik a manudlis készségekkel.

A fejlesztési koncepciéban prognosztizalt munkaeré-alloméanybél mintegy
12 500 8 lesz a szakmunkas. Figyelembe véve a jelenlegi létszamot, a nyug-
dijba vonuléast, valamint a munkahelyvaltast is, az éves képzési igényt
az erdészeti szakmunkasoknal 380—400, a faipari szakmunkéasoknal 240—260
fében hatarozhatjuk meg.

Jelenleg az erddgazdalkodas szamara 3 éves képzési idével szakmunkas-
tanul6-képzés folyik az erdmiivel-fakitermel6 szakmaban, egy-egy osztéllyal,
osszesen atlagosan évi 100 fével Asotthalom, Kozéprigée, Matrafiired és
Szdcsénypuszta szakmunkisképzb iskolaiban. A képzés jellege szerint a tanu-
16k altalaban 2—4 gépre szereznek képesitést. A felngtt kori erdészeti dolgozdk
szaméra altalaban évente 2 szakmunkas tanfolyamon 50—60 {6 szerez képe-
sitést. A faipari szakmunkastanulé-képzés a fiirészlemez-iparban jelenleg nem
folyik, a feln6tt kord fizikai dolgozék szamara korabban gépi famegmunkalé
és falemezgyarté szakmakban volt lehetdség szakmunkisképzésre. Siirgds
intézkedést kivan ennek a hianynak a pétlasa.

A szakmunkasképzés fejlesztése terén a mennyiségi és mindségi fejlesz-
tést célszertien a MEM kezelésében levé mezdgazdasigi szakmunkasképzd
intézetek képzési profiljanak bévitésével (pl. Vépen és Pétervasaran egy-egy
erdész szakmunkas osztaly felallitasaval) és a fo6los kapacitdasban levé kozép-
foki erdész osztilyok szakmunkasképzési céld atalakitiasival volna meg-
oldhaté. Ezeken tilmenden is sziikségesnek latszik tovabbi kapacitdsnovelés
a meglevd iskolak bgvitésével. A felnétt fizikai dolgozék szakmunkasképzése
terén sziikséges a vallalati, illetve 4gazati szakmunkésképzés szakmainak
kialakitasa, az aliabbi szakmak életrehivasaval: erdémfivels, fakitermeld,
fiirészipari termékgyartd, furnér-rétegeltlemez- és bitorlapgyarté, forgacslap-
gyarté, farostlemezgyarté és gyufagyirté. A faipari villalati szakmunkas-
képzés irdnyitasaval, a fejlesztés 6sszehangolasaval a fiirész-lemezipari képzést
folytaté szakkozépiskolat kell megbizni. Helyes volna az erdémiivels-fakiter-
meld szakma megnevezését erdogazdasdgi gépész szakméara valtoztatni a szakma
vonzobba tétele céljabol.

Betanitottmunkas-képzés

A jév6ben a betanitott munkasoknal is jobban elhatarolédik a kvalifikalt
és a nem kvalifikalt munka. A tarsadalmi munkamegosztiasban a bonyolultabb
betanitott munka és az egyszer(ibb szakmunka min&ségileg kozel azonos,
a jovében egyre kevésbé elhatarolhaté tevékenység. Ennek megfeleléen a
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bonyolultabb betanitott munkét végzdk is a magasabb iskolai alapmiiveltségre
épitett felndtt tanfolyami képzés és munkakori betanulés segitségével lathat-
jak el feladatukat. A képesités, betanitas rendszerének ki kellene fejezni
a betanitott munka tartalmaban kialakulé differencialtsagot.

A kivanatos betanitott munkas létszdm biztositdsdhoz az erdészeti
szakma teriiletén az éves képzésiigény 1100—1200, a faipar teriiletén 500—530
fében prognosztizalhaté. Az erdészeti és faipari betanitottmunkas-képzés
fenti feladatainak megfelel6 szinvonald ellatasdhoz tovabb kell fejleszteni
a vdllalati oktatdsi kozpontok hdlézatdt és a mar meglevé felszereltségét és ella-
tottsagat, és fenn kell tartani, s6t tovabb kell bgviteni a szakmunkéasképzé
intézetek feln6ttképzd kapacitasat, a miiszakilag igényesebb (pl. hidraulikus
daru) és egyéb igényként (pl. TSZ szektor) jelentkezd képzési feladatok telje-
sitése érdekében. Tovabb kell differencidlni a betanitottmunkas-képzést, elsé-
sorban az erdégazdalkodas teriiletén a gépkezeloi kategoridban. E téren sziiksé-
ges a MEM képzési struktiira kiegészitése a kis-, konnyfi- és nehézgépkezelss
kategériakkal.

Tovabbképzési feladatok

A tovabbképzés jelentSsége napjainkban, amikor az ismeretek avulasi
ideje erdsen felgyorsult és a biolégiai, miiszaki fejlodés miatt a mobilitas,
a szakmavaltas szerepe egyre erdsodik, azonos fontossagiva valik az alap-
képzéssel. Ez a feladat szamunkra nemecsak felveti, hanem kényszeriten irja
el§ szakménkban is a permanens szakemberképzés és tovabbképzés igényét.
A tovabbképzés rendszerében megkiilonboztetjilk az alapképzésre épiild, ij
kvalifikaciét ad6é posztgraduilis tovabbképzési formékat (szakmérnok, szak-
tuzemmérnok, szaktechnikus stb.), valamint a vezet6k és a munkamegosztas
kiilonb6z8 szintjein és terilletein tevékenyked§ szakemberek tanfolyamos
tovabbképzését.

Az erdészeti és faipari szakemberek intézményes tovabbképzését alap-
vetden az Erdészeti és Faipari Egyetem, valamint a soproni és szegedi erdé-
szeti szakkozépiskolak végzik a MEM Mérnok- és Vezettovabbképz Intézeté-
nek iranyitasaval. A tovabbképzésben eddig részt vett szakemberek szima
eléri a 7500-at. Az 1ij kvalifikaciét adé posztgradualis tovabbképzési formakat
mar az el6z6ekben ismertettem. A tanfolyamos tovabbképzésben a jovdben
nagyobb szerepet kell kapniuk a r6videbb iddtartami, egy-egy specialis téma-
kort felolels tovabbképzési céltanfolyamoknak, amelyek soran az agazati
kutatéintézetek és az élenjaré iizemek eredményeit kell az érintett szak-
embereknek atadni. Felmeriilhet tovabba az a gondolat is, hogy az egyetem
és a kutatéintézetek anyagi érdekeltsége miatt a részvételi dijaknak a jovében
a kutatasi eredmény létrehozésiahoz felhasznalt raforditasok aranyos részét is
fedeznie kellene.
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A szakmunkdsok, betanitott munkdsok tovabbképzése soran feladatként
szerepeltethetjitk az dgazat miiszaki fejlédése altal igényelt és determinalt,
2—3 alapgép kezeléséhez érté fakitermelé munkasok egy részének betanité
képzését is. A fejlesztési idészak alatt ugyanis a mintegy 9000 fakitermeld
munkas 1/3-anak haromféle betanitott munkas képzettségnek megfelels kvali-
fikaciot szitkséges adni, mégpedig motorfiirész-, traktor- és traktorra szerelt
rakodégép vonatkozéasiban.

Szamolni kell az erdészeti és faipari szakmunkasok képesitést, azaz
mdsodik szakmdt adé tovabbképzésének kiterjesztésével is. Az erdészet eseté-
ben a mér emlitett erddgazdasagi gépész szak mellett az erdogazdasdgi gép-
javité és karbantartdsi-szerelo szak jon szamitasba, a faipar teriiletén pedig
a faipari gépjavité-karbantarté-szereld szak.

A munkastovabbképzés legmagasabb szintjét a mester-szakmunkds-
képzés jelenti. Ez a képesités az erdSgazdasagi gépész képzettségre épiil.
A mester-szakmunkésok lesznek a magasabb szinvonali technikaval és
legalabb 3 univerzalis képesitésii brigadtaggal rendelkezd olyan brigadok
vezetdi, amelyek sajat maguk szervezésében képesek biztositani a magas fokid
termelékenység mellett a korszeri munkaszervezési és egészségvédelmi kove-
telmények teljesitését is. Ezen brigaddok munkéajanak 6sszehangolasa, az iltaluk
végzett termelési folyamatok iranyitasa és ellendrzése lesz az erdész iizem-
mérnokok feladata.

A vallalati szakmunkasképzés, a szakmunkiésok tovabbképzése, a maso-
dik szakma megszerzése, a mester-szakmunkasképzés programjinak meg-
valésitasa érdekében erdészeti-miiszaki oktatdsi kozpontokat kell létrehozni.
A munkastovabbképzési feladatok ellatasahoz szamitasaink szerint évi 1800
f6 bennlakasos kapacitasra van sziikség.

Az elmondottak 6sszegezéseként leszogezhetd, hogy az erdégazdalkodas
és az elsGdleges faipar szakemberellatasa terén napjainkban jelentkezd leg-
stirgésebb feladatunk a termelési technika altal meghatarozott munkameg-
osztasnak megfelel§ differencialt szakemberigény maradéktalan kielégitése
és a kovetelményeknek megfeleld rendszeres tovabbképzése. Ezek biztositasa
nélkil a hosszd tavi fejlesztési tervben foglalt, a szakma szamara lelkesitd
célkitiizések nem valésithaték meg.

Agrdrtudomdnyi Kozlemények 41, 1982
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