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A kutatasi eredmények gyakorlati megvalésulasa gazdasagi életiink
elébbrevitelének egyik legfontosabb feltétele. Ennek realizalasit — mivel
részben tarsadalmi, gazdasagi, részben pedig emberi tényezk befolyasoljak —
id6szakonként viltoz6 nagysagi és mindségii eredmények jelzik.

A jelenlegi gazdasagi helyzet megkoveteli a kutaték és a termelSk pontos
munkéjat, ugyanakkor jellemzé a realizalasra az, hogy az eredmények pénz-
iigyileg is kimutathaté hasznat (javarészt) a termelési szféraban valé gyakor-
lati alkalmazas adja. ,,...az eredményeket nem lehet Atvenni, hanem csak
dtvinni . . .”” vallja Sandory Mihaly, a miiszaki és természettudoményi témak
ismert szervezdje.

Ugy véljiik, ez a megfogalmazas is utal arra a gyakorlatra, amely 1977-
t5l az ERTI-vel kotott megallapodas els évétdl kezdGden, kozos torekvésiink
alapjén nagyrészt magvalésult a Somogyi EFAG-nil. A kutaté, eredményeit
munkahelyi szintre vitte, s ott a helyi szakemberrel kézosen végzett termelés-
fejlesztd munkat.

Véleményiink szerint is a kutatds sikerének mindségét leginkibb az az
emberi kapcsolat hatirozza meg, amely a munka soran alakul ki kutaté és
uzemi szakember kozott. Ha ez a kapcsolat laza, alkalomszerti, az eredmény is
szerény. Ha e kapcsolat szoros, a bevezetés és alkalmazas id&szakira vonat-
kozban esetleg mindennapos munkakapcsolat, akkor ez az eredményességben
is megmutatkozik. Az igazén j6 kutatdsi eredménynek a gyakorlatban meg-
valbsitott eredményeket tartjuk.

A realizalas iranti vallalati igény mellett sziikséges a kutaté szakvéle-
ménye azért is, mert adott esetben és adott problémamegoldasira vonat-
kozéan:

— a kutaté specialis ismeretekkel rendelkezik;

— mint kiilsé szakember, szemléletmédja targyilagosabb, és végiil

— helyzeténél fogva atfogébb képet alkothat, lehetdsége van ossze-
hasonlitasokra.

* Az 1982. februdr 24— 25-i erdészeti és faipari tudomdnyos iilésen elhangzott eldadas.
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Az ismertetett gondolatok alapjan az ERTI-vel a Somogyi EFAG 5 éve
kototte meg az elsd kutatas-fejlesztési szerz6dést, amely rogziti a legfontosabb
témakat, elvi megallapodasokat. A konkrét feladatokat évente készitett szer-
z8désekben hatarozzuk meg.

E szerz6désekben kijel6ljiik mind az ERTI, mind a SEFAG részérél
azokat a szakembereket, akik az adott témakért felelGsek.

Jellemz6 a munkénkra az is, hogy ugyan az egyes témakorok meg-
oldasan kiilonb6zd székhelyen dolgozé kutaték tevékenykednek, az informacié-
csere mégis minden iranyban gyors, amit az ERTI, kézpontjanak és kaposvari
kisérleti allomasanak meghatarozott szervezési feladataival biztosit.

Az 6t év soran a kovetkez6 témamunkak megoldasara kerilt sor:

— Az ERTI a SEFAG-gal kozosen, a villalat kezdeményezésére beindi-
totta az els8 nagyiizemi szintdi magtermesztési, magtermelallomany-kezelési
kisérleti sorozatot.

Ennek elsd 1épcséjeként 1117 ha magtermeld allomanyt bocsatott a gaz-
dasag az ERTI kutatécsoportjanak rendelkezésére, azzal a céllal, hogy oszta-
lyozza, mindsitse azokat. A mingsitéseknél a leglényegesebb genetikai, 6kolé-
giai és okondmiai tényezdk keriiltek figyelembevételre.

A magtermel§ alloméanyok kezelésének és a kezelési hatdsok tanulma-
nyozasédnak céljabél 220 ha-os kisérleti dlloményt létesitettiink. A két,
megkozelitSleg 80 éves allomany a kiilonb6z6 kezelések hatasit a masodik
évben — ugyan nem nagy makkterméssel —, de bizonyitotta. A ha-onkénti
makktermelés 0,6, illetve 1,2 t volt.

A kisérleti teriilet kozelében levé dlloméanyokban 1981-ben sehol, az egyik
0,6 t/h-os termésii kisérleti allomanyban pedig az elmiilt 16 évben egyaltalan
nem volt magtermés. A kisérletek els§ eredményeir6l az ERTI kutatéi rész-
letesebben is beszamolnak a tudoményos iilés keretében.

Megemlitjiik, hogy az ERTI felé adott megbizas értékelésekor kiemelésre
keriilt az, hogy e munka jelentfsége a makktermés-produkeié mellett éppen
a kockazatvallalasban van. A villalkozéknak ugyanis a 3. évben eredményt
kell produkalniuk, ellenkezd esetben a kutatas dsszes pénziigyi vonzata Gket
terheli. A vallalkozas sikerét az 1981. évi magtermés bizonyitotta.

— 1981-t8l az erdészeti maggazdalkodas teriiletén beinditottuk azoknak
a kisérleti eredményeknek az adaptéaciéjat, amelyet gyiimolesosok termés-
fokozasa céljabol mintegy 15 éve végeznek kertész kutaték és gyakorlati
szakemberek.

— Ugyancsak 1981-t8l az ERTI altal fejlesztett, illetve beszerzett egyes
erddmiivelési gépek (vagastakarité, csemeteiiltets) kiprébalasat, iizemelte-
tését, megallapodasunk alapjan — a kozos tapasztalatszerzés lehetdségeit fel-
hasznalva — végezziik.

— A munka- és lizemszervezési elemezések — 1978-t6] kezd6dSen —
kiterjedt témakorben végzett vizsgalatokat jelentenek.
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Ezek f&bb teriiletei, a Dr. Szasz Tibor és munkatarsainak irdnyitasaval
a kovetkezdk:

— Orszagos fahasznilati normaalapokkal 6sszhangban levé helyi nor-
mak készitése.

— A SEFAG altal készitett helyi normak szdmitégépes fiiggvénye-
sitése.

— Erdérészletenként a vezérgépet (pl.: LKT-t) figyelembe vevd fakiter-
melésekre részletes szamitégépes vagasszervezési tervek készitése. Pl.: munka-
id6, munkaslétszdm, munkabérek, munkéhoz sziikséges anyagok, eszkézok
meghatarozasa, munkaszervezési tennivalok rogzitése.

— Iranyité szervezet miikodési feltételeinek meghatarozasa.

— Méretcsoportos szerfabecslés somogyi viszonyokra valé adaptalasa.

— Munkavédelmi vonatkozasi témak (munkapszicholégiai vizsgalatok,
munkavédelmi mingsitések sth.) végzése.

Kapcsolatunk nem mindig zokkenémentes. A k6z6s munka soran azonban
az igények és lehetdségek kolesonos megismerésével, a tudomany és a gyakorlat
sajatossagait figyelembe vevd programegyeztetésekkel jé egyiittmiikédést ala-
kitottunk ki.

Mint hasznosithaté tapasztalatrél tesziink emlitést egy-két problémardl,
annak megoldasarél. Gond volt a témakivalasztas és annak jél koriilhatarolt
rogzitése.

A termelés soran jelentkezé problémak sokasiagabél kell ugyanis kivalasz-
tani azokat, amelyek a termelés-fejlesztésre — éppen nagyobb silyuk miatt —
a legjelentésebb befolyassal vannak. Ez nem is olyan kis gond, mint amilyen-
nek elsd latasra vélnénk. Tapasztaltuk, hogy a két fél részérsl megfogalmazott
problémak tartalmi vonatkozisiban nem mindig fedték egymast. Ezért
djabban a kutatas-fejlesztési szerz6désekben mindkét fél szaméra azonosan
értelmezhetd médon hatarozzuk meg a feladatokat.

Hangsilyozzuk, hogy a jé munkakapcsolatoknak és minden koopera-
cibnak akkor van silya és lehet igazan haszna, ha ez mindkét fél részérdl
pénziigyi kotodéssel és felelosséggel jar.

Ehhez tartozik az is, hogy a vallalat részér8l érzédik az a toérekvés,
miszerint ahol lehet, ott teljesitményndvekedési dijazasra célszeri Attérni.
Ahol ez nem lehetséges, ott varhaté (szamitott) eredmény egy része, vagy
egyéb mérdszam lenne a munkavégzés dijazasinak az alapja.

Valljuk, hogy a jelenleginél jobb érdekeltségi rendszerre lenne sziikség
a kutatéas-fejlesztés intézeti oldaldn is, mert ez tovabbi szellemi kapacitasokat
szabaditana fel, amely végiil is a fagazdasag fejlesztését szolgalna.

Sziikségesnek tartjuk megemliteni — ahol ez lehetséges — a munka-
feladatok végrehajtisinak gyorsasagat, gyorsitasat is. Egyes témak sikeres
és gyors lezarasa ugyanis jelentGs szakmai és pénziigyi eredménnyel jar.

Az elmondottakat Gsszegezve kozbsen arra a megallapitisra jutottunk,
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hogy kapcsolatunk korrekt és mindkét fél a termelés fejlesztésére, az eredmé-
nyesebb, szervezettebb munkavégzésre torekszik.

A kialakult kutatéi-iizemi tevékenységre jellemzé az a siker, amelyet
az ERTI és a SEFAG munkacsoportja kozosen ért el 1981-ben, amikor is
a mezdgazdasagi és élelmezésiigyi miniszter orszigos palyazatin munka-
csoportunk — palyamiivével — szaz palyazé kozil a 4. helyezést érte el.

Az indoklas szerint a team altal végzett szervezési-okonémiai munka
népgazdasagi jelent8ségii, segiti a kutatas és a gyakorlati gazdéalkodas kapcso-
latanak tovabbfejlesztését.

A jovében még inkdbb arra toreksziink, hogy a termelést kizvetleniil
szolgdls feladatok megolddsa az eddigieknél pontosabban, eredményesebben
valésulhasson meg mind az ,,4tvivé’’, mind a ,,befogadé” jobb munkaprogram-
jan keresztiil.

A termelémunka szervezése nem kampdny, hanem folyamat, ezért kell,
hogy kotelezzen mindenkit, s igy benniinket is, a Kozponti Bizottsig azon
iranyelve, amely szerint (s most idézek):

,»...az uzem és munkaszervezés korszerisitése a tudomdnyosan meg-
alapozott szinvonalra valé emelése népgazdasdgi céljaink elérésének és mindenek-
elott a hatékonysdg gyorsabb iitemii emelésének fontos segitoje, és egyre inkdbb
nélkiilozhetetlen feltétele”.
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