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PARADI Jozsef
A polgéari magyar allam rendvédelmi testiileteinek human viszonyai 1867-1945

A véder6 és az allam civil munkatarsainak human viszonyrendszere egyseges volt, amelyt6l a rend-
védelmi testlletek, fegyveres szolgalatot ellato tagjainak human viszonyrendszere csupan néhany rész-
letben tért el.*

Az allami alkalmazottak szamara a maganszférahoz képest erdteljesebb kvalifik&cios elvaraso-
kat érvényesitettek. Az allami alkalmazottak a kvalifikacidjukkal aranyos erkdlcsi és anyagi megbecsi-
lésben részesiiltek. Az anyagi megbecsiilés jelentds része természetbeni volt. A kvalifikacids elvarasok
dontden két részbol alltak, képzettsegi és tapasztalati részb6l. AlapvetSen a képzettségi rész is két részre
oszlott, nevezetesen az allami iskolai végzettségre, amely — a betoltendé feladatkor szinvonalatol flig-
gben — lehetett alap-, kozép- és fels6foku, a munkakorének megfelelé orientaltsaggal. Erre az allami
iskolai végzettségre épllt egy szakképzési képzettség. A képzettseghez kapcsolodott — elsdsorban a ma-
gasabb beosztasok tekintetében — a gyakorlati tapasztalatok igénye. Minisztériumba példaul azok ke-
rilhettek, akik a kozigazgatasban mar egy évtizedet eltoltottek. A Magyar Kiralyi Allamrenddrség, il-
letve 1931-t61 a Magyar Kiralyi Rend6rség fofeliigyel beosztasaiba példaul azok voltak el6léptethe-
tok, akik az el6irt képzettség mellett tizéves feliigyel6i gyakorlattal is rendelkeztek. A gyakorlatok id6-
tartamanak egy része mérsékelhetd is volt, ha az illetd az eldirtnal magasabb végzettséggel rendelke-
zett. Ezért példaul a felsdoktatasi intézményben szerzett diploméval rendelkezdk szamara a feliigyel6i
beosztashoz el6irt gyakorlati id6t 6t évre mérsékelték. A felligyeldk és a fofeliigyel6k szamara, ugya-
nis az allami iskolai kovetelmény az érettségi volt.?

Az éllami alkalmazottak korében a foglalkoztatas jellege szerint megkiilonboztettek tisztviseld-
ket, kezel6ket, dijnokokat, szakdijnokokat, altiszteket és szolgakat. Tisztviseldknek és hasonld allasu-
aknak az allami fizetési osztalyba soroltakat tekintették. lde tartoztak a katonatisztek, orvosok, mérno-
kok stb. A legalsobb fizetési osztalyok betdltéséhez elegendé volt az érettségi. E korbe tartoztak a csend-
Orségnél a zaszldsok, a rendorségnél pedig a feliigyeldk. Kezeldknek a kisebb horderejii kozigazgatasi
teendoket ellatokat tekintették, akiket ugyan mar nem soroltak be az allami fizetési osztalyokba, azon-
ban havidijban részesultek. Ilyenek voltak példaul a Magyar Kiralyi Csend6rségnél az ugynevezett ja-
rasérmesterek. Ezeknek a beosztasoknak a betoltéséhez mar tobbnyire nem volt sziikséges a kozépis-
kolai végzettség. Dijnokoknak azokat tekintették, akik egyszerii kozigazgatasi jellegii teendéket napi-
dijas fizetéssel végeztek. A szakdijnokokat — napidij rendszerti javadalmazasi formaban — fels6foku ké-
pesitéshez kotott kiilonleges tennivalok végzésére alkalmaztak. Azokat tekintették altiszteknek, akik
rendszeres havi fizetés, vagy zsold ellenében alland6 és fizikai igénybevételt is jelent6 tevékenységet
is végeztek. Szolgak pedig az egyszerii testi munkat végezték (fiités, takaritas stb.) alland6 havi java-
dalmazas ellenében. A tisztvisel6i csoporton beliil — a feladatkorok tartalma és az ahhoz fiiz6d6 képe-
sitések szerint — megkiilonboztettek fogalmazasi-, segéd- és kezeld tisztviselt. Fogalmazasi tisztvise-
16k az érdemi munkat végezték. A segédtisztviseldk specialis szaktudasukkal a fogalmazasi tisztvise-
16k munkajat segitették, mint miiszaki, egészségugyi, szdmviteli stb. munkatarsak. A kezeldtisztviseldk
a segedhivatali teend6ket lattak el, 6k végezték el a mai fogalmaink szerinti tigyviteli irodai, illetve irat-
tari teend6ket.’

Ez a rendszer azonban a civil szervezetekre terjedt ki, amely a nem katonai rendvédelmi testtile-
tek esetében szervezeti sajatossagokkal is kiegésziilt. A rendorség esetében példaul az allami rendsze-
i legalacsonyabb fizetési osztalyokat a feliigyeldk toltotték be. A fizetési osztalyok kdvetkezd savjait
a fogalmazdk alkottak, 6ket pedig a tanacsosok kovették. A katonai fliggelmi viszonyok szerint miiko-
d6 rendvédelmi testuleteknél pedig — mint példaul a csend6rségnél — a személyi allomany katonai rend-
fokozatot viselt. Azonban itt is megkulonboztettek gazdaszati, egészségugyi stb. teenddket ellatokat az
alapfeladatokat végzoktél. Oket szoban és irasban gazdasz, orvos stb. jelzokkel illették. A rangjuk for-
maja tekintetében pedig nem csillagot, hanem Ggynevezett r6zsacskat viseletek a tevékenységiikre uta-
16 szines alatéttel ellatva a hader6ben szokasos gyakorlatnak megfeleléen. A nem katonai allomanyu
fegyveres rendvédelmi testiiletek fegyveres szolgalatot ellaté tagjai pedig ugynevezett csillagrozsacs-
kaval jelolték a testiileti rendfokozataikat. A nem katonai belsd fiiggelmi viszonyrendszer szerint m-
kddo fegyveres testiiletek, fegyver nélkiili tevékenységet ellato tagjai — a katonai fuggelmi viszonyok
szerint mikddo szervezetekben fegyver nélkiili teenddket ellatd munkatarsakhoz hasonléan — ugyan-
csak rozsacskat viseltek a tevékenységiikre utalé szines alappal ellatva.*

A kozszféraba a munkatarsak egy adott képesitési elvarasi szinten kerulhettek be. Felvételi
kovetelmény volt az eldirt iskolai végzettségen és az ¢€letkorlimiten kiviil a megfeleld fizikai €s pszi-
chikai allapot valamint a fedhetetlen erkdlcsi helyzet. Az elvarasok kozé tartozott az is, hogy bliniigyi-
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leg fert6zott kornyezetb6l szarmazok nem kerulhettek a kdzszféraba, kilondsen nem a rendvédelmi tes-
tilletekhez. A Magyar Kiralyi Csendorség leendé altisztjeit példaul lehetéleg foldmiives csaladok gyer-
mekei korébdl valogattak, mert a tapasztalat azt mutatta, hogy e rétegbdl érkezok jol birtak a fizikai
megterhelést és a tekintélytiszteletuk is fejlett volt. A nyugdijrendszer atlathat6sagabol fakadoan pon-
tosan kiszamithat6 volt, hogy évenként milyen létszamu utanpotlasra van szikség, mivel a kdzszolga-
latban tevékenykeddk palyaelhagyasa ritkasdgszamba ment.®

Azok, akik az eléfeltételeknek megfeleltek keriilhettek be az allami alkalmazottak korébe felvé-
telre kijeloltek kozé. A jelolteket a leend6 hivatasuk teljesitéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati fel-
készitésben részesitették. A civil tisztviselOk, illetve a rendvédelmi testiiletek tiszti karai utanpotlasa-
nak keretében képzésére keriil6k esetében a kdzigazgatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga, illetve an-
nak adaptalt valtozata soran valosulhatott meg a felkészitésiik. A kdzigazgatasi elméleti és gyakorlati
szakvizsga lényege az volt, hogy a jeldltek — a felsGoktatasi tanulmanyaikra alapozottan — azoknak a
diszciplinaknak a legkorszer(ibb miivelési eredményeivel, illetve alkalmazasuk gyakorlataval ismer-
kedjenek meg, amelyek leendd hivatasuk tudomanyteriileteit alkottak. E tudomanyteriiletek eredmé-
nyeinek az alkalmazasaval ismerkedtek a jelOltek, melynek soran bejartdk azokat a munkakdroket
amelyeket majdani beosztottaik, illetve munkatéarsaik tolthettek be. A harom éves iddtartamu kozigaz-
gatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga egyfajta gyakornoki idoként foghato fel, melynek soran a je-
I6ltek eljuthattak a relevans kutatéintézetekhez, tanszékekhez, tanfolyamokon vehettek részt, vizsgakat
tehettek le, illetve a leendd hivatasukhoz kapcsolddé teenddk végzésével ismerkedhettek.®

A kozigazgatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga a magyar kézigazgatasban — a tisztvisel6k mi-
ndsitéséhez kapcsolddoan — fokozatosan alakult ki. A Méria Terézidig visszanyulé képesitési kdvetel-
mények fokozatos fejlesztése nyoman az 1880-as évek elejére kialakult a témakor atfogd szabalyoza-
sa.” A torvény a kozszolgalati alkalmazas feltételeként eldirta a magyar allampolgarsagot, az erkdlesi
megbizhatdsagot, valamint az elméleti képzettséget tovabba egyes statuszokhoz a tapasztalatot is. Az
elméleti képesitést szakonként allapitottdk meg. Szakok voltak a: fogalmazasi szak, jegyzok, tanarok
és tanitok, orvosok, miiszakiak, banyatisztek, erdétisztek, levéltarnokok, posta- €s tavirdai tisztek, szam-
vivék tengerésztisztek, telekkonyvi-, bortdnigyi-, vesztegintézeti-(a hatarallomasokon a mez6gazdasa-
gi termékek ellendrzését és a sziikséges karanténba helyezést valdsitottak meg), zaloghazi tisztviselok
valamint a segédhivatali tisztviselok. Fogalmazoi mindségben torténd alkalmazas képesitési kovetel-
ménye az allam- vagy jogtudomanyi tudori oklevél, esetleg az allamtudomanyi allamvizsga volt.® A
képesitési kovetelményrendszerbe a szakvizsgat kilon torvények vezették be.® E szerint a szakok ké-
pesitési kovetelményeinek megfelelé személyeknek, a hivatasuk gyakorlasdhoz szakvizsgat is kellett
tennitk, amely altaldnos elméleti és gyakorlati részbdl allt. Négy féle gyakorlati szakvizsgat lehetett
letenni: belligyit, pénzugyit, vallas és kozoktatastgyit, végil pedig kdzgazdasagi és kozlekedésiigyit.
A belligyi szakvizsga témakdrei voltak: igazgatas és kodzbiztonsagi rendészet, honvédelmi igazgatas,
joléti kozigazgatas, torvényhatdsagi és kozségi Onkormanyzat, pénziigyigazgatas, gyamiigy, anyakony-
vi Ugy, vallas- és kozoktatasiigyi igazgatas, foldmiivelésiigyi igazgatas, ipar- kereskedelem- és kozle-
kedéstigyi igazgatas, rend6ri biintetObiraskodas, kozigazgataspolitika. Ez a kdzigazgatasi szakvizsga-
rendszer volt az a vezérfonal, amelyhez igazodtak az allam kiilonb6z6 szakteriiletei. A rendérség te-
Kintetében — a fogalmazoi szakot illeten — a térvény szovege eleve vonatkozott a rendérfogalmazok-
ra. A kozigazgatasban nem jogi, hanem mas diplomaval rendelkez6 foglalkoztatottakat azonban nem
lehetett az egységes kozigazgatési szakvizsga letételére kotelezni. Szdmukra a szaktarcak vezetdi szak-
vagy tiszti vizsgat szervezhettek a kdzigazgatasi elméleti és gyakorlati szakvizsga mintajara. A rend-
védelmi testiiletek munkatarsainak jelentds része is ebbe korbe tartozott.

Az alacsonyabb képzettségi szintekhez — kézép, vagy elemi iskolai végzettséghez — kotétt beosz-
tasi csoportok ellatasdhoz sziikséges szakismereteket a jeloltek a harom éves probaidd keretében, tan-
folyamok formajaban szerezték meg. A tanfolyamokat pedig — a probaidé végéig — prébaszolgalat tel-
jesitése kovette, melynek soran a jeloltek leendé hivatasuk végzésének gyakorlati fortélyaival ismer-
kedhettek meg.1*

A harom éves gyakornoksag, illetve probaszolgalat teljesitése nyoman kertlhetett sor a jeldltek vég-
legesitésére. E harom év alatt egyrészt a jel6ltek szert tehettek annyi ismeretre, amely birtokaban fele-
16séggel vallalhattak hivatasukat. Masrészt pedig a jel6lteket oktatdik és parancsnokaik oly mértékben
megismerhették, hogy feleloséggel ajanlhattak, illetve eltanacsolhattak leendd hivatasuktol. Akiket vég-
legesitettek, azoknak a szolgalati idejébe a harom éves gyakornoki-, illetve probaiddt beszamitottak.'?

Annak ellenére tehat, hogy a rendvédelmi testiiletek tisztjei kiilonb6zo tartalmi képzettséggel — a
csendortisztek példaul Ludovika Akadémia diplomajaval, mig a rendérfogalmazok jog- vagy allam-
esetleg kozigazgatas-tudomanyi tudori oklevéllel — rendelkeztek a kdzigazgatasi elméleti és gyakorlati
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szakvizsga, illetve az azt helyettesitd szakvizsgak alaposan felkészitették a leendé szakembereket hi-
vatasuk gyakorlasara. A csendértisztek szakvizsgat kovetd elsé beosztasa altalaban helyettesi jelleghi sta-
tusz volt, ahol idésebb tiszttarsaik tapasztalatait a mindennapi munkavégzés soran sajatithattak el.'®

A kozigazgatasban az alkalmazhatosagnak csupan egyik feltétele volt a képzettség. Fizikalis, pszi-
chikai és erkolcsi kritériumoknak is meg kellett felelniiik a jelentkez6knek.

Beteg embert nem vettek fel. A fegyveres szolgalatra jelentkez6k esetében pedig elvaras volt az
ép testalkat és minimum az el6irt testmagassag, amely a dualizmus idészakaban 168 cm, a két vilaghé-
bord kozott pedig 170 cm volt. A mar allomanyban 1évék esetében azokat, akiknek a betegségét az or-
vosok gyogyithatatlannak mindsitették, nyugdijba helyezték. A szolgalati idejiik alatt testi fogyatékos-
sagot szerzett egyenruhasokat ugyancsak nyugdijaztak.'*

Az éllam szolgalatdban &ll6 fegyveres-egyenruhds és civil szolgalatot ellatok esetében egyarant
fontosnak tartottak az erkdlcsi allapot magas szinten tartasat. A tisztek esetében ezen igények a becsi-
letligyi szabalyzatokban 6ltottek testet. A katonai alloményba tartoz6 tisztekre — ilyenek voltak példaul
a csendOrtisztek — egységes becsuletligyi szabalyzat vonatkozott.®> A rendvédelmi testiletek legénysé-
gi adllomanyanak erkoélcsi allapotat is fontos tényezdnek tekintették. A legénységi allomany esetében
azonban nem tartottak célravezetének a becsiiletiigyi szabalyzatok 1étrehozasat. Sokkal egyszert(ibb és
hatékonyabb formaban igyekeztek a legénység etikai allapotanak magas szinten tartdsahoz sziikséges
intencidokat megfogalmazni. A legénység tagjai a legtobb esetben a falvakbol kerlltek ki, ahol a lakos-
sag a vallasi erkolesot kovette. Ennek a mintajara hoztak 1étre példaul a csendérségi tizparancsolatot.

A testiileti jelmondatok is egyszeriiek, valamint az erkdlcsre hatok is voltak. A Magyar Kiralyi
Csendérség jelmondata: ,,Hiven, becsiilettel, vitéziil!” Az erkélcsi elvarasokkal szembehelyezkedékkel
szemben a testilet és a testlleti tagok k6zOsségei szankcidkat alkalmaztak mindaddig, amig az érintet-
tek a helyes utra tértek, vagy megvaltak a szervezett6l.’

A kozszolgélati rendszerbe bekertilés fontos eleme volt a kinevezés, illetve valasztés, amelyre a ké-
pesitési kovetelmények maradéktalan teljesitése nyoman keriilhetett sor. A miniszterek és a politikai
allamtitkarok kivételével a IV. t6l a 1. fizetési osztalyba tartozokat, a birdkat, a honvédség tisztjeit és a
diplomaciai kar fogalmazoit az allamfo, a tobbieket pedig az illetékes miniszter nevezte ki. A minisz-
terek pedig — tébbnyire az elemi iskolai végzettséghez kotott — legnagyobb szami kinevezési jogot az
érintett hatésagok vezetdire ruhaztak at. A Magyar Kiralyi Csend6érség ugyan a beliigyminiszternek
alarendelt szervezetként miikodott — amely alkalmatlan volt a klasszikus védelmi vagy tamadé katonai
miiveletek végrehajtasara — azonban a testiilet tagjai személylikben katonanak mindsiiltek és ezért a
honvédelmi tarca kompetencidjaba tartoztak, igy rajuk is a honvéd tisztekre érvényes kinevezési sza-
balyok vonatkoztak. Bonyolultabb volt a helyzet az 6nkormanyzatok kompetenciajaba tarozék eseté-
ben. Az dnkormanyzati tisztvisel6ket ugyanis hat évre valasztottak. A f6ispani és alispani, illetve pol-
garmesteri jogkor gyarapitasaként azonban boviilt a kinevezettek szama. 1914-ben a varmegyei alla-
sok 55 %-at mar kinevezés Utjan toltotték be. 1929-ben az életfogytig tartd valasztast vezették be,'® majd
fokozatosan terjesztették ki a kinevezési rendszert az egészségugyre,*® a varosok szamvevdségeire? és
az Gjonnan létrehozott szocialis szolgalatra?* (Orszagos Nép- és Csaladvédelmi Alap = ONCSA). Vé-
gul pedig a kinevezeési rendszert az 6nkormanyzatokban a varmegyei és varosi tisztvisel6k alkalmaza-
sanak, valamint egyes szolgalati viszonyainak atmeneti szabalyozasarol sz616 térvény tette altalanos-
s4.%

A renddrség személyi allomanyanak kinevezés utjan torténd biztositasa azonban nem az énkor-
manyzati tisztviselék kinevezése terén bekdvetkezett valtozasokhoz kacsolddott. A varosi rend6rsége-
ket ugyanis a kormany 1919-ben allamositotta.® igy az allamositott szervezet tagjaira a tovabbiakban
— tehét a kinevezés tekintetében is — ugyanazok a szabalyok vonatkoztak, mint a tobbi allami szerve-
zetre. 1919-t61 tehat a magyar rendvédelem munkatarsait kinevezték, amely egyben nyugdijas allast is
jelentett. Nem voltak rakényszeritve arra, hogy a hat évenként esedékes megvalasztasuk igényeit fi-
gyelembe véve végezzék munkajukat.?*

A kozszféra humén viszonyai rendezésének egyik alapelve volt, hogy a magasabb beosztasokba
magasabb képesitéssel és gyakorlattal lehetett kerlilni. Az lgynevezett rangfokozati névjegyzékben tar-
tottak nyilvan az egész orszagra kiterjedGen egy-egy szakterilet — példaul a csendbrség vagy a rend6r-
ség — kotelékébe belépdk képesitését és a belépés idejét tovabba a tovabbképzések és a magasabb ké-
pesitések megszerzésének id6pontjait, illetve a beosztasokba torténd kinevezések datumait. Statuszok
Uresedése esetében annak a személynek ajanlottak fel az allast, aki a leghosszabb ideje rendelkezett a
beosztas betdltéséhez szlikséges képesitéssel és a képzettségénél alacsonyabb beosztast toltott be. Nem
allhatott el6 az a helyzet, hogy a meglresedett beosztashoz sziikséges kepesitéssel és gyakorlattal a
szakteriileten alkalmazott személyeket kiviilrdl el6zzék meg. ily médon nem volt érvényesithetd az
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egyeni és politikai kapcsolatok alkalmazésa a kinevezéseknél. A személyi és part ismeretségek képesi-
tések elé helyezésre csekély lehetség kinalkozott. Amennyiben az adott beosztasokhoz elirt képesi-
tésekkel rendelkez6, de a kvalifikaciojahoz képest alacsonyabb beosztashan leghosszabb ideje tevékeny-
ked6 személy visszautasitotta a szamara felajanlott allast, kerulhetett sor a rangfokozati névjegyzékben
a soron kovetkez6 egyén felkérésére.?®

A human viszonyrendszerben a szubjektivizmust igyekeztek kikiszobdlni. Ezért a kozszféraban
dolgozo6 vezeték nem valaszthattak ki munkatarsaikat. Beosztasokba az eléirt kvalifikaciokkal rendel-
kez6 személy keriilhetett. Azt azonban, hogy a kellé képzettségiick koziil ki legyen az uj munkatars
nem a fondk, vagy egy bizottsdg dontotte el, hanem a rangfokozati névjegyzék. A kdzszféraba ujonnan
bekeriil6k esetében — akik még értelemszeriien nem keriilhettek be a rangfokozati névjegyzékbe — a
képzettségszerzés szinvonala szerint a legkivalobb eredményeket produkald valaszthatott els6ként a
rendelkezésre all6 allasok koziil, majd a soron kovetkez6 személy stb.?

A fegyveres szolgélatot ellatd rendvédelmi testiileteknél a személyi 4llomany mozgatasanak méas
formai is l1éteztek mint példaul a vezénylés vagy athelyezés. Erre azonban szolgalati érdekbdl keriilhe-
tett sor ideiglenesen vagy véglegesen és mindig az érintett képzettségének megfelel$ beosztasokra ira-
nyulhatott a személyi allomany mozgatasa. A kézszféra civil részében — az érintett beleegyezése nél-
kil — altaldban nem lehetett mas teleptilésre helyezni az allam kinevezett alkalmazottait.?’

A kvalifikacio biztositasa, az allam alkalmazottainak egységes kezelési elve, valamint a szubjekti-
vizmus mérséklése, tovabba az érdekcsoportok érdekérvényesitési kezdeményezéseinek megelézése
mellett az allam kotelességének tekintették, hogy az allam alkalmazottai szamara a tarsadalmi alla-
sukhoz mélto életvitelhez sziikséges feltételeket biztositsa. E feltételek biztositasa pénziigyi és ter-
mészetbeni juttatdsok formajaban valésult meg.2

A rendvédelmi testiiletek munkatérsainak fizetése — az altaluk betdltétt beosztas szintjétdl fliggs-
en — lényegében Kis-, k6zép- és nagypolgari életvitelhez sziikséges kiadasok fedezésére volt alkalmas.
Koltséges passzidk finanszirozasara, vagy vagyonfelhalmozésra ugyan e fizetések alkalmatlanok vol-
tak azonban biztositottdk a nyugodt korilmények kozotti csaladi életet. A kozalkalmazottak fizetése
finanszirozta a gyermekek iskolaztatasat, a csalad élelmezését és ruhdzkodasat, a lakhatast, a nyaralast,
a szolid kulturalis igények kielégitését stb.?

A fizetések tehat tobbé—kevéshé egységesek, atlathatdk és kiszamithatdk voltak az allami szféra-
ban. Magasabb kvalifikacio elérése nyoman valt lehetdvé a magasabb fizetési osztalyba 1épés. Mivel
azonban a magasabb fizetéssel jar6 beosztasok szdma a fizetések novekedésével csokkent, nem jutott
minden képzett munkatarsnak magasabb beosztas. Ezen a helyzeten a rangfokozati névjegyzék sem val-
toztathatott, csupan az elorelépést tehette igazsdgosabba. E helyzet enyhitésére szolgalt a fels6bb statu-
szok cimeinek és jellegének elnyerhetdsége oly médon, hogy az illeté nem keriilt ki a beosztasabol.®

Az &llamapparatus érettségit, vagy annal magasabb végzettséget igényl6 beosztasait 11 fizetési osz-
talyba soroltak. E tizenegy osztalyt alkalmaztak az allam egész teriiletén igy a rendvédelem tertletén
is. A legalacsonyabbak a XI. fizetési osztalyba tartoz6 beosztasok voltak, amelyekbe érettségi birtoka-
ban is ki lehetett nevezni a jelentkezdket. A tizenegy fizetési osztaly alsé felében ,,A” és ,,B” fizetési
csoportokat alakitottak ki az érettségizettek és diplomasok szdmara A diplomaval rendelkezék eleve a
magasabb jovedelmet biztosito ,,A” csoportba keriiltek besorolasra. A diplomasok azonban — amennyi-
ben arra lehet6ség nyilt — idével, végigjarva az alsobb fizetési fokozatokat, magasabb fokozatba is ke-
rilhettek, amelyek betoltéséhez az érettsegi mar nem volt elegendd. A magasabb osztalyokba tartozé
beosztasok betdltéséhez magasabb képzettséggel kellett rendelkezni. A fizetési osztalyokba tartozé be-
osztasok szamat egymashoz viszonyitott szazalékos aranyban hataroztak meg. A statusok dont6 tobb-
sége a legalacsonyabb XI. fizetési osztalyba tartozott. A magasabb fizetési osztalyokba tartozé statu-
sok pedig fokozatosan és aranyosan csokkentek. 3!

A fizetési osztalyokon belil fizetési fokozatokat allapitottak meg a legmagasabb — az 1-t61 a III-
ig terjed6 — fizetési osztalyok kivételével. A fizetési osztalyokban harom fokozatot alakitottak ki a 1V
és V. fizetési osztaly kivételével, ahol csak két fizetési fokozatot hoztak létre. Mig a fizetési osztaly a
szakismeret elismerésére szolgalt, addig a fizetési fokozatok a szakmai gyakorlat honoralasara voltak
hivatottak. Egy—egy fizetési fokozatban a varakozasi id6 harom év volt. Az adott fizetési osztalyba djon-
nan eldléptettetek a legalacsonyabb fizetési fokozatba keriiltek besorolasra. Kilenc év elteltével jutot-
tak az adott fizetési osztaly legfelso fizetési fokozatanak a végére. Magasabb fizetési osztalyba azon-
ban abban az esetben Iéphettek, ha a magasabb besorolasu fizetési osztalyba tartozd beosztashoz eldirt
magasabb képesitési kovetelménnyel rendelkeztek és a magasabb fizetési osztalyban iiresedés is elo-
allt. %
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Akik a fizetési osztaly legmagasabb fokozatat elérték és ott mar harom évet eltéltottek, tovabba va-
lamilyen oknal fogva (nem volt rresedés, nem rendelkeztek a magasabb osztaly betdltéséhez sziiksé-
ges képzettséggel sth.) nem léphettek magasabb fizetési osztalyba korpétlékban részesiiltek. A kor-
potlék mindaddig jart, amig lehetéség nyilott a magasabb fizetési osztalyba sorolasukra, példaul megii-
resedés nyoman. A magasabb fizetési osztaly kezdd fizetési fokozatdban azonban fizetésiik nem lehe-
tett kevesebb, mint ami az alacsonyabb fizetési osztaly legmagasabb fizetési fokozataban a korpétlék-
kal nvelt illetményik volt. A korpétlék 6sszege a nyugdij kiszamitasaba beleszamitott.

Minisztertanacsi hatarozatban rogzitették annak a mértékét, hogy az adott fizetési osztalyba tarto-
zOkon tilmenden, a fizetési osztaly javadalmazasaban részesiilok hany szazalékanak megfeleld 1étsza-
mu allami alkalmazott részesiilhet a fizetési osztalyba tartozé beosztasok cimének és jellegének felru-
hazasaval. *

Az allami alkalmazottak szamara az altaluk bet6ltdtt pozicional magasabb cim adomanyozasa nyo-
man alakultak ki az igynevezett cimzetes cimek. A magasabb funkcié cimzetes cimével rendelkezok
a magasabb funkci6 juttatasaiban nem részesiiltek, azonban a rangsorozati névjegyzékben megel6zték
az azonos kondiciokkal rendelkez6 kollégaikat. Cimzetes cimmel azok voltak felruhazhatok, akik az
adott cimhez kapcsolddo beosztas betdltéséhez szlikséges kvalifikacioval rendelkeztek. A cimzetes cim-
mel rendelkezoket el6bb—utobb — ha nem nyilt lehet6ség a valosagos elbléptetésre — felruhdztak cim-
zetes cimuk jellegével is, amely mar biztositotta szamukra a cimmel jaro juttatasokat is. E lehetdséget
1926-ban a minisztertanacs korlatok kozé szoritotta.®

A dualizmus idejében az allami alkalmazottak korén kiviil eséknek is adomanyoztak ugynevezett
tiszteletbeli cimeket. Ezen elismerésben részesiilok ugyan hasznalhattdk az adott hivatali cimet pél-
daul, miniszteri tanacsos, de az azzal jaré juttatasokra nem tarthattak igényt. E cimadomanyozast ké-
s6bb a valosagosan kinevezettek szamara eldirt képesitési kovetelmény meglétéhez kototték, majd be
is sziintették.>®

A tizenegy fizetési osztalyba sorolt allami alkalmazottak fizetési rendszerét utanozta az alacso-
nyabb képzettségiiek fizetési rendszere. Az allamapparatus kiilonb6z6 szakteriiletein a hasonld szin-
tii képzettséget igényld beosztasokban tevékenykeddket csoportositottak. Ilyen csoport volt a kezelo-
ké, a dijnokoké, az altiszteké és a kisegitd szolgaké. Az érettséginél alacsonyabb képzettséget igénylo
munkakorok csoportjainal a fizetés mértéke a szolgalati évek szamanak gyarapodasaval névekedett. Al-
talaban haromévenként emelkedett a fizetésiik. A kezeldk, dijnokok, altisztek és kisegitd szolgak fize-
tési rendszerében a haroméves szolgalati periédusok jelentettek egy-egy fizetési osztalyt. A szaktertlet
specialitisanak megfeleld sajatossagokat azonban beépitették ebbe a rendszerbe is.*’

A kiilonbo6z6 szakteriiletek eltéré veszélyességi helyzetét, vagy egyéb nehézségeit potlékokkal ho-
noraltak. Kilon csenddrségi és renddrségi potiékokat folydsitottak példaul e két testiilet munkatarsai-
nak. A rendvédelmi testiiletek vezeté beosztasu tagjai pedig ugynevezett miikodési potdijban is része-
stltek, amely a vezet6 allasbol fakado életvitel specialis koltségeit volt hivatott fedezni. Az allam hon-
védelmi és rendvédelmi testiileteiben szolgalatot teljesiték sériilési potdijra is jogosultak voltak, ame-
lyet kizarolag a fegyveres szolgalat soran szerzett sériilések utan lehetett folydsitani. Az egyenruha vi-
selésére jogosultak jaranddsagai kiegésziltek az egyenruha illetménnyel. Az alacsonyabb rendfokoza-
tok esetében az egyenruha ellatas természetben valdsult meg. Tisztek esetében azonban pénzbeli jutta-
tast jelentett az egyenruha illetmény. A tiszti kar tagjai személyre szabott egyenruhat viseltek. A fegy-
veres testiiletek személyi allomanyanak tagjai jogosultak voltak még Ggynevezett altalanyokra is. llyen
volt példaul az irodaszer altalany, takaritészer altalany stb. Az allami alkalmazottakat megillette to-
vabba a kedvezményes vasuti viteldij. Az allami alkalmazottak igénybe vehették a koltozkddési illet-

crcr

mértékben — masik telepiilésen 1év6 szolgalati helyre koltozés esetében jart. A hivatali kikuldetések ese-
tében — a rangtol fliggd 6sszeggel — jart a napidij és az utazasi koltségtérités. A rendvédelmi testiletek
I6tartasra kotelezett tagjait megillette tovabba az istallébér, a l6tapvaltsag és a l6altalany. Ezek a jut-
tatasok tekinthetok napjaink szolgalati gépjarmiivei elodjének. Az allami alkalmazottak részére a gyer-
mekek szamatol fliggd méretii csaladi potlék is jart a gyermekek nagykoriva valasaig, illetve amig a
tanulmanyaikat be nem fejezték. A fogyatékos gyermekek esetében a csaladi potlék a sziilok élete vé-
géig jart.

A természetbeni ellatds meghatarozo részét képezte a lakbér hozzajarulas és az orvosi ellatas.®®

Az allami alkalmazottak jogosultak voltak a csaladfo altal betoltott pozicid szintjétdl és a csalad
létszamatol figgd nagysagu és szinvonalul lakasra. Az ilyen lakésnak a lakbérét az allam lakbér hozza-
jarulds formajaban nem csupan az aktiv szolgalat idején, hanem a csaladf6é nyugdijba vonulasat kove-
ten, s6t a halalat koveten is megtéritette mindaddig, amig az 6zvegy Ujra férjhez nem ment. Nagyobb
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varosokban allami lakotelepeket 1étesitettek, ahol az allami alkalmazottak szamara kiillonb6z6 tipusu
lakasok bérelhet6ségére nyilt lehet6ség. Az orszagot lakbérovezetekre osztottak. A kiilonb6zé tipusu
lakésok lakbér hozzajaruldsat pedig ezen 6vezetekben kialakult lakbérek 6sszegének megfeleléen alla-
pitottak meg. A lakbér hozzajarulas a lakbért teljes egészében fedezte. Az allami alkalmazott a szdma-
ra biztositott lakbér hozzajarulas szerinti lakasnal kedvez6tlenebb koriilmények kozott nem lakhatott.
Az allam alkalmazottai biinligyileg fert6zott kornyezetben nem lakhattak. Kedvezobb szinvonalu lakas
bérleti dij kiilonbozetét pedig az allam nem téritette meg.

A rendvédelmi testiiletek tiszti karai tekintetében ez a rendszer jol miikodott. A legénységi allo-
many jelentdsebb 1étszamabol fakaddan azonban ez a rendszer mar til nagy financialis terhet jelentett
volna az allam szamara. Ezért a legénységi allomanyu testiileti tagok ndsiilését engedélyhez kotottek
és a legénységi személyi allomany meghatarozott szazaléka szamara engedélyezték a ndsiilést. A t6b-
biek szdmara is biztositottak elhelyezést, de nem 6nallé lakdsok, hanem laktanyai korilmények kdzott.
Ebbdl fakadoan a fiatalabb korosztaly tagjai szamara abban az esetben nyilt lehetdség nésiilésre, ha az
idésebbek nyugdijba vonultak.*°

A rendvédelemi testiletek személyi alloménya jogosult volt a kedvezményes orvosi kezelésre és
gydayszerekre. Kezdetben testiilletenként az azonos allomanycsoportba tartozok hoztak létre betegse-
gélyez6 alapokat. Ezeket késébb testiiletenként egyesitették. Ilyen volt példaul az ORBA (Orszagos
Rendéri Betegsegélyez6 Alap) vagy a CSERBA (Csenddr Betegsegélyez6 Alap). Végul pedig a testl-
leti betegsegélyez6 alapokat is egységes allami iranyitas ala vontak. A testiileti tagok fizetésének 1,5
3 %-at vonték le a betegbiztositasra. A testiiletek allomanycsoportjainak egyletei nyujtottak egyszeri
segitséget tagjaiknak a rendkiviili eseményekhez kapcsolodd kiadasokhoz, mint példaul a nésolés, ha-
laleset sth. Az egészségbiztositas kiterjedt a csaladfé valamennyi — vele egy haztartasban €16 — kdzvet-
len és 6nallo keresettel nem rendelkezd hozzatartozojara is.*

A rendvédelmi testlletek személyi allomanya human viszonyainak fontos eleme volt a nyugdij,
amely néhany részlettdl eltekintve ugyancsak megegyezett a kdzigazgatas civil szférajaval.*?

A nyugdij az allami alkalmazottak szocialis ellatasanak sarkalatos részét képezte. Nem csupan a
nyugdijrendszer tartalma, hanem a puszta léte is vonzd volt, hiszen a magan szféraban a vizsgalt id6-
szakban valt fokozatosan elterjedtté a nyugdijjogosultsag. A magéanszféra nyugdijszabalyozasa az alla-
mi alkalmazottak nyugdijrendszerének a regulacidibol meritett, annak kevésbé kedvezd valtozatat kia-
lakitva.*®

Az allami alkalmazottak nyugdijrendszerének az volt a lényege, hogy a letdltott szolgalati évek
szamanak a novekedésével gyarapodott a nyugdij 6sszege. A nyugdij 6sszegét pedig a nyugdijjogosult
fizetése alapjan szamitottak ki, tiz éves szolgalati viszony utan szereztek az allami alkalmazottak nyug-
dijjogosultsagot, ekkor azonban még csupén a fizetésiik 40 %-aval megegyez6 nyugdijat kaphattak. A
nyugdij mértéke azonban minden leszolgélt tovabbi évvel két %-ot nétt. Ily modon 40 éves szolgalati
viszony nyoman a fizetés 100%-aval lehetett nyugdijba vonulni.*

A XX. szézad elején a torvényi szabalyozason mddositottak. A fegyveres testiiletek személyi al-
lomanya kdrében ugyanis rendkivil kevesen érték el a maximalis nyugdijosszeg megallapitasahoz
sziikséges negyven éves szolgalati idot. A Magyar Kiralyi Csend6rség személyi allomanya korébol 1881
és 1912 kozott példaul csupan ot altiszt érte el a 40 éves szolgalati idét. A XX. szazad elején a nyug-
dijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6 minimumat — a fegyveres szolgalatot ellatok korében — 6t
évre csokkentették szolgalati eredetii rokkantsag vagy halal esetében. llyen korilmények Iétrejottekor
egyébként — méltanyosségi alapon — mérsékeltebb szolgalati idével is megallapithatd volt a nyugdijjo-
gosultsag. A fegyveres szolgalatot ellaté allami alkalmazottaknal pedig az elsé 10 éves szolgalatot 15
évnek szamitottak be. Ehhez kapcsolodott a fizetés 50 %-at képez6 nyugdij. Ily médon — évi 2 %-0s
nyugdijemeléssel szamolva — tovabbi 25 éves szolgalati id6 let6ltése nyoman 35 éves tényleges és 40
éves elismert munkaviszony utan fizetése 100 %-val vonulhattak nyugdijba a fegyveres testiletek tag-
jai.®

Ennél tovabb nem is teljesithetett szolgalatot senki. A kotelezé nyugdijba vonulas hatara a fegy-
veres testlileteknél, példaul a rend6rségnél 60. életév, illetve az allamapparatus civil szférajaban 65 éves
életkor volt, ennél idésebb emberek nem tevékenykedhettek allami alkalmazottként. 60 illetve 65 éves
korban — tekintet nélkiil a szolgalati idére — mindenkit nyugdijaztak. Az nem fordulhatott eld, hogy az
allami alkalmazottak 60 illetve 65 éves korukra a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges minimalis szolgé-
lati id6t nem teljesitették, mert mar a felvételek soran tligyeltek arra, hogy ilyen helyzet ne allhasson
eld.%®

Kivételes esetben nyilt csupan lehet6ség nyugdijas allami alkalmazottak tovabbfoglalkoztatasa-
ra, illetve reaktivalasara. A minisztertanacs donthetett nyugalomba helyezések felfiiggesztésében egy
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¢éves id6tartammal. Az egy év lejarta utan a reaktivizalas folytatasara kizarélag a minisztertanacsnak
az liigy egyetértOleges ujratargyalasa nyoman keriilhetett sor. A reaktivalasra tovabbi lehetdséget bizto-
sitott a 30-as évek végén létrehozott Uij honvédelmi térvény. E torvény lehetdvé tette ugyan, hogy a fe-
lettes hatosagok — tekintet nélkil a nyugdijazasra vonatkozé jogszabalyokra — allami alkalmazottakat
allasukban visszatartsanak, illetve nyugalmazottakat reaktivaljanak, de csak a kivételes hatalom id6-
szakaban.*’

Abban az esetben is kotelezd volt a nyugdijba vonulas, ha az illeté ugyan még nem élte meg a 65.
életévét és még nem rendelkezett 40, majd 35 éves szolgalati id6vel, azonban kedvezményes szolga-
lati idészamitasban részesilt, és igy a nyugdija elérte a fizetése dsszegét. Erre akkor kerllhetett sor, ha
az atlagosnal nehezebb szolgalati koriilmények kozott teljesitette az illet a hivatasat. Ebben az eset-
ben hét honapos szolgalati idéegységeit nyolc honappal szamoltak el.*®

A nyugdijak dsszegének rendezését nem valasztottak el a fizetésektdl, azokat egyszerre és egy-
ségesen rendezték. Ily modon nem fordulhatott €l6, hogy a régebben nyugdijba vonulok kevesebb nyug-
dijat kaptak, mint a késébbi idépontban nyugdijazottak.*®

Abban az esetben, ha a nyugdijba vonult allami alkalmazott még nem érte el a kotelez6 nyugdij-
korhatért és ismét allami szolgalatba lépett, kizardlag az (j allasaval jard fizetésre tarthatott igényt.
Masodszori nyugdijba vonulasa alkalmaval azonban valamennyi szolgalati évét figyelembe vették.*

Lehet6ség nyilt tehat az allam alrendszerei k6zotti mozgasra is. Az a nyugdijas példaul aki egész-
ségkarosodas miatt mar nem teljesithetett szolgalatot fegyveres testiilletnél — amennyiben azonban pol-
gari szolgalatra még alkalmas volt — allast vallalhatott az allam civil szférajaban, ha a kérdéses beosz-
tashoz sziikséges képesitési kovetelményekkel rendelkezett. Ebben az esetben elényben kellett részesi-
teni mas palyazokkal szemben.5!

Olyan nyugdijrendszer miikodott tehat, amelyben érdemes volt maximalis ideig tevékenykedni,
mert igy tarthatta meg a nyugdijas megszokott életszinvonalat. Aki a kozszféraban toltotte el aktiv
idejét, szamithatott arra, hogy nyugdijba vonulasakor nem keriil kedvez6tlenebb helyzetbe, mint aktiv
kordban. A nyugdijrendszer arra 0sztonozte az allami alkalmazottakat, hogy a koézszférat ne cserélje
fel massal, ily médon a keletkezett tapasztalatok is a kdzszolgalat tertletén hasznosultak.>

A kdzszféraban valo szolgalatvallalas mellett szolt tovabba az is, hogy az allami alkalmazott eset-
leges halala esetén az elhunyt csaladjarol az allam megnyugtaté médon gondoskodott. Az 6zvegyek-
nek joguk volt — férjuk utan — 6zvegyi nyugdijra, melyet mindaddig élvezhettek, amig Gjra férjhez nem
mentek. Az 6zvegyi nyugdij a férj nyugdijanak ugyan csak az 50 %-at tette ki, azonban a 70-90 % ko-
rili 6sszeget is elérhette a nevelési jarulékkal az ellatasra szorul6 kiskort gyermekek sza&matol fliggo-
en. A szolgéalatteljesités soran, vagy azzal kdzvetlen dsszefiiggésben elhalalozottak 6zvegyei szamara
— méltanyossagi alapon — altalaban elhunyt férjik fizetésének 100 %-ban allapitottdk meg az 6zvegyi
nyugdijat. A szolgalati halalt haltak 6zvegyei akkor is részesiltek 6zvegyi nyugdijban, ha a férjik szol-
galati ideje még nem érte el a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges minimélis szolgalati id6t.>

Az allami alkalmazottak nyugdijellatasa érdekében nyugdijjarulékot kellett fizetni. A fizetési
osztalyokba soroltak fizetésiik 1,5 %-at az altisztek és a szolgak pedig 1 %-ot.>*

A rendvédelmi testiileteknél azonban nem csupan allami alkalmazottak dolgoztak. E szervezetek
foglalkoztattak olyan jogviszonyban is személyeket — viszonylag csekély Iétszamban — amely az élla-
mi alkalmazottakra vonatkozd nyugellatasra nem jogositotta fel a munkavallalot. Ilyenek voltak a tisz-
teletdijasok, a felmondas feltétele mellett alkalmazottak, tovabba akik csak valamely munkalat befeje-
zéséig nyertek alkalmazast, valamint azok, akiknek az illetményeit szerzédésben allapitottak meg. Ok
oregségi és rokkantsagi jarulékot voltak kotelesek fizetni 1929. januar 1-t6l, amely a fizetésik 2,5
%-at tette ki. 1929 januarjatél az allami alkalmazottaktdl is levontak az dregségi és rokkantsagi jarulé-
kot. Téliik azonban csupén a fizetésiik 2,5%-a és a nyugdijjarulék kozotti kilonbozetet vontak le.>

A nyugdijasnak joga volt nyugdijat végkielégitésre atcserélni. A kérvényt a nyugdijas feleségé-
nek is jovahagyolag ala kellett irni. Miel6tt azonban a tobb évnyi nyugdij 6sszegének megfeleld végki-
elégitést folyositottak volna, a felettes hatdsag megvizsgalta, hogy:

- a kérvény mellékleteként benyuijtott Uzleti terv tartalma realis-¢;

- a jelzett lizleti tevékenység eldrelathatéan fog-e olyan jovedelmet eredményezni, amely a nyugdij
0sszegétél nem marad el, azaz a kérelmez6 a hivatasabol fakado tarsadalmi allasanak viteléhez sziiksé-
ges koltségek fedezetét a vallalkozas jovedelme biztositani fogja-é;

- a végkielégités dsszege fedezni fogja-é a vallalkozas inditasi koltségeit.%®

A rendvédelmi testliletek human viszonyainak nem elhanyagolhat6 része volt a ndsiilés. A ma-
gyar allam valamennyi fegyveres testiiletének hivatasos allomanyt tagjai engedéllyel nésiilhettek. A
tisztek és a legénység (altisztek) kozott a kildnbség csupan annyi volt, hogy a tiszti kar esetében a le-
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génység korében alkalmazott engedélyezési ardnyokat soha nem vezették be. Egységes volt azonban
az ugynevezett kaucié alkalmazésanak az elve. A kaucid lényege az volt, hogy a mennyasszonynak
hozomannyal kellett rendelkeznie. Ennek a hozoméanynak az dsszegét pedig pontosan megéllapitottak.
A hozomany 0sszege kiszamitasanak alapjat azon szandék képezte, hogy a vélegény elhalalozasa ese-
tén a menyasszony vagyona fedezze az elhunyt csaladfo fizetése és nyugdija kozotti kilénbséget. Az
0zvegynek ugyanis a gyermekek és sajat maga szdmara is az elhunyt tarsadalmi rangjahoz mélto élet-
vitelt kellett biztositania. Minél messzebb allt a vélegény a 100 %-0s nyugdijtol anndl magasabb volt a
kaucid dsszege. A kaucid azonban helyettesithet6 volt. Elfogadtak, ha a menyasszony olyan képesités-
sel rendelkezett, amelynek gyakorlasa esetén jovedelme potolhatta a férj halala nyoman a csalad kolt-
ségvetésébdl kies6 dsszeget. Ugyancsak elfogadtak a menyasszony allami alkalmazasban 1év6 vagy mar
nyugdijban 1év6 édesapjanak igérvényét arra vonatkozoan, hogy veje halala esetén kiegésziti lednya
jovedelmét az elhunyt férj fizetésének 0sszegéig. Ebben az esetben természetesen megvizsgaltak az
apos jovedelmét is. Az &llami alkalmazottak javadalma azonban olyan biztos bevételi forrdsnak szami-
tott, amelyet a kaucié kivaltasara is alkalmasnak talaltak.®’

Osszességében tehat, néhany aprobb eltérés kivételével, a polgari magyar allam rendvédelmi tes-
tileteinek human viszonyai megegyeztek a civil kbzigazgatasban foglalkoztatottakéval. A rendszer at-
fogo alapelve volt, hogy az allamnak biztositania kell alkalmazottai és kdzvetlen hozzatartozoik, vala-
mint hatramaradottaik szdmara életiik aktiv és nyugallomanyl korszakaiban egyarant a tarsadalmi al-
lasukhoz mélté életvitelhez sziikséges feltételeket. A kdzszolgalatban allék human viszonyrendezésé-
nek masik alapelvét képezte a mindségorientaltsag, mely szerint magasabb beosztashoz, fizetéshez ki-
zéarblag magasabb képzettség birtokaban lehetett eljutni, amely nem volt megkeriilhetd a személyes és
politikai nexusok igénybe vételével. A human viszonyrendszert igyekeztek a fonoki szubjektivizmus-
tol megovni és azt objektiv alapokon miikddtetni. A human szféra rendezésének elvei az allami alkal-
mazottak és csaladjaik szamara olyan nyugodt €letkoriillményeket biztositottak, amely lehetdvé tette,
hogy tehetségiiket a munkavégzésik soran kamatoztassak. Nem voltak érdekeltek abban, hogy a mun-

o

kakoriiktol eltérd tevékenység folytatasaval hozzak onmagukat és csaladjukat kedvezébb koriilmények
kdzé. Az allami alkalmazottak human rendszere a fegyveres szolgalatot ellaté allami alkalmazottak ko-
rében csupan a fegyveres szolgalat jellegébdl fakado kisebb elényokkel boviilt.
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an és Ausztrian keresztll — Budapestig” cimii VIIL. konferenciajan. A publikalt
tanulmany az eldadas javitott, bévitett és atdolgozott valtozata.

ZEIDLER Sandor: A magyar renddri rangok fejlodéstorténete a kiegyezéstdl az
ezredforduldig. Rendvédelem-torténeti Fiizetek (Acta Historiae Preasidii Ordi-
nis), XIV. évf. (2008) 17. sz. 116-138. p. A tanulméany korabbi véltozata 2003.
november 14-én Budapesten hangzott el a Szemere Bertalan Magyar Rendvéde-
lem-tdrténeti Tudomanyos Tarsaség altal szervezett rendvédelem-torténeti tudo-
manyos konferenciasorozatnak ,,4 rendvédelem humdn viszonyai” cimii XVIL.
konferenciajan. A publikalt tanulmany az eléadas javitott, bévitett és atdolgo-
zott valtozata.

Kaiser Ferenc: Csendérség a Horthy-korban 1919-1945. Rubicon, XX. évf.
(2010) 202. sz. 14-25. p.

Szabalyzat a Magyar Kirdlyi Honvédségnél és a Magyar Kiralyi Csenddrségnél
alkalmazando becsiiletiigyi eljarasrél. Budapest, 1903, s. n.

Becslletligyi Szabalyzat Magyar Kiralyi Honvédség és a Magyar Kiralyi Hor-
vat-Szlavén Csenddrség szamdra. Budapest, 1913. s. n.

Becsuletligyi Szabalyzat a Magyar Kiralyi Honvédség és a Magyar Kiralyi
Csenddrség szamara. Budapest, 1942, s. n.

1883/1. tc. a koztisztvisel6k mindsitésérdl.

1885/XI. tc. az allami tisztviselOk, altisztek és szolgak nyugdijazasarol.
1912/LXV. tc. az allami alkalmazottak, valamint azok dzvegyeinek és arvainak
ellatasarol.

1927/XXI1V. tc. a trianoni békeszerzGdéssel Magyarorszagtol atcsatolt teriileten
volt és onnan bekdltdzott magyar kdzszolgalati alkalmazottak, nyugdijasok, 6z-
vegyek és arvak ellatasarol.

1929/X1X. tc. a hivatalos statisztikai szolgalatrol.

1929/XXX. tc. a kozigazgatas rendezésérol.

1931/XXVI. tc. a gazdasagi és hitélet rendjének tovabba az allamhéztartas egyen-
stlyanak biztositasarol.

1933/XVI. tc. a kozigazgatas rendezésérdl szolo 1929/XXX. tc. médositasarol
és kiegészitésérol.

1934/1. tc. a kdzszolgélati alkalmazottak és a honvédség tagjainak, valamint
mindezek hozzatartozoinak ellatasat szabalyozd rendelkezések médositasarol.
1936/IX. tc. a hatdsagi orvosi vizsgalatrol és a kbzegészségiigyi torvények egyéb
rendelkezéseinek mddositasarol.

1938/11. tc. a varosi szamvevOségi szolgalatrol.

1939/11. tc. a honvédelemrol.

1940/XXII1. tc. az Orszagos Nép- és Csaladvedelmi Alaprol.

1942/XXII. tc. a varmegyei, varosi és kozségi tisztviselok alkalmazasanak, va-
lamint egyes szolgalati viszonyainak szabalyozasarol.

5047/1919. ME. r. a rendérség allamositasa targyaban.
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A polgéari magyar allam rendvédelmi testiileteinek huméan viszonyai 1867—-1945

Mellékletek jegyzéke:

l. sz. melléklet

Kimutatas a rendvédelmi testiiletek rangfokozati csoportjaihoz kapcsolodo allami iskolai végzettségi szintekrdl.

I1. sz. melléklet
Kimutatas a fizetési és rangosztalyokrol.

11. sz. melléklet
Kimutatas a rendéri, illetve csendéri rangosztalyokrol és szolgalati potlékokrol.

IV. sz. melléklet

Kimutatas a birdi képesitési, vizsgalobiroi és tigyészi potlékokrol.
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Kimutatas a kezel6k, dijnokok és szakdijnokok fizetési rendszerérol.

VI. sz. melléklet

Kimutatas a miiszaki altisztek, szakaltisztek az 1. és I1. osztalyu altisztek fizetési rendszerérol.
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Kimutatas az allami rendszerti kisegité szolgak fizetési rendszerérdl.
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IX. sz. melléklet
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X. sz. melléklet
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XI1I. sz. melléklet

Kimutatas tényleges szolgalatban allo allami, varmegyei, Budapest székesfvarosi, allamvasuti, vas-, acél-

¢és gépgyari, valamint allami kdszénbanyaszati tisztviselok lakaspénzérdl.

XIV. sz. melléklet

Kimutatas honvédség, csenddrség és folyamdrség tényleges szolgalatban allé rangosztalyba sorolt tagjainak

lakaspénzérol.

XV. sz. melléklet
Kimutatas a kozalkalmazottak és a rendvédelmi testiiletek személyi allomanyanak aranyairdl.

112

113

114

I. sz. melléklet
Kimutatas a rendvédelmi testlletek rangfokozati csoportjaihoz kapcsolodo dllami iskolai végzettségi szintekrdl

Képzettség Rangcsoportok

Rendor
altisztek

Rendér
feliigyel6k

Rendér
fogalmazok

CsendOr
zaszlosok

CsendOr
altisztek

Csendor
tisztek

Rendor
tanacsosok

Csendor
torzstisztek

Elemi iskola

Kdzépiskola

Egyetem /
foiskola

Tobb diplo-
ma, illetve
tudomanyos
fokozat vagy
torzskari ké-
pesités
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Kimutatas a fizetési és rangosztalyokrdl

Il. sz. melléklet

Fizetési
osztaly fokozat 0ssz€

Rendfokozatok
és cimek

fogalmazé

Rendor

feliigyeld

detektiv

Vambhivatali

fogalmazé

feliigyelé

Pénziigyori

feliigyel6k

2785

1857

1308

1054
956

r. fékapitany

804,50
707

r. fékapitany h.

r. féfeliigyeld

kdzponti vamigazgato

VI.

615,50
556,50
499

r. fétanacsos

r. feliigyeld

vamszaki fétanacsos

pii. fofeliigyeld

VIL

443,50
404,50
365,50

r. tanacsos

r. feliigyeld

detektiv-fofeliigyels

vamszaki tanacsos

vamellenérzési fofeliigyeld

pt. feliigyeld

VIII.

327,50
305
288

r. kapitany

r. feliigyeld

detektiv-feliigyeld

vamszaki ellendr

vamellen6rzési feliigyeld

pti. feliigyelo

260,50
243
226

r. fogalmazo

r. feliigyeld

detektiv

vamszaki fOtiszt

vamellen6rzési fotiszt

vamellen6r

pii. fébiztos

215
203,50
192,50

r. segédfogalmazo

r. feliigyel6

detektiv

vamszaki tiszt

vamellenérzési tiszt
vamellen6r

pl. biztos

XI.

181
172
163

vamszaki tiszt

vamellen6r

vamellendrzési segédtiszt

pu. biztos

Gy.

MO@NERONDEREIWNDERIWNE(WNEN RN PN =

146
129

r. fogalmazogyakornok

r. feliigyelégyakornok

detektivgyakornok

vamszaki gyakornok

vamellendrzési gyakornok

pl. gyakornok

Jelmagyarézat : Gy - gyakornok , D - fdiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkez6 E - érettségizett

A pénziigy szervezésébdl adodoan , a megyénként szervezett vezetési szinten , a pénziigy igazgatosagokon dolgoztak a pénzigyi fogalmazok. A pénziigy igazgatdsagokon bell ugyan el vol-
tak hatarolva a munkakdrok, azonban — mivel a pénzogydrségnek a pénziigyigazgatassal azonos vagy magasabb szintii 6nallé vezetési szervezete nem volt — a pénziigyérség tigyeivel foglalko-
z6 fogalmazok mas ,nem pénziigy6ri hanem pénziigyi cimeket viseltek.
Forras: PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris. 320-322. p.



Rendfokozatok Valamennyi rendvédelmi testletnél Rendfokozatok | Katonai (honvéd-
és cimek Biintetdintézeti a szolgalati feladatoktol fiiggéen ség, folyamdrség,
csenddrség, vala-
Fizetési szamvevoségi kezel6i orvosi Rang mint a vamorség és
osztaly fokozat dssze fogalmazo feliigyel6 szak szak szak osztaly fokozat 0ssz€ utédszervek)
| tabornagy (csak ha-
' 2785 l. boruban elérhetd
rendfokozat )
. 1857 . 1308 vezérezredes
altdbornagy /
. 1308 1I. 1116,50 vezérfokapitany
1. | 1054 vezérérnagy /
V. 2. 956 V. 956 vezérkapitany
v 1. 804,50 | biintetdintézeti igazgato féorvos v 1. 731 ezredes /
' 2. 707 ' 2. 682 fotorzskapitany
1. 615,50 biintetdintézeti igazgatod szamfOtanacsos féorvos 1. 507,50 alezredes /
VI. 2. 556,50 bintetdintézeti tanacsos biintedintézeti fotiszt féallatorvos VI. 2. 428,50 torzskapitany
3. 499 L foghazfeliigyeld
1. 443,50 biitetdintézeti tanacsos | (csak a VII. fizetési szamtanacsos segédhivatali orvos tanacsos 1. 417 Ornagy /
VIL. 2. 404,50 biintetSintézeti fotitkar osztallyal bezarban) féigazgatod allatorvos tandcsos | VII. 2. 368 torzsalkapitany
3. 365,50
1. 327,50 biitetdintézeti fotitkar szamvizsgalo segédhivatali orvos tanacsos 1. 324,50 szazados /
VI | 2. 305 biitetdintézeti titkar biinteSintézeti fotiszt igazgatd allatorvos tanacsos | VIII. 2. 300 kapitany
3. 288 (csak a IX. fizetési 3. 271
1. 260,50 biitetdintézeti titkar osztallyal bezarban) szamellenér segédhivatali | allatorvos tanacsos 1. 260 féhadnagy /
IX. 2. 243 biintetSintézeti fogalmazd blintetdintézeti fotiszt orvos IX. 2. 240 féhajénagy
3. 226 \ foghazfeliigyeld 3. 208,50
1. 215 biintetdintézeti fogalmazd biintetdint. drparancsnok szamtiszt segédhivatali orvos hadnagy /
X. 2. 203,50 biintetdintézeti tiszt tiszt allatorvos X. 198 hajonagy
3. 192,50
1. 181 biintetdintézeti fogalmaz6 (csak a X. és XI. szamtiszt hivatali allatorvos zé4szlos /
XI. 2. 172 fizetési osztalyban) segédtiszt XI. 172 folyami zaszl6s
3. 163 )
D 146 biintetintézeti orvos gyakornok
G gyakornok
y E 129 biintetdintézeti szamgyakornok | segédhivatali allatorvos
gyakornok gyakornok gyakornok

A tablézatban feltintetett adatok az 1940-es allapotot tiikrozik, pengében.

Forras: PARADI JOzsef et. al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris. 320-322. p.




Kimutatds a renddri, illetve csenddri rangosztalyokrol és szolgalati pétlékokrol

Rang- | Potlék- | A rendérségi pétdij (havi) 6sz- | A rendérségi potlék (ha- | A csendérségi pot-
osztaly | fokozat | szege az dllami rend6rség fogal- | vi) dsszege az allami rend- | dij (havi) dsszege
mazo0i, felligyeldi és orvosi szakd- | Orség szamveviségi és ke-
ba tartozo tisztviseldk, tovabba a | zelési tisztviselOi részére
detektivtestillet tagjai részére
1.
1l. 130
1. 33,50 125
Vol 2 78
v 1. 67,50 36 120
) 2. 79 36 115
1. 74 28 110
VI. 2. 100,50 28 105
3. 126 28
1. 152,50 24 100
VILI. 2. 147 24 95
3. 164,50 24
1. 178,50 20 90
VIII. 2. 166,50 20 85
3. 148 20 80
1. 132 16 75
IX. 2. 114 16 70
3. 107,50 16 65
1. 86 8 60
X. 2. 79,50 8
3. 67 8
1. 49 8 55
XI. 2. 40,50 8
3. 37,50 8

A tablazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tikkrozik, peng6ben.
Forras: PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

I11. sz. melléklet



Kimutatas a biroi képesitési, vizsgalobiroi és ligyészi potlékokrol

Fizetési | A biroi képesitési potlék dsszege A vizsgalobirdi és
osztaly | egy hoénapra az 1930/XLIII. tc. 1. Fizetési csoport és fokozat Ugyészi pétlék
§-anak f) és h) pontjaiban felsorolt egy hoénapra
tisztvisel8k részére
A 1. fizetési csoport
1. 50 6 — 4. fokozataiban 24
v 50 A 1. fizetési csoport 3-1. fokozataiban és 24
) az |. fizetési csoport 9-7. fokozataiban
Az |. fizetési csoport
V. 50 6-1. fokozataiban 24
VI. 50
VII. 50
VIIL. 25
IX. 25
X. 25
A tblazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tiikkrozik, peng6ben.
Forras: PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.
Kimutatds a kezeldk, dijnokok és szakdijnokok fizetési rendszerérol
Fizetési | A megszakitas nélkili és kinevezett [ Havi Fizetési | A megszakitas nélkili dijnoki | Havi fizetés | Havi fizetés a
fokozat | kezeldi (kezel6ndi) mindségben fizetés | fokozat | mindségben eltoltott hanyadik | adijnoknal | szakdijnoknal
egyittvéve eltdltott hanyadik évben évben
7. a 19. évtol 154 8. a 19. évtol 142 152
6. a16.17. és 18. évben 145 7. a16. 17 és 18. évben 133 142
5. a13. 14. és 15. évben 136 6. a13. 14. és 15. évhen 122 133
4, a 10. 11. és 12. évben 128,50 5. a 10.11. és 12. évben 119 122
3. a 7. 8.és 9.évben 119,50 4. a 7. 8.és 9.évben 117 119
2. a 4. 5.és 6.évben 117 3. a 4. 5.és 6.évben 110,50 117
1. az 1. 2.és 3.évben 107 2. a 2.és3.évben 105 110,50
1. az 1. évben 100 105

A tblazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tiikkrozik, peng6ben.

Forras: PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

IV. sz. melléklet

V. sz. melléklet



Kimutatas a miiszaki altisztek, szakaltisztek az 1. és 11. osztalyu altisztek fizetési rendszerérol

Fizetési | A megszakitas nélkiil kisegitd | A miiszaki | Fizetési [ A megszakitas nélkiil kisegitd | A szakaltisztek | Az I. osztalyd | A ll. osztalyu
fokozat | szolgai és kinevezett altiszti | altisztek havi | fokozat | Szolgai és Kinevezett altiszti mi- | havi fizetése | altisztek havi | altisztek havi
mindségben egyiittvéve eltdl- fizetése ndségben egyiittvéve eltoltott fizetése fizetése
tott hanyadik évben hanyadik évben
13. a 37. évtol 218
12. a 34. 35. és 36. évben 200 12. a 34. évtol 152 133 125
11. a 31. 32. és 33. évben 190 11. a 31. 32. és 33. évben 147 128,50 122
10. a 28. 29. és 30. évhen 181 10. a 28. 29.és 30. évben 142 125 120
9. a 25. 26. és 27. évben 172 9. a 25. 26. és 27. évben 136 122 119
8. a 22.23. és 24. évben 163 8. a 22.23. és 24. évben 133 120 117
7. a19. 20. és 21. évben 154 7. a 19. 20. és 21. évben 127 119 112,50
6. a16.17. és 18. évben 145 6. a 16.17. és 18. évben 122 117 108,50
5. a13. 14. és 15. évben 136 5. a13. 14. és 15. évben 119 112,50 105
4, a10. 11. és 12. évben 128,50 4, a10.11. és 12. évben 117 108,50 102
3. a 7. 8.és 9.évben 119,50 3. a 7. 8.és 9.évben 110,50 105 97,50
2. a 4. 5. és 6.évben 117 2. a 4. 5.6s 6.évben 105 102 93,50
1. azl. 2. és 3.évben 107 1. az 1. 2. és 3. évben 102 97,50 90

A téblazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tiikkrozik, pengében.

Forréas: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

VI. sz. melléklet



PARADI Jozsef

A polgéari magyar allam rendvédelmi testiileteinek huméan viszonyai 1867—-1945

Kimutatas az allami rendszerii kisegitd szolgadk fizetési rendszerérol

Fizetési | A megszakitas nélkiil kisegit6 szolgai | Havi fizetés
fokozat | mindségben eltoltott hanyadik évben

8. al19. évtol 108,50

7. a 16.17. és 18. évben 105

6. a13.14 és 15. évben 102

5. a10. 11. és 12. évben 97,50

4, a 7. 8.és 9.évben 93,50

3. a 4. 5. és 6.évben 90

2. a 2.6s3.évben 86

1. az 1. évben 81,50

A tablazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti idészak allapotat tiikrozik, peng6ben.
Forras: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatas a rendor legénységi allomdny hierarchidjarol és fizetési rendszerérol

Beosztas

Fizetési fokozat

Havi fizetés

r. alhadnagy

=

352
342
332

r. tiszthelyettes

285
280
275

r. f6t6rzs6rmester

267
262
257

r. torzsérmester

250
248
246

r. Ormester

236
226
216

rend6r

198
188
178

probarenddr

NEWND RN RN RPN (WD EwN

w

137
122
107

A tablézatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti idszak allapotat tiikrozik, pengében.
Forréas: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatas a biintetdintézeti legénységi dallomdny fizetési rendszerérol

VII. sz. melléklet

VIII. sz. melléklet

IX. sz. melléklet

Fizetési A megszakitas nélkil Az |. osztalyu és Il. osztalyd
fokozat | biintetdintézeti legénységi koz6érok: A
mindségben egyiittvéve | - foghazor - foghazérmesterek
eltéltoétt hanyadik évben | - bortonér - bortondrok
- fegy6r - fofegy6rok
havi fizetése havi fizetése
12. | a34. évtdl 140,50 132 163
11. |a31.32.és33. évben 136 128,50 157,50
10. [a28.29. és 30. évben 132 124,50 152
9. |a25.26.6s27.évben 128,50 120 146
8. |a?22.23.és24. évben 124,50 117 140,50
7. |a19.20. és 21. évben 120 112.50 134
6. |al6.17.és18. évben 117 108,50 128,50
5. |a13.14.és 15. évben 112,50 105 122
4. [al0.11.és12. évben 108,50 102 117
3. |a 7. 8.és 9.évhen 105 97,50 110,50
2. |a 4. 5.és 6.évben 102 93,50 105
1. |az 1. 2.és 3.évben 97,50 90 102

A tablézatban feltintetett adatok az 1935-1945 kozotti idszak allapotat tiikrozik, pengében.
Forréas: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.
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XIX. évf. (2010) 22. sz.

Kimutatas pénziigyorségi legénység hierarchidjdrol és fizetési rendszerérol

Az altisztek | Fizetési Az alant megnevezett mindségben Havi fizetés
megnevezése | fokozat eltdéltott hanyadik évben
4. 10. évtél 203,50
foszemlész 3. fészemlészi a 7.8. (?Zs 9. §vben 194
2. mindségben a 4.5.és6. évben 184,50
1. eltoltott az 1.2.és 3. évhen 174,50
4. 10. évtél 165
szemlész 3. s_zemlészi a 7.8 és 9. §vben 155,50
2. mindségben a 4.5.és6. évben 146
1. eltoltott az 1.2.és 3. évben 136
4. 10. évtél 132
fovigyazo 3. fovigyazoi a 7.8.6s9.évben 124,50
2. mindségben a 4.5.és6. évben 120
1. eltoltott az 1.2.6s3.évben 117
I. osztalyd 3 s o 7. ?Vtél, 112,50
vigyéz6 2. I.. oszalyl vigydzoi [a 4.5. és 6. gvben 108,50
1. mindségben eltoltott | az 1. 2. és 3. évben 105
I1. osztalyu 3 e 7. ?Vtél, 102
vigyazo 2. II.. osztalyl vigyazéi [a 4.5. es 6. gvben 97,50
1. mindségben eltoltott | az 1. 2. és 3. évben 93,50

A téblazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tikkrozik, peng6ben.
Forréas: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatds a csendorség legénységi hierarchiajarol és fizetési rendszerérdl

Rang, illet6leg Havidij Potdij A havidij és a p6tdij egyut-
rendfokozat egy hénapra tes 6sszege egy honapra
1. fok. | 182 70 252
alhadnagy 2.fok. | 171,50 70 241,50
3. fok. | 160,50 70 230,50
1. fok. | 150 40 190
tiszthelyettes | 2. fok. | 134 40 174
3.fok. | 112,50 45 157,50
t5rzsSrmester 1. fok. 96,50 40 136,50
2. fok. 86 40 126
drmester 75 35 110

A tblazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tikkrozik, peng6ben.
Forréas | PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.
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PARADI Jozsef

A polgéari magyar allam rendvédelmi testiileteinek huméan viszonyai 1867—-1945

A tblézatban feltiintetett adatok az 1935-1945 kozotti idszak allapotat tiikrozik, pengében.
Forréas: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.

Kimutatds a Magyar Kirdlyi Postindl alkalmazott miiszaki segéd-
személyzet és altisztek hierarchiajarol és fizetési rendszerérdl

Fizetési | Az allasok megnevezése | Fizetési Havi
csoport fokozat | fizetés
l. oszt. fOmiivezetd 3 181
l. l. oszt. ,,garagemester” 2 172
l. oszt. kocsimester 1 163
| oszt. szakaltiszt
I1. oszt. f6gépész
1. oszt. fomiivezetd
Il. oszt. ,,garagemester” 4, 158
I 11. oszt. kocsimester 3. 152
' Il. oszt. szakaltiszt 2. 147
kabelmester 1. 142
vonalmester
l. oszt. szakmester
Il. oszt. szakmester
anyagkezeld
gépész 8. 147
gépkocsivezetd 7. 142
kabelszereld 6. 136
m mﬁYezeté 5. 133
' lovaszmester 4, 127
l. 0szt. csoportvezetd 3. 122
l. oszt. gépkezeld 2. 120
| oszt. tavirdaszerel6 1. 119
| oszt. vonatfelvigyazé
l. oszt. altiszt
Il. 0szt. csoportvezetd
Il. oszt. gépkezeld 6. 117
1. oszt. tavirdaszereld 5. 112,50
v Il. oszt. vonatfelvigyazd 4. 108,50
' 11. oszt. altiszt 3. 105
kazanfiité 2. 102
kocsikezeld 1 97,50
fokocsis
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Kimutatas tényleges szolgdlatban allo allami, varmegyei, Budapest székesfévarosi, allamvasiti,
vas-, acél- és gépgyari, valamint dllami készénbdnydszati tisztviselok lakdspénzérdl.

XII. sz. melléklet

Az alkalmazottak megjelélése

az allami rend-

az allamvasuti

A lakaspénz havi 6sszege

A és vasgyari Budapest Itél6birak és
szertl (virme rendszerd (k6- székesfvarosi lgyészek azl. all afil. alv. azV. avi
gyei) PR
szénbéanyéaszati)
lakéspénzosztalyba tartoz6 helyeken
NP . fizetési Legfel- | Legaldbb | Legfel- | Legalabb | Legfel- | Legaldbb | Legfel- | Legalabb | Legfel- | Legaldbb | Legfel- [Legalabb
fizetési osztalyokban csoportjaiban | jebb2 | 3 | jebb2 | 3 | jeb2 | 3 | jebb2 | 3 | jebb2 | 3 | jebb2 | 3
csaladi potlék élvezete esetén
I, - Lot 21965 | 25346 | 107,64 | 22808 | 17572 | 202,70 | 15371 | 177,40 | 131,79 | 152,03 | 109,78 | 12673
1. l. I1. V. 202,70 219,65 | 182,46 197,64 | 162,15 175,72 | 141,91 153,71 | 121,59 131,79 | 101,35 | 109,78
AlV. éslll.
V. 1. V. fiz. csoport 185,84 202,70 | 167,21 182,46 | 148,65 162,15 | 130,10 141,91 | 111,47 121,59 92,92 | 101,35
4. fiz. fokozata
Alll.1-3.-ésa
V. I1. V. I1.fiz. csop. 4— | 160,46 177,40 | 144,44 159,62 | 128,41 141,91 | 112,31 124,12 96,29 106,41 80,19 88,70
6. fiz. fokozata
All. 1-3. és
VI. V. VI. az l. fiz. csop. | 143,59 160,46 | 129,26 144,44 | 114,84 128,41 | 100,51 112,31 86,17 96,29 71,76 80,19
7-9. fiz. fok.
Az I. fiz. csop.
VILI. V. VIL. 1-6. fiz. fok 118,22 135,16 | 106,41 121,59 94,60 108,10 82,72 94,60 70,91 81,03 59,11 67,54
VIII. VI. VIII. és IX. — 92,92 109,78 83,56 98,82 74,20 87,86 65,01 76,82 55,73 65,85 46,46 54,89
IX. VII. X. — 67,54 84,48 60,79 75,97 54,05 67,54 47,30 59,11 40,48 50,67 33,73 42,24
X. VIII. XI. — 59,11 75,97 53,20 68,38 47,30 60,79 41,32 53,20 35,42 45,61 29,51 37,95
XI. IX. - — 50,67 67,54 | 45,61 60,79 | 40,48 54,05 | 3542 47,30 | 30,36 40,48 | 25,30 33,73
Gyakornok — 43,93 50,67 39,48 45,61 35,11 40,48 30,74 35,42 26,29 30,36 21,92 25,30

A tdblazatban feltlintetett adatok az 19351945 kozotti iddszak allapotat tiikkrozik, peng6ben.

Forras: PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.




XIV. sz. melléklet
Kimutatas honvédség, csendirség és folyamdrség tényleges szolgdlatban dllo rangosztdalyba sorolt tagjainak lakdspénzérol

A lakaspénz havi 6sszege

az l. all. alll. alVv. az V. aVl.
Rendfokozat lakéaspénzosztalyba tartozo helyeken
Legfeljebb 2| Legaldbb 3 | Legfeljebb 2 | Legaldbb 3 | Legfeljebb 2 | Legaldbb 3 | Legfeljebb 2 | Legaldbb 3 | Legfeljebb 2 | Legalabb 3 | Legfeljebb 2 | Legalabb 3
csaladi potlék élvezete esetén

vezérezredes 236,51 261,89 212,90 235,67 189,21 209,45 165,52 183,31 141,91 157,09 118,22 130,94

altabornagy 211,21 236,51 190,05 212,90 168,97 189,21 147,81 165,52 126,73 141,91 105,57 118,22
(és hasonrangu)

vezerornagy 194,27 219,65 174,87 197,64 155,40 175,72 136,00 153,71 116,53 131,79 97,13 109,78
(és hasonrangu)

_ ezredes 160,46 190,05 144,44 171,04 128,41 152,03 112,31 133,01 96,29 114,00 80,19 94,99
(és hasonrangu)

Qlezredes 4359 177,40 129,26 159,62 114,84 141,91 100,51 124,12 86,17 106,41 71,76 88,70
(és hasonrangu)

_ ornagy 126,73 143,59 114,00 129,26 101,35 114,84 88,70 100,51 75,97 86,16 63,32 71,76
(és hasonrangu)

_ Szazados 101,35 126,73 91,23 114,00 81,03 101,35 70,91 88,70 60,79 75,97 50,67 63,32
(és hasonrangu)

_ fohadnagy 75,97 92,92 68,38 83,56 60,79 74,29 53,20 65,01 45,61 55,73 37,95 46,46
(és hasonrangu)
hadnagy, zasz10 | - g7 g4 7597 60,79 68,38 54,05 60,79 47,31 53,20 40,48 45,61 33,73 37,95
(és hasonrangt)

A tablazatban feltlintetett adatok az 1935-1945 kozotti iddszak allapotat tiikkrozik, peng6ben.
Forras: PARADI Jozsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris, 335. p.
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XV. sz. melléklet
Kimutatas a kdzalkalmazottak és a rendvédelmi testiiletek személyi allomanyanak aranyairol

Idészakok | A dualizmus idészakaban |[ A két vilaghaboru kozott
(1935-1945 kozott)

Allomanycsoportok 16 % 6 %
Tisztviseld 0sszesen 41 442 100 34 504 100

A rendvédelmi testiletek

fizetési- illetve rangoszta- 1721 4,16 6179 17,90

lyaiba kinevezettek
Altiszt és egyéb segédsze-
mélyzet dsszesen

A rendvédelmi testiletek
legénységi allomanya és 29 037 72,94 37039 84,20
egyéb segédszemélyzete
Osszesen tisztviseld, altiszt

39811 100 31187 100

. . . . 81 253 100 65 691 100

és egyéb segédszemélyzet

A rendvédelmi testiiletek

személyi allomanya 6ssze- 30 758 37,85 43 218 52,22

sen

Forréas: PARADI JOzsef et al. (szerk.): A magyar rendvédelem torténete. Budapest, 19962, Osiris.
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