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1. 2022-ben a foglalkoztatdsi rata és a foglalkoztatottak létszama a kedvezétlen gazdasdgi
hatasok ellenére is tovabb nétt. A 15—-64 éves korosztalyra szamitott foglalkoztatasi rata
4,6 szazalékponttal haladta meg az Eurépai Unié megfelel6 mutatojat.

2. A foglalkoztatottak létszama a 2021 évihez viszonyitva nétt az elsédleges hazai mun-
kaerépiacon, mig csékkent a kozfoglalkoztatds keretében dolgozdké, és ujra tobben
vallaltak munkat kiilfoldon is.

3. 2022-ben a jelentésebb Iétszamot foglalkoztaté nemzetgazdasdgi dgak koziil a legna-
gyobb létszamnovekedés a szdllashely-szolgdltatas, vendéglatas nemzetgazdasdgi dagban ko-
vetkezett be, ahol igy az 6sszes foglalkoztatotti [étszam kozelitett a koronavirus-jarvany
el6ttihez.

4. A jarvany idején széles korben alkalmazott home office tipusi munkavégzés kiterjedt-
sége a jarvany el6tti szinten dllandésult. 2022-ben a foglalkoztatottak 7,2 szazaléka dolgo-
zott legaldbb a munkaideje egy részében otthonrol.

5. Erdemben nétt a nyugdij mellett dolgozék szdma: a munkaer&hiany enyhitésére az
elmult évtizedekben tobb — ezt kdzvetleniil vagy kdzvetve segiteni hivatott — intézke-
dés is sziiletett, aminek eredményeként 2022-ben éves atlagban mar 134 ezer nyugdi-
jas dolgozott.

6. Egyre nagyobb sziikség van kiilsé munkaeréforrdsok bevondsdra is a hazai munkaero-
forras elégtelensége kovetkeztében. A jarvanyhelyzet miatti atmeneti |étszamcsokke-
nés utan 2022-ben éves dtlagban mar 81 ezer kiilfoldi dllampolgarsagi munkavallalét
foglalkoztattak a munkaltatok.

7. 2022-ben tovabb csokkent a munkanélkiiliek szama parhuzamosan a foglalkoztatot-
tak létszamanak névekedésével. 176,3 ezres létszamuk 10 szazalékkal alacsonyabb volt
az el6z6 évinél, a munkanélkdiliségi rata pedig 4,1 szazalékrél 3,6 szizalékra mérsékls-
dott, ami 2,6 szazalékponttal volt alacsonyabb az uniés étlagnal. Az ILO-fogalom szerinti
munkanélkiiliek szamahoz hasonlé litemben csékkent a regisztralt allaskereséké is, és
az dllomanyon beliil tovabb nétt a pénzbeli juttatdsban részesiilék aranya.

8. Tovdbb csokkent a potencidlis munkaeré-tartalékot jelent6 munkanélkiiliek és dolgozni
szdndékozé inaktivak szama, mikozben az el6zé évinél 20 szazalékkal tébb lires vagy
a kozeljovében megiiresedé allashelyet jelentettek a munkaltatok

9. A teljes munkaidében alkalmazdasban dllék havi brutté keresete — részben a vélaszta-
si évre id6zitett kormanyzati intézkedések, igy a minimédlbér-emelés és egy sor 4gaza-
ti bérkiigazitas eredményeként — 2022-ben kiugré litemben, 17,4 szdzalékkal 500 ezer
forintra nétt, ami az utobbi két évtized legmagasabb nomindlis névekedését jelentette.
Bar az év egészét tekintve a redlkereset 2,5 szazalékkal emelkedett, az inflicié litemé-
nek felgyorsulasa miatt a havi redlkereseti index szeptembertél mar negativba fordult.
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GAZDASAGI KORNYEZET

Az energia-¢és nyersanyagarsokk miatt 2022-ben
a globalis GDP volumenviéltozisa 3,4 szdzalék volt,
szemben a 2021. évi 6,2 szdzalékkal. A magyar gaz-
dasagi folyamatokat 2022-ben jelentds részben a ko-
ronavirus-jarvany utdni gyors helyreallds okozta sztik
kapacitdsok, valamint Oroszorszdg Ukrajna elleni
habordja befolyédsolta. Noha az év egészét tekintve
a vérendl magasabb, 4,6 szdzalékos volt a GDP né-
vekedése, az év misodik feléedl jelentdsen mérsék-
16d6tt a gazdasagi teljesitmény, és az év végére mar
technikai recesszié alakult ki. Erdemes azt is megem-
liteni, hogy 2022-ben igen jelent8s csereardnyrom-
lés kovetkezett be, melynek kovetkeztében az orszdg
realjovedelme csak kisméreékben valtozott, mikoz-
ben a GDP volumene lényegesen nagyobb mérték-
ben nétt. Az év eleji egyszeri transzfercknek (13. havi
nyugdyj, szja-visszatérités) koszonhetéen az év elsé fe-
lében jelentkezd erds belsd kereslet megkonnyitette
a cégek szdmdra a meredeken emelked$ energia- és
nyersanyagdarak okozta koleségnovekedés dchdritdsac
a fogyasztokra. Az eurodvezet és a régid szintjét is
meghaladé inflicié a monetéris politika szigoritdsat,
valamint a koltségvetés stabilizéldsat célzé intézke-
désck (példdul a kata-szabalyok szigoritdsa, dgazati
kiilonadok, a rezsicsokkentés szlikitése) meghozata-
lét eredményezte. Mindazonaltal a kedvezdtlenebbé
val6 gazdasdgi kornyezet még nem éreztette a hatdsie
2022-ben a munkapiacon.

FOGLALKOZTATAS

A vilaggazdasdgot 2022-ben ért tjabb sokk’ a hazai
foglalkoztatds f8bb szdmait érdemben nem befolyé-
solta. A foglalkoztatotti létszdm, amely lényegében

! Az ukran—orosz habort és ennek gazdasagi kévetkezményei.

2 Végeztek a referenciahéten legalabb egy 6ra jovedelemszerzé
munkat, vagy volt olyan jévedelemszerz6 tevékenységiik, mun-
kéjuk, amelytél csak ideiglenesen voltak tdvol. 2021-t6l a gyed,
gyes mellett dolgozdkon til azok a — korabban inaktivnak vagy
munkanélkiilinek szamité — személyek is foglalkoztatottnak
mindsiilnek, akik a gyermekgondozési ellatas igénybevétele
elétt dolgoztak, a tavollét idején pénzbeli juttatdsban része-

mér 2021-ben elérte a jarvany el6tti szintet, a névek-
v6 munkaeré-keresletnek koszonhetéen 2022-ben to-
vabb nét. Eves dtlagban 2022-ben mér 4695,6 ezren
mindsiltek foglalkoztatottnak a KSH munkaerd-fel-
mérésének kritériumai szerint,” mintegy 60 ezer fvel
tobben, mint egy évvel korédbban.

A 15-64 évesekre szamolt foglalkoztatdsi rata 74,4
szazalékra nétt, ami 1,3 szdzalékpontral magasabb
volt a 2021. évinél, a javuldshoz azonban az is hoz-
zdjarult, hogy folytatédott a mutatd bézisie jelentd
megfeleld kort népességlétszamesokkenése. Ezzel az
éreékkel uniés osszehasonlitdsban Magyarorszag je-
lenleg a kozepesnél jobb foglalkoztatdsi rétéval ren-
delkezd orszagok kozé tartozik. 2022-ben a 15-64
évesckre szamitott hazai foglalkozeatdsi réta 4,6 szdza-
lékponttal haladta megaz unids dtlagot, és a visegradi
négyek koziil a foglalkoztatottsdg szintje csak Csch-
orszdgban volt ennél magasabb.

2022-ben a férfiak 78,8 szdzalékos foglalkoztatdsi
ratdja 4,1 szdzalékponttal, a nék 69,9 szézalékos ratdja
pedig 5,0 szdzalé¢kponttal haladta megaz unids atlagot.
Az uni6 valamennyi tagorszdgaban magasabb a férfiak
foglalkoztatdsi ratdja a nékénél, Magyarorszdgon ez
akiilonbség 8,9 szézalékpont volt, ami némileg kisebb
az unidt jellemzé dtlagos éreéknél.’ A két nem foglal-
koztatdsi ardnya kozti kiilonbség 2022-ben valamelyest
csokkent. A nékre jellemzd alacsonyabb foglalkozta-
tési réta hdcterében elsddlegesen a hagyomdnyos néi
szerepvéllalds — csaladi kotoeeségek, gyermek- és idés-
gondozés — all. Ezt jelzi, hogy a gyermeket nevelé n8k
foglalkoztatasi rtdja a gyermekek szimdnak noveke-
désével parhuzamosan csokken. Amiga gyermekeelen
n6k 74,6 szdzaléka, addig a hirom vagy tobb gyerme-
ket neveldknek csak 47,2 szdzaléka volt foglalkoztatote

siilnek, és az ellatds igénybevételét kovetden visszatérhetnek
kordbbi munkahelyiikre. A KSH-adatbézisokban a foglalkoz-
tatdsi idésorokat 2009-ig ennek a fogalomnak megfeleléen
visszadolgoztak.

3 Az unids tagorszagokat ebben a tekintetben is a széls6ségek jel-
lemzik, alegnagyobb, 19 szazalékpontos kiilonbség Gorogorszag
esetében volt, mig a balti 4llamokban és Finnorszadgban ez az
kiilénbség 1 szdzalékpontot sem érte el.
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2022-ben. A nemenkénti eltéréshez emellett hozzéji-
rult az is, hogy a 40 év jogosultsdgi idt szerzett n6k
élhetnek — ésjelentds ardnyban élnek is — a nyugdijba
vonuldsi korkedvezménnyel.

A foglalkoztatottsdg éven beliili alakuldsa tjraa szo-
késos mintat kovette, azaz legkevesebben az év elsé,
miglegtobben a szezonalis munkaerd irdnti igény ko-
vetkeztében az év harmadik negyedévében dolgoztak
(ekkor 4712,2 ezren), amit az év utols6 negyedévében
enyhe létszdmesokkenés kovetete (1. dbra).

A foglalkoztatottak létszdmnovekedése a hazai el-
s6dleges munkaerdpiacon kévetkezett be, amelyet
2022-ben mar 4 millié 527 ezres létszdm jellemzett

évinél 12 ezer f8vel kevesebben, éves dtlagban mar

csak 75 ezren dolgoztak.

1. abra: A foglalkoztatottak szamanak és a 15-64 évesek
foglalkoztatasi ratajanak alakulasa
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akiilf6ldon munkdt véllalé magyarok szdma (13 ezer- Ezer fo . Foglalkoztatds rata, 15-64
,, 4 , P (bal tengely) (%, jobb tengely)
rel 93 ezer fére),” miga masodlagos munkaerdpiacon,
. . , P Forrds: KSH MEF.
a kozfoglalkoztatdsi programok keretében az el6z6
1. tablazat: A foglalkoztatottak Iétszamanak alakulasa néhany fontosabb ismérv szerint
Foglalkoztatottak szdma (ezer f6) Valtozas 2021/2020
Megnevezés 2020 2022 ezer f6 szazalék
Osszesen 4603,2 4634,6 4695,6 61,0 101,3
Nem
Férfi 2462,1 24718 2492,0 20,2 100,8
N6 21412 2162,8 2203,5 40,7 101,9
Tipus
Belfoldi elsédleges munkaerdpiac 4409,3 4467,4 45274 60,0 101,3
Kozfoglalkoztatds 92,1 86,7 75,0 -11,7 86,5
Kiilfoldi telephely 101,8 80,5 93,1 12,6 115,7
Régi6
Budapest 878,4 872,5 888,5 16,0 101,8
Pest 644,3 658,4 671,5 13,1 102,0
Kozép-Dunantdil 519,3 526,2 534,3 8,1 101,5
Nyugat-Dunantil 498,6 502,3 503,0 0,7 100,1
Dél-Dunéntdl 373,6 377,6 383,7 6,1 101,6
Eszak-Magyarorszag 483,2 4787 488,8 10,1 102,1
Eszak-Alfold 640,7 645,9 653,9 8,0 101,2
Dél-Alféld 565,1 572,9 571,9 -1,0 99,8
Status
Alkalmazott 4056,6 4057,7 4106,2 48,5 101,2
Tarsas vallalkozds, szovetkezet tagja 180,1 154,5 152,0 -2,5 98,4
Vallalkozo, 6néllo és segitd csaladtag 362,5 4211 436,4 15,3 103,6

Forras: KSH MEF.

4 A munkaerd-felmérés csak azokat veszi szdmba kiilf6ldon dolgo-
z6ként, akikrél Magyarorszagon é16 haztartasuk adatot szolgaltat.
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A régiok koziil egyediil a Dél-Alfoldon esokkent kis-
s¢ foglalkoztatottak szdma, migalegnagyobb javulds

alegkedvezdtlenebb helyzett Eszak-Magyarorszég ré-
giéban volt. A varmegyeszint( tertileti kiilonbségek
tovabbra is igen jelent8sck, két szélsé éreéket képvise-
16 Budapest és Somogy varmegye foglalkoztatdsi rd-
tdja kozti kiilonbség 2022-ben 12 szazalékpont volt.
Az foglalkoztatdsi réta dtlagosndl nagyobb javuldsa

Jész-Nagykun-Szolnokra, Négrédra és Baranydra vol

jellemz6, mig némi csokkenés jellemezte Vas és Bé-
kés virmegyéket.

A foglalkoztatottak t6bb mint 87 szdzaléka al-
kalmazasban 4ll6 volt 2022-ben, ami 1,3 szdzalékos
novekedésnek felelt meg. A trsas véllalkozdsok tag-
jainak szdma stagnélt, mig az egyéni véllalkozdk és
segitd csalddragjaiké éves szinten annak ellenére is
enyhén néte, hogy a kata szabélyainak 2022. szep-
temberi vératlan és drasztikus szigoritdsa sokakat
kényszeritett a véllalkozdsuk létjogosultsaganak vj-
ragondoldsara.’

A jelent8sebb létszamort foglalkoztatd nemzetgaz-
dasdgi 4gak kozil a legnagyobb létszdmnovekedés
a széllashely-szolgéltatds, vendéglétds nemzetgazda-
sdgi dgban kovetkezett be, ahol igy az osszes foglal-
koztatotti létszdm kozelitett a koronavirus-jarviny
cldttihez, ezen beliil az alkalmazdsban 4ll6ké pedig
mér némileg meghaladta azt. Az dtlagosnél nagyobb
létszamnovekedés jellemezte tobbek kozote a keres-
kedelmet és az épitdipart is, mig a feldolgozéiparban
kozel annyian dolgoztak 2022-ben, mint 2021-ben.

A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti osszeté-
tele, d6ntden a demografiai cserének koszonhetden fo-
lyamatosan javul, de a formalis végzettség mogore 4llé
tuddssal és f8leg az iskolarendszer adaptivitdst nove-
16 szerepével tovébbra is elégedetlenck a munkaltatdk.

A hazai foglalkoztatds egyik sajatossiga, hogy az

jellemz8en teljes munkaidés foglalkoztatdst jelent.

> Az évkozi adatokban a szigorités hatdsa azonban érzékelhetd,
az egyéni vallalkozdk szdma a masodik és negyedik negyedév
kozott némileg csokkent.

6 Bar az otthoni munkavégzésre a tivmunka megnevezést szokés
hasznalni, ezt a munkarendtipust a home office kifejezés jobban
fedi, mivel az otthondolgozéas nem feltétleniil jelent egyben

A részmunkaid8ben dolgozék ardnya 2022-ben is
mind6ssze 5,1 szdzalék volt, ami némileg elmaradt
még az el8z8 évi ardnytdl is. Annak ellenére, hogy
arészmunkaidds foglalkoztatas segiti a munkavéllaloi
ésa csalddi szerepkor jobb osszehangoldsat, a ndknek
is mind6ssze 7,1 szdzaléka dolgozott ebben a formd-
ban. A részmunkaid® az dtlagosnél jéval jellemzébb
- nemtd] fuggetleniil — az idésebb, gyakran mar nyug-
dijuk mellett munkdc vallalokra, illetve a tanulmdénya-
ik mellett dolgoz6 fiatalokra.

Mivel a koronavirus-jarvdny a foglalkoztatottak
széles rétege szimdra megtapasztalhat6va tette a tév-
munkdt,’ és annak hatékonysagit a munkéltatk is
megfelelének itéleék, az ilyen tipust munkavégzés
clterjedtsége jéval a jarvany el6tti szint felett stabi-
lizalédote, és jelenik meg mint lehet8ség egyre tobb
élldshirdetésben is. A home office forméban (is) dol-
gozok ardnya a 2020. évi kiugréan magas éreék utdn
7-8 szazalék koriili szinten allandésult, 2022-ben 4t-
lagosan 7,2 szézal¢knak felelt meg, ami azonban mér
jellemzden hibrid formdt, azaz a bejéras és az otthoni
munkavégzés kombindcidjit jelentette. Az otthoni
munkdt végzék korében felilreprezentaltak a 30-49
évesek, illetve a felséfoku végzettséguick. Ez utdbbitol
nem fiiggetlen az, hogy ez a munkarend a févérosban
a legelterjedtebb, 2022-ben az itt €16 foglalkoztatot-
tak t6bb mint kéttizede dolgozott legalabb munka-
idejénck egy részében home office forméban.

A 2010-es évek végétdl a munkdlratdk szdmdra egy-
re nagyobb problémat jelentett munkaerdigényiik ki-
elégitése a munkaerd-tartalékok kimeriilése miatt. En-
nek oka részben a demogréfiai trendek kedvezétlen
alakuldsa: az, hogy a munkacrépiacra belépd korosz-
talyok létszdma jéval elmarad a kilépé korosztdlyoké-
t6l. Ezt kordbban részben ellenstlyozni tudta a nyug-
dijkorhatdr fokozatos emelése, de 2022-ben ez a hatds
mér nem érvényesiilt.” A masik, ennél nagyobb stlyd

informatikai hatteret feltételez6 tdvmunkét. Home office-ban
dolgozénak a statisztika azokat tekinti, akik a KSH munka-
er8-felmérésében gy vélaszoltak, hogy az elmult négy hétben
rendszeresen vagy alkalmilag dolgoztak otthonukbdl is.

7 Tovabbd valtozatlanul maradt a nék szdméra a 40 év munkavi-
szony utdani nyugdijba vonulés lehetdsége.
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tényez6 a gazdasg szerkezete, az alacsony hozzdadott
éreékd, ¢l6munka-igényes dgazatok, teriiletek jelen-
t8s — és tovdbbra is szorgalmazott névekvd — ardnya.

A strukeurdlis munkaer8hidnyhoz emellett nem elha-

nyagolhaté mértékben jarul hozzd a munkaerépiaci
migréci6 negativ egyenlege is.

A munkaerdhidny enyhitésére az elmult években
tobb olyan intézkedés is sziiletett, amely kozvetleniil
vagy kozvetve a munkaerdhidny enyhitését szolgilja.
Ezen intézkedések eltérd csoportokat céloznak meg,
s emiatt eltérd a hatdsfokuk is.

— 2014 6ta anélkiil lehet akar teljes munkaidében is
dolgozni a gyed mellett, hogy az elldtasrdl le kel-
lene mondani. Jogszabélyba foglaltdk azt is, hogy
a munkat vallalé anydk szdmdra biztositani kell
gyermekiik bolesddei elhelyezését.

—2020 juliusa dta a nyugdij mellecti munkavallaldsbol
szdrmazd jovedelem utdn a munkavallaléknak nem
kell térsadalombiztositasi jirulékot, a munkalta-
toknak pedig a szocidlis hozzéjiruldsi adot fizet-
ni. Mig kordbban a kézszféraban a munkavégzés
esetén a nyugdij foly6sitasat sziineteltetni kellete,
ezt a korldtozdst tobb lépesdben részlegesen felol-
dottdk.

— 2022 6ta a 25 éven aluliak jovedelemadd-mentes-
séget élveznek, 6sztondzve ezzel a fiatalokat, hogy
akdr a tanulményaikkal pirhuzamosan, de minél
nagyobb ardnyban véllaljanak munkar.

—To6bb olyan rendelkezés is sziiletett, amely megkony-
nyitette a munkdltatdk szdmdra a kiilfoldi munka-
vallalék foglalkoztatdsét.

— A kozfoglalkoztatds létszdmkeretének folyamatos
sziikitésével és a mesterségesen alacsonyan tartott
kozfoglalkoztatdsi bérekkel részben szintén az el-
s6dleges munkaerdpiac létszdmigényének kielégi-
ését kivanjik elésegiteni.

8 Az atlag valészintileg ennél magasabb érintett 1étszamot takar,
mivel a nyugdijasokat sok esetben csak meghatérozottidészakra
alkalmazzik.

A potencidlisan érintettek nagy szima miatt hatdsa-
ban alegfontosabbak a nyugdijasokra vonatkozé intéz-
kedések voltak, amelyek hozzéjirultak ahhoz (termé-
szetesen nem fuggetlentl az olyan egyéb tényezdked],
mint a nyugdijak éreékvesztése, az dtlag- és a medidn-
nyugdij kozotti tavolsdg novekedése, illetve a munkal-
tatok novekvé léeszdmigénye), hogy néet a nyugdij
mellett dolgozdk szdma. 2022-ben éves dtlagban szd-
muk mdr elérte a 130 ezer f8t, mig 6t évvel kordbban

— az alacsonyabb nyugdijba vonuldsi életkor ellenére
is — még csak 94,4 ezer oregségi nyugdijas mindsiile
foglalkoztatottnak (2. tabldzat).” Erettségit nem adé
szakmai végzettséggel minden 5. foglalkoztatott nyug-
dfjas (mintegy 30 ezer £8) rendelkezett 2022-ben, igy
6k aligha tudtak érdemben enyhiteni a feldolgozéipar
munkaerégondjain. Az iskolai végzettség szerinti meg-
oszlassal 6sszhangban a foglalkoztatott nyugdijasok 22
szdzalékaa FEOR 2. f6csoportba tartozot (felséfoka
végzettség 6ndlld alkalmazasit igénylé munkakor), 18
szézalékuk pedig szolgaltatisi jellegti foglalkozst foly-
tatott. A foglalkoztatdsi szerkezethez hasonléan a fog-
lalkoztatotti status szerinti megoszlds tekintetében is
jelentdsen killonboznek a foglalkoztatott nyugdija-
sok a teljes foglalkoztatotti sokasdgtdl. Mivel a nyugdij
mellett kedvezd addzasi konstrukcidval lehet véllalko-
zoként dolgozni, élve ezzel a lehetdséggel, 2022-ben-
harom nyugdijas foglalkoztatottbdl egy egyéni vagy
térsas vallalkozéként dolgozott.

Gyermekgondozasi ellatds igénybevétele mellett ko-
zel 30 ezren dolgoztak ténylegesen is 2022-ben. Ez
anagysdgrend 2019 6ta — a 2020. évi koronavirus-jar-
vany miatti enyhe csdkkenéstél eleekintve — nagyjabél
dllandé. Az ellatds mellete dolgozdk iskolai végzett-
ség szerinti megoszldsa nem tér el Iényegesen a teljes
néi foglalkoztatotti sokasdgra jellemzd ardnyokedl (3.
tibldzat).
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2. tablazat: Az oregségi nyugdijban részesiilé foglalkoztatottak Iétszama, néhany fontosabb ismérv szerint, 2022 (f6)

15-64 éves 65-74 éves (sszesen

Megnevezés férfi né egyiitt férfi né egyiitt férfi né egyiitt
Osszesen 983 30 843 31826 56 687 45525 102212 57 670 76368 134039
A foglalkoztatas tipusa
Teljes munkaidds 656 16 475 17131 38041 20501 58 542 38697 36975 75673
Részmunkaidds 327 14 369 14 696 18 646 25024 43670 18973 39393 58 366
Iskolai végzettség
Legfeljebb alapfoki 25 2375 2400 4193 3481 7674 4218 5 856 10074
Koézépfoki érettségi nélkil,

szakpmai végzettséggel 393 6926 7319 17 305 5751 23 056 17 698 12677 30375
Kozépfoki érettségivel 320 14 896 15216 13723 16 593 30316 14043 31489 45532
Felsdfoki 245 6647 6891 21 466 19 700 41 166 21711 26 347 48 058
FEOR-besorolas
FEOR 1 114 800 913 4553 1949 6501 4666 2748 7415
FEOR 2 80 4464 4544 12902 11429 24331 12982 15893 28 876
FEOR 3 .. 6557 6 557 5313 10 463 15776 5313 17020 22333
FEOR 4 20 3418 3439 975 4239 5215 996 7658 8653
FEOR 5 107 7022 7129 8616 8311 16 927 8723 15333 24056
FEOR 6 79 397 476 3924 1776 5699 4002 2173 6176
FEOR 7 222 567 790 7584 639 8222 7806 1206 9012
FEOR 8 361 3320 3680 8680 1736 10 416 9041 5055 14096
FEOR 9 4297 4297 4084 4984 9069 4084 9281 13 366
Status
Alkalmazott 693 25 754 26 447 33888 29 751 63 639 34581 55505 90 086
Tarsas vallalkozés tagja 57 1856 1913 8479 4111 12591 8536 5967 14504
Onallo 233 2868 3101 13736 9987 23723 13969 12 855 26 824
Segito csaladtag 366 366 584 1676 2260 584 2042 2626

Forras: KSH MEF.

3. tablazat: A gyermekgondozasi ellatas mellett
ténylegesen dolgozok létszama iskolai végzettség szerint,
2018-2022 (fd)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
Legfeljebb alapfoki 2205 2242 1766 2485 2526
Kozépfoki érettségi

nélkiil, szakmai 4116 5316 3878 4235 4524
végzettséggel

Kozépfoku érettségivel 6135 8373 7855 8873 10055
Felsgfokd 8662 12101 11661 14050 12572
Osszesen 21119 28032 25160 29643 29678

Forras: KSH MEF.

A nappali tagozatos tanulményaik mellett dolgozdk
létszdm4t az adatok forrdsat jelentd a KSH munka-

° Ennek egyik oka, hasonléan a nyugdij mellett foglalkoztatot-
taknélleirtakhoz, az dtlag- és az érintettlétszdm kozotti viszony,
amésik a felvétel proxy jellege, igy az, hogy helyettiik munkavég-
zésiik tényével nem feltétleniil tisztdban levé felnétt csaladtagjuk
is valaszolhat.

erd-felmérése valdszintleg nem tikrézi pontosan
(alulbecsiili), legaldbbis erre enged kovetkeztetni az is-
kolaszovetkezetek adatkozléseivel valé sszevetés,” vi-
szont kielégitden jelzi annak id6beli alakuldsit — ami
erésen fuigga gazdasdgaktualis munkaerdigényétdl —,
illetve annak szezondlis sajitossagét (4. zdbldzat).

A hazai munkaeréforras elégtelensége miatt egyre
nagyobb sziikség van kiilsé munkaeréforrasok bevo-
ndsdra is. A jérvinyhelyzet miatti dtmeneti létszdm-
csokkenés utdn 2022-ben éves dtlagban mér 81 ezer
kilfoldi allampolgérsaga munkavallalée, az eléz6 évi-
nél kozel egyharmaddal tbbet foglalkoztattak a mun-
kélrardk. Alegtobben 24,5 ezren Ukrajndbdl érkezeek,
ami bdr onmagédban jelentds, 24 szdzalé¢kos névekedés
az el8z8 évihez képest, de a hibort miatt hazédjukat
clhagydk szdmdhoz képest ez nem kiugré éreék, és
2022-ben az ukranoknak az 6sszes kiilfoldi munka-
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vallalén beliili ardnya is elmaradt az el8z6 évitdl. Az
ukrinok utdn alegtobb munkavallalé Romaniabdl, il-
letve Szlovakiabdl érkezett, létszamuk kozel 8—8 ezer
koruli. Bar osszességében létszdmuk még nem jelen-
tds, de igen dinamikusan névekedést mutat a fejléds
orszdgokbdl (példaul Filop-szigetek, Indonézia, Vi-
ctndm, Pakisztdn, Mongélia) érkezd dolgozdké, amit
cl8segit az, hogy esetiikben is konnyitettek a munka-
vallalasi engedély megszerzésének szabélyain.

4. tablazat: Nappali tagozatos tanulmanyai mellett
dolgozok lIétszamanak id6beli alakulasa (f6)

|dészak Férfi NG (sszesen
2018 9 966 13276 23242
2019 9596 15132 24728
2020 7598 11924 19 522
2021 10 965 12222 23187
2022 14041 12 959 27000
2022

1. negyedév 12 196 12 990 25186
2. negyedév 12 480 13329 25 809
3. negyedév 16 783 15728 32511
4. negyedév 14 705 9790 24 495

Forras: KSH MEF.

A foglakoztatds sajatos formdja a kozfoglalkozta-
tds, amely az elsédleges munkaerépiacrél tartésan
kiszakadd, jellemzden az orszdg munkaerdpiaci
szempontbdl leghatranyosabb helyzetd tertiletein
éléknek kivan éreékteremtd, igy a tdrsadalom 4l-
tal is elismert munkdat kindlni, amiért cserébe az
érintettek alacsony, de biztos jovedelemhez jut-
hattak. A 2010-es évek végérdl a gazdasdg novek-
v6 munkaerdigénye az alacsony képzettséglicknek
is segitette az elsédleges munkaerépiacra torténd
tomeges belépést, amit még a piaci és a mestersége-
sen alacsonyan tartott kozfoglalkoztatdsi bérek ko-
zotti novekvd tavolsdga is osztonozoce. A kozfog-
lalkoztatottak létszimanak csokkenése 2022-ben
is folytatddott, mig a kozfoglakoztatdsére felelés
Beliigyminisztérium adatai szerint 2019-ben éves
dtlagban 106,2 ezren, 2020-ban 92,5 ezren, 2021-
ben 87 ezren, 2022-ben pedig mér csak 75 ezren dol-
goztak ebben a formdban. A kozfoglalkoztatottak
kozott fokozatosan tobbségbe keriiltek a ndk, mi-

vel a gyermekek vagy a hdztartasukban ¢l6 id8sek
clldtasa gyakran csak ugy lehetséges, ha az érintet-
tek helyben jutnak munkahoz, még ha az a munka
rosszul fizetett is. A férfiak kozil jellemz8en csak
a teljesen képzetlenck vagy munkahelyi beilleszke-
dési problémaval kiizdék ragadtak bent a kozfog-
lalkoztatdsban. A kézfoglalkoztatdsra erds teriileti
koncentracié ajellemz8, az érintettek tobb mint fele
2022 végén is Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Aba-
Uj-Zemplén, illetve Hajdu-Bihar virmegyék valame-
lyikében, azoknak is jellemz8en a hatrdnyos helyze-
tt kisteleptilésein élt.

MUNKANELKULISEG

2022-ben a foglalkoztatottak létszdmanak noveke-
désével parhuzamosan tovabb csokkent a munkanél-
kiilieké. A 176,3 ezres létszam 10 szdzalékkal alacso-
nyabb volt az el6z4 évinél, a munkanélkiiliségi rdta
pedig 4,1 szézalékrol 3,6 szdzalékra mérséklsdott.
Unids 6sszehasonlitdsban a magyar munkanélkiili-
ségi rdta a kozosségi 6,2 szdzalékhoz képest alacsony-
nak szdmit, 2022-ben mindossze 6t tagorszdg mun-
kanélkiliségi ratdja volt jobb a magyar mutaténdl.
Kedvezé munkacrdpiaci helyzet esetén az inaktivak
egy része is munkakeresévé vélik, ami némileg las-
sithatta 2022-ben a munkanélkiiliség csokkenésé-
nek ttemée. A n8k munkanélkiiliségi ritdja egy év
alate kozel egy szdzalékponttal mérséklddott, ezzel
visszaallt a 2019. évi 3,5 szdzalékos szintre. A férfiak
munkanélkiiliségi ratdja 3,9 szdzalékrol 3,7 szdzalék-
ra valtozott. A férfiak esctében érdemben nétt a kép-
zetlenek ardnya az 6sszes munkanélkilin belil. Mivel
a munkanélkiili-stdtusba torténd bedramlds 2020-
ban a korabbi éveket jellemzdnél jéval intenzivebb
volt, dtmenetileg csokkent a tartésan munkanélki-
lick ardnya, és rovidiilt a munkanélkiiliként eltoleoee
id6 4tlagos hossza is. 2021-ben Gjra nétt a tartdsan
munkanélkiilick ardnya és ezzel egytitt a munkanél-
kilikénc elesltote idS hossza is, és ez még erbtelje-
sebben jellemezte 2 2022 évet, amikor kozel minden
harmadik munkanélkili gjra tartés munkanélkili-
nek szamitott (2. 4bra).
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2. abra: A tartosan munkanélkiiliek munkakeresésének
atlagos hossza (jobb tengely) és aranya
az 6sszes munkanélkiilin beliil (bal tengely)

50 16

40

30

20

10

Tartésan munkanélkiili (bal tengely, %)

Munkanélkiiliség atlagos ideje (jobb tengely, hd)
Forras: KSH MEF.

Tovébbra is a 15-24 évesek munkanélkiiliségi rétdja
a legmagasabb — 2022-ben csaknem minden 6t6dik
munkanélkiili koziilik keriilt ki —, viszont az 4llas-
helyi kinalat béviilése miatt a jarvanyt megel6z6 évek
éreékére, 10,6 szdzalékra csokkent. A legjobb munka-

vallalasi kortinak szdmit6, 25-54 éves korosztaly mun-
kan¢lkiliségi ratdja is mérséklédoce 2021-hez képest,
czzel szemben az id8sebb korosztalyé (5564 évescké)
— akik gyakran mar nyugdij mellett szeretnének keresd
tevékenységet folytatni, illetve akik alldsvesztés esetén
nehezebben taldlnak ¢j munkdt — enyhén néte.
2022-ben Nyugat-Dundntdl és Eszak-Magyarorszig
kivételével (ez utdbbi 6,3 szazalékos rétdja kozel 2 szd-
zalékponttal magasabb a jérvany el8ttinél) valameny-
nyi régiéban csokkent a munkanélkiiliségi réta is az
egy ¢évvel korabbihoz képest, és igy nagyjdbdl vissza-
dllt a jarvany eléeti szintre. A munkanélkiiliségi rita
avarmegyck koziil Nogradban volt alegmagasabb, 8,5
szazalék, de Szaboles-Szatmir-Bereg esetében is 8,4
szdzalékot ért el, migalegjobb helyzetli Veszprém var-
megyében minddssze 1,3 szazaléknak felelt meg.

A munkaerd-felmérés definicidjdnak megfeleld
munkanélkiilick és a nyilvantartott alldskeresdk 1ét-
szdma a jarvany idészakdt jellemzd széttartds utdn
2022-ben mar djra hasonléan mozgott és a koztik
1év6 eltérés is stabilizdlédott (3. 4bra)."

3. abra: A regisztralt allaskeresdk fébb adatai, 2020-2022

400
350 7™\

250

= Regisztrdlt allaskeresd
== Sz0Cidlis elldtasban részesiild
= Alldskeresési jaradékra jogosult
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Forrds: NFSZ.munka.hu.

10 A koronavirus jarvany berobbandsa utdn, 2020 mérciusétdl
amunkaerépiaci kérnyezet hirtelen valtozasanak hatasara a két
mutaté kézotti — addig is meglévd, de viszonylag stabil - eltérés
megndtt a nyilvantartott alldskeres6k szamanak megugrasaval.
A létszam alakuldsa mogott valdszintileg az 4ll, hogy a jarvany
miatt munkdjukat elveszték, de dllaskeresési jaradékra jogosul-

tak egy része dtmenetileg az igen besziikilt keresletre valé tekin-
tettel regisztraltatta magat alldskeres6ként, majd a (tovabbra is
igen révid) jogosultsagi idészakot kévetSen tjra elhelyezkedett.
2021-ben a regisztrélt dllaskeresék szdma az ILO-munkanélkii-
liek 1étszamanal dinamikusabban mérséklédott, és Iényegében
visszadllt a 2019. évi szintre.
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Az utdbbiak szdma 12 szdzalékkal csokkent egy év
alatt, igy dtlagosan 238,2 ezren voltak a regisztréle 4l-
laskeresdk. Ezen belil elhelyezkedési jaradékban ré-
szesulok szdma enyhén néte, mig foglalkoztatdst he-
lyettesitd (szocidlis) ellitdsban részesiiloké jelentdsen
csokkent. Kedvezdtlen tény, hogy a regisztralt dlldske-
res6k kozel kétorode legaldbb egy éve szerepelt a nyil-
vantartidsokban.

Folyamatosan cs6kken a foglalkoztatott nélkiili hdz-
tartdsokban élék ardnya. 2022-ben a 18-59 évesek 4,6
szdzaléka, a 0-17 évesck 4,2 szdzaléka ¢élt ilyen hiz-
tartasban, szemben az ot évvel ezelétti 5,3, illetve 5,5
szézalékos ardnnyal. Kevésbé kedvezd viszont, hogy
a tertileti kiilonbség tovabbra is igen jelentds. Miga f6-
varosban a 0—17 éves gyermekeknek csak 1,3 szdzaléka
éle akeiv keress nélkiili hiztartdsban, addig Eszak-Al-
foldon ez az ardny még 2022-ben is 8,4 szdzalék volt.

MUNKAEROG-KINALAT ES -KERESLET

A munkanélkiiliek, az alulfoglalkoztatottak, a dol-
gozni szdndékozd, de munkdt aktivan nem keresd
vagy a rendelkezésre 4llas kritériumdt nem teljesitd
inaktivak egytitt jelentik az dgynevezett potencid-
lis munkaeré-tartalékot. Ebbe a gytjtd kategorid-
ba 2022-ben 4tlagosan 285 ezer 6 tartozott, ami 71
ezerrel elmaradt az egy évvel kordbbitél. A munka-
er6-tartalékba tartozok szdma a masodik negyedév-
ben volt a legalacsonyabb, még a jirvany el6tti szin-

tet sem ¢érte el, amit a harmadik negyedévtél némi
novekedés kovetett.

A potenciélis munkaerd-tartalékon belil a legna-
gyobb csoportot a munkanélkiilick jelenteteék, de
bizonyos szint ald egy piacgazdasdgban szdmuk soha
nem csokkenthetd (illeszkedési munkanélkiiliség).
A kordbban a legjelentdsebb puffert jelentd csoport,
a dolgozni szandékozé inaktivak szdmdnak csokke-
nése is folytatédote, létszamuk 2022-ben mintegy
30 ezerrel elmaradr az eléz6 évitdl. Ennek egyik oka,
hogy egy résziik akeiv alldskereséként a munkanél-
kiilick kategéridjiba keriilt 4t, igy tovébbra is a mun-
kaeré-piaci tartalék része maradt. Folytatddott az
elsédleges munkaerdpiac szempontjabdl szintén tar-
taléknak szamit6 kozfoglalkoztatottak létszdmanak
csokkenése is, igy hosszii tavon velik mint érdemi for-
rdssal mar nem igen lehet szdmolni, illetve csak abban
az esetben, ha helyben sikertil munkahelyet teremte-
ni szdmukra, mivel jelentds résziik éppen a helyben
végezhetd munka miatt véllalja ezt a foglalkoztatasi
format (5. tablizat).

A kereslet és kindlat egyenstlydnak lehetdségée
rontja az is, hogy a potencidlis munkaerd-tartalék
teriileti megoszlasa egyenlétlen, a kedvezd munka-
erd piaci adottsdgl nyugat-magyarorszagi régiokban
és Pest megyében a tartalék minimalis, miga tartalék
jelentds része tovabbra is az orszdg észak-keleti régio-
ira koncentralédik

5. tablazat: A potencialis munkaerd-tartalékhoz tartozok Iétszamanak alakulasa

Véltozas Véltozas
2010 2016 2019 2021 2022 2022-2010  2022-2021

Megnevezés f6
Foglalkoztatott dsszesen 3873,8 4482,2 4644,6 4634,6 4695,6 821,8 61,1
Foglalkoztatotthdl: alulfoglal- B B

koztatott 592 50,6 291 38,1 20,7 38,5 17,4
Foglalkoztatottbol: kozfoglal- 725 220,9 101,0 87,6 75,0 25 -12,6

koztatott
Munkanélkiili 469,1 2345 158,9 195,7 176,3 -292,8 -19,4
Inaktivbol: keres munkat, de

nem &ll rendelkezésre 103 6.3 59 92 78 25 14
Inakiivbal: szeretne dolgozni 199,6 127,0 105,0 1133 80,6 -119,0 327

és rendelkezésre &ll

Forras: KSH MEF.
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A jérvényhelyzet idején a munkahelyek megtarté-
sa volt az els6dleges cél, emiatt 2020-ban jelentdsen
csokkent az tires allashelyek szdma. 2021-ben a gaz-
dasag Gjrainditdsat koverden ismét néee a potldlagos
munkaerd-kereslet, ami 2022 elsé félévében is tovabb
folytatédote. Eves szinten a 2021. évinél 20 szdzalék-
kal tobb, 89,5 ezer iires vagy a kozeljovoben megii-
resedd alldshelyrdl szimoltak be a munkaltatdk, ami
2,7 szézalékos tiresdlldshely-ardnyt jelentett, szemben
az el6z6 évi 2,3 szdzalékkal. Az iires dlldshelyek sza-
ménak és ardnydnak novekedése, ahogy a 2020. évi
csokkenés is, szinte kizardlag a versenyszférat érintet-
te. Az tiresdllashely-mutaté értéke az adminisztrativ
szolgélratdsok nemzetgazdasdgi gban volt alegmaga-
sabb (5,6 szdzalék), mivel ide vannak besorolva a féleg
afeldolgozoipar szimdara toborzé munkaerd-kozveti-
t8 véllalkozésok is. Ezt a permanens létszdmhidnnyal
kiizd® egészségiigy, szocidlis elldtds kovette (4,0 sza-
zalék), de tovabbra is jelentds pétlélagos munkaeré-
igény jellemezte az informacid, kommunikacié (3,4
szdzalék) teriiletét is."!

2022 végén az Eurdpai Unidban szdz allashelyre 2,8
betdltésre vard jutott., ami némileg magasabb a ha-
zai 2,5-6s értéknél A legmagasabb po6tldlagos mun-
kaerd-kereslet Ausztriat jellemezte, a legalacsonyabb
Bulgariat és Romdnidt.

A pétl6lagos munkaerd irdnti kereslet az éven beliil
a masodik negyedév végén érte el maximumar (98,7
ezer 4lldshellyel), mig a harmadik negyedévtél némi-
leg n6vekvé kindlat mellett csokkent a kereslet. 2022-
ben a gazdasdgi nehézségek ellenére a vallalkozdsok
igyekeztek elkeriilni a dolgozéik elbocsatdsat, mivel
a jarvany iddszaka bebizonyitotta, hogy késébb pét-
ldsuk igen nehéz feladat, viszont visszafogtdk a mun-
kaerd-felvételt (4. dbra).

11 A kozvetitd cégek igényét is figyelembe véve a feldolgozéipar
pétldlagos munkaerbigénye mintegy 30 ezer fére becsiilhetd,
de az egészségligy, szocialis d4gazat esetében is kozelit ez a szdm
a 10 ezerhez.

122022-t61 2019-ig visszamenden a KSH kereseti adatai az 6sz-
szes munkaltatét tartalmazzék, szemben a korabbi gyakorlattal,
amikor a versenyszféra adatai csak alegalabb 6t f6t foglalkozta-

4. abra: A potlolagos munkaerd iranti kereslet,
szektoronként, 2020-2022
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Bé4r a munkaeré-tartalék szdmszertien meghaladjaaz
tires alldshelyek szdmde, a strukeurdlis és teriileti eleé-
rés miatt ez utdbbiak egy része a potencidlis munka-
erd-tartalékbdl hosszt tdvon sem tolthetd be.

KERESETEK, MUNKAJOVEDELEM

A teljes munkaid8ben alkalmazasban 416k havi brut-
té kereste 2022-ben az el6z6 évi 8,9 szazalék utin
kiugré titemben, 17,4 szdzalékkal 500 ezer forintra
néte,'”” ami az utébbi két évtized legmagasabb nomi-
nélis novekedését jelentette.”” A keresetek ilyen nagy-
ardnyt novekedéséhez jelentds mértékben jérultak
hozz4 a valasztdsi évre id8zitett kormdanyzati intéz-
kedések, igy a miniméalbér-emelés és egy sor dgazati
bérkiigazit6 intézkedés. A bruttd bér 2022. évi no-
vekedési titemére — az érintettek nagy szama miatt —
alegnagyobb hatdsa a minimalbérnek, illetve a garan-
talt minimalbérnek volt, az elébbi 19,5 szazalékkal
200 ezer forintra, az utébbi 18,7 szizalékkal 260 ezer

té szervezetekre terjedtek ki. A jelenlegi megfigyelési kor bruttd
kereseti adata mintegy 3 szdzalékkal alacsonyabb a korabbi vo-
natkozési kor adatanal, mivel az 6t f6 alatti szervezetek esetében
az atlagbér igen kozel all a mindenkori minimalbérhez.

13 Hasonléan magas névekedésiindex utoljaraa 2001, 2002 éveket
jellemezte.
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forintra valtozott, az el6z6 évi 4—4 szazalékos emelés
utan. Az intézkedés kozvetleniil kozel 600 ezer tel-
jes munkaidds alkalmazdsban 4116 keresetét érintet-
te, de a kereseti ardnyok megdrzésének igénye miate
a foglalkoztatottak ennél joval nagyobb korének bé-
rezésére volt hatassal.

Az dgazati bérrendezések 2022. évi legnagyobb
nyertesei a rendvédelmi és honvédelmi dolgozék vol-
tak, akiknek illetményét kér alkalommal is emelték az
év folyamdn, és emellett februdrban jelentds sszeg
egyszeri kiegészitd juttatdst is kaptak. A kormdny és
a Magyar Orvosi Kamara kozote létrejote hiromlép-
cs8s bérmegallapodas részeként tovabb nétt az or-
vosok fizetése, és dtlagosan 21 szdzalékos fizetéseme-
lésben részesiiltek az egészségligyi szakdolgozok is.
Ugyancsak egy tobb évre sz6l6 bérrendezési megdl-
lapodas részeként emelkedett a birdk és ugyészek il-
letményalapja, a felséoktatdsban dolgozék béreme-
lésébe pedig — az alapitvanyi és egyhdzi intézmények
mellett — a kormdny bevonta az éllami fenntartdsu
intézményeket is. A kozokratasban dolgozdk szakmai
bérpdtléka az alapilletmény véltozatlansaga mellete
10 szdzalékrol 20 szdzalékra valtozott. 20 szazalékos
emelésben részesiiltek a bolesédei dolgozok, illetve
a kulturalis munkakorben foglalkoztatottak. Az al-
kalmazésban allék egyre zsugorodé korée kitevé koz-
foglalkoztatottak részére megallapitott dijazds brutt6
osszegét janudr 1-t6l 85 ezer forintrdl 100 ezer forint-
raemelték. Ugyancsak a korményzati intézkedések so-
rdba tartozik az, hogy Gjabb csoporttal, a 25 év alatti-
akkal boviilt a személyi add fizetése aldl mentesiilék
kore, ami hozzéjrult ahhoz, hogy a kedvezmények
figyelembevételével szdmitott nettd kereset noveke-

dési titeme 0,7 szazalékponttal meghaladta a brutté
kereset novekedési titemét.

A koltségvetési szféra jelentds részée érintd intézke-
déseknek koszonhetéen 2022-ben érdemben sziikiilt
a koleségvetés és a versenyszféra kozotti kordbban je-
lentésnek mondhaté kereseti rés, illetve a kozfoglal-
koztatottak nélkiil szimolva mar az elébbiben volt
magasabb a brutté dtlag kereset. A vallalkozdsokndl
teljes munkaiddben alkalmazasban a1l 2 millié 279
ezer £6 bruttd havi keresete 2022-ben 501,1 ezer fo-
rint volt, 15,7 szdzalékkal haladva meg az eldz6 évi
dtlagot, a 672 ezer teljes munkaidés koltségvetési
dolgozdé pedig az dtlagosan 21,1 szdzalékos emelés
eredményeként 496,5 czer forintra, illetve a 62 ezer
koztoglalkoztatottak nélkiil szaimolva 537,9 ezer fo-
rintra valtozott. Jelentdsen, 24 szdzalékkal 499,3 ezer
forintra (kézfoglalkoztatottak nélkiil szamolva 515,2
ezer forintra) emelkedett a nonprofit szektorban dol-
gozok brutt6 havi atlagkeresete is, de a dinamikus ke-
resetnévekedésben jelentds szerepe volt annak, hogy
t6bb édllami egyetem a modellvaltds eredményeként
2022-ben 4tkeriilt a nonprofit szervezetek korébe (6.
tabldzat).

Mig 2021-ben az dtlagbér ¢és a medidnbér nagy-
jdbol azonos iitemben nétt, addig 2022-ben néve-
kedési titemiikben érdemi kiilonbség alakule ki az
clébbi javara, azaz nemzetgazdasdgi szinten a kere-
seti egyenldtlenség néte. Az alacsonyabb jovedelmu-
ck leszakaddsa a koltségvetési szférdban volt jelentds,
és Iényegében ez hatdrozta meg a nemzetgazdasigi
szint(i ardnyokat is, mivel a 2022. évi keresetkiigazi-
t6 intézkedések jellemz8en az egyébként is magasabb
keresetti foglalkozasi csoportokat érintették.

6. tablazat: Bruttd atlag- és mediankereset, szektoronként, 2022

Létszam Brutt6 atlagkereset Bruttd median kereset
ezer fo el6z6 év=100 ezer forint eldz6 év=100 ezer forint eldz6 év=100,0
Vllalkozasok 2279,3 103,8 501,4 115,6 380,0 115,9
Koltségvetési intézmények 608,3 95,8 537,9 120,1 432,4 112,3
Nonprofit szervezetek 2134 1138 515,2 123,0 402,5 119,8
Nemzetgazdasag dsszesen 3101,0 102,8 509,5 116,9 395,2 115,5

Megjegyzés: Kozfoglalkoztatottak nélkiili adatok
Forras: KSH-NAV.
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Kozfoglalkoztatottak nélkiil szimolva, a teljes mun-
kaidében foglalkoztatottak fele, tobb mint masfél
millid munkavallalé 2022-ben 395 ezer forint alatti
brutté keresettel rendelkezett, azaz havonta 262 ezer
forintnal kevesebb pénz vitt haza."

A versenyszféra talsulya jellemezte nemzetgazda-
sdgi 4gak béremelési titemét jelentésen befolydsolta
aminimalbér és a garantalt minimalbér valtozdsa. Ki-
emelked@en, 20,2 szdzalékkal ndtr a bruttd 4tlagkere-
set a minimélbéreseket nagy ardnyban foglalkoztatd
szdllds-helyszolgaltatds, vendéglatds nemzetgazdaségi
dgban, ahol a magas novekedési titemhez hozzéjarult
az is, hogy a korona-virusjarvany idején elbocsdtott
dolgozoékat csak magasabb bérek igéretével lehetett
pétolni. A legnagyobb létszdmot foglalkoztaté nem-
zetgazdasdgi dgban, a feldolgozdiparban 15,4 szdza-
lékos keresetemelés valdsule meg, és ehhez nagyon
hasonlé iitem jellemezte a kereskedelmet is (15,7 szd-
zal¢k). Némileg az 4tlag felett ndtt a bruted kereset
az épitbiparban, amiben itt is jelentds szerepe volt
aminimélbér 2022. évi emelésének. Az dtlagosnal ki-
sebb titemben néttek a bruttd bérek a hagyomanyo-
san magas kereset jellemezte nemzetgazdasdgi dgak-
ban, vélhetéen azért, mert itt kevésbé volt kényszer
az infldcids nyomds ellenstlyozdsa. A nomindlis kere-
set tekintetében tovabbra is vezetdnek szamitd pénz-
tigyi, biztositdsi tevékenység nemzetgazdasdgi dgban
13,1 szézalékos novekedés mellete a bruced dtlagke-
reset 830 ezer forintra valtozott. Ezt az informdcid,
kommunikécié kévette 797 ezer forintos 4tlagaval
(15,3 szézalékos névekedés), mig tovabbra is a villa-
mosenergia-, gdz-, vizellitds nemzetgazdasdg 4g 4llc
736 czer forinttal a 3. helyen — a brutté dtlagkerese-
tek mindossze 8,7 szdzalékos novekedésével. A ma-
gas 2022. évi ndvekedési titem ellenére tovabbra is
aszallds-helyszolgiltatas, vendéglétds dolgozdi kaptik
alegkisebb brutté keresetet, a 315 ezer forintos atlag
mindossze 20 szdzalékkal haladta meg a szakképzete

14 A kiillonb6z6 jovedelemadd-kedvezmények ezt néhdny ezer
forinttal felfelé médositjak.
15 Mésodik lépcs6: 2024. januar.

minimalbért. A versenyszféraba tartozé nagy 4llami
vallalatok, a Magyar Posta, a MAYV, a Vol4n és a koz-
miszolgaltatdk 2022. évi béremelési titemét a 2021-
ben megkdtott hdrom évre sz916, dsszesen 15 szézalé-
kos bérnovekedést eldiranyzé megallapodds hatdrozta
meg, mig a minimalbér-emelés nagyobb szamu dol-
gozét csak a Magyar Postdndl érintett.

Amint arr6l a fejezet bevezetd részében mér érin-
t8legesen volt 526, a koleségvetési szféra dolgozodinak
tobb csoportja részestile 2022-ben jelentds béremelés-
ben, mig mésok teljesen kimaradtak ebbdl, vagy csak
kisebb ardnyt emelést kaptak, ami tovdbb novelte
aszféran beliili médr régdta meglévo bérfesziiltségeket.
A hdrom nagy teriilet kozil a kozigazgatds, védelem,
kotelezd tarsadalombiztositds 26,6 szdzalékos bruttd-
kereset-névekedési titeme volt a legjelentésebb. Ezen
beliil is a honvédelem (48,9 szdzal¢k), kozbiztonsag,
kozrend (51,5 szdzalék), tlizvédelem (61,9 szdzalék)
esetében volt a teljes koltségvetési szféra dtlagit je-
lentésen meghaladé a bérkidramlds. A fegyveres tes-
tilletek dolgozdi janudrban 10 szdzalékos 4ltalinos
illetményemelésben részestiltek, amit szeptemberben
egy kétlépesds'” keresetrendezési megéllapodds ered-
ményeként tjabb atlagosan mintegy 117 ezer forintos
alapilletmény-emelés kovetett. Emellett a jérvény cl-
leni védekezésben jétszott szerepiik, illetve a hatdrok
védelmében tett szolgalatuk elismeréseként februdr-
ban hathavi illeeménytiknek megfeleld jutalomban
(»fegyverpénz”) is részesiiltek a testiilet tagjai. A birak,
tigyészek haroméves illetményemelési megallapoda-
sdnak utolsé éve 2022 volt. A megallapodas eredmé-
nyeként a mintegy 6tezer érintett illetménye hdrom év
alatt 60 szazalékkal nétt, ami 2022-ben 13 szazalékos
emelést jelentett. Kisebb, de nem 4ltalénos hatdlyu
bérjavité intézkedések emellett a nemzetgazdasigi
g mds teriiletein is voltak.

Az egészségugy, szocidlis dgazat 25 szazalékos brut-
tékereset-névekedési titeme alig maradt le az el8bbi
nemzetgazdasdgi 4gétdl, viszont ebbél az titemnove-
kedésbél t6bb mint 3 szdzalékpontot a kézfoglalkoz-
tatottak létszdmesokkenése magyardzott. Az utdbbi-
ak nélkiil szimolva a human egészségigyi ellatdsban
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dolgozék brutté keresete 21,8 szézalékkal, a szoci-
alis ellatdsban dolgozoké 19,9 szdzalékkal haladta
meg az el8z8 évit. A human egészségligyben dolgo-
z6k koziil az orvosok a hdroméves bérmegallapodas
2. itemeként 2022-ben 28,5 szizalékos emelésben
részesiiltek, ami igy mdr esetitkben 619 ezer forintos
kezd§ fizetést eredményezett. A 85 ezer szakdolgo-
26 fizetése ennél kisebb mértékben, 21 szazalékkal

emelkedett, azaz az orvosok és a szakdolgozok fize-
tése kozoeti rés tovabb nyilt. Az alacsony, a garantalt
bérminimumot csak néhany tizezer forinttal megha-
ladé kezdéfizetés, az életpélyamodell hidnya, az or-
vosi és a szakdolgozoi keresetek kozotti rés jelentds
fesziiltség forrds, és a permanens létszdmhidny miatti
munkatcher-ndvekedés mellett esetitkben a palyael-

hagyds egyik 6 oka.

7. tablazat: A teljes munkaiddben alkalmazasban allok brutto kereseteinek alakulasa
nemzetgazdasagi agak szerint, 2021, 2022

2021

2022

Bruttd &tlagkereset indexe

Brutt atlagkereset indexe

Bru}g?iﬁil/igﬁréeset el6z6 év azonos iddszaka Bru%?iﬁil/igbﬁ%eset eldzd év azonos idészaka
Nemzetgazdasagi ag =100 szazalék =100 szazalék
Mezdgazdasag 325 640 107,7 379 053 116,4
Banyaszat 470 396 1111 556 731 118,4
Feldolgozdipar 453 457 108,2 523 338 115,4
Energiaipar 676 820 104,6 735 650 108,7
Viz- s hulladékgazdalkodas 392 895 108,2 445 553 113,4
Epitdipar 327 395 108,4 379 852 116,0
Kereskedelem 385192 107,7 445776 115,7
Széllitas és raktarozas 388 647 104,3 456 010 117,3
Széllashely-szolgaltatas,
vendéglatds 261633 106,7 314513 120,2
Informacio és kommunikacio 691 164 108,2 796 655 115,3
Pénziigyi szolgaltatds 734200 106,5 830 036 1131
Ingatlaniigyletek 355914 110,8 406 637 114,3
Tudomanyos és miszaki 553027 1004 642 409 116,2
tevékenység
Adminisztrativ szolgaltatas 350874 107,7 408 211 116,3
Kozigazgatds 493214 105,6 624 526 126,6
Oktatas 398903 110,2 459 930 115,3
Fln cecsrscelg, stocials 363829 1218 454949 125,0
Miivészet és szabadid6 416 954 112,6 479 620 115,0
Egyéb szolgltatas 312 648 106,5 328715 105,1
Nemzetgazdasag dsszesen 425915 108,9 499 980 117,4
Nemzetgazdaség dsszesen
Kizfoglalkoztatottak nélkil 435686 108,7 509524 116,9
Ebbdl
Kozigazgatas 504 636 105,4 637 250 126,3
Oktatds 399 558 110,2 460 518 115,3
Flun eecszscelgy, stocials 456901 1218 555 100 1215

Forras: KSH-NAV.

29



BAKO TAMAS & LAKATOS JUDIT

Keresetiikkel valé elégedetlenségiiknek leginkébb
hangot adé csoport 2022-ben a kozokratdsban dol-
goz6 pedagdgusoké volt, akik koveteléseiket utcai de-
monstracidkkal és kiilonbozé munkabesziintetési ak-
ciékkal is nyomatékositoteik.' Régi sérelem, hogy
a pedagogusok illetményalapja 2014 6ta véltozatlan,
az akkori 101 500 forintos minimalbér, igy az ala-
csonyabb kereseti savba esék, akik korébe beletartoz-
nak méga 3-6 éve tanité mesterszakos diploméval
rendelkezdk is, alapilletménye a mindenkori garan-
talt bérminimumnak megfeleléen nd. 2020 bta az
illetményt ugynevezett dgazati bérpotlék egésziti ki,
amelynek 10 szdzalékos mértékét 2022-ben 20 széza-
lékra emeleék. Az emelés utdn egy mesterszakos tanar
kezd® fizetése 312 ezer forint lett, ami nettd osszeg-
ben 207,5 ezer forintot jelent. Bir a kormdanyzat jo-
gosnak ismerte el az oktatdsban dolgozok bérigényét,
a helyzet javitdsat az unids timogatds beérkezéséhez
kototte. Az oktatds nemzetgazdasagi 4g 15,3 szdza-
Iékos bruttd keresetnovekedési iiteme csak azért ha-
ladta meg érdemben az allami kézoktatdsban dolgo-
zok tlagosan 9,1 szdzalékos keresetemelkedését, mert
afelsdokratdsban dolgozé mintegy 50 ezer £622021.
szeptemberi 15 szdzalékos emelés utdn 2022 janudrjé-
ban tjabb 15 szdzalékos emelést kapott, illetve mert
a kézoktatdsban egyre nagyobb sullyal szerepld egy-
hazi fenntartdsa és nonprofit intézményeknél dolgo-
z6k keresete az dtlagosnél jobban javult.

A térsadalombiztositdsi jarulék és a személyi jovede-
lemadé kulcsa 2022-ben nem véltozott, igy a kedvez-
mények, illetve az add- és jarulékmentességek figye-
lembevétele nélkiil szimitott nettd keresetnovekedés
titeme a teljes munkaidds alkalmazasban allok eseté-
ben a bruttééval megegyezden 17,4 szazalék volt, ami

16 A demonstracié természetesen nem egyszeriien csak a béreme-
1ésrélsz6lt, a pedagégusok emellett munkaterheik csokkentésée
és nagyobb tanszabadségot is koveteltek.

17 Az SNA-, illetve ILO-fogalmak szerinti keresetnek a hazai sta-
tisztika munkajévedelem-fogalma felel meg, amely tartalmazza

nomindlisan 332,5 ezer forintos dtlagot eredménye-
zett. Mivel a jovedelemadd-mentességben részesilék
kore a 25 év alattiakkal béviilt, és a keresetek nove-
kedése miatt a csalddi adékedvezmény cimén igénybe
vehetd Ssszegis ndtee, a kedvezmények, és mentességek
figyelembevételével szamitott nettd dtlagkereset nove-
kedési titeme 18,1 szdzaléknak felelt meg, Az igy sz4-
molt nettd dtlagkereset medidnja 17,0 szdzalékkal vole
magasabb a 2021. évinél, és 0,9 szdzalékponttal ha-
ladta mega bruttd medidnkereset nvekedési titemét.

Bér az év egészét tekintve a fogyaszedi drindex ma-
gas, 14,5 szdzal¢kos novekedése mellett a redlkereset
még 2,5 szézalékkal néte, az inflacié ttemének fel-
gyorsuldsa miatt a havi redlkereseti index szeptem-
bertdl mar negativba fordult.

A keresetek tekintetében 2022-ben Magyarorszdg
unids pozicidja nem valtozott. Mig az Eurdpai Uni-
6ban 22,9 curd volt az alkalmazédsban 4llok egy 6ré-
ra juté atlagos brutté munkajévedelme,'” Magyar-
orszag esetében a mutatd éreéke 9,1 eurdnak, vagyis
az unids dtlag 40 szazalékdnak felelt meg. Ennél ke-
vesebbet csak Bulgdridban és Romdnidban kerestek
az alkalmazdsban allék. A brutté nominalis adatok
osszehasonlitdsanél azonban figyelembe kell venni,
hogy az egyes tagorszédgok jovedelemadé-rendszere el-
téré, mint ahogy az drstrukeidra figgvényében a kere-
setek vésarl6ereje is kiilonbozd. Annak ellenére, hogy
a nemzeti valutdban szdmitva a alkalmazisban allék
munkajévedelme 16,4 szdzalékkal néte, a forint leér-
tékelddése miatt eurdban szdmolva ez csak 5,8 szdza-
Iékos novekedésnek felelt meg. A forint drfolyamdnak
kedvezétlen alakuldsa emellett jelent8s méreékben ji-
rult hozz4 a fogyasztéi drindex uniés szinten is kiug-
rénak szdmitd novekedéséhez.

az olyan kereseten feliili elemeket, mint példaul a cafeteria-jut-
tatds. 2022-ben a teljes kor esetében a brutté munkajévedelem
537,5 ezer forintnak felelt meg, 17,2 szdzalékkal meghaladva igy
az el6z6 évit.
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