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K4.1. A nemek kozti kiilonbség a t6kejovedelmek eloszlasaban
KREKO JUDIT & TOTH G. CSABA

A n6k sszességében kevesebb tékejovedelmet sze-
reznek, minta férfiak (l4sd 4.1. alfejezetet). Felme-
ritl a kérdés, hogy a t6kejovedelmekben 1év6 nemek
kozotti killonbség miként viszonyul a bérkiilonbsé-
gekhez. Kozismert tény, hogy a férfiak atlagos kere-
sete jellemz6en meghaladja a nékét, és ez a kiilonb-
ség Magyarorszdagon az eurdpai orszagok kozott az
egyik legnagyobb." A K4.1.1 tdblizat alapjin latha-
td, hogy az szja-bevallasok szerint a férfiak mun-
kéboél szarmazé éves jovedelme atlagosan 24 szaza-
lékkal haladta meg a n8két. A té6kejovedelmekben
a munkajovedelmeknél jéval nagyobb a nemek
kozotti kiillonbég: a férfi adéfizetbknek atlagosan
kozel haromszor magasabb a bevallott tékejove-
delme, mint a n6ké. A kiillonbség minden tipust
tékejovedelemre jellemz6, de kiillonb6z6 mérték-

1 A nemek ko6z6tti munkapiaci egyenlétlenségeket részletei-
ben targyalja a 2017-es Munkaerdpiaci titkkor (Fazekas—Szabd,
39-202. 0.).

ben: a férfiak atlagos osztalékjovedelme 3,3-szorosa
anékének, mig az ingatlan bérbeaddsabdl szdrma-
z6 jovedelem esetén a kiilonbség csak 23 szazalék.

K4.1.1. tablazat: Atlagos jovedelmek nemek szerinti
bontasban, 2021 (ezer forint)

LGl [ Teljes (elglr( ?(J;?i\lr:atd?lls Tan
jovedelem  jovedelem okejovedelem)
No 3483 267 3750 3856
Férfi 4315 732 5047 9408
Férfi/nd 1,24 2,74 1,35 2,44

Megjegyzés: A tablazat els6 hdrom szdmoszlopa az 6sz-
szes, barmilyen jovedelmet bevallé adéfizets dtlagos
jovedelmeit mutatja. A negyedik oszlopban az dtlagok
a t6kejovedelemmel rendelkezd adéfizetékre vonatkoz-
nak vannak.

A né6i adéfizetdk valamivel kisebb hanyaddnak

van tékejovedelme, minta férfi adéfizet8knek (6,9

szazalék, illetve 7,7 szdzalék). Ugyanakkor azok

kozott, akiknek van t6kejovedelmiik, a férfiakra
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K4.1. A NEMEK KOzTI KULONBSEG

juté osszeg kozel két és félszerese a nékre jutd 6sz-
szegnél (1asd a K4.1.1. tdbldzat 4. oszlopat). Mind
a munkajévedelmekre, mind a tékejovedelmekre
jellemzd, hogy a jovedelemeloszlas tetejéhez koze-
ledve né a férfiak ardnya, ez az eltol6das azonban
a tékejovedelmek esetén még markénsabb (K4.1.1.
dbra). A munkajovedelmek mellett tehét a téke-
jovedelmek tovabb erdsitik a nemek kozotti kii-
lonbséget.

A t6kejovedelmekben megfigyelheté nemek ko-
zotti killonbségek mogott Gsszetett, a munkajo-
vedelmekétdl részben eltérd okok huzédhatnak
meg. A munkajévedelmek kozotti bérkiilonbség-
hez a bérdiszkriminacién til szamos egyéb ténye-
26 — példaul az eltéré foglalkoztatasi szerkezet,
a gyermekneveléssel otthon toltott id6 miatt ki-
es6 munkatapasztalat, vezetdi status kisebb valé-
szinlisége — is hozzajarul, bar e tényezdk jelentds
része is 6sszefiigg a n6k munkapiaci hatranyaival.

Ezzel szemben a t6kejévedelemben megmutatko-
z6 kiilonbségek okairdl sokkal kevesebbet tudunk
a szakirodalom alapjan, de a kevesebb felhalmozott
munkajévedelem mellett az eltéré kockazatvalla-
lasi preferencidk, illetve a vagyon csalddon beliili
konyvelése is jelentésen hozzajarulhat. Bessiére—
Gollac (2022) amerikai adatokon azt is megmutat-
ta, hogy az 6r6kosodési, valasi, hazasodasi szoka-
sok és jogszabalyok is sulyosbitjak a nemek kozotti
egyenlétlenséget a felhalmozott vagyon mértéké-
ben. Azonban az okok mélyebb ismerete nélkiil is
kijelenthetjiik, hogy a n8k rendre kisebb jovedel-
met és vagyont szereznek. A csalddon beliili j6ve-
delemkiegyenlitédés miatt ez a kiilonbség viszont
nem feltétleniil csapddik le a n8k tényleges jovedel-
mi helyzetében és életkoriilményeiben. Ugyanak-
kor hozzajarulhat a csaladon beliili és a tarsadalmi
hierarchia fenntartasahoz, valamint erdsiti a nék
anyagi kiszolgaltatottsagat.

K4.1.1. abra: A férfiak aranya jovedelmi szazadok szerint, 2021
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