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Bevezetés

A magyarorszagi romék és nem romak foglalkoztatdsi

esélyei kozott a rendszervaleds éveiben szakadéksze-
ri kiilonbség keletkezett, és maradt fenn napjainkig.
A 2011. évi népszdmlélds szerint az érettséginé] ala-
csonyabb iskolai végzettségli, nem tanuld, 15-60 éves
népességben akiilonbséga férfiakndl 31, a ndknél 34
szdzalékpont volt. A férfiaknal a nyers hitrdny kée-
harmada, a néknél az 6thatoda mégezen aviszonylag
homogén népességen beliil is osszetétel-kiilonbségek-
bél (féleg az eltérd iskoldzottsagbdl, a munkavalla-
l4si szempontbdl kedvezétlen lakdhelybél, a ndknél
a magasabb gyerekszdmbol) adddik, de az etnikai re-
ziduum is jelentékeny: a férfiakndl 11, a néknél 6 szé-
zalékpont vol.

Az dtlagéreékek mogote azonban nagy foldrajzi kii-
l6nbségek huizédnak meg: a romak jdrdsokon beliili
foglalkoztatdsi hatrdnya (a fent emlitett részpopuld-
ciéban, a két nemre egyiittesen) 1 és 56, az egyéni és
kornyezeti véltozdkra kontrolldlt hatrdnyuk pedig 2
és 47 szézalékpont kozé esett.

Hogyan johetnek létre ilyen mértékd teriileti el-
térésck a romak rezidudlis (kénnyen megfigyelhetd
jegyekkel nem magyardzhatd) foglalkoztatdsi hat-
ranydban? Ennck egy lehetséges magyarazata, hogy

— mikézben a diszkrimindcidval szembeni jogi véde-
lem hasonlé egy orszdgon belil — nagy kiilonbségek
lehetnek az eléitéletesség fokdban és a piaci struked-
rkban. Trasunkban a helyi népességben é16 erds eldité-
letesség mint ok és a vdllalatméret-eloszlis mint kozve-

* Ez az alfejezet az azonos cimi Kertesi és szerzdtdrsai (2022)
cikket foglalja 6ssze, amely a Kézgazdasagi Szemle Kézdi Ga-
bor-emlékszamdaban jelent meg

titd szerepének feltdrasdra tesziink kisérletet. Célunk
nem az etnikai elutasitds okozta teljes foglalkoztatasi
hacrany szdmszertsitése, hanem annak a hipotézis-
nek a teszeelése, amely szerint egy kisvéllalatok uralta
munkaerdpiacon az elditéletesség konnyebben vezet
foglalkoztatési diszkrimindcidhoz.

Ha a munkaltatdk, az alkalmazottak, illetve a fo-
gyaszték kozote magasabb a kisebbséget elutasitok
ardnya, az a munkaerépiacon egyardnt vezethet na-
gyobb foku eléitéletes (saste-based, animus), valamint
statisztikai diszkriminacidhoz. Ez utébbi révén a nem
feltétleniil elditéletes munkaltatd csoportszintli infor-
mécidt haszndl az egyéni jellemz8k elérejelzéséhez,
ezen beliil - és ez elemzésiink szempontjabdl kilons-
sen fontos — megprébalhatja csokkenteni a kisebbsé-
gi és tobbségi munkatdrsak konfliktusos viszonyabdl
vagy a fogyasztok idegenkedésébdl eredd, vélt vagy
valds veszteségeket.

Ezek a mechanizmusok nem azonos eséllyel Iépnek
miikodésbe kisvéllalati és nagyvéllalati kornyezetben.
A nagy szervezetekben a keresési és felvételi gyakor-
lat kisebb foku személyességének, a dontés tobb sze-
mély kézotti megosztdsanak koszonhetden, valamint
az antidiszkrimindcids cljirds és a kedvezétlen mé-
diavisszhang magasabb kockdzata miatt a tdrsadalmi
kérnyezetben uralkodd elditéletesség nem befolyd-
solja olyan erével a személyzeti dontéseket, minta kis
cégeknél. A kisvallalati vildgban az informdlis donté-
sek dominalnak, a diszkriminativ dontéseket nehéz
tetten érni. Gyakoribb a beajinldson alapulé felvétel,
amird] a szakirodalom alapjén megmutathatd, hogy
noha a termelékenység szerinti kivélasztast hivatott
segiteni, etnikai szempontbdl nem semleges. A vasdr-
16k el8itéletessége is konnyebben vezet diszkriminaci-
6hoz, mert tobb az olyan munkakér, ahol a dolgozok
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kozvetlen kapcsolatba kertilnek a fogyasztékkal. Egy
kis szervezetben egy-egy kisebbségi dolgozé bekerti-
lése erdsebb hatdst gyakorol az etnikai dsszetéeelre.
Végiil: az etnikai konflikcusokbdl eredd kooperécids
zavarokat a kisvéllalati vezetd pontosabban érzékeli,
ugyanakkor az azok elhdritdsara szolgalé eszkoztéra

szegényesebb.

Adatok, a kulcsvaltozok mérése

A helyi népesség etnikai elditéletességének mérésé-
re kivételes alkalmat kindl, hogy 2010 tdjdn, az ak-
kor nyiltan romaellenes programmal fellép6 Jobbik
megjelenésével dtmenetileg lithatévd véltak a ro-
mék elutasitdsdban meglévé regiondlis kiilonbségek.
A cigdnyok eléitéletes megkiilonboéztetése sem ezt
megelézden, sem ezt kovetden nem nyilvdnult meg
olyan erével a partszimpdtidkban, mint a 2010-es
orszaggyilési vilasztdson. A Térki omnibusz-adat-
felvételei szerint a legdurvabb cigdnyellenes sztereo-
tipidkkal egyetértdk ardnya 2000 és 2008 kozote
partszimpdtia szerint szik sdvban szérédote.” A hely-
zet azonban 2010-re megvéltozott: a Jobbik magnes-
kéntvonzotta magihoz az eléitéletet osztdkat, mikoz-
ben az egyetértdk ardnya csokkent vagy nem valtozott
az akkori két nagy pért szavazéinak (és az 6sszes meg-
kérdezettnek) korében. Ami az el8itéletesség foldraj-
zi eloszlasatilleti, a Tarki életpalya-vizsgalat 2009-es
hullimanak tizennégy — a cigdnyokkal kapcsolatos
sztereotipidk elfogadottsigdra vonatkoz — kérdésée
felhasznalva megmutathatd, hogy azok a 17-22 éves
nem roma fiatalok, akik a Jobbikot er8sen vagy na-
gyon erdsen tdmogaté jardsokban ¢leek, sokkal na-
gyobb ardnyban értettek egyet a romdkat elutasit6
allitdsokkal.

A Jobbik jérasi listds szavazatardnyat a valasztas.hu
regiszterbdl szdmitottuk. Figyelembe vettiik, hogy
acigdnyellenesség mellett az adésok megmentése volt
a Jobbik 2010-es kampdanyanak mdsik — sikeresnek

1 A kér allitds: 1. A blin6zési hajlam a cigdnyok vérében van. 2.
Csak helyeselni lehet, hogy még vannak olyan szérakozdhelyek,
ahova a cigdnyokat nem engedik be.

bizonyult - tizenete, tovibbd a part timogatottsigat
erdsithette a gazdasagi teljesitmény visszaesése is. Az
cl8itéletesség mérékérdl fuggetlen, de a part sikeressé-
gére hatdst gyakorld tényez8knek a hatdsat regressziods
mddszerrel kisziirtiik, és a becsl6fiiggvény reziduumat
hasznéltuk a jobbikos szavazatokban megnyilvanu-
16 elitéletesség kozelits valtozdjaként. A reziduum-
ra a ,Jobbik reziduélis timogatottsigaként” hivat-
kozunk.

A kisvillalatok részardnydra vonatkozd jardsi szin-
i adatokat a Bértarifa-felvételbd], illetve a Gazdasagi
Szervezetek Regiszterébdl szamitottuk. A tanulmdny-
ban a 30 f8snél kisebb munkaltaténal foglalkoztatot-
tak ardnyédval szdmoltunk. A véllalatméret szdmit:
a KSH munkaerd-felmérésének adataival megmu-
tathatd, hogy a romék az dtlagosnal kisebb eséllyel
kertilnek be kisvéllalatokhoz, és méganndl is kevésbé
olyan kisvéllalati 4llishelyekre, amelyck csapatmunkat
vagy a vésrlokkal val6 kapcsolattartdst feltételeznek.

Az elemzési mintdt a 0-8 osztélyt vagy szakisko-
lac végzetekre szikitjitk, mert a 2011-es népszadmld-
l4s adatai szerint a roma népességben az érettségivel
vagy diploméval rendelkez8k ardnya minddssze 6,5
szdzalékot tett ki, szemben a nem roma népességben
mért 54 szazalékdval. A két teljes populdcié osszcha-
sonlitdsa ezért nehezen értelmezhetd eredményeket
szolgaltatott volna.

A kovetkez8kben a bérmunka vildgiban eléforduld
foglalkoztatdsi esélykiilonbséget vizsgaljuk, ezért ele-
ve kizdrjuk a mintabol az onfoglalkoztatdkat és a segi-
t6 csalddtagjaikat, azokat a foglalkoztatottakat, akik-
nek a hdzas- vagy élettdrsa egy vagy két alkalmazotral
miikodd egyéni vallalkozést visz, az alkalmi és koz-
munkdsokat, tovabbd a nappali tagozaton tanuldkat.

Empirikus elemzés

A romak jdrdsi szintli rezidudlis foglalkoztatdisi hatrd-
nydt egyéni szintli egyenletekkel becsiileitk a 2011-es
népszdmldlds teljes kort adatain. A férfiakra és ndk-
re kiilon-kiilon becsiilt egyenletekben a roma etnikai
hovatartozdst (r kétéreékii véleozd, 0 vagy 1), a kisval-

lalatok jarason beliili foglalkoztatési sulyat (K), a Job-

147



KERTESI, KOLLG, KAROLYI & SZABO

bik tdmogatottsdgit (/) és ezek interakcidit (r x K,
r x J, 7 x K x J) szerepeltetjiik, szimos (konkrétan:
50) kontrollvaltozé (X) mellett. Erdekldésiink car-
gyaelsésorban a harmas interakeié (r x K x J) egyiitt-
hatdja, amely azt méri, hogy hogyan befolyasolja az
cléitélet novekedése egy roma személy (r = 1) fog-
lalkoztatdsi esélyét egy nem roméhoz (r = 0) képest
akisvéllalat-stirtségalacsony vagy magas éreékei mel-
lett. Ha ez az egytitthat6 negativ, az arra utal, hogy
aromék foglalkoztatdsat erdsebben csokkenti az el§-
{téletesség ott, ahol magas a kisvéllalat-siriiség.’

A becsiilt paraméterck felhasznaldsaval roma fog-
lalkoztatasi hatrdnyt prediktdltunk J és K kitiintetett
értékeinél. A kisvéllalati részardny esetében ezek az
értékek 20, 25, 30, 35, 40 és 45, a Jobbik rezidudlis
tdmogatottsiga esetében pedig -5, 0, 5 és 10 voltak.
Az értékek megvalasztdsinal — a mintdn kiviilre becs-
Iést elkeriilendd — figyelembe vettiik / és K egytittes
closzldsat, és nem predikedleunk azokra az éreékpéd-
rokra, amelyek mogott nem élle elég eset.

Az igy szdmitott predikcidk adnak valaszt arra a kér-
désre, hogy a nem roma munkavéllalokkal azonos de-
mogréfiai, csalddi, munkaerdpiaci és tarsadalmi hely-
zettinek feltételezett (tehat az X-ekben azonos) roma
munkaviéllalék foglalkoztatdsi hitrénya hogyan ala-
kult, ha magasabb volt a Jobbikra leadott szavazatok
részardnya, és nagyobb a kisvallalatok stlya.

Eredmények
Fd eredményck

F§ egyenletiinkben a roma etnicitds, a kisvallala-
ti részardny és a Jobbik szavazati ardnya hdrmas in-
terakcidjanak (rxKxJ) egyiitthatéja vdrakozdsunk-
nak megfeleléen negativ. A férfiaknal a roma—nem
roma foglalkoztatdsi rés az dtlagosndl 20-40 szdza-
lékkal szélesebb erds Jobbik-tdmogatottsdg és sok kis-

2 Formalisan, ha 7 x Jegyiitthatéja b , 7 x K x J-é pedig b, < 0, és
7 =1 (a romakat vizsgaljuk), akkor J marginalis hatésa a foglal-
koztatdsrab + b K.

3 Emlékeztetdill: J = 0 az jelenti, hogy a jardsban az orszégos
atlagnak megfeleld volt a Jobbik rezidudlis (a vélsdg hatasatdl
megtisztitott) timogatottsaga. K = 30 azt jelenti, hogy a kisval-
lalkozésok jardson beliil a dolgozok 30 szazalékat foglalkoztatjak.

vallalat esetén. A roma ndk esetében nem taldlunk
bizonyitékot a vizsgalt keresleti oldali osszefiiggés-
re. A férfiakra vonatkozd eredményt a 4.2.1. tibli-
zat mutatja.

A 4.2.1. tdbldzator az dtlagos J és K szintek kozelé-
ben lévé J = 0, K = 30 pontbdl kiindulva érdemes ol-
vasni.” Innét balra vagy jobbra haladva az értékek alig
valtoznak. Azon jardsok esetén, ahol alacsony a Jobbik
timogatottsiga (/ = —5) a hdtrdny még valamelyest
csokken is, ahogy a kisvéllalat-stirtiség magasabb ér-
tékei felé haladunk. Ahol er8sebb a Jobbik tdmogatd-
sa (J=5), ott a hitrdny stlyosbodik K névekedésével,
és ez killonosen igaz, ha a part timogatottsdga még
ennélis erdsebb (/= 10). Az alacsony (20 szdzalékos)
és a kozepesnek szamitd 30 szdzalékos kisvéllalat-st-
ruséghez tartozd predikeidk kozotti killonbség ebben
az esetben 4,3 szdzalékpont.

4.2.1. tablazat: Prediktalt roma-nem roma
foglalkoztatasi esélykiilonbség a Jobbik rezidualis

tamogatottsaganak és a kisvallalat-siiriiségnek
kitiintetett értékeinél (Férfiak)

A Jobbik
rezidudlis
tamogatott- 20 25 30 35 40 45
saga’

Kisvallalatok silya (szazalék)

5 0121 0113 0105 0,097 -0089 -0,081
(0,007) (0,007) (0,012) (0,017) (0,023) (0,029)
0 0112 -0114 -0116 -0,118 -0,120 -0,121
(0,005) (0,005) (0,006) (0,009) (0,013) (0,016)
5 0,103 -0115 -0127 -0,139 -0,150 -0,162
(0,007) (0,006) (0,006) (0,009) (0,012) (0,015)
o 0095 0116 -0138 -0159 -0,181 -0,202
(0,010) (0,009) (0,012) (0,016) (0,021) (0,027)

* A Jobbik tdmogatottsaginak a fé egyenletiinkbél szami-
tott reziduuma.

Megjegyzés: Az atlagos (J = 0, K = 30), valamint a relevans
szélsd értékeket vastagon, a mintan kiviilre becsiilt érté-
keket pedig délt szamokkal szedtiik. Zaréjelben a becsiilt
értékek standard hibaja.

Oszlop szerint haladva azt ldtjuk, hogy a hdtrdny
a Jobbik timogatottsiginak figgvényében alacsony
kisvallalat-stirtiség (K = 20) esetén csokken, K =25
esetén nem valtozik, ennél nagyobb kisvallalac-stira-
ségesetén viszont sulyosbodik. A tédbldzatban dtlésan,

a bal felsé sarokb¢l jobbra lefel¢ haladva, jol l4eszik,
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ahogy a romék foglalkoztatdsi hétranya egyre stlyo-
sabba vilik J és K egyittes novekedésének hatdsdra.
A tabldzatban lithaté mintdzat pontosan megfelel
az elditéletesség mint ok, valamint a kisvallalat-sd-
rliség mint kozvetitd szerepével kapcesolatos eléfel-
tevésiinknek.

Két okot emlithetiink arra, hogy a nék esetében
avart Osszefiiggés miért nem teljesiil. Egyfel6l, a roma
n8k legnagyobb szdmban olyan foglalkozdsokban
dolgoznak, amelyek jellemzden nagy szervezetekben
fordulnak el8, ami csokkenti a diszkriminacidnak valé
kitettségiiket. Masfelél, a n6knél a hipotézisiinkben
feltételezett, tisztan keresleti oldali mechanizmus az
etnikai kiilonbségnek eleve viszonylag kis részét ma-
gyardzhatnd. A kinalati dontések it tobbet szdmita-
nak: amikor alapegyenletiinkben a csaladosszetétel-
re, az ingdzdsi lehetéségekre és més, a munkavallaldsi
dontés szempontjabdl fontos tényezbkre kontrolldl-
tunk, az a férfiakndl az egyharmadara, a n8knél vi-
szont az egyhatoddra sztikitette az etnikai rést.

Robosztussdg, alternativ magyardzatok

A Jobbik-szavazatok hasznélata az eléitélet kozelitd
valtozdjaként egy foglalkoztatdsi egyenlet jobb ol-
daldn két okbdl is kétségeket ébreszthet. Egyfelél,
a part timogatottsdgat szignifikdnsan novelte a de-
vizahitelek 2009-ben megemelkedd torleszeési ter-
he. Szdmitdsaink alitdmasztjik ezt az eredményt, de
arra utalnak, hogy ennél is erésebben hatottak a né-
pesség erds elbitéletességében meglévé nagy teriileti
kulonbségek. Megmutatjuk, hogy a Jobbik 2010-es
eredménye a 2001-es etnikai foglalkoztatdsi rést is
hasonléképpen ,,magyardzza” (az akkori roma vél-
tozdval és kisvallalat-striséggel egyiitt), ami az el6i-
téletesség foldrajzi sz6rdddsanak id6beli stabilitdsdra
enged kovetkeztetni.

Tovabbi felvetddhet, hogy az oksdg forditott ird-
nyd: a roma—nem roma foglalkoztatdsi rés a ciga-
nyok alacsonyabb munkakinalatdra vezethetd vissza,
és éppen ez erdsitette a Jobbikot. Megvizsgilruk, hogy
a nem foglalkoztatott romdk ¢s nem romédk mekko-
ra része keresett aktivan alldst - tandjelét adva annak,

hogy bér élldsa nincs, szeretne dolgozni —, és hogy ez
hogyan hatott a Jobbik timogatottsigira, valamint
a romak munkakeriilésérél sz616 kozismert sztereo-
tipia elfogadottsigdra. Az eredmények nem igazol-
jik, hogy az erds eléitéletességben meglévé terilleti
kiillonbségeket a ciginyok munkavallalsi hajlandé-
sigdban meglévd teriileti killonbségek magyaraznék.

Ha a romadkat stlyos hétrdny éri a bérmunka pia-
cén, elvileg kdrpérolhatndk magukat azzal, hogy vél-
lalkoz4sba kezdencek, vagy alkalmi, illetve kozmunka-
ba lépnek. Megvizsgiltuk, hogy a roma népességben
gyakoribb-e a vallalkozas, az alkalmi munka ¢és a koz-
foglalkoztatds ott, ahol szélesebb a bérmunka vildgan
beliil mért etnikai rés. Az eredmények szerint minél
nagyobb a cigdnyok hitrdnya a bérmunka piacdn, an-
nal kisebb valdszintiséggel vallalkoznak vagy végeznek
alkalmi munkd, viszont (legaldbbis a férfiak) anndl
nagyobb ardnyban lépnek kézmunkaba. Figyelembe
véve, hogy a kozmunkdsbér még a minimalbérnél is
joval alacsonyabb, ez nem tekintheté a piaci munka-
vallalds vagy a véllalkozds teljes éreékdi alternativéja-
nak. A valédi munkaerdpiacon a munkalchet8ségek
pozitivan korreldlnak.

Eredményeink a mérési véltozdk tobbféle specifi-
kécidjéra robusztusak, és kialljék az alternativ magya-
razatok probéjat. A foglalkoztatdsi egyenletet meg-
becstiltiik a nyers Jobbik-valtozéval és egy alternativ
modellbél beesiilt reziduummal is. A minket legin-
kébb érdekld hdrmas interakcié paramétere minden
specifikicioban, a férfiakra és a n6kre egyardnt negativ,
szignifikdns és méreékét tekintve szdmottevd. Nem
kapunk értelmezhetd eredményeket, ha a kisvéllalati
részardnyt az dgazati 9sszetételt mérd valtozokkal he-
lyettesitjik, vagy ha az eléitélet-mutaténk helyett — az
azonos iskoldzottsdgll roma és nem roma munkaerd
nehezen mérheté minéségbeli killonbségének hatd-
sdra gyanakodva — azt az iskolai szegregacié multbeli
méreékével prébiljuk megragadni.

Osszefoglalas

A diszkriminativ gyakorlat elleni fellépést az itt vizs-
gilt mechanizmus mikodése megneheziti, mert a jog-
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szabalyok és a civil kontroll kevéssé hatnak a kisval-
lalatokra. Megfontolandé ezért olyan tdmogatdsi
formdkat valasztani, amelyek elésegitik, hogy a roma
dlldskeresék bekeriilhessenek a kisiizemekbe, bol-
tokba és szolgdltatd egységekbe, ahol a munkélaté
tapasztalatot szerezhet a termelékenységiikrol, va-
lamint a munkatarsak és a vasarlok reakcidirdl. Ezt
nem pétolja a valédi munkaerépiactdl élesen elkiilo-
ntilé kozfoglalkoztatds.

Hivatkozas

KERTESI GABOR—KOLLO JANOS—KAROLYI ROBERT—SZA-
BO LAJOS TAMAS (2022): Hogyan lesz az etnikai el6-
itéletbdl foglalkoztatdsi diszkrimindcié? A kisval-
lalatok szerepe. Kbzgazdasagi Szemle, 69. évf. 11.
1345-1376. o.

Am a probléma gyokerét ez sem kezeli. A diszkrimi-
nativ gyakorlat moégott mélyebb megkiilonboztetés
hazédik meg: a stigma, aminek jelenlétét viligosan
jelzi a romdkat elutasité sztereotipidkkal val6 széles
kort egyetéreés. Enncek felszdmoldsdhoz elsésorban
nem jogi és foglalkoztataspolitikai eszkozokkel, sok-
kal inkabb az oktatdsban, a civil szervezédésekben, va-
lamint a médidban és a kozbeszédet befolydsold més

terepeken kell dolgozni.
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