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BAZSALYA BALAZS-MOLNAR GYORGY: Public work
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re? Megjelent: Szabd-Morvai Agnes—Lengyel Baldzs
(szerk.): Munkaerdpiaci titkkor, 2021. Adminisztra-
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BISZTRAY MARTA: A globdlis értéklancokban valéd
részvétel és a dolgozdk egészségi allapota. Megje-
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Munkaerépiaci titkor, 2021. Adminisztrativ adatok
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BOZA ISTVAN: Munkahelyek kézotti és munkahelye-
ken beliili béregyenlétlenségek Magyarorszagon és
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Agnes—Lengyel Baldzs (szerk.): Munkaerpiaci tiikér,
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BOZA ISTVAN-KREKO JUDIT: Registered unemploy-
ment during the pandemic. Megjelent: Szabd-Morvai
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garian labour market, 2020. The Covid-19 pandemic.
Institute of Economics, Centre for Economic and Re-
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BOZA ISTVAN-KREKO JUDIT: What happens to job-
seekers after being registered? Megjelent: Szabd-Mor-
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BOZA ISTVAN—PETO RITA: A magyar kapcsolt mun-
kaltat6—munkavallalé paneladatok nemzetkézi 6sz-
szehasonlitisban. Megjelent: Szabd-Morvai Agnes—
Lengyel Baldzs (szerk.): Munkaerdpiaci tiikor, 2021.
Adminisztrativadatok agyakorlatban. ELKH KRTK,
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BUKI BETTINA-FERENCZ BALINT-NYIKOS GYORGYT:
Kézadathasznositas az Eurépai Uniéban és Magyar-
orszagon. Megjelent: Szabd-Morvai Agnes—Lengyel
Baldzs (szerk.): Munkaerdpiaci titkor, 2021. Admi-
nisztrativ adatok a gyakorlatban. ELKH KRTK, Bu-
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CZAFIT BENCE-KOLLO® JANOS: Foglalkoztatas és kere-
set a borton elétt és utdn. Megjelent: Szabd-Morvai
Agnes—Lengyel Baldzs (szerk.): Munkaer8piaci tiikor,
2021. Adminisztrativ adatok a gyakorlatban. ELKH
KRTK, Budapest, 2022, pp. 121-126.

CZALLER LASZLO-ELEKES ZOLTAN-LENGYEL BA-
LAzs: Who work in jobs suitable for teleworking?
Megjelent: Szabd-Morvai Agnes—Kénya Istvin—Kre-
k6 Judit (szerk.): The Hungarian labour market, 2020.
The Covid-19 pandemic. Institute of Economics, Cen-
tre for Economic and Regional Studies, Budapest,
2022, pp. 147-156.

CZETHOFFER EVA (szerk.): Statisztikai adatok. Meg-
jelent: Szabd-Morvai Agnes—Lengyel Baldzs (szerk):
Munkaerépiaci titkér, 2021. Adminisztrativ adatok
a gyakorlatban. ELKH KRTK, Budapest, 2022, pp.
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CSILLAG MARTON: What did public employment ser-
vices do during the Covid crisis? Megjelent: Sza-
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The Hungarian labour market, 2020. The Covid-19
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in the labour market and in the public employment
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