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A nyelvoktatasrol, szaknyelvoktatdsrol folyo szakmai diskurzus allando eleme az utobbi évtizedekben a pedagogiai
kulturavaltas sziikségessége. E komplex témakdr egyik meghatirozo tényezdje a tanari szemléletvaltis, az
elmozdulas a hagyomanyos tanarkézpontu megkozelitéstdl a tanuloi dontéseknek nagyobb teret ado, a tanulasi
folyamatot tamogato tanari szerep iranyaba. A tanari szerepkor boviilését jelzik a kiilonbozé angol nyelvii
megnevezések is: advisor, coach, consultant és facilitator. A kézelmultban sokan foglalkoztak a tandcsadas és a
nyelvi coaching teriiletével, szamos kiilonbozé megkozelitésben. Az Erasmus+ stratégiai partnerségen alapulo
CORALL projekt (Coaching-oriented Online Resources for the Autonomous Learning of LSP 2019-2022) célja a
hallgatok autonom nyelvtanulasanak fejlesztése és az ehhez kapcsolodo pedagogiai kulturavaltas elbsegitése a
projekt cimében szerepld coaching-oriented/coaching-jellegii szemlélet alkalmazdsaval. Utobbi kifejezést a
CORALL projekt szamara alkottuk meg. A projekt céljai kézé tartozik a tanulok tudatossaganak fejlesztése
tandcsadolcoaching-szemlélet alkalmazdsdval. Mivel a coaching technikik megfeleld alkalmazdsahoz képzés
sziikséges, a projektben képviselt nyelvoktatas elsésorban a coaching-szemléletii hozzadllast helyezi eldtérbe.
Tanulmdanyunkban osszefoglaljuk a ,,coaching-oriented” szemlélet lényegét, és néhdany példin keresztiil
bemutatjuk, hogyan jelenik meg ez a megkozelités a CORALL projektben létrehozott eszkézokben és modulokban.

Kulcsszavak: autoném nyelvtanulds, modszertan, coaching-szemlélet, tanari szerep, nemzetkézi projekt

Bevezetés

Jelen tanulmany célja, hogy bemutassa az Erasmus+ stratégiai partnerségen alapulo CORALL
projekt (Coaching-oriented Online Resources for the Autonomous Learning of LSP, 2019-
2022) elméleti keretrendszerét, valamint néhany olyan eszkozt, amely a projekt keretében jott
létre. A hat eurdpai egyetem? egyiittmiikodésén alapuld projekt célja az volt, hogy dszténzéen
jéruljon hozzad a nyelvtanuldi autonémiat tdmogatd (szak)nyelvoktatashoz és tanulashoz. A
projekt soran létrehozott, foként angol nyelvli eszkoztar elemeit alkalmazhatjak
szaknyelvoktatok nyelvi kurzusokhoz kapcsolodoan vagy szaknyelvoktatasban részt vevo
hallgatok kurzustdl fiiggetlen nyelvtanulas sordn. A létrehozott anyagok a projekt honlapjarol
elérhetdek?, bovebb informaciok pedig Szénich és Asztalos (2022) tanulmanyaban talalhatok.
Cikkiinkben els6ként az elméleti alapokat, a nyelvtanuldsi autonémiat €és a coaching-jellegii
megkozelitést targyaljuk, roviden kitérve a reflexio szerepére, ezt kovetden bemutatunk néhany
eszkozt a projekt alapjat képezd megkdozelités szemléltetésére. A coaching-jellegii szemlélet
komplexitasa miatt jelen keretek kozott lehetetlen vallalkozas lenne e megkdzelités teljes korl
bemutatasa, ezért valasztottuk tanulmanyunk targyaként azt, hogy a projektben létrehozott, a
reflexiohoz strukturalt segitséget nyujtdé eszkozok koziil mutatunk be néhanyat a kozel
40 elemet tartalmazé szaknyelvoktatasi eszkoztarbol (Output 2) és a modulok koziil (Output 3).
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Technology, Praga, Csehorszag; Haaga-Helia University of Applied Sciences, Helsinki, Finnorszag; Beuth
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A tovabbi eredmények megtalalhatok a projekt honlapjan (Output 1 — fogalmi keretrendszer,
Output 4 — esettanulményok és Output 5 — felhasznalasi utmutato6 tanaroknak).

Elméleti hattér

Az elso szellemi termék (Output 1) részeként sor keriilt az autondm nyelvtanulds és a CORALL
projekt szamara alkotott coaching-jellegli megkdzelités fogalmi keretrendszerének
meghatarozasara. Az ezzel kapcsolatos, a honlaprol elérhetd anyagok képezik a kovetkezo
attekintés kiinduldpont;jat.

A nyelvtanuldsi autonomia

A nyelvtanulasi autondmia sokrétii, komplex jelenség, leirasa interdiszciplindris megkdzelitést
igényel. Ennek megfelelden a témaval foglalkozd szakirodalom az adott fokusztol fliggéen
szamos kiilonboz6 megkozelitési lehetdséget kinal (Chong—Reinders, 2022; Oxford, 2003,
2015; Tassinari, 2012). A kiilonb6z6 definiciok kozponti elemét képezi az értelmezés, amely
szerint az autondmia a nyelvtanul6 feleldsségvallaldsa a tanuldsért (Benson, 2001, 2011; Little,
1999, 2020a, 2020b; Mynard, 2019; Oxford, 2015). Az igy értelmezett tanulasi autondmiaban
a kovetkezé négy aspektus jatszik szerepet (Oxford, 2003; Sudhershan, 2012): technikai,
pszicholdgiai, szociokulturalis és politikai-kritikai aspektus. Technikai szempontbol az
autondmia a tanulds irdnyitasahoz sziikséges tudast foglalja magaban, mig a pszicholdgiai
perspektiva a tanulok jellemzdire Osszpontosit és tobbek kozott a metakognitiv tudast, a
reflexios képességet, a tanulasi folyamatok soran fontos szerepet jatszo érzelmek kezelését és
motivacios eréforrasokat dleli fel. Szociokulturalis perspektivabdl az autondomia fejlodése a
masoktol és masokkal egyiitt tanulas kihivasanak elfogadasat jelenti. Végiil a politikai-kritikai
perspektiva a tanuldk kibontakozasanak utjaba allitott akadalyok lekiizdését foglalja magaban
(Benson, 2001; Kumaravadivelu, 2001; Oxford, 2003).

A komplex dinamikus rendszerként felfoghat6 autonom tanulasi készség (Oxford, 2015
szakirodalmi attekintése alapjan; Tassinari, 2012) az eredményes tanulas alapfeltétele (Little,
2017). Az autondmia egyéntdl és kontextustol fliggden eltérd modon és mértékben valosulhat
meg (Benson 2011; Tassinari, 2012). Részét képezi a fenti négy aspektus értelmében tobbek
kozott az, hogy a tanuld képes tanulasi folyamatanak irdnyitasara, valamint a tanulés tartalmaért
¢s a tagan értelmezett tanulasi kdrnyezet alakitasaért valo felelosségvallalasra (Benson 2001);
tudja, hogyan tanuljon és milyen forrasokat és stratégiakat hasznaljon; képes a sajat magarol
mint tanulordl és a sajat tanulasi folyamatardl valdo mély gondolkodésra, a masokkal vald
egylittmiikodésre €s kommunikéciora, valamint a motivacidjdnak és érzelmi allapotanak
kezelésére (Mynard, 2019; Tassinari, 2012).

Az autondém tanulasi készség megfeleld lehetdségek €és tamogatas mellett fejlodik és
fejleszthetd, ehhez azonban olyan oktatasi kornyezetre van sziikség, amely teret ad a tanuldi
felelosségvallalas gyakorldsanak és a tanulok megkapjadk a sziikséges tdmogatast (Benson,
2011; Little 1999; Scharle—Szabd, 2000). Az osztalytermi tanulasra fokuszald megkdozelitések
kiemelik a tanar kézponti szerepét az autondém nyelvtanulas kialakitasaban és tdmogatasaban
(Benson, 2011; Everhard, 2016; Godwin-Jones, 2011; Jimenez—Lamb—Vieira, 2017; Lamb,
2017; Little, 2007). A nyelvtanuloi autondémia ugy is felfoghatd, mint dtmenet a tanar altal
kezdeményezett és a tanar altal irdnyitott tanitasi kdrnyezetbdl a tanulo altal kezdeményezett és
tanulo altal iranyitott tanuldsi kornyezetbe (Dam, 2020; Little, 2017). Az autondém tanuldva
valas tanari tdmogatasanak szdmos Osszetevdje és modja van, de a fokozatos bevezetés, a
tudatositas és a reflexié tamogatasa kézponti szerepet jatszanak ebben a folyamatban (Scharle—
Szabo, 2000; Tassinari, 2012, 2017).
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A coaching-jellegii tamogatas

A tandri és tanuldi szerep valtozdsdnak tematizaldsa a tanuldsi autonomidrél folyd diskurzus
része. Ez a valtozas tiikr6zodik a szakirodalomban a ,,tandr” megnevezés helyett alternativaként
megadott kifejezésekben is: facilitator, counsellor, advisor, coach, consultant, guide, mentor
¢s tutor (Lennon, 2020). A kifejezések mogottes tartalmai a tanarok/nyelvoktatok autonom
tanuldsi kornyezetben betdltott szerepének értelmezését segitik, az autondm tanulds
tamogatasanak mas-mas modjat elétérbe helyezve.

A felsorolt kifejezések kdzott szerepel az advisor (tanacsado) és a coach kifejezés is. A
felsdoktatasban a nyelvi tanacsadas rendszere az 0©nallo nyelvtanuldsi koézpontokhoz
kapcsolodoan alakult ki. Emellett az iizleti ¢letbdl mas teriileteken elterjedd coaching is teret
nyert az oktatas €s a nyelvoktatds vildgaban a tanulas optimalizalasanak eldsegitésére. Az
utobbi tiz évben sokan foglalkoztak a nyelvi tanacsadéssal €s coachinggal. Ennek megfelel6en
a két tertilet folyamatosan formalodik, alakul és mindkét teriileten szamos eltéré megkozelités
létezik (Kleppin, 2019; Kovacs, 2022). A két fogalmat az autoném tanulassal foglalkozo
szakirodalomban sokszor szinonimaként emlegetik (lasd Kleppin—Spénkuch 2014; Mynard,
2019). Kleppin és Spankuch kiemeli, hogy a nondirektiv nyelvi tanacsadas €s a nyelvi coaching
eltéré elméleti hattérrel rendelkezik, 4m a két fogalom funkciodit és alapelveit tekintve szamos
rokon vonast mutat és k6zos az alapvetd célkitlizésiik is: az autondm nyelvtanulas timogatasa
(Kleppin—Spéankuch, 2014; Spénkuch, 2018). A coaching-jellegii megkizelités a CORALL
projekt szamara alkotott kifejezés, azt hivatott megjeleniteni, hogy a projekt elméleti hattere a
nyelvi coachinghoz all kozelebb. E megfogalmazasban szerepet jatszott az is, hogy a projekt a
tanari és nyelvtanuloi szerepfelfogast nem a tanari tanacsok és a tudasatadas iranyaba szeretné
bdviteni, ami a tandcsadds szdval konnyebben asszocialhatd. A kdvetkezdkben a coaching-
jellegli tdmogatasi modszert vessziik gorcsd ald. Kiindulasi pontként Kleppin és Spankuch
(2012:41) meghatarozasat valasztottuk:

,,»A nyelvi tandcsadas/coaching olyan tamogatast jelent a nyelvtanulok szamara, amely lehetové teszi, hogy
reflektaljanak a tanultakra, és ezaltal uj lehetéségeket alakitsanak ki maguk szamdra, hogy sajat
képességeikre, készségeikre és kompetencidikra tamaszkodva egy konkrét tanulasi cél elérése érdekében

sikeresen tanuljanak.” (szerzék sajat forditasa)

A nyelvi coaching tehat tamogatast, strukturalt segitséget jelent a nyelvtanulassal
kapcsolatos reflexiok 0sztonzéséhez. A folyamatban a nyelvtanuld onkéntesen vesz részt és
egyenrangu partner, aki sajat maga legjobb ismerdje, ,,szakért6je”, aki tamogatd segitséggel
képes arra, hogy sajat er6forrasaira (képességeire, készségeire, kompetencidira) tdmaszkodva
optimalizalja a tanulési folyamatat (Kleppin, 2019; Kleppin—Spénkuch, 2012; Spénkuch, 2018).
A coachingban alapvetd, hogy a lehetdségek értelmezésében mindig a nyelvtanul6é és nem a
tamogatd coach nézdpontja jelenti a kiindulasi pontot (Kovacs, 2022; Spankuch, 2018). Fontos
az eredményorientaltsag €s a coach pozitiv hozzaallasa: bizik abban, hogy a nyelvtanul6 képes
a sajat maga szamara legmegfelelobb megoldas megtalalasara, még abban az esetben is, ha a
tanuld6 maga ebben kételkedik (Web2%). A nyelvi coaching szdmos teriileten segitheti a
nyelvtanul6t, tobbek kozott a célmeghatarozasban, a nyelvtanuloi onismeret fejlesztésében, az
egyéni lehetdségek feltérképezésében, akcidterv/tanulasi terv kialakitdsdban, nyelvtanulasi
nehézségek feltarasaban és az azokkal valé megkiizdésben (Kovacs, 2019, 2020, 2022;
Spéankuch, 2018). Megvaldsitasi formai is sokfélék: egyéni vagy csoportos; személyes vagy
online; szdbeli vagy irasbeli; nyelvi kozponthoz vagy nyelvtanfolyamhoz kapcsolodd vagy
azoktol fliggetlen; teljes coaching folyamat vagy egyes elemekre fokuszalo; kiilonbozo

3 https://www.itta.uva.nl/learnerautonomy/how-to-developlearner-autonomy-59
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csoportokat megcélzo (példaul nemzetkozi didkok); coach altal segitett folyamat, peer- vagy
self-coaching (Bradell, 2017; Kovacs, 2022; Mynard, 2012; Spankuch, 2018).

A nyelvi coaching nem helyettesiti a nyelvoktatast, hanem kiegésziti, gazdagitja azt, 0j
tavlatokat ad, mélyebb szinten tdmogatja a tanulasi folyamatot (Kovacs, 2020, 2022; Mercer,
2022). Abban segiti a tanul6t, hogy a folyamatos reflexio révén jobban megismerje dnmagat
mint nyelvtanulot, tanuldsi koriilményeit, forrasait, €s ezek ismeretében vegye at a feleldsséget
a tanulasi folyamataért és hozzon tdjékozott és tudatos dontéseket az eredményes nyelvtanulasa
érdekében (Spankuch, 2018). A felsGoktatas kontextusaban ez kiilondsen fontos, tekintve az
egyéni feleldsségvallaldas hangsulyosabb szerepét, illetve a hallgatdi célok, motivaciok és
nyelvtudasi szintek heterogenitasat, az intézményen beliili és kiviili nyelvtanulasi lehetdségek
sokféleségét (Kleppin—Spéankuch, 2014). A coaching-szemléletii tAmogatds az intézményes
oktatas keretében kinalt, jellemzden heterogén nyelvi szinti résztvevokbdl allo nyelvi kurzusok
esetében is segitheti a hallgatokat a szamukra legmegfelelébb megoldasok megtalalasaban.

De lehet-e a nyelvtanar, a szaknyelvoktat6 nyelvi coach? Bar a tanari kompetenciak egy
része atfedésben van a nyelvi coachinghoz sziikséges kompetencidkkal, a szakma képviseldi
kozott konszenzus van arra vonatkozdan, hogy e tevékenység gyakorlasahoz hosszabb képzés
sziikséges (Kleppin, 2019; Kleppin—Spankuch, 2012, 2014; Kovécs, 2019, 2022). A CORALL
projekt kiindulési alapja az a felfogas, hogy a coaching-szemlélet megértése bdvitheti a 21.
szazadban a nyelvoktatasban rendelkezésre all6 megkozelitések repertodrjat, ezért olyan
szaknyelvoktatokat szolit meg, akik kordbban nem vettek részt coach képzésen. A projekt
szellemi termékei révén elsddlegesen a coaching-szemlélet megismertetésére helyezi a
hangstlyt, nem pedig a képzést igényld technikak és eszkozrendszer alkalmazasara,
tamaszkodva ebben Radatz megallapitdsara, mely szerint a coaching nem technika, sokkal
inkabb hozzaallas (Radatz 2008, idézi Kleppin—Spankuch, 2014:105). A projekt szdmara
alkotott coaching-jellegii megkozelités kifejezés ezt a szemléletmddot hivatott megjeleniteni. A
cél tehat nem az altalanosan ismert egyéni coaching folyamat megvalositdsa, hanem a nyelvi
coaching olyan elemeinek alkalmazisa, amelyek , dthatjiak a teljes tanitasi/tanulasi
folyamarot” (Kovacs, 2019:n.0.), tamogatva ezzel az autonom tanulast és lehetéséget adva a
nyelvtanuloi feleldsségvallalds gyakorlasara. A nyelvtanulok partnerként kezelése, az
atlathatosag novelése, az egyéni jellemzok, célok és preferencidk figyelembevétele és a pozitiv,
elfogadd 1égkdr megteremtése mellett kiemelt szerepet kap a nyelvtanuloi tudatossag
fejlesztése, a reflexid 0sztonzése, legyen sz6 nyelvi kurzushoz kapcsolodo vagy attdl fiiggetlen
nyelvtanulasrol. A tanar/szaknyelvoktatd szerepe ebben a szemléletben nem az, hogy
megoldasi javaslatokat tegyen, hanem inkabb az, hogy a reflexiot 6sztondzve tdmogassa a
nyelvtanul6t, hogy sajat eréforrdsainak és lehetdségeinek szambavételével tajékozott dontest
hozzon nyelvtanulasaval kapcsolatban azokon a teriileteken, amelyeken dontési lehetdsége van.

A CORALL projekt keretében létrehozott eszkdztar sokszinli €s szamos modon
alkalmazhatd. A projekt szemléletében a coaching-jellegli megkozelités nem igényli az
autondm tanuléds €és a coaching modszer teljes korti alkalmazasat, sokkal inkabb 0sztonzi az
adott oktatasi kontextus korlatozé tényezdinek (példaul tantervi eldirdsok) figyelembevételével
az egyes eszk0zok €s elemek kis 1épésekkel torténd bevezetését.

A reflexio

Az autoném nyelvtanulasnak fontos része az onreflexio, azaz a tudatos gondolkodés a tanulas
folyamatéarol és eredményeirdl (Little, 1996, 2017; Mynard, 2019; Scharle—Szab6, 2000;
Spiczéné, 2016; Tassinari, 2012; Wenden, 2001). A reflexionak szamos definicioja van a
szakirodalomban, de a legtobb szerint kiemelkedden fontos a metakognitiv, azaz a tudasrol vald
gondolkodés (McCarthy, 2013). A reflexi6 célja a multbeli tapasztalatok tudatos vizsgalata és
megértése, annak érdekében, hogy a nyelvtanuld ezek figyelembevételével hozzon tudatos
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dontéseket (Boud—Keogh—-Walker, 1985; Dam-Legenhausen, 2010; Little, 1996, 2017;
McCabe-Thejll-Madsen, 2020; McCarthy, 2013), ezaltal atvéve az iranyitast a nyelvtanulasa
felett. Az Onreflexid fontos eleme az autondm nyelvtanulds értékelésének is, mivel ez
hagyomanyos eszkozokkel nem mérhetd (Dam-Legenhausen, 2010). A metakognitiv
Osszetevok mellett érzelmi eleme is lehet a reflexionak (Boud—Keogh—Walker, 1985) és
érintheti a nyelvtanulas kiilonboz6 teriileteit. Benson (2001) szerint a reflexionak harom szintje
van: vonatkozhat a célnyelvre, a tanuldsi folyamatra vagy a tanulési szokasokra. Az dnreflexiot
ajanlott a célnyelven elvégezni, akar alacsonyabb nyelvi szinteken is, ezzel fejlesztve a
célnyelvi és a kommunikacios készségeket is (Dam—Legenhausen, 2010). Mindemellett a
reflektiv és metakognitiv készségek a nyelvtanulason kiviil az ¢élet mas teriiletein is
alkalmazhatéak (Spiczéné, 2016).

A reflexio strukturalt tdmogatdsa lehetové teszi a perspektivavaltast €s az észlelés
kitagitasat (Kleppin—Spankuch, 2014; Spankuch 2018). A nyelvtanulassal kapcsolatos
tudatositas ¢és a reflexio fejlesztéséhez szdmos eszkoz all rendelkezésre, a kifejezetten erre a
célra fejlesztett tananyagoktol és feladatoktol kezdve, folyamatorientalt munkafazisokon at a
tanulési naplokig (McCarthy, 2013; Scharle-Szab6, 2000; Spiczéné, 2016; Tassinari, 2012).

A coaching-jellegii megkozelités alkalmazasa a CORALL projekt kontextusaban: néhany
példa a nyelvtanuléi reflexio tamogatasara

A CORALL projekt honlapjan a coaching-jellegii megkozelités fogalmi keretrendszerének
meghatarozasat tartalmazo elsé szellemi terméknél (Output 1) talalhatdé a szakirodalom
feldolgozasan alapuld jo gyakorlatok gylijteménye, amely Otleteket adott a projektben
kifejlesztett sajat eszk6zokhoz is. A jo gyakorlatok gylijteménye tobb témakort olel fel és
tobbek kozt coaching eszkozoket is bemutat példdul a nyelvtanulési célok kitlizése, a tervezes,
az Onreflexio és a vizualizacid teriiletén. Olyan ismert eszk6zok is szerepelnek itt, mint példaul
a GROW modell, vagy a SMART célok, amelyek egyrészt inspiraltadk a sajat eszkozok
kidolgozasat is, masrészt beépiiltek a projekt soran fejlesztett eszkdzokbe, azok elemeként.

A CORALL projektben létrehozott eszk6zok és modulok a masodik €és harmadik
szellemi terméknél (Output 2 ¢és 3) taldlhatoak. Ezek megalkotasandl a fent
megfogalmazottaknak megfeleléen a coaching-jellegli szemlélet kozéppontba allitdsa volt a
kiindulopont. A cél az volt, hogy ezek az anyagok gy segitsék az autonom nyelvtanulas
fejlesztését, hogy a partnerintézmények oktatasi kontextusat figyelembe véve tdmogassdk a
coaching-jellegii hozzaallast a coaching képzéssel nem rendelkezék korében. Tovabba
alkalmazasuk nem fiigg attol, hogy az adott felsdoktatdsi intézmény rendelkezik-e 6nallo
nyelvtanulasi kozponttal, illetve attol sem, hogy a nyelvoktatas/nyelvtanulas kurzushoz és/vagy
tananyaghoz kotott-e. Az eszk6zok és a modulok kidolgozasanal meghataroz6 szerepet kapott
a nyelvtanulasi folyamatban az atlathatosag novelése (példaul kovetelmények, értékelési
kritériumok meghatarozésa,), a tanuloi tudatossdg fejlesztése és a reflexid Osztonzése az
autondmia minden teriiletére vonatkozdan (lasd négy aspektus), valamint a nyelvtanulok
tamogatasa, hogy sajat eréforrasaikat megismerve és figyelembe véve tdjékozott dontéseket
hozzanak nyelvtanuldsukkal kapcsolatban.

A kovetkezOkben a tanuldi reflexiora lehetdséget adé CORALL eszkézok koziil
mutatunk be néhanyat: a relevans témakorok megbeszélésére lehetdséget kinalo eszkdzoktdl az
egyéni reflexid 0Osztonzésének lehetdségein at a coaching témanak szentelt modulig. A
kivalasztas célja, hogy rovid attekintést nydjtson a projektben alkalmazott reflexiot tamogatd
lehetoségek széles korérdl, a teljesség igénye nélkiil, hiszen a reflexid a sokszinli
projektanyagban a legtobb eszkoz és modul részét képezi.

A legegyszeriibb lehetdség a reflexid 6sztonzésére az autondom tanulds szempontjabol
relevans témakorok megbeszélése. Két példa erre az Autonomous learning Part 1 — Group
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discussion és a Reflection about teacher roles (mindkét eszkoz elérheté magyarul is). Ezeknél
az eszk6zoknél valtozatos inputok segitik a témardl vald gondolkodast: képek mindkét
eszkoznél szerepelnek, emellett az autondmia témanal fogalommeghatarozas, kozmondas,
angol nyelvii rovid szoveg és képregény, az autondom tanuld jellemzoit €s kompetenciait
bemutat6 dbra és modell is van az inputok kozt, amelyek szdma és jellege az adott kontextusnak
megfelelden alakithatd. A reflexid Osztonzésénél dontési pontként meriil fel, hogy az adott
csoportban a tanult nyelv vagy az anyanyelv alkalmasabb-e a gondolatok megfelel6 mélységi
kifejtésére. Az eszkozok egy része azért késziilt tobb nyelven, hogy lehetdség legyen az adott
oktatdsi kontextusnak megfeleld valasztasra, de sziikség esetén tovabbi nyelvekre is
lefordithatoak. Emellett az eszk6zok a tobbnyelviiséget is 0sztonzik. Erre egy példa a magyar
nyelvli Autonom nyelvtanulds I, amely angol nyelvii inputokat is tartalmaz. Az eszkozt A2
szintli német nyelvi kurzuson probaltuk ki gy, hogy az angolul jol tudo hallgatok a
kiscsoportban 0sszefoglaltak tarsaiknak a fontosnak tartott tartalmakat.

A témakorok megtargyalasanal fontos kiemelni, hogy nincs jo vagy rossz megoldas,
nem a tanar altal ,,elvart” tartalmak felfedezése a cél, hanem a coaching-jellegii megkozelités
értelmében a hallgatok sajat elképzeléseinek feltardsa és egymadssal vald megosztdsa. A
megbeszElés torténhet nagyobb és kisebb csoportokban, mérlegelendd az is, hogy sziikség van-
e kozos megbeszélésre vagy elegendd, ha a hallgatok csak sajat csoportjukban osztjdk meg
egymassal véleményiiket. Az eszkozok ,,alapanyagok”, igy a kontextusnak megfeleléen
alakithatok és kiegészithetOk. A korabbi tanuldsi tapasztalatokat Osszegzé tanari szerepek
megbeszéléséhez (milyen tanartipussal taldlkoztak eddig nyelvoran és ez hogyan hatott
tanulasukra) példdul szervesen kapcsolodhat a nyelvtanuloi szerepekre vald reflektalas
Osztonzése. Ezen szerepekrdl vald gondolkodds a nagyobb tanuloi feleldsségvallalast és
aktivitast igénylé autonom nyelvtanulas kapcsan elengedhetetlen.

A csoportos megbeszélés mellett az egyéni reflexid 0sztonzeésére is késziiltek eszkozok.
A két megkozelités (csoportos €s egyéni reflexio) nem is kiilonithetd el élesen egymastol, mivel
tobb eszkdznél a csoportos megbeszéléshez kapcesolddik egyéni reflexio is, illetve a CORALL
eszk0zok nagy része kurzuson kiviili egyéni nyelvtanulds sordn is hasznalhato. Ebben az
esetben a csoportos megbeszélés helyett a témakdr egyéni atgondolasa a feladat. Az egyéni
reflexid Osztonzésének szamos modja van, a legegyszeriibb a kérdéssorok alkalmazasa az
autondém (szak)nyelvtanulds egyes teriileteihez. Szamos eszk6zhoz késziilt ilyen onreflexiot
tamogato feladat. Az el6bb bemutatott Autonomous learning Part 1 — Group discussion
elnevezésli eszk6zhoz is kapcsolodik egy angol, német €s magyar nyelven elérhetd kérdéssor
(Autonomous learning Part 2 — Self-reflection), de itt emlithetd a dolgozat utani reflexiot
tamogato kérdéssor is (Reflection after a test for LSP, magyarul és németiil is elérhetd), amely
az eredménnyel vald elégedettség mellett a dolgozatra vald felkésziilést tematizalja, és ezek
alapjan a kovetkezd tesztre valo felkésziiléshez és az elért eredmény javitdsdhoz is
gondolatokat gytlijt. A kérdéssorok kiegésziilhetnek ismert coaching eszkozokkel, példaul
skalakkal, coaching kerékkel vagy mas vizualis eszkozzel.

Az egyéni reflexid tovabbi maddja a szovegalkotas, akar tartalmi timpontok mentén. Az
Open-book exam instructions (magyarul is elérhetd) eszkdz a csoportos zarthelyi dolgozat
megirasat zarja le egyéni reflexiot kérd szoveggel, melyhez tartalmi tAmpontok is tartoznak. A
reflexio kapcsan fontos itt is felhivni a hallgatok figyelmét, hogy nem a vélelmezett tandri
elvarasnak valoé megfelelés a cél, hanem az atgondoltsag. A két magyar nyelven is elérhetd
modul a szaknyelvi vizsgara és egy szaknyelvi szobeli feladatra valo felkésziilést tamogatja
autonom modon (Preparation for a language exam in LSP autonomously és Preparing for a
speech in LSP autonomously). Mindkét modulban az autonom tanulas fontos témakoreit lehet
megbeszélni, tehat a célkitlizés és a tervezés mellett a tanulasi folyamat monitorozasa és az
onreflexié témakorét is. Mindkét modul része a reflektiv irds, azaz néhany, az egyes tanulasi
szakaszokat lezaro reflektiv szoveg és a modul végi dnreflexid megirasa, amelyeknél a tanulok
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kérdéskataldgusbol valaszthatnak sajat tanulasi folyamatuk szempontjabodl relevans kérdéseket,
¢s ezeket fejtik ki az elvart terjedelemre vonatkozé eldirasnak megfelelden. A reflektiv irés
értekelése a modul értékelésének része. Az értékelés rendszerét és kritériumait a modulban
szerepld javaslat alapjan a hallgatokkal egyiitt érdemes kidolgozni, ennek keretében fontos a
reflexio szerepét tematizalni és egyiitt megallapodni az értékelés kritériumairol. Az értékelésnél
fontos szempont, hogy nem a tartalom, hanem az igényesség, a reflexido mélysége, a terjedelmi
¢és tartalmi kovetelményeknek vald megfelelés jatszhatnak szerepet (targyalt témakorok/
kérdések szama). Mindkét modul megvaldsithatd a nyelvi kurzushoz kapcsolédoan vagy attol
fiiggetlentil. Nyelvi kurzushoz kapcsolodd tanuldsndl a coaching-jellegi tdmogatas
megvaldsulasahoz a tanar és a nyelvtanulok szdmos kiilonb6zé modon ¢és feliileten
kommunikélhatnak egymassal, példdul meg lehet hatarozni kiilon idékeretet a kiscsoportos és
egyéni konzultaciokra, illetve a tanar és/vagy tanuldtarsak irdsos visszajelzéseket adhatnak
egymasnak az erre kijelolt feliileteken (példaul csoportforum, k6zdsen szerkeszthetd feliiletek
kommentjei).

A szobeli és irasos reflexio a gyakorlast, a kommunikacios készségek fejlesztését
igényli anyanyelven és a tanult idegen nyelven is. A Managing the self modul, amely bevezetést
nyujt a nyelvtanulasi autondémia fontos teriileteibe (példaul a tanuldi autonémia fogalmanak
attekintése, motivacio, célmeghatarozas, nyelvtanulési stratégiak és személyes tanulési stilus,
onértékelés és sziikségletelemzés, idémenedzsment, egylittmikodés €s tarsas visszajelzés), a
reflexid és reflektiv irds témakdrében is elmélyiti a modullal foglalkozok tudasat. A CORALL
projekt keretében késziilt eszkozok és modulok az adott oktatasi kontextushoz igazithatok, az
adaptalashoz az eszkozok elején talalhatdo utmutatok és az esettanulmanyok (Output 4) is
tartalmaznak tdmpontokat, példaul a reflexidhoz kapcsolddoan is. Mivel a reflexiohoz kevéssé
szokott hallgatok szdméra problémat jelenthet az irasos forma, az egyéni irott Onreflexid
feladattipusa helyett valaszthato a szobeli reflexid vagy k6zos megbeszélés is. Ezen kiviil a
feladatlapok tartalma ajanlasként értelmezendd, a reflexiora Osztonzd kérdések, témakorok
szintén 1gény szerint valtoztathatdak, tovabba a nyelvtanulok nyelvi szintjének megfeleléen
vélaszthatd lehet a reflexio nyelve is. Amint egy kiprobéalas eredménye mutatta, a reflexiod
nyelvének megvalasztisa kiilonb6zd szempontokbol is 6sztonzden hathat.

Egy nyelvi szint szempontjabol heterogén 0Osszetételi német nyelvi kurzuson az
értékelési rendszer a jatékositdst €s az autoném tanulast 6tvoz0 CORALL eszkdzon
(Gamification in course assessment to enhance learner autonomy) alapult. A hallgatok a
nyelvtanul6i autondmia fejlesztésének céljaval szamos esetben kaptak dontési lehetdséget a
feladatok kivalasztasanal. Dontéstiket egy feladattipus-gylijtemény segitette, amely tartalmazta
az egy tankonyvi leckéhez kapcsolodd allando feladatokat, leckéktdl fliggetlen allando
feladattipusokat és a nyelvtanuldsi autondmidhoz kapcsolédd feladatokra vonatkozd
javaslatokat. A feladatok gylijteménye az emlitett CORALL eszkozon alapult, a kurzus
anyaganak megfeleléen konkrét javaslatokkal kiegészitve. A nyelvtanulasi autonomia
fejlesztéséhez kapcsolodd feladattipusok egyik eleme volt a kiilonb6zd tematikaji irasos
reflexiok készitése. A tanulok egy része szivesen alkalmazta ezt a feladattipust, az onreflexid
haszna mellett tobben a rendszeres német nyelvi szovegalkotds oromét is felfedezték, mig
masok az anyanyelviikon irtak. A jatékositds pontrendszere lehetdvé tette az idegen nyelvil
szovegek magasabb pontszammal val6 értékelését. A pontozas soran a nyelvhelyességet nem
értékeltilk, amennyiben a szoveg mondanivaloja érthetd volt, de a hallgatok nyelvi
teljesitményiikrdl is kaptak megerdsitd, pozitiv megfogalmazasu visszajelzést és coaching-
jellegli kérdések segitették tovabbi szovegalkotasukat.

A reflexio tamogatasara még két tovabbi példat emeliink ki. A tanulasi naplok a reflexio
tamogatasanak ismert eszkozei. Az elméleti kereteket és jo gyakorlatokat 6sszegytijté Output 1
a tanuldsi naplok tipusaival is foglalkozik. Az Output 2 eszkozeinél a finn partner altal
kidolgozott angol nyelven elérhetd tanulasi naplok a nyelvtanulasi célok mellett a nyelvtanulés
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kontextusan talmutato, a fels6oktatdsban és a munka vildgaban relevans témakat targyalnak,
mint az autoném tudas-/informaciogyiijtés (Learning Journal for the Autonomous Search for
Knowledge); a kurzushoz vagy projekthez kapcsolodoé autonom tanulas reflektiv 6sszefoglalasa
(Learning Journal for a Reflective Summary of Autonomous Learning); az autonom tanulas
iranyitasa multikulturalis projektcsapatokban (Learning Journal for Managing Autonomous
Learning in Multicultural Project Teams). Az eszk6zok a finn felsGoktatast alapvetden jellemz6
csoportmunkara reagalnak, vagy ugy, hogy az egyéni reflexidt csoportos megbeszelés eldzi
meg, vagy ugy, hogy a csoport mikkodése a reflexio targya. Az eszkdozok bevezetése a tanulési
naplé céljainak és 1épéseinek megbeszélésével, a reflexio elveinek és eldnyeinek csoportos
megvitatasaval vagy egyéni atgondolasaval indul. A bejegyzések gyakorisaga eltérd, a naplok
atgondoland6 kérdések és témakorok, valamint pontos instrukcidk révén strukturdlt modon
tamogatjak az egyéni és csoportos reflexiot. A tanari feladatok leirasanal a coaching-jellegii
megkozelités érvényesiil: visszajelzést adnak a tanuldsi naplok tartalmarol és formajarol,
batoritjak a tanuldkat és j6 példak bemutatdsaval 6sztonzik a munkat.

Az oOnreflexid kiinduldsi alapjat képezhetik tesztek is. A szemeszter elején szokasos
sziikségletelemzés (Needs analysis at the beginning of the term) a DIALANG diagnosztikus
teszt kitoltésével indul és lehetévé teszi a hallgatoknak, hogy vélt és valds nyelvtudasi
szintjlikre reflektaljanak. A portugal partner Learning support tools — Test your personality to
contribute to learner awareness through testing, reading and storytelling elnevezésti eszkoze
ismert személyiségteszten alapul. Az angol nyelvli teszt kitoltését és az eredmények
értelmezését a szokincs feldolgozasa el6zi meg, a kitdltés és feldolgozas menetét pedig hasznos
tippek segitik. Az eredmény értelmezéséhez €s ,,hasznositasahoz” a tanult nyelv hasznalatat
igényld torténetmesélés modszerének alkalmazasa ad lehetdséget. Az eszkoz arra 6sztondz,
hogy a nyelvtanulo sajat életébdl vett példakkal tamassza ala, mennyire latja megalapozottnak
vagy tévesnek a teszt eredményét.

A Coaching questions modul a self-coaching témakorét helyezi a kozéppontba. A
modulban a hallgatok szovegek ¢és videdk segitségével feltérképezik a coaching legfontosabb
alapelveit, a coaching azon elemeit és modszereit, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
konkrét és célzott coaching kérdéseket tegyenek fel sajat maguknak a nyelvtanuldsukkal
kapcsolatban. Ehhez kapcsoloddan megismerkednek a coaching kérdések és a GROW modell
alkalmazasaval, valamint annak haszndlatdval az autondm nyelvtanuldsban. A modul
alkalmazhat6 nyelvi kurzus részeként vagy kurzuson kiviili nyelvtanulasnal. Utobbi esetben
elényos, ha a tanuldnak lehetdsége van tanarral konzultalni.

Konkluzio

A nyelvtanulasi autondomia megvalositasa a hagyomanyos tanarkozponti megkozelités
szerepértelmezéseihez képest U kihivas elé allitja a tandrokat és a nyelvtanuldkat egyarant. A
megszokottol eltéré hozzaallas ¢és tevékenységek mindkét fél szamara tobbletmunkat
jelentenek, de a feleldsségvallalas, a motivacio és az eredményesség uj dimenzioit is beemelik
az oktatasba. A CORALL projekt eszkozei révén ehhez a szerepvaltashoz igyekszik kedvet
csindlni és arra 0sztondzni a nyelvoktatds résztvevéit, hogy a kiilonboz6 intézményi
kontextusban adott mozgasteret kihasznélva kis 1€pésekben induljanak el az autonomia felé
vezetO uton.

A CORALL projekt 2022 november végén lezarult. A projekt soran fejlesztett eszk6zok
¢s modulok szerkesztheté formaban letolthetdk a honlaprol. Amellett, hogy az dsszes anyag
elérhetd angol nyelven, néhany eszk6z magyar, német, illetve spanyol nyelven is hozzaférhetd.
Az angol nyelvii anyagok mas nyelvi kurzusokon is felhasznalhatok, illetve inspiraciot
jelenthetnek hasonld sajat eszkozok kidolgozdsdhoz. Az eszk6zok, modulok és
esettanulmanyok alkalmazésat segiti az 6todik szellemi termék (Output 5), amely interaktiv
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prezentaci6 formajaban tanaroknak szolo felhasznalasi utmutatdt és tandcsokat tartalmaz,
illetve segédanyagokat hasonl6 0j eszk6zok 1étrehozéasahoz is.
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