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Osszefoglalas

Magyarorszagon a fiatal kutatoknak szamos rendszerszintii problémaval kell megkiizdenitik,
amelyek a hazai innovacidos rendszer fejlodését is gatoljak. A kutatéi palya veszit
népszerlis€gébdl, mar a palyavalasztds soran is egyre kevesebben dontenek mellette, igy a
kutatdi-oktatoi munkakorokben fokozodott, sOt az utdobbi években kritikussa valt a
munkaerdhidny. A fiatal kutatok problémai koziil a legfontosabbak az alacsony és
méltanytalanul egyenl6tlen jovedelmek, a tulterheltség, a talburjanzo biirokracia, valamint a
mindségbiztositds és a transzparencia hidnya. Kiemelt problémaként mertil fel a ndk és a
kisgyermeket neveld kutatok, valamint az egyetemi oktatok kiilondsen nehéz helyzete, akik
tobbek kozott a Maté-elv, valamint a gyermekneveléssel, illetve az oktatassal toltott 1d6
kiesése miatt nehezebben és lassabban tudnak elérejutni a karrierjiikben, vagy hosszl tavon
nem fenntarthatd onkizsdkmanyoléas révén probalnak a palyan maradni. Mindezek a tényezdk
bizonytalansaghoz, kiégéshez ¢€s a kiszolgaltatottsag ¢érzéséhez, végsé soron pedig
palyaelhagyashoz vezethetnek. A Fiatal Kutatok Akadémidja két széles korli felmérés
segitségével vilagitott ra ezekre a problémakra. Jelen tanulményban megoldéasokat keresiink a
hazai fiatal kutatok nehézségeire olyan javaslatok megfogalmazasaval, amelyek segithetik a
dontéshozokat a sziikséges valtoztatdsok bevezetésében.

Abstract

In Hungary, young researchers face a number of systemic problems that also hamper the
development of the domestic innovation system. Research careers are becoming less popular,
with fewer and fewer people choosing them even during the phase of career choice, and the
shortage of researchers and teachers has increased and become critical in recent years. The
main problems faced by early-career researchers are low and unfairly unequal pay, overwork,
over-bureaucratic red tape, and lack of quality assurance and transparency. A particularly
acute problem is the difficult situation of women and researchers as well as university
professors with young children. Among other things, due to the Matthew Effect and the time
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spent on childcare and teaching, they find it harder and slower to advance in their careers, or
try to stay in the profession through—in the long run unsustainable—self-exploitation. All of
these factors can lead to insecurity, burnout, a sense of vulnerability, and ultimately, the
abandonment of the career path. The Hungarian Young Academy has highlighted these
problems through two comprehensive surveys. In this study, we seek solutions to the
difficulties faced by early-career researchers in Hungary by making recommendations that can
help decision-makers to introduce the necessary changes.
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Cikk letoltése

2. El6zmények

A 2017. évi 1. Fiatal Kutatok Foruman (URL1) felmeriilt igények alapjan, 2018 tavaszan
kérddives felmérés késziilt a hazai fiatal kutatok munkakoriilményeirdl és nehézségeirdl. Az
eredményeket Alpar Donat és munkatarsai Fiatal kutatok Magyarorszagon. Felmérés a 45 év
alatti kutatok helyzetérdl, karrierterveirdl, nehézségeirdl cimmel egy részletes kutatasi jelentés
(URL2), valamint egy kvantitativ adatokat tartalmazé cikk (Alpar et al., 2019) formajaban
tették kozzé. Tobb mint 1500 vélaszadd adatai alapjan Osszefoglaltdk a fiatal kutatok
legfontosabb problémait, és megfogalmaztak egy tizenkét pontbdl alld javaslatcsomagot a
kutatoi palya vonzobba tételéhez, valamint a magyarorszagi kutatas-fejlesztés szinvonalanak
noveléséhez.

A javaslatok koziil a 12. pont maradéktalanul megvalosult, hiszen 2019-ben megalakult a
Fiatal Kutatok Akadémiaja (FKA), a fiatal és k6zépgeneracios kutatok egyedi élethelyzetével
foglalkoz6, a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) koztestiiletén beliil alapitott, annak {6
célkitlizéseivel 6sszhangban miikodd tudomanyos tarsasag.

Az FKA kiemelt céljai és feladatai koz¢é tartozik, hogy feltdrja az akadémiaipélya korai
szakaszaban 1év6 kutatok nehézségeit, javitsa a helyzetiiket, valamint elsegitse az akadémiai
palyan maradasukat. Ezzel 6sszhangban 2021-ben az FKA a Kozgazdasag- és Regionalis
Tudomanyi Kutatokézpont, a Budapesti Corvinus Egyetem, az MTA Konyvtar €s Informécios
Kozpont és a Tarsadalomkutatasi Intézet (TARKI) munkatarsaival egyiittmiikodésben egy
ujabb felmérést készitett az MTA 45 év alatti koztestiileti tagjainak korében. A tobb mint ezer
kitoltd adatai alapjan késziilt felmérés eredményei A fiatalok helyzete az akadémiai palyan
cimi kutatasi jelentésben olvashatok (Németh et al., 2022).

A vélaszadok a 2018. és a 2021. évi felmérés sordn egyarant szoveges formaban is kifejtették
véleményiiket a fiatal kutatok helyzetérdl. A két felmérés nagyon hasonld, egymassal szoros
Osszefliggésben allo, rendszerszintli problémakra vilagitott ra, amelyek (i) az alacsony, illetve
méltanytalanul egyenldtlen jovedelmek, (i1) a tulterheltség, (ii1) a stabil és kiszamithatd
kutatasi okoszisztéma hianya, (iv) a transzparencia hidnya és (v) a tulburjanzé biirokracia
kulcsszavakkal irhatok le.
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A kutatoi palya vonzerejének folyamatos hanyatldsa mellett ezek a rendszerszintli problémak
nagymértékben hozzajarulnak a bizonytalansag és kiszolgaltatottsag érzéséhez a tudomanyos
karrier korai szakaszdban, amely noOveli a korai palyaelhagyds valoszinliségét. Azt
tapasztaljuk, hogy a szektorban egyre égetébb problémaként jelentkezik a munkaerdhiany,
els6sorban a doktoranduszok ¢és a fiatal kutatok szintjén, és ez, valtozdsok hidnyaban, akadalyt
gordit a hazai kutatdsokat felemelni kivano torekvések elé. Ezenkiviil félo, hogy a
munkaeréhidny hatdsa néhédny éven belill a tudomanyos kutatdbmunka szinvonalanak
csokkenésében is meg fog mutatkozni.

3. Mi valtozott az elmult években?

1. A 2018. évi felmérés rakérdezett arra, hogy az akkor még alapités el6tt allo6 FKA milyen 6
tevékenységekre fokuszaljon. A valaszok harom iranyvonalat vazoltak fel, amelyek azota is
meghatarozzak az FKA aktivitasat. Ezek az érdekképviselet, a hazai és nemzetkozi
kapcsolatépités és az ismeretterjesztés.

Kiemelt probléma a nék és a kisgyermeket neveld kutatok hatranya, melyet a 6. javaslati
pontban mutatunk be részletesen. Bar az elmult idészakban nem valtozott latvanyosan a fiatal
kutatok helyzete Magyarorszagon, az FKA-nak sikeriilt néhany biztatd eredményt elérnie.
Példaként emlithetd, hogy az FKA alapit6 tagjainak a Tudomanyos és Innovacidés Dolgozok
Szakszervezetével valo egyiittmitkodése kapcsan a Magyar Allami E6tvos Osztondij kiiroja
2019-t61 korhatarkedvezményt biztosit a kisgyermekes kutatoknak. Egyrészt az FKA,
masrészt a Tanacsado Testiiletlink tagjai kdzbenjarasanak kdszonhetden a 2023. évi palyazati
kiirastol kezdédéen a Bolyai Janos Kutatasi Osztondij Kuratériuma is figyelembe veszi a
gyermekneveléssel toltott idoszakot a palyazati korhatdr meghatarozasanal: a 45 éves korhatar
gyermekenként két évvel kitolhato. A Lendiilet- és az OTKA-pdlyazatok esetében is
elfogadotta valt, hogy kutatondknek gyermekenként két év, hosszabb gyermekgondozas
esetén pedig a megfeleld iddszak jar korhatarkedvezményként. A férfi kutatok palyazati
korhataranak meghatarozasanal szintén be lehet szamitani a valésan gyermekgondozassal
toltott idoszakot. Az FKA kezdeményezésének is koszonhetd, hogy elindult egy eldkészitd
munka az MTA, a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT) és az FKA képviseldinek
részvételével, amely az MTMT rendszerében is lehetdvé teszi majd a karriermegszakités
megjelolését. Célunk, hogy a tudomanymetriai értekelés soran — amennyiben a kutatd ehhez
hozzajarul — a birdlok egyéb adat igénylése nélkiil is figyelembe vehessék a
gyermekgondozassal toltott idészakot.

2. Apozitiv valtozasok kozé sorolhatok egyes kormanyzati csalddbarat intézkedések is,
példaul a munkahelyek védelme a gyermeknevelésbdl visszatérok szdmara, a munkavallalas
lehetdségének megteremtése a gyermekgondozasi dij (GYED) mellett, valamint a csaladi ado-,
hitel- és utazasi kedvezmények, amelyek eldsegithetik a nék és a kisgyermeket nevelk
akadémiai palyan maradasat is.

3. A 2020-2021-es évek a Covid19 miatti lezarasok jegyében teltek. A 2021-es felmérésiink
eredményei azt mutatjak, hogy a pandémia hatasai a kisgyermekes ndket az atlagosnal sokkal
jobban sujtottdk. Ugyanakkor a kompenzacidos mechanizmusok, mint példaul a palyazati
hatariddk meghosszabbitasa, nem vették figyelembe a lezaradsok egyenl6tlen hatdsat, hanem
mindenki szdmara egyforman elérhetdk voltak.

4. 2019 ota jelentds atalakitasok zajlottak a kutatointézetek és az egyetemek fenntartoéinak
tekintetében is. Az MTA intézményhaldzata a Magyar Kutatasi Halozat (Hungarian Research
Network, HUN-REN) (korabbi nevén E6tvos Lorand Kutatasi Halozat, ELKH) iranyitasa ala
keriilt, mig szamos felsdoktatasi intézmény alapitvanyi fenntartastiva valt. Ezen valtozasok
ugyan jovedelemkorrekcidval jartak egyiitt az egyes intézményekben, azonban tovabb



novelték a bérek kozotti kiillonbségeket a teljes akadémiai rendszer szintjén. Mindezek mellett
az akadémiai fizetések tovabbra sem ¢érik el az iparban vagy a maganszektorban dolgozo,
hasonlo kvalitasokkal és képzettséggel rendelkez6 munkavallalok bérszinvonalat.

5. A 2022 éta elszabadult jelentds inflacid tovabb rontotta az alacsony jovedelmi kutatok és
oktatok helyzetét, a béremelések jelentds részét pedig elértéktelenitette. Megjegyezziik, hogy
nemcsak a kutatok bérei hatnak a szektorra. A tudoméanyos palya iranti érdeklddés
csokkenésében fontos szerepet jatszhat a szaktanarok fogyatkozd 1étszama, a pedagdgusok
anyagi ¢és erkolcsi megbecsiilésének hianya is, amint erre mar 2022 oktoberében is
ramutattunk (URL3).

4, Javaslatok

A kutatasi eredmények felhasznaladsaval Osszeallitottunk egy aktualis javaslatcsomagot a
magyarorszagi fiatal kutatok helyzetének javitdsara. Megoldasi javaslatainkat harom szinten
fogalmaztuk meg. A szabalyozasi szint kormanyzati valtoztatasokat jelent, vagyis
torvénymaodositast, illetve jelentds forrastobblet biztositasat. A kutatdi kozosségi szint a
palyazati dontéshozokat és a tudoméanyos szervezeteket, forumokat érinti, mig az intézményi
szint a helyi, az egyes egyetemek, karok, kutatointézetek altal bevezetett szabalyozasra
vonatkozik.

Tekintve a fiatalok helyzetében tortént kevés eldrelépést, a javaslataink nagymértékben
atfedésben vannak az 6t évvel ezel6tti ajanlasainkkal. A 2018-ban megfogalmazottakhoz
képest radikalis valtozasok nem, inkabb hangsulyeltolodasok és atcsoportositasok jelennek
meg a mostani listankban.

o. 1. Megfelelo anyagi megbecsiilés

A probléma leirasa

A szakmai megbecsiilés egyik alappillére az anyagi megbecsiilés. A 45 év alatti oktatok és
kutatok atlagos jovedelme 2021-es felmérésiink alapjan alig éri el a netté 400 000 Ft-ot,
rdadasul jelentdsen szor nemcsak a beosztastol, de a nemtdl és a munkavégzés helyétdl
fiiggden is. A legkitettebbek ezen a téren a palyajukat most kezdd fiatalok, hiszen a doktori
0sztondij Osszege az els6 két évben 140 000 Ft/ho, a kutatasi és disszertacios szakaszban
pedig 180 000 Ft/ho, ami kb. 36 és 47%-a a 2022 decemberében a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) altal szamolt kedvezmények nélkiili netté atlagkeresetnek (URLA4).
Megjegyezziik, hogy a PhD-hallgatok mesterfokozattal rendelkeznek, a doktori 6sztondij
Osszege a képzés elsO két évében ennek ellenére sem éri el a minimalbér nettd 6sszegét, ami
2023-ban 154 280 Ft, valamint a masodik két évben a garantalt bérminimum Osszegét (nettd
197 106 Ft). A legfiatalabb, PhD-val rendelkez6 kutatondk kb. 69%-at, a férfiak 82%-at
keresik a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal 2022 decemberében meghatarozott
atlagbérnek.  Erzékelhetd, hogy a ndi oktatok/kutatok jelentésen alacsonyabb
atlagjovedelemmel rendelkeznek; ennek okait és az ehhez kapcsolodd problémakat a 6.
pontban mutatjuk be. Mindenkori elvards, hogy az akadémiai szférdban dolgozok alapbére
beosztasuktol és munkakoriiktdl fiiggetleniil biztositsa megélhetésiiket, ami 2022-ben az
oktatdi-kutatoi besorolasok jelentds részében nem teljesiilt.

Fontos hangsulyozni, hogy a harminc év alatti kutatok és oktatok jovedelmének atlagosan
kozel egyharmadat sztondijak, tovabbi kb. 10%-at a masod- és harmadallasok adjak. Ezen
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arany csokken a karrier elérehaladtaval, ami Osszefligghet az idésebb korosztaly szdmara
elérhetd Osztondijak alacsonyabb szamaval, és azzal is, hogy jellemzden 40—45 éves kortdl a
tudomanyos eldrehaladas révén a fizetés is nd. Az 6sztondij jellegli (jellemzden par éves,
projektalapu) jovedelem ilyen nagy aranya nem tarthatd fenn egy kiszamithat6 kutatoi-oktatoi
¢letpalyamodellben, mivel csdkkenti a motivaciot, és noveli az elvandorlast. Az allashalmozés
¢s tobbféle Osztondij vallaldsa tulterheltséghez vezet, rontja a munka mindségét és az
¢letmindséget is, a kikapcsolodasra és a csalddra szdnhaté id6 csokkenésével. Elébbi
megallapitdsok nagyban egybecsengenek egy 2021-ben publikalt nemzetkozi felméréssel,
amelyben a kutatok szamara a masodik legnagyobb probléma a karrierjiikk szempontjabdl a
finanszirozasi hattérért folytatott verseny volt (Woolston, 2021). Meglatasunk szerint,
amennyiben nem lesznek radikalis valtozasok a doktoranduszok és a fiatal kutatok jovedelmi
viszonyaiban, a megfeleld szinvonali human eréforras hianya meghatarozoé jelentéséggel fog
birni a kutatds és a felsOoktatds szinvonaldnak csokkenésében, ez pedig hosszl tavon az
orszag versenyképességére is kihat. Ugyanakkor, a kiilonb6zé egyetemek, karok ¢&s
kutatointézetek kozotti jelentds jovedelmi kiilonbségek bérfesziiltségek kialakulasahoz
vezetnek, illetve felerdsitik az intézmények kozotti egyiranyd munkaerd-aramlést, elsésorban
az allami fenntartast egyetemek hatranyara.

Megoldasi javaslatok

A bérek rendezésének elsdsorban szabalyozasi szinten kell megvalosulnia. Egyes egyetemek,
illetve karok, valamint kutatointézetek is kiegészitik a PhD-6sztondijakat (jellemz6en havi
70 000-140 000 Ft értékben) palyazati rendszer vagy projektmunka keretében, valamint a
legjobbak szaméara Uj Nemzeti Kivalésag Program- (UNKP) osztondijak is elérhetdk.
Ugyanakkor az eseti ¢s egyedi megoldasok helyett legalabb két okbdl kozponti korrekcidra is
sziikség lenne. Egyrészt, mivel a hazai akadémiai palya vonzerejét altalaban véve ndvelni
kellene, masrészt pedig azért, mert ezek a tobbletfeladatok sok esetben a doktori
tanulmanyoktol és munkétol veszik el a hallgatok idejét és figyelmét. Megfelelé PhD-
Osztondijak esetén a jelenlegi, sok esetben mennyiségi szemlélet helyett lehetdség lenne a
hallgatok valddi és mindségi alapu szelekcigjara is a szinvonal megtartasa, illetve javitdsa
érdekében. Az 0sztondij melletti részmunkaidds vagy teljes allast foglalkoztatas eldsegitése
helyett (1242/2023. [VI. 21.] Korm. hatarozat) ink4dbb azt szorgalmazzuk, hogy a PhD-
0sztondij szamitson munkabérnek, amelyet banki hitelnél vagy a nyugdij megallapitasakor
figyelembe lehet venni (Pusztai et al., 2022; URLD5).

A PhD-hallgatok jovedelmi viszonyai mellett az oktatoi és kutatoi bérek is inflaciokovetd
emelésre szorulnak. Megfontoldsra javasoljuk az egyetemi adjunktusi, illetve tudomanyos
munkatarsi alapilletményt az el6z6 évi bruttd atlagkereset masfélszereséhez kotni, és a
magasabb fokozatok esetében a megfeleld szorzokat alkalmazni (példaul egyetemi tanar,
illetve tudomanyos tanicsadd esetében legalabb kétszereset). Intézményi szinten, a bérek
kiegészitésénél torekedni kell egy atfogd, sok szempontl teljesitményértékelés
figyelembevételére.

Mindezek mellett, a nemzetkdzi tapasztalatok (Rahal et al., 2023) alapjan is azt gondoljuk,
hogy a hatarozatlan idejii alladsok szdmanak novelése a karrier korai szakaszaiban (a
posztdoktori korszak lezdrdsa utdn) hozzdjarulna a munkakoriilmények, az egzisztencialis
biztonsagérzet és ezaltal a kutatdmunka mindségének javitasahoz.

6. 2. A kutatoi-oktatoi életpalyamodell javitasa
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A probléma leirasa

A magyarorszagi kutatdsi szféra és innovacids okoszisztéma ugyan rendelkezik egy egységes
kutatoi életpalyamodellel, de annak intézményi szinti megvaldsulasa nem kelléen atlathato,
kiszamithatd. Az adott kutatd szdmara sokszor nem egyértelmii, hogy az eldrelépésnek milyen
objektiv és szubjektiv szempontjai vannak, és ezeket pontosan mikor teljesiti. Sok esetben
nem egyértelmi, hogy egy adott besorolasbol (példaul tanarsegéd vagy tudomanyos
munkatars) milyen feltételekkel lehet feljebb 1épni a ranglétran.

A ,kiszamithatdo, az egyéni teljesitményt, ¢életkoriilményeket ¢és tudomanyteriileti
sajatossagokat figyelembe vevd, azaz objektiv és dinamikus életpalyamodell” (URL2)
kidolgozédsanak sziikségessége mar a 2018-ban publikalt FKA-felmérés eredményeibdl is
latszott. A 2021-es felmérésiink még hangsulyosabban vilagitott ra arra, hogy az oktatoi-
kutatoi életpalyamodellt ,,egy atlathatd, pontos kritériumok szerint miikodo, és a feltételek
teljestilésével garantalt eldrehaladast biztositd szisztémaként kell felépiteni, amely az egyén
fizikai és mentdlis egészségének megdrzése mellett Gsztonzdleg hat a kreativitasra, és igy
sarkallja jobb teljesitményre a fiatalabb kutatdi generaciokat” (Németh et al., 2022).

Az ¢letpalyamodell fontos pontja az MTA doktora cim mint a szektor legmagasabb ¢és
legnagyobb presztizsii hazai mindsitése. Felesleges bizonytalansagot sziil, hogy ennek
megszerzéséhez a  megszabott minimumkovetelmények meghatdrozatlan ~ mértéka
tulteljesitése is elvart, igy az csak a mindsités soran deriil ki, hogy a palyazo teljesitménye a
bizottsag bizonyos mértékig szubjektiv szempontjai szerint elegendé-e.

Az MTA doktora cim nem minden egyetemen ¢és karon elvards az egyetemi tanari fokozat
megszerzéséhez. Jelenleg a jelolteknek a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsdghoz
(MAB) palyazatot kell benytjtaniuk az egyetemi tanari fokozat megszerzéséért (URLG). Bar a
palyazat elkészitéséhez hasonld adatszolgaltatdsra van sziikség az oktatéi ¢s kutatoi
teljesitmény igazoldsahoz, mint az intézményi habilitacié és az MTA doktora cim elnyerése
esetén, a MAB teljesen mas strukturaban kéri az adatokat, noha az adminisztrativ talterheltség
komoly gondot jelent a kutatéi kozdsség szdmara (lasd 9. pont). A palyazatirasra forditott
idémennyiséget jelentdsen noveli tovabba, hogy mind magyar, mind angol nyelven be kell
nyUjtani a palyazatot.

Megjegyezziik, hogy az oktatdi életpalyamodell még kevésbé kidolgozott, és semmilyen
formaban nem kiiloniil el a kutatdi, illetve az oktatoi-kutatoi karriermodellektol. Ezt a
kérdéskort a 8. javaslati pontban fejtjiik ki részletesen. Az oktatdi életpalya fontos eleme a
habilitacid, amelynek helye az életpalyan nem kellden meghatarozott, illetve intézményenként
valtozo.

Megoldasi javaslatok

A kutatoi-oktator életpalyamodell tekintetében véleményiink szerint a legfontosabb
szempontok a korményzat, a kutatdi kozosség és az intézmények szintjein egyarant a
mindségbiztositas, a transzparencia, a méltdnyossag €s a teljesitmény értékelése. Fontos, hogy
egyértelmil kovetelményrendszer szabdlyozza a ranglétran torténd eldrejutast: a mérfoldkdvek
¢s a feltételek vilagosak, teljesitményalapuak és méltanyosak legyenek. A tudoményteriileti
kiilonbségeket, az oktatasi és egyéb feladatokat (példdul a tudoméanynépszeriisitést vagy a
tudomanypolitikai szerepvallalast) megfeleld sullyal vegyék figyelembe. Kiemelten fontos,
hogy a kovetkezd tudomanyos-oktatoi fokozatba vald 1épés kiszamithato és atlathatod legyen,
valamint lehetds€g szerint automatikus a sziikséges €s elégséges feltételek teljesitése esetén.
Véleményliink szerint tovabbra is egy olyan rendszerre van sziikség, amely egy kozponti
keretszabalyzatra épiil, de meghagyja a kutatéhelyeknek a helyi eldirasok kidolgozasat a
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tudomanyteriileti és egyéb sajatossagok figyelembevételével, ugyanakkor nem jar plusz
adminisztracioval.

A kutatdéi kozosség szintjén, idvozoljik a HUN-REN torekvését egy megfeleld kutatoi
¢letpalyamodell kialakitasara, amelynek els6 Iépéseként 2023 februarjaban fiatal kutatok,
koztik FKA-tagok véleményét is kikérték. Pozitivan értékeljiik azt is, hogy a HUN-REN-
intézményekben jellemzOen megtartottak azt a szabalyozast, hogy a PhD-fokozat megszerzése
a tudomanyos munkatarsi fokozatba 1épést vonja maga utan, és hogy hasonloképpen az MTA
doktora cimmel egyiitt jar a tudomanyos tanacsadoi kinevezés.

A fiatal kutatok nemzetkozi versenyképességének novelése érdekében fontos az MTA doktora
eljarassal kapcsolatos adminisztracié egyszeriisitése €és az eljards idOtartamanak jelentds
csokkentése. Javasoljuk, hogy a mindsitd rendszer csak olyan tudomanyos teljesitményeket
koveteljen meg, amelyek az adott tudomanyteriileten nemzetkézi kontextusban is
értekelhetdek, tovabba a mindsités egy, kiillon az eljards szamara készitett produktum
(disszertacio) helyett a palyazo korabbi tudomanyos eredményeire fokuszaljon. Az eljarassal
kapcsolatban kiemelten fontos az atlathatosdg novelése, vagyis olyan kdvetelmények
tdmasztdsa és megfogalmazdsa, amelyek lehetdvé teszik, hogy a kutatok mar a palyazat
benyujtasakor nagy bizonyossaggal megallapithassak, hogy megfelelnek-e azoknak.
Fontosnak tartjuk tovdbba, hogy az MTA doktora cim birtokdban a professzori cim
megszerzése tovabbi bonyolult belsé mindsitd eljarasok nélkiil, lehetéleg mar csak az oktatasi
mindséget és gyakorlati tapasztalatot ellendrizve torténjen. Orvendetes fejlemény ugyanakkor,
hogy az utols6 felmérés oOta elkésziiltek az egyetemi tandri palyazati sablonok az egyes
tudomanyteriiletekre, amelyek jelentésen megkonnyitik a palyazok munkajat, és novelik a
palyazati folyamat atlathatdésagat. Javaslatunk szerint harmonizalni kell az intézményi
habilitacio, az MTA doktora fokozat megszerzése és az egyetemi tandri palyazat sordn az
oktatdsi és kutatdsi tevékenységek igazolasat. Tovabba intézményi habilitacioval és MTA
doktora fokozattal egyarant rendelkezd palydzok esetén jelentdsen egyszeriisiteni kell az
egyetemi tanari palyazatot annak érdekében, hogy a palyazok az adminisztracios elvarasok
helyett a feladatkor ellatasaval kapcsolatos tervekre, vizidkra fokuszalhassanak.

1. 3. A Kkutatasi palyazati rendszer optimalizalasa

A magyarorszagi kutatdsi palyazatok jorészt a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios
Hivatal (NKFIH), valamint az MTA és mas szervezetek (példaul a HUN-REN) égisze ala
tartoznak. Megjegyezziik, hogy a fiatal kutatok szamara elérhetd legfontosabb hazai és
nemzetkdzi palyazatokrol késziilt adatbazis (URLY) elérhetd az FKA honlapjan.

A probléma leirasa

A hazai tudomanyos palyazati rendszerrel kapcsolatos, a fiatal kutatok szdmara fontos
szempontokat korabban Alpar Donat €s munkatarsai gytjtotték 6ssze (Alpar et al., 2020).
Végkovetkeztetésként harom alapelvet emeltek ki, amelyek érvényesiilése kiilondsen fontos a
palyazati rendszerekben. Ezek ,1) az igazsdgos és elfogulatlan versenyhelyzet; 2) a
nemzetkdzi kutatasi kornyezethez illeszkedd mindségbiztositas és atlathatosag; valamint 3) a
fiatal kutatok sajatos élethelyzetét tekintetbe vevd méltanyossag alapvetd feltételei, beleértve
a palyazashoz sziikséges 1d6 és adminisztracids terhek racionalizalasat is.”

Célunk tovabbra is az, hogy ezek az alapelvek minden palyazattipus esetén érvényre jussanak.
Ezzel a téméaval foglalkozik részletesen Az 0sztondijak és tamogatasok szerepe a fiatal kutatoi
¢letpalyan cimii cikkiink ebben a tematikus sszeallitasban (Hartmann et al., 2023).
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Megoldasi javaslatok

A hazai palyazatok kiirasaval, a biralati rendszerek kritériumaival és azok teljesitéseivel
kapcsolatos észrevételeink jobbara valtozatlanok (Alpar et al., 2020), ezért itt csak néhany
javaslati pontot emeliink ki, amelyeknek a szabalyozasi és a kutatoi kozdsségi szinteken kell
érvényestlniik.

Véleménylink szerint, az alapkutatasi palyazatok Osszegének emelése prioritast kell hogy
¢lvezzen gy, hogy az elvarasok redlisak €s a tdmogatasi 0sszeggel Gsszhangban legyenek.
Mivel a felfedezé kutatasok képezik az innovacié alapjat, olyan kett6s rendszert tartunk
idealisnak, amelyben nagy stllyal szerepelnek az alulrol jovo kezdeményezések is, nemcsak a
feliilrél jovo, stlyozott (akar nemzetgazdasagi jelentdségii) palyazatok.

A transzparencia jegyében fontos, hogy a dontéshozd bizottsdg tagjainak nevei a palyazati
periddus lezarésat, illetve a szakértok tagsaganak lejartat kdvetden nyilvanossagra keriiljenek,
a birdlati szempontok pedig legyenek egyértelmiiek. Szorgalmazzuk a kiilf6ldon szerzett
tudomanyos fokozat elismerését is egy igazsagos és minimalis biirokracidaval mikodtetett
rendszer keretében.

Sziikségesnek tartjuk a kutatdi kor egységesitését, amely meghatirozza a fiatal kutatdi
palyazatokra valod jogosultsdgot. Ennek a PhD-képzés kezdetétél vagy a doktori cim
megszerzésétol kell indulnia, és figyelembe kell vennie a gyermekneveléssel toltott idot,
valamint egyéb, megbizhatoan igazolhaté karriermegszakitasokat.

Elengedhetetlennek tartjuk tovabba a palyazati tdmogatas felhasznalasaval kapcsolatos
adminisztracios terhek jelentds csokkentését.

8. 4. A tudomanymetriai szempontok optimalizalasa

A probléma leirdsa

Az oktatok és kutatok jovedelmének jelentds részét teszik ki az Osztondij jellegli és/vagy
projektalapu juttatdsok. A palyazati sikeresség mértéke pedig alapvetden fiigg a tudomanyos
teljesitményt6l. Probléma, hogy a tudomanyos teljesitmény tudomanymetriai eszkozokkel
vald Osszehasonlitdsdra hasznalt kétfajta mutatd (a citacidés és publikacids indikatorok)
(Vinkler, 1988; Zitt—Bassecoulard, 2008) nem foglalkozik a tényleges kutatasi eredményekkel,
hanem a tudomanyos teljesitmény pusztan szamszerlsitett vizsgéalata, amely Un. ,,fekete
dobozként” tekint a kutatora és eredményeire. A bemeneti adatok, amelyekre ezek a metrikak
épitenek, sokszor zajosak vagy hibasak. Kutatasi palyazatok kiirasaban és értékelésében a
nem jOl meghatarozott kiiszobértékek a mennyiségi publikdlasra 0sztondzhetik a kutatot,
mikozben a cél a nagy hatdsu, mindségi kutatds. Tovabbi probléma, hogy az eltérd
publikéacids szokasok megnehezitik, vagy akar teljesen -ellehetetlenitik a kiilonb6z6
tudomanytertiletekrdl érkezd kutatok sszehasonlitasat, akar egy adott MTA osztalyon beliil is.
Példaul a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFIH) palyazati
értékeléséhez hasznalt tudomanymetria.com/scientometrics.org egy olyan rendszer, amely az
orvosbiologiai kutatasi eredmények mérésére lett kitaldlva és optimalizalva, igy nehezen
alkalmazhaté mas teriiletekre.

A tudomanymetria.com/scientometrics.org eleve abbodl az alapfeltételezésbdl indul ki, hogy a
jovobeli tudomanyos eredményességnek a korabbi teljesitmény a legjobb prediktiv faktora
(Gyorfty et al., 2020). A palya kezdeti szakaszan azonban ez a megkozelités nagy torzitashoz
vezethet, foleg tigy, hogy a karrier kezdetének nem a PhD-fokozat megszerzését, hanem az
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els6 kozlemény megjelenésének ¢évszamat tekintik. Ez a rendszer épp a legaktivabb
hallgatokat ,,blinteti”, akiknek mar az egyetemi évek alatt megjelenik az els6 publikéacidjuk.
Jelentds probléma tovabba, hogy az automatikusan generalt tudomanymetriai mutatdk
figyelmen kiviil hagyjak a gyermekgondozasi id0szak miatt kiesett idot, igy kifejezetten
kritikus helyzetet teremtenek a nék szdmara, akik —a 2021-es vizsgalati eredményeink szerint
— a cikkek szamat tekintve a gyermekvallalas miatt maradnak le a férfiaktol.

Megoldasi javaslatok

Ezen problémékat elsdsorban kutatéi kozosségi szinten kell orvosolni. A fiatal kutatok
szamara a sikeres palyazatoknak egyre gyakrabban a palyan vald6 megmaradés a tétje, igy a
palyakezdOk szamara még nagyobb jelentdséggel bir az, hogy a tudomanymetriai adatok a
valos teljesitményt tlikrozzék. Az idedlis mérési rendszer minden kutatdét a sajat
tudomanyteriiletének szabalyai alapjan kellene hogy értékeljen, a tudoményos korfan valo
elhelyezkedése alapjan, és ezen beliil is figyelembe véve és elismerve a ndk lathatosagaval és
publikacioival kapcsolatos mérhetd és kimutatott eltérések 1étezését, kiillonosképpen a
gyermekneveléssel otthon toltott idonek a publikacios aktivitasra gyakorolt hatasat. Fontosnak
tartjuk ugyanakkor, hogy a mérési modszert minden szakteriilet esetén a specifikus
publikalasi szokasokhoz adaptaljuk.

A publikaciés kényszer karos hatdsainak kikiiszobolése szempontjabdl fontos, hogy ne a
mennyisé€gi, hanem a mindségi kritériumok kertiljenek tulsulyba, illetve az értékelés a San
Francisco Declaration on Research Assessment (DORA) alapelveivel 6sszhangban a cikkek
tartalmara és ne a folyodiratrangsorra fektesse a f6 hangsulyt. Ugyanennyire fontos, hogy az
oktatoi €és kutatdi életpalyat ne kizardlag a publikacids teljesitmény alapjan értékeljék, hanem
tobb palyazé Osszehasonlitasakor vegyenek figyelembe egyéb szempontokat is, példaul az
oktatdssal, kutatoi utdnpotlas-neveléssel, innovacioval vagy ismeretterjesztéssel toltott idot is.
Erre torekszik a Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) kezdeményezés is.
Hasonlo javaslatokat fogalmaztak meg Kamaras Katalin és munkatarsai (2021).

9. 5. A fiatal kutatok nemzetkozi lathatosaganak és mobilitasanak eldsegitése

A probléma leirasa

A fiatal kutatok nemzetkdzi mobilitdsa €s a nemzetk6zi kapcsolatok kialakitasa szignifikans
Osszefliggést mutat a kiemelkedd tudoményos teljesitménnyel. Az FKA 2021-es felmérésébol
kidertil, hogy a kutatok ennek tudataban vannak, és kétharmaduk legalabb évente részt vesz
nemzetk6zi konferencidkon és egyéb rendezvényeken. Ebben egyforman aktivak a férfiak és a
nok, a kilfoldi kutatasi tapasztalat terén ¢és a nemzetkozi kutatasi egyiittmiikodések
kialakitasaban azonban a férfiak vannak elényben a ndkkel szemben. A hossza tavi kiilfoldi
tapasztalatszerzés utani hazatérés a legjobb modja a kiindul6 orszag tudomanyos fejlédésének,
az ezt célzo palyazati lehetdségek szdma azonban meglehetdsen alacsony. A kiilfoldi utakkal
kapcsolatban fontos probléma még a gyakran elvégezhetetlen mennyiségli adminisztracio
(lasd 9. pont).

Megoldasi javaslatok

Erre a problémara szintén elsdsorban kutatdi kozosségi szinten kell megolddsokat talalni.
Ennek tiikrében, a hazai fiatal kutatok nemzetkdzi lathatosaganak novelése érdekében az FKA
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altal 2023 majusaban szervezett VII. Fiatal Kutatok Féruma a mobilitasi programokrol és a
nemzetk6zi szakmai haldzatok kialakitasarol szolt (URLS).

A fiatal kutatok nemzetkozi konferencidkon vald részvételét az MTA 4ltal rendszeresen
meghirdetett Ifjusagi Nemzetkozi Konferencia Tudomanyos Palyazat (INKP), illetve a 2023-
ban els6 alkalommal kiirt HUN-REN Kutat6i Mobilitasi Program is timogatja. Ezekre akar
nagyobb volumenben, tovabba kormanyzati vagy intézményi szinteken is sziikség lenne, €s a
folyamatosabb értékelés azt is lehetové tenné, hogy az év barmely iddszakaban megrendezett
konferencia esetén biztosan igénybe lehessen venni ezeket a lehetdségeket.

Sziikség lenne kiilfoldi kutatast finanszirozoé posztdoktori programokra is, mint amilyen a
Deutsche Forschungsgemeinschaft Walter Benjamin programja vagy az Osterreichischer
Wissenschaftsfonds Erwin Schrodinger 6sztondija (URL9, URL10), amelyek biztositjak a
megélhetést a fogadd orszadgban. A posztdoktori kor utdn, kozépgeneracios kutatoként is
sziikség lenne kozéptava (példaul egyéves) kiilfoldi tartozkodast finanszirozé palyazatokra, a
rovid tava mobilitasok esetén pedig az adminisztracio jelentds csokkentése lenne kivanatos
(lasd 9. pont).

A mobilitasi palyazatok szdmanak, volumenének és vonzerejének novelése is fontos lenne,
kiilonds tekintettel a hazatérd és a kivalo kutatokat Magyarorszagra vonzo programokra. Jo
példa az MTA Vendégkutatdi programja, amely kiemelked6 kiilfoldi kutatok meghivasat teszi
lehetévé néhany honapos iddtartamra; a HUN-REN altal 2023-ban inditott Hazahivo és
Kiilfoldi Kutatokat Toborzé Program, amely a nemzetkdzi viszonylatban versenyképes
kutatoknak ajanl allaslehetdséget; valamint az MTA altal 2009-ben 1étrehozott Lendiilet
program, amely a kimagasléd teljesitményli kutatok kiilfoldrdl torténd hazahivasat, illetve
itthon tartasat tiizte ki célul, bar az alacsony tamogatéasi dsszeg €s a negyvenéves korhatar a
Lendiilet I esetén besziikiti a program hazatérd jellegét és az elsd palyazok lehetséges korét is.

10. 6. A ndi és a kisgyermeket nevelé kutatok kiemelt timogatiasa

A probléma leirasa

Kiemelt problémanak érzékeljiik a ndi és a kisgyermeket neveld kutatok hatranyat. Az FKA
2021-es felmérésébdl kideriil, hogy a munkavégzés helyétdl és a munkahely tipusatol
fliggetleniil a nok fizetése szignifikdnsan alacsonyabb a férfiak fizetésénél. Ez a kiilonbség
nem tlinik el akkor sem, ha figyelembe vessziik a valaszadok tudomanyos besoroldsat és
teljesitményét, a munkahelyek és kiilfoldi partnerek szdmat. A ndk fizetése magasabb
¢letkorban mintha tivegplafonba iitkzne, egyre jobban elmarad a férfiakétol.

A ndk Osszes, illetve a Q1-es publikaciok szdmaban mért tudomanyos teljesitménye abban az
életkorban szakad el a férfiakétol, amikor jellemzden gyermeket vallalnak, és kisgyermeket
nevelnek. Aggasztd, hogy amig a gyermeknevelési szabadsdg lejartat kovetden a ndk
tudomanyos teljesitménye idével felzarkozik a férfiakéhoz, a fizetésiik nem novekszik, és
jelentésen elmarad a férfiakétol.

Sajnalatos modon a munkahelyek tobbsége nem kezeli rugalmasan a kisgyermeket nevelk
munkaba allasat. Az egyetemi, kutatointézeti csaladbarat kezdeményezések jelenleg kevéssé
elterjedtek: munkahelyi bolcséde, 6voda és gyermekmegdrzé csak néhany intézményben
mukodik. A kutatoi €letpalya tervezését megneheziti a munkajogi térvényi garancidk jellemzo
hidnya is. Példaul gyakran a kozvetlen felettes joindulatan mulik, hogy dolgozhat-e otthonrol
a kisgyerekes sziild, fizetés nélkiilli szabadsag esetén lehet-e témavezetd, a
csecsemdgondozasi dij (CSED) iddszakéanak lejarta utan visszaveszik-e részmunkaiddbe, ha
ezt igényli. Palydzatok esetén gyakran nehézkes vagy nem megoldhatd a palyazat
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szlineteltetése a gyermekgondozas céljabol kivett fizetés nélkiili szabadsag alatt, amit tovabb
sulyosbit, hogy az egyes befogadd intézmények gyakran szigoribban értelmezik a
szabalyokat, mint a kiiro.

A gyermekvallalds tovabbi nehézséget okoz a hosszabb kiilfoldi tanulményutak
szempontjabol is, ami els6sorban a ndket érinti hatranyosan, ¢és kihathat a tudomanyos
sikerességiikre és nemzetkozi elismertségiikre is. A Covidl9-jarvany miatti lezarasok szintén
nehézséget okoztak a gyermeket nevelé ndknek és férfiaknak egyardnt, alacsony fizetés
esetén kiilondsképpen, ami tovabbi hatranyt okozott a tudomanyos teljesitményben vagy a
palyazatok kapcsan.

A hivatkozasokban mérve sikeresebb férfiak altal uralt kozegben nehezebb a ndknek
érvényesiilniiik, és a Maté-elv tovabb neheziti a n0k szamara a palyazatok elnyerését, illetve a
tudomanyos ranglétran torténd eldrejutast. Mig a PhD-hallgatok kozott a ndk és a férfiak
aranya nagyjabol megegyezik, a karrierlétran felfelé¢ haladva a nék aranya jelentdsen csokken.
Az MTA doktora vagy a tudomany doktora cimmel rendelkezdk korében a ndk aranya
jelenleg kb. 17%, az akadémikusok korében pedig csupan kb. 10%. Megjegyezziik, hogy a
2021-es felmérésre alapozva, az egyenl6tlenségek témakorét részletesen koriiljarja az
Egyenl6tlenségek a magyarorszagi fiatal kutatok kozott: tanulsagok a Fiatal Kutatok
Akadémigjanak felmérésébodl cim cikkiink ebben az Gsszeallitisban (Németh et al., 2023).
Az FKA 2021-es felmérése mindemellett ramutatott arra is, hogy a nék munkavégzéssel
kapcsolatos altalanos elégedettsége alacsonyabb a férfiakénal.

Megoldasi javaslatok

Meglatasunk szerint a megoldasi lehetdségeket a kutatdi kozosségnek, valamint az egyes
intézményeknek kell kidolgozniuk. Az Eurdpai Unid javaslatainak hatdsara a legtobb hazai
K+F+I-intézményben az elmult év soran bevezetésre keriiltek a nemi esélyegyenldségi tervek.
Ez komoly elérelépést jelenthet a hazai kutatondk helyzetének szempontjabol, amennyiben az
intézmények megfeleld személyi és anyagi hatteret is biztositanak a helyzet felméréséhez, az
éves akcidtervek megvalositdsahoz €és azok folyamatos monitorozasédhoz.

J6 példaként emlitheté az is, hogy az MTA N&k a Kutatéi Eletpalyan Elnoki Bizottsaga
(URL11) ajanlasokat fogalmazott meg azzal kapcsolatban, hogy az egyes tudomanyos
bizottsagok, konferencia-szervezdbizottsagok, eléaddk és kerekasztal-beszélgetésen részt
vevok korében torekedni kell a nemek ardnyos képviseletére. Ezek révén novelhetd a
kutatondk lathatosaga, de a fentiek mellett sziikséges lehet a kutatdi palyan vald aktivabb
tamogatasuk és mentordlasuk is. Udvozoljiik azt a kezdeményezést is, hogy a palyazati
eredményhirdetéskor lathatova teszik a néi palyazok és palyazati nyertesek aranyat (URL12).
Ugyanakkor a valtozashoz lokélis vagy intézményi szinten is kiemelten fontos a
gyermekgondozasi iddszakrdl visszatérd igéretes kutatok vezetd kutatova valasdnak kiemelt
tamogatasa (Gselmann—Solymosi, 2021). A Covid19-idészak bebizonyitotta, hogy szamos
munkakorben hatékonyan megoldhat6 az otthonrdl torténd munkavégzés, igy célszerli lenne
egyetemi/kutatointézeti szabalyzatokba beemelni az otthoni munkavégzés lehetdségét.

A csaladbarat kezdeményezések megvaldsitasahoz sziikséges egyetemi/kutatointézeti forrasok
biztositasa mellett rendszeres csaladbarat palyazati lehetOségekre van sziikség. Jo példaként
hozhato fel az MTA , Kisgyermeket neveld kutatok tamogatasa” palyazata (URL13) is, amely
az MTA doktora cim megszerzésére iranyuld kérelem benyujtasdhoz sziikséges értekezés
megirasat vagy kutatdsi eredményeik publikalasat tdmogatja, ezéltal segitve a gyermeket
nevel6 kutatok tudomanyos palyara vald visszatérését a karriermegszakitas utan. A Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem ,,Vissza a tudoméanyba” palyazata a publikacios
tevékenység tamogatdsa mellett személyre szabott mentoralast is biztosit. Ahhoz, hogy
csOkkentsiik a palyaelhagyok szdmat, és segitsiik a jol képzett fiatal kutatok visszatérését a
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gyermekgondozassal toltott id0 utan, sziikséges, hogy hasonlo jellegli egyéni palyazatok
sz¢éleskortien elterjedjenek a hazai intézményekben. Kutatdsi palyazatok esetén pedig
altalanossagban egyértelmdi, jol atgondolt palyazati kiirasok kellenek, amelyek tartalmazzak a
sziineteltetés és folytatas pontos feltételeit.

Az FKA sokat dolgozott azon, hogy a hazai palyazati és Osztondijrendszerben vegyék
figyelembe a tudomdnymetriai értékelés sordn az otthon, gyermekgondozéssal toltott
idészakot a palyazati korhatar vagy a kutatoi €letkor szamitdsakor (lasd fent). Mostanra ez
részben megvalosult, ugyanakkor fontos lenne ennél tobb tdmogatd intézkedés bevezetése a
kisgyermekes kutatok tdmogatasara.

Az FKA - sajnos szinte egyediilalldé modon — arra is torekszik, hogy minden kozponti
rendezvényén feliigyeletet biztositson a résztvevok gyermekei szamdra. A kutatondk
lathatosadgat, munkaba vald visszatérését €s elismertségét az is segitené, ha egyre tobb
konferencian biztositandnak gyermekfeliigyeletet, vagy ha a csalddok mobilitasat,
konferencialatogatasat tamogatd palyazati konstrukciok is elérheték lennének. J6 példaként
emlithetd az Eurdpai Molekularis Biologiai Szervezet (European Molecular Biology
Organization, EMBO) altal finanszirozott ,,Childcare Grants” program (URL14).

11. 7. Esélyegyenldség biztositasa a hatranyos helyzetiiek szamara

A hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségi kérdései az FKA korabbi javaslataiban nem
szerepeltek, mert sajnos nagyon kevés informacio all rendelkezésre e kérdéskorben.

A probléma leirasa

A fogyatékkal ¢16 kutatok jelenleg semmilyen intézményes csatorndn nem tartjadk egymassal a
kapcsolatot, csak véletlenszeriien kommunikdlnak egymassal, igy problémaik feltarasa is
nehézségekbe litkozik. Mig a felsdoktatasban részt vevd fogyatékkal €16 hallgatok szamardl
van elérhetd informécio, addig az oktatdi és kutatdi kozdsségen beliil hasonld adatok nem
hozzaférhetdek.

A fentiekhez is kapcsoldddan a palyazati rendszer semmilyen médon nem reflektal arra, hogy
a jelentkezok kozott gyakran vannak fogyatékkal €16 kollégék is, akiknek mar a palyazat
benyujtasa, siker esetén pedig a vallalt kotelezettségek teljesitése soran s
tobbletnehézségekkel kell szembenéznilik. Szamos fogyatékossagtipusndl az érintettnek
akarmely tanulmanyuthoz, konferencia-el6adashoz asszisztencidra van sziiksége, amit
csaladtagok, legkozelebbi baratok, esetleg megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberek
képesek megadni. Az egyes intézményekben kialakitott megoldasok szerint altaldban az ilyen
koltségeket valamilyen mddon el lehet szamolni, erre azonban egyeldre semmilyen bevett
gyakorlat nem létezik, igy minden egyes esetben egyedileg kell megtaldlni a mindenki
szamara elfogadhaté megoldast.

A kisebbségben 1év6 tarsadalmi csoportokra vonatkozoan kiilondsen a roma kutatok helyzete
érdemel figyelmet. Megjegyzendd, hogy ennél a célcsoportndl tortént egy ovatos kisérlet a
Téarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Kisebbségkutatd Intézetében a roma identitdsu kutatok
interdiszciplinaris egylittmiikddésének 0sztonzésére, ezzel az érdekképviselet eldfeltételeinek
biztositasara. A roma hallgatokra vonatkozoéan rendelkezésre allnak statisztikdk a
felsoktatassal, valamint a roma szakkollégiumokkal 0sszefliggésben, az akadémiai szféran
beliil azonban ilyen keretrendszer nem létezik.

Megoldasi javaslatok
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A kutatéi kozosség sokat tehet az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében. Komoly
elorelépésnek tartanank, ha a kutatok oOnkéntes alapon jelezhetnék, amennyiben akar
fogyatékkal élnek, akar mas szempontbdl hatranyos helyzetli szocidlis kisebbség korébe
tartoznak. Ebben az esetben a kutatok rendelkezhetnének arrdl, hogy adataikat a palyazat
kiiroi bizalmasan kezeljék vagy arrdl, hogy azokat a hasonld csoportba tartozo kutatok az
egylittmikodési  lehetdségek feltérképezése céljabol megismerhetik. Az  adataikat
rendelkezésre bocsatd kutatok kapcsolatfelvételét akar az MTA is eldsegithetné, ennek
nyoman pedig megfeleld érdekképviseleti forumok johetnének 1étre.

Erzékenyité rendezvények rendszeres tartisara lenne sziikség, amelyek fokozhatjak az érintett
kutatok lathatosagat, erdsithetik a csoporton beliili halozatosodast, és napirenden tarthatjak a
problémat a szélesebb kozvélemény szamara is. Erre jo példa az FKA EsélyegyenlOségi
webinariuma, amely 2022-ben indult.

A palyézati rendszernek is reflektalnia kellene a szocidlis kisebbségekhez tartozo kutatok
hatranyos helyzetére €s a palyazat sikerességéhez sziikséges specialis igényekre. Ennek egyik
formaja lehet a korkedvezmény. Ezen feliil az egyes palyazatok kiirdsanal a keretosszeg egy
kisebb hanyadat el lehet kiiloniteni a nyertesek kozotti fogyatékkal €16 vagy més hatranyos
helyzetii kutatok specidlis igényei szamara. Az erre a keretre igényt tartok a palyazasi
folyamat sordn a szakmai tartalomtol jol elkiilonithetd feliileten nyilatkoznanak arrdl, hogy
mely teriileten szenvednek hatranyt, és milyen célra, mekkora Osszeget kivannak igényelni.
A szakmai elbiralast kdvetden, az érintett nyertes palydzok ilyen igényeinek elbiralasarol egy
kiilon eljarasban sziiletne dontés. Amennyiben specidlis igény nem meriil fel, vagy ilyen
személy a nyertes palyazok kozott nincsen, a keretosszeg erre a célra elkiilonitett részét is a
szakmailag arra alkalmas jeloltek tdmogatasara lehetne forditani. Specialis igény lehet példaul
a fogyatékossag miatt elengedhetetlen segédeszkdz beszerzése, jelnyelvi tolmacs alkalmazasa,
kutatasi asszisztens foglalkoztatasa, konferencia-részvételhez vagy tanulmanyuthoz személyi
segitd igénybevétele.

12. 8. Az oktatasi feladatok megfelel6 elismerése

A probléma leirasa

A 2021-es felmérés alapjan hatarozott idejii munkaszerzodés mellett az egyetemi oktatok
hetente atlagosan kb. 48 orat dolgoznak. Oktatassal és kutatdssal egyarant valamivel tobb
mint 16,5 6rat, adminisztrativ feladatokkal 10 orat, egyéb tevékenységgel 5 orat toltenek. Az
egyetemi szféraban az el0menetel és az utobbi években bevezetett teljesitményértékelési
rendszerek fontos szempontja az oktatdsi, valamint a magas szintli kutatdsi tevékenység is.
Mig a magas kotelezd oraszamok miatt az el6bbi rovid idén belill teljesiil, addig utdbbi
teljesitésére a munkaidd oktatdson és adminisztracion til fennmaradé része sokszor méar nem
elegendd. Fontosnak tartjuk felhivni a figyelmet arra, hogy a kutatasi teljesitmény kényszere
miatt megjelend magas munkaodraszdm negativ hatast gyakorolhat az oktatdsi tevékenység
mindségére. Rovid tavon a talterheltség, hosszabb tdvon a kiégés, valamint az oktatdsi
feladatok elharitasdnak veszélye all fenn. Az oktatds olyan hatraltatd tényezoként jelenhet
meg, amely elveszi az id6t az eldmenetelhez, illetve az értékelési rendszerben valo jo
szerepléshez sziikséges tudomdnyos tevékenységtdl. Fontosnak tartjuk megemliteni azt is,
hogy a tudomanyos pélyazatok és osztondijak (példaul OTKA-palydzatok, Bolyai-6sztondij)
biralati rendszerében nincsenek megkiilonboztetve az egyetemi oktatok és a kutatdintézetben
dolgozok, holott a kutatdintézetben dolgozoknak kevesebb munkaodra mellett is kb. 50%-kal
tobb idejiik jut a kutatdbmunkara.



Megoldasi javaslatok

Az oktatoi munka megfeleld elismerésének a szabalyozasi és a kutatdi kozosségi szinteken
kell megvalésulnia. Mivel a munkaeréhiany és a finanszirozas hianya egyszerre van jelen a
rendszerben, az egyetemi oktatdi és kutatoi statuszok ujragondolasa valosziniileg nem jelent
végleges megoldast a jelen helyzetben. Hosszu tdvon azonban nemcsak a kutatoi, hanem az
oktatoi ¢€letpalyak kidolgozasara is szilikség van az egyetemeken, annak elismerése mellett,
hogy az oktatds mindsége hasonléan vagy még nehezebben mérhetd, mint a tudomanyos
teljesitményé (Noben et al., 2021). Mivel az oktatas az egyetemi alapfeladatok kozé tartozik,
ennek megfeleld megbecsiilésben kell részesiilnie. Meglatasunk szerint két ponton lehet
beavatkozni: egyrészt az oktatdi és kutatéi munkakorok szétvalasztasanak lehetové tételével
(URL15), masrészt az oktatasi terhek csokkentése, jobb elosztasa és maximalizalasa révén.
Olyan 6sztondijak vagy palyazatok bevezetése sziikséges, amelyek lehet6séget biztositanak a
kutatasi palyazatot nyert egyetemi dolgozok oraterhelésének csokkentésére vagy az oktatasi
tevékenység id6leges sziineteltetésére. E palyazatok keretében lehetéség lenne olyan anyagi
forrdsra palyazni, amelyet az egyetem mint munkaadd a nyertes vezetd kutatd oktatasi
kotelezettségeinek csokkentésére fordithat, oly modon, hogy valaki mésra ruhdzza az oktatasi
feladatot, és a megnyert palyazati pénzbdl finanszirozza a helyettesitd oktaté munkajat. Ilyen
szabalyozasra van példa Lengyelorszagban (URL16).

Emellett az oktatéként dolgozé palyazok komplex értékelése soran kiilondsen fontos a
mindségi mutatok figyelembevétele (példaul a CoARA alapjan), hiszen 6k a mennyiségi
jellemzok teljesitésében hatranyban vannak a ,,csak kutatast végz6” kollégakkal szemben.

13. 9. Az adminisztracio csokkentése

A probléma leirdsa

Az FKA 2021-es felmérésének adatai ravilagitanak arra, hogy az adminisztraci6 hetente
atlagosan egy teljes munkanapot vesz el a fiatal kutatok i1dejébdl. Az adminisztracioval toltott
heti munkadrak szama 6 és 11 ora kozott mozog, ami kifejezetten sok, tekintetbe véve, hogy
az adminisztrativ tevékenységek nem jelennek meg kelld stllyal a fiatal kutatok és oktatok
teljesitményének értékelésében. A fiatal kutatok szoveges megjegyzéseiben az adminisztrativ
terhek novekedését az 6t leggyakrabban emlitett téma kozott talaljuk. Bar az adminisztrativ
munkatarsakat a fiatal kutatok jonak értékelik a kutatointézetekben és kozepesnek az
egyetemeken, az intézményi biirokraciat jellemzden nagyon rosszra értékelik mindkét tipusa
munkahelyen és kifejezetten az egyetemeken. Raadasul gyakran érthetetlen kiilonbségek
vannak az egyes intézmények altal eldirt adminisztracidos szabalyok kozott. Veégil
megjegyezzilkk, hogy a biirokrdcia és az adminisztrativ terhek fokozoddsa nemcsak
magyarorszagi, hanem vildgtrend is, ¢és sok helyen tapasztalhatdo, hogy bar né az
adminisztrativ munkatarsak ardnya, mégis egyre tobb ilyen jellegli feladat harul a kutatokra
(Husain, 2022).

Megoldasi javaslatok

Az adminisztracid jelentds csokkentése elsdsorban szabalyozési szinten valdsithatd meg.
Sziikségesnek tartjuk a palyazatok pénziigyi elszamolasanak egyszerlisitését, a kdozbeszerzés
¢és a tobbszOrds arajanlatok felmutatasanak kiiktatasat, illetve ahol csak lehetséges, a lump
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sum elszamolas bevezetését (URL17). Konnyen megvaldsithatd lenne, hogy a bért és a
jarulékot ne kiilon soron kelljen tervezni €s elszamolni. Javasoljuk az eszk6zok és miiszerek
kozbeszerzési folyamatdnak egyszeriibbé és gyorsabba tételét. A kiilfoldi konferencidkra,
workshopokra, tanulmanyutakra vald kiutazasoknal és a vendégek fogadasanal is els6dleges
fontossagu lenne a rugalmas pénziigyi elszdmolas. Nemzetkozi példak alapjan idészert itthon
is a kiilonb6zo formatuma szdmlék és nyugtak elfogadésa, el kell tekinteni az atlathatosagi
nyilatkozatok beszerzésétdl, a papiralapu elszdmolds helyett at kell térni elektronikus
rendszerre, ¢s a Horizon Europe mintdjara be lehetne vezetni az atalanydij hasznalatat a
konferenciautazasok elszdmolasakor. Megjegyezziik, hogy kiilonosen az utazasi koltségek
esetében (repiildjegyek, regisztracidos dijak) a kozbeszerzés kiiktatasdval nemcsak az
adminisztracios terhek, de a koltségek is jelentésen csokkenthetdk.

14, 10. Egyéb javaslatok: a kutatasi infrastruktira modernizalasa, egészségvédelem
és mentalhigiéné

A problémak leirasa

Az FKA 2021-es felmérésében rakérdeztiink a valaszaddk elégedettségére a kutatdsi
infrastruktaraval, a laboratoriumok felszereltségével kapcsolatban is. A kutatointézetekben
jonak, az egyetemeken kozepesnek értékelik az iroddk €s tantermek allapotat, valamint a
laboratériumok technikai felszereltségét.

Kisérletes, €16 ¢és ¢élettelen természettudomanyi teriileteken dolgozok esetében sokszor fontos
problémat jelent a laboratoriumi véddeszkozok hidnya vagy nem megfeleld mindsége, amely
altalanosan jellemz6 az egyetemeken és a kutatointézetekben. Ezeket a kutatdknak gyakran
sajat palyazati forrasbol kell megoldaniuk.

Szintén az FKA 2021-es felmérésébdl deriil ki, hogy a fiatal kutatok részben allashalmozassal
probaljak kompenzalni az alacsony béreket. A jelentds munkahelyi publikécios, oktatasi,
adminisztrativ terhek és a fizetetlen munka mellett ez is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a
heti munkadrak szdma joval magasabb a kotelezd negyvennél. Az allandosult munkahelyi
talterheltség munkamania kialakulasahoz vagy kiégéshez vezethet (URL18).

Megoldasi javaslatok

Az infrastruktira modernizalasara els6sorban kutatdéi kozosségi, valamint intézményi
beavatkozéasokat tartunk sziikségesnek. Elismerve, hogy ez els6sorban anyagi kérdés,
fontosnak tartjuk felhivni a dontéshozok és intézményvezetdk figyelmét a miiszerbeszerzési
palyazatok jelentdségére, valamint a fiatal és kozépgeneracids kutatoknak az infrastrukturalis
palyazatokkal kapcsolatos egyeztetésekbe vald bevonasanak fontossagara is.

Az egészségvédelem szintén elsOsorban kutatdi kozdsségi, valamint intézményi szinten
rendezhetd kérdés. A mentalis egészség védelmére javasoljuk az alkotdi szabadsag
(sabbatical) és a munkahelyi coaching vagy egyéb jollétet fejlesztd lehetdségek bevezetését,
valamint hozzaférést idémenedzsment- és vezet6i képzésekhez (URL19). A laboratoriumi
munkat végzok esetében pedig alapvetd fontossaglinak tartjuk a munkaltatd részérél a
védofelszerelés biztositasat.

15.  Osszegzés, kovetkeztetések
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Az FKA 2021. évi felmérése egyértelmiien ravilagitott a 45 év alatti kutatok nehézségeire,
amelyeket itt tiz problémakor, valamint megoldési javaslatcsomag mentén foglaltunk ossze.
Bér torténtek pozitiv elmozduldsok az elmult években, a nehezen orvosolhaté gondok
nagyrészt tovabbra is megegyeznek a 2018. évi felmérés eredményeivel. A valtozasok kozé
sorolhatd az FKA megalakuldsa, amely a fiatal kutatok hangjaként igyekszik felhivni a
figyelmet a problémakra. Kezdeményezéseink 6rvendetes modon egyre nagyobb figyelmet
kapnak, véleményiinket egyre tobbszor kérik ki, kéréseinket egyre tobbszor veszik figyelembe
a dontéshozok. A pozitiv példak koziil mindenképp kiemelendd, hogy mostanra a hazai
palyazatok ¢és Osztondijak esetében altalanosan elfogadotta valt a gyermekneveléssel toltott
1d6 beszamitasa a kutatoi értékelésbe, illetve annak korhatarkedvezmény forméjaban torténd
figyelembevétele. A fiatal kutatok helyzetének javitasaval kapcsolatban azonban még sok a
megoldando feladat. Jelen tanulmanyban ezekre kerestiink konkrét megoldasi javaslatokat.

16. Koszonetnyilvanitas

A tanulmany az FKA tagsaganak kozos véleményét tiikrozi. A szerzok koszonik Abonyi
Andras, Alpar Donat, Balla Esztella, Fekete Zoltan, Kerepesi Csaba, Kovacs Karolina Eszter
és Maté Agnes FKA-tagoknak a kézirat elkészitésében nyujtott segitségét. Maté Agnesnek és
Pethd-Szirmai Juditnak kdszonjlik a magyar, illetve az angol nyelvi lektoralast.
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