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Fantazia és valdésag -

Tanari kompetenciak, fenntarthatésagi
és kornyezeti nevelési indikatorok
megjelenése felvételiz6k motivacids
leveleiben

A 20. szdzad végén a j6 pedagdgus faradhatatlan lelkesedéssel dolgozé mester, idedlis
példakép, kifogdstalan szaktuddsdval és életével neveld, magas tdrsadalmi stdtusza
ember. (Bagdy, 1993) A tdrsadalmi és gazdasdgi véltozdsok hatdsdra a tandr szerepe a 21.
szdzadban dtalakult. A tuddskdzvetitést szolgdltatdsként megvaldsité szakember, mentor
és a szocializdcidt el8segitd nevelési partner feladatai kiegésziiltek az élethosszig tart6
tanuldst kozvetit§ és megval6sité emberképpel. Napjainkra a tandri feladatok olyan
osszetettséget értek el, hogy az életpalyamodell el8irdsai 8 kompetencia 66 indikdto-
a Pedagdgus 1. és Pedagdgus I1. fokozatba 1épéshez, 2019) A kutatdsban vizsgdltuk, hogy
a pedagdguspalydt valaszt6 fiatalok elézetes elvardsaikban megkozelitik-e ezt a komple-
xitdst. Az EKKE tandr szakjaira jelentkezék motivicids leveleit dokumentumelemzéssel
vizsgdltuk (N = 120). Nyomon kévettiik a pedagéguskompetencidk és a szakmai indi-
kdtorok megjelenését. Korreldcidanalizissel megdllapitottuk a levelekben megjelend
tandri személyiségjegyek és a pedagdéguskompetencidk kozotti osszefliggéseket.

Bevezetés

Az elmult hdrom évtized tdrsadalmi és gazdasdgi dtalakuldsinak folyamata fokozatosan
dralakitotta a hatékony pedagégus munkdjival szemben tdmasztott elvdrdsokat. Mig
a kilencvenes évek pedagéguseszménye kozelit a klasszikus, tobb évszdzados tekintélyelvii
tandrképhez, melynek kozponti alakja komoly szakmai tuddsaval és kikezdhetetlen emberi
éreékeivel példakép, mikdzben tudatosan alakitja tanitvdnyai palyavélasztdsit (Bagdy,
1993), addig a kétezres években a tandr tanuldsmenedzser- és mentorszerepe keriilt el6térbe.
Az élethosszig tarté tanulds elvdrdsa fokozott terhelést hozott a munkaidd és folyamatos
szakmai meggjulds tekintetében is. Ugyanakkor a tirsadalom a tekintélyelv helyébe
1ép8 modern moédszereket a tandri tekintély elvesztéseként aposztrofélta, ami anyagi és
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térsadalmi elismertség tekintetében is szakadékba l6kte a palydn dolgozé szakembereket.
Mindez a veliik szemben tdmasztott elvdrdsokat nem csokkentette. A pedagégusok feladata
olyan mértékben felel8sségteljes és komplex, hogy az elémeneteli rendszer 9 kompetencia
66 indikdtoriban 6ssszegzi mindezt. (Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében
a Pedagdgus 1. és Pedagdgus 1. fokozatba lépéshez, 2019.)

A pedagégusmunka fejlesztésének iranyai

A tanul6k eredményességét vizsgald kutatdsok kozos megéllapitdsa, hogy ezt elsésorban
a pedagdgusok tudjék befolydsolni. A legmeghatdrozébb tényezdk a pedagdgusok
szakmai elkdtelezettsége és elégedettségiik a munkdjukkal. (Haldsz, 2015) A didkok
tanuldsi eredményességét vizsgild, dltalinosan ismert PISA-felmérés mellett a pedagé-
gusokat az OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey) vizsgilata méri,
mely olyan, a pedagdgusi munka mindségét meghatdrozé szegmensekkel foglalkozik,
mint a tanitds-tanulds folyamatdhoz kapcsolédé nézetek és a hozzdférés a tdimogaté
rendszerekhez. A pedagégus-elémeneteli rendszer kompetencidk mentén vizsgilja
a pedagégusok fejlédési folyamatdt és elvégzett munkdjic.

A kilencvenes évek mdsodik felében megdllapitdsra keriilt, hogy az iskoldk tanuléi
eredményességre gyakorolt hatdsa elsésorban a tandrok munkdjénak mindségi kiilonb-
ségeibdl ered. (Hanushek, Kain, & Rivkin, 2005) A vizsgilat sordn figyelembe vettek
olyan tényezdket, mint a képzési rendszer, az egy tandrra es6 didkok szdma, a tandrok
kotelezd draszdma, az eszkozellatottsdg. Mivel ezen tényez8k valtoztatdsdval nem sikertiile
egyértelmiien novelni a didkok teljesitményét, bevezették a kdzgazdasdg-tudomanyok
teriiletérdl dtemelt, professziondlis vagy szakmai t8ke fogalmdt. Ezen beliil a humdn t8ke
az egyén ismereteinek, készségeinek osszessége, a szocidlis tékét elsdsorban a kapesolati erd-
forrdsok alkotjak, mig a dontési t6ke a pedagdgus szakmai gyakorlata folyamdn gytjtott,
a magas szinvonalon dolgozé kollégdkkal valé kapcsolatrendszer sordn kialakult eréforrs.
A munka sordn felemeriil§ nevelési helyzetek megolddsa komplex helyzetértékelést igényel
szdmos tényezd figyelembevételével, és mindez a neveldstestiilet egytitemiikodésével
gyorsabb és hatékonyabb. Azokban a szakmai csoportokban, ahol az egytittm{ikodés és
a tdmogatds megvaldsul, a visszajelzéseket éreékelik, a bevéle j6 gyakorlatokat megosztjdk,
ott valdsithatd meg a legmagasabb szinti szakmai fejlédés, és novelhetd a leginkdbb
a pedagdgiai hatékonysdg. (Liszkai, 2015.02.) A pedagéguskompetencidk és szakmai
indikdtorok megjelenését a fent emlitett tényezSk is indokoltak.
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Tanari palyavalasztas motivacioi

Az Eszterhdzy Kéroly Katolikus Egyetem tandr szakjaira jelentkezd didkok motivdcids
levelekben jeldlték meg plyaorineticiéjuk f8bb szempontjait. frisaikat dokumentume-
lemzéssel vizsgdltuk (N = 120), amiben elsésorban a pedagéguskompetencidk megjele-
nésére voltunk kivincsiak. A globdlis kornyezeti drtalmak olyan méreteket 6ltdteek, hogy
a fenntarthat6sdg elvei megkeriilhetetlenné valtak. Az ENSZ mdr 2005 és 2014 kozote
meghirdette a , Tanulds a fenntarthatdsdgért” programot (Varga, 2009), és az oktatds
minden szintjén megjelennek a kdrnyezet- és egészségvédelem, valamint a fenntarthat6sdg
alapelvei és szempontjai, a tantervi szabdlyzék eléirjik, hogy kozvetiteni kell a didkok
felé a fenntarthatésigi célokat és a kornyezettudatossigot. A felvételiz8k motivacioi koze
kerestiik a globdlis problémakra torténd egyéni reflekedlds nyomait is.

Az éltalunk alkalmazott metodika nyomdn rogzitettiik a felvételiz6k nemét és
a valasztott szakot, kerestiik a pedagdguskompetencidkra vonatkozé utaldsokat. Tandri
személyiségjegyek gyakran keriiltek megfogalmazasra, igy azokat is kivalogattuk, majd
a kirajzol6dé mintik nyomdn csoportokat készitettiink. Ugyanezt a pélyavélasztds
indokldsa sordn megnevezett okokkal is megtettiik. A tényezdk diagramokon torténd
dbrézoldsa mellett korreldcids analizist végeztiink a feltiintetett pedagéguskompetencidk
és a tandri személyiségjegyek kozott.

A kutatas tényezdi

*  Megoszlds a vilasztott szakok alapjin

A felvételizdk leginkdbb a torténelem, a magyar és angol szakokat jellték meg. Ezeket
a testnevelés, matematika, valamint a rajz- és vizudlis kultira szakok kovették a meg-
jeloltek sordban.

* A motiviciés levelekben felsejlé tandr ismérvei
A levelek olvasdsa sordn azonnal felt(int, milyen nagy szimban jelennek meg a felvéte-
liz8k 4ltal pozitivnak tartott tandridea jellemzdi. Tobbségében a sajit személyiségiiket
alapjaiban formalé, szakmailag meggy$z8 és komoly tuddst tandraik tulajdonsdgai
ezek, valamint olyan jellemzdk, melyeket fontosnak tartandnak sajit pedagdgusi
munkdjukban.

A motivécids levelekben megfogalmazott személyiségjegyek dctekintése sordn
a tandri tulajdonsdgok két csoportot alkottak. A pedagédgusjellemz8k egy nagyon
szimpatikus, kivételesen jé ember és egy tradicionalis tandrkép kozott oszlottak meg.
A tandri munka professzionalitdsa a didkokkal vald viszonyra és a pedagdgiai-szakmai

tevékenységre volt oszthatd.
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A pozitiv emberkép tulajdonsdgesoportjdban a segitékészség jelent meg a legna-
gyobb szdmban (31), ezt kdvette a lelkesedés (25) és a tiirelem (18). Az odaadds 14
esetben, a szeretet és a nyitottsdg 13 és 12 alkalommal keriilt megemlitésre. 9 levélben
szerepel a harmonikus személyiség, 8-an emlitik a kedvesség és az empdtia fontossdgat.
Meglepd, hogy az 8szinteség csupan hdrom levélben keriilt megemlitésre.

. tirelmes Oszinte
. kedves . empatikus
@ nyitott () harmonikus

@ segitokész @ relkes
. szeretet jellemzi ‘ odaadé

1. dbra: Tandri jellemzés: ,jé ember”

(a tanulmdnyban a szerzdk sajdr készitésii dbrii szerepelnek)

A misik személyiségesoport a régi id6k tradiciondlis tandralakja koré szervezédott.
Itt taldlkozhatunk a tekintély, hatdrozottsdg, kovetkezetesség fogalmaval.

@ tekintélyes

. szigoru

. tisztességes

' példamutaté

. elhivatott
hiteles

‘ hatarozott

. kovetkezetes

2. dbra: Tandri jellemzés: , klasszikus tandr”

A csoportositds legtobb emlitést elért tulajdonsdga az elhivatottsdg (53). A példa-
mutatd (15) és hiteles (8) jellemzdk nyomdban a kdvetkezetesség (6) 4ll. Megfigyelhetd
még a tekintélyes, tisztességes és szigort jellemvonds (5-5-5), végiil a hatdrozottsdg

(4) jelenik meg.
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Az 3ltaldnos személyiségjegyek mellett a szakmai munka kapcsan is csoportok rajzo-
16dtak ki. Az els6 nagyobb fogalomcsoport a szakmai és pedagdgiai tuddssal kapcsolatos

jellemzSket foglalja magdba, a magas szakmai (45) és mddszertani tuddst (33), az innovativ

modszertant (19), valamint a kollégdkkal (3) és sziilékkel (5) dpolt jé viszonyt.

3. dbra: Professziondlis munka

. Uj médszereket alkalmaz
@ magas szakmai tudas

. médszertani tudas

. jo a viszonya a kollégakkal

. jo aviszonya a szulékkel

A misodik csoport a didkokkal fenntartott kapcsolatra vonatkozott. Megjelenik
a személyes foglalkozds, a bizalmas tandr-didk kapcsolat, a didkok problémdinak meg-
olddséban t6rténd hatékony kozremikodés és az inspirdlé hangulata 6rék.

.
N

. megszeretteti a targyat . bizalmas tanar-didk kapcsolat
. érthetéen adja at a tudasat . motivalé
. kreativ . j6 hangulatu érakat tart
' személyesen foglalkozik a didkokkal . hatassal van a diakok életére
@ a2 ¢letbél hoz példakat @ szeretika diskjai
fegyelmet tart ‘ segit a diakok problémainak megoldasaban

4. dbra: Tandr-didk kapesolat
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A motivicids levelek tobbségében szerepelt a tantdrgy megkedveltetése (44), a hatds
gyakorldsa a tanul6k életére (39) és a motivécié (46).

* Pedagéguskompetenciik a motivicids levelekben

A tandri munkdban szdmos olyan tényezd van, amely tdbb eurdpai orszdg és az USA
szakirodalmdban is a felkésziilt pedagdgust jellemzi. Ami a legtébb helyen eléfordul,
a tanuldk és csoportjaik fejlesztése, a sziikséges szakmai tudds integraldsa a pedagdgiai
folyamatokba, a tervezés és értékelés szempontjai, a folyamatirdnyitds, a kapcsolattartds
és kommunikdcid, a szakmai onfejleszeés. (Falus, 2011)

A pedagéguskompetencidk koziil a motivécids levelekben elsésorban a szakmai-tan-
tervi tudds jelent meg (94). A személyiségfejlesztés szintén jelentds szdimban keriilt meg-
emlitésre (64), a személyes foglalkozds, illetve a tanulds timogatdsa (47) is sok esetben
felmeriilt. Egyenld ardnyban keriilt emlitésre a kommunikacid, szakmai egyticemikodés,
problémamegoldds, szakmai fejlédés (23), megjelent a tanul6k csoportokba szervezd-
désének segitése (16) és a pedagdgiai tevékenységek (10). A folyamatok szervezése (4)
és a fenntarthatdsdg értékrendjének képviselete (4) sokkal kisebb ardnyban jelent meg.

Az, hogy a hallgatéjeloltek dontéen a személyiségfejlesztést és a szakmai tuddst
tartjak fontosnak, aldtdmasztja azt a kordbbi megfigyelést, hogy a tandrjeldltek
sztereotipidk koré épitik a pedagdguspélydrdl alkotott elképzeléseiket. Ezek koziil
a kutatdsban is kirajzolédott két irdny, az egyik a kemény, hatdrozott, szakmailag
kikezdhetetlen tandr és az életét a didkjainak szenteld, a tanulék személyiségét apro-
lékosan formalé ,,j6 ember”.

4 \23

. Szaktargyi, tantervi, szakmai tudas
. Pedagégiai tevékenységek szervezése

. Tanulas tamogatasa, személyes foglalkozas

. Tanulé személyiségének fejlesztése
. Tanulécsoportok alakulasanak segitése
Pedagégiai folyamatok

. Fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete

Kommunikacié, szakmai egylittmiikodés,
problémamegoldas

5. dbra: A motivdcids levelekben megjelend pedagdguskompetencidk
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o Osszefiiggés-vizsgilat a pedagéguskompetencidk és tandri
személyiségjegyek kozott

A motivicids levelekben megjelend tandri személyiségjegyek és pedagdguskompetencidk

kozott korreldcids analizissel kerestiink dsszefiiggéseket. A vizsgélatot Excel programmal

végeztiik.

Az els§ pedagdguskompetencia, mely a szakmai feladatok, szaktdrgyi, tantervi tudds
kérdéskorét foglalja magdba, a szakmai tevékenységcsoport, kapcsolattartds a didkokkal
alcsoport ,megszeretteti a tantdrgydt” tulajdonsdgdval mutatott dsszefiiggést.

A pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése, onreflexiokkal torténd értékelése
az el6z6hoz hasonldan a szakmai munka didkokkal torténd kapesolattartdsi médokat
magdba foglalé alcsoportjaban fellelhetd tobb személyiségjeggyel is korrelacids sszeftiggést
mutat. Ezek a ,,j6 hangulatt 6rdk tartdsa”, a ,magas szakmai tudds” és az ,,ij médszerek
alkalmazdsa”.

A tanulds timogatdsinak folyamartait tartalmazé kompetencia tobb tandri szemé-
lyiségvondssal mutat korreldciés kapcsolatot. Részben a ,,j6 ember” tulajdonsdgaival
korreldl, ezek az ,.elhivatott, harmonikus, lelkes, motivalé, szinte, segit6kész, tiirelmes,
szeretetteljes”. A klasszikus tandr jellemz6i koziil az ,elhivatottsdggal” mutat kapcsolatot.

A szakmaisdg jellemzdivel is kimutathaté korreldcids sszefiiggés, mint a ,bizal-
mas tandr-didk kapcsolat”, ami a személyes foglalkozast is feltételezi, hatdst gyakorol
a didkjai életére, a szaktdrgydt megszeretteti a tanulékkal, problémamegolddsban segiti
Sket, és kedvelik a tanuldk. Ezek a kifogdstalan szakmai felkésziiltségli, a didkokkal jo
kapcsolatot kialakité pedagdgus jellemvondsai.

Ugyanez a kompetencia korreldl a tandri pdlya preferdldsit eredményezd, a jelole
didkévei sordn jelentds hatdst tandr befolydsdval.

A kovetkezd kompetenciacsoport tartalmazza a személyiségfejlesztés és egyéni
bdndsmdd ismérveit, a sajdtos nevelési igény(i, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi
nehézségekkel szembenézd didkok neveléséhez kapcsolédd, valamint a tobbi tanuléval
kozosen zajlo, integrélt nevelésiikhoz sziikséges mddszertani felkésziiltséget. Ennek
a kompetenciacsoportnak a jellemz8i a mindenki szdmdra szimpatikus és a tradi-
ciondlisan dolgozé pedagdégus vondsaival mutatnak szoros korreldcids kapesolatot.
A kompetencidval szignifikdnsan korreldlé tulajdonsdgok az ,elhivatott, kedves, krea-
tiv, lelkes, motivald, segit8kész”. A korreldcids kapcsolat kimutathaté a tanulékkal jé
kapcsolatot kialakité pedagégus tulajdonsdgaival is. Ezek a ,,jé hangulatt érdkat tart,
megszeretteti a tantdrgydt, személyes foglalkozds a tanulékkal”. Ez a kompetencia
korreldl a ,,pedagdgiai tevékenységek tervezése” pedagdguskompetencia-csoporttal is.

Az a kompetenciacsoport, melyben a kozosségfejlesztésre, az esélyegyenldség kiala-
kitdsdra, a tdrsadalmi-kulturélis sokszintiségre valé nyitds, az integrci6 és az osztalyfd-
noki tevékenység szerepel, leginkdbb a pedagdgustulajdonsdgokkal korreldl szorosan.
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Szignifikdns az osszefliggés az ,elhivatott, harmonikus, kedves, lelkes, innovativ méd-
szereket alkalmaz$” személyiségjegyekkel.

A f8ként a tanul6k személyiségének fejlédését, valamint a pedagdgiai folyamatok
elemzésére-értékelésére vonatkozd kompetencidkat magdba foglalé csoport a ,,jé ember”
és a ,hagyomdnyos tandr” tulajdonsdgcsoportjaival korreldl. A tanul6kkal harmonikus
kapcsolatokat fenntartd tandr jellemz8i mutatnak szignifikdns dsszefliggést ezzel a kom-
petencidval, igy a , kedves, lelkes, nyitott, példamutatd, fegyelmet tarté pedagégus, akit
szeretnek a tanul6k”.

A fenntarthatdsdgi kompetencia magdba foglalja a kornyezeti nevelés hétkoznapi
életbe illesztett gyakorlatdt, a kornyezettudatossdg érzelmi megalapozdsdt és a fenntart-
hatésdg értékrendjének hiteles képviseletét, 2018-ban keriil a pedagéguskompetencidk
kozé. Vizsgélatunkban ez a kompetenciacsoport nagyon eltéré tulajdonsdgokkal korreldl,
ilyen az Gszinteség vagy az életszerd példakkal torténé szemléltetés. Osszefiiggést mutat
a kompetencia a pdlyavélasztds indokai koziil a tehetséggondozdssal és egy mdsik
kompetencidval, a tanuléi csoportok alakuldsdnak segitésével.

Az a kompetenciacsoport, amely a kommunikaciét és szakmai egytittmikodést,
valamint a problémamegolddst tartalmazza, sokféle személyiségjeggyel mutat ssze-
fuggést. A klasszikus tandr tulajdonsdgesoportjaibdl szignifikdns dsszefiiggést mutatott
a ,hatdrozott, szigort, tekintélyes” tulajdonsdgokkal, a ,j6 ember” személyiségjegyek
koziil osszefiigg a ,nyitott, odaadd, lelkes, tiirelmes” jellemvondsokkal, a didkokkal
szemben pozitiv hozz4alldst mutaté ,,motivéld, problémak megolddsiban segitd” visel-
kedéssel és a pedagdgiai szakmai munkdhoz kapcsolédéan ,,jé viszonyt dpol a sziil6kkel”
megdllapitdssal. Olyan kompetencidkkal is korreldl, mint a ,,pedagégiai tevékenységek
tervezése, a tanulok személyiségének fejlesztése, hdtrdnyos helyzetd gyermekek tdmo-
gatdsa, nevelése”.

A szakmai fejlédéssel kapcsolatos kompetencia volt az egyediili, amely egy tandri
személyiségjeggyel korreldlt, ez a ,hatdssal van a didkok életére” jellemzd.

Osszegzés

A pedagéguspalydra aspirdl6 hallgatéjeldltek motivdcids leveleinek vizsgdlata sordn
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy tobbségében a pélydval kapcsolatos sztereo-
tipidk figyelhet6k meg benniik. A felvételizék altal emlitésre mélté tandri szemé-
lyiségjegyek két csoportot képeztek, az egyik a szakmailag tokéletesen felkésziilt,
hatdrozott, tekintélyt parancsold tandr alakja, mig a mésik csoport egy mindenki
szdmdra szimpatikus, elhivatott, odaadd, a tanitvdnyaival maximdlisan empatikus
példakép jellemvondsait tartalmazza. Tobbféle emlitett személyiségjeggyel mutatnak
szignifikdns Osszefliggést a pedagéguskompetencidk. A fenntarthatésigi, kornyezeti
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nevelési kompetencia mutat a legvéltozatosabb elemekkel korreldcids dsszefiiggést.
Ugyanakkor ez a kompetencia biztositja, hogy a pedagdgiai tevékenység sordn a didkok
viszonyuldsdt a kornyezeti problémakkal kapesolatban pozitiv irdnyban befolydsoljuk.
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