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Bevezeté megjegyzések

A kutatds az eredeti terv szerint a nemzetkdzi eés a bels6 mobilitas kapcsolatat tervezte
vizsgalni, azt a fontos és a hazai szakirodalomban alig targyalt kérdést, 1étezik-e kapcsolat a
hazai munkaerépiacon megfigyelheté mobilitds és a nemzetk6zi vandorlas kdzott, milyen
motivaciok magyardzzak az egyik és a masik folyamatot. Azt a szokasos hétkdznapi
vélekedést tesztelhetjik, igaz-e, hogy a magyar ember — mas orszagok polgaraihoz képest —
nem mobil, nem mozdul el a lakhelyérél, s ezért nem probal kilfoldén sem szerencsét. Azzal
a kiindulé feltételezéssel éltiink, hogy nem tudjuk, igaz-e a két folyamat 6sszekapcsolasa, a
nemzetkdzi migracid csak részben magyardzhatd a belféldihez hasonlé motivaciokkal, a két
folyamatot eltéré motivumok mozgatjak, vagy legalabbis a tapasztalatok eltéréek. Az alabbi
elemzés kitért a szakirodalom kérdésfelvetéseire, fontosabb kérdéseire, majd a rendelkezésre
allo adatok segitsegével vizsgaltuk, igazolhato-e 6sszefliggés a két jelenség kozott.

A szakirodalmi attekintés Kitér egyrészt a nemzetkdzi elméleti értelmezésekre, a szerény hazai
szakirodalomra, a belsé és nemzetkdzi mobilitas kozotti alig ismert kapcsolatokat célzo
elemzésekre, masrészt a regionalis mobilitdssal kapcsolatos vizsgalodassal 0Osszefliggod
eredményekre. Mindenekel6tt kitériink a fogalmi tisztazasra, valamint a szokasosan
hangoztatott, &m csak részben igazolt dsszefuggésekre a belfoldi és nemzetkdzi mobilitas
kozotti kapcsolatanak értelmezésében. A belféldi és a nemzetkdzi migracid mérésere
vonatkoz6 modszertani kérdéseket és — a szakirodalmi attekintéssel parhuzamosan — a hazai
adatforrasok alkalmazhatésagat is vizsgaltuk, a lehetséges adatforrasok kozil a KSH
munkaeré-felmeérés informacio bizonyultak hasznélhatonak kutatasunk céljara. A munkaero-
felmérés kordbbi, a lehetséges belfoldi és a nemzetkézi mobilitasra is vonatkozo
kérdésblokkja 2003 egy negyedévére allt a kutatas céljara rendelkezésiinkre (a munkaeré-
forgalom kérdésblokk és a kiilfoldi munkavégzésre vonatkozé kérdésblokk felhasznalasaval)®.
A kutatds egy tovabbi adatforras méasodlagos hasznositasaval egészilt ki, nevezetesen a
migréci6s szandékok és a ténylegesen megvaldsulé migracié kapcsolatanak a vizsgélataval.?

Szakirodalmi attekintés

A regionalis mobilitds magyarazatairdl

A migracioval kapcsolatos Ujabb irodalmak rendszerint kilonvalasztjdk a hazai és a
nemzetkdzi migracioval foglalkozé tanulmanyokat, értelmezéseket. A migracié szokasos
kategorizalasat 6sszegzé tanulmany?® a féldrajzi mobilitason beliil megkiilénbézteti a belss és
a kuls6é vandorlast, a kényszerii mobilitast (menekdlés, telepités, deportalas, disszidalas) és
kilon értelmezi az ingazast is, ami a telepiléshatart atlépé munkaba jarast jelent. A vandorlast
az adminisztrativ (értsd kozigazgatasi) hataron valo atlépesként értelmezi, s ekkor a belsé
vandorlds az orszaghatarokon bellli (telepulések kozotti) lakohely-valtoztatas, mig a
nemzetkdzi migracio a hatarokon atléepé vandorlast jelent. Az els6é pillantasra jol
elhatarolhatonak tiiné kategoridk szamszerdisitése és pontos elhataroldsa sem elméletileg, sem
szamszeriien nem konnyen valosithatd meg, ezekkel az elméleti és technikai nehezsegekkel a
szakirodalom visszatéréen szembetalalkozik.

L Ld. errél a kutatasrol Hars (2004).

2 Ehhez a vizsgalathoz a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal tdmogatasaval készitett empirikus vizsgalatot
hasznalhattuk. Ld. err6l Hars (2008)
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A belféldi mobilitas a teleptlések kozétti mobilitasra, ki- és bekdltozésekre vonatkozik, a
tényleges folyamatok attekintését azonban elfedik a kozigazgatasi hatarok, amelyek
adminisztrativ, és sok esetben véletlenszeri tereket valasztanak el, illetve kdtnek 6ssze. Az
adminisztrativ korlatok tovabba csak az orszagon belili allandé mozgésokat, koltézéseket
képesek figyelembe venni, az ideiglenes lakhelyvaltoztatdsok nyilvantartasanak
megbizhatatlansaga okan. A nemzetk6zi migracié kategoriai hasonléan bizonytalanok,
idébeni allandésaguk, a hataron atlépést meghatarozé szabalyok és a legalitas és az
informalitds kozotti bizonytalan szirke terllet miatt. Mindkét esetben lehetséges az ingazas, a
hataron keresztil és belféldon is, s az ingazas idétartamanak a meghatarozasa is bizonytalan.
A vandorlas vizsgalatanak néhany altalanos nehézségét vazoltuk réviden, a tovabbiakban a
témank szempontjabol fontos irodalmak attekintésére teszlink kisérletet.

A regionalis mobilitas formalis, adminisztrativ alapokon nyugvo megkoézelitésén tul a
kdzgazdasdgi  probléméakat tekinti &  Cseres-Gergely (2003) tanulméanya. A
fogalomhasznalattal kapcsolatosan a migransok és a mobil népesség megkildnbdztetést
tekinti fontosnak, az elébbi az adott foldrajzi teruletet (orszag- vagy régiohatarokat) atlépok
lakhelyvaltoztatdsara vonatkozik, mig az utobbi a telepiilések kozotti lakhelyvaltoztatasok
Osszességét feldlel6 boévebb kategoria. Az el6bbi valojaban jelentésebb folyamatok
elemzésére alkalmas, mig a telepulések kdzotti koltozés — amennyiben nem jar nagyobb régio
vagy orszaghatar atlépésével, akkor marginalis vagy kistérségi hatasok elemzésére szolgalhat.

A nagyobb régiok, orszaghatarok atlépésével definialt migracio elemzésében nagy jelentésége
van a Kkijelolt tertlet, régid nagysaganak. Kicsi régiok taldimenziondlt, tal nagy régiok
elnagyolt elemzest tesznek lehetévé. Kituntetett fontossdga van a legutdbbi idékben az
orszaghatarokon atlépé migracio elemzésének, ekkor beszélink nemzetk6zi migraciorél. A
migracios elméleteket azonban sokaig nem killonboztette meg egymastdl az, hogy azokat egy
orszag tartomanyai, vagy pl. az USA allamai kozotti vandorldsok elemzésére vagy a
nemzetkdzi migraciot meghatarozo orszagokra fogalmaztak-e meg.

A migracio magyarazatairol

A migraciét magyarazd elméletek és a tényleges tapasztalatok kozott jelentések a
kilénbsegek, a hazai diskurzust maig meghatarozza és befolyasolja a migraciot magyarazo
hagyomanyos (egyensulyi) migraciés modellek elsé megfogalmazojanak, Ravensteinnek
(1885, 1889) a munkéassagara visszavezetheté tradicio.. Hozza kapcsolddik a migraciot
meghatarozo taszitd és vonzo (push and pull) erékrol szol6 fogalompar leirdsa, az elemzés
modszerének elsé megfogalmazasa, amit a 19. szdzadi Anglian bellli migracio leiraséara
alkalmazott, majd az elemzést az eurOpai és észak-amerikai orszagokra is Kiterjesztette, s
mindenekel6tt egyértelmiivé tette a migracié gazdasagi meghatarozottsagat, azt a feltevést,
hogy a migraciét alapvetéen a jobb foglalkoztatas és a kedvezobb bérkilatasok hatarozzak
meg. Ravenstein leirasanak fontos eleme a térben és tavolsagtdl fiiggéen meghatarozott
migracio. A mai migraciot magyarazo jelentésebb elmeletek és leirasok a 20. szazad kdzepe, s
még inkabb az utolsé harmada Ota fogalmazodtak meg, de a ravensteini szabalyszeriiségek,
torvenyek maig athatjak az egyszerti migracios magyarazatokat. A ravensteini hagyomanyok
igazolasara tett korai kisérletek (Dorigo-Tobler 1983, Tobler 1995) azt igazoltadk, hogy
ténylegesen létezik a migracio tavolsaga és a push és pull hatasok befolyasold ereje, de a
migracié magyarazatara ezek a modellek nem adnak valaszt. Erre a hagyomanyra épilve az
1960-as evektdl szofisztikalt 6konometriai mddszereket alkalmazo, Ggynevezett gravitacios



(gravity) modellek* fogalmazddtak meg, amelyek tovabbra is azzal a feltételezéssel éltek,
hogy a migracio egyenesen aranyos a kibocsato es a befogadd népességgel, és forditottan a
két terulet kdzotti tAvolsaggal.

Regionalis, illetve a nemzetkdzi migraciot magyarazd makroelméletek sora fogalmazodott
meg a ravensteini hagyomanyok alapjan, eszerint a vandorlast a munkaeré iranti kereslet és
kinalat kilonbségei magyarazzak. Azokban a régiokban/orszagokban, ahol a t6kéhez képest
jelentés a munkaeré kindlata, alacsonyak az egyensulyi (piaci) bérek. Azokban a régidkban
viszont, ahol a tékehez képest sziikdsebb a munkaeré kinélata, magasak az egyensulyi piaci
bérek. A bérkilonbségek hatdsdra a munkasok az alacsony bérii régiobol/orszaghdl a
magasabb bériibe mennek, ahol nagyobbak a remélheté keresetek, jovedelmek, fizetések. A
munkaeré mozgasa kdvetkeztében a bérek kiegyenlitédnek. Ahol a bérek alacsonyak voltak,
és ahonnan ezért az emberek elmentek, a munkaeré kindlata csokken, a bérek pedig
emelkednek. Ahol viszont a munkaer6 a tékéhez képest sziikds volt, a megnovekedett
munkaeré-kinalat hatasara a bérek csokkenni kezdenek. Végil egyensulyi allapot kévetkezik
be. A migracid fenti egyszerti neoklasszikus modellje szigori megszoritasok mellett érvényes,
a nemzetk6zi migraciot vizsgalo kutatdsok az elméleti hagyomanyt erésen kritizaltak és sok
esetben meg is kérdojelezték.

A ravenstini hagyomanyra épulé modellek a f6 hatasokat mérik és igazoljak azt a tényt, hogy
a migracié létrejottében és fennmaradasaban a kibocsatd orszagban megtalalhatdé nyomo
(push) hatadsok és a fogadd orszagokban a szivd (pull) hatdsok egyarant motivaljak a
migraciot, s a foldrajzi (vagy egyéb, az elérhetést anyagi és kulturalis koltségekben mérhetd)
tavolsdg hatadrozza meg. A munkaeré-migraciot leird klasszikus tanulmany, Haris-Todero
(1970) irésa bérkiulonbségek mellett a munkanélkili ratdval bévitette a migraciét magyarazo
valtozokat és hasonloképpen egységesen értelmezheté a régiok es orszaghatarok kozott
atnyulé migracio esetében, ahol a kiegyenlité mechanizmusok hatésara a munkaerépiacon az
egyensulyi bérek elérésével megvalosulhat egy egyensulyi allapot.

A gravitacios modell tovabbfejlesztett valtozatai (Un. mddositott graviticidos — gravity —
modellek) a valtozokat a migracidés dontésekkel kapcsolatos magatartasi szempontokkal
bévitették. Illyen szempont lehet példaul — a Harris-Todero tanulmany tovabbfejlesztése
alapjan — a munkanelkdli rata, de bevezették az életkor, az iskolazottsag, a kozkiadasokhoz
hozzaférés, a korményzati beavatkozas stb szempontjait is az egyes modellekbe. Ilyen
modelleket hasznaltak késobb, az Eurdpai Unid bovilése folyamatadban a migraciés nyomas
varhato el6rejelzésére is. Ezek a tanulményok forraskeént Barro és Sala-i-Martin (1991, 1995)
az USA allamai, Eurdpa régioi és Japan tartomanyai kozotti jovedelemkilonbségek hatasat
vizsgaltak. Ennek alapjan, becslik és szamszersitik a kilencvenes években megindult
migracié nagysagat az Uni6 kibovitését megelézé élénk vitdkban.® Barro és Sala-i-Martin
becslési eredményei szerint 25% bérkilonbség legfeljebb a nettdé migracié 1%-o0s
novekedesehez vezet. Mas becslések ennél is szerényebb hatdst mutatnak (Hatton-
Williamson, 1998), vagy egyaltalan nem taldlnak kapcsolatot a bérszintek és a migracio

* Greenwood (1997) utal a modellek elnevezésének az eredetére is. Eszerint Stewart princetoni csillagasz
professzor figyelte meg az 1940-s években, hogy diakjai lakhelyének a tavolsaga a newtoni gravitacio
torvényének felel meg, és ennek alapjan fogalmazta meg a térbeli hatdsok gravitacids tdrvényét. Eszerint a
gravitacios vagy népesedési eré (nyomas) egyenesen aranyos a kibocsatd és a fogadd népességgel, forditottan a
tavolsagok négyzetével. Ugyanez a modell értelmezheté a migraciora is: ekkor a gravitacio a kibocsato és a
fogado régid/orszag kdzotti migraciora fogalmazhat6 meg.

> Vo. pl. Walterskirchen-Dietz (1998), Bauer-Zimmermann (1999), Briicker-Franzmeyer (1997), Boeri és
Bdcker (2000), Id. minderrél részletesebben Hars (2001)



kozott (Blanchard-Katz, 1992). A fenti neoklasszikus makrogazdasagi alapvetésbél kiindulva
megfogalmazott tanulmanyok feltetelezték, hogy mindaddig, amig a jovedelemkiildnbségek
nem csokkennek — ami a munkanélkiliség emelkedésével még ndvekedik is — a migracios
nyomas megmarad.®

A legfontosabb kérdésre ezek a modellek nem adnak valaszt, val6jaban mi okozza a
migraciot? S az okok a hatarokon beliili és a hatarok kdzotti vandorlasok esetében lényegében
kilénbdznek-e? A ravensteini hagyomanyok és feltételezések alapjan a migracié nagyon
hasonlatos a belfoldi és a nemzetk6zi migracios folyamatokban, hiszen a push és pull hatasok,
s a tdvolsag alapjan hasonl6 kézenfekvé médon magyarazhato a kétféle folyamat.

A korabbiakkal ellentétben a belfoldi és a nemzetkdzi vandorlas kozotti kilonbségeket
hangsulyozza az utobbi évtizedek migracios irodalmainak meghataroz6 része, kiemelve a
hatarok atlépésenek fontossagat. Zolberg (1989) hivja fel a figyelmet arra, hogy a hetvenes és
a nyolcvanas évek fontos elméleti fejleménye volt a migracioval kapcsolatban, hogy az
allamok kontrollt gyakorolnak a hatarok felett, ami a migraciot megkulonboztetett tarsadalmi
folyamatta tette. 1ly mddon a Ravenstein elméletéig visszanyuld tradicid érvényessége
megszint: ,,.Barmi legyen is az oka Ravenstein elnagyolasanak, ily modon tévesen jutott arra,
hogy a nemzetkdzi migréaciét ugyanolyan torvények iranyitjak, mint az orszagon belili
migraciot. Az eredmény olyan elméleti tradicié volt, amely csak szerényen kapcsolodott a
valésaghoz. Az utolsé negyedszazad fontos elméleti fejleménye annak figyelembevétele,
hogy az allamok hatarok feletti kontrollja hatarozza meg a nemzetk6zi migraciot, mint kulon
tarsadalmi folyamatot.”(Zolberg, 1989: 405. 0.) A kutatdsok az utobbi évtizedek migracios
fejleményei hatasara a belsé és a hatarokon atlépé migracié hasonldsagait, eltéréseit,
Osszefuggeseit kevesse vizsgaljak. A nemzetkdzi migracid intenzitdsa, megnovekedese a
bels6 és a nemzetkdzi vandorlas kérdését onallé és fuggetlen vizsgalddasok targyava tette.

Mikro-gazdasagi megkdzelitésb6l mindenekel6tt a tokéletes atlathatosag feltételét kellett
elvetni, ami annak elfogadasaval jart, hogy a haszonmaximald, racionalisan kalkulalo egyén
szdméra a migrécié bizonytalan és koltségeket is jelent. A bérek kilonbsége a mobilitas
koltségeit is tikrozi (melyek lehetnek anyagiak, pszichések, kulturalisak stb.). A migracio
fentebb megfogalmazott neoklasszikus egyensulyelméleti megkozelitésében a vandorlas
szerepl6i a gazdasagi poziciojuk javitasara torekvé egyének, az 6 Onkentes és raciondlis
kalkulaciéjuk eredményeként indul el és marad fenn a migracié. A migraciés folyamat
ezeknek az egyéni dontéseknek az dsszessegebol adodik. A migracidra vonatkozd dontés ugy
értelmezhetd, mint egy beruhéazés, bizonytalansag mellett. Borjas bevezette az ,,immigracios
helyzetik véltoztatasarol. Az egyének orszagok kozotti allokécidja ebben a leirdsban az
allasok kozotti allokacidé probléméajahoz hasonlit. Ez a megkozelités szerinte ,,azoknak a
migracios aramlasi tipusoknak a nagyon jol atlathatdé — és empirikusan ellendrizheté —
kategorizalasdhoz vezet, melyek abban a vilagban vetédnek fel, ahol az egyének a ‘legjobb’
orszagot keresik.”(Borjas, 1989: 461. 0.). Az egyeéni kalkulativ magatartds, mint a migracio
motivacidja, a migracié (j gazdasagtana szerint hasonléképpen megkérdsjelezédik.’

® A korabbi leirasokhoz hasonléan Layard és szerzétarsai is a gravitaciés modellt a fizikai torvényszeriiségek

nagysaga pedig ennek megfeleléen jél kalkulalhaté és meghatarozhat6 lenne. ,,Azt, hogy a tényleges migracio
mekkora, Ohm t6rvénye szabalyozza, mint az elektromos aram esetén. Az aramlas a jovedelemkilénbséggel
egyenesen aranyos, az ellenallassal pedig forditottan.” (Layard és szerzétarsai, 1992, 1. 0.)

"v6. mindenekelétt Stark, (1991) Massey-et al (1993)



A magyar munkaerépiac alacsony mobilitadsa

A magyar munkaeropiacon, az EU csatlakozas feltételei koz6tt mennyire mozgatjak hasonlo,
illetve eltéré mechanizmusok a regionalis és a hatarokat is atlépé vandorlast. A magyarazatok,
lattuk, sokszor hasonld gyokeriiek, és a migracioval foglalkozo hazai kdzgondolkodas is
sokszor automatikusan dsszekapcsolja a belfoldi és a nemzetkozi vandorlast, parhuzamot allit
a két folyamat kozeé. A magyar munkavallalok szerény részvételét a nemzetkdzi vandorlasban
szokasos érveléssel annak hangsulyozasaval vélik magyarazni, hogy az korantsem meglepd,
tekintettel a magyar népesség belféldi mobilitasanak szerény mértékére. igy példaul a Kozép-
és Nyugat-Magyarorszagi régidkban esetenként a termelés korlatjat jelent (szak)munkaeré
hidnya, nem bizonyult poétolhatonak az orszag mas régioibol, nem jart sikerrel a
kedvezétlenebb munkaeré-piaci és bérhelyzetii északkeleti régiokbol torténé atcsabitas
ismétlodo kisérlete. A meg-megujuléan felrdppend hirek ellenére mind az ’ingaztatas’, mind
az "atkoltoztetés’ sikertelennek bizonyult.

A nemzetkdzi tapasztalatokat attekintve lattuk, hogy az elméleti magyarazatok gyakran nem
teljestilnek, a hazai kutatdsok a migraci6 terepén szerény eredménnyel szolgaltak.® A
feltételezések szerint a regionalis mobilitast egy sor kiilsé tényez6 akadalyozza: a szokasos
magyarazatok a lakashianyt, az igen magas mobilitasi koltségeket, az Uj lakhelyen varhat6
jovedelmek bizonytalan kilatasait szoktak felsorolni. Ilyen magyarazatokat gyiijt egybe
példaul Kulcsar (2006) irdsa, az EU és a magyar mobilitds alacsony fokanak tapasztalata
alapjan arra jut, hogy az Eurdpai Unidn belul a mobilitas f6 akadalya a nyelvi és kulturalis
kilénbségekben keresendd, ezt koveti a csaladi allapot, a lakhatasi koriilmények és a
lakastulajdon szerzésének a lehetésege. Emellett ugy talalja, hogy fontosak még a gyermek
iskolaztatasanak a lehetdségei illetve akadalyai is.

Az orszagon belili migracié gyengeségét az infrastrukturalis feltételek mellett a munkaeré
iskolazottsaganak, versenyképességének regionalis kilonbségei is befolyasoljak. A Iényeges
kilénbség a regionalis munkaerépiacban és a régionkent eltéré munkaero-0sszetételben —
mindenekel6tt az iskolazottsagi kilonbségekben — van. Ez megmutatkozik az atlagos
bérkulonbségekben is. A kilencvenes évek els6 felére végzett szamolasok szerint a
versenyképesebb vallalkozasokat a magasabban iskolazott, fejlettebb régiok vonzzak. A
kevéshé fejlett régid munkasai nagyobb valosziniiséggel boldogulnak otthon is, ha mas
telepliléseken sikeresen kereshetnek munkat. Kisebb valdszintiséggel boldogulnak viszont
masutt, mas munkafeltételek, mas munkahelyi elvardsok mellett azok, akik otthon is a
munkaerdpiacrél kiszoruléban vannak®.

A vizsgalatok a regiondlis kilonbségekre ugyan valaszt adnak, a kulonbségek
kiegyenlitédésének hidnyéra, a munkaeré alacsony mobilitdsdnak kérdésére azonban csak
részben. A mobilitast akadalyozo tényezokrol szOlo kisszamu hazai kutatas szerint péeldaul a
keresetkiilonbségekben megjelennek bizonyos regiondlis kilonbségek, am régionként eltéro
hatékonysaguak az ott miikddo vallalatok, dgazatok, vallalattipusok, és a munkaeré mindsége,
intenzivebb (hatékonyabb) munkéra foghatosaga, sikeres konvertalhatosaga is eltéré. Azt a
megfontoland6 eredmenyt igazoltak Magyarorszagon (is), hogy a kilencvenes évek derekara

& A foldrajzi mobilitas munkaers-piaci 8sszefiiggéseirl Magyarorszagon még kevés tanulmany sziiletett, egy
szintetizalo kisérlet lakonikusan Ugy fogalmaz ,Elemzésiink f6 célpontja, a munka mobilitdsa azonban
Magyarorszagon még gyerekcipbében jar”.. (Cseres-Gergely 2003/b 45. 0)

® Kertesi G. A gazdasagi 6sztonzdk hatasa a népesség foldrajzi mobilitasara 1990 és 1994 kozott Esély, 1997. 2.
sz.3-32. 0



nem mutathatd ki jelentésebb kiilonbség az azonos intenzitdst és hasonld termelékenységi
munkat végz6 kilonbdzoé agazatokban dolgozé munkasok kozott. A regionalis kilonbségek is
csokkentek abban az értelemben, hogy azonos (minéségii, hatékonysagi) munkaer6 regionalis
kilénbségektol eltekintve nagyjabol azonos kilatasokkal rendelkezne, amennyiben régionkent
nem kiilénbozik a munkaeré kereslete. ™

A magyarorszagi regionalis mobilitas nemzetkozi 6sszehasonlitasban is szerény, amint erre az
Eurobarometer vizsgalat adataibol kdvetkeztethetlink. Az 5 éven belil tervezett telepllésen
illetve a région beluli tervezett mobilitas alapjan ugyan Magyarorszag az eurdpai
kdzépmezoényben, talalhato, s lathatjuk, hogy altalanos tendencia, hogy a telepilésen belili
koltozés — eltérs aranyban, de elterjedtebb a région beluli mobilitasnal. A régio hatarat atlépd
tervezett mobilitast vizsgalva Magyarorszag a legkevésbé mobil orszégok kdzé tartozik. (1 a,
b abra)

1. a) &bra Tervezett mobilitas a teleptlésen illetve région belll

Intended mobility in the next 5 years (%)
LuxemE) L?g

Slov 1a
Czech Republic S

Au tr|
Eo an

i ee———

Lithuania |

————————

United IIJ<I rcrlrp rg

0 5 10 15 20
I \ithin town/city Within region

Source: Eurobarometer 64.1 (2005)

0 p|, Kolle J.: Regionélis keresetek és bérkoltség-kilonbségek. In: Munkaerdpiaci tikér 2000, MTA
Kdzgazdasagi Kutatokdzpont, Budapest, 2000.



1. b) dbra Tervezett regionalis mobilitas az orszagon belul.
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Az adatok alapjan azt is lathatjuk, hogy az alacsony — bar Magyarorszagénadl magasabb —
mobilitdsu orszagok kozé tartoznak az (j EU tagok, a szomszeédos Ausztria és a
magyarorszagi gazdasagi fejlettséghez legkdzelebb allé6 EU 15 tag Portugalia. Ennek alapjan
azt a kérdést is felvethetjik, hogy a tranzit-orszagok sajatossaga-e az alacsony mobilitas,
esetleg regionalis hagyomanyok teszik Ausztriat hasonléan immobillad, vagy Portugalia
hasonlosagat figyelembe véve a gazdasagi fejlettségre gyanakodhatunk-e?

Ellenpéldaként azt vethetjik fel, hogy a nemzetkdzi migracioban jelentés részt vallalo
Lengyelorszag ugyan szintén tranzit gazdasdg, de a mobilitds szempontjabol az eurdpai
kozépmezdnybe tartozik, Szlovénia pedig egyenesen az élbolyba. Ugy tiinik, mas dimenziokat
is figyelembe kell venniink a minden vizsgalodas alapjan nyilvanvaldéan alacsony mobilitas
magyarazatakor.

A regiondlis migracid Magyarorszagon szerény, de az iranya gazdasagi racionalitast kovet.
Azokban a régiokban, ahol a gazdasagi helyzet kedvezétlen, a munkanélkiliség magas, ott az
0sszkép kedvezétlenebb, az elkoltdzések meghaladjak a bekoltozéseket és a nettd koltdzések
egyenlege negativ: Az alacsony munkanélkiliségt fejlettebb régiokban viszont a koltdzések
egyenlege pozitiv. Figyelemremélté azonban, hogy a regionalis mobilitas valojaban az orszag
kdzponti és északi teriletein érzékelheté, az orszag szamos megyéjében lényegében
elhanyagolhato a koltézések nettd egyenlege.



2. &bra Regionalis mobilitas és munkanélkiliség megyénként, 2000

net migration
'000 pers.

D 20
[ municipality
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[] Total

unemployment rate
%

W 1012—117 (2
I 854—1012 (2)
] 696— 854 (5)
] 538— 6,96 (2
] 38 — 538 (9)

Forras: KSH Demogréfiai évkényv. 2000

Cseres-Gergely (2002) tanulméanya telepiilésszintii és egyéni adatok felhasznalasaval azt
vizsgélta, hogy az 1990-1999 kozotti idoszakban, a munkaerépiac €s a gazdasag
atalakulasanak a folyamatdban milyen regionalis migracios folyamatok torténtek
Magyarorszagon. Egyrészt dsszefuiggést talalt akdzott, hogy az emberek térbeli mozgasa a
gazdasagi — bérben és munkanélkiliségben meérheté — valtozasokra valaszolt. Az 1990-es
évek elso felében a regionalis mobilitast a az urbanizécié hatarozta meg, a nagyvarosokba, s
kilénésen Budapestre koltozés volt a jellemzé. Az évtized masodik felében a folyamat
megfordult, ellenkez6 irdnyu folyamatok indultak el. A kordbban legtébb bekdltozés céljat
jelent6 févarosbal elkoltdzés indult meg, s Budapest, ahol korabban a legnagyobb volt a nettd
migracios nyereseg, a legnagyobb migracios veszteseéget szenvedte el. A varosba koltozés oka
a gazdasagi elény reménye, a kikoltozés lehet az életminéség javulasanak a keresése, de lehet
a reményvesztettség és a varosi élet koltségének a csokkentése. Az utdbbi csoportba tartoznak
azok a vélhetéen ket 1épcsds vandorlok, akik bekdltoztek a varosba, majd onnan a sikertelen
probalkozas utan visszakoltoztek az eredeti lakhelyiikre vagy az elvandorlaskor az el6z6 célt
jelent6 telepilésre. Cseres-Gergely (2005) egy kesébbi tanulménya az orszagon beluli
mobilitast vizsgalva azt talélja, hogy a szub-urban telepilésekre atkoltdzés a magyar mobilitas
meghatarozé6 eleme volt. Az orszagon beluli migraciot munkaeré-piaci  6sztonzok
befolyasoljak, de ezek a hatasok nagyon gyenge magyarazé erével birnak.

A kozvélekedésben altalanos az egyetertés arrdl, hogy a lakasrendszer és a regionalis
mobilitas gyengesége kdzott szoros a kapcsolat Magyarorszagon. Hegediis (2003) tanulmanya
a lakaspiac mobilitasat vizsgalja a alacsony mobilitdssal 6sszefuggésben. Eltekintve a
lakéspiaci keresletet meghatarozo altalanosabb tényezoktol (példaul a demogréfiai feltételek,
haztartasok jovedelme és varakozasai) a lakdspiac mobilitdsadt a tranzakcids koltsegek
befolyasoljak a leginkabb, ami tébbféle elem eredéjeként alakul ki. Emelked6 lakaspiaci arak
és a maganlakasbérletek piacan emelkedé bérleti arak, a jovedelmekhez viszonyitva magas
lakaspiaci arak, és a tranzakcios koltségek egyike sem 0Osztonzéje a mobilitasnak.
Makrogazdasagi javuléds (inflacid, kamat alakulasa) és a lakastdmogatasi rendszer javulasa
viszont a lakas-mobilitast egyértelmiien 0sztonzi. A regionalis mobilitdssal kapcsolatos
tapasztalatokkal 6sszhangban Hegediis is megerdsiti, hogy a regionalis lakas-mobilitas altal
kivaltott telepulések kdzotti mobilitast intézményi korlatok akadalyozzak. llyen akadalyozé
tényez6 a magan bérlakas rendszer hianya, a ennek a szektornak a teljes szabalyozatlansaga, a
lakaspiaci informaciok és a kormanyzati timogatasi rendszer szerepének hianya. A mobitirasi



koltségek (kockézatok) eloszlasa egyenetlen. A létez6 lakaspiaci rendszer és a megfelel6
lakaspiaci politika hidnya nagy mertékben hozzajarul az egyén szamara felmerilé kockazat
nagysagahoz abban az esetben, ha a telepilesrol kilépé mobilitdsi dontést hoz. A jobb
allaskilatasokat igero, kedvezobb gazdasagi helyzetii régiok felé tartd mobilitds csokkenti
ugyan a tarsadalom egésze szamara felmerilé altalanos koltségeket, de a kockazatokat
aszimmetrikus modon egyoldaldan az egyének, a munkavallalok viselik.

Az orszag kis mérete természetesen azt is lehetévé tenné, hogy a terileti aranytalansagokat
napi, esetleg heti ingazéassal lehessen kiegyenliteni, a tapasztalatok azonban szerény
eredményt mutatnak. A nem megfelelé kozlekedési infrastruktira, az ingazads magas és a
munkanélkiliek szamara esetenként elérhetetlen akadalyt jelent6 kdltségei azonban az ingazas
elé komoly akadalyokat gorditenek. Koll6 (1997) a kilencvenes évekre szamitasokat végzett
az orszag kistelepilésein az ingazasi koltségekrol. Eszerint az atlagos ingazasi koltseget a
teleplilések és a legkdzelebbi varosias telepilés kozotti tavolsaggal mérve, a legolcsobb
kozlekedési eszkoz igénybeveételével becsiilte, napi ingazast tételezve fel, azt igazolta, hogy
egyrészt a kozlekedési dsszekdttetések rendszere akadalyozza-neheziti az ingazast, fontosabb
azonban az ingazas relativ dragasaga.

Gyakoribb és szokésosabb a belfdldi mobilitas azokban a régidkban, ahol kénnyebb 0j llast
kapni. A 2001 évi nepszamlalas napi ingazas adatai alapjan az ingazas gyakoribb azokban a
régidkban, ahol jobbak az allaslehetoségek, és kevéshé gyakori azokban a régidkban, ahol a
rosszak a munkalehetéségek, és ahol a munkanélkiliség magas. Hasonloképp az ingazas
sajatossagaival kapcsolatos tapasztalatokat ir le Bartus (2003) tanulmanya, aki kilonbdzo
telepllésszintii adatbazisok segitsegével végzett szamitasokat, és azt talalta, hogy az ingazas
gyakori a munkanélkuliek korében, akik talaltak allast ingazési tavolsagban. A vizsgélt
mintaban a sikeresen allashoz jutottak majdnem a fele ingazott. A Kkutatds meglepd
eredmeénye, hogy a munkanélkiliek ingazésa, akik talaltak munkat, szorosan Osszefligg a
munkaad¢ altal fizetett ingazasi koltséggel (kozlekedési koltseggel). Azaz a munkaeré-piaci
egyensulytalansagok, hianyok kielégitésének eszkbze az ingazas addig, amig a vallalatok
érdekeltek az ingazasi koltségek atvallalasaban. Az egyéni ingdzasi szandekok gyengék.
Koll6 (2006) a rendszervaltas korai és késébbi idoszakanak ingazasi tapasztalatait hasonlitja
0ssze, es azt talalta, hogy az 1990-es evek elsé felének tapasztalataihoz képest, a depresszids
munkaeré-piaci régiokban, kuléndsen észak kelet Magyarorszagon a 2000-es évek elején a
magas munkanélkilisegt kis teleptlésekhez kdzeli munkaerépiacokon volt munkalehet6ség,
de ehhez az ingazasi koltséget is el kellet vallalni. Az eredményes munkakeresésnek azonban
az a feltétele, hogy az ingazéas koltségét a munkaadd vallalja at a munkavallaloktol.

A belfoldi mobilitas és a nemzetkdzi migracid szerepe és hatasa

A Dbelfoldi és a nemzetkdzi mobilitds kapcsolatat ezideig nem nagyon vizsgaltdk hazai
kutatasok és a szakirodalom attekintése alapjan sem szokas a mobilitds leirasanak ez a
megkilonboztetése. A megkozelitések egyik szokasos aramlata nem tekinti kilonbozének a
hazai és a nemzetkdzi vandorlasra hatd motivald tényezéket, s igy a migraciéra 0szténzé
hatasokat is hasonld6 médon irjak le. Erés migracios nyomas, nagyon rossz otthoni gazdasagi
feltételek és kedvezotlen kilatasok mellett a kiilfoldi munkavallalas lehet6ségének a keresése
mellett a gazdasagi megelhetési forrasok utani belfoldi mobilitas, a varosba aramlas egymas
mellett é16 megélhetési stratégia lehet. A megelhetési stratégiak azonban ilyen esetben sem
vizsgalhatdak az egyéni haszonmaximalizalas feltételeinek a feltételezésével, sokkal inkabb a
csaladi stratégia egyes elemeinek tekinthetéek. A regionalis mobilitas iranya, a belfoldi
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varosba koltdzések sajatossaga lehet a csaladfoé koltdzése, mig a nemzetkdzi migrécié sok

.z

Ve

mozgasok indultak el és a szegénység megélhetési stratégiai intenziv belsé és kiilsé migraciét
alakitottak ki.** A kétféle mobilitds azonban — noha egyidejii — eltérd és nem kapcsolédik
0ssze.

A visszatartd erok vizsgalata alapjan talan tébb hasonlosag mutathatd ki a belfoldi
vandorlasban és a nemzetkdzi migracioban valo részvetel kozott. A belsé és a kiilsé migrécids
hajlanddsag, azaz az egyéni migracios stratégiak megfogalmazésa szoros kapcsolatot mutat.
Hars (2004) a KSH munkaers-felmérésének erre vonatkozo6 specialis kérdésblokkban feltett
kérdését vizsgalva'® azt talalta, hogy azok, akik hatarozott kilféldi migraciés terveket
fogalmaznak meg, szivesebben vallalndnak munkéat az orszag tavolabbi telepulésein is,
megfelelé feltételek teljestilése esetén. Az eredmenyek azt mutattak, hogy a kulféldi munkara
vallalkozok a hazai munkaerépiacon is lényegesen rugalmasabbak, mint a kulfoldi
munkalehet6séggel nem szamoldk. Azon véalaszok alapjan feltételezziik ezt, hogy jelentds a
kilénbseg a munkavéallalok kdzott abban, vallalnanak-e a lakohelyiiktsl tdvol esé teleplilésen
munkat, hogyha csak ott talalnanak munkalehet6séget. A legszembetiindbb a kapcsolat, ha azt
vizsgaljuk, hogy a kulféldi munkavallaléast is fontolgatok (potencidlis migransok) a hazai
munkaerépiacon mennyire lennének mobilak, s azt lattuk, hogy korikben kdzel 30
szazalékkal magasabb azok aranya, akik elegendd anyagi elony esetében a lakohelyiiktol tavol
Magyarorszagon is vallalnanak munkat, mint a kizarélag a hazai munkaerépiacbhan
gondolkoddk, és 6 szazalékkal tébben dontenének a lakhelytél tvoli hazai munka mellett a
munkalehet6ség hidnya esetén. A csaladi kotottségek hianya 8,5 széazalékkal nagyobb
ardnyban erdsiti a mobilitasra vald hajlamot az amagy migrécidra is véllalkozok, mint a
migraciot elveték kdrében. Azt viszont, hogy elképzelhetetlennek érzik a kéltozest, tébb mint
20 szézalékkal nagyobb ardnyban emlitették a kulfoldi munkavallalédsra sem gondolok, s az
utobbi csoportban kdzel hasonld az akadalyozé szerepe a csaladnak is.

A korébbiakban mar megmutattuk, hogy az ismert vizsgélatok alapjan — nemzetkozi
0sszehasonlitdsban is — alacsony a mobilitas Magyarorszdgon nagyobb tavolsagokra
belfoldon, mikozben lattuk, hogy a kisebb tavolsagra koltdzések szempontjabdl a
kdzépmezoénybe tartozunk. Hasonlo a helyzet a nemzetk6zi migracio teriiletén. A migracios
potencidl mutatd nagyon érzékeny a kérdezés mddjéra, a minta nagysagara es 0sszetételére,
igy azt nem tekinthetjik a migransok varhato létszamat elére jelz6 abszolut mutatonak,
csupan az aranyok, nagysagrendek — és azok valtozasa — fontos indikatoranak. A
Magyarorszagon rendszeres publikalt migracios potencial mutatéi (TARKI felmérés) szerint a
kordbban alacsony arany a 2000-es években, a csatlakozdst megel6zéen hirtelen felgyorsul,
majd visszaesik, 6sszességében mégis alacsony a migracios potencial Magyarorszagon.

! Nagy volumentii migracié nemzetgazdasagi szinten is jelentés jovedelmet jelent, magas migracids arany és
alacsony GDP szint mellett a szegény orszagok jovedelmének a hazautalasok — &tmenetileg — jelentés GDP
hozzajarulast jelentenek. Jelen vizsgalatunkban a déntések mikro-gazdasagi, munkapiaci hatasait vizsgaljuk. A
hazautalasok kérdésérol Id. részletesebben Mansoor-Quillinm. (2006)

12 Calogero et al (2004) idézett tanulmanyéaban hangstlyozzak a migrans halézatokba bekapcsolddas fontossagat
ahhoz, hogy a szegénység el6li menekilés tjat igy sikerlljon megval6sitani, és hivatkoznak egy migrans
interjljanak tomoér megfogalmazésara, miszerint ,,Szegény csaladnak az tekinthetd, ahol nincsen olyan csaléadtag,
aki tudna kalfoldre emigralni”.

3 A speciélis kérdésblokk kérdéseit Id. a mellékletben.
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1. tablazat Brutté migracios potencial 1*, 1993-2006, (%)

Felmérés éve Rovid kalfoldi  Hosszl kiilfoldi munka  emigracio
munka
1993 4.3 2.7 1.4
1994 3.8 2.7 1.3
1997 3.7 2.8 15
2001 8.8 6.8 3.4
2002 7.6 5.6 3.4
2003 9.4 6.1 3.0
2005 13.0 6.0 3.2
2006 6.2 6.1 4.1

*Forras: Laszlo, Sik és Simonovits (2003), Simonovits (2004), Sik (2005, 2006)

Szokas a boévulé Europat agy tekinteni, ahol a nemzetkdzi vandorlas a tagallamok kozott
elveszti a jelentéségét, és egységes gazdasagi és mobilitasi egység alakul ki, ahol az egyes
régiok kozotti mobilitas a belféldi vandorlas sajatos motivacioi hatasara alakul. 1ly médon a
bels6é véandorlas és a kulsé6 migracio kozotti kilonbségtétel, a ketté kozotti kapcsolat
jelentésege elvész. Kérdés, hogy igaz-e az Uj EU tag Magyarorszag szamara ez a
megkozelités.

e A munkaer¢ szabad aramlésa a csatlakozast koveté atmeneti idészakban csak korlatozottan
valdsult meg, a Magyarorszag szamara legfontosabb fogado orszdgokban, Németorszagba
és Ausztriaba nem lehet szabadon munkat vallalni még az Uj tagorszagok polgarainak.
Raévidtavon tehat a megkdzelités semmiképpen nem lehetséges

e Olyan motivumok 0sztonzik, illetve gatoljak a belsé és a kiilsé vandorlast, amik hasonlo
vagy eltér6 sajatossagokkal irhatoak le. Egy sor 6sszefiiggést felsoroltunk korabbi kutatasok
eredmeényei alapjan, ami arra utal, hogy a belféldi mobilitas ellen hatd erék erések, a
kivanatos mobilitast 6sztonzé gyenge kezdeményezesek ellenében inkdbb befolyasoljak a
mobilitas 6sszképét.

e A mobilitasban gyengesége, a migracios hajlandosag allandésaga viszonylagos, korabbi
id6szakokat nagy belfoldi vandorlas, varosba koltozeés jellemzett, s a kényszerii nemzetkozi
migracioban is rész vett Magyarorszag a 19-20. szdzad forduldjan, s késobbi idészakokban
is, igy a magyar ember ’természetes mozdulatlansagarol’ ezeket figyelembe véve nem
beszélhetiink.™*

e Olyan sajatos ellendsztonzo hatasokat fontos keresniink, érdemes vizsgalnunk, amelyek
hasonl6 gazdasagi fejlettségii orszagokhoz képest Magyarorszagon nem véltanak ki hasonld
egyen, illetve csaladi mobilitasi stratégidkat, olyan sajatossagokat a munkaerdpiac, a
szocialis ellatorendszer esetleg az informalis gazdasag, az otthoni informalis halozatok vagy
egyéb rendszer miikodése révén, amik hatdsa erds, a migréacié haszonéldozat koltsége ezek
elvesztésekor elegendéen magas ahhoz, hogy a migracios hajlanddsag alacsony maradjon.
Ez magyardzhatja a tapasztalt kétirdnyu — belfoldi és nemzetk6zi — alacsony migracios
hajlanddsagot. A kovetkezékben ilyen tényezok vizsgalatara tesziink kisérletet.

4 Erdemes a korabban idézett Celgro et al (2004) tanulmany Albéniara vonatkoz6 leirasait Magyarorszag
korabbi torténeti idészakaival dsszevetni, amikor a gardasagi helyzet hasonl6 intenziv belsé és kiilsé vandorlast
eredményezett, az individudlis és a csaladi stratégidkat kdvetve.
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A nemzetkd6zi migracio és a belfoldi mobilitds Magyarorszagon.

A belsé és nemzetkdzi migracié szamszerti 0sszehasonlitasa jelentette a kutatds érdemi
Ujszert részét. A modszertan es a forrdsok korabbiakban alkalmazott Iehetéségeit attekintve
gy talaltuk, hogy a nemzetkdzi vandorlas statisztikai forrasai alapjan korlatozottan lehetseges
egyéni, illetve csaladi stratégidk vizsgalatara alkalmas egyedi adat-file Osszeéallitasa. A
korébbiakban ilyen vizsgalatok céljara nem hasznalt munkaeré-felmérés adatai alapjan
lehetséges viszont Uj 0sszefiiggések féltarasa. A munkaerd-felmérés belfoldi és a nemzetkozi
mobilitdsra vonatkozo kerdésblokkja 2003 egy negyedevére allt a kutatds celjara
rendelkezésiinkre (a munkaeré-forgalom kérdésblokk és a kilfoldi munkavégzésre vonatkozé
kérdésblokk felhasznalaséval, kérddiv mellékelve).”> Ebben a munkdban a KSH
szakembereinek ért6 technikai segitségére is szikségink volt és felhasznalhattunk egy
kiegészitd kérdezést is az elemzéshez'®, a 2003-ban tervezett migraci6 megvaldsulasat
kovetéses vizsgalat segitségével vizsgaltuk, ennek alapjan a migracios tervek és varakozasok
mellett a tényleges migraciod vizsgalatara is lehetéség nyilt.

Az empirikus vizsgalat kilonos jelentéségét abban lathattuk, hogy a szokésos vizsgalddasok —
a napisajto, de akar a politika szamara is forrasul szolgalva a kulféldén munkat vallalni
szdndékozdk munkavéllalasi elképzeléseirsl szdmos feltételezés alapjdn vonnak le
kovetkeztetéseket, ami ugyan esetenként ,belathaté”, de nem igazolt. Fontos ismerniink a
migracios szandékokat, az erre vonatkozd empirikus elemzések vart folyamatokat le tudnak
irni, de fontos tudni, hogy a szandékok mdogott is gyakran bizonytalan elképzelések
hizbédhatnak meg, mig mas esetekben hatarozott stratégia lehet a kilfoldi munkavallalasi
szandék mogott. 1ly modon a migracios potencidl vizsgalatokra épiilé elemzések a migracio
munkaeré-piaci szerepét és szabalyait gyakran bizonytalan feltételezésekre, vélekedésekre
épitik, jelentéseguk gyakran alul vagy- talértékelédik. Az egyeni (haztartasokra vonatkozo)
migracios szandékok — migracios potencial vizsgalatok — az egyéni migracios elképzelésekre
vonatkoznak, és nem a megvalosult tényleges migraciora. A migracios potencial vizsgalatok
alapjan a varhato, tervezett migracio lehetséges nagysagéara, szerkezetére, iranyara vonatkozé
szamszerisithet6 értéket hatarozhatunk meg. A migracios potencialt — a lehetséges migracios
nyomas —a hazai népesség aranyaban szamszerisithetjik (a megfeleléen lehatarolhatd
aktivitasi csoportra, korosztalyra, stb.). A migréacios potencial a leggondosabb empirikus
felvételek esetében is a munkaerépiac el6zetes, ex ante leirasara szoritkozik.

A migracios elképzelések tényleges, ex post megvalosulasarol kevés empirikus ismerettel
rendelkeziink. Ennek technikai, mddszertani akadalyai vannak. Nehéz azokat megtalalni, akik
éppen kiilfoldon dolgoznak.'” Még kevéshé ismert a migréaciés elképzelések és a ténylegesen
megvalosult migréacid kozotti kapcsolat, ahol a feltételezések és a ,,becslések”, pontosabban a
talalgatasok és vélekedesek szerepe kulondsen erés. A kulféldén munkat vallalni szandékozok
munkavallalasi  elképzeléseir6l szamos feltételezés alapjan fogalmazddnak meg

5 A kutatas a kezdetén azt reméltik, hogy a KSH keretében fejlesztés alatt &ll6 migraciés adatforrasa is
szamithatunk a kutatési idészak soran, a kutatas vezetdje ennek az adatforrasnak a fejlesztési munkajéban részt is
vett (hozzajarulasa kéziratos belsé tanulméany formajaban fogalmazddott meg). Az adatforrds azonban még
kisérleti szamolasokra alkalmas formaban sem lett készen.

* Amint erre a bevezetében mar utaltunk, a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal tdmogatasaval készitett
empirikus vizsgalatot hasznalhattuk. Ld. err6l Hars (2008)

7 A hélabdavételes vizsgalat mddszertani szabélyai szerint végzett vizsgélat azokat gorgetheti példéul fel, akik
beletartoznak a kiilféldon dolgozok egymast ismer6 kapcsolati haléjaba. Egy ilyen minta egy részsokasagot
képes valamilyen mddon felfedni, de nehéz olyan mintat talalnunk, ahonnan az elszért és nem ismert kilféldon
munkat vallalék teljes sokasaga felmérhetd.
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kovetkeztetések anélkil, hogy ismernénk ezeknek a szdndékoknak az ex post megvalosulésat,
illetve elmaradasat. A szandékok mdogott is gyakran bizonytalan elképzelések huzddhatnak
meg, mas esetekben hatérozott stratégia lehet a kilféldi munkavallalasi szandék mogott.

A KSH munkaeré-felmerés 2003. 1. negyedéveben Kkiegészitd felvételt készitett a
megkérdezettek &ltal megfogalmazott migracids elképzelésekrol; az eredményeket Hars
(2004) 6sszegezte. A kulfoldi munkavallalasi lehetéseégek kihasznalasa és eredmenyessége, a
migracioval kapcsolatban megfogalmazott gazdasdgi elonyok és hatrdnyok nehezen
megfoghatoak, hiszen a realizalodé migracio nem dokumentalt. A kilféldi munkavallalasi
elképzelések és a bels6 mobilitds kapcsolatara valamint a migracios elképzelések nyomon
kovetésére tettlink a kutatas sordn kisérletet. Az elemzés keresztmetszeti, a vizsgalat egy
negyedévben megkérdezettek elemzésére és nyomon kovetésére szoritkozik. Az alabbiakban
a modszertant és a fobb elemzéseket mutatjuk be.

A kutatas modszertana: migracios tervek és megvalosulasuk kovetésének vizsgalata

A munkaerd-felmérés 2003. elsé negyedévében kiegészité kérdoiv segitségével vizsgalta,
hogy az Eurdpai Unidhoz csatlakozds kozeledtével milyen migracios elképzelések
fogalmazdédnak meg a magyar munkaerépiac szerepléiben. (A kérddivet Id. az 1.
mellékletben.) A teljes munkavallalasi korl (15-74 éves) népességet kérdezték meg a
migracios elkepzeleseikrol. Az elemzés — hasonléan mas migracids potencial vizsgalatokhoz
— megerésitette azt a tényt, hogy a potencidlis kulfoldi munkavallaléi szandék
Magyarorszagon szerény. A munkaero-felmérés keretében tortént megkérdezés eredményei
azonban tovdbbmutatnak ezen a tényen és a migracids szandékot megfogalmazok, illetve attol
tartdzkodok hazai munkaerépiacon elfoglalt poziciojat és a migracids szandékokat dsszevetve
arra is valaszt kaphattunk, milyen kapcsolat van a hazai munkaeré-piaci helyzet és a
migracios elképzelések kozott. Az elemzés sordn egyrészt azt vizsgalhattuk, a hazai
munkavéllalasi kortak mekkora hanyada tervezi azt, hogy kuilféldén véllaljon munkat,
masrészt a lehetséges kilfoldi munkavéallalok sajatos szocio-demografiai 6sszetételét
elemezhettiik, valamint — a munkaeré-felmérés lehetéségeit kihasznélva — azt is, milyen a
hazai munkaeré-piaci helyzete azoknak, akik hosszabb-rovidebb ideig kulféldon is
vallalndnak munkét, és milyen munkét képzelnek és vallalnanak azok, akik hajlanak a
munkaeré-migraciora.

A kovetéses vizsgalatunk alapotlete arra épult, hogy a migracidra hajlo népesség tényleges
migracios magatartasat vizsgaljuk meg, ehhez a munkaeré-felmérés bazisan a korabbi
potencidlis migréciot vetjik dssze a potencialis migraciot deklaralok ténylegesen megvaldsult
elképzeléseivel. Ezt kovetéen azt vizsgalhatjuk, hogy a hazai mobilitdas és a nemzetkozi
mobilitds motivumai és a két folyamat szerepl6i mennyire igazoljak, vagy cafoljak azt a
feltételezést, hogy a hazai és a nemzetkdzi migracié alacsony intenzitasa kozétt van és
mennyire jelentds az dsszefugges.

1) a migracios elképzeléseket megfogalmazdk legmobilabb csoportjat tekintve mintanak
milyen tényleges migrécios sajatossagokkal irhatd le a magyar népesség

2) milyen hazai munkaeré-piaci sajatossdgokkal rendelkezik ugyanez a népesség

3) a migracios elképzelések és a tényleges megvaldsulas kdzott milyen kapcsolat
mutathato ki.
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A kovetéses vizsgalattal megvizsgalhattuk, kik azok, akik migracids szandéka teljesilt, s kik
azok, akiké nem valosult meg, s milyen alternativ stratégiat talalt ez a csoport.

Migracids szandékok — a 2003 évi vizsgalat alapjan

Magas-e a kilfoldon munkat vallalok aranya hazankban? A migracios szandékok kikérdezése
rendszeres és ismétlédo vizsgalatok targya, a munkaers-felmérés mintajan készilt 2003 évi
vizsgalaton kivil is a KSH munkaeré-felmérés keretében rendszeresen, évente megkerdezik
az érintetteket a migracios szandékukrol. Hasonlo vizsgalatokat rendszeresen készit a TARKI
is, a haztartaspanel vizsgalat keretében. A migracids elképzelések megkérdezése viszonylag
kdnnyen elérheté informacio, korultekinté kérdésfeltevések a migracio varhaté alakul&sarol
elég pontos informaciokat adnak, a kikerdezés elokészitésére, a kérdések megfogalmazéséra a
migracios potencial vizsgalatok kuldndsen érzékenyek. A politikai és gazdasagi dontések
szamara nagyon fontos ezeknek a szandékoknak az ismerete, de az elemzés bizonytalan
kovetkeztetésekre ad csak lehetéséget. Nem tudhatjuk, hogy a legaggalyosabban,
legkoriltekintébben megfogalmazott kérdésekre adott valaszok esetében is a tenyleges
migracio hogyan alakult.

A 2003 evi adatok alapjan els¢ latasra azt talalhattuk, hogy a teljes munkaképes koru (15-74
éves) magyar népesség 41 szézaléka egyéaltalan nem tervezi, hogy munkét vallaljon, 55
szazaléka — ha tervez is a munkavallalast — egyaltalan nem gondol kilféldi munkara, s
minddssze alig 4 szazalék az, aki a legtagabb értelemben valamilyen migraciot tervez — vagy
ilyet egyaltalan elképzelhetének tart 6nmaga szamara. Az arany a férfiak esetében magasabb,
5,5 szazalék, a nok esetében minddssze 2,4 szazalék. Ezt a mutatdt tekinthetjik a migracios
potenciél tagabban értelmezett mutatéjanak.'®

A kilféldi munkavéllalasi szdndék komolyséagat vizsgalva a 2003 évi vizsgélat eredményeibdl
azt lathattuk, hogy sok esetben csupdn gyenge migracids szandékot regisztralhatunk a
kalfoldon dolgozni szandékozok esetében, a munkavéllalast fontolgatok migraciora valo
elszantsaga kozel felerészben hatarozottan gyenge (elképzelhetonek vélik a kualfoldi
munkavéllalast, de még semmilyen lépést nem tettek a szandéka megvaldsitasa erdekében

8 A migraciés potencial mutaté nagyon érzékeny a kérdezés mddjara, a minta nagysagara és dsszetételére, igy
azt nem tekinthetjuk a migransok véarhato létszamat elére jelzé abszoldt mutaténak, csupan az aranyok,
nagysagrendek — és azok valtozdsa — fontos indikatordnak. A munkaerd-felmérés alapjan egy idépontra
vonatkoz6 helyzetképet kaptunk, a teljes munkaképes korl népességre vonatkozé elemzésiink 2003 I. negyedévi
adatokra épil. A TARKI Magyarorszagon rendszeres publikalt migraciés potencial mutatéi — a munkaeré-
felmérésénél joval kisebb mintan, sajat adatbazison végzett becslések alapjan — a 2000-es években, a
csatlakozéast megel6zéen gyorsan ndvekedtek, majd visszaestek, s dsszességében a munkaerd-felmérés adatainal
lényegesen magasabbnak mutatkoztak

Brutté migracids potencial 1*, 1993-2006, (%)

Felmérés éve Rovid kalfoldi  Hosszl kiilfoldi munka  emigracio
munka
1993 4.3 2.7 14
1994 3.8 2.7 1.3
1997 3.7 2.8 15
2001 8.8 6.8 3.4
2002 7.6 5.6 3.4
2003 9.4 6.1 3.0
2005 13.0 6.0 3.2
2006 6.2 6.1 4.1

*TForrés: Laszld, Sik és Simonovits (2003), Simonovits (2004), Sik (2005, 2006)
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ezek az emberek). Tovabbi mintegy 40 sz&zalék gondolkodott arrél, hogy kilféldon munkét
vallaljon, szandéka azonban bizonytalan — kozepes volt a migracios szandekuk, (mar
informaciokat is gyujtottek), és a kulfoldi munkavéllalasi elképzelést megfogalmazok alig
tobb mint 10 szazalékanak komoly a migracios szandéka (tenyleges elokésziileteket is tettek
mar a kulféldi munkavallalas érdekében: engedélyeket szereztek, esetleg mar ismerik is a
leend6 kulféldi munkahelyiiket). A férfiak és a nék kozott a migracios szandékaik
komolysagaban nincsen lényeges kiilénbség.

A 2003 évi felméres eréssége volt, hogy reprezentativ, a magyar munkaeré-piacot felméré
vizsgalatra épult, nem szikitettuk le a migracié szempontjdbol meghataroz6 fiatalabb
korcsoportra. A sokasagahoz képest a viszonylag nagy minta is szerény eredményt hozott. Az
eredmeények korosztalyok szerint jelentds eltérést mutattak. A munkaeré-felmérés eredmenyei
alapjan 2003. els6 negyedévben a 30 év alatti korosztadlyban a migracios elképzeléseket
megfogalmazok ardnya — a legtdgabban vett migrécids potencial — 9 szdzalék volt, a 30-49
éves korosztalyban 3,5 szazalék, és az 50 éves es idosebbek kozott 0,5 szazalék. Fontos része
volt az akkori vizsgalatnak, hogy nem élt azzal a nyilvanvalonak ting, és a migracios
potencial vizsgalatokban gyakori eléfeltevéssel, hogy a migransok zéme fiatal. A migracios
vizsgalatok szokasos feltételezése ugyanis, hogy a vizsgalat varhatd eredményeinek fényében
a fiatalokra érdemes fokuszalni, a mintavétel soran a fiatal korcsoportot érdemes a migracios
varakozasair6l megkérdezni. Azaz a vizsgalatot célszerii lesziikiteni a fiatal, igy példaul 30 év
alatti korcsoportra, és a kisebb aranyu, de mégis fontos tovabbi korcsoportok elvesznek a
vizsgalatbdl. Azt tapasztaltuk ugyanis, hogy az idésebb korosztalyok kérében a komolyabb
elokeszuletekkel is megerdsitett migracios szandék mar erésebb volt és kevésbé tért el a
fiatalabb korosztalyokétol. *°

A koveteses vizsgalta — 2007-ben tortént megkérdezés

A migrécids szandék mellett felmeril a kérdés, mennyiben realizalddtak ezek a szandekok,
milyen a de facto migracio alakulasa. Az itt ismertetett koveteses vizsgalat alapjan
meghatérozhatdé a megfogalmazott szandék és megvalosuldsanak vagy elvetésenek,
meghilsuldsanak az aranya. Ennek ismerete a migracios potencial vizsgalatok értelmezésekor
fontos becslést segité eredmény lehet. Nem csak az kérdés, hogyan alakult a tényleges
migracio, hanem az is, hogy a tervezett és szandekolt migracié milyen esetekben realizalddott
és milyen mas esetekben hiusult meg, ebben valamiféle szisztematikus kapcsolat kimutathato-
e. A jelenlegi kovetéses vizsgalat erre a kérdésre is valaszt keres. Feltételezéseink
megfogalmazésakor egyrészt azt vizsgaljuk, a migracios elképzelések és megvalosuldsuk
valdszintisége kozott van-e kimutathato, szisztematikus kapcsolat, masrészt azt a nagyon
fontos kérdést, milyen a hazai munkaeré-piaci helyzet és a migracids elképzelések és azok
realizalasanak a kapcsolata.

Mésrészt fontos eleme a jelenlegi vizsgalatnak, hogy a hazai munkaerépiacon a munkaeré
nagyon kevéssé mobil, ugyanakkor nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is azt lathattuk, hogy a
migracios hajlanddsag alacsony Magyarorszagrdl kalfoldre torténé munkavéllalas esetén, a
magyarorszagival 0sszehasonlithaté orszagokhoz viszonyitva is. Ennek a kapcsolatnak a
mélyebb feltarasat a vizsgalat egyik kilondsen fontos szempontjanak tekintjik.

A kovetéses vizsgalatunk lényegében teljes koriien kivalasztott mintaban vizsgalja a
realizalodott migracié nagysagat és szerkezetét. A 2003-ban a munkaer6-felmérés keretében

9 Ennek a felvételnek az eredményeit a KSH kiadvanyban dsszegezte (Hars A.: Migracios elképzelések az
Eurdpai Uni6 kiiszobén, KSH 2004).
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kulon keérdésblokkban megkérdezettek kozil azok nyomat igyekeztink felkutatni, akik 2003-
ban migracios szandékot fogalmaztak meg, és megfeleléen meghatarozott azonositasi eljaras
segitségevel ezeknek a személyeknek az ismételt kikérdezése adott lehetéséget az egyszeri
megkérdezés és keresztmetszeti elemzés helyett a migracidés szandék és megvaldsulas
dinamikus elemzesére.

A keérdoiv Osszedllitdsakor szamba vettik, milyen adatokat ismerhettiink a mintaba ker(lt
személyekrél és azok milyen tovabbi informécidkkal egészithetek ki. A tényleges 2007 évi
mintaba kizardlag a 2003-ban megkérdezettek kozil azok kerultek, akik 2003-ban ugy
valaszoltak, hogy gondoltak mar a kilféldi munkavallalds lehetéségere. Semmilyen tovabbi
szelekcios szemponttal nem sziikitettik a mintankat. A valaszadast csupan a felkeresések
meghilsulasa, illetve a valaszadas megtagadasa sziikitette (Id. err6l a késébbiekben az
elézetes elemzéseket). A korabbi kikérdezés alapjan a kulféldi munkavallalasra adott valaszok
és a jelenlegi adatok osszekapcsolhatonak tiintek, s természetesen a munkaer6-felmérés
tovabbi, a munkaerépiacra vonatkozo adatai is, ami az elemzéshez rendelkezésre allé adatok
gazdagsagat biztositotta. A kérdezés eldkészitésére, a minta meghatarozasara, azonositasara
és lebonyolitdsdra a KSH aktiv és segité egyuttmikodésevel kertlt sor. A kovetéses
megkérdezés modszertani ismertetése, a minta leirasa a mellékletben olvashatd. Itt talalhat6ak
a kérdezéshez hasznalt kérdéivek: KSH Munkaers-felmérés és kiegészité kérdoiv (2003)
valamint a 2007. évi kovetéses megkérdezés kérdoive.

A minta, valaszolasi arany és részinforméaciok hasznositasa

A tovabbi elemzéseket megel6legezendé a legszembetiinébb — a varakozésainktdl elmarado —
eredmény volt, hogy a potencialis migréacios elképzelések alapjan a tényleges migracios
dontések nagyon kevés magyarazattal szolgalnak. A kdvetéses vizsgalat kivalasztott mintaja
azok (lényegében) teljes kore, akik 2003-ban gyengébb vagy erésebb migracids terveket
fogalmaztak meg. Az elemzés szdméra elveszett személyek (nem fellelhetok,
valaszmegtagadok, stb.) elhagyasa utan a vizsgalt csoport még mindig szamottevé volt.
Osszesen 2406 fének sikerilt a nyomara jutnunk, 15% ebbdl az elemzés szaméara nem
értelmezheté (nem tudnak rola semmit, nem megtalalhato, valaszmegtagado), egy részik
elkoltozott, de a mobilitdsukrol rendelkeziink adatokkal.

A vizsgalatunk szamara fontos (0j) kérdésekre csak azoktdl kaphattunk valaszt, akiket a
vizsgalat soran elértek és megkérdeztek a kérdezék. Ez a minta, a ténylegesen vélaszadok
(meginterjuvoltak) szama természetesen elmarad a teljesen, vagy részben elért csoport
létszamétol Utdbbiakrdl ugyan tudjuk, hogy belfoldre vagy kilfoldre koltdztek, s esetenként a
koltozés okat, tavolsagat is, de tobbet nem. A kérdoivvel elert csoport alkotja a részletesen
elemezhet6 adatok mintdjat. A kovetéses vizsgalatban valaszt addk mintaja 1409 fére
redukalodott, az elveszettek aranya kozel 40 széazalék, de a minta igy is megfelelen
elemezhet6 nagysadgu maradt és kdvetéses vizsgalat esetében nagyon jo elérési aranyt jelent.

A toredékinformaciokrol

A kovetéses vizsgalat 6sszes informacioja fontos szamunkra, igy azok egy részerél, akiknek
migracios tapasztalatairol nem voltak adataink (teljes elemezheté minta), de akikrél tudjuk,
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hogy elkoltoztek, s hova, részei maradtak az elemzésnek, ahol ez lehetséges volt.”° Az
elemzés a kdvetkezé fobb csoportokra és informéacios forrasokra épilhet (Id. 2 tablazat).

e Az elemzésbe kerlltek és megtalaltak — valaszadé minta (1409 f6, ami a teljes
megkeresett minta kdzel 60%-a)

e Az elemzéshe nem Kkerilt, elkoltdozott belfoldon, belsé mobilitasra vonatkozo
(téredekes informaciot is segit6 adatok, kb. 25 %)

o Az elemzésbe nem kerdilt, elkoltozott kulfoldre (toredékes informaciot is segitd, 2%)

o Az elveszettek, akiket nem sikerllt megtalalni, meghaltak, ill. valaszmegtagadok
(349 6, ami nagyjabdl 15 %),

e Tovabbi 200 f6 wvolt (kozel 8%), akit nem sikerilt a kovetéses minta sordn
azonositani sem, 6ket is megvizsgaljuk, kik 6k, de valdjaban ez a csoport az el6z6,
csoporttal, az elveszettekkel egyiitt értelmezheto.

2. tablazat Teljes minta, lemorzsolddas és az elemezheté minta nagysaga

Létszam Felkeresett Teljes
(fo) minta (%) minta (%)

részletesen elemezhet6 adatok 1409 58.4 53.9
belfoldre koltozott 610 253 233
kulfoldre koltozott 46 1.9 1.8
meghalt, nem elérthet6, nem vélaszol 349 14.5 13.3
Egyutt 2414 100.0 92.3
Ismeretlen (missing) 201 77
Osszesen 2615 100.0

A 2003. évi adatok alapjan a jelenlegi mintank szerkezete, a hianyz6 és a megmaradt
valaszolok aranyat is figyelembe véve elemezhets. Mindenkirél rendelkeziink altalanos
demogréfiai, iskolazottsagi és munkaerd-piaci poziciora vonatkozo informéaciokkal a 2003 évi
munkaeré-felmérés adatai alapjan. Fontos, hogy tudjuk, mennyire tér el az eredeti mintabol
elértek (a teljes sokasag) és az elemezhet6 valaszokat adok mintaja (részletesen elemezheto),
azaz a valamilyen mddon lemorzsoléddk szisztematikusan eltéré sajatossagot mutatnak-e.
Eszerint a kdvetéses minta egyes csoportjai a kovetkez6 sajatossagokkal jellemezhetok.

e Meghatarozd részik, tobb mint 2/3-uk férfi, s ez az ardny a kilféldi munkavéallalast
megfogalmazok teljes 2003-as mintajaban is hasonl6 volt, mint a részletesen elemezhet6
kovetéses mintaban (2 %ponttal alacsonyabb a teljes mintaban, mint a részletesen
elemezhetoben).

e Eletkor alapjan a minta homogén, a teljes és a részletesen elemezhetdk atlagos sziiletési éve
kdzott mindosszel év eltérés van (és a szlletési év szérasa is elég kicsi és homogennek
tanik). A kalféldi munkavallalést fontolgatok atlagéletkora 30 év koril volt 2003-ban. Az
érintettek dont6 tobbsége (99% kordil/felett) magyar allampolgar.

2 A kutats kezdetén nem gondoltuk, hogy a csaladtagok az elkéltozottekré| részletesebb vélaszokat is adhattak
volna, errél nem kérdeztik 6ket (a kérdezé szdmara ott vége volt a kérdezésnek) de a kérdezés esetenként
megtortént, ott az érintetek bekeriltek a részletes elemzés mintajaba, masutt csak az elkdltdzésrél tudunk.
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3. tdblazat Teljes minta, lemorzsol6dés és az elemezheté minta jellemzéi
nem, kor, allampolgarsag

Férfi N6k Szil év | Szl év nem
aranya | aranya | (atlagosan) | szordsa |magyar | magyar
részletesen elemezhet adatok 71.8 28.2 1972 (11) 99.3 0.7
belfoldre koltdzott 65.6 34.4 1975 (8) 98.0 2.0
kulfoldre koltozott 435 56.5 1975 (9 95.7 4.3
meghalt, nem elérthetd, nem vélaszol 70.6 29.4 1971 (11) 99.1 0.9
Egyiit 69.5 | 305 1973 (10) 98.9 1.1
N (teljes minta) 1664 729 2387 27

A Kilféldon munkat vallalni szandékozok kozel 2/3-a nétlen vagy hajadon, kdzel 1/3-uk
pedig hazas (ill. élettarsi kapcsolatban él), az 6zvegyek és elvaltak aranya alacsony, és a teljes
és a részletesen elemezhet6 mintaban az ardny nagyon hasonl6. Hasonlé a kép, ha azt
vizsgaljuk, a héaztartasban milyen helyet téltenek be a minta tagja, a nagyobbik felll
gyermekként él a haztartasban, tobb mint 1/3-uk csaladfé. A teljes és a részletesen elemezheté
mintaban nincsen jelentos eltérés.

4. tablazat Teljes minta, lemorzsolddés és az elemezheté minta jellemzéi
csaladi allapot, csaladi allas

nétlen, Ozvegy, Haztar- )

hajadon | hazas | elvélt tasfé | gyermek | egyéb Ossz.
részletesen elemezheté adatok 62.6 30.2 7.2 34.7 53.2 12.1 100
belfoldre koltdzott 65.4 28.9 5.7 31.6 55.6 12.8 100
kalfoldre 50.0 43.5 6.5 47.8 39.1 13.0 100
meghalt, nem elérthets, nem
vélaszol 64.5 28.4 7.2 36.1 51.9 12.0 100
Egyitt 63.3 29.9 6.8 34.4 53.4 12.3 100
N (teljes minta) 1529 721 164 830 1288 296 2414

A részletesen elemezheté minta és a teljes minta képzettseg és iskolazottsag szerint is nagyon
hasonlo, az eltérés az dsszetételben minddssze néhany %pont, és ez minden iskolazottsagi és
szakképzettségi szinten igaz.

5. tdblazat Teljes minta, lemorzsol6dés és az elemezheté minta jellemzéi
iskola vegzettség és szakkeépzettség

8 oszt. kozépfok | kdzépfok

8 0szt.ndl | szakképz. | 8 oszt. + | szakképz. | + szak- felséfoku

kevesebb | nélkiil szakképz. | nélkil képzetts. | végzetts.. | 6sszesen
részletesen elemezhetd adatok 0.9 19.5 53.3 12.4 5.8 8.1 100.0
belféldre koltozott 1.2 18.1 53.2 13.4 6.1 8.0 100.0
kulfoldre 17.4 58.7 10.9 2.2 10.9 100.0
meghalt, nem elérthets, nem
valaszol 0.6 18.0 46.6 17.7 35 13.6 100.0
Egyatt 0.9 18.9 52.4 13.4 55 8.9 100.0
N (teljes minta) 22 449 1246 318 130 211 2376

A teljes minta és az elemzés céljara rendelkezésre allé kdvetéses minta a 2003-ban érvényes
munkaeré-piaci pozicié alapjan is jol 6sszehasonlithatonak bizonyult, a foglalkoztatottak
aranya kicsit magasabb, a tanuldok aranya Kicsit alacsonyabb az eredeti mintdhoz képest
(1%pontnal igy sem nagyobb az eltérés), a munkanélkiliek, és az inaktivak ardnya a két
mintaban szinte teljesen egybeesik.
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6. tdblazat Teljes minta, lemorzsol6dés és az elemezheté minta jellemzéi
munkaeré-piaci pozicio

foglalkoztatott | munkanélkili | tanuld inaktiv 0sszesen
részletesen elemezhetd adatok 53.2 18.9 20.4 7.5 100.0
belfoldre koltozott 52.0 19.0 22.8 6.2 100.0
kilfoldre 60.9 17.4 15.2 6.5 100.0
meghalt, nem elérthets, nem valaszol 51.0 17.5 23.2 8.3 100.0
Egyitt 52.7 18.7 21.3 7.3 100.0
N (teljes minta) 1273.0 451.0 514.0 176.0 2414.0

Végul az elemzéshez elkeriilhetetlen, hogy azt is ellenérizzik, a részletesen elemzett minta és
a teljes, 2003-ban migracids elképzeléseket megfogalmazok migracios elképzeléseinek az
erossége hasonlé-e, s azt lathatjuk, hogy a két minta Iényegében ugyanolyan migracios
elképzeléseket mutat.

7. tablazat Teljes minta, lemorzsolodas és az elemezheté minta jellemzéi
migracios elképzelések 2003-ban

szerezett engedélyeket, informaciot nem tett )
van munkahelye gyijtott konkrét l1épést | Osszesen
részletesen elemezhetd adatok 9.2 40.8 50.0 100
belfoldre koltozott 11.2 40.8 48.0 100
kilfoldre 17,3 34.8 47.8 100
meghalt, nem elérthetd, nem valaszol 12,7 39.5 47.9 100
Egyiitt 10,3 40.5 49.2 100
N (teljes minta) 249 978 1187 2414

A teljes 2003 évi minta sajatossagai alapjan az eredeti 2003 évi minta és a kdvetéses minta
azon része, akiket sikeresen elértiink és véalaszoltak a kérdéseinkre szerkezetében nagyon
hasonlé volt. Ennek alapjan a kdvetéses — és elemezheté6 — minta megfelelének bizonyulhat
arra, hogy ennek alapjan vizsgaljuk a migracio megvaldsulasat négy évvel a migracios
elképzelések megfogalmazédsat kovetéen. A potencidlis migraciot kinyilvanitok teljes
mintajahoz képest az elemezhet6 minta az eredeti minta 54 szazalékat tartalmazza, s
ellendriztlik, hogy a lemorzsolddas szerkezetében nem okozott torzitast.

A nem elemezhet6 alcsoport a lemorzsolodott mintegy 200 f6 (missing) mellett a meghaltak,
el nem érhet6ek, valaszmegtagadok csoportja volt. Utobbiak az eredeti teljes minta 2003 évi
fobb jellemzoi alapjan, mint Iattuk, nem tértek jelentésen el az eredeti mintatdl, s igy a minta
elemszam ugyan jelentésen lecsokkent, de még igy is elég nagy maradt (t6bb mint 1400 f6); s
az elemezhet6 minta nem torzult az eredetihez képest.

A tovabbi elemzésinkben azokat a kozvetett informéaciokat is igyekszink felhasznalni,
amelyek a kieso, valaszt nem adok migrécidjarol 6sszegyijthetéek: a belfoldre elkdltozott s
ezert nem elérhet6 s a kilfoldre elkdltozott s ezért el nem érhetéek csoportjat. EIGbbi a teljes
minta egynegyedét, utdbbi minddssze toredékét (2 szazalék) adja, de elsé ranézésre azt is
lattuk, hogy utobbiak szerkezete tért el leginkabb a minta egészétél, ugyanakkor a migraciot
vizsgald elemzésiink szempontjdbol természetesen a kulfoldre koltozottek vizsgélata
kilénosen fontos. A tovabbi elemzés szempontjabol az alig 2%-os arany nem okoz torzitast.

A kulfoldre koltozottek kozott a nék ardnya a magasabb (57%), életkoruk atlagosan
alacsonyabb, és a nem magyar allampolgéarok aranya is magasabb. A kulfoldre koltozok
Iényegesen nagyobb ardnyban voltak hazasok, és haztartasfok, mint a minta tagjai kdzott
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egyébként latjuk. Szamottevo az eltérés a teljes és a kilfoldre koltozottek képzettségében,
utobbiak kvalifikaltabb csoportot alkotnak, ahol a maximum szakképzettség nélkili altalanos
iskolai végzettségiiek aranya elmarad, a szakmunkas végzettségiieké viszont meghaladja a
minta egészét, s — hasonldképpen — a magasabban kvalifikaltak kozott a kozépfokud
vegzettségiiek aranya elmarad, a fels6foku vegzettségiieké pedig meghaladja a minta
egészének aranyat. Akik kdlfoldre koltoztek, 2003-ban nagyobb aranyban voltak
foglalkoztatottak, s lényegesen alacsonyabb volt a 2003-ban tanuldok arénya, a
munkanélkiliek ardnya viszont minden csoportban, igy a kilfoldre koltozottek kozott is
nagyon hasonl6 volt. Ennek a csoportnak is kozel fele a migracios elképzelései mellett azt
mondta 2003-ban, hogy nem tett még konkrét Iépést a kulféldi munkavéllalasa érdekében, de
ha mar valamit tettek, akkor az komolyabb munkavallaléasi elképzelésre utalt, az atlagnal
tobben tudtak mar a konkrét munkahelyeikrol.

A részminta torzitasanak a kérdése

A vizsgalat soran olyan sokasagot vizsgalunk, aminek 2003-ban minden tagja azt allitotta,
gondolkodik a kdlfoldi munkavallalas lelhet6ségén. Mint lattuk, a ténylegesen
megkérdezettek és a teljes minta kdzott jelentds volt a kiillénbség. Megvizsgaltuk ezert, hogy
az elemzés szémara rendelkezésre all6 értékelhet6 minta és az eredeti minta kozott a
magyarazatokban tényleges torzitas tapasztalhatd-e.

e Egyrészt azt teszteltiik, hogy a teljes minta két alcsoportja, a valaszolok és a
barmilyen ok miatt nem véalaszolok kozott volt-e szignifikans kapcsolat. Azt
tapasztaltuk, hogy a migraciot magyarazo lehetséges indikatorok kozott nincsen
szignifikans kapcsolat, tehat a minta nem torzit pl. abban az esetben, ha a szakmai
Osszetetelt, az iskolazottsagot, de akar a migracios hajlandosagot vizsgaljuk a két
csoport eletében. Ez fontos eredménynek tekinthetd, a részmintank eszerint a
tényleges migraciot magyarazé indikatorok esetében nem zavarja az eredmeényeket.
A 2007-es megkeresés soran kapott valaszok igy a sokasag egészére értelmezhetéek

e Maésreszt azt is vizsgaltuk, hogy a toredekinforméciok jelentenek-e informéciot a
minta esetében. A migracios vizsgalatok visszatéré gondja, hogy a migracidban
érintettek, azaz a tavollevék nem vizsgalhatoak, s igy a migraciobdl visszatertek,
esetleg épp a sikertelenebbek az elérhetéek, vagy a véletlenszertien éppen
otthontartozkodok. A jelenlegi vizsgalat viszont, ha nem is teljes koriien, de
viszonylag jelentés aranyban tartalmaz olyan részinformaciokat, hogy az illet6
kilfoldon él, dolgozik, tanul, amit a csalad vagy a szomszédok adtak. Tekintettel
arra, hogy az indikatoraink jelents része a migracié magyardzatdhoz a 2003 évi
munkaeré-felmérésbol szarmazo munkaeré-piaci pozicidt hasznélja, igy az elmaradt
kérdesek ellenére a 2003 évi indikatorok alapjan a részinformécioval bévitett
migrans népesség is vizsgalhatd. Ebben az esetben az elézéeknél is kedvezébb —
értelemszeriien — az esetveszések miatt fenyegeté torzitatlansag. (A torzitas egyik f6
forrasa a kilfoldon tartozkodok el nem érhetésége.

Mindez kilondsen azért fontos, mert arra vagyunk kivancsiak, mi magyarazza azok tényleges

“ sz

részben a 2003 évi munkaers-felmerésbol szarmazo munkaeré-piaci sajatossagok szolgalnak,
részben a 2007-ben megkerdezettek valaszai.
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A korébbi és a jelenlegi minta sajatossagainak az dsszehasonlitasa

A 2003 évi valaszaik alapjan a potencialis migransok, mint lattuk, jellemzéen feérfiak (70
szazalék korili a férfiak aranya), 2003-ban az atlagos életkoruk 30 év koril volt. Dontéen
egyedilalloak vallalnak kulféldon munkat (a megkérdezettek 63 szazaléka), a hazasok arany
ettél 1ényegesen elmarad (30 széazalék). A migracios terveket fontolgatok tébb mint fele
csaladban, gyermek statuszban él, a csaladfok aranya a potencialis migralok kozott
szerényebb (30 szazalék). A potencialis migralok dont6 tobbsége alapfokd iskolai
végzettséggel (kozel 20%), illetve szakmunkasképzé végzettséggel (az 6sszes potencialis
migralé nagyobbik fele) rendelkezik. A kvalifikaltabb szakmunkéasok arénya tovabbi 6
szézalékot jelent. Kdzépfoku végzettségi de szakképzettseggel rendelkezék viszonylag sokan
terveztek kilfoldon munkat vallalni (tébb mint 12 szazalék). A magasan kvalifikalt
diploméasok aranya a migracios elképzeléseket fontolgatok kozott szerény, nem éri el a 10
szazalékot. Azok nagyobbik fele, akik elképzelésiik szerint munkat vallaltak volna kulféldon,
foglalkoztatottak voltak, 15 szazalék munkanélkuli, s 30 szazalék korul volt az inaktivak
arénya.

A jelenlegi valaszaik alapjan @sszehasonlithatjuk, valtozott-e a minta, s hogyan.
Mindenekel6tt a munkaeré-piaci aktivitdsuk alapjan lathatjuk, hogy 2003 és 2007 kozott
szamottevoen atalakult a minta Osszetétele, éspedig jelentésen emelkedett benne a
foglalkoztatottak aranya a nem-dolgozok rovasara. 2003-ban a potencialis migransok nagyobb
fele dolgozott, 2007-ben mar kozel %-uUk. A migracios elképzeléseket megfogalmazdok 20
szazaléka volt tanul6 2003-ban, 2007-ben minddssze 6,5 szazalék, ami természetesen a minta
statikus jellegebol fakad, nem léptek be Gjabb didkok. De a foglalkoztatottak aranya nem csak
a tanulok aranyéanak a csokkenésébdl fakadoan nétt. A kilféldi munkavallalést fontolgatok 20
széazaléka volt munkanelkili 2003-ban, aranyuk 2007-re jelentésen (10%-ra) csokkent. Az
inaktivak aranya a két idészak kozott alig valtozott, kicsit emelkedett.

8. tdblazat A minta munkaerdé-piaci pozicio szerint dsszetetele 2003-ban és a 2007-ben
(N=1403 f&)

| dolgozik | munkanélkili | tanulé | inaktiv | dsszesen
Megoszlas
2003 53.3 18.9 20.2 7.6 100.0
2007 73.7 10.0 6.5 9.8 100.0

Azt is lathatjuk, hogy ez az eltolodas mely csoportokban és hogyan ment végbe. A kilféldi
munkavallalas lehet6ségét 2003-ban megfogalmazok koziil az az 53,3 szazalék, aki 2003-ban
dolgozott, kdzel haromnegyed részben 2007-ben is dolgozott, 10,6 szdzalékuk 2007-ben
munkanélkili volt, 6,7 szazalék tanulo lett és 9,2 szazalék inaktiv. A 2003-ban 18,9
szdzaléknyi munkanélkilinek is tébb mint 70 szazaléka (71,3%) is dolgozott 2007-ben, alig
10 szézalékuk (9,1%) munkaneélkili maradt (illetve ismét munkanelkili volt), 6 szazalék
tanult és kiugréan magas aranyban (13,6%) inaktivva valt. Aki viszont 2003-ban tanult és a
kilfoldi munkavallalast is fontolgatta 2003-ban (20,2%), igen magas aranyban dolgozott
(77,1%), a munkanélkulivé valtak aranya elmaradt az atlagtél (8,8%), vagy valtozatlanul
(ismét) tanult (6%), illetve 8,1 szazalékuk inaktiv volt 2007-ben. Azok a 2003-ban inaktivak
pedig, akik elképzelhetének tartottak a kulfoldi munkavallalast, 2007-ben kozel 10
szézalékban (9,4%) inaktivak voltak, s elég magas aranyban (11,3%) munkanélkuliek, de t6bb
mint 70 szézalékuk (71,7%) dogozott, illetve tanult (7,5%).
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9. tadblazat A minta munkaeré-piaci pozicid szerint valtozasa 2003 és 2007 kozott
(N=1403 f6)

2007-ben
dolgozik | munkanélkili | tanuld inaktiv | Osszesen N

dolgozik 73.5 10.6 6.7 9.2 100.0 748
§ munkanélkdili 71.3 9.1 6.0 13.6 100.0 265
8‘ tanulo 77.1 8.8 6.0 8.1 100.0 284
& | inaktiv 71.7 11.3 7.5 9.4 100.0 106

0sszesen 73.7 10.0 6.5 9.8 100.0 1403

N 1034 140 91 138 1403

A kilféldi munkavallalas megvaldsulasa és sajatossagai

A 2003-ban munkavallalast fontolgatok haromnegyede végul egyéltalan nem dolgozott
kalfoldon (azok vélaszai alapjan, akiket sikeresen elértink a kovetéses mintaval), kisebb
részik — minddssze alig egynegyedik — dolgozott valamikor vagy dolgozik jelenleg is
kalfoldon, és minddssze a megkérdezettek 10 szézaléka az, aki jelenleg kulféldon dolgozik.

A kulféldén munkavallalasi tapasztalattal rendelkezék inkabb férfiak, mint nék voltak. Mig a
munkavallalast 2003-ban fontolgatok (akik a mintakba bekeriltek és valaszoltak) tébb mint
70 szazaléka volt ferfi, a jelenleg is kulfoldon dolgozdk kozott az aranyuk mar kozel 80
szazalék, s azok kozott, akik valamikor kulféldon dolgoztak, de jelenleg nem dolgoznak
kilfoldon, a ferfiak arany még magasabb, kdzel 85 szazalék.

10. tablazat Kulfoldi munkavéllalasi tapasztalat nemenként, (%0)

jelenleg is kalféldon dolgozott, jelenleg nem nem dolgozott
dolgozik dolgozik kulféldén kilfoldoén egydtt
férfi 78.9 84.1 68.6 71.8
né 21.1 15.9 314 28.2
0sszesen 100.0 100.0 100.0 100.0
N (f6) 142 201 1059 1402

Iskoldzottsag és kepzettség alapjan nem ter el jellemzéen a kilfoldi munkavallalast
megvaldsitok csoportja a kilféldon nem dolgozottakétol, életkor szerint viszont van
kilénbség: akik nem dolgoztak kilféldon, atlagosan fiatalabbak (2007-ben 34, évesek) mint a
jelenleg is kulféldén dolgozdk (36,5 év), mig a legidésebbek azok, akik mar megtapasztaltak
a kilfoldi munkavallalast (atlagosan 39,9 évesek). Az el6zéekben vizsgaltuk, hogy 2003 és
2007 kozott jelentésen atalakult a kulfoldi munkavallalast fontolgatok munkaeré-piaci
statusza. Attol fuggoéen, megvalosultak-e a migracios elképzelések, nagyon eltéréen
viselkednek ezek a csoportok. Mig 203-ban nagyon hasonld volt a csoportok dsszetétele,
2007-re a jelenleg is kulféldon dolgozok donté tobbsége foglalkoztatott lett. Azok kozott,
akik valamikor dolgoztak kulfoldon, de jelenleg nem, a foglalkoztatottak aranya szerényebben
novekedett, s kulondsen a tanulok aranya csokkent, az inaktivak aranya viszont nott. A
legtobben nem dolgoztak kilféldon, csak elképzelésik volt kulfoldi munkarol, e csoporton
beldl itt is nétt a foglalkoztatottak aranya, a munkanelkiliek és a tanuldk rovasara, az utébbi
csoportokban magas az inaktivak aranya.
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11. tdblazat A minta kalféldi munkavallalasi tapasztalat és a munkaeré-piaci pozicié
szerint 0sszetetele 2003-ban és a 2007-ben (N=1403 f6)

| foglalkoztatott | munkanélkili | tanulé | inaktiv | dsszesen
jelenleg is kilféldon dolgozik
2003 54.6 18.4 20.6 6.4 100.0
2007 92.2 4.3 3.5 100.0
valtozas 37.6 -14.2 -20.6 -2.8 0.0
dolgozott kilféldon, de jelenleg nem dolgozik
2003 52.7 19.2 20.7 7.4 100.0
2007 69.0 14.8 2.0 14.3 100.0
valtozas 16.3 -4.4 -18.7 6.9 0.0
nem dolgozott kilféldon
2003 53.2 18.9 20.1 7.8 100.0
2007 72.1 9.8 8.2 9.8 100.0
valtozas 18.9 9.1 -11.9 2.1 0.0

A korabbi és a jelenlegi migracios tervek kapcsolata

A 2003-ban megfogalmazott migraciés tervek komolysaga befolyasolta-e a tényleges
migréciot? Ugy tinik, meglepden kevés a kapcsolat a korabbi migracios tervek komolysaga és
a ténylegesen megvalésult kilfoldi munkavallalas kozott. Azt nem tudjuk, hogy azok, akik
nem fontolgattak a megkérdezeskor, 2003-ban migréacids elképzeléseket, dolgoztak-e kesébb
mégis kulfoldon, vizsgalatunk azokra korlatozodik, akik 2003-ban azt gondoltak, az
elkovetkez6 6t évben dolgoznanak kulfoldon. Azok, akik 2003-ban Ugy gondolték,
dolgoznéanak kulfoldon — mint lattuk —, csak Kis részben véllaltak valoban munkéat. A szokasos
feltételezés szerint a migracidés tervek komolysaga a tényleges migracids terveket
valdszindsiti, az tehat, ha az illet6 a lehetéség megfogalmazasan tul tovabbi l1épéseket is tett a
tényleges kulféldi munkavallalasa érdekeben, azt valdszintsiti, hogy a elképzelése inkabb
megvaldsul. Mintakban — varakozasunktol eltéréen — Ggy tinik, ez az elképzelés nem valdsult
meg. A Kkilféldi munkavallalds ténye nem fiiggott kilondsebben 6ssze az el6zetesen
megfogalmazott munkavallalasi szandék komolysagaval. A jelenleg is kulfoldon dolgozok
aranya magasabb azok kozott, akik nem tettek 2003-ban Iépéseket a kilfoldi munkavallalasra,
mint komolyabb el6készilettel elok esetében. Azok tobb mint haromnegyede, aki 2003-ban
komolyabb el6késziileteket tett a kulfoldi munkavéllalasra, egyaltalan nem dolgozott
kulfoldon. Osszességében a kilfoldi munkavallalast fontolgatok egynegyed, aki hosszabb-
rovidebb ideig dolgozott kilfoldon, a migréacids szandék komolyséagatol fuggetlendl.

12. tablazat Migréacios szandék komolysaga és a tényleges kulfoldi munkavallalas (%0)

nem tett még informaciot komolyabb

lépést gyijtott elékészlleteket tett | egyutt | N (f6)
igen, jelenleg is kiilféldon
dolgozik 115 8.9 7.8 10.1 142
igen, de jelenleg nem
dolgozik kilféldon 14.6 13.7 16.3 14.4 203
nem dolgozott kilféldon 73.9 77.4 76.0 75.5 1064
Gsszesen 100 100 100 100 1409
N (f6) 705 575 129 1409
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Azt vizsgaljuk ezek utdn meg, hogy a korabbi migracios elképzelések mennyire befolyasoljak
a jovobeli migracios elképzeléseket — abban a csoportban, amelyik az atlagnal mobilabbnak
tint 2003-ban (migréacidt fontolgatott). A korabban migraciora hajlo csoportnak is minddssze
az 1/3-a gondolta ugy 2007-ben, hogy a jovében is elképzelhetének tartana kulfoldi munkat
Szembetiing, hogy akik komolyabb migracios elokésziileteket tettek 2003-ban, azok 2007-ben
mar kevésbé gondolnak kilféldi munkara, mint a tdbbiek, és 1ényegesen nagyobb azok aranya
ebben a csoportban, akik hatarozottan nem gondolnak kulfoldi munkara. A kalfoldi
munkavéllalashoz informéacidt gyijtenének a legtdbben, de a komolyabb elékésziiletre csak
kevesebben vallalkoznanak, s ez attol nem nagyon fiigg, hogy kordbban mennyire volt
komoly a munkavallalas szandeka.

13. tdblazat Migréacios szandék megfogalmazésa 2003-ban és 2007-ben (%)

komolyabb nem tett

2003-ban | el6készileteket | informéciot konkrét
2007-ben tett gyijtott lépést egyutt N (f6)
komolyabb el6készilleteket tett 21.4 18 23.9 21.2 100
gy(ijtott informaciot 50.0 51.0 49.0 49.9 235
nem tett 1épést 28.6 31.0 27.2 28.9 136
dolgozna kilféldon 100 100 100 100 471
dolgozna kiilféldon (f6) 21.9 35.1 35.1 33.9 471
nem dolgozna kulféldon 72.7 60.5 61.6 62.1 863
Egyaltaldn nem dolgozna mar 5.5 4.4 3.3 4 55
Osszesen 100 100 100 100 1389
N (f6) 128 569 692 1389

Szorosabb a kapcsolat a tényleges migracios tapasztalat és a jovébeni migracios szandék
kozott. Az a kis csoport, aki jelenleg is kulféldon dolgozik, meghatarozé tobbségében a
jovében is dolgozna kulféldon, munkaeré-piaci stratégidja alapjan ez a csoport migrans
munkavallalénak tekintheté. Azok viszont, akik 2003-ban megfogalmazott terveikhez képest
nem dolgoztak kilféldon, zomikben (haromnegyed részilk) nem is tervezik, hogy a jévében
munkat vallaljon az orszag hatarain kivil, munkaeré-piaci stratégiajuk alapjan ez a csoport
inkabb a hazai munkaerépiacon keres megélhetést. Azok viszont, akik mar dolgoztak de
jelenleg nem dolgoznak kulféldon, a tobbieknél nagyobb ardnyban lépnének ki a
munkaerépiacrol is (azaz 7% nem vallalna mar sehol munkat). A tobbiek fele-fel részben
keresnének tovabbi kilfoldi munkaalkalmat, vagy inkabb otthoni munkat, ami arra utal, hogy
az utobbi csoport heterogen, ahol tébbfele, egymastdl nagyon Kkilonbézé kalfoldi
munkavéllalasi stratégia jelenik meg.

14. tadblazat Migréacios tapasztalat és migracios szandék 2007-ben (%0)

jelenleg is kilféldon dolgozott, jelenleg nem | egyaltalan nem dolgozott
dolgozik dolgozik kulfoélddn kalféldon
dolgozna kulféldon 85.2 46.5 25.8
nem dolgozna kulféldon 13.1 46.5 70.6
nem dolgozna mar 1.6 6.9 3.6
egyltt 100 100 100
N (f6) 122 202 1059
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Mobilitas és migracid

Azt a szokéasos feltételezést vizsgaljuk a tovabbiakban, hogy a magyar népesség (munkaero)
nem mobil; ami Ggy fogalmazddik meg, hogy a tapasztalat, hogy a magyarok kevéshé
igyekeznek kilfoldon munkat talalni, mint mas orszagok polgarai, azzal fligg 6ssze, hogy
belféldon sem mobilak. A munkaer6 mobilitdsanak feltételezett elénye a gazdasdg -
munkaerépiac — rugalmasabb alkalmazkodésa, a mobilitds hianya, elmaradasa tehat — e
feltételezés szerint — egyértelmiien kedvezétlennek értékelendo.

Egyrészt fontos es vizsgalando, hogy ugyanazok a tenyezék motivaljak és befolyasoljak-e a
mobilitast és a migraciot, masrészt azt is vizsgaljuk, hogy a mobilitas a két csoportot esetében
hasonlo-e?

2003-ban azt tapasztaltuk, hogy a potencialis migransok zome a nemzetkdzi migraciora vald
hajlanddsaga mellett a hazai munkaerépiacon is 1ényegesen rugalmasabban viselkedik, mint a
kalfoldi munkalehet6séggel nem szamolok (a munkaeré-felmérés teljes mintajan, a specialis
migracios tervekre vonatkozo kerdésblokk alapjan).21 Jelentésnek bizonyult a kilonbség a
munkavéallalok kozott abban, véllalndnak-e a lakdhelyiktsl tavol esé telepiilésen munkat,
hogyha csak ott talalnanak munkalehet6séget. A kilfoldi munkavallalast is fontolgatok kdzott
kodzel 30 sz&zalékkal magasabb volt azok aranya, akik Ugy gondoltak, elegendé anyagi elény
esetében a lakohelylktol tavol is vallalnanak munkat Magyarorszagon, mint a kizarolag a
hazai munkalehet6ségekben gondolkoddk, és 6 szazalékkal tobben dontenének a tavoli munka
mellett a munkalehetdség hianya esetén. Osszességében tehat a munkaers-piaci okok szerepe
kaléndsen fontos volt. A csaladi kotottségek hianya 8,5 sz&zalékkal nagyobb ardnyban erésiti
a mobilitasra valé hajlamot az amuagy migréciora is vallalkozok, mint a migréciot elvetok
korében. Azt viszont, hogy elképzelhetetlennek érzik a koltozést, tobb mint 20%-kal nagyobb
aranyban emlitették a kulféldi munkavallalasra sem gondoldk, s az utébbi csoportban kozel
hasonlo6 az akadalyoz6 szerepe a csaladnak is.

2007-ben a kilfoldi munkavallalast preferalok mintajan kontrollképpen megvizsgalhattuk,
hogy ennek a sziikebb és mobilabb csoportnak a hazai és kilféldi munkavallalasra vonatkozé
tervei hogyan valosultak meg. Azt nem tudjuk, hogy a kulféldi munkavéallalassal kapcsolatos
elképzelést nem fontolgatok korében mennyire valdsultak meg a belfoldi mobilitassal
kapcsolatos elképzelések, de azt megvizsgalhattuk, mi tértént azokkal, akik terveztek kulfoldi
munkavallalast. Az eredmények nem cafoltak a vartra. A valaszaddk tényleges kulfoldi
munkavallalasi tapasztalata vagy annak elmaradasa alapjan nem tapasztalhato eltérés, a 2003-
ban lehetségesnek tartott belfoldi mobilitasi tervekben, meghataroz6 az orszag tavoli részében
lehetséges munkavallalas, ha az anyagi elény elegendéen nagy. A ténylegesen belf6ldon
méashova koltozottek, illetve akik nem voltak elérhetéek (részben szintén elkoltoztek) kozott
ez az arany még magasabb. Akik azért vallalndnak az orszag mas részeben munkat, mert
nincsen kotottséguk, vagy nincs megfelelé6 munkalehetéséguk, az atlagot meghalad6 aranyban
koltoztek belfoldon, illetve koltoztek kiilfoldre. Erdekes megemliteni, hogy azon szerény
csoport, akik egyéb ok miatt vallaltak volna munkat az orszag tavoli részében, az atlagot
meghalado aranyban koéltoztek kilfoldre (talan a mas ok mogott h(izodo kézos okok miatt).
Azok viszont, akik nem lattak a belfoldi munkavallalast a lakéhelytél tavol elképzelhetének
pénzhiany miatt, vagy azert, mert a kdltozést elképzelhetetlennek tartottak, azok az atlagosnal
kicsit nagyobb ardnyban dolgoztak mégis kulfoldon (igaz, 6k azok, akik ma mar nem
dolgoznak kulféldon).

2L Hars, A., Migracios elképzelések az Unié kiiszobén, KSH Budapest, 2004
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15. tablazat A koveteses minta egyes alcsoportjainak mobilitasi elképzelései (%0)

Dolgozott nem

jelenleg is | kilféldon | Nem elérthetd,

kulfoldon | jelenleg | dolgozott | belf6ldre | kulfoldre |valaszme |

dolgozik |nem kulfoldon | koltozott | koltozott | gtagadd | Osszesen
igen, nincs kotottségem 11.6 10.1 10.2 12.4 13.4 9.8 10.8
igen, nincs munkalehetéség 11.6 9.4 10.2 11.1 13.4 8.2 10.2
igen, ha csalad egyetért 17.1 154 154 13.8 9.0 16.1 15.1
igen, ha elegendé az anyagi
elény 42.1 41.9 43.2 445 41.8 45.1 43.6
igen, egyéb 0.9 1.7 1.4 14 3.0 1.4 1.4
nem, nincs hozza pénz 3.7 5.4 2.9 4.0 1.5 2.0 3.3
nem, elképzelhetetlen a
koltozés 6.9 9.4 9.1 6.9 9.0 8.0 8.3
nem, csalad akadalyozza 5.1 5.0 5.8 4.1 7.5 6.7 5.4
nem, egyéb 0.9 1.7 1.8 1.8 1.5 2.7 1.9
egyutt 100.0 100.0 100.0| 100.0 100.0 100.0 100.0

A 2003-ban megfogalmazott belféldi munkaeré-piaci mobilitasi elképzelesek és a 2003,
illetve 2007 évi munkaeré-piaci pozicidé kdzott nem volt érzékelheté eltérés. Meghatarozo
tobbségben (t6bb mint 40 szazalékban) az elegendéen nagy anyagi elény mellett belfoldi
migréaciot is vallalna minden kilféldi munkavallalast is fontolgat6 csoport, az altagnal inkabb
vallalndnak munkat az orszag tavoli részében a munkanélkiiliek, az otthoni munkalehet6ségek

hidnya miatt.

16. tdblazat Belfoldi mobilitasi elképzelések (2003-ban) és munkaeré-piaci statusz , 2003,

2007 (%)
2003 2007
Foglal- | Mun- Foglal- | Mun-
kozta- | kanél- | Tand- | Inak- kozta- | kanél- | Tand- | Inak-
2003 tott kali 16 tiv | egydtt | tott kili 16 tiv | egyitt
Vallalna belféldi migraciot
nincs kotottsége 10.0 11.7 14.2 10.0 11.2 10.5 10.3 8.8 9.9 10.3
nincs munkalehet6ség 6.0 17.1 12.7 12.2 10.1 9.9 14.3 7.2 10.3 10.2
ha csalad egyetért 16.2 10.7 16.0 154| 15.0 16.5 12.3 19.2 9.9 15.6
ha elegendé az anyagi
elény 439| 440| 421| 398| 432| 431| 404| 432| 433| 428
Egyéb ok 1.5 1.0 1.3 1.1 1.3 1.1 2.0 1.6 2.5 1.4
Nem vallalna belfoéldi migraciét
nincs hozza pénz 3.9 4.0 0.7 4.3 3.2 3.0 4.9 2.4 5.4 3.4
elképzelhetetlen a
koltdzés 10.0 4.9 74| 104 8.5 9.0 9.4 8.0 8.4 8.9
A csalad akadalyozza 6.1 5.8 4.1 5.0 5.6 5.1 5.9 7.2 8.4 5.6
Egyéb ok 2.4 0.8 1.5 1.8 1.9 1.8 0.5 2.4 2.0 1.7
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Regionalis killénbségek a migracidban

A migrécioban résztvevok nem egysegesen rekrutalddnak az orszag minden részébol.22 A
migracios potencial, azaz a 2003-ban tapasztalt potencialis migraciét fontolgatok tertleti
eloszlasa sem volt egységes az orszagban, s a tényleges megvaldsulas sem (2003-ban). Az
orszag keleti felében a migracids potencial egyértelmiien alacsonyabb, mint a Nyugat-
Magyarorszagon, a kuilféldi munkavéllalast fontolgatok legnagyobb létszama az orszag
kdzépsé és nyugati régiojaban él, a hatarmenti régiokban a kilféldi munkavallalas
lehetéségerdl kevesebben gondolkodtak.

... abra
A potencidlis migracié nagysaganak és aranyanak regionalis kilonbségei (2003-ban, %)

potencialis migransok szama (f6)

230

115

NS

23

migracios potencial (%, 15-49 évesek)

I 0,568 — 0,666 (3)
[ 0.468 — 0,568 (2)
[] 0,368 — 0,468 (4)
[] 0,268 — 0,368 (4)
[] 0,168 — 0,268 (7)

A potencidlis migransok nagyobb fele (53%-a), aki elképzelhetének gondolta a kulfoldi
munkavallalast, foglalkoztatott volt 2003-ban, egyotodik (21%) tanuld, s egynegyedik
munkanélkiliek vagy inaktivak (19% ill. 7%). A kovetéses vizsgélat idején, 2007-ben a
didkok aranya — érthetéen — jelentésen csokkent, a foglalkoztatottak javara: a megtalalt
valaszolok %-e volt foglalkoztatott, s a didkok ardnya 6%-ra zsugorodott. A munkanélkiliek
és az inaktivak aranya is alacsonyabb a kdvetéses mintaban, a megkérdezettek 1/5-e
(nagyjabdl fele-fele aranyban). (Minta elemszam 2510 ill. 1403).

2 Hasonl6 vizsgélati eredményekkel szolgaltak korabbi vizsgalatok is, amelyek a regionélis eltérések
fontossagat mutattak ki a migransok lakhelye — régidja, mas esetekben telepiilése — szerint. V6. Hars:
Channelling and Filtering Migratin: Hungary's Bilateral labour Migration Agreements. International Journal of
Population Geography, 2002 (8) pp 165-182., Hars: Channelled East-West labour migration in the frame of
bilateral agreements, Budapest Working Papers on the Labour Market (BWP) 2003/1 (SSRN Electronic Paper
Collection http://ssrn.com/abstract=465760)
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A potencialis migransok 0Osszetétele regionalisan nagyon eltéré, a munkanélkiliek ill.
alfoldi  megyékben

inaktivak aranya a kevésbé fejlett, magasabb munkanélkiliségi

jelentésebb.

A potencialis migracié munkaeré-piaci poziciok és régiok szerint (2003-ban, %)

... abra

migracios potencial

I 0,568 — 0,666 (3)
] 0,468 — 0,568 (2)
[] 0,368 — 0,468 (4)
[]0,268 —0,368 (4)
[]0,168 — 0,268 (7)

24

[] foglalkoztatott
B tanuld
[] mnélk.&inaktiv

Azok jelentés része sem dolgozott kilfoldén 2007-ig, akik 2003-ban elképzelhet6nek tartottak
a kalfoldi munkat (s akiket 2007-ben megtalaltunk, a 2510 vs 1403 f6), s ebben nagyon nagy
regiondlis kilénbséget nem latunk. Minddssze a nyugat-magyarorszagi potencialis migransok
jelentésebb része dolgozik jelenleg is kulfoldon (kuléndsen Gyor-Moson-Sopron megyébdl)

egyébként a kép orszagosan nem tér el nagyon.

A 2003-ban potencialis migraciot megfogalmazok tényleges migréacidja régiok szerint (%)
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dolgozott-e kilféldon?

a
) 14

[] igen, jelenleg is
[ igen, jelenleg nem

[ ] nem

Ki, mikor és mit dolgozott kulféldén

A mintankba keriltek kozil azok, akik kulféldon dolgoztak, els6 kulfoldi munkajukat
zomeében a rendszervaltas utan kezdtek, de tobben dolgoztak mar a rendszervaltas elétt is
kalfoldi munkan.

... abra
Az elsé kulféldén végzett munka kezdetének megoszlasa, években (%)
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A kovetkez6 abra azt is elarulja, hogy a mintaba sokan kertltek, akik ugyan terveztek tovabbi
kilfoldi munkat, de utols6 munkavallaldsuk valdjaban az 1980-as években befejez6dott. A
legtébben mégis a legutdbbi idékig dolgoztak kulfoldon, s lathatéan a folyamatosan kinn
dolgozdk aranya jelentés.

... abra
A legutdbbi kulféldon végzett munka befejez6désének megoszlasa, években (%6)
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A legtobben csak egy alaklommal dolgoztak kilfoldon, az esetek kozel fele ilyen volt. A
tobbiek is inkabb 2-3 alkalommal prébalkoztak, s 15 szazalék, aki rendszeresen ingazik.

17. téblazat A kulfoldon végzett munkalehetéségek szama (%6)

gyakorisag szazalék
1 alkalommal 161 46,94
2-3 alkalommal 75 21,87
tobb mint 3 alkalommal 53 15,45
rendszeresen ingazott (ingazik) 54 15,74
Osszes kulfoldon dolgozott a kérdezettekbél 343 100
Teljes minta 2615

Végil azt is megnéztiik, milyen hosszu az a munkavallalasi idészak, amit az érintettek
kilfoldon toltottek. A legtobben, kiugroan sokan legfeljebb két évet dolgoztak kulféldon, de
Osszességében aki dolgozott, az 2-4 évet dolgozott kulféldon, de tébben ennél is hosszabb
ideig dolgoztak kulfoldi orszagokban.
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... bra
A kulféldon végzett munka hossza, hdnapokban (%6)
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A kilfoldi munkavéllalds motivacidinak tovabbi elemzésérdl.

Elemzésink soran az eddigi leird elemzés soran bemutattuk a migracio egy sor sajatossagat.
Azt is megvizsgaltuk, hogy a mintabol tortént lemorzsolddasok nem okoztak torzitisokat és a
ténylegesen megtalaltak aranya elég magas. Ami nagyon figyelemremélté volt, hogy a 2003-
ban megfogalmazott migrécids hajlanddsadg komolyséaga Iényegében nem mutatott semmilyen
értékelheté kapcsolatot a ténylegesen megvalosult kilfoldi munkavallalassal.

Valdjaban két magyardzé valtozot taldltunk minddssze (eddigi szdmitdsain szerint), amire
szignifikansan igaz volt, hogy a késébbi tényleges migraciot magyarazni képes. Az egyik
szignifikans valtoz6 a nem, az, hogy valaki né, jelentésen (34%-kal) rontja a migracio
valdszintiséget, mig a korabbi munka javitja a migraciot, 26 %-ot magyaraz. Minden tovabbi
valtozd bevonasa esetén a szignifikdns magyardzat nem teljesilt. Vizsgalatunk a 2003-ban
jellemzé munkaeré-piaci  pozicio: foglalkoztatott, munkanélkuli, inaktiv, kvalifikacio:
szakképzetlen, szakmunkas, fels6fokl végzettségti eseteben sem magyarédzta a migraciot. Az
életkor kategoria esetében a magyarazat a torzitas miatt tovabbi finomitast igényel, a fiatalok
nagyobb aranyban vesztek el a mintabdl.

Eredményeink mindenekelé6tt arra utalnak, hogy a 2003-ban tapasztalt munkaer6-piaci
sajatossagok kevés magyarazattal szolgalnak a 4 évvel késébbi migracidhoz, ami fontos
eredmény. Masrészt a tényleges magyardzatok tovabbi elemeit még meg kell talalnunk a
mintaban, hiszen a maradéktag szignifikans, és elég nagy részét tartalmazza a
magyarazatoknak. Ezért elemzésunk itt nem tekinthet6 lezartnak, de jelen beszamolonk eddig
juthatott. A kdvetéses minta magyardzé valtozoinak részletesebb bevonasaval igyeksziink
megvalaszolni a keérdést.
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A kulféldi munkavallalassal kapcsolatos vélekedések

A kalfoldi munkavallasban érintettekrél azt gondoljuk, jobban ismerik a munkalehetéségeiket
is kulféldon. Akik 2003-ban azt tervezték, hogy dolgoznak kulféldén, 2007-ben csak nagyon
kicsi ardnyban véalaszoltak, hogy dolgoztak valdban. Akik viszont nem dolgoztak, azok kozel
¥-e nem is akar a késébbiekben sem kilféldon dolgozni. Nem tekinthetjiik tehdt még a mobil
csoportunkat sem igazan mobilnak.

18. tablazat A kulfoldon végzett munka és a jovében tervezett munka kapcsolata (%)

dolgozott kiilfoldon

nem igen Egyuitt
igen, maximum 1 hénapot, alkalmi munkat 11 3,0 1,6
igen, 2-5 honapot 3,1 50 3,6
igen, 6-12 honapot 4,3 6,8 4,9
igen, 1-2 évet 9,2 13,3 10,2
igen, 2 évnél hosszabb id6t 5,6 24,6 10,2
letelepedne kiilféldon 2,5 10,1 44
nem gondolt kildféldi munkéra 70,4 32,5 61,3
nem dolgozna sem itthon, sem kilféldon 3,6 4,7 3,9
Total 100 100 100

Kivancsiak voltunk arra, hogy a kulféldi munkavallalas ténye egyben azt is jelenti, hogy az
érintettek tajékozottabbak a kilfoldi munkavallalassal kapcsolatos szabalyozasban Meglepé
maodon ez nem igazolodott. Akik dolgoztak kalféldon, valamivel, de csak egy arnyalattal
ink&dbb gondoltdk, hogy minden orszagban szabad a munkavallalds — ami a kérdezés
pillanatdban még nem volt igaz, kilénésen a legfontosabb cél-orszagnak tekintett
Németorszag és Ausztria ellenpélda erre. Sokan viszont, s t6bben, mint a teljes liberalizmust
vélelmezdk, ugy gondoltak, hogy mindenitt kell munkavallalasi engedély. Osszességében
nem volt kilénbség az Eurdpai Unié munkaerépiacanak megitélésében a kilfoldon munkat

vallalok és nem vallalok kozott.

19. tdblazat EU munkavallalas lehetdsége

dolgozott kiilféldon Egydtt
nem igen
magyarok minden orszagban szabadon 11,9 10,3 11,5
csak néhany orszagban szabadon 62,9 65,9 63,6
minden orszagban munkavallalasi engedély kell 25,1 23,8 24,8
Total 100 100 100

A Magyarorszagon

munkat keres¢ kilfoldiekkel

kapcsolatos

megitélések viszont

kedvezétlenebbek voltak, a valaszaddk fele azt tartand helyesnek, ha Magyarorszagon csak
engedéllyel lehetne munkat vallalni a kilfoldieknek, és a kulféldén munkatapasztalattal
rendelkezék sem itélik meg a helyzetet liberalisabban. A kilénbség csak nagyon Kicsi
aszerint, dolgozott-e valaki kulféldon abban, hogy kiknek adnénak kedvezményeket, az EU
polgéarainak vagy a magyarul beszéléknek.
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20. tablazat Kilfoldiek munkavallalasi szabadsaga Magyarorszagon

dolgozott kiilfoldon egyutt
nem igen
minden kulfoldi szdmara 4.2 59 46
csak a magyarul beszélék szaméara 8,6 7,9 8,4
minden EU polgar szdméara 19,1 21,1 19,6
minden EU polgar szamara, EU és
nyugdijkorlatozassal 17,8 18,8 18,1
csak engedéllyel mindenkinek 50,3 46,3 494
Total 100 100 100

Osszegzés és kovetkeztetések

A kutatés a hazai szakirodalomban alig targyalt kérdést vizsgalt: létezik-e kapcsolat a belfoldi
mobilitds és a nemzetkdzi vandorlas kozott, milyen motivaciok magyarazzak az egyik és a
masik folyamatot. Azt a szokasos hétkoznapi vélekedést teszteltik, igaz-e, hogy a magyar
ember — mas orszagok polgaraihoz képest — nem mobil, nem mozdul el a lakhelyérél, s ezért
nem prébal kilféldon sem szerencsét. Azt talaltuk, hogy a nemzetk6zi migracio csak részben
magyarazhatd a belfoldihez hasonlé motivaciokkal, a két folyamatot eltéré6 motivumok
mozgatjak, vagy legalabbis a tapasztalatok eltéréek.

A belfoldi és a nemzetk6zi migracio mérésére mechanizmusainak empirikus vizsgalatara a
KSH munkaer6-felmérés informéacié bizonyultak hasznéalhatonak kutatasunk céljara. A
munkaeré-felmérés kordbbi, a lehetséges belfoldi és a nemzetk6zi mobilitasra is vonatkozé
kérdésblokkja 2003 egy negyedévére allt a kutatas céljara rendelkezésiinkre, amit ugyanazon
adatbazis 2007 évi kovetéses vizsgalata egészitet ki, a migracios szandékok és a ténylegesen
megvalosuld migracio kapcsolatat vizsgalva. .Az empirikus vizsgélat alapjan azt talaltuk,
hogy a migracios elképzelések és a tényleges migracio kozott gyenge a kapcsolat, a migracio
nem tekinthet6 tudatos, elére tervezett migracios stratégidnak Egy sziik réteg szamara, akik
nagy része jelenleg is kulfoldon él es/vagy dolgozik, a migracids sikeres megeélhetési
stratégia. Egy maésik jelent6s csoport csalodott ebben a lehet6ségben és hazatérve gy talalta,
a kalféldi munkavallalasi lehetéség nem kinal szamara munkaeré-piaci alternativat a vart
nyereség elmaradasa vagy a tllzott (anyagi vagy egyéb, pl. a kuldnéléssel jaré csaladi
kapcsolatokat sth. terhel6) koltség miatt. Olyan ellenésztonzé hatasokat fontos keresniink,
amelyek hasonld gazdasagi fejlettségii orszagokhoz képest Magyarorszagon nem valtanak Ki
hasonlo egyéni, illetve csaladi mobilitasi stratégidkat, olyan sajatossagokat a munkaerépiac, a
szocialis ellatorendszer esetleg az informalis gazdasag, az otthoni informalis halézatok vagy
egyeb rendszer mikddese réven, amik hatasa erés, a migracidé haszonaldozat koltsége ezek
elvesztésekor elegendéen magas ahhoz, hogy a migracios hajlandésag alacsony maradjon. Ez
magyarazhatja a tapasztalt ketiranyd - belfoldi és nemzetk6zi — alacsony migracios
hajlandésagot. Kutatasunk eredményei gazdag és Ujszerii eredményeket adtak, s a kutatas
lezarasanak adminisztrativ idépontjat kovetéen az eredmenyek tovabbi finomitasaval és
publikélasukkal szolgalhatjak a migracidkutatast.
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Mellékletek

1. Kdvetéses adatbazis leirasa

Eredeti megkérdezettek:

o KSH munkaeré-felmérés (MEF), alapkérdéiv + gazdasagi aktivitas (minden 15-74 évesrdl), (2003. 1.
negyedév)

e 2003. elsd negyedévében kiegészitd kérddiv a migracios elképzelésekrdl (15-74 éves népesseget kérdezték,
kérdéiv:— kiegészitd kérddiv a 2002. évi munkaers-forgalomol, 2003. 1. negyedév, (8-17 kérdés)

A 2003 évi felmérést a teljes MEF mintan kérdezték, nem sziikitettik le a migracié szempontjabdl meghatarozo
fiatalabb korcsoportra. 4 szazalék volt, aki valamilyen migraciot tervezett

Kovetéses kérdezés:

A kovetéses vizsgalat a migracios szandékot lehetségesnek tartd 4 % nyomat igyekezett felkutatni 2007-ben, és a
megvaldsult migraciora kérdeztiink, a kérddiv dsszedllitdsakor szamba vettilk, milyen adatokat ismerhettiink a
2003-as adatokbol a (kérdéiv )

A 2007 évi mintaba a 2003-ban megkérdezettek kdziil azok kerlltek, akik 2003-ban ugy valaszoltak, hogy
gondoltak mar a kilféldi munkavallalas lehetéségére. Semmilyen tovabbi szelekciés szemponttal nem
sziikitettik a mintankat.

A mintaba kerilt személyekrél a két filet mergeltiik (a 2003-as MEF adatokat a kévetéses minta megfelels
személyeihez kapcsoltuk a sziiletési id6, lakhely és nem alapjan azonositottuk a személyeket)

Sikeres és meghiusult valaszok (vo. tablazat)
A valaszadast csupan az azonositasok kdzben elveszett esetek, a felkeresések meghilsulasa, illetve a valaszadas
megtagadasa sziikitette. Ezek voltak a meghidsult valaszok
¢ potencialis kdvetéses valaszado — a 2003 évi valaszok alapjan — maximum 2600
o kitdltott kérdéivek szama 2510 (97%; azaz a megkeresesi kisérletek és a visszaérkezett kérdéivek alapjan
Iényegében teljes minta alapjan vizsgal6dhatunk)
o0 Kkitoltetlen kérdéivek aranya 4,1 szazalék volt,
0 acim nem volt megfelel$ 1,6 szazalékban.
0 Elkoéltozott, semmit nem tudtak a megkeresések 6,3 széazalékaban
0 123 esetben tagadtak meg a valaszt, ami 5 szazalék
0 1 szazaléka idékézben meghalt

kiesett és értékelhetetlen kérdgivek aranya a visszaérkezett valaszok 18 szazaléka

A kérdoiv kitoltésére sok esetben csak toredékesen kerilt sor, a toredékinformaciok hasznositasa fontos lehet

Elk6Itozott a megkérdezendd

A felkeresett — a haztartas egésze, vagy a haztartas megkérdezendé tagja — elkoltozott a korabbi cimrél, vagy ha

nem is koltozott el, illetve masutt tanul, dolgozik. Ezek nem egészen meghilsult valaszok, amennyiben a belfoldi
mobilitas &s a migraciodra v al6 hajlandésag kdzotti kapcsolatra probalhatunk kérdezni

Elkoltozés miatt a valaszadok tébb mint egynegyede (27 sz&zaléka) nem volt elérhets. Az 6 esetiikben azonban a
mobilitds iranyara, tavolsagara vonatkozé valaszokat gyiijtottiink, és gyakran a csalad elérhetd tagjai, ritkdbban az

éppen ott jelenlévé érintett valaszolt a kérdésekre.

Kulféldon tartézkodik a megkérdezendd
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Az arra vonatkoz6 informéacid, hogy az illeté kulféldre koltdzott, vagy nem megtalalhatd, mert éppen kilféldén
tartdzkodik, semmiképpen nem sorolhatd egyszeriien meghilsult valasznak a migracié szempontjabol. Aki a
kilfoldon tartdzkodas miatt nem volt elérhetd, ezért a kérdéiv valdjaban nem volt lekérdezhetd, csupan a kilféldon
tartdzkodas tényét tudjuk, a ,,dolgozik-e kulféldon” elemzésbe belesorolhatd, de a munkatapasztalatokra vonatkoz6
elemzéshbél kimarad.

e Abban az esetben, hogyha a csalad (haztartas) tovabbra is a megadott cimen lakik, a kilféldon tartozkodoéra
vonatkoz6 vélaszokat a csaldd valamelyik tagjatél tudhatjuk, igy a mintdban a kilféldon tartézkodok
szambavételének és elemzésének a problémaja kezelheté. A szokasosan a kilféldon dolgozokkal kapcsolatosan
ugyanis a kikérdezéseknek gyengesége, hogy aki kilfélddn van, az nincsen a megkérdezettek kdzott.

Ertékelhets valaszok

o Az értékelhets valaszok tobb kérdésblokkba sorolhatok. A személyes adatokat kdvetéen az illetd jelenlegi
munkaeré-piaci statuszat kérdeztik meg, s ha nincsen korabbi kilféldi munkatapasztalata, akkor a jévobeni
migracios elképzelésekre vonatkozd kérdéseket tessziik fel (akik 2003-ban terveztek migraciét, most errél mit
gondolnak)

A valaszadasok attekintése

Megoszlés Ertékelheté valaszok
Vélaszadas (f6) (%) megoszlasa (%)
haztartas elkoltozott telepllésen belil 99 3.9 4.8
haztartas elkoltozott mas telepllésre 113 4.5 5.5
haztartas elkoltozott kilfoldre 11 0.4 0.5
ott lakik, ahol 2003-ban 1188 47.3 57.8
ott lakik, de masutt tanul 33 1.3 1.6
ott lakik, de masutt dolgozik 88 3.5 4.3
ott lakik, de kiilfoldon tanul 3 0.1 0.1
ott lakik, de kilféldén dolgozik 75 3.0 3.6
ott lakik, de egyéh okbol tavol 8 0.3 0.4
elkdltdzott telepiilésen belill 186 7.4 9.0
elkdltdzott mas teleplilésre 218 8.7 10.6
elkoltozott kalfoldre 35 1.4 1.7
értékelhets valaszok egyuitt 2057 82.0 100.0
elkoltoztek, nem tudnak roluk 158 6.3
cim nem jo 41 1.6
valaszmegtagadas 123 4.9
nincs kitoltve 104 4.1
meghalt 27 1.1
nem értékelhetd valaszok 0sszesen 453 18
Osszes felkeresés 2510 100.0

2. Kérdoiv_ ALAP2003-kérdosiv
3. Kérdsiv_GAKT_2003

4. Migracid-kérdoéiv_2003

5. Kovetéses kerdoiv, 2007
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