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A magasan képzett nok gyermekvallalasa és a tudomanyteriilet hatasa

Absztrakt

A gyermekvallaldsi magatartds magyardzatai koziil gyakran keriil el6térbe a magasabb iskolai
végzettség negativ hatdsa a gyermekvallalds idozitésére (tempo) és a gyerekszdmra (quantum). A
fels6foku végzettségli ndk késObbi életkorban vélnak anyavd, kevesebb gyermekiik lesz, vagy
nagyobb valészintiséggel maradnak gyermektelenek, mint az alacsonyabb iskolai végzettségli nok.
Mindez kiiléndsen igaz a doktori fokozattal rendelkezd, K+F-ben dolgozé ndkre, ahol a karrier
megalapozdsa €s a csalddalapitds gyakran egy idOszakra esik. A munka és a maganélet 0sszehangoldsa
kiillonosen nehéz szdmukra a karrier korai szakaszdban, és nagyobb eséllyel hagyjdk el a tudoményos
palyat, mint férfi kollégdik. Bar palyaelhagyasuk okainak feltérképezése és termékenységiik megértése
kiilonosen fontos, nagyon kevés kutatds foglalkozik a témaval. Tanulmanyunkban a magasan képzett
nok termékenységére fokuszalunk. Friss nemzetkodzi szakirodalom alapjdn bemutatjuk, hogy a
fels6foku végzettség milyen mechanizmusokon keresztiil hat a termékenységre, és a magasan képzett
nék hogyan idézitik masodik gyermekvallaldsukat. Ezutdn azon kevés kutatdsi eredménybdl mutatunk
be néhanyat, amik a doktori fokozattal rendelkezd nok termékenységére, valamint a képzési teriilet
termékenységre gyakorolt hatdsara irdnyulnak.

Kulcsszavak: magasan képzett ndk, termékenység, munka és magdanélet Osszehangoldsa, doktori
fokozat, képzési teriilet

Abstract

The negative effect of higher level of education on both women’s timing (tempo) of motherhood and
on their fertility (quantum) is well documented. Higher educated women become mothers later, have
fewer children or are more likely to remain childless when compared with lesser educated women.
This is even more relevant in the case of women with PhD degree in Research & Development where
the periods of establishing a career and a family usually overlap. Balancing work and family life is an
especially difficult issue for women in this early career stage, and they tend to leave science to a
greater extent than their male colleagues. Exploring their reasons for abandoning science and
understanding their fertility behaviour are research questions of the utmost importance. Nevertheless,
research that especially deals with professional women’s fertility is still very rare. In our paper we will
focus on some characteristics of higher educated women’s fertility. Based on new international
literature, firstly we will show how higher levels of education affect women’s childbearing through
different mechanisms, secondly, how higher educated women are timing their second child. Then we
will present some of the scarce data on the fertility of women with a PhD, and the effects of the field
of education on fertility.
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Bevezeto

Az OECD orszégok termékenysége az 1980-90-es évektdl kezdddSen par orszdg kivételével®
mindenhol a reprodukcidés szint alatt van (OECD 2012). A gyermekvallaldsi magatartés
magyarazatai koziil gyakran keriil elotérbe a magasabb iskolai végzettség negativ hatdsa a
gyermekvéllalds idOzitésére (tempo) és a gyerekszdmra (quantum). Egy felséfoku végzettségi
nd atlagosan késObbi életkorban valik anyavd, kevesebb gyermeke lesz, vagy nagyobb
val6szinliséggel marad gyermektelen, mint alacsonyabb iskolai végzettségili ndtarsai (Kohler —
Billari — Ortega 2002).

Mindez kiilondsen igaz a nagyon magasan képzett,” doktori fokozattal rendelkezd,
foként oktatds-kutatds-fejlesztésben dolgozd ndkre. Gyermekvéllaldsuk halasztdsa hétterében
foként a hosszu tanulmanyi szakasz (Blossfeld —Huinink 1991), a bizonytalan munkaerd-piaci
helyzet (Blossfeld et al. 2005), valamint munkdjuk és csalddi életiik Osszehangoldsanak
nehézségei allnak (Herman — Lewis 2010). A nagyon magasan képzett nok esetében az egyik
nehézséget az okozza, hogy a gyermekvallalas ,,idedlis” idozitése és a karrier megalapozasa
altaldban egy iddszakra esik. E két teriilet kiilonosen a karrierjiik kezdeti szakaszdban nehezen
Osszeegyeztethetd szdmukra, és sokszor a tudoményos pélya elhagydsahoz vezet (Wolfinger —
Mason — Goulden 2008). A K+F szektor rendre vesziti el a magasan kvalifikalt — foként a
frissen doktoralt — fiatal n6i munkaerot, kiilonosen a férfiak altal dominalt természet- és
miuszaki tudomdny teriileten. Mindek6zben a munkaerépiacon egyre novekszik az igény a
magasan képzett tudomanyos munkaerd irdnt. A ndk pdlyaelhagydsa okainak feltérképezése,
koztiik a gyermekvéllaldsi magatartds megértése kiemelten fontos, de nem csak a fent emlitett
gazdasagi érdekek miatt. ,Palydn tartdsuk”, azaz magasabb ardnyi részvételik a
tudomédnyban hosszi tdvon hozzdjarulhat a nemek kozotti egyenldség megteremtéséhez,
valamint a ndkbe, illetve a ndk altal befektetett tokék jobb megtériiléséhez, valamint a ndi
tudoményos szemléletméd bevondsa gazdagithatja a tudomdnyos eredményeket (Xie —
Shauman 2003).

Béar egyre tobb kutatds foglalkozik a felséfoku végzettségli ndk termékenységével,
még mindig keveset tudunk a kérdésrol. A kutatisok nagy része nem kiilonbozteti meg az
egyetemi €s doktori fokozatot, és kimondottan a nagyon magasan képzett ndk
gyermekvillaldsara fokuszal irodalom nagyon sziikos. Altaldnossdgban egyrészt az ldthato,
hogy a skandindv orszdgokban a ndk magasabb foglalkoztatdsa (Nagy 2009), illetve felséfokud
végzettsége magasabb termékenységgel jar egyiitt (Kravdal — Rindfuss 2008), ami javarészt
abbodl ered, hogy a munkdjukkal és a gyermekvallaldsukkal kapcsolatos feladataikat jobban
0ssze tudjék hangolni a kiemelten csaladbarat politikdknak koszonhetden. Mdasrészt Uj kutatdsi
irdny a nék nemcsak az elsd, hanem tovabbi gyermekvallaldsdnak vizsgélata, ami jelentOsen
hozzdjarult a nOk termékenységének jobb megértéséhez (Kravdal — Rindfuss 2008).
Harmadrészt pedig a téma kutatéi arra is felhivtdk a figyelmet, hogy a gyermekvallaldsi
dontésekben nemcsak a végzettség szintje, hanem a képzési teriilet is meghataroz6, azaz
eltérd termékenységi mintdk figyelhetéek meg aszerint, hogy a ndk melyik tudoméanyteriileten
tanulnak vagy dolgoznak (Lappegard — Rgnen 2005).

Jelen tanulmény eredetileg a természet- és muszaki tudomdany teriiletén dolgoz6 ndk
gyermekvéllaldsi magatartdsdt kivdnta bemutatni életdt-megkozelitésben, mert minden
erofeszités ellenére ezeken a teriileteken még mindig nagyon alacsony a nék szama és
férfiakhoz viszonyitott ardnya (Kirdly 2005; Paksi 2014). A tudomdnyteriileti sajatossdgokrol
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azonban olyan kevés szakirodalom 4all rendelkezésre, hogy irdsunkban célravezetobbnek
taldltuk tdvolabbrdl inditani az attekintést. El6szor roviden a felséfokud végzettségli nok
termékenységének pdr jellemzdjérdl szolunk a friss nemzetkozi szakirodalom alapjan, majd
bemutatjuk, milyen eredményekkel szolgdlnak az 1j kutatdsok egyrészt a nagyon magasan
képzett, doktori fokozattal rendelkezd ndk gyermekvdllaldsardl, masrészt a képzési teriilet
termékenységre gyakorolt hatdsar6l. Célunk a téma rovid és altalanos attekintése volt, igy
frasunkban javarészt kvantitativ kutatdsokon alapulé skandindv és amerikai empirikus
eredményekrdl szamolunk be.

A felsofoku végzettségii nok gyermekvallalasa

A felsofoku végzettség termékenységre gyakorolt negativ hatdsardl szdmos jelentés beszdmol
(OECD, Eurostat). A fejlettebb orszdgokban egy magasan képzett nd atlagosan késdbbi
életkorban vélik anyavd, kevesebb gyermeke lesz, vagy nagyobb valdsziniiséggel marad
gyermektelen, mint egy alacsony iskolai végzettségii n6é (Kohler et al. 2002). Blossfeld és
Huinink (1991) mér régebben rdmutattak arra, hogy a magasan képzett ndk
gyermekvéllaldsdnak halasztdsa nagyrészt a meghosszabbodott tanulményi iddszaknak
koszonhetd. Ennek hatterében az a tarsadalomban erdsen €16 norma all, miszerint elobb
“tandcsos” az iskolat befejezni, s csak azutdn hizassdgot kotni és gyermeket véllalni (Szalma
2010). A gyermekvéllalasi dontések szdmos mdas koriilménytdl is fliggenek, mint példaul a
partnerkapcsolat jellemzdi, munkaerd-piaci statusz, intézményi hattér, szocidlpolitika, egyéni
preferencidk (Spéder — Kapitdny 2007), amelyekre jelen tanulmdnyban nem célunk kitérni.
Ebben a fejezetben azt mutatjuk be, hogy a fels6foku végzettség milyen mechanizmusokon
keresztiil hat a n6k gyermekvallaldsara, valamint hogy a masodik gyermek id6zitését vizsgalod
kutatdsok milyen eredményekre jutottak.

Kravdal és Rindfuss (2008) négy mechanizmust mutat be, amiken keresztiil a
végzettség befolydsolja a termékenységet. Ezek a mechanizmusok a kovetkezOk: a szerepek
egyensuilyozdsa (balancing roles), a gyermek ,,megengedhetOségének” kérdése (affording
children), az iskoldban szerzett tudas hasznélata (using knowledge gained in school), valamint
a partner megtaldldsa (finding a partner). Az anya- és a munkavdllaloi szerepek
egyensiilyozdsdnak nehézsége mogott altalaban a szerepek konfliktusa all (Tammelin 2009).
A két szerep kozotti konfliktus csokkenthetd, dm ez iddig nem sikeriilt teljesen kikiiszobdlni.
A dolgoz6 anydk hétrdnya egyrészt az elszalasztott jovedelemben (opportunity cost)
jelentkezik, ami nemcsak a munkaerd-piaci tdvollét miatt keletkezik, hanem azért is, mert a
munkaltatok nem szivesen foglalkoztatnak kisgyermekes ndket (Spéder 2001), és mert
fizetésiik is gyakran alacsonyabb, mint gyermektelen nd kollégaiké (Hewlett 2003). JelentOs
kérdés a befektetett emberi toke (meg nem) megtériilése is. Bar a magasan képzett ndk
altaldban gyorsabban visszatérnek a munkaerd-piacra a gyermekvéllaldsuk utdn, mint az
alacsonyabb iskolai végzettségli tarsaik (England — Folbre 2005), a tdvollét azzal a
kockazattal jar, hogy tuddsuk eléviil, valamint nem tudjak képzettségiiknek megfelelden
hasznositani a munkaerépiacon. A magasan képzett n6k szdmadra ezért kulcsfontossagu lehet,
hogy hanyszor szakitjadk meg a karrierjiiket, s mennyi id6t maradnak otthon a gyermek(ek)kel.
Mindez persze erdsen fiigg tobbek kozott az adott orszag szocidlpolitikajatol.

Ezt a jelenséget bemutatandé alkalmazta Carli és Eagly (2007) a ,,varakozdsok
kifejezése” elméletet, ami szerint a munkaad6 és a munkatarsak varakozéasokat alakitanak ki
az emberek jovobeli teljesitményét illetden. A kisgyermekes anydktol gyakran kisebb
teljesitményt és ambicidt varnak, ami karrierjiikre negativ hatdssal van. Az anyasagért kirott
biintetés (motherhood penalty, Ridgeway — Correll 2004) és az elszalasztott jovedelem



hozzdjarul a magasan képzett nok korében megfigyelhetd magasabb gyermektelenséghez, a
késébbi életkorban torténd anyava véldshoz és a kisebb gyermekszamhoz (Hewlett 2003).

A gyermek ,,megengedhetosége” alatt Kravdal és Rindfuss (2008) azt a mechanizmust
értik, hogy bar a kozgazdasdgtani elméletek szerint a magasabb jovedelem elvileg magasabb
termékenységgel jarhatna egyiitt, a magasabb jovedelmiiek/végzettséglick mégis nagy eséllyel
halasztjak el gyermekvéllaldsukat. Az is kérdés, hogy a magasabb fizetés vajon magasabb
igényekkel is jar-e egyiitt mind a gyermekneveléshez kothetd szolgdltatdsok, mind az egyéni
aspirdciokat illetden. Itt azt is figyelembe kell venni, hogy a magasan képzett nok esetében az
elszalasztott jovedelem is magas, €s szintén erdsen fligg attdl, hogy mennyi idore hagyjék el a
munkaerdpiacot.

A megszerzett tudds hasznositdsa is befolydsolhatja a n0k termékenységi dontéseit.
Egyrészt a fogamzasgatlo szerek haszndlata egyértelmiien a magasabban iskoldzottak korében
a legelterjedtebb, ezdltal nagyobb kontrollal és dontési kompetencidval rendelkeznek a
gyermekek meg(nem) sziiletése felett (Dharmalingam — Morgan 2010). Masrészt a magasan
képzettek jobban tisztdban vannak a gyermekvallalds realitdsaival, igy talan Ovatosabban
mérlegelnek a csalddalapitdssal kapcsolatosan (Kravdal — Rindfuss 2008).

A negyedik mechanizmus a megfeleld partner megtaldldsa. A szerzok Becker
munkdjit (1981) emlitik, amiben amellett érvel, hogy magasan képzett férfiak szdmadra az
alacsonyabb iskolai végzettségli partner valasztdsa idedlis, mert a specializdcié és a munkdk
megosztdsa elényds minkét félnek. Ugyanakkor a szerzOk ramutatnak ennek ellentmondé
elméletre is (példdul Oppenheimer 1994). Ez utébbi szerint a hasonléan magas iskolai
végzettségli partner valasztisa eldnyosebb szdmukra (assortive mating), mert igy az
eroforrdsok koncentralhatéak (pooling of resources), azaz a hdézastarsak emberi tokéje
egymast erOsitheti (human capital spillover). Ugyanez igaz lehet a haztartdsi, valamint a
gyermekellatassal és gondozdssal kapcsolatos munkamegosztdsra is. A magasan képzett,
magasabb jovedelmii nék nagyobb eséllyel taldlhatnak a felséfoku végzettségiiek kozott olyan
tarsat, aki egalitdrius nézeteket vall ebben a kérdésben, ami 4ltal ezek a ndk konnyebben
tudjak egyensilyozni munkdjukat és maganéletiiket (England — Folbre 2005). A szerzdk
szerint mindez kedvezd hatassal lenne a képzettség-termékenység tradiciondlisan negativ
kapcsolatara is. Fontos ugyanakkor megemliteni, hogy egyre nehezebb a megfeleld partner
megtaldldsa a csalddalapitishoz (Kirdly — Paksi — Luksander 2014), aminek egyik
kovetkezménye, hogy a fiatalok egyre késobbi életkorban vallalnak fel felndtt szerepeket,
példaul a sziilové vélast (Blossfeld et al. 2005).

A kovetkezOkben nézziink par friss kutatdsi irdnyt, eredményt és magyarazatot a
magasan képzett nok termékenységével kapcsolatban! Norvég kutatdsok (Kravdal — Rindfuss
2008) azt mutatjak, hogy az iskolai végzettségnek az 1980-as évektdl kezdddden egyre kisebb
negativ hatdsa van a ndk (befejezett) termékenységére. Ez Osszességében annak koszonhetd,
hogy az alacsonyabban képzettek termékenysége erdsen visszaesett, a kozépfoku
végzettséglieké relativ nem véltozott, és a magasabban képzetteké kissé emelkedett. A
magasan képzettek elsé gyermekvallaldisa azonban nem sokban véltozott az ut6bbi
évtizedekben: a gyermektelenség és a magasabb iskolai végzettség pozitiv kapcsolata
egyértelmiien megmaradt, €s tovdbbra is a fels6foki végzettségliek vélnak legiddsebb
életkorban anyava (Kravdal — Rindfuss 2008).

A termékenységi magatartds megértéséhez nemcsak az elsd, hanem a tovabbi
gyermeksziiletések koriilményeinek vizsgdlata is sziikséges. A magasabb paritdsi gyermekek
megsziiletésében ugyanigy szdmos koriilmény jatszik szerepet, mint az elsé gyermek
esetében, és adédnak 1j tényezdk is, mint példdul a parkapcsolat stabilitdsa az els6 gyermek
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utdn, vagy az elsé gyermekvéllaldssal valé megelégedettség; sOt a ndk esetleges valds utdni
termékenységének is széles irodalma van mar. A kovetkezdkben a fels6foku végzettség és a
masodik gyermek idozitésének kapcsolatat mutatjuk be roviden.

Korabbi norvég vizsgélatok arra hivtdk fel a figyelmet, hogy ha egy magasan képzett
ndnek masodik gyermeke sziiletik, akkor az elsd és a masodik gyermeke megsziiletése kozott
kevesebb id6 telik el, mint az alacsonyabban képzett ndk esetében. Ezt a jelenséget korabban
egyrészt az un. idoprés (time squeeze) jelenségével magyardztidk (Hoem — Hoem 19809;
Kravdal 1992; Hoem — Prskawetz — Neyer 2001). A magasan képzett nok idésebbek elso
gyermekiik véllaldsakor, igy termékenységi szakaszuk lerdvidiil, kevesebb id6 “dll
rendelkezésiikre”, és ezért gyorsabban megsziilik mdésodik gyermekiiket, mint az
alacsonyabban végzett nok, akik atlagosan fiatalabb életkorban valnak anydva. Egy masik
norvég magyardzat a jovedelem hatdsiat emelte ki, miszerint a magasan képzett ndknek
nagyobb a jovedelmiik, ezért nagyobb 1étszdmu csalddot engedhetnek meg maguknak
(Kravdal 1992). Egy harmadik értelmezés (Ni Bhrolchdin 1986a, 1986b) a munkavallalés
miatt “felgyorsult” gyermekvadllaldst 1atja annak hatterében, hogy a brit munka-orientalt nok
idében egymdashoz kozelebbre tervezik az els6 és masodik gyermekvéllaldst annak érdekében,
hogy karrierjiikket minél révidebb idore szakitsdk meg, és gyorsabban tudjanak visszatérni a
munkaerdpiacra. Ez csokkenti a gyermekgondozds miatti karrier-megszakitasukat,
minimalizélja keresetkiesésiiket és emberi tokéjiik leértékelddését, amirdl a fentiekben mér
sz6 volt. Tovabbi lehetséges magyarazat, hogy az idOsebb életkor noveli az egészségiigyi
kockézatokat az anya €s a baba esetében is, végiil az ,,idedlis” és a ,,kés61” gyermekvéllalas
tarsadalmi normdi is nyomadst gyakorolhatnak a termékenységi dontésekre (Blossfeld —
Huinink 1991).

Az utébbi évtizedben késziilt norvég kutatdsok azonban kimutattdk, hogy a ndk
masodik (és harmadik) gyermekének megsziiletésének idozitésére is negativ hatdssal van az
iskolai végzettség, azaz nemcsak azért sziiletnek ,késObb”, mert az elsd gyermek eleve
,késébb” sziiletett (Kravdal — Rindfuss 2008). Osszességében az lithat6, hogy Norvégidban
az elmult két-harom évtizedben a magasabb iskolai végzettség negativ hatdsa csokkenni
latszik akér az elsd, akar a tobbi megsziiletése esetében, ami mogott a skandindv allamok
magas szinvonald, megfelel6 szamu gyermekelldté intézményei é€s a kiilonb6zo, hatékony
csaladbarat politikdi, valamint a tdrsadalomban megfigyelhetd magas szintli nemi egyenldség
kedvezOd hatdsai dllnak. Ezzel péarhuzamosan a férfiak esetében is kedvezd hatdsok
mutathat6ak ki: bar a magasan képzett férfiak a n6khoz hasonldéan késobbi életkorban valnak
apavd, minél magasabb a végzettségiik, anndl tobb gyermeket véllalnak, kisebb aranyban
maradnak gyermektelenek, illetve masodik €és harmadik gyermekiik sziiletésére 1is
kimondottan 6sztonz6 hatdssal van a végzettségiik (Kravdal — Rindfuss 2008).

Fontos szdlni arrdl, hogy az ,,1dOprés” hatast Kreyenfeld mar 2002-ben megcéfolta a
németorszagi vizsgéalatdban. Két hatdst mutatott ki, mint amik ,,semlegesitik” ezt a hatést,
azaz negativra valtoztatjdk a n6k magasabb iskolai végzettségének pozitiv hatdsat a masodik
gyermekvéllalds iddzitésében. Az egyik az Un. partner hatds: ha a partner szintén magas
iskolai végzettségli, ezdltal magasabb jovedelme valdszintisithetd, ami megengedhetobbé teszi
a masodik gyermek vallaldsat. Ehhez két koriilményt kell figyelembe venni. Az egyik, hogy a
nyugat-német tarsadalomban magas a képzettségi homogdmia, azaz egy magasabb iskolai
végzettségli nOnek nagy eséllyel van magasabb végzettségli partnere. Ezen kiviil a férfiak
jovedelmi helyzete is jelentds szerepet jatszik a gyermekvéllalasi szandékokban, ami a férfiak
a nyugat-német tarsadalom 4ltal széles korben elfogadott, csalddban betoltott kenyérkereso
szerepének tulajdonithat6. A partner végzettsége mellett masik az un. Onszelekcids (self
selection) hatds, amit a kutatdk azzal magyardznak, hogy azok a fels6foku végzettségii nok,
akiknek méar van egy gyermekiik, azért véllalnak nagyobb eséllyel még egy gyermeket, mert
eleve csalad- és gyermekkozpontiak, nem pedig azért, mert id6 szlikében siettetik a masodik



gyermek megsziiletését (Kreyenfeld 2002). Kutatok hazankban is tesztelték a fent bemutatott
hipotéziseket (Bartus et al. 2013), és azt talaltak, hogy a felséfoku végzettségii nok masodik
gyermekének megsziiletésére nem hat sem az ,,idOprés”, sem az ,,0nszelekcids” hatas,
azonban anndl jobban a szintén magas iskolai végzettségii partner jelenléte.

A kovetkezd fejezetben a nagyon magasan képzett nok kiilonleges csoportjanak, a
tudomdanyos palyan tanuld és/vagy dolgozé ndknek a termékenységét jarjuk koriil roviden, s
ahol lehet, kiilon kitériink a természet- €és miszaki tudomadnyteriileten megfigyelhetd
sajatossdgokra.

A doktoralt nék gyermekvallalasa és a képzési teriilet hatasa termékenységre

Baér a doktori fokozattal rendelkezd ndk végzettségiikbdl fakadéan hosszu idoszakot, akar 20-
23 évet is eltoltenek az oktatdsi rendszerben, ami meghatiaroz6 szerepet jatszik a sziilové valas
halasztasaban. Feltételezhetjiik, hogy a doktori tanulmanyaik miatt a gyermekvallalasuk
atlagos életkora még jobban kitolédik a ,,csak” egyetemi diploméval rendelkez6khoz képest,
de mindenesetre az iskolai tanulmanyok befejezésekor mar rég til vannak az anydva vélas
»idedlis” életkordn (Paksi — Szalma 2009). A doktori fokozat megszerzésére ugyanis
atlagosan az egyének harmincas éveinek elsd felében kertil sor (Jacobs — Winslow 2004), amit
rendszerint csalddalapitds, munkavallalds és a karrierépités kovet, sokszor kiilfoldi
tapasztalatszerzéssel egybekotve.

A munka és a csaldd Osszehangoldsa nehézséget okoz szdmukra, és sokszor a
tudoményos pdlya elhagydsdhoz vezet. J6 példa minderre, hogy ha egy amerikai n6 a PhD-
képzés utan 6t éven beliil gyermeket véllal, sokkal kisebb eséllyel kap a késébbiekben stabil
(tenure) allast. A szamtalan negativ hatds miatt a tudés nok késdbb, vagy egyéltalan nem
szakitjdk meg karrierjiiket, aminek kovetkezményei, hogy a férfi kollégaikhoz képest tobb,
mint kétszer nagyobb az egyediilallok ardnya, feleannyian hdzasok, késdbbi életkorban
vallalnak gyermeket, kevesebb gyermekiik sziiletik, és tobb a gyermektelen — férfi
kollégaikhoz képest (Mason — Goulden — Wolfinger 2012, Hewlett 2003). A doktoralt svéd
nok nagy része példaul gyermektelen a doktori fokozat megszerzésekor, harmincas éveik
masodik felében (Hoem — Neyer — Andersson 2005). Ugyanakkor az is elgondolkodtatd, hogy
a magasan képzett, nagy karriert befutott amerikai ndk egyotode termékenységi problémaval
kiizd, és majdnem mindegyikiik bizik abban, hogy negyven éves kora utdn tud még gyermeket
véllalni (Hewlett, 2003: 87).

A gyermek jelenlétének negativ hatdsa a nok karrierjére minden tudomadnyteriileten
jellemzd, legyen az humén- vagy tarsadalomtudomany (Mason — Goulden — Wolfinger 2012),
vagy a foként férfiak dltal domindlt természet- és miiszaki tudomanyok (Mavriplis et al.
2010). Mint a bevezetOben irtuk, kimondottan a természet- €s miiszaki tudomanyok teriiletén
tanul6 és dolgozd ndk termékenységére kevés kutatds fokuszal. Tovabbi probléma, hogy a
kiilonb6z6 kutatdsok eltéré médon soroljdk be az egyes tudomdnydgakat. Irdsunkban
természet-és milszaki tudomdny teriiletén azokat a teriileteket értjiikk, amiket az idézett
irodalmak ,,Science”, ,,Technology”, ,,Engineering” vagy ,,Mathematics” teriiletnek neveznek.

A tudoményteriilet termékenységre gyakorolt hatdsara irdnyulé skandindv kutatdsok
mindenesetre mérfoldkének szamitanak. Az ezredfordulé népszamlélasi adatai alapjan arra a
fontos megallapitdsra jutottak, hogy mig a képzés szintje inkdbb a ndk elsdé gyermekének
idozitésében jatszik szerepet, addig a képzési teriilet — kiilonosen a magasan képzett ndk
esetében — elsésorban azt befolyasolja, hogy egy nének hany gyermeke sziiletik (Lappegard

> A magasan képzett nék csaladalapitasarél lisd bévebben Nagy — Paksi 2014.



2002). A kiilonboz6 tudomanyteriileteken és foglalkozdsokban a munkék lehetnek jol, illetve
kevésbé jol Osszehangolhatéak a gyermekvallaldssal, a keresetek és karrierlehetOségek is
kiilonbozhetnek, valamint a gyermekvallalast eltér6 modon értékelhetik €s 1ddzitik (Husu —
Koskinen 2010). Az elszalasztott jovedelem eltérd mértékli lehet az egyes képzési teriiletek
vagy foglalkozasi szektorok szerint. Tovdbb4d a szektor jellegzetességei kiillonbséget
okozhatnak abban is, hogy a viszonylag biztosabb munkapiaci helyzet megteremtéséhez
mennyi idot ajdnlott eltdlteni a munkaer6piacon a végzettség megszerzése és a
gyermekvéllalas kozott (Lappegard 2002).

Mindebbdl fakadhat, hogy a fels6foku végzettségili noknek kevesebb gyermeke sziiletik
a férfiak 4ltal domindlt tudomdnyteriileteken, mint a ndk 4&ltal domindlt teriileteken
dolgozdknak (Hoem 1994 és Kalmijn 1996 munkdjdra utal Lappegard 2002: 3). Erre a
jelenségre magyardzatot adhat az, hogy Norvégidban az ezeken a teriileteken megszerzett
végzettség® gyakran a maganszektorban trténé munkavéllaldshoz vezet. Nehézséget okozhat
a nOk szdmdra, hogy egyrészt nagy sziikségiik van arra, hogy még a gyermekvéllalds elott
megvessék ldbukat a munkaerdpiacon, madsrészt hosszabb dlldskeresési iddvel kell
szamolniuk, és kisebb az esélyiik egy biztos allasra (Lappegard — Rgnsen 2005).

Nem lehet azonban éllitani, hogy a képzési teriiletek hatdsa egyértelmlien az adott
tudomdnyteriilet nemi ardnyaitdl fiigg. Meglepd példaul, hogy bar a termékenység
alacsonyabb a természet- és miszaki tudomény teriiletén, a gyermektelenség mégis ritkdbb
jelenség — legalédbbis a tarsadalom- és bolcsészettudomany teriiletéhez képest (Hoem — Neyer
— Andersson 2005), valamint Lappegard (2002) kutatdsaban az orvosndk szintén magas
termékenységgel birtak, amit ebben az esetben a szerz0 nem tudott az elszalasztott
jovedelemmel magyardzni; ezt inkdbb Hakim elmélete (2006) alapjan a ndk kiillonbozo
preferencidnak tulajdonitotta.

Ujabban amerikai kutatdsok (Mavriplis et al. 2010) is kezdik fékuszba helyezni a képzési
terliletek hatdsat a gyermekvallaldsra. Egy friss tanulmany (Wolfinger — Goulden — Mason
2010) hiarom foglalkozds kozott mutatott ki kiilonbséget: a legkevesebb gyermekiik az
egyetemi professzoroknak van (tudomanyteriilettdl és nemtdl fiiggetleniil), 6ket kovetik az
tigyvédek, majd az orvosok. A gyermekvallaldsi dontésekben, mint fentebb mar utaltunk ra,
erds szerepet jatszhat a jovedelem is. A fenti kutatdk is ezzel érveltek, hiszen legmagasabb
fizetésiik az orvosoknak, a legkevesebb a professzoroknak van, ami magyarizatot adhat az
elobbiek magasabb, és az utdébbiak alacsonyabb termékenységére. Azonban a szerzok
felhivtak a figyelmet arra, hogy vizsgdlatukban a magasabb jovedelem csak a férfiak
gyermekvéllaldsdra hatott pozitivan, a ndkére pont ellentétes hatast gyakorolt. Ez ut6bbi tehat
az elszalasztott jovedelem hatdsat jelezheti a gyermekvéllalasi dontésekben.

A gyermekvallalds képzési teriiletek szerinti idozitésének kiilonbségérol még kevesebb
informacionk van. Lappegard kutatdsa (2002: 11) alapjan az lathat6, hogy a nagyon magasan
képzett norvég nok (MA és PhD fokozat) dltaliban még a diploma megszerzése eldtt/kozben
véllaljak els6 gyermekiiket. Ez aldl kivételt képez a férfiak altal domindlt miiszaki és az
egészségligyi teriilet (fogorvosok, gydgyszerészek) ahol a ndk eldszor befejezik az egyetemet,
s csak azutdn valnak anyava.

% A képzés szintjété] fiiggetleniil.



Kovetkeztetések

Tanulmédnyunk rovid attekintést nytjtott a magasan képzett nok termékenységérol, til azokon
a kozismert eredményeken, miszerint a magasabb iskolai végzettség dltaldban negativ hatdssal
van a nék gyermekvéllaldsanak 1d0zitésére és a gyermekszamra.

Bemutattuk, hogy a munkavallal6 né €s az anya szerep konfliktusa, valamint a munka-
és maganélet 6sszehangoldsdnak nehézségei még mindig egyértelmiien kedvezdtleniil hatnak
a magasan képzett nok gyermekvaéllaldsra. Egyrészt a munkdjukat egyre inkdbb hivatdsnak
tekintik (Nagy 2014), és kevésbé vilasztjdk szét a két teriiletet. Mdasrészt, noha nagyobb
jovedelmiik elvileg ,,megengedhetObbé” tenné a gyermekvallaldst, mégis nagy eséllyel
halasztjak késobbi életkorra az anyava valdst. A gyermekvallalds kovetkeztében nagyobb az
elszalasztott jovedelmiik, valamint tudasuk nagy eséllyel értékelddik le a munkaerdpiacon, és
nem tudjak képzettségiiknek megfelelden sem hasznositani. Ugyanakkor a megfelel6 partner
megtaldldsa is hangsilyos szerepet jatszik gyermekvallalasi dontéseiben, ahol nemcsak az a
kérdés, hogy a partner milyen végzettséggel rendelkezik, hanem a megfeleld személy
megtaldldsa is egyre hosszabb iddbe telik (Kravdal — Rindfuss 2008).

A skandindv éllamokban csokkenni latszik a magasabb iskolai végzettség negativ
hatdsa az elmult harom évtizedben, és a felséfoku végzettségli nok termékenysége enyhén
emelkedett. Az aktiv munkapiaci statusz kedvez6 hatassal van a nok gyermekvéllaldsara,
nagyrészt a nagyvonali csalddpolitikdnak és a magas szinvonali gyermekellatd
intézményeknek koszonhetéen (Nagy 2009). Ujabb kutatisok kedvezé eredményi kozé
tartozik az is, hogy bar a fels6foku végzettségli nok késobbi életkorban vallaljak elso
gyermekiiket, a mdasodik gyermekiik ,,gyorsabban” megsziiletik, mint az alacsonyabb
végzettségl tarsaiknak. Azonban kideriilt, hogy gyermekek gyors egymas utdni megsziiletése
nem a felséfoku végzettség kedvezd hatdsanak koszonhetd, hanem javarészt a magasabb
végzettségli, igy magasabb jovedelml partner jelenlétének (Kravdal — Rindfuss 2008;
Kreyenfeld 2002; Bartus et al. 2013). Mindenesetre napjaink nagy kérdése, hogy a skandindv
orszagokban megfigyelhetd kedvezd véltozdsok vajon folytatédnak-e, illetve a trend eléri-e
Eurépa tobbi orszagit. Egyeldre annyi lathatd, hogy a nyugati orszdgokban a nék munkaero-
piaci jelenlétének negativ hatdsa mar gyengiilt, azonban a tobbi — foként keleti és déli
allamokban — véltozatlanul negativ maradt (Neyer 2003).

A magasan képzett nok egyik specidlis csoportja a doktori fokozattal rendelkezd,
javarész az oktatds-kutatds-fejlesztés teriiletén tanulé és dolgozé ndk. Végzettségik
kiilonosen negativ hatdssal van a termékenységiikre. Gyermekvéllaldsuk jobban kitolodik az
oktatdsban eltoltott hosszabb id0szak miatt, és a csalddalapitds valamint a Kkarrier
megalapozdsa gyakran egy id6szakra esik. Uj kutatdsi eredmény, miszerint az anyasig
1ddzitése és a gyermekszam fiigghet a képzési teriilet, illetve foglalkozas sajitossdgaitol is. A
férfiak 4dltal domindlt természet- €s muszaki tudomadnyteriileteken példdul a felséfoku
végzettségli ndk kevesebb gyermeket vallalnak (Lappegard 2002). A hatds azonban nem
egyértelmt, és trendekrdl (még?) nem lehet beszélni. Az egyes, kimondottan ndi teriileteken
is mutatkoz6 alacsony gyermekszdm arra enged kovetkeztetni, hogy a ndk dontése sokszor az
egyéni preferencidikon mulik, akdr a munkahely, akar mar a szakma megvélasztidsakor. Az
eredmények értelmezését az is neheziti, hogy orszdgonként eltérdek lehetnek nemcsak az
egyes képzési és foglalkozasi teriiletek, de a tudoméanyos palyédk is. Egyes orszagokban mér a
doktori hallgatdk is teljes értékli kutatonak szamitanak, s kutat6i jovedelemmel rendelkeznek
(svédek), s van, ahol még a doktori fokozat megszerzése utan is bizonytalan munkaerd-piaci
helyzettel kell szdmolniuk (Németorszdg). A képzési teriiletek hatdsanak feltérképezése még
viszonylag uj teriiletnek szamit, és reméljiilk, hogy nemcsak a termékenységre, hanem mas
életeseményekre, élethelyzetekre gyakorolt hatdsa is egyszer a kutatdsok fokuszaba keriil.



Irodalom

Bartus, Tamas — Murinkd, Livia — Szalma, Ivett — Szé€l, Bernadett 2013 Effect of education on second
births in Hungary: A test of the partner effect hypothesis. Demographic Research, 28. 1:1-32.
http://www.demographic-research.org/volumes/vol28/1/28-1.pdf

Becker, Gary 1981 A Treatise on the Family. Enlarged edition. Harvard University Press, Cambridge,
MA.

Blossfeld, Hans-Peter — Huinink, Johannes 1991 Human capital investments or norms of role transition?
How women’s schooling and career affect the process of family formation. American Journal of
Sociology, 97. 1:143-168.

Blossfeld, Hans-Peter — Klijzing Erik — Mills, Melinda —Kurz, Karin eds. 2005 Globalization,
uncertainty and youth in society. Routledge, London — New York.

Carli, Linda L — Eagly, Alice H. 2007 A térsas befolydsban és a vezetdvé valdsban mutatkozé nemi
eltérések. In Nagy Bedta szerk. Szervezet, menedzsment és nemek. Aula, Budapest.

Dharmalingam A — Morgan, Philip S. 2010 Women's Work, Autonomy, and Birth Control: Evidence
From Two South Indian Villages. Population Studies: A Journal of Demography, 187-201.

England, Paula — Nancy, Folbre 2005 Gender and Economic Sociology In Handbook of Economic
Sociology. 2nd ed. Smelser N. J. — Swedberg R. eds. Russell Sage Foundation and Princeton University
Press, New York and Princeton, NJ:, 627-649.

Eurostat. Letoltve 2014.11.11
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/fertility_statistics

Hakim, Catherine 2006 Women, Careers, and Work-Life Preferences, British Journal of Guidance and
Counselling, 34.3:279-294

Herman, Clem — Lewis, Suzan 2010 Entitled to a Sustainable Career? Motherhood in Science,
Engineering, and Technology. Journal of Social Issues, Special Issue: Sustainability in Combining
Career and Care, 68. 4:767-789.

Hewlett, Sylvia Ann 2003 Creating a Life. Professional Women and the Quest for Children. Talk
Maramax Books, New York.

Hoem Jan M — Neyer Gerda — Andersson, Gunnar 2005 Childlessness and educational attainment
among Swedish women born in 1955-59. Max Planck Institute for Demographic Research, Working
Paper, 2005-014

Hoem, Britta — Hoem, Jan M. 1989 The impact of women’s employment on second and third births in
modern Sweden. Population Studies, 43: 47-67.

Hoem, Jan M — Prskawetz, Alexia — Neyer, Gerda 2001 Autonomy or conservative adjustment? The
effect of public policies and educational attainment on third births in Austria. Population Studies, 55:
249-261.

Husu Liisa — Koskinen Paula 2010 What does it take to get to the top? Women at the top of
technological research. In Godfroy-Genin, Ann-Sophie ed. Women in Engineering and Technology
Research. Lit Verlag, Berlin, 303-326.

Jacobs, Jerry A — Winslow, Sarah E. 2004 The academic life course, time pressures, and gender
inequality. Community, Work, & Family, 7:143-161.

Kiraly Gébor — Paksi Veronika — Luksander Alexandra 2014 A gyermekvallalds idozitésével
kapcsolatos lakossagi attitidok egyes bizonytalansdgi tényezok tiikkrében. Szocioldgiai Szemle, 24. 4
Kozlésre elfogadva

Kirdly Gabor 2005 Hovatovabb STS? Replika, 51-52: 25-56.

Kohler, Hans-Peter — Billari, Francesco C. — Ortega, José Antonio 2002 The emergence of lowest-low
fertility in Europe during the 1990s. Population and Development Review, 28. 4:641-680.

Kravdal, @ystein 1992 The emergence of a positive relation between education and third birth rates in
Norway with supportive evidence from the United States. Population Studies, 46. 3:459-475.



Kravdal, @ystein — Rindfuss, Ronald R. 2008 Changing relationships between education and fertility. A
study of women and men born 1940 to 1964. American Sociological Review, 73:854-873.

Kreyenfeld, Michaela 2002 Time-squeeze, partner effect or selfselection? An investigation into the
positive effect of women's education on second birth risks in West Germany. Demographic Research, 7.
2:15-48.

Lappegard, Trude 2002 Education attainment and fertility pattern among Norwegian women. Statistics
Norway Department of Social Statistics, 2002/18

Lappegard, Trude — Ronsen, Marit 2005 The Multifaceted Impact of Education on Entry into
Motherhood. European Journal of Population, 21:31-49.

Mason, Mary Ann — Goulden, Marc — Wolfinger, Nicholas H. 2012 Do Babies Matter? Gender and
Family in the Ivory Tower. Rutgers University Press, New Jersey.

Mavriplis, Catherine — Heller, Rachelle R. — Beil, Cheryl — Dam, Kim — Yassinskaya, Natalya — Shaw,
Megan — Sorensen, Charlene 2010 Mind the Gap: Women in STEM Career Breaks. Journal of
Technology Management and Innovation, 5. 1:140-151.

Nagy Bedta 2014 Nemek forradalma? Kozeledés a nemek helyzetében. Replika, 85-86 (2013/4—
2014/1):177-191.

Nagy Bedta — Paksi Veronika 2014 A munka-magénélet 6sszehangoldsdnak kérdései a magasan képzett
nék kérében. In ......... ... L edS. i e

Nagy Bedta. 2009 The Paradox of Employment and Fertility: An Introduction. Review of Sociology,
Hungarian Sociological Association, 15. 2:47-56.

Ni Bhrolchdin, Marie 1986a The interpretation and role of work-associated accelerated childbearing in
post-war Britain. European Journal of Population, 2:135-154.

Ni Bhrolchdin, Marie 1986b Women’s paid work and the timing of births. European Journal of
Population, 2:43-70.

OECD 2012 Letoltve 2014.11.11. http://www.oecd-ilibrary.org/economics/oecd-factbook-2013/total-
fertility-rates_factbook-2013-table9-en

Oppenheimer, Valerie K. 1994 Women’s Rising Employment and the Future of the Family in
Industrialized Countries. Population and Development Review, 20:293-342.

Paksi Veronika 2014 Miért kevés a ndi hallgat6 a természet és miiszaki tudomédnyi képzésekben?
Nemzetkozi kitekintés a ’szivarg6 vezeték ’metafordra. Replika, 85-86(2013/4-2014/1):109-130.

Paksi Veronika — Szalma Ivett 2009 Mikor vallaljunk gyermeket? A til korai, az idedlis, és a til késdi
gyermekvdllalas életkori normadi eurdpai dsszehasonlitdsban. Szociologiai Szemle, 3:92-115.

Ridgeway, Cecilia L. — Correll, Shelley J. 2004 Motherhood as a Status Characteristic. Journal of
Social Issues, 60. 4:683-700.

Spéder Zsolt — Kapitdny Baldzs 2007: Gyermekek: vdgyak és tények. Dinamikus termékenységi
elemzések. Eletiink fordulépontjai, Mithelytanulmanyok. 6. NKI, Budapest

Spéder Zsolt 2001 Gyermekvallalds megvaltozott munkaerd-piaci koriilmények kozott. In Nagy I1diké
— Pongricz Tiborné — Téth Istvan Gyorgy szerk. Szerepvdltozdsok 2001, TARKI-Szocidlis és
Csaladiigyi Minisztérium, Budapest, 46-64.

Szalma Ivett 2010 Attitidok a hdzassagrol és a gyermekvallaldsrdl. Demogrdfia, 53. 1:38-67.
http://www.demografia.hu/letoltes/kiadvanyok/Demografia/2010_1/Demografia_2010_1_Szalma.pdf

Tammelin, Mia 2009 Working Time and Family Time. Experiences of the Work and Family Interface
among Dual-Earning Couples in Finland. Jyviskyld Studies In Education, Psychology And Social
Research 355 Letoltve 2011.12.11.
http://www.uta.fi/laitokset/sostut/tutkimus/labournet/pdf/Tammelin_dissertation.pdf

Wolfinger, Nicholas H — Mason, Mary Ann —Goulden, Marc 2008 Problems in the Pipeline: Gender,
Marriage, and Fertility in the Ivory Tower. The Journal of Higher Education, 79:388-405.

Wolfinger, Nicholas H — Goulden, Marc — Mason, Mary Ann 2010 Alone in the Ivory Tower. Journal
of Family Issues, 31. 12:1652-1670.

10



Xie, Yu — Kimberlee A. Shauman 2003 Women in Science. Career Processes and Outcomes. Mass,
Cambridge — Harvard University Press, London.

11



