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A globalizacio6 kiilonb6z6 arcai:

dezorganizacio, halozat és bizonytalansag!®

Bevezetés

7

A késdi fiatal és a felndttkor kozotti atmenet a tarsadalomtudomany egyik sokak altal
kutatott teriilete napjainkban. Altaldnos jelenség a fejlett tarsadalmakban, hogy egyre
kés6bbre tolédik a feln6tt szerepek felvallalasa, illetve a feln6ttkort jelz6 és jellemz6
kilonb6z6 dontések (otthonrdl elkoltozés, parvalasztas, munkavallalas, stb.) tagabb
id6intervallumban torténnek meg. A fiatalok felnétté valdsanak folyamata azonban
nemcsak egyre jobban kitolddik, de sokszor a mérféldkovek hagyomanyos sorrendje is
felborul. Lathato, hogy nem csupan egy elvont, szilik szakmai kort érintd és érdekl6
elméleti problémardl van szd, hiszen a kérdés, hogyan, milyen formaban és legf6képpen
mikor vallalnak a fiatalok feln6tt szerepeket, komolyan érinti a tarsadalom tobb vitalis
teriiletét, mint példaul a munkaerdpiacot, a nyugdijrendszer fenntarthatdsagat, és a
tarsadalom reprodukcidjanak kérdését.

Tanulmanyunkban részletesebben foglalkozunk Hans-Peter Blossfeld, a
globalizacids folyamatok egyéni életttra gyakorolt hatasarol sz6l6 elméletével. Blossfeld
kiemeli, hogy a globalizacié altal generalt gazdasagi és tarsadalmi valtozasok a
bizonytalansag novekedését eredményezik mind az allami, a piaci, valamint az egyéni
szerepl6k szintjén. Ez a bizonytalansdg a tarsadalmi csoportok koziil legjobban a
fiatalokat sujtja, mert a globalizaci6 hatasai leginkabb Gket érintik. Nemcsak nem allnak
elére megadott mintdk rendelkezésiikre, amelyhez cselekvéseiket és életstratégiakat
igazithatjak, de életiiket hosszitavra meghatarozé dontéseiket ebben a megvaltozott,
bizonytalan térben kell meghozniuk.

A globalizacié folyamatanak mélyebb megértéséhez azonban Blossfeld modellje
elott eldszor kitériink a nemzetkoziesedés kovetkeztében kialakulé dezorganizacios
folyamatokra Lash és Urry nyoman, majd az infokommunikacioés technolégidk és a
halézatosodas globalissa valasanak hatdsaira Castells gondolatait kovetve. Ezek az
elméleti megfontolasok jol keretezik Blossfeld modelljét, illetve tobb ponton
megjelennek a fiatalokat érint6 valtozdsok értelmezésekor is. Tanulmanyunkban -
Blossfeld elmélete alapjan - arra fékuszalunk, milyen valaszokat adnak a fiatalok a fent
leirt valtozasokra.110

9 A tanulmany az OTKA tamogatasival késziilt a ,Dilemmak és stratégidk a csalad és munka
Osszehangolasaban” cimili kutatasi projekt keretében (palyazati azonosité: K 104707). A szerzék ezuton is
szeretnék megkdszonni a kutatasvezetd, Dr. Nagy Beatanak (docens, Budapesti Corvinus Egyetem) és Robert
Péternek a folyamatos szakmai és emberi tamogatasat, amellyel e cikk Iétrejottéhez is nagyban hozzajarult.

10 A tanulmény egyes részei korabban megjelentek: Kiraly-Paksi 2012a és 2012b.
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Globalizacio és posztmodern tarsadalom - avagy a kapitalizmus dezorganizacioja

A globalizacié és a posztmodern jelzdvel (is) illetett tarsadalmi folyamatokat!!! tobb
konyvtarnyi irodalom sem tudja teljes mértékben bemutatni, hiszen az ezekkel a
hivészavakkal jellemzett valtozas napjainkban is zajlik. Tanulmanyunkban ezért
eltekintiink a szakirodalmi attekintésétdl, és csak azokat a f6 szempontokat mutatjuk be,
amelyek a kapitalista gazdasdgi miikodés, és annak atalakuldsa megértéséhez itt a
legfontosabbak. Hairom egymasba fon6do fogalmat, illetve folyamatot emeliink ki ennek
megfelel6en: a nemzetkoziesedést, a dekontextualizaciét és a dezorganizaciot.

A globalizacié folyamatdnak egyik leggyakrabban emlitett jellegzetessége a
nemzetkéziesedés. Ez tobb tertileten és szinten is értelmezhet6:

J Az egyik - gazdasagilag - meghatarozé valtozas a pénzilgyi folyamatok
nemzetkozi szintre emelkedése, nevesen a téke hatarokon atnyulé aramlédsa. Ez a
folyamat azért kiemelt jelent6ségli, mert - marxi fogalmakkal sz6lva - a téke és a munka
kordbbi oOsszekapcsoléddsdnak a végét, a tékének a munkarol valo levalasat hozza
magaval (Bauman 2000). Ha azonban egy adott orszag pénziigyi szerepldinek dontéseit
és befektetéseit mar nem feltétleniil a helyi termelési viszonyok és érdekek hatarozzak
meg, a befektetések célpontja a nemzeti gazdasagon kiviilre kertil, az nagymértékben
megvaltoztatja a gazdasagi szerepldk kapcsolatrendszerét.

o Ezzel parhuzamosan a munka nemzetkoziesedése is megfigyelhetd, azaz a
munkaerd mobilitdsaval és a nemzeteken Aatnyulé multinaciondlis vallalatok
megjelenésével kialakuléban van egy nemzetk6zi munkaer6piac a nemzeti
munkaerdpiacok mellett: ,Over the past three decades, the industrialization of
developing economies, rising trade, and immigration, have all helped to bring about a
more integrated global labor market. (...) From 1980 to 2010, the world’s labor force
grew by 1.2 billion, to approximately 2.9 billion.” (McKinsey Global Institute 2012:13-
14).

o Az el6bbi két folyamat ereddjeként és eredményeként egyarant értelmezhetd a
multinaciondlis vallalatok megjelenése, amelyek miikodésiik soran tobb nemzet hatarain
atnyuldan tevékenykednek.

o Fontos megemliteni a gazdasagi mi(ikodést keretezd jogi kornyezet
nemzetkoziesedését is, ami jelenti egyfel6l a nemzetkdzi szinten és nemzetkozi
viszonyokra értelmezendd jogszabalyok megjelenését, masfeldl az ezek 1étrehozasat és
végrehajtasat felligyel6 intézmények (pl. Eurépai Bizottsag, Eurépai Unié Tanacsa, ENSZ
Nemzetkozi Birosaga stb.) miikodését jelenti.

1 Jelen irasban a posztmodern kifejezéssel nem azokat az elméleti megfontolésokat jeldljiik, amelyek a legitim
tudas létrehozasaval, a nyelv szerepének el6térbe keriilésével, a szerzo kiviilallosaganak megkérddjelezésével, a
hatalmi jatszmak elkeriilhetetlenségével stb. foglalkoznak, hanem azokat a tarsadalmi folyamatokat, amelyek az
1970-80-as évektdl kezdddden zajlanak, és erdsen kapcsolodnak tobbek kozott a nemzetallamok szerepének
csokkenéséhez, a heterogén értékrendek é€s hibrid identitdsok megjelenéséhez, a transznacionalis gazdasagi és
kulturalis folyamatokhoz stb.
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o A nemzetkoziesedés egy tovabbi elhagyhatatlan terepe a kdrnyezeti ,hatarok”
megsziinésének tematizalddasa, ami a kornyezetszennyezés kapcsan az 1960-as évektdl
kezdddden kiemelt hangsullyal bir.

J Ezeket a folyamatokat ovezi a kultira nemzetkoziesedése, ami tobb szinten is
értelmezhetd. A tomegmédia, az internet, a korabbinal 1ényegesen nagyobb mobilitas és
a hatdrok atjarhatosaga kovetkeztében egyre tobb példa tarul az emberek elé a
mindennapi élet, a kiilonb6zd ideoldgiak, az allampolgari és életstilus mintak
tekintetében, ami a nemzeti szinten viszonylag homogénnek mondhat6 értékstrukturak
és attitidmintak pluralizalé6dasahoz vezet.

Mindezek a folyamatok azt eredményezik, hogy a nemzeti szinten értelmezett gazdasag,
illetve az ehhez kapcsol6dé nemzetallam szerepe megvaltozik és Ujraértelmezddik. Ez
azt jelenti, hogy azt a - modern tarsadalmakban megjelend - folyamatot, amely a
tarsadalmi gyakorlatokat, szerepléket és tudasformakat a tértdl és id6tdl fliggetleniti,
ugymond kidgyazza” a természetes kozegeikbdl, a globalizacié nagymértékben
felerdsiti. Ilyen értelemben a gazdasdg, a politikai folyamatok és a kultura
dekontextualizdcidja zajlik a globalizacié folyamataban (Giddens 1999). Azaz maguk a
vallalatok, mint e folyamatok meghatdroz6 gazdasagi szerepléi is egyre inkabb
dekontextualizdlédnak, nem egy adott helyt6l és id6t6l fliggenek, hanem miikodési
logikajuk fliggetlenedik ezektdl a dimenzioktol. Ez Uigy is értelmezhetd, mint a vallalatok
,kidgyazodasa” a nemzeti meghatarozottsdgokbdl (legalabbis részben) és fokoz6do
,beadgyazédasuk” a nemzetkozi folyamatokba. Ez kimondottan érvényes a
multinaciondlis vallalatokra, amelyeknek tobb orszagban vannak lednyvallalataik, és
ezért szamos kulturadhoz, gazdasaghoz és jogrendszerhez Kkell alkalmazkodniuk,
mikozben miikodési rendszeriiket igyekeznek ezektdl fiiggetleniteni és egységes
formaban felépiteni.

Ezeket a jelenségeket Lash és Urry (1987) fentrdl jovo dezorganizalo folyamatokként
azonositja. Emellett azonban tovabbi, lentrdl, illetve beliilrdél jové dezorganizdcios
folyamatokat is bemutatnak, amelyek a szervezett, modern kapitalizmus atalakuldsahoz,
fragmentalodasahoz, az ugynevezett szervezetlenll?2 (disorganized) Kkapitalizmus
kialakuldsahoz vezettek.

A szervezett kapitalizmus dezorganizaciéja sordan a modern tarsadalmakban
megfigyelhet6 a térbeli koncentracié (pl. iparvarosok, tomegtermelés, nagy ipari régiok)
felbomlasa, az ipari és pénziigyi téke 6sszefon6dasanak megszlinése és a magas fokon
szervezett munkaero6piac kisebb egységekbe szervezddése. Ehhez a fenti folyamatokon
tul nagymértékben hozzajarultak az olyan alulrél érkezd folyamatok, mint példaul a f6
iparagak, ipari nagyvarosok fragmentalédasa, az ipar decentralizal6dasa, a helyi, lokalis
jelleg el6térbe kertilése.

12A terminus tekintetében két hasznélatot talalni a csekély magyar nyelvii hivatkozasok kozott: nem szervezett
kapitalizmusként hasznalja a fogalmat Timar Lajos, aki a Tér és Tdrsadalom cimii folydiratban irt egy recenziot
a konyvrdl (Timar 1990), mig Agh Attila a szervezetlen kapitalizmus kifejezést alkalmazza irasiban (Agh 1998).
Azonban egyik forma sem tudja megragadni az angol kifejezésben rejlé mélyebb tartalmat, mert mindkét magyar
terminus a fejlettebb feldl a fejletlenebb irdnyaba vald valtozasra utal (a szervezetlenség altaldban megeldzi a
szervezettséget), mig az angol terminus és elmélet a szervezettség felbomlasara, a szervezett folyamatok
szétzilalodasara, a nagy egységbe szervezett egészbdl a kisebb blokkokra toredezésre utal. A tovabbiakban ezért
egyarant hasznaljuk a szervezetlen és a szétbomlod kapitalizmus fogalmakat is a posztmodern kapitalizmus-
modell megnevezésére, ezzel megprobaljuk minimalizalni a jelentésben a forditas soran bekovetkezett
,veszteséget”.

262



Mindezek a gazdasagi jellegli folyamatok 0Osszefonddtak olyan - beliilrél jovo -
tarsadalmi valtozasokkal, mint a szolgaltat6 osztaly el6térbe keriilése és jelent6ségének
novekedése, ezzel 0sszefiiggésben az egyéni teljesitményre épiilé elismerési rendszer
megjelenése, a professzionalizaci6 és a mindezekkel 06sszefon6d6 Uj tarsadalmi
kiilonbségek és kulturalis konfliktusok megjelenése a korabbi t6ke-munka szembenallas
helyett (Lash - Urry 1987: 300-313).

A szolgaltaté osztdly - és itt a szerzok tipikusan az egyetemi tanarok, professzorok,
menedzserek, tanacsadok stb. csoportjara gondolnak - megjelenése azért erdsen
dezorganizald, mert a korabbi t6kés és munkasosztaly dichotomian kiviil helyezkedik el,
ugyanakkor mindkettére hatdssal van. A szolgaltaté osztaly tagjai ugyanis dominans
pozicidkat tudnak megszerezni a munka tarsadalmi megosztasan beliill hagyomanyos
téke vagy tulajdon nélkil is. Ugyanakkor olyan tarsadalmi intézmények
keresztmetszetében taldlhaték, amelyek udgymond a tékét szolgaljak: példaul a
munkafolyamatok konceptualizalasa, a munkaerd ki- és belépésének kontrollja, stb. A
szolgaltatd osztaly tagjai tipikusan szuperior munkapiaci szerepekben taladlhaték meg:
minden intézményen beliill a végrehajté autoritds hivatalnokai, jol meghatarozott
karrier-utakkal, k6zepes vagy magas szintli bizalmat élvezve. Mindez nagyon er6sen
taplalkozik a professzionalis kontroll kiilonb6z6 formaibél, ami a tudomanyos-racionalis
menedzsment 20. szdzadi kialakuldsdhoz kothetd. Ennek kdszonhetd, hogy komplex
menedzser-hierarchidk alakultak ki, amihez egy jelentésen megnovekedett fehér-
galléros foglalkoztatas is tarsult.

Ezek a folyamatok osszekapcsolédtak az egyetemek, f6iskolak fejlédésével és a
foglalkozdsok professzionalizalédasaval, mind az 4llami, mind a maganvallalatok
esetében. (Lash - Urry 1987:161-163). Lash és Urry szerint ez nem mas, mint a tudas
kisajatitdsa a munkasosztalytol olyan intézményekbe, mint a tudomany, a szakértok és
az oktatas - ami a munkasosztaly hatalmanak gyengiilését eredményezi. Raadasul
ezekbe a professzionalis és emiatt magasabb statuszu poziciokba csak az ezen
intézmények révén megszerezhetd ugynevezett hitelesitékkel (pl. diploma) lehet
bejutni, ami tovabb er6siti a szolgaltaté osztaly hatalmat (Lash - Urry 1987:194-195).

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok természetesen kulturalis atalakulasba agyazoddtak
bele, amit a szerzék a posztmodern fogalmaval jelolnek, s alapvetden az identitas
decentralizalodasat, az elektronikus tdmegmédia hatasait, az id6 és tér mindennapi
tapasztalatanak atalakulasat, az imazsok egyre novekvd, fogyasztas-meghatarozo
szerepének megjelenését értik alatta (Lash - Urry 1987:287-289).

A modern, szervezett kapitalizmus és a posztmodern, szervezetlen kapitalizmus néhany
f6 jellegzetességét foglalja 6ssze az alabbi (1.) tablazat.

5. tablazat A modern, szervezett és a posztmodern, szervezetlen kapitalizmus f6

kiiléonbségei

(Lash - Urry, 1987:3-7, 285-313 alapjan sajat szerkesztés)

a folyamatok | modern, szervezett | posztmodern, szervezetlen
iranya kapitalizmus kapitalizmus

az ipari, pénziigyi és fogyasztoi | a t6ke dekoncentraciéja a nemzeti

fentr6l jovo . «
] (commercial) toke
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valtozasok

koncentracidja és
centralizaciéja

piacok szerepének csokkenésével

egyeztetések az allam és a nagy
monopdliumok kézott

monopo6liumok
nemzetallamok

a nagy
fliggetlenedése a
szabalyozo erejétdl

rogzitett termék nemzeti piacra

globalis vallalatok, munka és téke

alulrél  jovo
valtozasok

termelése nemzetkoziesedése

nemzetallam dominanciaja nemzetkozi  allami  struktarak
megjelenése

a munkapiac novekvl | a nemzeti szintl munkabér alkuk

szervezettsége, regiondlis és | szerepének csokkenése, a vallalat-

nemzeti  szinten szervezett | szintli alku megjelenése

szakszervezetek

osztaly alapon  szervezddé | a politikai partok osztaly-jellegének

partok csokkenése, a néppartok
megjelenése

a kitermel6 és gyartd ipar, mint | a Kkitermel§ és gyarté iparban

domindns szektor kialakulasa
relativ nagy munkaerd-felszivé
képességgel

dolgozék szamdanak abszolut és
relativ csokkenése, a szolgaltatd ipar
szerepének novekedése

a kiilonb6z6 iparagak | az ipar regionalis koncentraci6éjanak
kiilonb6z6 régidokba | csokkenése

szervezddése

a gyarakban alkalmazott | az atlagos gyarméret csokkenése, a
munkaerd létszamanak | munkaintenziv munka kitelepitése a
novekedése harmadik vilagba

az Oriasi ipari varosok és
jelent6séglik novekedése

ipari  varosok  méretének és
jelent6ségének csokkenése

belilrél jové
valtozasok

,modernizmus”, racionalitas és
tudomany el6térbe kertlése

posztmodernizmus megjelenése

a technikai racionalitas
szerepének novekedése,
tudomany dicsditése

kulturalis fragmentacio és
pluralizmus, a nemzet szerepének
valtozasa

a tulajdon és a kontroll névekvd

kilonvalasa, a kontroll
blirokratizal6dasa és a
menedzseri hierarchiak
kialakulasa

a fehérgalléros munkasok szamanak
tovabbi novekedése, kiilonosen a
szolgaltaté osztalyé (menedzserek,
tuddsok, tanarok, tanacsadok stb.)

a menedzseri, a tudomanyos és

a  szigord  értelemben  vett
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a  technolégiai tudas  és | munkasosztaly (core working-class)
tudastermelés 1j szektorai, a | abszolut és relativ méretének
biirokraciaban alkalmazott | csokkenése az ipar szerepének
kozéposztaly novekedése csokkenésével

llyen értelemben tehat a modern kapitalizmus szervezett, kotott és tomegeket
egybekapcsol6 strukturaja Uj torésvonalak mentén feltoredezett, és egyfel6l a nemzeti
szintnél Kkisebb egységek, heterogén csoportosulasok, fragmentaltabb érdek- és
értékcsoportok alakultak ki, masfel6l a nemzeteken ativel6 intézmények és
érdeklancolatok jelentek meg.

»A 'dezorganizalt kapitalizmus’ egy olyan vilag, amelyben a szervezett kapitalizmus
'stabil, gyorsfagyasztott kapcsolatai’ nem léteznek tobbé. A tarsadalmak atalakulasa
alulrol, felilrél és belulrél torténik. Minden, ami szilard volt a szervezett
kapitalizmusban, feloldédik: az osztaly, az ipar, a varosok, a kollektivitas, a nemzetallam,
még maga a vilag is” (Lash - Urry 1987:312-313).

Castells és az j kapitalizmus: szegmentalt globalizacio, hal6zat és technoldgia

Castells szerint is egy 0j tipusu gazdasagi és tarsadalmi rend bontakozott ki a 20. szazad
utolsé negyedében, de ennek értelmezésekor 6 a globalizaciés folyamatok mellé beemeli
a Lash és Urry altal kilon nem kiemelt infokommunikacios technoldgiak fejlédésének
hatasat is.113 Bar ez a két folyamat nem tekintheté azonosnak, mégis az 1980-as évektol
osszekapcsolddtak és kolcsondsen felerdsitették egymas hatdsat a tarsadalmi-gazdasagi
atalakulasokra (Castells 2005). Castells értelmezésében tehat ez az 0j gazdasag egyrészt
Jinformacios, mert az egyes szereplok vagy gazdasagi egységek termelékenysége és
versenyképessége (...) alapvetden attol a képességiiktdl fiigg, hogy milyen mértékig
tudjak létrehozni, feldolgozni és hatékonyan alkalmazni a tudasalapu informéciét”
(Castells 2005:125). Masrészt viszont ez - Lash és Urry elképzelésére rimelden - egy Uj
kapitalizmus-formanak is felfoghatd, amely a torténelemben el6szor ténylegesen
globalis: ,olyan gazdasag, amely globalis mértékben, valés idében vagy az altala
valasztott id6ében képes 6nallo egységként miikodni” (Castells 2005:125). Ez azzal is
egylitt jar, hogy a torténelem soran el4szor valt az egész vilag kapitalistava, hiszen még a
viszonylag kevés megmaradt tervgazdasag tulélése is a kapitalizmuson alapuld
vilaggazdasagi rendszerrel kialakitott és fenntartott kapcsolatain mulik.

A kataldn szerzd altal leirt 4j tipusu kapitalizmust egyszerre jellemzik régi és uj
tulajdonsagok. Régi abban a tekintetben, hogy még mindig alapvetden a profit
maximalizalasnak igénye hajtja, hasonléan a ,hagyomanyos” kapitalizmushoz. Viszont 4;j
abban a tekintetben, hogy a termelékenység novekedése, az Uj szervezeti mintak és a

13 Természetesen a két angol szerzd konyvében is megjelenik az elektronikusan tovébbitott informacio, ami
dramaian lecsokkenti az iddbeli és térbeli tavolsagokat az emberek kozott és noveli a feliigyelet erejét (power of
surveillance) — Lash-Urry 1987:16. De naluk nem az infokommunikacios technologidk és a vele jard
halozatosodas adja az 0 kapitalizmus-modell 1ényegét, hanem a térbeli fragmentalodas, a szolgaltatd osztaly
megjelenése és megerésddése, az 1 pénziigyi mitkodés, a munkasosztaly széthullasa és az 0j kulturalis és
mindennapi észlelések (1asd fenti tablazat).
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globalis gazdasag koézpontjait 0sszekotd komplex ,ideghdlézat” mogott az  1j
infokommunikacids eszkozok kiterjedt hasznalata és folyamatos fejlédése all.

Erdekes kérdés, hogy hogyan viszonyul egymashoz a két jelenség: a globalizaci és az
infokommunikaciés technologidk fejlédése. Castells szerint a technolégiai valtozasok
teremtették meg az Uj tipusu kapitalizmus kialakulasanak lehet8ségét, amely aztan ezen
technologidk kiterjedt hasznalataval hozza is jarult azok elterjedéséhez és széles kori
hasznalatukhoz. A szerz6 azért is tartja ezt fontosnak kiemelni, mert szerinte nem
érdemes egy olyan leegyszertisitd technolégiai determinizmussal szemlélni napjaink
atalakulasat, amely csupan a technolégia rohamos valtozdsdban keresi a valtozasok
okait. A technolégia valtozdsa szamos tarsadalmi-gazdasagi valtozasnak el6feltétele, de
ez nem jelenti azt, hogy csupan egyfajta atalakuldst vagy egyfajta tarsadalmi rend
kialakuldsat engedné.114 Mégis miért gyokeresen Ujak ezek az eszkdzok? Miért és miben
masok, mint a térténelem folyaman hasznalt egyéb technikai eszk6zok?

Ritzer 0Osszefoglaldsdban Castells miiveiben az infokommunikaciés technologiak
tulajdonsagait o6t alapveté jellemzdével lehet megragadni. Egyrészt, ezek olyan
technolégiak, amelyek az informaciot kezelik, az informaciéra hatnak. Masodszor, mivel
az informdaci6 minden emberi tevékenység része, e technoldgidk sajatja az altalanos,
mindenre Kkiterjed6 jellegiik. Harmadrészt, minden infokommunikaciés technoldgiat
hasznal6 rendszer a ,halézati logikaval” jellemezhet6 (ld. lentebb), amely altal a
folyamatok és a szervezetek széles korét érik el. Negyedikként emlithetjik az
infokommunikaciés technolégidk nagyfokd rugalmassagat, amely lehetévé teszi, hogy
folyamatosan valtozzanak és formalddjanak kornyezetiik hatasara (mas szavakkal
nagyfoki alkalmazkodoképesség jellemzi &ket). Végil pedig, az informaciéval
kapcsolatos technolégidk egyre magasabb komplexitasi szinten szervez6dd rendszer
részeivé valnak, amely rendszer egyre tobb elembdl all, egyre Kkiterjedtebbé és
integraltabba valik (Ritzer 2008:569).

Castells kiemeli, hogy az Uj kapitalizmusnak a globdlis és infokommunikaciés
technolégiakon alapuld jellegén tul egy tovabbi lényeges tulajdonsaga van. Ez pedig a
halézati logika, amely a fentiekkel szorosan dsszefiligg. Az alabbiakban ezt a szervezési
elvet mutatjuk be, majd ratériink, hogy ez a szervezddési logika hogyan valtoztatja meg a
gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat makro-szinten.

A hdlézat, mint szervezeti és miikodési forma

Az 1j gazdasagi és tarsadalmi szervez6dés harmadik lényegi Osszetevdje a halozati
logikan alapuld szervezet. Castells ezt azért is tartja fontosnak kiilon kezelni a
technolégiai valtozasokt6l, mert szerinte a nagy, kiilonoésen a gazdasagi szervezetek
halézatosodasa mar az infokommunikaciés technologiak kiterjedt hasznalata el6tt
elkezdddott (Castells 2005). Ismét konvergald, egymast kolcsonosen felerdsitd
folyamatokrol van szé, de vajon miben kiilonlegesek ezek a hal6ézatok a kapitalizmus
hagyomanyos formait jellemzd, kozpontositott és formalizalt elveken miik6dd
biirokraciakhoz képest?

4 Errél bévebben lasd Castells és szerz6tarsa (Castells — Himanen 2002) miivét az informécios tarsadalom és a
joléti allam kapcsolatarol a finn tarsadalmi atalakulasok kapcsan.
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Castells (1999:6) értelmezésében a halézat a csomoépontok kozotti kolcsonos
kapcsolatrendszer, amelynek, és még ha van is valamilyenfajta hierarchikus
elrendez6dése, nincsen kozéppontja. A kapcsolatok a csomdpontok kozott lehetnek
asszimetrikusak, de a halézatban az 6sszes csomdpont fontossdggal bir a halézat
miikddése szempontjabol. Ezeken a kapcsolatokon keresztiil aramlik ugyanis a t6ke, az
informacio, a termékek és szolgaltatasok, valamint az emberek és a szakértelem is (lasd
példaul fent Lash és Urry elméletét a professzionalizaciorol).

Mivel a hal6zat egyben az ,aramlasok” csatornainak architekturajat vazolja fel, az valik
az egyik legfontosabb kérdéssé, hogy valaki része-e a halézatnak vagy sem (Castells
1999:6). Ha valaki része a haldzatnak, ez egyben meg is ndveli hosszu tavu esélyeit arra,
hogy a hal6zat része maradjon és a halézat szamara értéket termeljen (mas szavakkal:
része legyen a globdlis aramlasoknak). Ha valaki kimarad a halézatbdl, akkor ez azt is
jelenti, hogy meglehetdsen kicsi az esélye a csatlakozasra és ezt az esélytelenséget az id6
csak még jobban elmélyiti, hiszen minden er6forras a halézatokon keresztiil és a
halézatok kapcsolatain keresztiil cirkulal.

Az is kérdés, hogy vajon ténylegesen ujnak tekinthet4-e a halézati szervezddés. Castells
kiemeli, hogy mindig is 1éteztek hal6zatok az emberi torténelemben. Létiik tehat nem 1j,
az viszont igen, hogy napjainkra a szervezeti instrumentalitds legnagyobb hatalommal
bir6 formajava valtak. Ennek oka pedig a technolégiai valtozasokban keresendd. A
halézatok erdssége a rugalmassaguk, a decentralizdlé képességiik, és a valtozékony
geometridjuk, amellyel képesek alkalmazkodni 4j feladatokhoz és elvarasokhoz, anélkiil,
hogy alddsnak az alapvetd szervezeti szabalyaikat vagy megvaltoztatnak a f6 céljaikat. A
f6 gyengeségiik azonban a torténelem folyaman a kozos célok irdnyaba torténd
koordindci6 maradt. A kozos cél megvaldsitdsara, az erdforrasok idébeli és térbeli
szervezetek, mint példaul a hadseregek, a hivatalok és a gyarkomplexumok (Castells
1999:6).

Az 1j informacids és kommunikacids technologiak altal a hal6zatok egyszerre lehetnek
decentralizaltak és kozpontositottak, ugyanis lehet6vé teszik egy nagyobb foku
komplexitas kezelését az adott hal6zaton beliil. Ennek eredménye a gazdasagban az a
nagymértékll dsszeolvadasi, felvasarlasi hullam és cégcsoportok integralodasa, amely a
vilaggazdasagban tapasztalhato; barmelyik szektort is vegyiik alapul az autéipartol
kezdve a telekommunikaciéig. Ugy tiinik, hogy ,a nagy tjra szép” (Castells 1999:6-7),
mert a halozati szervezeti modell és az infokommunikacios technolégiak (valamint a
neoliberalis gazdasagi modell) 0sszekapcsolodasa lehetdévé tette hatalmas

W4

(Castells 2005).

Hiba lenne azonban ezeket a hatalmas multinaciondlis cégeket egységes entitasokként
latni, ugyanis maguk a vallalatok is kisebb hal6zatokbol adédnak 6ssze, amelyek lokalis
szinten kapcsolatban vannak a helyi gazdasaggal és politikai mezdvel. Globalis szinten
viszont egymassal is versenyeznek (akar a tulélésért), Gjratermelve a hal6zati logikabdl
fakad6 bent/kint dichotdmia minden jellemz6jét. Emiatt magukat a vallalatokat alkoto
alegységeket is a folyamatos adaptacio és flexibilitas kényszer, valamint nagyfoku
bizonytalansag jellemzi (Castells 2005).

Castells szerint ezt a fajta haldzati logikat minden szerepldnek el6bb vagy utébb at kell
vennie a vildggazdasagban, mert koltséghatékonyabb és a piaci viszonyokhoz

267



rugalmasan alkalmazkodni képes miikdodési médot tesz lehetévé. A helyzet irénidja,
hogy a halézati modell Kkiterjedt alkalmazasa egyben bizonytalanabba és
kiszamithatatlanna is teszi a tarsadalmi-gazdasagi kornyezetet a tobbi szerepl6é szamara,
amely igy tovabbi lendiiletet ad az elterjedéséhez (Castells 2000).

A globalizdcids folyamat szegmentdltsdga

A haloézati logika nem csupan a vallalatok szintjén érvényestil, hanem a szerzd szerint az
egész vilaggazdasag miikodését is novekvd mértékben jellemzi. Mindezzel szoros
osszefliggésben van az a jelenség, amelyet Castells szegmentalt globalizaciénak nevez,
vagyis hogy bizonyos térségek, régiok, szervezetek képesek bekapcsolddni és részt
venni a globalis értékteremtésben, mig masok kiesnek a halézatbdl és ezzel le is
maradnak, halmozva a hatranyukat. Egyrészt tehat a halozat képes felkutatni és
bekapcsolni a vérkeringésbe mindent, ami értéket jelent és bekapcsolhaté a globalis
értéklancba (Castells 1999). Masrészt viszont pont a rugalmassaga miatt képes teljesen
atlépni, kikeriilni és kizarni mindent, amire nincs sziiksége, ami nem jelent értéket
szamdra. Mivel azonban a gazdasagi halézatok folyamatosan valtoznak, alkalmazkodnak
a piaci kornyezethez és keresik az egyre hatékonyabb megoldasokat, igy ami ma a
halézat része, nem biztos, hogy az is marad hosszu tavon (Castells 2005). Castells a
kovetkez6képpen fogalmaz:

,Az 0j gazdasagi rendszer a maga keretei kozott lehet nagyon dinamikus, és ugyanakkor
erdsen szelektiv, kirekesztd jellegli és meglehet6sen instabil is. Az (1j kommunikacids és
informacios technoldgidk segitségével a téke, a termelés és a kereskedelem hal6zatai
képesek megtalalni az értékteremtés forrasait barhol a vilagon, és ezekkel kapcsolatokat
létesiteni. Mikoézben azonban a nemzetgazdasagok dominans szegmensei
bekapcsolédnak a globalis haldzatokba, az egyes orszagok, régiok és gazdasagi
szektorok, illetve a helyi tarsadalmak mas szegmensei levalasztédnak az informacios
globalis gazdasag jellemzd felhalmozasi és fogyasztasi folyamatairdl. (...) Mig az
informacios gazdasag atformalja egész bolygonkat, és ilyen értelemben valoban globalis.
A vilag lakossaganak tobbsége nem az informaciés globalis gazdasagban dolgozik, és
nem is tartozik annak fogyasztoi kozé. Ugyanakkor minden gazdasagi és tarsadalmi
folyamat ténylegesen kapcsolatban all azzal a logikaval, amely ennek a gazdasagnak a
szerkezetét alapvet6en meghatarozza” (Castells 2005:191).

Mindezek eredményeképpen alakul ki az a jelenség, amit a katalan szerzd a 4. vilagnak
nevez. Az elnevezés ramutat arra, hogy a gazdasagi lemaradas, a marginalizacié és a
meélyszegénység nem csupan a vilagnak azon részeit érinti, amelyet 3. vilagnak neveziink
a hideghaboru ota. A fejlett vilagra is egyre inkabb jellemz6 az egyes térségek tarsadalmi
ki- és leszakadasa, amely 6rdogi koroket eredményez azaltal, hogy a globalis hal6zattol
egyre tavolabb Kkeriilnek (Castells 1999). Mivel a globalis értéklancba valé
bekapcsolodasi lehet6ségeket erds szelektivitas jellemzi, sok esetben a varosi tér is
megvaltozik, s a folytonossaga helyébe a tér szétszabdaltsaga 1ép.11> Példaul egyes
irodahazak, irodakomplexumok a varosi tért6l hermetikusan lezarva részei lehetnek a

15 Lash és Urry is kitérnek a szervezett és a szervezetlen kapitalizmus idébeli és térbeli valtozasaira kényviikben
(ide értve még az e kettd eldtti liberalisnak nevezett formaciot is), amikor felhivjak a figyelmet példaul az ipar
decentralizalodasara és térbeli atalakulasara, az iparvarosok jelentdségének csokkenésére és a kisebb varosok és
vidéki teriiletek iparanak novekedésére (Lash-Urry 1987:16).
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globalis aramlasoknak, nem kizart, hogy t6liikk par méterre mar a 4. vilag kezdédik a
tarsadalmi marginalizacié és az emberi kétségbeesés minden jellemzgjével (Castells
2000).

Castells tehat egyszerre hivja fel a figyelmet az 1j tipusu kapitalizmus megnévekedett
alkalmazkodoképességére, termelékenységére és fejlédési lehetdségeire, valamint a
globalis és nemzeti szinten egyarant tapasztalhaté egyenl6tlenségre és a leszakadd
tarsadalmi csoportok és térségek novekvd esélytelenségére. Ez nem két egymadstol
fliggetlen jelenség, hanem ugyanannak a tarsadalmi-gazdasagi atalakulasnak a két
oldala.

Az uj kapitalizmus és egyéni hatdsai

Mit jelentenek ezek a folyamatok az egyéni munkavallal6 életében? Bizonyos értelemben
mikro-szinten is egy hasonldé halézati logika érvényesiil, amelyen Kkeresztiil egyes
szereplok hatékonyan képesek a globalis értékteremtés részévé valni és részesiilni a
globalis gazdasag elényeibdl, mig masok teljesen kiszorulnak. Egyes csoportok valéban
mobilak és képesek bekapcsolddni a globalis gazdasag aramldsaba, mig a legtobben erds
tertileti kotédésekkel rendelkeznek, igy kiszolgaltatottak a globalis gazdasagi valtozasok
kiszamithatatlansaganak és az ezzel kapcsolatos hal6zati logika valtozékonysaganak.
Mig a téke, a termelés és a kereskedelem halézatai mobilak és egyre inkabb
globalizalédnak, Castells ramutat, hogy a munkaerd legnagyobb része tovabbra is
helyhez kotott marad (Castells 1999, 2005). A munkaerdpiacnak csupan egy sziik
szegmense, a magasan képzett, specidlis szaktudassal rendelkez6 elit az, amely val6ban
nagymértékben fiiggetlen a tertileti kot6désektol és a globalis hal6zatokon beliil cirkulal:

»,Mindenkinek, akinek valamely szakteriileten megvan a képessége hozzaadott érték
létrehozasara, barmelyik piacon esélye van arra, hogy az egész vildg érdeklédést
mutasson iranta, és az egész vilagon értékesithesse szolgalatait. A specialisan képzett
munkaerdnek ez a toredéke nem tesz ki tizmilliokat, de meghatarozé jelent6ségi az
tizleti hal6zatok, a médiahalézatok és a politikai hal6zatok teljesitménye szempontjabol:
vagyis a legértékesebb munkaerd piaca valoban globalissa valik” (Castells 2005:186).

A t6ke és a munka fentiekben is emlitett szétvalasa tehat egyiitt jart a halézati modell
elterjedésével a globalis gazdasagban, amely egy eddig nem tapasztalt rugalmassagot és
adaptacids képességet jelentett, és a szervezeti kapacitasok megnovekedésével jart.
Emiatt a téke és a termelés halézatainak mobilitdsa all szemben a munka helyhez
kotottségével, hiszen a munkaerdpiacnak csak egy elhanyagolhaté része, csupan a
legfels6 szegmense mobil valojaban. Emiatt a munka a kiszamithatatlansag vilagava
valik az egyének életében, hiszen az, hogy megmarad-e a munkahelyiik vagy sem,
szamukra sokszor érthetetlen és attekinthetetlen globalis folyamatokkal van
osszefliggésben.

Mindezeket a jelenségeket emeli be, majd bontja tovabb intézményi és egyéni szintre
Blossfeld modellje, kiemelve, hogy ezeknek a folyamatoknak egyik nagy vesztese a fiatal
generacio, melyet tanulmanyunk kovetkezd részében mutatunk be részletesebben.
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A Blossfeld-i modell

Hans Peter Blossfeld és munkatarsai is a globalizacids folyamatok meghatarozé szerepét
emelik ki a GLOBALIFE kutatasi projekt keretében megjelend kdényveikbenl16 (2005,
2006a, 2006b, 2006c). Blossfeld a globalizaciés folyamatok és az egyéni szinti
jelenségek kozotti 6sszefliggés bemutatasakor - Castellshez hasonléan - harom szintet
kilonit el az elemzésében: a makro, az intézményi és az egyéni szintet (Hofdcker
2006:33).

A szerzd feltételezi, hogy a globalizacié hatasai makro-elméleti szinten a legtobb modern
tarsadalomban tettenérhet6ek. Ezek a hatasok lefedik a tudaskézpontd munka
aranyanak novekedését, az ipari gazdasagi struktdrdktél valé gyors elmozduladst a
szolgaltatas-alapu strukturak felé (1d. fent Lash-Urry), valamint a novekvd globalis
versenyt a joléti dllamok kozott, amely a joléti szolgaltatasok stagnalasat és csokkenését
eredményezik (Hofmeister et al 2006:10-11). A makroszintli folyamatoknak azonban
nagyon eltéré nemzeti hatdsai lehetnek, amelyek az intézményi szintl eltérésekbdl
fakadnak: orszagos szintli intézményi ,csomagok” (mint a joléti, oktatasi, munkaerd-
piaci vagy csaladi rendszerek - lasd lentebb) szlirik meg a globalizaciés folyamatok
befolydsol6 hatasait. A nemzeti szintli intézmények jelentds mértéki fejlédési
tehetetlenséggel birnak, igy a globalizacié folyamatdban is fennmaradnak és hatast
gyakorolnak az egyéni szintre. A harmadik elméleti szint tehat az egyéni, amelyet a
globalizacié hatasai eltér6 mértékben érintenek a nemzeti intézményi ,szlir6k”
miikddési sajatossagai miatt.

Az intézmeényi szint kozvetit az egyéni és globalis szint kozott, s Blossfeld e harom szint
kolcsonhatasa mentén igyekszik elemezni az adatokat. Bar az igaz, hogy jelentds nemzeti
kilonbségek vannak az adatokban - amit pont ez a koztes szint magyaraz -, azonban az
elemzésbe bevont orszagok mindegyikében megfigyelhet6 az az altalanos trend, hogy a
kockazatok a kiilonboz6 életszakaszban 1éviket eltérd mértékben érinti. Habermas mar
az 1973-as Vidlsdgtendencidak a kései kapitalizmusban cimi tanulmanyaban felhivja a
figyelmet arra a jelenségre, hogy a kapitalizmusban a rendszer ,terhei” aranytalanul
sujtjak a tarsadalom egyes csoportjait. Leginkabb azokra tolja at a rendszeren beliili
valsag kovetkezményeit, akik a legkevesebb érdekérvényesit6 képességgel rendelkeznek
(Habermas 1994). Egyes orszadgokban az egyéni életutak erdteljes atalakulasa figyelhetd
meg, mig mas orszagokban az egyéni szintre kevésbé hatnak a globalis szintii kockazati
tényezdk. A kockazatok a kiilonb6z0 életszakaszokat is eltérd mértékben befolyasoljak.

Blossfeldnél kiemelt szerepet kapnak a palyajuk kézepén jaré nok, de kiilonos figyelmet
fordit a fiatalokra is. Mindkét csoportra jellemzd, hogy egy szegmentalt munkaerd-piaci

1% Blossfeld és munkatarsai kutatisaban 14 orszag szerepelt, a munka 1999 és 2005 kozott zajlott. A jobb
feldolgozhatdsag, értelmezhetdség és Osszehasonlithatosag miatt Esping-Andersen dén szocioldgus joléti
joléti rendszer. Blossfeldnél a liberélis blokkban Kanada, Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kiralysag, a konzervativ
blokkban Franciaorszag, Németorszag és Hollandia, a szocidldemokrata blokkban pedig Norvégia, Svédorszag
¢és Dania szerepel. Ehhez vett hozza Gigynevezett csaladcentrikus orszagokat, mint Olaszorszag, Spanyolorszag,
Mexiko6, valamint két posztszocialista orszagot, Esztorszagot és Magyarorszagot, mely utobbiak fejlodése és
intézményrendszere nem konzekvens és jovobeli atalakulasuk iranya sem egyértelmii. Ebben az uj, blossfeldi
tipologidban Magyarorszag a posztszocialista blokkban szerepel. A magyarorszagi kutatast Robert Péter és
Bukodi Erzsébet vezette.
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szemléletben altalaban az elsédleges munkaerdépiacon kiviil vannak, amely viszonylagos
védettséget ad.

Blossfeld kiemeli, hogy a fentiekben részletesen is targyalt globalizacids folyamatok f6
vesztesei a fiatalok. Az iras kovetkez6 része éppen ezért a fiatalok helyzetére koncentral,
az ezzel kapcsolatos kutatasi eredményekre épitve, valamint ezen keresztiil jobban
kifejti a blossfeldi modell egyes elméleti részleteit.

A globalizdcié f6 vesztesei: a fiatalok

A ’'80-as években a munkaerdpiaccal foglalkoz6 kozgazdaszok felhivtak a figyelmet az
amerikai férfiak kozott megmutatkozé novekvd gazdasagi egyenl6tlenségekre.
Elemzéseik szerint az oktatasi szinten tul, a munkaerd-piaci tapasztalatok befolyasoltak
erésen a kialakul6félben 1év6 1j egyenl6tlenségeket. Mivel a fiatalok csupan korlatozott
munkaerd-piaci tapasztalattal rendelkeznek, 6k voltak az egyik leginkdbb érintett
csoport és ket nagyobb aranyban sujtottak az egyenldtlenségi viszonyok. Oppenheimer
a '80-as és '90-es években folytatott kutatasai (Oppenheimer 1997, 2003, 2006)
kimutattak, hogy a fiatalok, féleg a recesszi6s id6szakokban, kiszolgaltatottabbak a
gazdasag valtozasainak, ami gyakran a koriikben magas munkanélkiiliségi rataban
mutatkozik meg. Palyakezdési nehézségiik és gazdasagi bizonytalansaguk folyamatosan
novekszik, s az alacsony bevétel, az allasaik bizonytalansaga, a bizonytalan tarsadalmi-
gazdasagi jellemzdik, valamint a foglalkozasi palyajuk altal befolyasolt életstilusuk
akadalyozza az olyan hosszu tavu elkotelezédést involvalé dontéseket, mint a hazassag
és a gyermekvallalas.

s

elhalasztasaval reagalnak a bizonytalan foglalkoztatottsagra, valamint az egyuttélést
valasztjak a hazassag helyett.

Blossfeld és munkatarsai (Blossfeld 2005) ujfajta megkozelitésben vizsgaltak és
értelmezték a feln6tté valas folyamatanak egyre kés6bbi id6épontra tol6dasat.
Elméletiikben a globalizaciohoz kothetd bizonytalansagot kiillonb6zd nemzeti-szintl
intézmények Kkozvetitik és sziirik meg. Ertelmezésiikben a globalizicié folyamata
Osszetett jelenség, amely kilonb6z6 gazdasagi, pénziigyi, tarsadalmi és technikai
valtozasokat foglal magaba, ahogyan azt az 1. abra is mutatja. Terjedelmi korlatok miatt
ezeket jelen tanulmanyban csak cimszakban ismertetjiik: 1. A piacok nemzetkozivé
valasa; 2. A verseny kiélez6dése a deregulacio, privatizacié és liberalizacié miatt; 3.
Globalis halézatok és tudas terjedése az Uj IKT eszkozokon keresztiil; 4. A piacok
fontossaganak megnovekedése és fliggdségiik a rendszertelen sokkhatasoktol.
(Bévebben lasd Hofmeister et al 2006 és Castells 2005).

Ezen folyamatok a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok gyorsulasat, valamint a piaci
folyamatok kiszamithatatlansagat és valtozékonysagat hoztdk magukkal, amelyek a
bizonytalansag novekedését eredményezik mind az allami, a piaci, és az egyéni
szerepl6k szintjén. A kutaték a makro-szint valtozasait figyelembe véve empirikus
igényességgel vizsgaltdk, mindez hogyan befolyasolja a fiatalok feln6tté valasanak
folyamatat: munkaerdpiacra lépésiiket, parkapcsolati és gyermekvallalasi dontéseiket.
Altalanos trendek felvazolasa helyett 14 orszagot vontak be elemzésiikbe, és az
orszagokbol kategdridkat képezve (lasd feljebb, a 11. szdmu labjegyzetben), ramutattak,
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hogy a nemzeti szintli intézmények kiemelt fontossaggal birnak mind a globalizaci6
hatdsainak megszlirésében, mind abban, hogy a fiataloknak mikro-szinten milyen
tapasztalatai vannak e folyamatokrdl és hogyan befolyasoljak dontéseiket a
bizonytalansagra reagalva.

A globalizacié hatasai kritikusak a korai életszakaszokra, mert a fiatalokat, mint a
munkaerd-piacok ,kiviilalléit” sokkal kozvetlenebbiil érintik, mint mas szerepléket. A
globalizaciés folyamatoknak valé nagyobb foka kiszolgaltatottsdgukat nemcsak az
okozza, hogy korlatozott munkaerd-piaci tapasztalattal birnak, hanem az is, hogy nem
rendelkeznek kiterjedt tarsadalmi hal6zattal a gazdasagi szférdban, valamint nem védik
6ket a szakszervezetek. Blossfeld egy el6addsdban kiemeli, hogy mindezek
eredményeképpen sokkal konnyebb a fiatalok munkaszerzédésein valtoztatni, hiszen
elénytelenebb az indulasi helyzetiik, azon kiviil a szakszervezetek féleg a mar ,bent
lévoket” védik (Blossfeld 2007:27-28).

A munkaerd-piaci kockazataikon tul - gyorsan valtozd, bizonytalan és konfliktusokkal
terhelt fiatal feln6tt életszakaszuk alatt - olyan dontéseket is meg kell hozniuk, amelyek
kovetkezményeivel hosszi tdvon szamolniuk kell.

A fiatalok csoportja is er6sen szegmentalt; nem mindenkit érint ugyanolyan mértékben a
munkaerd-piaci bizonytalansag. Azok a csoportok, amelyek magasabb human tékével
rendelkeznek, részlegesen védettebb pozicidban vannak a tobbiekhez képest, mig a
kisebbségek, valamint az alacsonyabban képzettek csoportjai kiszolgaltatottabak a
globalizacié hatdsainak (lasd fent Castells gondolatait a globalis értéklancba vald
bekertilésrdl). A fiatalok csoportjan beliil is egy novekvd egyenlétlenség figyelheté meg,
mikozben 6sszességében 6k sokkal erésebben érintettek, mint az id6sebb generacidk,
akik szintén megtapasztaltak ezt az atmenetet (Blossfeld 2007:29-31).

Figyelembe kell venni még Magyarorszag specialis helyzetét a globalizacio
folyamataban. Hazdnkban - mint ahogyan a tobbi posztszocialista orszadgban - a
rendszervaltozast kovetd atmenet és a piacgazdasagra valo atallas erdsen érintette a
'90-es években munkaerdpiacra 1épd korosztalyokat. Az oktatasi rendszer és a
munkaerdpiac valtozasai Uj bizonytalansagok elé allitotta a fiatalokat (is), egyrészt a
diplomak devalvalédasa kockazatossa tette a fels6foku végzettség megszerzésére
iranyuld befektetést, masrészt a fiatalok - mas valasztasuk nem lévén - sokszor
végzettségiiknek nem megfelel6 munkakoérben tudtak/tudnak csak -elhelyezkedni
(Robert — Bukodi 2005:179).

A globalizaciés folyamatok hatasara tehat a piacok dinamikusabbd, ugyanakkor
kiszamithatatlanabba valtak. A bizonytalan feltételek kozott mind az egyéneknek, mind a
cégeknek, mind az allami szervezeteknek nehezebbé valt megfelel6 alternativak és
stratégiak megtalalasa és/vagy kidolgozasa. A fent ismertetett globalis mechanizmusok
strukturalis bizonytalansagot generalnak a modern tarsadalmak jelentds részében,
amelyet a nemzeti szintll intézményrendszer kozvetit és csatornaz at bizonyos
tarsadalmi csoportokra. Blossfeld szerint a négy intézmény, amely a Kkorai
életszakaszokra a legnagyobb hatassal van: a foglakoztatasi, az oktatasi, a joléti
rendszer, valamint a csalad.

1. abra Globalizacio és névekvo bizonytalansag a felnottkori atmenet soran
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Racionalis dontéshozatal a novekvd bizonytalansag allapotaban
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Foglalkozasi  dontések Parkapcsolati  dontések ggﬁigii‘/a“alaﬂ
(allastipus) (tipus és idbzités) (id6zités)

(Forrds: Blossfeld 2005: 3)

Stratégidk és dontések az egyéni szinten

Erdekes kérdés, hogyan valtoztatjsAk meg a stratégiaikat a fiatalok, hogyan reagéalnak a
megvaltozott helyzetre az atmenet iddszakaban. Blossfeld és Mills a racionalis
dontéselmélet egy dinamikus modelljét ajanljak, hogy a bizonytalansag allapotaban
hozott dontések értelmezhet6vé valjanak (Mills - Blossfeld 2005:16-17). Ez a modell
nem a viselkedés egy determinisztikus modelljét kivanja adni, hanem az aktorok nagy
szamanal prébal sajatossagokat, jellemzd mintakat feltarni. Elster modelljét kovetve
feltételezik, hogy a tipikus cselekvé torekszik a raciondlis viselkedésre, a kovetkezd
harom optimalizal6 stratégiat kovetve: 1. megtalalni a legjobb cselekvési alternativat a
cselekvd vagyai és elképzelései mellett; 2. a leginkabb megfelel6 elképzelések kialakitasa
a hozzaférhetd bizonyitékokat figyelembe véve; 3. a megfelel6 mennyiségii bizonyiték
osszegyljtése figyelembe véve a cselekvé vagyait és el6zetes elképzeléseit. Kérdés
azonban, hogy lehetséges-e a racionalis dontéshozatal a globalizaci6 okozta
valtozékonysag és kiszamithatatlansag kozepette (lasd fent Castells gondolatait).

Kovetve az elster-i optimalizaciés felosztast, a globalizaciés hatasok kovetkeztében a
fiatalok napjainkban hdrom nagy dontési problémaval szembesiilnek. Az els6 probléma,
hogy a cselekvési alternativakat bizonytalansag 6vezi. A fiatal cselekvOk szamara egyre
nehezebb példaul a kiilonb6zd tanulmanyi, szakmai vagy parkapcsolati opciok
osszehasonlitdsa és sorrendbe allitasa. Egyre kevesebbet tudnak a jovObeni
lehetéségeikrdl, nemcsak nem tudjak, mit valasszanak, hanem azt sem, hogy mikor (uo.,
p. 16-17). A masodik probléma a kiilonb6z8 cselekedetek eredményeivel és azok
bekovetkezési valoszinliségével kapcsolatos bizonytalansag. Az aktorok egyre kevésbé
képesek megbizhaté mddon szubjektiv valészinliségeket rendelni a jovOébeni
cselekedeteik eredményeihez. A globalizacié hatasara ez a bizonytalansag kiilonosen
kiélesedik, ha egy dontés egyenletébe masok (pl. partner, munkaltat6) jovObeni
dontéseivel kapcsolatos elképzeléseket is be kell vonni (uo., p. 17). A harmadik
probléma a dontésekhez gy(jtott informacié6 mennyisége koriili bizonytalansag. Az
informaciogyjtés altalaban sziikséges, ugyanakkor id6- és energiaigényes folyamat. Az
osszegyljtott informacié optimalis szintjét a véleményalkotas el6tt sokkal nehezebb
meghatarozni. A tovabbi informaciokeresés hatarhasznai és hatarkoltségei egyre inkabb
kiszamithatatlanok, ezért a cselekvOk sokszor kiiszobértékeket allitanak fel, meddig és
mennyi informaciot keresnek (uo., p. 17).

Bizonytalan kérnyezetben egyre nehezebb racionalis dontést hozni, egyre kevesebb fix
paraméter van, amihez igazitani lehetne a cselekvéseket és ki lehetne szamitani - még
ha szubjektiv médon is - az egyes alternativdk hosszu tava kovetkezményeit. Ennek
eredményeképpen a cselekvfknek sziiksége van egyéb, kiegészitd dontési
mechanizmusokra (Blossfeld 2007:19-20), ezért a helyi normak, halézatok,
hiivelykujjszabalyok és szokasok szerepe felértékel6dik a dontések folyamatdban. Ez
részben egy paradox folyamat, hiszen mikézben a globalizacié egyre kozelebb hozza a
vilag kiilonb6z6 pontjait, fel is erdsiti a kiillonbségeiket, mivel a dontésekhez az aktorok
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egyre inkabb tdmaszkodnak a szdmukra fontos személyekre, ugynevezett szignifikans
masokra, a helyi hal6zatokra, szokdsokra.

Egy masik kovetkezmény, hogy a dontési id6horizont, azaz a tavolsag, amelyet a dontést
hozé cselekvdk ,be tudnak latni” egyre rovidebbé valik. Itt Blossfeld egy lizleti életbdl
hozott példat vesz alapul, amely szerint a t6zsdén bejegyezett cégek iizleti jelentései
eredetileg évesek voltak, majd bevezették a féléves jelentéseket, ma pedig mar
negyedéves, s6t a havi jelentések készitése valik a normdava. Ez is mutatja, hogy a
dontéshozatalban - nem csupdn az iizleti, de a szakmai és a maganéleti dontésekben is -
eltolodik a sulypont a hosszu tavon elérhetd sikerek fel6l a rovid taviak irdnyaba. Ez
kilonosen fontos valtozas az életutak tekintetében, hiszen az emberek tobb fontos
dontést hoznak életiik korai szakaszaban, amelynek kovetkezményei egész életiikre
kihatnak. Egy szakma tanuldsa hosszu tavu befektetés, mikézben nem tudni, hogy az
adott szakma létezik-e még 20 év mulva, vagy mi fog torténni az adott szektorral. A
dontés megvaltoztatasa lehetséges ugyan, de szamos koltséggel jar. Ugyanez igaz a
parkapcsolati dontésekre, hiszen amikor part valaszt valaki, nem tudja hogyan alakul a
masik karrierje, mikozben egy gyermek vallaldsa 25-30 évre felel6ssé teszi a sziil6t.

Mindez aldassa a tarsadalmi reciprocitas és a bizalomra épiil6 kapcsolatok (csalad, joléti
allam) kornyezetét, érvel Blossfeld, mert ezek a kapcsolatok egymasnak tett igéreteken
alapulnak. A bizalomra épiil6 kapcsolatok fenntartdsa egyre nehezebbé valik a
globalizalt tarsadalmakban, mert a cselekvék egyre kevésbé tartjak be az igéreteket.
Megigérik a parkapcsolatban résztvevok egymasnak, hogy egyiitt maradnak egész
életiikben, de el6bb-utébb megjelenhet egy ok, ami az igéret megszegését valdszindsiti.
Egy masik példa, ha az ember ,befektet” a gyermekeibe, de egyaltalan nem biztos, hogy
ezt visszakapja idés koraban, mert lehetséges, hogy a gyermeke téle tavol, akar egy
masik kontinensen fog élni. Hasonl6 a helyzet a joléti allammal is. Az egyén hozzajarul a
joléti allam fenntartasahoz, de nagyon bizonytalan, hogy id6s koraban milyen meértéki
nyugdijat kap majd, és azt milyen formaban folyositjak neki. A globalizacié hatasara
tehat a kolcsonos bizalomra épiil6 kapcsolatok egyre inkabb ellehetetleniilnek, legyenek
azok maganéletiek (parok kozott), szakmaiak (munkaltaté-alkalmazott) vagy
szakpolitikaiak (allampolgar-joléti rendszer).

Rendszerspecifikus tendencidk a vdltozo stratégidkban

A dontési helyzet valtozasanak absztrakt targyalasa utan nézzilk meg konkrét
tendenciakon keresztiil a f6 stratégiakat, és ezek mentén a f6 valtozasokat a fiatalok
életutjaban.

Az egyik lathat6 valtozas, hogy az oktatds és a munkaerdpiacra lépés atmenete
elmosoddottabba, zavarosabba valt (Blossfeld 2007:31). A fiatalok egyre nagyobb része
lép ki a munkaer6piacra, majd tér vissza az oktatasba, avagy megprobalja
Osszeegyeztetni a munkavallaldst a tanulmdanyaival. Ez egyrészt az életutak beck-i
elmélet altal is feltételezett rugalmassagat mutatja (Beck 2010), melynek eldnyeit -
amennyiben tudjak - a fiatalok el6nytkre is fordithatjak. Masrészt azonban az aktiv
munkaerd-piaci jelenlét (és az ezzel jaré bevétel) maga is egyik mérfoldkove (volt) a
feln6tté valasnak, ezért értelemszeriien ez a hatar is osszezavarodik, bizonytalansagot
generalva.
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Masik jellemzd, hogy az oktatas ,alternativ szerepet” kap a fiatalok életében. Mar nem
csak mint human tékebefektetés jelenik meg szdmukra, hanem mint kvazi
,parkolopalya”, ahol - érthetd és racionalis stratégiaként - a hallgatdi statusz relativ
védettségét preferdljdk egészen addig, amig nem tudnak elhelyezkedni a
munkaerdpiacon, még akkor is, ha korabban be tudndk fejezni tanulmanyaikat. Amint
allast kapnak, azonnal kilépnek az oktatasi rendszerbdl, igy probalva elkeriilni a
munkanélkiiliség stigmajat. Részben emiatt egyre inkdbb kitolddnak az oktatasban
eltoltott évek, ami f6leg Olaszorszag és Németorszdg esetében tapasztalhaté a
legerdsebben.

Tovabba folyamatosan névekszik a rugalmasabb egyiittélési formak aranya a
hazassaggal szemben. A hatarozott idejii és/vagy részmunkaidés munkaszerzédéssel
alkalmazott fiataloknal magasabb a hazassag nélkiili egytittélési formak aranya.

A fiatalok tehat egyre inkabb elhalasztjak az olyan hosszu tavi koévetkezményeket
involval6 dontéseiket, mint a hazassagkotés vagy az elsd gyerekvallalas. A halasztas
hatterében el6szor az oktatasi expanzid allt, majd ehhez hozzaaddédik még 4-5 év a
globalizaciés hatas kévetkezményeképpen. fgy ha a mostani fiatalokat dsszehasonlitjuk
a korabbi kohorszokkal, a hazassagkotés és az els6 gyermek sziiletésének ideje 10 évvel
eltolodott, amely val6ban radikalis valtozas.

Orszagonként kiilonb6z6 mintak figyelhetéek meg férfiaknal és n6knél, amelyet taldn a
dél-eurdpai - hagyomanyosan egykeresés modellt mutat6 - tarsadalmak adatai emelnek
ki a legjobban. Ezekben a tarsadalmakban a férfiak a bizonytalansag hatasara egyre
tovabb maradnak a sziil6i haztartasban és elhalasztjak a hazassag és gyermekvallalas
dontéseit. Ugyanakkor az alacsonyan képzett n6k esetében jellemzd stratégia az anyava
valas és a csalad ,alternativ szerepe”, amellyel el tudjak kertilni a bizonytalansagot. A
munkaerdpiacrol valo kilépés igy egy biztos menektld ut szamukra.11”

A magasan képzett n6k stratégiai erésen fliggenek a nemzeti szint(i intézményi hattértol,
leginkabb a joléti rendszerektdl. Abban az esetben, ha a joléti intézkedések nem
tdmogatjak a noéket a gyermekvallalasban - példaul gyermekellatasi intézmények
létesitésével és fenntartasaval, és/vagy a munkaerdpiacra valo visszatérés el6segitésével
- a magasan kvalifikalt n6k egész egyszerlien nem vallalnak gyermeket, vagy nagyon
késOn teszik ezt. Svédorszagban a Kkiterjedt joléti intézkedések és a gyermekellatasi
intézmények munkaerd-piaci keresletet general6 hatadsa miatt ennek pont az ellenkezdje
figyelhet6 meg. A helyzet ir6niaja, hogy a csaladcentrikus joléti rezsimekben
(Spanyolorszag, Olaszorszag), ahol a csaladi kapcsolatok kiemelt fontossaggal birnak, a
magasan képzett nék kevésbé érdekeltek a csaladalapitasban, mig a férfiak kevésbé
képesek ra. Mindez egyiitt a fertilitasi rata eddig nem tapasztalt alacsony szintjét
eredményezi ezekben az orszagokban (Blossfeld 2007:32-33).

Osszefoglalé

"7 Nagyon hasonlé tendencidkra hivja fel a figyelmet Szalma lvett disszertacioja a magyar kontextus
tekintetében (Szalma 2011).
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Mindezek alapjan azt lathatjuk, hogy a nemzetkéziesedés és globalizacié nyoman
dezorganizaldd6 kapitalista gazdasagban, az infokommunikaciés technolégidk hozta
halézati jellegi miikodésmod elterjedésével radikalis meértékben noévekszik a
bizonytalansag - ami kiilondsen erdsen sujtja a fiatalokat. Az {ras el6szor Lash és Urry
nyoman vazolta a dezorganizaciés folyamat f6 jellemzdit, majd Castells gondolatai
nyoman Kkitért a globalizcai6 és az infokommunikacios technolégiak 6sszekapcsolodasa
nyoman altalanossag valt halézati miikodés okozta folytonos valtozas jelenségére.
Ezeket kovet6en tanulmanyunk Blossfeld magyarazati sémajat mutatta be, amelyben a
szerzd fiatalok felnéttkori szerepeket és dontéseket, a halaszté attitlid gyakorlatat a
kiiléonboz6 a globalizaciés folyamatok bizonytalansagnoveld hatasaival magyarazza. A
globalizacié hatasait kiilonb6z6 nemzeti intézmények (oktatds, munkaerd-piac, joléti
rendszerek és csalad) sziirik meg és iranyitjak at kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokra. Bar
a nemzeti intézmények elrendez6désébdl és egymasra hatasabol fakadoan igen eltéréek
a kiilénb6z6 orszagok tarsadalmi sajatossagai, a bizonytalansag és a kiszamithatatlansag
minden orszagban elsddlegesen a fiatalok korosztalyait sujtja, ami tobbek kozott
ellehetetleniti a hossza tavu tervezést is. Mindez erdés hatdssal van a Korcsoportra,
hiszen ebben az életszakaszban - a fliggetlenedés minden ,gyerekbetegségén” tul -
komoly és hosszu tava kovetkezményekkel jaré dontéseket kell meghozniuk.
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