Nagy Beata

Keveset tudunk arrdl, hogyan batortalanitja el a mtiszaki és ter-
mészettudomanyok irant érdeklddé lanyokat a tarsadalmi kor-
nyezet: a sziil6k, a kozépiskolai és egyetemi tandrok, az elvarasok
vagy éppen az egyetemre jar6 fithallgatok, majd pedig a férfiakra
szabott munkahelyi kornyezet. Ez a konyv arrol szoél, hogy miért
tanul kevés lany miszaki és informatikai teriileten, milyen véle-
kedések vannak a nemek eltéré palyavalasztasardl, a nemi jelleg-
zetességekrdl és szerepekrdl, illetve a tdmogaté intézkedésekrol.
A kutatds a hazai miszaki felsGoktatas egyik meghatdrozd, nagy
hagyomannyal rendelkezé intézményében zajlott. Azt vizsgalom,
hogy az adott szervezetben mi jellemzi a nemi rendet strukturalis
szempontbdl (azaz milyen a néi hallgatok kisebbségi és alarendelt
pozicidja), és milyen nemi kultura dominans. A kutatas soran hal-
lott vélemények gyakran ellentétbe allitottak a fitkat és a lanyokat
(szorgalmas lanyok-hanyag fitk, magolés lanyok-kreativ fiak).
A lanyokat altalaban nem az intellektualis képességeikért, hanem
szorgalmuk, kitartasuk, céltudatossaguk és sszeszedettségiik mi-

att, illetve kozosségi készségeikért dicsérték. Az oktatok szerint a

kiilvilagot az jellemzi, hogy a lanyokat a sztereotip palyak valasz-
tasara 6sztonzik, az otthoni munkamegosztasban is egyenlétlen a
helyzetiik, az anyasag pedig végképp lehetetlenné teszi szamukra,
hogy klasszikus miiszaki vagy informatikai karrierben gondol-
kodjanak. A megkérdezett tandrok ritkdn gondoltak ugy, hogy a
kérdésben az egyetemnek barmilyen tennivaldja lenne.
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