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SIMONOVITS ANDRAS

Hogyan hat a nyugdijszabalyok hidnyos
ismerete a dolgozdk dontéseire?

Ajelen cikk els6 része Benitez-Silva és szerzdtdrsai [2009] tanulmanyat ismerteti,
amely azt dokumentalta, hogy mennyire pontatlanul ismerik az amerikai dolgozok
a tb-nyugdijszabalyokat. A szerzok e hianyos tudast figyelembe véve modellezték
az amerikai dolgozdk nyugdijdontéseit. E tanulmanyt probalja magyar helyzetre
adaptalni a cikk masodik része. Vazolja bizonyos nyugdijszabalyok hidnyos isme-
retére vonatkozo korabbi felmérések eredményeit, s tovabbi sejtéseket fogalmaz
meg. Két keretmodellben irja le, hogy miként hat a nyugdijszabalyok hianyos isme-
rete az egyéni dontésekre, végiil harom minimalis modellel szemlélteti e hianyok
hatasat. A Fiiggelék attekinti a hazai f6szabalyok allando valtozasat.*

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: H31, J33.

A legtobb nyugdijmodell felteszi, hogy a dolgozdk munkaba 1épésiik pillanatatol
kezdve pontosan ismerik a nyugdijrendszer paraméterértékeinek palyajat, és opti-
malisan hozzaigazitjak munkakinalati és maganmegtakaritasi palyajukat (példaul
Auerbach-Kotlikoff [1987] és Varga [2014]). Ez a feltevés nyilvanvaléan csak durva
kozelitésként fogadhato el. Hogyan érinti a dolgozdk jolétét a nyugdijrendszerre
vonatkozé tudatlansaguk? Nevezetes példaként szolgdl az az eset, amikor megté-
vesztd eladasi tritkkokkel brit biztositasi igynokok nagy aranyban csaltak at olyan
dolgozdkat a tb-rendszer jarulékaranyos részébdl és a vallalati maganrendszerekbdl
az egyéni szamlas maganrendszerbe, akikrdl eleve lehetett tudni, hogy vesztenek az
atlépéssel (Barr-Diamond [2008] 9.3. box).

A cikk a nyugdijszabalyok hianyos ismeretének hatasardl sz6l6 irodalmat tekinti
at, és kisérletet tesz egy megtelel6 modellezési keret kialakitasara. MeglepGen keve-
sen foglalkoznak a széban forgo6 kérdéssel (Sundén [2006]). Lusardi-Mitchell [2014]
azt a rokon kérdést tekint at, hogy mennyire korlatozza a dolgozok dontéseit hia-
nyos kozgazdasagi miveltségiik. A nemzetkozi gazdasagi szervezetek is felismerték
a problémat, és egyre nagyobb figyelmet forditanak a kezelésére.

* A kutatdst az OTKA K 108 658 szamu pélydzata finanszirozta. Kdszénetemet fejezem ki Agos-
ton Kolosnak, Kovdcs Erzsébetnek, Kollé Janosnak, Rézmovits Addmnak, Séreg Eszternek, Toth Istvin
Gydorgynek, Varga Gergelynek és a Kozgazdasagi Szemle névtelen lektordnak értékes megjegyzéseikért.
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A tanulmany el8szor a Benitez-Silva és szerzétdrsai [2009] kérddives felmérése
alapjan foglalja 6ssze, hogy az Egyesiilt Allamokban az 4llampolgarok mennyire
ismerik sajat tb-szabdlyaikat (életkor, iskolai végzettség és jovedelem szerint fel-
bontva a valaszokat). A kérddivekre adott valaszok eléggé lesujtok voltak. Attekint-
jiik e tanulmany tokéletes, illetve tokéletlen informacidji modellparosat, amelynek
segitségével a szerzok megbecsiilik, hogy e tudatlansdg mennyivel csékkenti az
amerikai nyugdijasok jolétét.

A kovetkez6 fejezetben roviden idézziik a hasonld kérdéseket elemz6 magyar
tanulményokat. Agoston-Kovdcs [2007] a magyar idéskori éngondoskoddst vizs-
galta. A szerz6k hangsulyozzdk, hogy az ,emberek 6ngondoskodasanak tulhangsu-
lyozasa ... meg nem engedhetd optimizmus” (560. 0.). Csontos és szerzdtdrsai [1996],
Janky-Toth (szerk.) [1999] és Gdbos és szerzdtdrsai [2007] a hazai transzferrendsze-
rekkel és ezen belill a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban mérte fel az allampol-
garok allamhoz val6 viszonyat, mikozben érdekes megfigyeléseket tett a nyugdij-
szabalyok hidnyos ismeretérdl is. Kozelebb all e cikk témajahoz Czibik-Medgyesi
[2007], amely kiemelte, hogy a megkérdezettek jelentds része nem ismeri a nyug-
dijkorhatart, nincs tisztaban azzal, hogy a sokak szamara lathatatlan munkaltatoi
jarulék sokkal nagyobb, mint a lathaté6 munkavallaléi jarulék: 2006-ban 18 szaza-
1ék szemben a 9,5 szazalékkal (21. 0.), és a feketegazdasagban dolgozok keveseb-
bet takaritanak meg nyugdijcélra, mint a fehérgazdasag dolgozoi (38. 0.). Ezt kove-
téen korvonalazzuk idevago sejtéseinket arrdl, hogy mennyire hianyosan ismerik
a magyar allampolgarok a magyar nyugdijrendszert.

Végiil vazoljuk a nyugdijszabalyok hianyos ismeretének két sémajat a dolgozdok
munkavallalasi, kereseteltitkolasi és megtakaritasai dontéseire. Harom konkrét
problémat modellezziink. 1. Mennyire csokkenti a varhat6 nyugdij tulbecsiilése a
maganmegtakaritasokat? 2. Mennyire hozza elére a normalis korhataron tuli dol-
gozasért jaro bonusz aldbecslése a nyugdijba vonulasi életkort? 3. Hogyan novelte
a maganpillér hatékonysaganak talbecslése az 1998-ben létrehozott magyar vegyes
rendszerbe vald atlépést? A tanulmany a kovetkezések levonasaval zar. A Fiiggelék
részletezi a fontosabb magyar nyugdijszabalyok valtozasat.

A modellezési el6dok koziil megemlitjitk Domonkos [2014] kilataselméleti meg-
kozelitését, amellyel a nyugdijkor-megvalasztast tanulmanyozta. Empirikus ada-
tok alapjan megallapitotta, hogy a negativ 6sztonz6k (biintetések) hasznosabbak,
ha az altalanos nyugdijkorhatar emelését kell elfogadtatni; ezért jobbak a jarulék
altal meghatarozott rendszerek, mint a jaradék altal meghatdrozottak. Egyébként
a tanulasi és dontési folyamatok egyiittes modellezésére célszer( lenne agensalapa
megkozelitést valasztani. J6 példa erre Knoll [2010], amely a viselkedési kozgazda-
sagtan tiikrében elemezi az amerikaiak ,irracionalis” nyugdij-megtakaritasi don-
téseit. Ez a megkozelités mellesleg az addcsalas irodalmaban mar széles korben
elterjedt (v6. a magyar szakirodalomra szoritkozva: Szabo-Gulyds-Téth [2009],
valamint Méder-Simonovits-Vincze [2012]).

Elére kell bocsatani, hogy a cikk témaja szerteagazo, ezért az egyes részek vazlato-
sak, mégis a publikalas mellett dontottiink, mert csak igy remélhetjiik, hogy a kuta-
tas folytatasdban masok is részt vesznek.
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Mennyire ismerik az amerikaiak sajat tb-szabalyaikat?

Az Egyesiilt Allamok térsadalombiztositési nyugdijrendszere példaszerten tervezett,
szabalyai ritkan valtoznak. Ennek ellenére még ott is akadnak kisebb-nagyobb hibak
(v0. Lovell [2009]). Ezen tallépve, Benitez-Silva és szerzbtdrsai [2009] kérdGives felmé-
rése azt vizsgalta, hogy mennyire ismerik a dolgozok e logikus szabalyokat. A szer-
z6hdrmas el6szor azt mérte fel, hogy a dolgozok hany szazaléka ismeri a minimalis
nyugdijkorhatart (amely évtizedek 6ta valtozatlan). Az I. tdbldzat szerint koriilbe-
lil a dolgozdk fele tudta a pontos értéket (62 év), de igen nagy résziik (26 szazaléka)
joval alul- illetve (21 szazaléka) jelentdsen feliilbecstilte, illetve 5 szazaléka nem tudott
valaszt adni. Figyelemre mélto, hogy 13 szazalékuk 6sszetévesztette a minimalis kor-
hatart a korabbi normalis nyugdijkorhatarral (65 év). A részaranyok ismertetésekor
a kerekitési hibaktol eltekintiink.

1. tdbldzat
Valaszok az egyesiilt allamokbeli minimalis korhatarra vonatkozo kérdésre

Legfeljebb 50 éves kor 8,4
51-61 éves kor 17,4
Pontosan 62 éves kor 48,0
62-63 éves kor 2,4
Pontosan 65 éves kor 13,4
Legalébb 66 éves kor 6,0
Nem tudja 4,5

Forrds: Benitez-Silva és szerzotdrsai [2009] 1. tablazat.

A mintaban harom csoportot kiillonboztettek meg: akiket 1. eldszor kérdeztek meg
2007-ben, illetve 2. 2008-ban, végiil azokat, akik 3. miutan felvilagositottak, Gjra
megkérdezték 6ket. Az 1. ésa 3. csoport kozott javult a vélasz pontossaga, de a javulas
nem volt tul nagy: példaul a minimalis korhatarra vonatkozo kérdésre pontos vélaszt
adok aranya 42 szdzalékrol 56 szazalékra nott. A tovabbiakban f6leg az els6 csoportra
vonatkozd eredményeket vazoljuk.

A kovetkezo kérdés az amerikai normalis nyugdijkorhatarra vonatkozott. Ez az
az életkor, amelyben a nyugdijba vonul6 dolgozok ugynevezett teljes nyugdijat kap-
nak. A valaszok megoszlasat a 2. tdbldzatban adjuk meg. Mivel a normalis korhatar
sok naptari évre széthizva 65-r6l novekszik 67 évre, a szerzéharmas helyes vélasz-
nak tekintette a két szam kozotti barmely értéket. Lathatd, hogy a mintaban szerepld
amerikai dolgozdk kétharmada ,,pontos” valaszt adott; de kérdéses, hogy az alul-,
illetve feliilbecslok valasza mennyire tért el a helyes értéktdl.

A bonyolultabb és viszonylag nagyon kevés dolgozét érinté harmadik kérdés arra
vonatkozott, hogy melyik az a maximalis életkor, ameddig a nyugdij névekszik az
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igénylési korral. Ellentétben Magyarorszaggal, az Egyesiilt Allamokban egyrészt elva-
lik a jarulékfizetés és a nyugdijigénylés idépontja, masrészt ,,csak” 70 éves korig lehet
elényosen halasztani az igénylést, azutan mar nem né a kezdé nyugdij havi realér-
téke. Nem igazan meglepd, hogy milyen kis hanyad tudta a pontos valaszt (23 szaza-
1ék), milyen nagy aranyban és mennyire nagy mértékben becsiilték tul a korlatot (22
szazalék), és mennyivel tobben nem is tudtak valaszolni. Szerencsére felvilagositas,
majd ujrakérdezés utan jelentSsen, 44 szazalékra, ugrott meg a helyes valaszok ara-
nya (Benitez-Silva és szerzétdrsai [2009] 2. abra).

2. tablazat
Valaszok a normélis nyugdijkorhatarra vonatkozo kérdésre az Egyesiilt Allamokban

65 éves kor alatt 19,4
65-67 éves kor 65,7
67 éves kor folott 83
Nem tudja 6,5

Forrds: Benitez-Silva és szerzotdrsai [2009] 1. dbra.

A kovetkez6 kérdés fontosabb: legaldbb hany évet kell dolgozni ahhoz, hogy a dolgozé
egyaltalan kapjon tb-nyugdijat? A helyes valasz 10 év, szemben a magyar 15-20 évvel.
A valaszok megoszlasat a 3. tdbldzat mutatja. Erre a kérdésre is viszonylag kevesen
(23 szazalék) tudtak a helyes vélaszt, és kiilonlegesen nagy volt azoknak az aranya
(19 szazalék), akik a tényleges érték tobb mint kétszeresére becsiilték a minimumot.

3. tabldzat
Mennyi a szolgélati évek minimuma az Egyesiilt Allamokban?

A szolgélati évek minimuma Részarany
a valaszok szerint (szazalék)
Kevesebb mint 10 év 17,3
Pontosan 10 év 23,2
11-20 év 14,5
Tobb mint 20 év 19,4
Nem tudja 25,6

Forrds: Benitez-Silva és szerzotdrsai [2009] 3. dbra.

A kovetkez6kben attekintjitk a korabbi kérdésekre adott valaszok kor szerinti meg-
oszlasat. A 4. tdbldzat a minimadlis nyugdijkorhatar (62 év) pontos ismerdinek ara-
nyat adja meg az életkor fiiggvényében. Mint varhato volt, az életkor emelkedésével
nagyon gyorsan nétt a pontos valaszt adok aranya, azonban még a legérintettebb,
55-65 éves kozti korosztaly (legfeljebb 8 évvel a korhatar alatti és legfeljebb 2 évvel a
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minimalis korhatéron tal) 1/3-a nem tudta a pontos valaszt. Es ami szinte érthetet-
len, a normal korhataron tuliak majdnem fele tdjékozatlan volt.

4. tabldzat
Az adott korosztaly hany szdzaléka ismeri pontosan
az egyesiilt allamokbeli minimalis korhatart?

A pontos valaszt ismer6k

Korosztaly ardnya (szézalék)
18-34 éves 17
35-44 éves 32
45-54 éves 43
55-64 éves 65
Legalabb 65 46

Forrds: Benitez-Silva és szerzdtdrsai [2009] 6. dbra.

Az 5. tabldzat ugyanerre a kérdésre az iskolai végzettség szerint keresi a valaszt. A maga-
sabb végzettség segitett a helyes valasz megadasaban, de még a féiskolat végzetteknek
is csak kevesebb mint a fele tudta a helyes valaszt.

5. tabldzat
Az adott képzettségi csoport hany szdzaléka ismeri pontosan
a minimalis korhatdrt?

Iskolai végzettség Pontos valaszt ismer6k ardnya (szazalék)
Erettségi nélkiil 19
Erettségizett 36
Befejezetlen féiskola 44
Legalébb féiskola 47

Forrds: Benitez-Silva és szerzdtdrsai [2009] 7. abra.

A 6. tabldzat a minimalis korhatarra vonatkozd kérdést a jovedelmi osztalyok szerint
bontja. Mivel a jévedelmek a képzettséggel egyiitt ndnek, varhato, hogy az 5. tdbldzat-
hoz képest nem tapasztalunk nagy valtozast. Valdban, a helyes vélaszok aranya a kis
jovedelmueknél csak 19 szazalék volt, és csupan a nagy jovedelmueknél emelkedett
55 szazalékra. Itt belépett egy 4j kategoria — azoké, akik nem mondtdk meg, melyik
jovedelmi osztalyba tartoznak. Az 6 valaszuk a 60-100 ezer dollaros kategdridba tar-
tozok valaszahoz allt kozel, de még nagyobb volt a tudatlanok aranya.

Furcsa, de kimaradt a felmérésbdl, hogy a dolgozék mennyire ismerik varhatd
nyugdijuk értékét. Példaul a normalis korhataron visszavonul6 dolgozé kezdé
nyugdija az Egyesiilt Allamokban a legjobb 35 év valorizalt keresete atlagdnak erd-
sen degressziv fliggvénye.



268 | SIMONOVITS ANDRAS

6. tabldzat
Az adott amerikai jovedelmi osztaly hany szazaléka
ismeri pontosan a minimalis korhatart?

Jovedelmi osztaly Pontos valaszt ismerdk
(ezer dollar/év) aranya (szazalék)
-35 19

35-60 43

60-100 42

100- 49

Nem mondja meg,

mennyit keres >

Forrds: Benitez-Silva és szerzbtdrsai [2009] 10. dbra.

A magyar olvas6 kedvéért a 7. tdbldzatban idézem a dermesztden szigoru ameri-
kai maluszrendszert: példaul a 62 évesen (legkorabban) nyugdijba vonuldk a 66 éves
altalanos nyugdijkorhatar elérésekor fizetendd nyugdijnak csak 75 szazalékat kapjak,
feltéve, hogy 62 éves korukban mar legalabb 35 évet dolgoztak, és a tovabbdolgozas
nem javitana valorizalt atlagkeresetiiket.

7. tabldzat
Az elérehozott nyugdijazas okozta nyugdijcsokkentés,
Egyesiilt Allamok, 2006

Nyugdijba vonuldsi kor CSbkl((:Zr;tZeﬁéB'ugdij
62 éves 75,0
63 éves 80,0
64 éves 86,7
65 éves 93,3
66 éves 10,0

Osszefoglalva, az amerikai térsadalom kiilonféle felosztast rétegei kiillonbozé mér-
tékben ismerik a nyugdijszabalyokat: atlagosan minél idésebb, gazdagabb és képzet-
tebb csoporthoz tartozik valaki, annal jobban ismeri a mutatokat, de még a legid6-
sebb, leggazdagabb és legképzettebb csoportok jelentds része is elégteleniil ismeri a
szabalyokat. A szerz6k azonban nem elégedtek meg azzal, hogy bemutassék a dolgo-
zOk tudatlansagat, emellett modellezték e tudatlansag joléti hatasait is. Elvben elkép-
zelhet8, hogy az amerikaiak optimadlis tudatlansagban leledzenek, azaz tobbe keriilne
atudas beszerzése (és az optimalis dontés kiszdmitasa), mint amennyit a pontos tudas
alapjan val6 optimalis dontés meghozatala ér.



HOGYAN HAT A NYUGDIJSZABALYOK HIANYOS ISMERETE... | 269

Nyugdijdontések modellparosa (Benitez-Silva és szerzétdrsai [2009])

A kovetkezokben ismertetjitk Benitez-Silva és szerzétdrsai [2009] paros modelljét: az
els6 modellben a dolgozdk pontosan ismerik a nyugdijrendszert, a masodikban nem.

Teljes informdciojii modell

Kiinduldpontként a szerz6hdrmas olyan modellt alkotott, amelyben a dolgozdk pon-
tosan ismerik a tb-szabalyokat, és optimalisan dontenek. A kozgazdasagtanban szo-
késos mddon a dolgozdk egy leszamitolt életpalya-hasznossagi fiiggvényt maximali-
zalnak, optimalisan valasztva életkorfiiggé munkakinalatukat és maganmegtakari-
tasukat. Feldstein [1985] 6ta kialakult egy iranyzat, amely a dolgozok tiirelmetlenségét
tigyelembe véve vizsgdlja a tb-rendszer joléti hatasait. (A magyar nyelvi 6sszefog-
lalast 1asd Simonovits [2013].) Benitez-Silva és szerzétdrsai [2009] teljes informacids
modellje eléggé részletes volt ahhoz, hogy példaul a valasztott nyugdijkort model-
lezze. Ahhoz, hogy ez a vizmértékiil szolgalé modell jol kozelitse a tényleges viselke-
dést, a szerzéknek kiegészit feltevésekkel kellett élniiik, ezeket azonban nem ismer-
tetjitkk. A standard modell (v6. Rust-Phelan [1997] az Egyesiilt Allamok, Major-Varga
[2013] Magyarorszag) részletezése helyett csupan egyetlen tablazatot idéziink, amely
az Egyesiilt Allamok 2006-o0s tényleges és a teljes informaci6 mellett optimélis nyug-
dijigénylés kor szerinti megoszlasat tartalmazza (8. tdbldzat). Meglepd, hogy munka-
képes népességének kozel teljes foglalkoztatdsardl nevezetes Egyesiilt Allamokban a
konjunktura csucspontjan, 2006-ban, a frissen nyugdijba vonul6 dolgozok tobb mint
fele az els6 adand¢ életkorban nyugdijba ment, és csak 3 szazaléka lett nyugdijas a
zatot adott a vizsgalt kérdésre, de a kérdbives felmérés alapjan célszerti volt a hianyos
informacios modellben tjra megvizsgalni a kérdést.

8. tabldzat
A 2006. évi tényleges, valamint az optimalis amerikai nyugdijigénylési kor megoszlasa

Nyugdijigénylési kor eloszlasa (szazalék)

Eletkor

ténvleges optimalis
Yicg (teljes informacid)
62 éves 53,8 52,9
63 éves 8,6 11,8
64 éves 10,4 11,2
65 éves 22,3 17,8
66 évesnél idésebb 2,7 2,2
Kerekitési hiba és hiany 2,2 4,1

Forrds: Benitez-Silva és szerzdtdrsai [2009] 3. tablazat.
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Hidnyos informdciojii modell

Benitez-Silva és szerzétdrsai [2009] cikke muhelytanulmdny, ezért nem meg-
lepd, hogy alig tartalmaz konkrét egyenleteket, kiilondsen a hidnyos informaciéju
modellr6l. Ezért mi is nagyon révidre fogjuk modelljiik ismertetését. A szamta-
lan lehetséges hidnyos informaciéju optimalizalasi modell koziil a szerz6harmas
olyat valasztott, amelyben az ismerdsok egymastol tanulnak. Bar nem hasznaltak
az dgensalapii modellezés kifejezést, de utalnak rd. A joléti szamitdsokban hasznalt
kompenzaciés modszert alkalmazva azt taléltdk, hogy az informdcio értéke az élet-
korral né. Példdul a 60 évet elérdk 95 szazalékanak tobb mint 50 szazalékkal kellene
noévelni a vagyonukat, hogy elérjék a teljes informacié melletti jolétet. A 40 évesek-
nek azonban csak 28 szazaléka értékeli a teljes informaciot, de azok ugyanannyira,
mint a 60 évesek. (Finseraas-Jakobsson [2014] a norvég dolgozdkra vizsgalja egy
ellendrzott informacids kampany hatasat, és bar a tudas nd, a nyugdijba vonulasi
tervek valtozatlanul maradnak.)

A magyar nyugdijszabalyok hidnyos ismerete

Az eleve feleslegesen bonyolult magyar nyugdijszabalyok a rendszervaltas ota eltelt
két és fél évtizedben allandodan és szeszélyesen valtakoztak, emiatt a magyar dolgozok-
nak sokkal nehezebb megismerniiik e szabéalyokat, és ez alapjan optimalis dontéseket
hozniuk, mint amerikai tarsaiknak. (Nincs még egy olyan EU-tagorszag, ahol a kezd6
nyugdij kiszdmitasahoz az 1988 6ta eltelt évek Osszes szja-tablajat, kedvezményeit és
jarulékszabalyait ismerni kellene.) Feltételezhetd, hogy a magyar dolgozok kozgaz-
dasagi ismereti szintje egyébként is joval alacsonyabb, mint az amerikai dolgozoké.
A magyar nyugdijszabéalyok ismertetése kiilon tanulmany targya lehetne, itt csak két
nagyon stilizalt altalanos modellt vazolunk. A részleteket a Fiiggelékben adjuk meg, és
emellett még utalunk Simonovits [2002]-re és [2014]-re. Két csoportra osztjuk a valto-
zasokat: az el6re bejelentettekre és a meglepetésszertiekre. A besorolas bonyolult, mert
egy hirtelen hozott intézkedés az id6 mulasaval elre bejelentetté valik.

Tanulmdanyunk f6 kérdése: mennyire ismerik a magyar nyugdijasok a nyug-
dijszabalyokat? Uttérdé tanulményukban Csontos-Kornai-Téth [1996] mas szem-
pontbdl vizsgaltak a magyar allampolgarok tajékozottsagat, de tobb megallapitasuk
szamunkra is hasznosithatd. Elemzéstik {6 kérdése az volt, hogy a megkérdezettek
mennyire latjak 4t a magyar transzferrendszerek (oktatas, egészségiigy, nyugdij) kolt-
ségeit. A megkérdezett magyar dllampolgaroknak tobb szempontbdl elégtelen volt az
adétudatossaga, koltségvetési illuziokban ringattak magukat. Leginkabb a nyugdjij-
rendszer szabdlyait értették meg. (Gdbos és szerzétdrsai [2007] megismételt felmérései
megerdsitették, hogy a kétezres évekre nem sokat javult a helyzet.) Sajat kutatasunk
szempontjabol két tablazatot sziikséges idézniink. Az els6 - itt a 9. tdbldzat - a nyug-
dijas évekre valo felkésziilésre vonatkozik. A legfontosabb mddszerek a megtakaritas
(16 szazalék), a kiegészité nyugdij (23,3 szazalék), nyugdij melletti munka (24,8 sza-
zalék), de a valaszadok fele még nem gondolkodott e kérdésrél.
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9. tabldzat
Hogyan késziil a nyugdijas éveire? (Az Gsszes valaszold szazalékaban)

Valasz Szazalék
Még nem gondolkodott rajta 50,7
Takarékoskodik 16,0
Ertékes dolgot vasarol, hogy legyen mit eladnia, ha pénzre lesz sziiksége 2,6

Eletjaradéki szerzédést, nyugdijbiztositast két, csatlakozik valamelyik dnkéntes

nyugdijpénztarhoz 23,3

A lakasaban mindent folujit, megvasarolja azokat a dolgokat, amelyekre sziiksége lehet 3,6

Masik (kisebb) lakdsba koltozik, mas telepiilésre koltozik 2,2
Osszekoltozik valamelyik csaladtagjaval 1,5
Nyugdij mellett dolgozni fog 24,8
Egyéb modon késziil 2,5

Forrds: Csontos és szerzotdrsai [1997] 269. o. 18. tablazat.

Kedvezébb aranyokat kapunk, ha az életkort is figyelembe vessziik. A 10. tabldzat
tomoriti a forrast: atlagosan 51 szazalékos a késziilés, de ez a fiataloknal csak 21 sza-
zalékos, a nyugdij el6tt alloknal mar 75 szazalékos.

10. tabldzat
On gondolt-e mér arra, hogy a jov6beli nyugdijit valahogy kiegésziti?

Eletkor Igen valasz (szazalék)
24 évesnél fiatalabb 21,8
25-34 éves 39,4
35-44 éves 53,5
45-55 éves 61,6
55 évesnél id3sebb 75,0
Osszesen 50,7

Forrds: Csontos és szerzbtdrsai [1997] 270. o. 19. tablazat.

Csontos és szerzétdrsai [1996] vizsgalatanal kozelebb all kutatdsunk témajahoz
Agoston-Kovdcs [2007] felmérése. Példdul megkérdezték a mintdban szereploket az
akkori keresetiikhoz viszonyitott, idéskorban 1. kivanatos, 2. varhaté jovedelmiik-
16l, és 3. arrdl, hogyan kivanjak a kettd kozotti rést fedezni (571. 0.). Az els6 kérdésre
elég realis és konzisztens valaszokat kaptak: 95, 60 és 35 szazalék. A 11. tabldzat jove-
delmi kategdriakként bontja a valaszokat, és nem meglepé mdodon az anyagi helyzet
javulasaval az irredlis 130 szazalékrol a realis 81 szazalékra csokken a kivant nyugdij
relativ értéke. Kar, hogy a mogotte levé megtakaritasokrdl nincs adat, de feltételez-
hetd, hogy a globalis egyensuly felborulna.
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11. tablazat
A kivant és a vart nyugdij mértéke jovedelemkategorianként (a nettd jovedelem szazalékdban)

Anyagi helyzet Kivant nyugdij Vart nyugdjij
Atlagosnal 1ényegesen rosszabb 129,5 58,6
Atlagosnél rosszabb 90,0 62,0
Atlagos 95,2 60,6
Atlagosnal jobb 92,9 58,3
Atlagosndl 1ényegesen jobb 81,0 52,8
Nem tudja 112,9 70,5

Forrds: Agoston-Kovdcs [2007] 574. 0. 9. téblazat.

Czibik-Medgyesi [2007] rokon targyd tanulmanyat mar a bevezetében érintet-
titk. Sajat tapasztalataink szerint nemcsak a dolgozék tudatlanok, de még a jeles
magyar kozgazdaszok jelentds része is bizonytalan az alapveté nyugdijszaba-
lyokban. Esetlegesen valasztott példat sorolunk. I. Tébben még ma sem ,hiszik”
el, hogy a kotelez6 magan-nyugdijrendszerbe 1998-ban 6nként belépdk elvesz-
tették a kordbban szerzett tb-jogaik negyedét. 2. Néhanyan nem tudjak, hogy a
jarulékot a bruttd, a jaradékot viszont a nettd kereset alapjan szamitjak. (Bar az
utobbi d6nmagaban logikus, mert a nyugdij nem adozik, a kettésség mégis prob-
lematikus, mert felerdsiti a szja-reformok hatasat.) 3. Egy egyébként kivald pub-
likalatlan tanulmany még 2014-ben is egy idékozben elavult 2008-as forrasra
hivatkozva tévesen azt allitotta, hogy 2013-ban megsziinik a szolgalati évek cik-
cakkos figyelembevétele. 4. Nagysagrendileg sem ismerik a tovabbdolgozas utan
jaré bonusz-malusz értékét (a malusz azonban 2012-ben az elérehozott nyugdijjal
egyltt megszlint). 5. Nem ismerik az dnkéntes nyugdijszabalyok sokaig gyakran
és szeszélyesen valtozo f6bb paraméterértékeit, nevezetesen a kiegészités mérté-
két és maximumat.

Egy felmérésben megkérdezték a dolgozdoktol, hogy hany év keresetét veszik
figyelembe a magyar nyugdij megallapitasanal. Furcsa médon a képzetlenebb dol-
gozok tévedtek kisebbet, amikor ugy vélték, hogy hazankban a havi nyugdij az élet-
palya-keresettel aranyos. Ezzel szemben a képzettebbek régi emlékiikhoz ragasz-
kodva azt hitték, hogy még mindig csak a legutolsd évek keresete szamit. Az igazsag
a két véglet kozott van: az 1988-ban mar dolgozdok nyugdijaba az 1988 dta szerzett
Osszes atlagos és valorizalt kereset szamit.

Hogyan hat a nyugdijszabalyok hidanyos ismerete a dolgozok
dontéseire?

Két sémat mutatunk be, amelyek a nyugdijszabalyok hidnyos ismeretének hata-
sat vizsgaljak.
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Evjdrati séma

Az els6 séma abban segit, hogy leirjuk a hidnyos ismeretek évrél évre valtozé hata-
sat a dolgozok dontéseire. Tekintslink egy dolgozot, aki a t-edik évben sziiletett, L
éves koraban kezdett el dolgozni, és vélhetéen R, évesen megy nyugdijba (dltaldnos
nyugdijkorhatar). Most a éves, L<a <R, , tehat a (t+ a)-adik évben vagyunk, 6ra-
bére w, .. Idén hdrom déntést kell hoznia: mennyit dolgozik:aw,, I . ; kerese-
téb6l mennyit titkol el: e, ,, ; és mennyit tesz félre idéskordra: s, . Egyiittes jaru-

lék- és adokulcsa 7, , cserében T, tdmogatdst kap. Definici6 szerint fogyasztdsa:

c =w . I  (1- t+a)+7—t+aat+u SpratTp a=LL+1,..,R

a,t+a a,t+a a,t+a

Az eszmei nyugdijszamléjan felhalmozott értéket B, , jeldli. Ertéke két részbdl 4ll:
1. az el6z6 évi szamla egy év alatt a p,-szeresére nd, ahol p, egy 1 koriili, 1-gyel
egyenld, 1-nél kisebb vagy nagyobb szam, és
2. még a bevallott kereset (w,,, I,  —e

wisalaiia €aira) B-szeresével n6 (ez a margindlis
nyugdijszorzo), azaz:

Bu,H—u pt a—1,t— 1+a+ﬁ( a,t+a ut+a ea,t+a>’ a:L’L+1""’Rt'

Hasonl6an alakul a felhalmozott megtakaritasa, amelynek csak a végeredményét
irjuk fol: S, .

Végiil, ha R, évesen megy nyugdijba és D a maximalis életkor, akkor az éves nyug-
dija a nyugdijszamla o, (R,)-szerese, ahol o, (R,) pozitiv szdm durvén a vdrhaté meg-
marado élettartamanak a reciproka, azaz a kezd6 nyugdij

bRﬁrl, t+R+1 (Rt) = (Rf)le,f‘FR‘ 4

és a folytatott nyugdij

bj+1,t+j+1 (Rt) = g;.tbj,t+j (Rt>’ j:Rr’ Rt+ 1’ e D— 1’

ahol g,a redlbér-novekedési tényez6, i, az indexalasi kitevd: bérindexalds esetén i, =1
(1992 és 1999 kozott), arindexalds esetén i, =0 (2010 o6ta). Koztes indexdlds esetén

0<i,<1, példaul a svéjci indexdlds esetén i,=1/2 (2000 és 2009 kozott). A valtoza-
sok bejelentése és érvényesitése kozott egy-két év telt el.

A nyugdijas a nyugdijahoz hasonléan élheti fol megtakaritasallomanyat:

xa,t+a(Rr):OZ(Rt)SR‘,HrRI'

A nyugdijas fogyasztasa a nyugdij és a felélt megtakaritasok osszege:

Ca,t+a(Rt):ba,t+a( )+xa t+a( )’ a:Rt—I_l""’Dt'

Ha dolgozonk elére tudna e paraméterek értékét, akkor valamilyen szabaly szerint
megvalasztand az egész idészak dontésharmasait:

(l/tﬂ, ea tra>Sa, Ha), a=t+1L,..,t+R.
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E paraméterek értékét azonban nem tudja jol, nem is ismerheti, tobbek kozt azért,
mert gyakran véltoznak (néha még visszamendleg is), ezért nehéz dontenie. A vesz-
sz0s dontésharmas helyett a csillagost valasztja:

(l* € \iasS, ) a=t+L,...,t+R/.

a,t+a’ a,t+a

Itt nem kell foglalkoznunk a modell makrooldalaval, azzal, hogy miképpen kapcso-
l6dnak 6ssze egymadssal az egyéni dontések a mérlegegyenleteken keresztiil. (Korabbi
tanulmdnyainkban mindig figyelembe vettiik a makromérlegeket.)

Kétnemzedékes séma

Roviden vazoljuk a mdsodik sémdt, amely csak a munka- és a nyugdijszakasz
kozott tesz kiilonbséget, és a két szakaszon beliil egységesnek veszi a valtozdkat.
Bar ez durva leegyszertusités, példaul elmossa az alapvetd kiillonbséget az egyosz-
szegl és az életjaradék kozott (v6. Sundén [2006]), érdemes kiilon is bemutatni,
mert a konkrét modellekben csak ezt fogjuk alkalmazni. Kiillon eredmény, hogy
itt a dontés feltevés szerint optimalis, az életpdlya-hasznossag fiiggvényének
maximalizalasabol adédik.

Legyen ¢ és d rendre a fiatal- és idskori fogyasztas (pozitiv skalar), legyen x az
egyéni dontés vektora (munkakinalat, adéelkeriilés, maganmegtakaritas stb.). Az
iddskori fogyasztas fiigg a nyugdijszabalyoktdl (jeloletlen), és mindkét fogyasztas
figg az egyéni dontéstdl: c = C(x) és d=D(x). Az életpalya-hasznossag fligg a két
fogyasztastdl és az egyéni dontéstol: U(c, d, x). Példaul a fiatalkori hasznossag exp-
licit modon fligg a munkakindlattol, az adocsalastol, de csak implicit mdédon fiigg
a maganmegtakaritastol. Behelyettesitve a ¢ = C(x) és d = D(x) part U(c, d, x) figg-
vénybe, adddik a szarmaztatott életpalya-hasznossag fliggvénye:

U(x) =U|[C(x), D(x), x].

Feltessziik, hogy a szerepld fliggvények simak, az optimum belsé pont és egyértelmi
(kivéve az 6nkéntes nyugdijpénztarrol szolo részt). Ha a dolgozo pontosan ismerné a
szabalyokat, akkor az optimadlis dontését a

0= U’(x) = U![C(x), D(x), x]C’(x) + U] [C(x), D(x), x]D’(x) +U! [C(x), D(x), x]
feltétel hatarozn meg, de nem ismeri pontosan D-t, helyette D"-t feltételezi.

Ekkor a hamis szarmaztatott hasznossagfiiggvény

U"(x) = U[C(x), D"(x), ],

és az ennek megfelel6 torzitott optimumfeltétel

0= Uh/(x) = U![C(x), Dh(x>, x]C’(x) + U;[C(x>, Dh(x), x]Dh/(x) + U;[C(x), D(x), x].
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Hogyan hat a hidnyos ismeret a nyugdijjal kapcsolatos konkrét
dontésekre?

[zelit6iil hdrom konkrét kérdést modelleziink.

1. Hogyan szoritja ki a tb-nyugdij tulbecslése az dnkéntes megtakaritast?

2. Hogyan hozza el6re a nyugdijba vonulast a bonusz alabecslése?

3. Hogyan ,,dobta meg” a kételez6 magéanrendszerbe valé 6nkéntes atlépés aranyat
a remélt hozamok tulbecslése (ami nemcsak egyéni, hanem iigynoki, sét kormany-
zati hiba volt)?

El6szor a harom kérdés kozos elemzési keretében foltessziik, hogy egy dolgozé L
éves koraban kezd el dolgozni, R évesen megy nyugdijba, és D éves koraban hal meg:
0 <L <R<D. Teljes realbérkoltsége mindvégig allandd, jele: w, ebbdl 7w nyugdijja-
rulékot fizet a tb-nek, cserében nyugdijasként dllando b realértékd tb-nyugdijat kap
életjaradékként. Vezessiik be a nyugdijas- és az aktiv szakasz hosszanak hanyado-
sat: 4 = (D—R)/(R— L)! Az egyensulyi nyugdij: b= 7w/u. (Meglepd, hogy a szak-
irodalom zomében, kezdve Feldstein [1985]-tel, a statikus modellekben teljesen feles-
legesen eltekintenek attol, hogy a nyugdijas idészak sokkal révidebb, mint az aktiv,
azaz hogy u < 1. A p=1 paraméterérték valasztasa jelentdsen tulbecsiili a nyugdij-
terheket. Igaz, mi viszont eltekintiink a redlkeresetek és a sziiletésszam valtozasatol.)

Hogyan szoritja ki a tb-nyugdij tiilbecslése az onkéntes megtakaritdst?

A kotelez6 nyugdij egyik indoka, hogy a dolgozok révidlatoak, és kotelezé nyugdij-
rendszer nélkiil nem gondoskodnanak idéskorukrél. Ugyanakkor a kézkelett (bar
kétséges) vélemény szerint a maganmegtakaritas jobb hatékonysagu: a realkamat-té-
nyez6 nagyobb, mint a népesség és a redlkeresetek névekedési tényezéjének a szor-
zata (az un. Aaron-feltétel). Cikkiink szellemének megfeleléen azt vizsgaljuk, hogy
ha egy dolgoz6 a ténylegesnél nagyobbnak gondolja a tb-nyugdijat, akkor mennyivel
takaritana meg kevesebbet, mint amennyit a nyugdij pontos ismeretében megtaka-
ritana. Képletben: ha ¢ >1 a nagyitasi egytitthatd, akkor b= pb" = p7w/u a tilbe-
csiilt nyugdij. (Megjegyezziik, hogy a mar emlitett uttord cikkében Feldstein [1985]
éppen ellenkezé mddon azt tételezte fel, hogy a dolgozdk csak egy toredékét hiszik
el varhato tb-nyugdijuknak: 0 < ¢ <1. Ha a dolgoz6 ténylegesen ebbe a hibaba esik,
kellemes meglepetés éri, ezért nem foglalkozunk vele.)

Hivelykujjszabalyként azt mondhatjuk, hogy 40 éves szolgalati idonél vagy a
folott a nett6é nyugdijnak az utolsé éves nettd keresethez viszonyitott hanyada
egyenld 2 szazalék szorozva a szolgalati évek szamaval. (Pontosabb szamitdsnal
figyelembe kell venni, hogyan valtozott az egyén adott évi keresete az adott évi
atlagbérhez, nem titkozott-e bele az 1993 és 2012 kozott érvényes, de szeszélyesen
valtozé plafonba, nem ment-e 40 évnél rovidebb szolgalati évvel nyugdijba stb.)
A ttlbecslés atka azonban nemcsak az egyént, de a kormanyzatot is sujtja: 2002
és 2008 kozott elképzelhetetlen volt, hogy megsziintessék a 13. havi nyugdijat, de
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2009-ben két lépésben megtették. Most elképzelhetetlennek ttinik, hogy valaha
visszavonjak a rezsicsokkentés miatt 2013-2014-ben 5 szazalékkal talértékelt
nyugdijakat, vagy beismerjék, hogy nincs meg a 2010-ben megsziintetett kotelez
magannyugdijak fedezete, Gjabb 5 szazalék, de...

A maganmegtakaritds hatékonysagat a p > 1 halmozott kamatszorzé mutatja
[amely kozelitéen az aktiv kor felét6] a passziv kor feléig terjedd (L + D)/2 hosszusagu
id6szak halmozott kamattényezdje].

Ekkor a dolgozé és a nyugdijas id6szakos fogyasztdsa rendre

c=(1—7w—s ¢é d"=(prw+ps)/p.

A vélelmezetten optimalis megtakaritas kiszamitasahoz a Feldstein [1985]-ben hasz-
nalt Cobb-Douglas-féle hasznossagfiiggvényt alkalmazzuk, de figyelembe vessziik,
hogy a nyugdijidészak rovidebb, mint az aktiv: ;< 1. A dolgozé hamis leszamitolt
életpalya-hasznossaga

U(c,d")=logc+ puslogd”, 0<6<1,

ahol 6 nulla és egy kozotti valos szam a kamattényez6hoz hasonléan halmozott, de
ezuttal leszamitolasi tényez.

Behelyettesitve a fogyasztasi fliggvényeket a leszamitolt életpalya-hasznossag fiigg-
vényébe, adddik az életpalya-hasznossag szarmaztatott fiiggvénye:

U(s) =log [(1 — T)w —s] + pblog [(eTw + ps)/u].

Az optimalitasi feltétel:
0=U'(s)=—1/[1 —1)w—s]+ udp/[pTw+ ps].

Rendezve az egyenletet, a tulbecsiilt tb-nyugdijon alapul6 optimalis megtakaritas a
tulbecslés (nagyitas) mértékének csokkend fliggvénye — egészen addig, amig a meg-
takaritas el nem ttnik:

" =1[6u( —m)w—oTw/p|/[1 + bp] > 0.

A megtakaritas pontosan akkor pozitiv, ha éup(1 — 7) > ¢, azaz ha a kulcs elegen-
déen kicsi: 7< 6pp/(dpp + ).

Ha a dolgozé pontosan ismerné jovendé nyugdijat: ¢ =1, és nem szamitolna le
annak hasznossagat: 6= 1, akkor a pozitivitasi feltétel a 7< pp/(up+ 1) Osszefiiggés
lenne - ez enyhébb, mint a valosagos korlat.

Mikdzben a dolgozé hamis hasznossagfiiggvényét maximalizalja, jolétét a pontos
hasznossag hatarozza meg:

U's") =log[(1 — 7w — s°) + 6 log [(rw+ ps") .

SOt — magasabb elméleti szempontbol - a kormanyzatnak a leszamitolas nélkiili
(6"=1) paternalista hasznossdgfiiggvényre kell figyelnie (Simonovits [2013]):

V(") =log[(1 — m)w—s°] + plog [(Tw+ ps°) /1.
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Numerikusan szemléltetjiik eredményeinket.

1. SZAMPELDA o w=1,L=20, R=60, D=_80 év, §=0,4 [éves szinten: 6(1) =0,4"*"=0,97].
Halmozott kamattényezé: p = 2 [éves szinten: p(1) = 2"*° = 1,023]. Feldstein [1985]
irredlisan magas, 11,4 szazalékos redlkamatlabbal [p(1) = 1,114] szdmolva opti-
malizalta V-t, és 7=0-t kapott. Itt nem foglalkozunk a paternalista szempont-
bdl optimalis tb-jarulékkulccsal, mi 7-t onkényesen 0,2-nek vessziik, hogy helyet
adjunk a maganmegtakaritasnak. A 12. tdabldzatban a nagyitas fokozatosan 1-rél
1,3-re nd, s ennek hatasara az 6nkéntes megtakaritas 0,033-r6l 0,017-re csokken.
Ezért a fiatalkori fogyasztas 0,767-r61 0,783-re n6, az idéskori fogyasztas viszont
0,533-r681 0,467-re csokken.

12. tabldzat
Nyugdij és megtakaritds (modell)

Nagyitési Onkéntes Fiatalkori Idéskori Paternalista
tényezd megtakaritas fogyasztas fogyasztas hatékonysag
<p S() C() d o 8

1,0 0,033 0,767 0,533 1,000
1,1 0,028 0,772 0,511 0,991
1,2 0,022 0,778 0,489 0,981

1,3 0,017 0,783 0,467 0,970

Mivel a hasznossagfiiggvény értéke 6nmagaban értelmetlen, a szokasos ekvivalen-
ciaskalat hasznaljuk. Vizmértékiink a torzitas nélkiili eset, ennek hasznossaga V.
A nyugdijrendszer hatékonysagat az az ¢ pozitiv szam adja, amellyel beszorozva a
keresetet, az ad6do6 hasznossag megegyezik a tényleges nyugdijrendszer hasznossa-
gaval, ahol a keresetet valtozatlannak tartjuk. Lathatjuk, hogy esetiinkben a nyug-
dij 30 szazalékos tulbecslése miatt az amugy is szerény 6nkéntes megtakaritas felére
esik vissza, azaz a fiatalkori fogyasztas némileg né, az idéskori csokken. A ttlbecslés
miatti hatékonysagvesztés 3 szazalék.

Mikor megy nyugdijba egy magyar dolgozo?

A magyar nyugdijrendszernek sokaig az volt az egyik leggyengébb pontja, hogy
a dolgozok kordan mentek nyugdijba. Nemcsak a szocializmus idején, de az atme-
net viharos éveiben, 1996-ig fennmaradt az 55 éves ndi, és a 60 éves férfi korhatar.
A Fiiggelék tartalmazza a korhatarnovelés iitemezését, most a dolgozok reakcio-
jat elemezziik. Korabban (részben tarsszerzékkel) tobb cikket is irtam e kérdés-
r6l (példaul Esé-Simonovits [2003], Simonovits [2002], [2012]), a neoklasszikus
hagyomanyoknak megfeleléen gyakran feltételezve, hogy a teljes foglalkoztatas
mellett a dolgozék optimadlisan valasztjak meg nyugdijba vonulasuk korat. (Cseres-
Gergely [2007] 6konometriai eszkozokkel sokkal realistabban elemzi a kérdést.)
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Igaz, kritikus éllel 4lltunk a kérdéshez: meg akartuk mutatni, mennyire egyol-
dalu a hazai és a nemzetkozi irodalomban uralkodé szemlélet, amely eltekint a
nyugdijazési kor és a varhato élettartam kozti erds pozitiv korrelaciotol. Most mas
szempontbdl modellezziik a kérdést: a bdnusz-madlusz rendszer aldbecslése miatt
hogyan mennek a dolgozok korabban nyugdijba, mint az optimadlis volna a sza-
mukra. Egységnyi keresettel szdimolunk: w=1.

J6 kozelitéssel foltessziik, hogy a nyugdij linedrisan novekvé fiiggvénye a nyug-
dijba vonulasi életkornak:

b(R)=b"[14+~(R—R")],

ahol R" >0 a normalis korhatar, b* >0 a normalis korhatdr utan jaré nyugdij, v> 0 pedig
az éves tovabbszolgalasi jutalom (boénusz/malusz). Mivel ebben a modellben dolgozénk
nem takarit meg pénzt idéskorara, fiatal, illetve id6skori idszaki fogyasztasa rendre

c=1—7 ¢é d=bR)=b[1+v((R—R")].

Feltessziik, hogy olyan minimalis R, korhatdr van érvényben, amelyre a nyugdij
pozitiv: b(R,)) > 0.

Csupan egyetlenegy dolgozdt vagy tipust vizsgalunk, holott a népességben az
(L, R, D) tipusok hatalmas bdségével allunk szemben. E miatt az egyszer(isités miatt
nem kell foglalkoznunk a makroszintl egyensulyi feltétellel. De legalabb azt feltéte-
lezziik, hogy a kormanyzat a normalis nyugdijat a normalis korhatdrral 6sszhangban
allapitja meg: 7(R"— L) =b"(D—R"). A fentiek mellé a hasznossagfiiggvénybe beve-
zetiink egy munkaaldozati hasznossagi dllandot is: A >0, amely évente csokkenti a
dolgozé fogyasztasi hasznossagat a nyugdijaséhoz képest. (A korabbi haromdimen-
zi6s tipust ez négydimenzidssa teszi.) Tehat

UR)=R—L)(logc—\)+ (D—R)logd.

Behelyettesitve a fogyasztasi fiiggvényeket a hasznossagfiiggvénybe, adddik az élet-
palya szarmaztatott hasznossagfiiggvénye:

UR)=R—L)log (1 —=7) = |+ (D~ R) log {b"[1 +-~ (R = R]}.

Derivélva a szarmaztatott hasznossagfiiggvényt, és nullava téve a derivaltat, adédik
az optimum feltétele:

0=U'(R)=[log (1 —7) = A —log {b"[1 +~ (R— R)[}=[ (D — R) b™y]/["[1 + 7 (R — R')].

A kapott feltétel meglehetdsen bonyolult, ezért numerikusan vizsgaljuk.

2. SZAMPELDA « L =20, R"=60, D=80 év, 7=0,2, b"=0,4, A=1,2. A tényleges
jutalmi szorzé v=0,08, ezért az optimalis nyugdijkor R’ =65 év koriil van. De ha a
dolgoz6 1y aranyban alabecsiili a jutalmi szorzdt, ahol 0 < ¢ < 1, akkor példaul ) =0,5
esetén 1y = 0,04, igy az optimadlis nyugdijkor R’ =63 év. Ha nem lenne jutalom,
akkor a dolgoz6 a lehet6 legkordbban nyugdijba menne, ezt elkeriilendd sziikség van
egy meglehetGsen magas minimalis korhatarra. A 13. tdbldzat tovabbi téves értékekre
is megadja a korabbi nyugdijkor értékét.
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13. tdblazat
Alébecsiilt bonusz - elérehozott nyugdij

Bonusz (szazalék) Optimalis életkor

(1) (R")
8 65,1
6 64,4
4 62,9
2 57,8
0 57,0

Zarasként megemlitjiik, hogy tovabbi bonyodalmaktol eltekintve, a bonusz-malusz
szabdly a valésagban kéttényezds: b(R) =b"[1 +,(R — R")][1 4+ 7,(R—R")], ahol
v, =0,02 és 7,= 0,06, s csak kozelitéen szabad a korabbi szaballyal, és y=~, +,
paraméterrel szamolni.

Kiknek nem kellett volna dtlépniiik a maganrendszerbe?

A koételez6 magannyugdijrendszer hazai bevezetése és megsziintetése 1996 és 2011
kozott sok vihart kavart. Itt a kérdéskornek csupan egyetlenegy pontjaval foglalko-
zunk: az emlitett atlépési veszteséggel, amely azokat sujtotta volna, akik onként
léptek at a vegyes rendszerbe. (A feltételes mddra azért van sziitkség, mert 2010
végén a kormany lényegében megsziintette a vegyes rendszert.) A kérdés vizsgalatara
egy nagyon egyszer( modellt konstrualunk, s a maganrendszerben igért nagyobb
hozamot 6sszevetjiik az atlépés soran elvesztett tb-nyugdijrésszel. (Kamatos kamatra
épiilé pontosabb szamitast tartalmaz Simonovits [2002] 5.2. tablazat.) Az egész aktiv
iddszak soran (hossza egységnyi) a teljes bérkoltség realértéke allando - ez a feltevés
a valdsagosnal kisebbnek mutatja az atlépési nyereséget, legalabbis az emelked6 real-
kereseti palyaju dolgozok esetében.

Jelolések: a munkaban eltoltott teljesidGegységnyi: R — L=1, T=amonorendszerben
eltoltott id6 hossza, 7= teljes jarulék, o =a maganrendszer relativ tobblete a tb rend-
szerrel szemben, ¢ =a magdnrendszer stlya a teljes rendszerben. Atlépési vesz-
teség: q7T. Atlépési nyereség: ag7 (1 — T). Kritikus esetben a két mennyiség azo-
nos: g7T, = aq7 (1 —T,). Egyszer(isitve és rendezve: T, = a/(1 + «). Minél nagyobb
a magdnrendszer relativ tobblete a tb-rendszerrel szemben, anndl hosszabb multtal
is érdemes még dtlépni magdnrendszerbe. Ismert adatok (vo. Simonovits [2002] 9.1.
abra) szerint az idds atlépok aranya valéban meredeken csokkent T novekedésével,
és Osszességében a dolgozdk fele lépett at. Ha eltekintiink az egyes korosztalyok val-
toz6 nagysagatol, és csupan életkorfiiggd, 0/1 dontéssé stilizaljuk a valasztast, akkor
a relativ folény egységnyinek adédik: v=1, hiszen T, = 1/(1 +1).

Ez azonban tdlzottnak ttinik, hiszen a kotelez6 magannyugdijrendszer 13 éve alatt
minddssze 10 szazalék realnyereség képz6dott, és kozben a realbérek is jelentésen not-
tek. (Igaz, kordbban megjegyeztem, hogy a tényleges tb-nyugdij csokkenhet a most
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varthoz képest, de ez nem magyarazhatja e hatalmas kiilonbséget.) A valésagban a
tudatlan atlépdk jelentds része nemcsak o értékét becsiilte tul, de nem is tudott az
ellensulyozandé veszteségrol. Tehat még akkor is atlépett volna, ha jol becsiilte volna
az elény értékét.

Erdemes lenne hasonlé modellekkel elemezni a korabban masutt vizsgalt témainkat:
példaul hogyan hat az adémoral és a nyugdijasok kozotti tjraelosztas a nyugdijjarulék-
tizetés elkeriilésére? De ezek a feladatok tovabbi tanulmanyokra maradnak.

Kovetkeztetések

Némi bizonytalansaggal ugyan, de megprobalunk kovetkeztetéseket levonni e kisér-
leti tanulmany alapjan.

a) Nem elegendd, ha egy kormanyzat kitalal, bevezet és karbantart egy jo és kozért-
heté nyugdijrendszert. Ezen tul el kell juttatni a relevans informaciokat a dolgozok-
nak, és segiteni kell 6ket abban, hogy jo dontéseket hozzanak.

b) Nem elegendd, ha a tervez6 kiszamitja: az adott nyugdijszabalyok esetén mi a
dolgozo optimalis viselkedése, és azokat figyelembe véve meghatarozza az optimalis
nyugdijszabdlyokat. Figyelembe kell vennie azt is, hogy a dolgoz6 nem optimalizal,
hanem tapogatodzik, kisérletezik, és heurisztika szerint dont. Ennek vizsgalata tovabbi
tanulmanyokra marad.

¢) Az amerikai és a magyar tb-nyugdijrendszert 6sszehasonlitva lathatd, hogy bar
az amerikai rendszer sem tokéletes, de a magyarhoz képest stabil, méltanyos és egy-
szerli. De még egy olyan egyszer( rendszert sem ért meg a dolgozok jelentds része,
mint az amerikai. A magyar rendszer olyan bonyolult, valamint olyan gyakran és
szeszélyesen valtozik, hogy nem csoda, ha a magyar dolgozok viszonylag keveset
tudnak a miikodésérol. Kiindulasként a hazai kormanyzatnak célszerd lenne fel-
mérést készittetnie arrdl, hogy mit tudnak egyaltalan a nyugdijrendszerrdl a dol-
gozok. Csak ezutan lenne érdemes a kormanyzatnak olyan nyugdijreformokat ter-
veznie és életbe 1éptetni, amelyek egyszertien bevezethetdk, siman valtoztathatok,
és amelyeket a dolgozok konnyen megérthetnek és alkalmazkodhatnak hozzajuk.
Akar a média segitségével is tanitani kell a lakossagot — legalabb kozépiskolas fokon.

Harom konkrét és végletesen egyszer(i modellt mutattunk be (nem csak) a magyar
nyugdijrendszer téves ismeretébdl fakado hibas dontésekre. 1. A kételez6 nyugdij-
rendszer feliilbecslése (példaul az ideiglenesen bevezetett 13. havi nyugdij) miatt tdl
keveset takarit meg a dolgozoé. 2. Ha a kotelezd tb-rendszerben a dolgozé aldbecsli a
tovabbszolgalasi jutalmat, akkor tobb évvel az optimalis életkor elérése elott megy
nyugdijba. 3. Az 1998-as vegyes magyar kotelezé nyugdijrendszerbe 6nként atlépok
talbecsiilték az atlépési nyereséget, és sokan még olyankor is vallaltak az atlépési
veszteséget, amikor biztosan nem kellett volna. (A rendszer 2010 allamositasa miatt
a téves valasztasnak azonban nem volt egyéni kovetkezménye.)
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Fiiggelék
A fontosabb magyar nyugdijszabalyok valtozasanak listaja

Elére bejelentett valtozdsok

UJ NYUGD{JASOKAT ERINTS SZABALYOK

— Altaldnos korhatdremelés: 1. 1épés: 1996-t6] kezdve férfiaké 60-rdl 61-re (1997) és
62-re (1999). N6knél: 55-r61 56-ra (1997), 57-re (1999), 58-ra (2001), 59-re (2003),
60-ra (2005), 61-re (2007), 62-re (2009).

— Altaldnos korhatdremelés: II. 1épés: 2010-ben bejelentve, évente féléves emelés,
ameddig el nem éri a 65 évet (2022), kdzben 63 év (2016), 64 év (2019).

- Minimalis korhatar. Bonyolultan valtozott és tulzottan gyenge hatasa volt. Néhany
éve még az Ujonnan nyugdijba vonulok tobb mint 90 szazaléka korhatart be nem
toltott egyén volt.

- A nyugdijba beszamitott keresetek éveinek a szama: 1992 6ta 1988-tdl szamitva
minden év keresete szamit.

- Nyugdijjarulék-plafon bevezetése 1992-ben.

- Degresszié: ahogyan né a nett6 életpalya-kereset, annal kisebb értékben szamit bele
anyugdijba. A degresszié fokozatosan csokkent 1998 és 2009 kozott, a plafoneme-
lés miatt e folyamat befejezetlen maradt, és 2013-ban a plafon megsztinése miatt
megallt, megmaradt a 80 és 90 szazalékos sav.

- A szolgélati id6skéla kiegyenesitése 2013-t6l: minden szolgalati év a brutto6 kereset
1,65 szazalékat éri (elmaradt).

- Jutalom (bdénusz): az altalanos korhatar f6l6tt ledolgozott minden évért a normalis
nyugdij 6 szazalékkal né.

- Biintetés (malusz): bonyolult, és a szolgalati id6t6], valamint a sziiletési évtol fiig-
gott, az elérehozott nyugdijazassal egyiitt megszint.

- A nyugdijak 2013-ra tervezett megaddztatasa 2012-ben (megsziintetéséig tisztazat-
lan maradt, hogy felbruttésitassal vagy a nélkiil hajtjak végre).

- A kotelez6 magannyugdijrendszer bevezetése: 1998. januar elsejétdl az ujonnan
munkaba 1épSknek kotelezd, a mar munkaban alloknak lehetséges a belépés a
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vegyes rendszerbe. R6vid dtmenet utan a dolgozok a teljes nyugdijjarulékok koril-
beliil egynegyedét fizették a maganpénztarban vezetett szamldjukra. A mar dolgo-
z6k lemondtak a tb-ben 1998-ig szerzett szolgalati idejiik egynegyedérdl.

REGI NYUGDI{JASOKAT ERINTO SZABALYOK

- Bérindexalas (1992-1999)

— Ar-bér indexalas (2000-2009)

- Arindexalas (2010-)

- A 13. havi nyugdij fokozatos bevezetése (2003-2006)

Meglepetésszerii viltozdsok

UJ NYUGD{JASOKAT ERINTS SZABALYOK

— A valorizaci6 tokéletesitése és a félbruttodsitas eltorlése: 2008-ban, koriilbeliil 8 sza-
zalékkal csokkentette a kezd6 nyugdijakat.

- Nyugdijjarulék-plafon: befagyasztasa 1992-1995, emelése 1996, 2003, 2005, majd
megsziintetése 2013-t6l.

- Az elérehozott nyugdijak rendszere 2011-ben Iényegében megsziint, kivéve a 40 éves
jogviszonnyal rendelkez6 néket, akiket viszont semmilyen levonas nem sujt.

— A jarulékkulcsok és az szja-rendszer szinte minden kormanyciklusban jelentd-
sen valtozott.

- A szolgalati idéskala (amely a nyugdij-megallapitas alapjaul szolgalé atlagkereset
degresszalt értékét a szolgalati id6 fiiggvényében nyugdijja alakitja) 1996-ig mere-
deken csokkent, majd visszafordult. (2013-ban bevezetésre tervezett torvény sze-
rint minden szolgalati év a brutt6 kereset 1,65 szazalékat éri, ezt azonban 2012-ben
a kormany visszavonta.)

- A nyugdijak megadodztatasi tervét 2012-ben a kormany az utolsé pillanatban vissza-
vonta (ezzel elkeriilte az Uj nyugdijak azonnali 16 szazalékos csokkentését).

- A magannyugdij-jarulék fizetés lehetéségét a kormany 2010 oktéberében fel-
fiiggesztette, majd 2011 végén meg is sziintette.

- A pénztartagok ugyanakkor ,valaszthattak”, hogy maradnak-e vagy sem a vegyes
rendszerben, azonban a maraddk elvesztették (volna) a 2011 utan a tb-be fizetett 24
szazalékos jarulékuk utani jaro6 jogosultsagukat.

- A megmaradé pénztartagok 2011 végén mégsem kezdhették Gjra maganjarulékaik
fizetését, viszont visszanyerték elvett jovébeli tb-jogosultsagaikat.

REGI NYUGDIJASOKAT ERINTO SZABALYOK

- A 13. havi nyugdij hirtelen megsziintetése (2009-2010): eldszor e nyugdijat 80 ezer
forintban maximalizaltdk és a korhatart betoltottekre korlatoztak, majd megsziintették.

- Az indexalas nyugdijas szamara elénytelen megvaltoztatasa (1996, 1999), elényds
megvaltoztatasa (2002), (2013-2014).

- A nyugdij melletti munkavallalds ad6- és egyéb feltételeinek tobbszoros véltozasa,
2013-t6l a kozszféraban lényeges korlatozasa.
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