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A kulfoldi munkavallalas inditékainak vizsgalata afiatalok kdrében
Londonban*

Somocy! Noémf

Napjaink Eurépajaban ahhoz, hogy relevans képgukl@m munkaeipiac Uj, fiatal &m migrans munkavallalé-
inak helyzetéfl, gondolkodasarél, munkavallalasi hajland6sagaésl, motivalhatésagarél elengedhetetlen e
kérdéskor hatarokon ativehlapos vizsgalata. Ezért is vallalkoztam egy sajgracios kutatason alapulé tudo-
manyos munka elkészitésére, melynek fokuszabaata forosztaly kilféldi munkavallalasanak inditie&H-
nak.

A kutatas harom komplex hipotézisre épiilt, vizsgdéamintajat a Londonban alkalmi, vagy tartés mun-
kat vallalé fiatalok (18-30 év) képezték, a vizegamodszer pedig a kéfthes felmérés volt. Feltételezéseim
tobb aspektusbol valé elemzése igen tanulsagosnémekkel szolgalt.

Kulcsszavakfiatalok, foglalkoztatasi trendek, munk&enozgas, munkaépiac, nemzetk6zi migracio
JEL-kédok: F66, J40, J60, J80, Z13

Research of the Motivations to Work Abroad Among Yaing People in
London

In today’s Europe carrying out a thorough examoratf cross-border issues is essential to geteaaat picture
about the situation, way of thinking, willingnesswork and motivation of the new, young but migrantploy-
ees of the labour market. That is why | undertdukpreparation of a scientific paper based on my msearch
on migration, focusing on the motivators of the yg@eneration who work abroad.

The research based on three complex hypothesesrdhed the answers for the validity of them. The
sample population of the research consists of yquagple (between 18 and 30 years of age) employédn-
don temporarily or permanently, | have chosen dgomsaires as a method of my examination. Examimmyg
presumptions form different aspects promised vesjructive results.

Keywords:youth, employment trends, labour movement, labarket, international migration
JEL Codes: F66, J40, J60, J80, Z13

1A tanulméany a XXXI. Orszagos Tudomanyos Diakkéoriferencia Kozgazdasagtudomanyi Szekcidjanak
Foglalkoztatas-politika Tagozataban celselyezést elért dolgozat alapjan készilt. Az OTEMyamunka
konzulense Csehné Dr. Papp Imola egyetemi docens.

2 Aszerd a SZIE GTK emberi éforras tanacsadé mesterszak hallgatéja.
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Bevezetés

A tanulmany egy sajat migracioés kutatason alapelinérés, melynek fokuszaban a fiatal
korosztaly kulfoldi munkavallalasanak inditékanalk, melyet személyes isndseim, tapasz-
talataim és a kérdés aktualitasa miatt igen naggdedéssel vizsgaltam. Az okok és ezeknek
hattéerosszefliggesei mellett a palyamunka a kérdégbalis feltarasa érdekében, a magyar
és eurdpai munka@ipiaci helyzetre, lehéségekre is kitér.

A The Economist folydirat Open Up. cintikkében 2008-ban a kovetkd®ppen fo-
galmazott: ,Bevandorldk nélkil a fejlett vilag ebgled és egyre valogatdsabb tarsadalmai
mar rég hanyatlasnak indultak volna. Gyorsan atddaggazdasagaiknak egyre nagyobb szik-
sége van mind a magasan képzett, mind a kellemétidaraszté munkakat is elvallalé kép-
zetlen munkavallalokra”. (Hajduk, 2008) A migradiéhat nem csak az éppen, véletlendl
fennallo, problémas hozadéka a gyorsan véaltozopaiimunkaeaspiacnak, hanem kivanatos
feltétele is a jOl Mkddd gazdasagoknak és tarsadalmaknak. A jelenség \atadgpedig ha-
rom masik tényezis indokolja: a népesedési folyamatok, a globaliz&s az Eurdpai Unid
hatasa.

A nyugat-eurdpai orszdgokban, a migracio korulékimar nem arra korlatozédnak,
hogy meghatarozzak, milyen csoportokat érdemegybdfo, hanem sokkal inkabb kiterjed a
bevandorlok tarsadalmi integracidjanak kérdésdgg.a legtdbb nyugat-eurdpai kormany
mar felismerte a tarsadalmi kohéziéssgitése érdekében tettfesszitések fontossagat, am
ugyanakkor Magyarorszagon még mindig a felmerigr@ofdbia gyanuja.

2012 nyaran nekem is leliseégem nyilt prébara tenni magam London murikaiacan,
igy a jelenség aktualitasa és személyes érintetiségven magam is érdékhi kezdtem a
migracios folyamatok mozgatorugoi irant.

Mikor elkezdtem tudoményos szemmel tekinteni a toidnunkavallalasra, szamos
kérdés fogalmazoddott meg bennem, melyekre valohareem volna valaszt kapni. llyen
volt példaul, hogy vajon elsorban miért mennek kulféldre, vagy akar Londonbigakzni és
élni az emberek? Mi vonzZiket. A jobb fizetések? A varos kismerhetetlenségémeazsa?

A kalandvagy? Miért van az, hogy sokan csak egyhaggozott idtartamra tervezik a kinti
munkavallalast, am meégis kint ragadnak? Fontosaengkra, hogy tanult szakmajukban he-
lyezkedjenek el, vagy inkabb csak az, hogy legygnjél fizets allasuk? Valtozik-e valami
azoknak az én-tudataban, akik Londonban dolgozggkdeig? Mashogy latjak-e ennek ha-
taséra magukat vagy a vilagot?

A fentiek csupan téredéke annak a temérdek kérédgangely felmerilt bennem a téma
kapcsén és tagadhatatlanul kivancsiva tett argy hogyan latjak ezt kortarsaim, azok a fia-
talok, akik sajat &rikon tapasztaltak ugyanazokat az eérzéseket, kérijleket és valtozaso-
kat, amelyeket a nyaron én is. Ezért valasztottatatdsom targyanak a kilféldi munkavalla-
las inditékainak vizsgalatat a fiatal korosztalydien.

Modszertan

A migraciés kutatdsokban sajnos napjainkig megbataaz a nézet, amely a migransokat
.[--.] gyokértelen, otthontalan, két vilag kozt teygb embereknekiinteti fel” (Bodo, 2008)

€s negativ jelenségnek allitjak be a vandorlasnidé formait. Az utébbi idszakban vi-
szont megvaltozni latszik a helyzBodd (2008kzerint az elméleti megkozelitések és kozéle-
ti diskurzusok hangneme kissé megvaltozott és darfihnembert mar nem feltétlendl tévely-
gokeént itélik meg, inkabb egy sajatos élethelyzetliéként tekintenek rajuk, amely egy ,ha-
tarokat atlép, transznaciondlis térben zajlik”. A munkamigra@bioglalkoz6 szakemberek
szamara izgalmas szakmai feladatként kinalkozilalafelterképezése, hogy hogyan éplil fel
ez a vilag, az orszagok, kultarak kozti tér, milyesrkdzok teszik ,normalissa” a két vilag
kozotti ,ingazast”.



NOT ALL

those who

| MWANDER

ARE

1. &bra: Londoni plakéat
Forras: sajat fénykép

A korabban emlitett altalanosan megvaltozott szteetamasztja ala az a plakat is (1.
abra), melyet a londoni metr6 egyik allomasan fé&mgztem 2012 nyaran. Amint lathatjuk a
korabban emlitett valtozds mar a reklamok vilagaisaiizenetként jelenik meg, legyen az
terméket vagy akar egy kiallitast népsaét médium. A kovetkez idézet J. R. R. Tolkien-
t6l szarmazik: ,Not all those who wander are lostzaBadforditasban tehat nem mindenki
elveszett, aki vandorol.

Kutatasom harom komplex hipotézisre épul:

H1: Feltételezem, hogy a kiilféldi munkavallalasieéleges okai a jobb kereseti letis¢gek,
a széles munkaéikereslet. A fiatalok migracios okai kozott alagvererepet jatszik
még a korabbi szociokulturalis hatteriik — ezértkggia ebfordul, hogy azok a fiatalok,
akik rovidebb idre tervezik a kinti munkavallaladst hosszabdi ibltenek Londonban a
korabban tervezettnél, de életiik végéig nem szamdak ott maradni.

H2: Feltételezem, hogy a Londonban munkat valletaliok tiinyomd tdbbsége nem sajat
szakmajaban keres munkat/ dolgozik. Adddsyes céljuk a miébbi munkaba allas és
a jo kereset, amiért viszont sokkal tobétidrat is kell dolgozniuk.

H3: A kulféldon munkat vallalé fiatalokban felmerlkét labon allas, az ,egyszerre itt is
vagyok, ott is vagyok” problémaja. Azaz minderaftaan élnek még a sajat nemzeti sa-
jatossagaik, melyeket alapgeh nem akarnak elfojtani vagy elfelejteni, de estiedigy
Uj ,londoni 6ntudatuk” is kialakul. Az a fiatal, akhosszu idt t6lt Londonban, tébbé
nem érzi magat csak magyarnak, francianak stb.emmaketfs ,nemzeti érzése” alakul
Ki.

A felmérés célja tehat, annak feltardsa volt, hoglyen inditékok, okok huzédhatnak
meg napjaink fiatal munkavallal6i kulféldi, esetinek londoni munkavallalasanak hatteré-
ben. Milyen uj faktorok jellemzik az idegen korulny&k kdzotti munkat, milyen prioritdsok
jelennek meg leggyakrabban a munkahelykeresés ékawégzés tekintetében, valamint az
ott kialakult Uj életmddjuknak, életritmusuknak yeih hatdsai lehetnek az identitastudatukra,
megfigyelheb-e egyaltalan barmilyen valtozas.

A felmérés adatfelvétele tobb szalon futott. Eggrézemélyes, papiralapu kéidezés
form4jaban London kdzponti részén, leginkabb az 4éaaban, tébb helyszinen: tdbbek ko-
z6tt utcdkon, koztereken — mint Picadilly Circusaridle Arch, Hyde Park, Knightsbrige,
Trafalgar Square, Leicester Square, Earl's Couith, 8evasarlokdzpontokban — mint
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Westfield London Shepherd Bush Shopping Centreyddar Néhany londoni vendéglaté-
ipari egységben — mint McDonald’s, Pub-ok és kdéatksi csomdpontokon — mint példaul
Charing Cross Railway Station, Victoria Stationkérdsivezést itt onalléan, a jarokiddet
megszolitva végeztem 2088zén.

A kutatas masik adatfelvételi modszere az onlinéldeen is elkészitett kébiv volt,
melyet egy kdzosségi portalon megosztva, illetvaadtben elkildve kértem minden olyan
fiatalt, aki megfelelt a célcsoport kritériumaindiqgy toltse ki, illetve kildje tovabb ilyen
ismeseinek — az un. ,hélabda-maodszert” alkalmazva.

A vizsgalando célcsoportot pedig a 18—-30 év kdzbitthdonban munkat vallalé — nem
brit allampolgarsagu - fiatalok képezték. A hangs@hat a fiatal, bevandorl6 és a londoni
munkavallalé kifejezéseken volt, ami Londonban -atna multikulturalizmus egyik legna-
gyobb eurdépai fellegvaraban — kézenfgkélasztasnak bizonyult.

A kutatas modszereként egy 41 kérdesild angol és magyar nydlkérdivet alkal-
maztam, melynek dsszeallitAsaban meghatarozé stéaegrottak a korabbi, hasonl6 kérdeés-
kort feszegét felmérések és tanulmanyok is. Kulonoskétagduk: Esély vagy veszély? Be-
vandorlas Magyarorszagra cifrtanulmanykotete 2008-bdl, amely az 6tletmeritéa e&s-
galt téma egy masik négontbol valo megkozelitésénél segitett — tobbelokéx potencialis
migracios okok és néhanglfb dsszefliggés tisztazasdban. Ezen kivil askékegrdéseinek
megalkotasanal nagy segitseget jelerBettd: Diskurzusok és életutak a migracio tukrében
cimi kotete, szintén 2008-bdl, melyben a séesajat migracidés kutatasat mutatja be, amiben
a szekelyfoldi téerség magyarorszagi iranyl vendédadipusu migraciés folyamataival fog-
lalkozott. A vizsgalat szamos ponton hasonlésagaatoldes: A kozhangulat és a §tien-
ség miatt menekllnek a magyarok ¢ig012-es felmérésével, mely cikk mar csak a lekérde
zés utan jelent meg a médiaban, igy mar csak utdtigm felhasznalni.

A mintaba kerult adatkoég&k valamennyien Londonbanéglam nem brit allampolgarsa-
gl munkavallalok voltak, akiknek véletlensiedvalasztasanal is arra térekedtem, hogy a
kitoltés pillanataban rendelkezzenek londoni muekgaél.

A vizsgalt célcsoport kitdlii kozul sokan nagyon sedkésznek bizonyultak és szivesen
raszantak 8-10 percet a valaszadastdedfmiutan megtudtak, hogy egyetemi tanulmanyrol
volna sz6). Osszességében 157 dbd&gad sikeriilt kitdltetnem. Az adatok feldolgozasa p
dig Excel és SPSS rendszerben tértént, mivel ailkdéws 6sszeflggesekre is kivancsi vol-
tam.

Eredmények

A 157 % kitolt6 34 kilonboa orszag képvisél kozott oszlott meg szerte a vilagbdl (2. 4bra),
ezen belll jelerds kisebbséget alkotott a magyarok csoportja (§,7dkiket kulon fel is ke-
restem londoni lakéhelyikon a kéid kitoltése végett — iggket néhany kérdésnél kilon is
vizsgélhattam.
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2. abra: A kitolt 6k foldrajzi megoszlasa
Forras: sajat szerk.

A felallitott hipotézisek és az eredmények az akfibbzerint alakultak:

H1: A kilféldi munkavéllalas etglleges okai a jobb kereseti lebstgek, a széles

munkaeé-kereslet. A fiatalok migracios okai kozott alagiyezerepet jatszik még a ko-

rabbi szociokulturalis hatteriik — ezért gyakratfaul, hogy azok a fiatalok, akik ro-
videbb idsre tervezik a kinti munkavallalast hosszabdit ibltenek Londonban a korab-
ban tervezettnél, de életiik végéig nem szandékazhakaradni.

A kutatési eredmények alapjan a fenti hipotéggzben igazolodott benivel valoban, a
megkérdezettek tbbbsége (27%) egyértelmaz anyagiakat jelélte a migracidos dontésiiket
befolyasolé tényesként. Am mindemellett mas inditékok is fontosnakobiyultak (3. abra).
Vezet ok volt példaul a kivancsisag/ kalandvagy, a tagadatszerzési vagy és az otthoni
allaslehetségek korlatozott szama is. A valaszoloknak 88%vadglta Ugy, hogy tobb fize-
tést kap az elvégzett munkaja utana Londonban, suiitiféldjén. A széles munka&keres-
let a londoni munkavallalas nehézségi szintjengdcgan jelent meg, amire a munkavallalok
81%-a reagalt ugy, hogy atlagos vagy annal konnyeldhkat talalni Londonban.



egyéb | 3%
turisztikai vonzerg | 3%
onéletrajzomban jol mutat 1 5%
el6z6, otthoni munkahelyi érdemtelen bénésmc')d_ 4%
tanulas, szakmai tudas elmélyitésé 79
masok pozitiv példaja nyomén- 4%
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baratok, ismerésok miatt 1 4%
tapasztalatszerzés_ 12%
jobb fizetések 1 34%
0% 10I% ZOI% 30I% 40I%

3. abra: A kulféldi munkavallalas inditékainak gyakorisag szerinti

megoszlasa a magyar kitbik esetében (db)
Forréas: sajat szerk.

A hipotézis masodik fele, mely a migréacids okokatzaciokulturalis kdrnyezettel hozta
0sszefluiggéshe szines eredményeket mutatott. MyaVvethen a fiatalokat vizsgalta a kuta-
tas, igy az életkor szerinti megoszlas 18-30 éwkdalakult, a nemek szerinti megoszlas
egyenletesnek volt mondhato. A csaladi allapotkintee a korosztalyra jellenézegyedulallo
vagy parkapcsolatban él kategoridk dominaltak. gkolai végzettség aspektusaban egyenes
korrelacio mutatkozott a magas iskolai végzettse@ d. ondonban munkat vallalok szama
kozott. A kiutazast megéto idészakra jellemé telepuléstipus tekintetében nem allithaté fel
egy egyseges tendencia — és az 6sszefligges-elsamésutatott szignifikans kapcsolatot a
Londonban tolteni kivant &dhosszusagéval, — am szintén a tobbségnél a fétnszemély
tekintetében egyeértelfien a kétszifis modell dominalt. A szik/ nevebk iskolai végzettsé-
gét vizsgalva szintén a magas, legtbbbszobfieksl végzettség volt a meghatarozd, de ennek
hitelességét gyengithetik a nemzetkozileg élwgktatasi rendszerbeli és szinvonalbeli ki-
I6nbségek — mivel nem csak Eurdpabdl szarmazo dyeknéettek részt a felmérésben.

Végil a hipotézis végét alkoto ,ezért gyakradf@idul, hogy azok a fiatalok, akik rovi-
debb idre tervezik a kinti munkavallalast hosszabét ithltenek Londonban a korabban ter-
vezettnél, de életiik végeig nem szandékoznak athand gondolat vizsgalata kovetkezett.
Ehhez kapcsolddva kiderilt, hogy a valaszadok nalgikofele mar hosszu ideje, azaz lega-
labb 1 éve dolgozik kulféldon (62%) / Londonban ¥§7 am a tébbség még nem tudja
(35%), hogy meddig kivan hazajan kivial maradnizerg 21%-uk mar biztosan tudja, hogy
nem akar hazatérni (4. abra). Az sajnos nem detiibgy mennyi idre tervezték a kiutazast
megebzéen a kint tartézkodas dtartamat, de az lathatd, hogy a legtébben rugalmakiaak
ehhez az igtartamhoz.
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4. abra: A kulféldi munkavallalas tervezett idétartama (%)
Forras: sajat szerk.

A londoni letelepedési szandék vizsgalata fele-ai@nyt mutatott (52% igen, 48%
nem), de megis tébben voltak, akik inkabb leteleyeek a varosban, tehat a hipotézis utolso
része itt megcafolasra kerilt. A megkérdezettekyrtégbsége (75%) szerint egyértéiken
Londonban jobb dolgozni, mint hazajaban vagy maeskan. A kilféldi munkalehéségbl
val6 tajékozédas pedig nagy megoszlast mutatottiagahlott alternativak kozott, ezért ott
sem Aallithato fel egyértelimtendencia. Az elemzésealikirajzolddott, hogy a kinn tartdzko-
das idtartama efsen 6sszefligg azzal, hogy az érintett migrand fiatalelkezik/ rendelke-
zett-e a kiutazast med@eben kilfoldi barattal. Am a hazatelepiilési tervekadendoni elhe-
lyezkedés kitolik altal tapasztalt nehézsége kdzott, nem volt kitmatd szignifikans kap-
csolat. De ak6zott, hogy attél flggn, hogy az érintettek mennyi ideje dolgoznak Lando
ban, mennyi ideig szandékoznak kulfoldon munkaaldl erss 6sszeflggés mutatkozott.

H2: A Londonban munkat vallalé fiatalok tulnyomdhsége nem sajat szakmajaban

keres munkat/ dolgozik. Az éldleges céljuk a miébbi munkaba &llas és a jo kereset,

amiért viszont sokkal toébb d¥orat is kell dolgozniuk.

Az eredmények kiértékelése alapjan a fenti hipsté&zinténrészben igazolodott be.
Ennek feltarasa szintén tébb oldalrdl valé megkitestl igényelt. Ahogy az kiderdlt, a meg-
kérdezettek nagyobbik fele (65%) mar rendelkezatafdban munkahellyel, amésrkisebb-
séget alkotnak a frissen végzettek/ korabban mugikalek csoportja is. 94%-uk pedig je-
lenleg is dolgozik Londonban, mégpedig tulnyomdrés21 szakmacsoport kozil is a ven-
déglatas/idegenforgalom tertletén (51%). Sajat Ibsst&k szerint, ahogy az 5. abran is lathato
e munkdjuk pedig nem tanult szakmajukba sorolh&iéonal) és megkdzebieg a valaszo-
ok fele (48%) mar legalabb egy éve ezen a tenildtdgozik. Viszont az is fontos, hogy el-
mondasuk alapjan korabbi munk4juk sem eredeti saplina volt sorolhatd (73%) — fligget-
lendl attol, hogy hazajukrél vagy kilfokidrbeszéltiink. Jelenlegi munkahelylikdn pedig a
legtdbben (34%) a kedvéZizetés miatt dolgoznak, de az eredmények megesithis ma-
gas szintet mutatott, igy egyértéirrendencia nem allithaté fel. A fenti indokon kiyagdig
79%-uk esetében arrdél is sz6 van, hogy egysreglvezik a munkajukat. Ahogy korabban
mar emlitettem 82%-uk altalanossagban kilféldon3&kb-uk allitotta, hogy egészen ponto-
san Londonban jobban keres, mint éhalzajaban.



A tanult szakmajaban dolgozik?
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5. abra: A tanult szakmajukban dolgozok aranya (%)
Forras: sajat szerk.

Arra kérdésre viszont, hogy mindezért tobbet i$-&ealolgozniuk a valaszok mér nem
voltak ennyire egyerteliek. Az elemzések arra mutattak ra, hogy a legkdeseat (0-6
ora) naponta dolgozék szama London és as&didl kozo6tt nem valtozott, viszont Londonban
mar tbbben dolgoztak napi 6-8 vagy 8-12 orat, dhooi viszonyokhoz képest, viszont a
szarmazasi orszagukban a kidé&lkozul tobben dolgoztak tébb mint 12 érat napoAtdon-
donban tapasztalhat6 6-8/ 8-12 déras napi mukaid dolgozok aranyanak névekedése pedig
a hazajukban nem dolgozék (Londonban dolgozni &ezétcsoportosulasaval magyarazhato.
Erdekes viszont, hogy az dsszefiiggések kereséseieszignifikans kapcsolatot talaltam a
Londonban a hazai bérekhez viszonyitott kereseétleégek és az ott munkaban toltott orak
szamaval. Mindez csupan azt bizonyitja, hogy midiéb idt tolt a munkavallal6 munkavé-
gezéssel Londonban, annal inkdbb érzi, hogy a hégzdnyokhoz képest jobban keres. R6-
viden tehat Londonban, a magasabb fizetésért ndntdoké idst munkéaval téltenitik a mun-
kavallaloknak a megéto, otthoni allapothoz képest, de ha ezt tesziks@lik bennik a tu-
dat, hogy anyagi szempontboteydsebb véalasztas volt a londoni munkavallalas. Amel-
lett az viszont, val6ban beigazolodott, hogy a Lamithn munkét vallalé fiatalok talnyomo
tébbsége (81%) nem sajat szakmajaban keres muldtgozik.

H3: A kilféldon munkat vallalo fiatalokban felmerélkét labon allas, az ,egyszerre itt
is vagyok, ott is vagyok” problémaja. Azaz mindé@tdlban élnek még a sajat nemzeti
sajatossagaik, melyeket alaptest nem akarnak elfojtani vagy elfelejteni, de eatell
egy Uj ,londoni 6ntudatuk” is kialakul. Az a fiataki hosszu iét tolt Londonban, tob-
bé nem érzi magat csak magyarnak, francianaklsthem ketis ,nemzeti érzése” ala-
kul ki.

A fenti tézisem a megkérdezett minta alapjan beigaiott, valoban végbemegy az
érintettek korében ezen identitastudatbeli valtoZ@&mészetesen ezt a feltételezést is tébb
aspektusbdl kozelitettem meg, melyek alapjan kitldndgy a valaszolok 23%-a mar teljesen
integralédottnak érzi magat Londonban, 61%-uk p&edizdi otthon érezni magéat a varosban/
nem érzi ugy, hogy idegen lenne ott. Az is kidef@ltabra), hogy az érintetteknek téredéke,
csupan 29%-a tudja biztosan, hogy hazatérne hazadtennmaradd nagy tébbség nem akar
hazatérni, vagy még nem tudja, 38-B0 orszag esetében pedig a valdés hazai munkdnelki
Ségi rata is a londoni maradas mellett szdl.



Tervezi-e, hogy véglegesen hazatér valaha szlloféldjéere?
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6. abra: A Londonban munkéat vallalé6 migransok hazaérési hajlandosaga (%)
Forras: sajat szerk.

Erdekes tény az is, hogy a megkérdezetteknek tdhb arfele (56%) csak pozitivan
nyilatkozott a londoni emberalrés csupan 13%-uk volt, aki kizardlag negativjkiésekkel
illette 6ket. A kordbban mar emlitett — kilféldi munkavaisthan toltott idt erssen befolya-
solé — kulfoldi barat |étezése/ ténye a megkérdekzetsetében 89%-nal volt elmondhato,
azaz a kiutazasdt vagy utan, de rendelkeztek ilyen isesel. A sajatjatol eltérkultiraval
valo talalkozas gyakorisaga alapjan szintén megbabaak bizonyult, hogy a legtébbek al-
landéan (54%) talalkoznak ezzel mindennapjaikbgy,dz efelé vald nyitas lelistege is
nagyobb. A hazalatogatasi gyakorisag vizsgalatgjataazt is lathatjuk, hogy a legtobb kit6l-
t6 (78%) évente legalabb egy latogatast tesz hazajabhazalatogatasi gyakorisdgot pedig
tébbek kozott a Londonban valo munkavallalassaltélt ido is szignifikansan befolyasolja.
Tehat tesz azért, hogy ne szakadjon el véglegataltaratél, orszagtol, csaladtdl, amelyben
felnétt. Az otthoniakkal valé kapcsolattartasi médolektintve a mai technolégiai fejlettség-
nek készonhéen a vizsgalt fiatalok meg is tudjak oldani a kékelk apolasat, mivel legy-
gyakrabban interneten (59%) és telefonon (36%jatad kapcsolatot €s mindésszesen tére-
dékik, 2% mondta, hogy mar semmilyen formaban setjata kapcsolatot az otthoniakkal.

Londonban londoninak érzi magat, vagy sajat eredeti nemzetéhez tartozénak?
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7. abra: Az identitastudat valtozasa a londoni migans fiatalok kérében (%)
Forras: sajat szerk.

Tézisemet tamasztja ala az is (7. abra), hogy Lobao a megkérdezett fiatalok tobb-
sége (55%) mondta, hogy nigzte eredeti nemzetiségét, de ehhez egy Uj londiohidata is
kialakult mar. Abbdl pedig, hogy Londonban valojabkilfoldinek, otthon londoninak ,széa-



mitanak” ezek a fiatalok jellerien nem volt konfliktusuk — 6sszesen 15% esetébetulto
mar eb, hogy megjegyzést tettek erre, vagy konkrétan Ikangforrast jelentett. Zarasként,
pedig mintegy 6sszegezve a kutatast a legtbbb zaadas(44%) ugy nyilatkozott, hodylée-
nyegében londoninak és eredeti nemzetéhez tartkisréazi magat, 13%-uk pedig egyene-
sen londoninak, 7%-uk egyiknek sem és csupan albir36% o6rizte meg kizardlagosan
eredeti nemzetiségét identitdsabam.emlitett identitastudatbeli valtozas pedig kiathato,
szignifikans 6sszefliggésben van azzal, hogy memywezik a munkajukat a megkérdezet-
tek, ezen tal pedig a londoni letelepedési szarsdiskinatassal van.

Kovetkeztetések

Valéban igaznak bizonyult, hogy a legtdbben az gnykok miatt valasztottak Londont
munkavallalasuk helyszineként, am szociokulturétimnyezetiknek kevesebb hatasa volt a
migracios dontésikre, mint ahogyan azizéleg feltételeztem. A megkérdezetteknek fele
pedig igenis szivesen letelepedne a varosban.a&oaban nem derult fény, hogy a tervezett-
nél rendre tovabb maradnak a varosban a kiteldpi#iok, de az viszont kiderilt, hogy mi-
nél tobb idt téltenek ott munkavallaloként, annal tovabb teike kilfdldon maradast a j6-
vore nézve is.

Az is egyértelmivé valt, hogy a Londonba kolt6zott fiatalok kozégiobben nem sajat
szakmajukban helyezkednek el, de élvezik aktualimk@jukat, tilnyomo résziket valéban
magas fizetése motivalja jelenlegi munkahelyénezigt nem feltétlen kell tobb orat dolgoz-
niuk a korabbi, hazai munkadraikhoz képest.

Végul pedig az is tisztazodott, hogy e fiatalolejghs hanyadanal valéban megfigyel-
het a vizsgalt identitdstudatbeli valtozas. Immaromresak magyarként, franciaként vagy
japankeént tekintenek magukra, hanem egy Uj aspshtgmzdagodott személyiséggel — lon-
doni polgérként jellemzik magukat. Ami nem azt jgiehogy etél fogva ¢k a brit nemzet
elkotelezett fiai, hanem eredeti nemzetiségikettanag egy Uj perspektivaval, London ho-
zadékéaval bvil énképik, igyk ezen tal mar nem csupén sajat nemzetik képyiseinem
.Londoniak”.

Javaslatok

A kutatasi eredmények elemzése és kiértékelésa soeggfogalmazddott bennem néhany a
témahoz kapcsol6do javaslat is. Ezeknek egy résablik volumefi, esetenként csupan a
szemeélyek kozotti relaciokban értelmezéndnig masik része ugyan mar nemzetpolitikai
szinten is célkitzésként szerepel, &m Gjboli meggtést nyer el az oldalrdl is megkozelit-
ve. Ezen felll pedig az ezek megvaldsitasahoz sgekdepések migbbi megtételét is szuk-
ségesnek tartom.

Javitani kellene a hazai munké&sgaiaci korilményeket — ahogy ez méar korabban meg-
fogalmazott gazdasagi céliki#esként is megjelent, — igy a fizetéseket a meggEgh&obltsé-
gekhez igazitani, megfeteszamua produktiv munkahelyet biztositani, hogyatafipalyakez-
dok se kényszertljenek a kulféldon valo boldogulasra.

Szorgalmazni kellene a kulfoldi tanulmanyi és murétgi programok fejlesztését, nép-
szefisitéseét, hogy az ezeken részt&évintettek az igy szerzett tapasztalataikkal hdzak
hassanak adott esetben oktatasi intézményik, mahkkhvagy akar szarmazasi orszaguk
gyarapodasahoz.

Mindemellett megoldast kellene talalni arra is, Wagmunkavallaloknak lehé&tége le-
gyen tanult szakmajukban elhelyezkedni Magyaromzade ugyanez javasolt a tébbi orszag
esetében is, hiszen igy a képzésiikbe fektetetditdeok is konnyebben megtérilnének.

Végul pedig a tanacsadoi munka kapcsan fontos gyafii, hogy azon fiatalok koré-
ben, akiknél jobb vagy kézenfelsb megoldas hijan felmerdl a kilféldi munkavalladgs-
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dolata, a tanacsadok segitsidet az informacioggjtesben, tajekozodasban és az erre valo
teljes felkészilésben. Ezek mellett pedig a malsiilon maguknak, a tanacsadoknak is szuk-
séges lenne ilyen irdnyud, globalis ismeretekretdeani, hogy adlik telhet legjobb modon
tudjak segiteni a tanacské&rboldogulasat e téren.
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