KOZPONTI
STATISZTIKAI
HIVATAL>=

L KSH

A szociol6giai irodalom legfontosabb kérdéseinek
egyike, hogy mekkora szerepe van az intézményesitett
oktatdsnak a tirsadalmi egyenl6tlenségek megsziinte-
tésében, illetve Gjratermelésében.” Az oktatdsi rend-
szer tirsadalmi szerepérdl tobb vélemény is létezik.
Az egyik szerint az iskolarendszer egyre inkdbb olyan
intézménnyé valik, amely elésegiti, hogy az egyének
szorgalmuk és teljesitményiik alapjan érvényesiilhes-
senek a munkaerépiacon, mas kritikusabb vélemények
szerint azonban az oktatdsi rendszer csak a generaciok
kozotti tarsadalmi és kulturlis egyenlétlenségek (bur-
kolt) djratermelését szolgdlja (v6. pl.: Rdbert [1999]).
Ez a két eltéré feltételezés nagyjabol megfeleltethe-
t6 a tarsadalmilag intézményesitett oktatds szerepérél
idénként feléled6 vitdk ellentétes alldspontjainak, ame-
lyek koziil az egyik az oktatasi rendszer {6 céljaként a
munkaerd-piaci szempontbdl hasznos készségek és ké-
pességek, a masik inkdbb az dltalinos miveltségi elemek,

illetve alapkompetencidk dtaddsat tekinti az oktatdsi
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rendszer {6 feladatdnak. Az egyik esetében a ,hatékony-
sdg novelése”, a masiknal a tirsadalmi egyenlétlenségek
csokkentése jelolhetd meg tavlati célként. Ezekrdl Ferge
Zsuzsa az 1970-es években a kovetkezdképpen irt: ,Az
iskola mindenkori kultirakozvetité (ismeretet atadd)
feladata mellett két masik tarsadalmi funkcidja is kiraj-
zolédott torténete sordn; az egyik, hogy az iskola részt
vehet a tirsadalmi rétegek kozotti kulturdlis kiilonbsé-
gek csokkentésében, a mésik pedig, hogy elésegitheti az
egyéni mobilitds tomegessé valdsit. Emellett az iskola
szakképzési funkcidja is természetesen alapvets fontos-
sdgu, vagyis, hogy a fiatalokat felkészitse a tdrsadalmi
munkamegosztisban elfoglalandé, mind nagyobb kove-
telményeket tdmaszté helyekre” (Ferge [1972] 14. old.).

Magyarorszagon is — a tobbi modern tirsadalom-
hoz hasonléan — mar évtizedekkel ezelStt az iskolai
végzettség valt a kilonbozd tirsadalmi-foglalkozd-
si poziciékba valé bejutds egyik legfontosabb meg-
hatdroz6javd.?’ Az oktatdsi rendszer, til azon, hogy

D Amikor a tirsadalmi rétegz8dés és az iskoldzottsdg sszefliggéseinek vizsgalata keril teritékre, akkor arra dltaldban a tirsadalmi
mobilitds vizsgilatahoz kapcsolédéan keriil sor. A hagyomdnyos mobilitiskutatdsok tobbsége foglalkozisi mobilitdsi vizsgdlatokon
alapul, ami altaldban az apa foglalkozdsanak és a leszarmazott foglalkozdsanak osszevetését jelenti (Robers [1990]: 358. old). A tar-
sadalmi mobilitds kérdése nem redukalhaté azonban a foglalkozasi mobilitas vizsgdlatdra, mivel a modern tirsadalmakban az egyéni
életat sordn a sziilsk foglalkozdsa és a leszdirmazott foglalkozdsa kézé beékelddik a tirsadalmilag intézményesitett képzés rendszere,
amely a tdrsadalmi mobilitds folyamatdnak fontos szelekciés mechanizmusavé valt (Roers [1990]).

2 Az iskoldk dltal szerezhetd képzettség tirsadalmi poziciét meghatdrozé szerepe méra mér donté jelentdségre tett szert, amit az is jelez,
hogy a magasabb iskolai végzettségekért egyre nagyobb verseny alakul ki, és igy a konvertdlhaté és/vagy a munkapiacon hasznosithaté
tudas iskolai hatdra mindinkabb feljebb tolédik (vo. Andor —Lisks [1999] 18. old.). Ennek ellenére az iskolarendszer bar erételjesen
befolyisolja az egyének mozgislehetSségeit a tirsadalmi szerkezetben, csak kozvetiti a tarsadalmi mobilitést, de nem determindlja azt
(Gazs6 [1999a], [1999b]: 36. old.). Ugyanakkor a munkaerd-piaci szelekci6, illetve az egyéni érvényesiilés szempontjdbdl szerepe egy-
értelm; ,az iskolai végzettség fliggvényében csokken a munkanélkiliség kockazata, és nd a kereset” (Kertesi-Kolls [1995] 32. old.).

15. A tarsadalom rétegz8dése
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elméletileg univerzalisan biztositja a tirsadalom fiatal
tagjai szdmdra az édltalinos miveltség és a munkaerd-
piacon hasznos tuddselemek és készségek elsajatitdsit,
egy sajatos tirsadalmi szelekciés mechanizmusként is
muik6dik, ami az iskolai végzettségrdl szol6 tanusitva-
nyok kiallitdsdval intézményesiti a tuddsbeli kilonb-
ségeket. A munkéltaték szdmdra — akdr piaci, akdr
allami szereplérél van sz6 — altalaban ez az intézmé-
nyileg szavatolt tudds jelenti azt a kiinduldsi pontot,
amely alapjan kivdlogatjdk az dltaluk meghirdetett
munkahelyek betoltésére alkalmas jelolteket. Ezaltal
a munkaerd-piaci esélyek és az iskolarendszer altal ki-
bocsitott végzettségek kozott szoros, bar viltozo erds-
ségi kapcsolat dll fenn.

Ebbsl a nézdpontbdl a tirsadalmi-foglalkozasi
rétegz6dés és az iskolai végzettség kapcsolatiban
nem arra helyezziik a hangsulyt, hogy a kiilonb6zé
rétegekbdl szarmazo személyek milyen végzettsége-
ket szereznek,” hanem azt vizsgiljuk, hogy a mar
megszerzett képesitésekkel, illetve tudassal hogyan
boldogulhatnak az emberek a munkaerépiacon, és
ezzel Gsszefiggésben milyen helyet foglalhatnak el
a tarsadalom rétegz8désében. A kérdés végss soron
arra iranyul, hogy az iskolai végzettségeknek mint
az emberi t8ke egy sajatos formdjanak mekkora sze-
repet tulajdonithatunk 2011-ben Magyarorszigon a
foglalkozisi pozicidk és ebbdl kovetkezben a réteg-
z6dési hierarchia kilénb6z8 helyeinek megszerzé-
sében.?

4.1 Az oktatasi expanzio és a rétegzddés
osszefiggései

4.1.1 A teljes népességre vonatkoz6 osszefiiggések

Miel6tt azonban ritérnénk az iskolarendszer, a mun-
kaerépiac és a tarsadalmi-foglalkozdsi rétegzddés
kozotti kapesolédasok bemutatdsira, elsé 1épésben

3

érdemes elszamolni az elmult évtizedek oktataspoli-
tikai folyamataival és ezeknek a népesség egészének
iskoldzottsigara gyakorolt hatdsaival.

Magyarorszagon az 1980-as évek mésodik felétél
er6teljes novekedésnek indult a kézépfoku nappali ta-
gozatos tanuldk és végzdsok szama (Lannert [2004]),
illetve az 1990-es években a felsGoktatdsi hallgatok
szdma is (Galasi [2004a]). E folyamatokat a kozép-
és felsGoktatdsi expanzi6 kifejezéssel szoktik jelSlni.
»A kozépiskoldban tovibbtanulék szima 1985 és
1990 kézott mintegy 20 ezer f6vel nétt, 60 ezerrél 80
ezerre. (...) Az 1990-es évektdl kezdve a kozépiskold-
ba beiskoldzottak szdma alig valtozott, viszont miutin
nagy Gtemben cskkent a tanulénépesség, a beiskola-
zdsi ardnyok megugrottak” (Lannert [2004] 64. old.).
Ennek kovetkeztében az érettségi bizonyitviny egyre
tomegesebbé kezdett valni, s ezért megszerzése szinte
alapkovetelménnyé vilt.

A fels6oktatisban tanuldk létszimnovekedése az
1990-es évek miésodik felétdl kezdett robbanassze-
rlen béviilni, igy 1990 és 2002 koézott meghdrom-
szorozédott a nappali tagozatra, illetve megnégysze-
rez8dott az Gsszes tagozatra felvett hallgatok szdma.
A felséfoka diplomat szerzk béviilése kisebb mérté-
kd volt ugyan, de még igy is kétszeres névekedés volt
tapasztalhaté ebben a periédusban (Lannert [2004]).
E folyamatok eredményeképpen névekedni kezdett a
magasabb iskoldzottsdgi munkavallalok kinalata, ami
az 1990-es évek végéig emelkedd kereslettel parosult,
aminek kovetkeztében a magasabb iskolai végzettség
nagyobb bérhozammal jirt egyiitt (Galasi [2004b],
Kertesi-Kolls [1995], [1997], [1999]; Kézdi [2002];
Korosi [2000], [2002]). Az ezredfordul6 utin azonban
lelassult a frissen szerzett diplomdk értékének noveke-
dése. Ugyanakkor a kés6bbi vizsgilatok nem mutattak
sem a tomeges tulképzésre, sem a munka nélkili dip-
lomidsok névekvs szamadra utal6 jeleket. (Kertesi—Kolls
[2006]).

Ez a megkoézelités inkdbb maganak az oktatdsi rendszernek az értékelésében juthatna fészerephez, vagyis annak megéllapitdsiban

segit, hogy — amennyiben ezt tirsadalmilag fontos célnak tekintjiik — képes-e csokkenteni a gyermekek tirsadalmi szarmazasdbol
fakadé kilonbségeket és hozzdsegiti-e Sket ahhoz, hogy tehetségiik és szorgalmuk szerint boldoguljanak késébbi életiik sordn.

4)

A hazai kutatdsi el6zmények kozott kevés olyat taldlunk, amely az emberi t8ke ,,megtériilési” oldala felsl kozelit a tarsadalmi ré-

tegzédéshez (ilyen pl. Kolosi Tamis és Keller Tamds 2012-ben megjelent munkéja (Kolosi-Keller [2012])). Szép szamban vannak
azonban az emberi t6ke és a munkaerépiac kozotti kapesolatokra vonatkozé kutatdsok, amelyekhez az itt hasznélt megkozelités
alapvetSen hasonlit — ilyenek pl. Kertesi Gébor, K618 Janos, Galasi Péter, Varga Julia, illetve Kézdi Gdbor itt is hivatkozott

elemzései.
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4.1 abra A legalabb érettségivel, illetve
egyetemi, féiskolai oklevéllel rendelkezék
szama Magyarorszagon
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ezzel Osszefliggésben a munkaerépiac alkalmazko-
dasinak hatisai j6l kivehetSek a 2001-es és 2011-es
tarsadalmi-foglalkozdsi rétegz6dés kategoridit Osz-
szehasonlitva is. 2001-hez képest jécskan emelkedett
mind az érettségizettek, mind a fels6fokd oklevéllel
rendelkez8k szdma és ardnya. A népesség egésze dt-
lagos iskoldzottsagi szintjének 2001 és 2011 kozotti
novekedése kivétel nélkil minden egyes rétegben
megmutatkozik.

Altalanos  tendenciaként jelentkezik, hogy
2001-hez képest a ,hierarchidban” lejjebb taldlhaté
rétegekben is egyre nagyobb arinyban vannak jelen
a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk. Ez a
Ltalképzés”, alulfoglalkoztatds” kérdésére irdnyit-
ja a figyelmet, vagyis arra, hogy képes volt-e a hazai
gazdasig foglalkozasi szerkezete olyan mértékben
véltozni, hogy a jol képzett munkaerét hatékonyan
tudja felhaszndlni vagy pedig az oktatdsi rendszer és
munkaerépiac kozotti illeszkedési problémardl kell
beszélniink, aminek megoldasit az oktatasi rendszer
megfeleld ,illesztésében” kell keresniink.

A magasan képzett értelmiségiek, magas beosztd-
su hivatalnokok és szakérték kategéridja a diploma-
sok ,természetes” rétege, ami abbdl is adédik, hogy e
kategéridba a meghatdrozds szerint is szinte kizarélag
diplomasok kertilhetnek. Ez tiikr6z8dik abban, hogy
2001-ben és 2011-ben is 90% fol6tti ardnyban vol-
tak e rétegben a felséfoku végzettségliek. Ezekbdl a

4.2 gbra A tarsadalmi-foglalkozasi rétegek
megoszlasa iskolai végzettség szerint
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szamokbdl azonban nem vonhatjuk le azt a kovetkez-
tetést, hogy ez a réteg mdr telit6dott, hiszen a foglal-
kozisi szerkezetnek az elmult tiz évben bekovetkezett
alkalmazkodasa kévetkeztében a réteg egésze mintegy
misfélszeresére nétt, vagyis ugy tdnik, hogy a mun-
kaerépiac képes volt a diplomasok szimédnak emelke-
désére megfeleld mennyiségl diplomds munkakorrel
vilaszolni. Ezt az dllitdst tdmasztja ald az alsé veze-
t6k, alsé szintli értelmiségick rétegének Osszetétele
is, hiszen a fels6foka végzettségiiek ardnya itt is ugy
emelkedett 2001-hez képest, hogy az egész réteg is
17%-kal béviilt.

Az als6 rétegekben jellemz8en nem tlinnek fel
nagy szdmban diplomdsok. Az egyetlen kivétel az
egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,
szolgaltatasi foglalkozdsiak rétege, ahol a 2001-es
5%-kal szemben 2011-ben mar 12% volt a diploma-
sok ardnya, amennyiben a teljes népességre vonatko-
z6 ardnyszdamokat tekintjik. E rétegben a kozépfoka
— szakmunkds és/vagy érettségi — végzettségiick ardnya
is emelkedett ebben a periédusban: 69-r8l 73%-ra. A
betanitott, illetve szakképzetlen munkasok rétegei-
ben 2001-ben még csak 40, illetve 16% rendelkezett
szakmunkds-bizonyitvinnyal, illetve érettségivel, mig
2011-ben ezek az arinyok 54, illetve 33%-ra emel-
kedtek. A szakképzett ipari foglalkozisuak rétegébe
tartozok 24%-dnak nem volt megfelelé kozépfoka
szakképesitése még 2011-ben sem. A kozépfoka tul-
képzés jelei inkabb a betanitott és f6ként az egyszerd,
szakképzetlen munkat végzsk rétegeiben jelentkezik,
ahol 56, illetve 34%-o0s az ardnya az alapfokindl ma-
gasabb — dont8 részben kozépfoku — végzettséggel
rendelkez6knek. Ennek a koérnek a tulképzettsége
az utébbi réteg esetében egészen nyilvinvalénak ti-
nik, azonban err8l hatdrozott kijelentést csak tovabbi
szempontok vizsgdlata utin tehetlnk, hiszen kdnnyen
el6fordulhat, hogy ennek a halmaznak jelent8s részét
alkotjik a még tanulmanyaikat folytatd, vagy a mun-
kaerépiacra valé tényleges belépési szandékukat még
latolgaté fiatalok.

Mir ezek a teljes népességre vonatkozé megoszla-

sok is jol ravildgitanak néhiny érdekes Gsszefiggésre

az oktatdsi rendszer és a tirsadalmi rétegz6dés viszo-
nyit illetSen, de igazan tiszta képet akkor kapunk, ha
a vizsgaloédds korét a gazdasigilag aktiv népességre”
sztikitjik. Az iskolai végzettség és a rétegzddés kozot-
ti kapcsolat ugyanis a gyakorlatban a munkaerépiacon
keresztil valésul meg, mégpedig azaltal, hogy a felki-
nalt allisok donté tobbségét csak egyfajta végzettségi
sz(irén dtesve lehet betolteni (Bukodi—Altorjai—Tallér
[2005]). Ha tehét a gazdasagilag aktivakra fokuszaljuk
az elemzést, akkor élesebbé vélnak a jelenkori Gssze-
tuggések, mivel kevésbé torzitjik ket a 1990-es évek
kozepén beindult felsSoktatdsi expanziét® megel6zd
viszonyok maradvinyai. A tovdbbiakban ezért erre a
szlikebb népességre iranyitjuk figyelmiinket.

4.1.2 A gazdasagilag aktiv népességre vonatkozé
osszefuggések
Ahogy koribban emlitettiik, alulfoglalkoztatott dip-
lomasokkal f6ként az egyéb technikusi, irodai, szak-
képzett kereskedelmi, szolgdltatdsi foglalkozasiak
rétegében taldlkozunk. Mivel ez a réteg szambelileg
meglehetdsen nagy, ezért itt még a gazdasdgilag aktiv
személyekre sziikitve is kozel 170 ezer alulfoglalkoz-
tatott diplomasrél beszélhetnénk. Erdemes azonban
ehhez r6gton hozzatenniink, hogy mivel az als6 ve-
zetSk, alsé szintd értelmiségiek rétegének is mintegy
2/5-e legfeljebb kozépfoku végzettséggel bir — vagyis
béven elférnének még abban a rétegben is felséfoka
végzettségliek —, ez azt sejteti, hogy nem abszolut ér-
telemben kell talképzésrél beszélniink, vagyis a dip-
lomasoknak 6sszességében tdl nagy szamarél, inkabb
csak relativ értelemben, vagyis bizonyos képzési terii-
letek esetében. Az az érdekes kérdés tehit, hogy ez az
elébb emlitett 170 ezer diplomas néhdny sajitos kép-
zettségi teriilettel jellemezhet6-e — vagyis rendszerhi-
bara kell gyanakodnunk —, vagy pedig minden tekin-
tetben hasonléak, mint a t6bbi diplomds —, és ekkor
inkabb az egyéni jellemzGkben érdemes keresniink az
okokat.

A gazdaségilag aktiv népességre sziikitett adatsorok
sem mondanak ellent az elbbiekben leirtaknak, csak

élesebben vildgitnak rd napjaink tdrsadalmi-gazdasigi

% A gazdasigilag aktiv népesség a foglalkoztatottakat és a munkanélkiilieket 6sszefoglalé kategoria.
8 A kézépfoku expanzidhoz lasd Lannert Judit ([2004]), mig a fels6fokthoz Kertesi Gabor és Kolls Janos ( [2006]) elemzését.
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4.3 dbra A gazdasagilag aktiv népesség a
vizsgalt rétegz6dési modellek és legmagasabb
befejezett iskolai végzettség szerint, 2011
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osszefuggéseire. A tirsadalmi-foglalkozdsi rétegséma
hagyomanyos fizikai foglalkozdsokat magiba foglalé
hdrom rétegében elenyészd a felséfoku végzettséggel
rendelkez8k arinya. Ezekben elsGsorban kozépfokd,
mdsodsorban pedig alapfoku végzettséggel rendel-
kezdket talilunk. A szakképzetlen, egyszer mun-
kit végzok rétegében is nagy ardnyban vannak mir
a szakmunkds-bizonyitvannyal rendelkezdk (32%),
kézel 9%-uknak van sima érettségi bizonyitvinya, és
9%-uk rendelkezik érettségi bizonyitviny mellett va-
lamilyen szakképzettséggel is. A betanitott munkdt
végzok rétegében a szakmunkas-bizonyitvinnyal ren-
delkezdk részesedése mar meghaladja a 45%-ot, mig a
kézvetlen termelésirdnyitok és szakképzett ipari fog-
lalkozasuak rétegében megkozeliti a 66%-ot.

A két kisvillalkozéi rétegben szintén 1/3 koriili
az ardnya a szakmunkds-végzettséglicknek, és ebben
a két rétegben mar megjelennek a felséfoka végzett-
séggel rendelkezdk is. E két réteg kozott jelentds k-
16nbségek alakulnak ki a tevékenység dgazata szerint,
hiszen a mezdégazdasdgi kisfoglalkoztaték, o6nillé
vallalkozok korében jellemz8en alacsonyabb az isko-
lizottsdgi szint, mint a nem mezdgazdasdgi kisfoglal-
koztatdk, 6nallé vallalkozék esetében. Ezzel egyiitt is
megidllapithatd, hogy kisvallalkozasba donté tobbsé-
gében kozépfoku végzettséglick vagnak bele.

A definiciébol adédik, hogy a magasan képzett
értelmiségiek, magas beosztdsu hivatalnokok, szakér-
t8k rétegét szinte teljes egészében felséfoku végzett-
ségiick alkotjdk, akiknek 2/3-a egyetemi végzettségi,
és majdnem 4%-uk doktori fokozattal rendelkezik.
Az alsébb szintl szellemiek rétegében a felséfoka
végzettségliek ardnya mdr csak a 60%-ot kozeliti, ezen
beliil is a féiskolai végzettség a jellemz6. Ebben a ré-
tegben meglehet8sen nagy sullyal képviseltetik magu-
kat az érettségizett, de szakképzettséggel nem rendel-
kez6k (11%) is.

A fels6 és kozépszinti vezetdk, nagy- és kozépvil-
lalkozok rétegére a gazdasagilag aktiv népességen be-
lil is igaz, hogy iskoldzottsdg tekintetében a mésik két
szellemi réteg kozott helyezkednek el. 2/3 részik fel-
s6foki végzettségiiekbdl — nagyjiabdl fele-fele ardny-
ban f6iskolai, illetve egyetemi végzettségiiekbdl —,
1/3-uk pedig részben kozépfoku végzettségiiekbdl
— els8sorban érettségizettekbdl — tevédik Ossze.

15. A tarsadalom rétegzédése

59



W népszamlalas
B 2011

Azon az édltaldnos és magitdl értet6d6 tendenciin
kiviil, hogy az iskoldzottsdgi szint a hagyomanyos fi-
zikai foglalkozdsa rétegektdl a munka jellegét tekint-
ve ,koztes pozicidkon” keresztil a szellemi rétegek
felé haladva fokozatosan emelkedik, két érdekesebb
jelenség figyelhetd meg. Az egyik a vezetSknek az
értelmiségiekhez, a mésik a kisvallalkozéknak a ru-
tin szellemiekhez, illetve az irodai és a szolgdltatasi
foglalkozasuak rétegeihez viszonyitott relative alacso-
nyabb végzettségi szintje.

A népszamlildsi adatokat a tdrsadalmi-foglalkozasi
rétegséma mellett két mdsik rétegzédésmodell segit-
ségével is lehetdséglink van bemutatni. Az iskolazott-
sdg ¢és a tarsadalmi rétegz8dés Osszefliggéseit tekintve
jelentds ujdonsdgot nem tartalmaz ehhez képest sem
a munkajelleg-csoportositds, sem a normativ-funkci-
onalista modell. Mindkett$ alapjin azt tapasztaljuk,
hogy a gazdasigilag aktiv népességen beliil (ez jel-
lemzden a 18-62 éves kor kozé esik Magyarorszigon)
2011-ben egy kivételtsl eltekintve nincs olyan tirsa-
dalmi réteg, amelyben az dltaldnos iskolat el nem vég-
zettek ardnya meghaladnd az 5%-ot. Azok a rétegek,
ahol a tobbihez képest némileg magasabb azok ara-
nya, akik még az dltaldnos iskoldt sem végezték el, a
munkaerdpiac peremén vagy azon kiviil helyezkednek
el. Még a nyolc dltaldnost végzettek is csak a tarsadal-
mi-foglalkozasi rétegséma egyszert-szakképzetlen, a
munkajelleg-csoportositis a segédmunkads, illetve me-
z6gazdasigi fizikai, valamint normativ-funkcionalista
modell segédmunkds rétegében vannak relativ tdl-
sulyban (40% koruli ardnyban). Vagyis az alapossze-
figgések tekintetében mindegyik rétegz6dési modell

ugyanazokat a tendencidkat mutatja.

4.1.3 Mire jutnak a férfiak és a n6k az iskolai
bizonyitvanyaikkal?

A foglalkozasok jelentds része nem egyforman jellem-
2§ a férfiakra és a ndkre (Nagy [2013], Koncz [2004]).
Ebben szerepet jatszik a fitk és a linyok sok esetben
eltérd iskolai palydja, ami mar a kozépfoku oktatisba
valé belépéskor megmutatkozik, és erésen hat a ké-
s6bbiekben felsGoktatisi részvételi esélyekre és az ott
valasztott hivatdsra is. A hazai felsSoktatisban az ez~
redfordulé kornyékén nem kevés olyan képzési terii-
let akadt, amelyek egyszerre voltak elndiesedettek és

munkaerd-piaci kildtdsok szempontjdbdl korlatozot-
tak. Ilyen er6teljesen feminizdlt tertilet volt az egész-
ségiigyi, a bolcsészeti, a tanité- és Gvoképzés, illetve
a szocidlis tertilet (NVagy [2005]). Az ilyen foglalkozd-
sokra felkészit6 képzések el6segithetik a nemek szerin-
ti horizontdlis szegregiciénak a munkaerdpiacon valé
kialakuldsat és fennmaraddsat, amely az ezredfordulé
kornyéki Magyarorszigon is tetten érhetd volt (Nagy
[2009], Koncz [2006], KSH [2004]). A fitk és lanyok
eltérd iskoldztatdsa és a nemekhez k6t6dé foglalkoza-
sok tehat a réteghelyzetre is hatdssal vannak.

A népszamlilds adatai szerint 2011-ben az aktiv
népesség 23%-a rendelkezett felséfoku, 63%-a kozép-
toku, és 13%-a alapfoku végzettséggel. Nemek szerint
jelentGs eltérések elsGsorban a féiskolai, az érettségi- és
a szakmunkds-bizonyitvanyok birtoklasiban voltak, a
tobbi végzettségi szinten nagyjabol hasonlé arinyokat
talalunk. Ennek a hiarom bizonyitvanytipusnak vala-
melyikével a férfiaknak és a néknek egyarint 2/3-a
rendelkezik, mikozben azonban a férfiak 1/3-a szak-
munkds-bizonyitvinyt szertett, addig ez a n6knek csak
20%-dra igaz, ezzel szemben sima érettségivel a férfi-
aknak csak 10, a n8knek viszont 16%-a rendelkezik.
A nék a szakirdnya végzettségiiket nagyobb ardnyban
szerzik meg magasabb végzettségi szinten, aminek
kévetkeztében a f8iskolai diplomaval rendelkez nék
ardnya 18%, szemben a férfiak 10%-os ardnyaval.

Részben ez is magyardzza, hogy Osszességében
miért magasabb a nék ardnya a szellemi foglalkozdsa
rétegekben, és miért magasabb a férfiaké a hagyoma-
nyos fizikai foglalkozastaknil. De mig a férfiaknak
majdnem fele dolgozik ezekben a hagyomdnyos fizi-
kai foglalkozdsokban, addig a n6knek t6bb mint 1/3-a
irodai, képzett kereskedelmi, illetve szolgdltatéi mun-
kakorokben dolgozik. A munka hagyomdnyos nemek
szerinti megosztdsa tehat j6l lathatéan visszakoszon a
térfiak és a ndk tdrsadalmi-foglalkozasi rétegek sze-
rinti elhelyezkedésében is.

Az egyes tirsadalmi-foglalkozdsi rétegek szerint
részletesebben is megvizsgilva tovibbi eltéréseket fe-
dezhetiink fel. A szellemi foglalkozasu rétegek kozil a
vezetSk kozé szinte minden iskolai végzettségi szinten
a férfiak keriilnek be nagyobb ardnyban. Osszességé-
ben a férfiak majdnem kétszer akkora valészintséggel

valhatnak vezet6vé, mint a nék, viszont az értelmiségi
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rétegbe nagyjabdl hasonld, az alsébb szellemiek kozé
viszont kisebb valészintséggel kertilnek. A nem szelle-
mi (hanem inkdbb fizikai vagy kevert) foglalkozési réte-
gek koziil a nék dtja jellemzden a kereskedelmi, illetve
szolgiltat6i foglalkozdst rétegbe vezet, mig a férfiaké
a szakképzett vagy a betanitott munkasok csoportjiba.
A kisvillalkozdi életet is tobb mint mdsfélszer akkora
valészintséggel valasztjak a férfiak, mint a nék.

Az egyetemi végzettséggel rendelkezdk koziil a fér-
fiak és a nSk kozel azonos hanyada (45-46%) tartozik
az értelmiségi rétegbe és az alsébb szellemi foglalkoza-
suak csoportjdba (27-29%). Az eltérések f6ként a ve-
zetdi, a kisvallalkozéi és az irodai, kereskedelmi, szol-
géltatéi rétegeknél figyelhetSek meg. A férfiak nagyobb
val6szintiséggel tartoznak a vezetdi rétegbe és a kisval-
lalkoz6i rétegek kozé (11, illetve 6%, szemben a nék 5,
illetve 3%-dval), mig a ndk viszonylag nagyobb hanya-
da tartozik az irodai, kereskedelmi, szolgiltatéi rétegbe.

A féiskolai végzettséglieknél a vezetdi és a kisval-
lalkozéi réteg esetében nagyon hasonlé a kép, mint
az egyetemi oklevéllel rendelkez6knél. Lényeges el-
térés azonban, hogy a férfiak f6iskolai diplomaval is
lényegesen nagyobb valészintséggel tartoznak az ér-
telmiségi rétegbe, mig a n6knél sokkal valészinibb,
hogy az alsébb szellemi és az irodai, kereskedelmi,
szolgiltat6i dllast valasztanak. Ezen a végzettségi
szinten mindkét nembdl viszonylag nagy ardnyban
lesznek kisvallalkozok.

A kisvallalkozéi rétegekbe azonban a legnagyobb
valészintiséggel az érettségizett, de szakképzett-
séggel nem rendelkezék kertilnek, ami kozel 13% a
térfiak és 9% a ndk esetében. A kozépfoku végzett-
ségi szinten minden kategéridban nagyon markansan
megmutatkoznak a férfiakra és ndkre jellemzd fog-
lalkozédsok réteghelyzetre gyakorolt kovetkezményei.
Az érettségizett n6knek (akdr rendelkeznek mellette
szakmai végzettséggel is, akdr nem) tobb mint fele,
mig a szakmunkds-bizonyitvinnyal rendelkezéknek
kozel 1/3-a az irodai, szolgéltatéi, kereskedelmi fogla-
kozisaak rétegébe tartozik, szemben a férfiakkal, akik
ezzel a végzettséggel inkdbb a szakképzett, illetve a
betanitott fizikai munkat valasztjak. Kis kivételt jelen-
tenek a sima érettségivel rendelkezé férfiak, akiknek
még a hasonlé végzettségli n6khoz képest is viszony-

lag nagy hdnyada keriil az alsébb szellemiek rétegébe.

Az dltaldnos iskola elvégzését igazol6é bizonyit-
vany birtokosai kozott nem taldlunk nagyon nagy
eltéréseket nemek szerint, hiszen mindkettére igaz,
hogy jellemz8en a szakképzetlen vagy a betanitott
munkdasok rétegébe keriilnek legnagyobb valészint-
séggel. Az egyetlen kisebb eltérés itt is a nék kicsit
nagyobb ardnya az irodai, kereskedelmi, szolgaltatéi
rétegben.

4.2 Az emberi tdke fajtai és megtériilése
rétegzddési szempontbol

Kolosi Tamds és Keller Tamids egy, a népszamlaldssal
kozel egy id6ben sziletett tanulmanydban megélla-
pitotta, hogy 2011-ben Magyarorszigon nemzetkozi
6sszehasonlitdsban is nagyon erés az iskoldzottsdgnak
a munkaerd-piaci, illetve foglalkozdsi poziciéra gya-
korolt hatisa (Kolosi—Keller [2012]). Ez ismételten
ramutatott arra is, hogy az iskolai végzettség kemény
korlatot jelent az egyes foglalkozasi pozicidk betdlté-
sekor, és ezen keresztil a jovedelmi szintre is jelen-
t6s hatdssal van. Az Gsszefiiggést a kozgazdasigtani
szakirodalomban gyakran magyarizzdk az emberi
t6ke megtériilési ratdjaval (vo. Becker [1962] [1975],
Schultz [1983], Mincer [1958] stb.). Ebben a meg-
kozelitésben az emberi t6ke olyan hasznos szakkép-
zettséget, illetve tuddst jelent, amely hatékony esz-
kozként szolgil a kedvezd munkaerd-piaci pozicidk,
illetve a magasabb jovedelem megszerzésében (Schultz
[1983]). Mivel az iskolai végzettség az emberi téke
egy sajatos tipusit képviseli, ezért konnyen atvehet-
jik az emberi t6ke fogalmit a tdrsadalmi rétegz8dés-
ben elfoglalt hely vizsgilatihoz és értelmezéséhez is.
Bir az emberi t8ke termelésének talin legfontosabb
szintere a csaldd (v6. Colemnan [1998]), és a fogalom
meglehetdsen tdg hatirok kozott hatirozhaté meg,
igy elméletileg magdba foglalhatja az egészséget, a fi-
zikai erénlétet vagy akar a mentalis allapotot is, még-
is leggyakrabban a képzettséget tekintik az emberi
t6ke legfontosabb formdjinak. Ennek okat a prakti-
kus megfontoldsokon — vagyis a viszonylag egyszerd
mérhet8ségen — tul a modern gazdasdg és az oktatdsi
rendszer szoros Osszefonéddsdban taldljuk meg. Az
emberi téke legtdbb formaja ugyanis nem — vagy csak
nagyon korlatozottan — hasznilhat6 fel 6nmagiban
a munkaeré-piaci poziciok megszerzéséhez, ehhez
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legtobbszor szitkségesek az oktatdsi intézmények dltal
szavatolt bizonyitvanyok is.

Ha tehit gy tesszik fel a kérdést, hogy milyen
esélyeik vannak a kilénb6z8 szintd bizonyitvinyok-
kal rendelkezdknek a kiilonbozé rétegekbe bekertil-
ni, akkor elsé ranézésre Ggy tinhet, hogy a vezetévé
vilasndl nem jelent nagyon szigoru kivalasztdsi kri-
tériumot a fels6foka végzettség. Az értelmezésnél
azonban t6bb dolgot is figyelembe kell venni. Egy-
részt azt, hogy ebbe a tirsadalmi-foglalkozisi rétegbe
tartoznak a nagy- és kozepes villalkozdk, valamint a
vélasztott képviselSk is, akiknél a siker (vagyis a po-
zicié megszerzése) valéban nem csak a magas szintd
szakismeretek elsajatitdsanak a fliggvénye. Mdsrészt a
karriermobilitds jelenségével Osszefliggd tényezdkrol
sem szabad elfeledkezni, vagyis arrél, hogy a vezetd-
vé vilds a munkatapasztalat — vagyis a munkéltaténal
toltott id6 — figgvénye is. A pélyakezdd fiatalok mun-
katapasztalat hidnydban egyrészt nem mindig tudnak
a képzettségiknek megfelels dllasokban elhelyezked-
ni,” illetve ha ez sikeriil is nekik, akkor is altaldban
j6 néhdny évnek el kell telnie addig, amig vezet6vé
vilhatnak. Harmadrészt a jelenlegi vezetSk egyrésze
még a felsGoktatdsi expanzié kiteljesedése elétt ke-
rilhetett vezetSi poziciéba, vagyis esetiikben még
egy-két évtizeddel kordbbi végzettségi aranyoknak
megfelelS esélyek érvényesiltek, amikor még kisebb
konkurencidt jelentettek a fels6foku végzettségiliek a
koézépfokuak szimdra. Az értelmiségi rétegbe tartozé
toglalkozasok betoltéi szimara viszont eleve nem is a
vezetGvé vilds jelenti dltaliban a karrierperspektivit,
hiszen ezek jellemzen olyan hivatisok, amelyeknél
a szaktertleten valé minél alaposabb elmélytilés és a
szakmai elismerések 6nmagukban is motivaciét je-
lenthetnek.

A kisvéllalkozdsok elinditdsinak — és taldn kés6b-
bi sikerességének — sem elsésorban a magasabb iskolai
végzettség a feltétele. Ugy tinik, hogy fontos lehet va-

7)

4.4 3bra A tarsadalmi rétegek megoszlasa
legmagasabb befejezett iskolai végzettség sze-
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lamilyen piacképes szakmai tudds is — ami a szakképe-
sitéssel rendelkezék relative magas ardnydt magyardz-
hatja — de ez sem perdontd tényezd, hiszen viszonylag
nagy ardnyban vannak koztik szakmai képzettséggel
nem rendelkezdk is. Ez azt sugallja, hogy a véllalkozéva
vélasnak valamilyen iskolai végzettségtdl fiiggetlen té-
nyezSben kell keresni a magyardzatit. Lehetséges, hogy
Magyarorszagon a véllalkozis nem egy pozitiv opcié az
emberek tobbsége szamara, hanem inkdbb egy lehetsé-
ges menekiilési Gt a munkaerépiacon nehezebben ér-
vényesilSk szimdra. Ennek a lehet8ségnek a vizsgilata

a népszamldldsi informacidk alapjan kozvetleniil sajnos

Vé.: ,A palyakezdé foglalkozdsok tisztin mutatjak a strukturalis véltozdsok hatdsit, mikozben a teljes foglalkozasszerkezeti megosz-

lds mogdtt megbujnak mar az életpélya soran bekovetkezd mobilitds kovetkezményei is” (Robert [2004] 100. old.), illetve ,az isko-
1dbol a munkaba valé dtmenet meghosszabbodott, a folyamat — a munkaerdpiac egészével egytitt — bizonytalanabba és flexibilisebbé
vélt. A pélyakezds-foglalkozisok szerkezetét részben az is médositotta, hogy a kilencvenes években a kordbbiaknal tobb fiatal mér a
tanulds mellett dolgozni kezdett. Ez a kordbbiakndl tobb jellegzetes (...) ifjusagi életciklus-foglalkozast jelent, ami dtértelmezi azt a
helyzetet, amikor az iskola befejezése utdni els6 f6allasu, teljes munkaidds foglalkozdst tekintik a palyakezdd foglalkozdsnak” (Rébert

[2004] 102. old.).
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nem lehetséges, de a munkaerd-piaci elhelyezkedési
esélyekbdl kovetkeztetve taldn nyerhetiink néhany kéz-
vetett timpontot a tovdbbi vizsgdlatokhoz.

Az eddigiek alapjin egyértelmiinek tiinik, hogy
amennyiben az emberi t6ke fogalma feldl kozelitiink
a kilonbozs végzettségekhez, akkor a fels6foka vég-
zettségi szint az, amelynek a legjobb a megtériilési ra-
taja, vagy rétegz8dési szempontbdl értelmezve ez az a
végzettség, amely a leghatékonyabbnak tekinthetd a
rétegz8dési hierarchia magasabban 1évé rétegeibe valé
bejutds szempontjab6l. Azonban a kilonbozs vég-
zettségi szinteken beliil is vannak eltérések e tekin-
tetben. A felséfoku végzettséggel rendelkezdk kozott
példaul jelentds eltéréseket talalunk attél fiiggden,
hogy milyen képzési tertileten szerezték diplomdjukat,
vagy hogy beruhdzasaikat milyen jellegli emberi téke
termelésébe fektették.

4.2.1 A kiilonb6z6 képzettségi teriiletek megtériilése
a felséfoku végzettségiiek korében

Az egyetemi végzettséglck 8%-a keril a vezetdi,
46%-a az értelmiségi és 28%-a az alsé szintd szellemi
rétegbe, tovdbbd mintegy 5%-uk vélik vallalkozéva,
vagyis mindent egybevéve csak 13%-ukrél mondhaté
az, hogy képzettségiiknek nem megfelels tirsadalmi-
foglalkozisi rétegbe tartoznak. A f6iskolai végzettsé-
glieknél mar nem ilyen kedvezd a helyzet, bar kozilik
is nagyjabdl 6% volt 2011-ben a vezetsi rétegben, 12%
az értelmiségiben és 47% a rutin szellemi rétegben.
Kézilik azonban mar nagyjibél 1/3-nyian nem a
képzettségiiknek megfelel6 munkakérben dolgoznak,
aminek kovetkeztében tirsadalmi-foglalkozasi réteg-
helyzetiik is kedvezétlenebb.

A fentiekkel 6sszhangban a f8iskolai végzettségti-
ek kozil a legtobben egy kivételtdl eltekintve min-
den képzettségi tertletrdl az alsébb szellemi rétegbe
tartoznak, mig az egyetemi diplomaval rendelkezdk
tobbsége az értelmiségi rétegbe. A f6iskolai oklevéllel
rendelkez8k esetében az egy kivételt a mérnoki vég-
zettség jelenti, mivel az ezen a képzési tertleten vég-
zettek a legnagyobb ardnyban az értelmiségi rétegbe
tartoznak. Ezzel a végzettséggel az egyetemi oklevél
birtokosai is legnagyobb valészintiséggel keriilhetnek
avezetdi rétegbe a tobbi képzési terlileten megszerzett
végzettséggel Gsszemérve. Ugy tidnik tehdt, hogy a

mérnoki végzettség kifejezetten kedvezd a réteghely-
zet szempontjabol.

A hierarchidban legfeljebb 1év6 rétegbe — vagyis a
vezetSi rétegbe — mind az egyetemi, mind a féiskolai
szintli végzettségek kozil a mérnoki képzettség mel-
lett, a mezSgazdasagi és llatorvosi, a szolgaltatisi, a
gazdasagi, jogi és egyéb tirsadalomtudomdnyos vég-
zettségekkel lehetett bekeriilni a legnagyobb valészi-
niiséggel a 2011-et megel6z6 idészakban.

A f6iskolai végzettségek kozil a humin vagy
muvészeti, illetve a matematika, szdmitistechnika,
természettudomanyos képzési teriileteken szerzett
diplomakkal a vezetdi rétegbe kisebb, ellenben az ér-
telmiségi rétegbe a tébbinél — kivéve természetesen a
mérnoki végzettséget — nagyobb valésziniséggel lehet
kertilni. Ugyanakkor az oktatdsi, a matematikai, szd-
mitastechnikai, illetve természettudomdnyos, tovdbba
az egészségligyi és szocidlis teriileteken szerzett f6is-
kolai oklevelekkel rendelkezdk a legnagyobb valdszi-

niiséggel az alsébb szellemi rétegbe tartoztak.

4.5 dbra A tarsadalmi rétegek megoszlasa
képzési teriilet szerint a féiskolai diplomaval

rendelkez6k kérében, 2011
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4.6 abra A tarsadalmi rétegek megoszlisa
képzési teriilet szerint az egyetemi diplomaval
rendelkez6k korében, 2011

4.7 dbra A tarsadalmi rétegek megoszlasa kép-
zési teriilet szerint a doktori fokozattal rendel-
kezok korében, 2011
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Az egyetemi végzettségek kozil az orvosi diplo-

mik bizonyulnak a legértékesebbnek akkor, ha az ér-
telmiségi rétegbe valé bekeriilést tekintjiik célnak, de
ebbdl a szempontbdl a mérnoki mellett az oktatdsi, a
humdn, a mivészeti, a jogi, a gazdasigi és mds tir-
sadalomtudomanyi diplomdk is értékesebbek, mint a
mezdégazdasdgi és dllatorvosi vagy a szolgéltatdsi dip-
lomék. Az utébbi kettd képzési tertileten végzettek
szembesiilnek — a humdn és mivészeti diplomdsok
mellett — a legnagyobb valdszintséggel azzal, hogy
egyéltalin nem, vagy nem a képzettségiiknek megte-
lels — sokszor fizikai munkdt — taldlnak, ezért alacso-
nyabb rétegbe kertilnek.

Ezek alapjan dgy tiinik, hogy Magyarorszigon
2011 kornyékén beruhazidsi szempontbdl itélve ér-
demes minimum egyetemi diplomdt szerezni és nem
megelégedni a f6iskolai papirokkal. Ha viszont vala-
ki f8iskolat végez, a legjobb megtériilést a miszaki
végzettséggel érheti el, hiszen ilyen bizonyitvinnyal

~

Fels6- és kozépszint vezetdk,

nagy- és kozépvdllalkozo
e EREEREEEE.

Magasan képzett értelmiségiel
]

Alsd szinti vezetdk, alsd szint{ értelmiségie 4: :
o i .

Szakkeépzett irodai, kereskedelmi,

szolgdltatdsi foglalkozdsia --- ------
Nem mezdgazdasdgi vallalkozok

N B
N O
]
] ]

R Y e

Nem foglalkoztatottak, ENEEEEEEEn

akik sohasem dolgoztak__1__ 1 1 1 1 |

Mez6gazdasdgi vdllalkozl
Szakképzett ipari foglalkozdsia
Betanitott munkdt végzd
Egyszer( munkat végzd

Munkaerdpiacrdl kiszakado!

[
0 1020 30 40 50 60 70 80 90 100%

[ Humdn tudomdnyok és miivészetek

I Okiatds

[ Matematika, szdmtechnika,
egyéb természettudomdny

M Tdrsadalomtudomdnyok,
gazdasdg, jog

M Mez6gazdasdgi és dllatorvosi
tudomdnyok

I Szolgdltatdsok

W Mdszaki, ipari, épitGipari

I Egészségiigyi és szocidlis

40%-os valészintséggel keriilhet a vezetsi vagy a ma-
gasan képzett értelmiségi rétegbe. Erre viszonylag jo
esélyei vannak a szdmitdstechnikai vagy a mivészeti
végzettséggel (25-26%-0s valészinlség) is.

Az egyetemi diplomdval rendelkezdk dtlago-
san tobb mint 50%-os valdszintséggel tartoznak a
vezetGk és az értelmiségiek rétegei kozil valame-
lyikbe, ami jéval meghaladja a leghatékonyabb f6-
iskolai diplomahoz tartozé mutaté értékét is. Ezen
a végzettségi szinten is jelentds azonban a szdrds.
A beruhdzds megtérilésének szempontjibdl szintén
csak a kedvezé képzettségi tertileteket kiemelve; az
orvosi diplomdval rendelkezéknek kiemelkedéen
magas, kozel 90%-os valészintsége van arra, hogy e
két réteg valamelyikébe tartozzon, de mellettiik az
atlagosnal jobb esélye nyilik erre az oktatdsi, a tar-
sadalomtudomanyi és a muszaki képzési teriileteken
végzetteknek is (50%-hoz nagyon kozeli vagy azt
meghaladé valészintség).
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A felséfokua végzettségilick kozil 2011-ben is azok
vannak a legjobb helyzetben, akik pétlélagos beruhd-
zdsokkal novelték t6kéjiket, és tudomdanyos fokozatot
is szereztek. Ez az orvosi végzettség kivételével — ahol
mdr nincs nagy hozadéka — az oktatdsi, a matemati-
kai, szimitdstechnikai, természettudomdnyos tovabba
a miszaki és mez8gazdasigi, allatorvosi képzettségi
tertileteken is 80% folé emeli a két fels6 rétegbe kerti-
1és valészintiségét, de ennek kozelébe emeli a humin,
a mivészeti, illetve a tirsadalomtudomdnyos végzett-

séglick esélyeit is.

4.2.2 A kiilonboz6 képzettségi teriiletek
megtériilése a kozépfoku végzettségiick korében

A kozépfoku végzettségi szinten is értelmezhetSek — a
gimnaziumi érettségi kivételével — a képzettségi tertle-
tek szerinti kiilonbségek, bar jelentSségiik kisebb, mint
a fels6fok esetében. Ezen a szinten kiilon érdemes
vizsgilni azokat, akik rendelkeznek a szakvégzettség
mellett érettségivel is, illetve azokat, akik nem. Itt a
szakvégzettségbe beleértjik mind a szakképzd, illetve
szakmunkdsképz8 iskoldkban szerzett szakmai bizo-
nyitvanyt, mind a k6zép-, illetve fels6foku akkreditalt
képzésben szerzett bizonyitvinyokat. Elézetesen azt
varhatnank, hogy az azonos képzettségi teriileteken
végzettek kozil azok a sikeresebbek a munkaerdpia-
con, akik olyan dltalinos muveltséggel — illetve ezt bi-
zonyit6 oklevéllel — rendelkeznek, amely képessé teszi
6ket a munkahelyi beilleszkedésre, az alkalmazkodas-
ra, valamint az ott sziikséges Gj ismeretek és eljrdsok,
készségek elsajatitdsira. Amennyiben ez igy van, akkor
ennek a réteghelyzetiikben is meg kell mutatkoznia.
Erre részben kitértiink mdr kordbban is, de a szak-
képzettség teriiletére vonatkozé megoszlisokbdl arrél
is informdcidkat nyerhetiink, hogy valéban csak ez az
dltalinos miveltségben megmutatkozé kilonbség az
oka a két csoport kozotti eltéréseknek, vagy a képzett-
ségi terilet is szimottevéen befolydsolja ezt.

A kozépfoku végzettségiicknek tehdt nagyon kis
esélyik van arra, hogy felsévezet6vé, nagyvallalko-
z6vd vagy értelmiségivé viljanak. A kézépfoka szak-
végzettséggel és érettségivel is rendelkezék szdma-
ra az alsé szintd vezetdk, alsé szintl értelmiségick,
illetve a nem mez8gazdasigi kisvillalkozék rétege
tekinthet a redlisan elérhetd legkedvezSbb tdrsa-

dalmi-foglalkozisi rétegnek, mig az érettségivel nem
rendelkez8k inkibb csak az utébbit tizhetik ki re-
alis célként. E két réteg valamelyikébe eldbbieknek
nagyjabdl 26, mig utébbiaknak csak 12%-a tartozott
2011-ben.

4.8 dbra A tarsadalmi rétegek megoszlasa
képzési teritlet szerint az érettségi nélkiil
szakmai oklevéllel rendelkez6k korében, 2011
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t6 tobbsége mszaki, ipari, illetve épitSipari (74,5%),
kisebb hdnyaduk tdrsadalomtudomadnyi, gazdasagi, jogi
(12,3%) vagy egészségiigyi és szocidlis (8,5%) képzett-
séget szerezett. E16bbi kettd birtokosai 12-13, utébbié
csak alig tobb mint 6%-os valészintiséggel valnak kis-
véllalkozéva vagy alsé szintl vezet6vé, illetve alsé szin-
t értelmiségivé. Az érettségivel nem, de kozépfoka
szakvégzettséggel rendelkezé aktivaknal adataink alap-
jan a legjobban megtériilg vilasztis a szolgaltatisi és a
matematikai, szimitdstechnikai, természettudomanyos
képzési teriilet, amelyekkel t6bb mint 17%-os val6szi-
niséggel keriilhetnek be a két emlitett rétegbe.
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A szakképzettséggel és érettségivel is rendelkezd-
ket tobb képzettségi teriileten is nagy szimban taldl-
juk, igy elsGsorban a muszaki, ipari, illetve épitSipa-
ri (36,3%), a tirsadalomtudomdnyi, gazdasigi, jogi
(27,7%), szolgiltatasi (12,8%), illetve az egészségiigyi
és szocidlis (9,1%) tertiileteken. Esetiikben is elsésor-
ban a matematikai, szdmitdstechnikai, természettu-
domainyos, illetve e mellett az oktatasi képzési teriilet
az, amellyel a legvaldszintbb (kozel 40%), hogy a két,
viszonylag kedvezé ismérvekkel jellemezhetd tarsa-
dalmi rétegbe kertilhetnek.

4.9 ibra A tarsadalmi rétegek megoszlasa
képzési teriilet szerint az érettségizett szakmai

oklevéllel rendelkez6k korében, 2011
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ban lenniink arra is, hogy a kozép- és felséfoka ok-
tatdsi expanzi6 eredményeképpen sok olyan foglalko-
zds van, ami akdr csak néhany évtizeddel ezel6tt is a
jelenleg elvirtnal alacsonyabb iskolai végzettséggel is
betolthetd volt.

4.3 Két sajatos tiarsadalmi-foglalkozasi réteg:
vallalkozdk és vezet6k

A tarsadalmi-foglalkozisi rétegséméban szerepel hd-
rom tirsadalmi réteg, amelyeket érdemes tiizeteseb-
ben is megvizsgélni, egyrészt, mert hatalmi és gazda-
sagi szempontbdl nagyon sajitos helyet foglalnak el a
tarsadalomban, mdsrészt pedig az eddig leirtak alap-
jan az is sejthetd, hogy az alkalmazottakra dltalaban
jellemz6 torvényszeriségek rajuk kevésbé érvényesek.
A hirom tirsadalmi-foglalkozdsi rétegbe a felsG és
kozépszintl vezetSk, nagy- és kozépvillalkozok, a
nem mezégazdasigi kisfoglalkoztatok, 6nallé vallal-
kozdk, illetve a mez8gazdasagi kisfoglalkoztatok, 6n-
all6 vallalkozok tartoznak. Egyardnt igaz mindhdrom
rétegre, hogy tagjai vezetdi feladatokat latnak el, vagy-
is terheli Gket valamekkora mértékd felelgsség, illet-
ve birtokolnak valamilyen mértékd dontési hatalmat.
Ha pedig ezen tdlmenden a vezetdi réteget felbont-
juk az alkalmazotti stitusban all6 felsé és kozépszintd
vezetSk, valamint a tulajdonosi stdtussal biré nagy- és
kozépvillalkozok rétegeire, akkor azt is megvizsgdl-
hatjuk, hogy az iskolai végzettséggel igazolt emberi
téke vajon hasonlé megtériiléssel, illetve hatékony-
sdggal szolgilja-e a munkaerdpiacon, illetve az aruk és
szolgéltatdsok piacain megélhetésiiket keresSket.

4.3.1 Vezetok

Mint azt kordbban is lattuk, a felsé és kozépszintd
vezetSk és a nagy- és kozépvillalkozdk rétegébe tar-
tozék minddssze 2/3-dnak van felséfoka végzettsége,
a maradék 1/3 pedig elenyészd kivételtdl eltekintve
kézéptoku bizonyitvannyal rendelkezik.

Ha azonban kiilonvélasztjuk az alkalmazotti std-
tusban 4ll6 fels6 és kozépszinti vezetSk rétegét, akkor
azt lathatjuk, hogy kériikben mér 70%-os a fels6foka
oklevéllel rendelkezék részesedése, mikozben a nagy-
és kozépvillalkozok 46%-a diplomds. Ez alitdmasztja
azt a feltételezésiinket, hogy e két tirsadalmi kategé-
ria jellemz6i kozott jelentSs eltérések vannak az em-
beri téke tekintetében is.

A fels6foku végzettséglicknek az alkalmazotti std-
tusban a1l vezetSk rétegében valé felilreprezentiltsiga
a bekertilési valészintségek oldalan is j6l megmutatko-
zik, hiszen mikézben a f6iskolai diplomaval rendelke-
z8knek 5,4, az egyetemi diplomdsok 6,9, illetve a tudo-
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ményos fokozattal is rendelkez6knek 7,2%-a tartozott
ebbe a rétegbe, addig a nagy- és kozépvallalkozok kézé
mir csak 1 és 0,5% kozotti ardnyuk kertlt.

A felsévezetsi réteg 17%-a olyan emberekbdl
all, akik érettségivel és valamilyen szakképesitéssel
is rendelkeznek, igy nem dllithaté egyértelmien,
hogy a fels6foki végzettség minimumkovetelmény
lenne, de ezt inkdbb az ilyen végzettséggel rendel-
kezsknek a felséfokdaakhoz viszonyitott nagy tomege
magyardzza, hiszen valéjiban még az ilyen kozépfo-
ki bizonyitvinyok kombinacidjaval is alig tobb mint
1,6%-o0s a valdszintisége annak, hogy ebbe a rétegbe
kertilhessenek. Ezen a ponton tehit nem hozott wj-
donségot a kordabbi megallapitisokhoz képest a veze-

t6i réteg felbontdsa.

4.10 abra Fels6 és kozépszintii vezetok,
nagy- és kozépvillalkozok alrétegeinek
megoszlasa legmagasabb befejezett iskolai
végzettség szerint, 2011
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Ha megnézziik az alkalmazotti stitusban dll6 ve-
zetGk rétegének képzettségi tertiletek szerinti Gssze-
tételét, és Osszevetjik ezt a nagy- és kozépvillalkozok
osszetételével, akkor jelentds eltérésekre figyelhetiink
tel. Mlindkét rétegben a miszaki végzettségtiek teszik
ki alegnagyobb részardnyt, de mig az el6bbi esetben ez
az érték kozel 30, addig az utébbiban 43%. Az alkal-
mazotti statusban 4ll6 vezetSk kozott a tarsadalomtu-
domanyi, gazdasigi, jogi végzettséglick ugyanakkora
részhalmazt alkotnak, mint a muszakiak, szemben a
nagy- és kozépvillalkozokkal, akik korében feleannyi-

an sincsenek. A vezetSk rétegében az oktatds-képzé-
si teriiletrdl érkezék alkotjak a harmadik legnagyobb
halmazt, mikézben a véllalkozéi csoportban az 6 ara-
nyuk a 4%-ot sem éri el. A teljesség kedvéért ehhez
hozzi kell tenni, hogy az oktatdsi, valamint a tdrsa-
dalomtudomanyi, gazdasigi, jogi mellett a mezégaz-
dasagi, allatorvosi teriileten végzettek vélnak relati-
ve legnagyobb arinyban vezet6vé és érdekes médon
utébbiak nagy-, illetve kézépvallalkozévi is.

Ezek alapjan meglehet6sen megalapozott feltétele-
zéssel élhetiink arra vonatkozéan, hogy az iskolai vég-
zettségekkel igazolt emberi t6kének mds formdi haté-
konyak az alkalmazotti, illetve a véllalkozéi stitusban,
valamint rdmutat ennek a specifikus t6kefogalomnak a
korlétaira is, hiszen a fentiek alapjan Ggy tiinik, hogy a
véllalkozéva vilas, illetve a vallalkozéi sikeresség ma-
gyardzatindl ennek a tékefajtinak a magyardzéereje
alacsonyabb. Ennek okaként két tényezdre gyanakod-
hatunk; egyrészt arra, hogy a vallalkozds megalapita-
sinak és mikodtetésének feltételei kozott a gazdasdgi
t6ke — és esetleg a tirsadalmi téke is — sokkal nagyobb
szereppel bir, mésrészt pedig arra, hogy a villalkozoi
rétegeknél figyelembe kellene venni az emberi téke
egyéb, nem intézményesilt formait is, elsésorban azo-
kat, amelyeket a csalddi szocializaci6 révén lehet elsa-
jatitani, s amelyeket Bourdieu az inkorporalt kulturélis
t6ke fogalma ald sorolt be (Bourdien [1997]).

4.11 ébra Fels6 és kozépszintii vezetdk,
nagy- és kozépvillalkozok alrétegeinek

megoszlasa képzési teriilet szerint, 2011
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4.3.2 Villalkozék

Ha ezek utin a nagy-, illetve kozépvillalkozdék ka-
tegoridjat a két kisvallalkozoi réteggel Gsszevetésben
vizsgiljuk, akkor értelmezésink szerint egy sajitos
intragenerdciés mobilitdsi csatorna korvonalai is ki-
rajzolédnak el6ttiink, ami a kivéllalkozds megalapi-
tasatol a sikeres nagyvallalkozdssd fejlédésig terjed.
Bir természetesen a kiilonboz6 dsszetételd kategériak
alapjan a tényleges, egyéni szint{i mobilitdsra vonat-
kozéan nem tehetink megalapozott kijelentéseket,
arra vonatkozéan azonban jé timpontokat nyujt, hogy
milyen esélyekkel indulhatnak el a kilénbo6zé fajtdju
emberi t6kével rendelkez8k a tarsadalmi felemelkedés
utjan.

4.12 abra A villalkozék kiilonb6z6

alrétegeinek megoszlisa legmagasabb
befejezett iskolai végzettség szerint, 2011
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Az el6zéekben megillapitottuk, hogy a nagy- és

kézépvallalkozok kozott relative kisebb aranyban van-
nak a fels6foku végzettséggel rendelkezdk, de a kisvél-
lalkozékra ez hatvinyozottan igaz. A nem mez3gazda-
sagi kisvéllalkozéknak 78, mig a mezGgazdasdgiaknak
69%-a kozéptoku végzettségli. Utdbbi rétegben vi-
szonylag nagy szimban vannak jelen az dltaldnos is-
kolai végzettségtick is. Ugy litszik tehat, hogy a véllal-
kozds mérete és a vallalkozé iskolai végzettsége kozott
lehetséges valamiféle Gsszeftiggés, hiszen a felséfoka

végzettségiiek koziil aranyaiban kevesen kezdenek val-

lalkozdsba, de azok, akik mégis belefognak, nagyobb
val6szintséggel vilnak sikeressé. A doktori fokozattal
rendelkez6 vallalkozok 28, az egyetemi végzettségiiek
17, a f8iskolai oklevéllel rendelkez8k 11%-a tartozik
a nagy- és kozépvillalkozok rétegébe, szemben a ko-
zéptoku végzettséglickkel, akiknél ez az ariny 2-5%
kozotti, illetve az alapfokuakéval, akiknél 1%-os.
A kisvillalkozok két kategéridja kozott is van eltérés,
a mez8gazdasiggal foglalkozdk iskoldzottsig szerinti
osszetétele az alacsonyabb végzettségtiek felé huz.

A képzettség teriilete szerinti megoszldsok azt
mutatjdk, hogy a matematikai, szdmitdstechnikai és
egyéb természettudomdnyos teriileten végzetteknek
lehet a legjobb esélyiik arra, hogy nagyra néjenek,
hiszen az ilyen végzettségii villalkozéknak 9%-arél
mondhatjuk el, hogy a nagy-, illetve kzépvillalkozoi
rétegbe tartozik, mikézben a szolgdltatisok képzési
tertletrd] érkezéknek csak 4%-dra igaz ez. Emellett —
talin némileg meglepd médon — viszonylag nagy valé-
szinliséggel tartoznak e csoportba az oktatdsi teriileten
diplomit szerzdk is. A mez8gazdasigi, illetve dllator-
vosi képzettséggel rendelkezék kozel fele a mezSgaz-
dasagi kisvallalkozék rétegébe tartozott 2011-ben, és
ebbe a rétegbe viszonylag nagy arinyban keriltek be a
miszaki teriileten végzettek is.

4.13 4bra A vallalkozoék kiil6nb6z6

alrétegeinek megoszlasa képzési teriilet
szerint, 2011
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A villalkozdk kozott a legnagyobb szimban ko-
zépfoku végzettséglieket taldlunk, ami részben ab-
bdl adédik, hogy koézépfokuak teszik ki a gazdasi-
gilag aktiv népesség legnagyobb részét, de abbdl is,
hogy a villalkozé6i hajlandésig ugy tinik, hogy ko-
rikben a legnagyobb. Hasonlé 6sszefiiggés latszik a
mezbégazdasdgi véllalkozds alapitdsira valé hajlan-
désdgban is, ahol az iskolai végzettség emelkedé-
sével tendencidzusan csokken a véllalkozék arinya.
Az alacsonyabb iskolai végzettségtiek nagyobb ardny-
ban vignak bele mez8gazdasigi villalkozasba, és igy
a mezdgazdasagi kisvillalkozok rétegének 19%-at dl-
taldnos iskolai végzettségiiek alkotjik. Osszességében
tehat azt latjuk, hogy a magasabb iskolai végzettség a
villalkozds sikeressége mellett a tevékenységi terilet-
tel is Gsszefiiggésbe hozhatd.

4.5 Kovetkeztetések
A fejezet 6 kérdése az volt, hogy a kiilonb6zs is-
kolai végzettségeknek, mint az emberi téke saja-
tos formdinak mekkora szerepet tulajdonithatunk
2011-ben Magyarorszigon a foglalkozisi pozicidk és
ebbdl kovetkez8en a rétegzédési hierarchia kiilonbo-
z8 helyeinek megszerzésében. Ehhez el8szor roviden
osszefoglaltuk a kozép- és felsGoktatdsi expanzidonak
a népesség egészének rétegzédésére gyakorolt hata-
sat. Megdllapitottuk, hogy az iskolazottsdgi szint ki-
vétel nélkil minden egyes rétegben emelkedett 2001
és 2011 kozott, de a legnagyobb mértékd viltozisok
a rétegzédési hierarchia alsé felében torténtek. Azt
allitottuk tovdbbd, hogy talképzés, illetve alulfoglal-
koztatds egyontetlien és abszolut értelemben kevéssé
jellemz3, azonban bizonyos képzési tertileteken relativ
tulképzésre utald jeleket talaltunk.

A népszamlalasi adatok még azt mutatjik, hogy
a magyar tirsadalomban a fitk és linyok gyokeresen
eltérd iskoldztatdsa a nemekhez k6t6d6 foglalkozaso-
kon keresztil a réteghelyzetre is erés hatissal van, és
igy nemek szerint jelentSsek az eltérések. A szellemi
foglalkozdsu rétegekben a nék, a hagyomanyos fizikai
foglalkozasu rétegekben a férfiak felilreprezentaltak.

A hagyomidnyos nemek szerinti munkamegosztis te-

hat 2011-ben is j6l lithatéan tiikr6z8dik a férfiak és a
nék tirsadalmi-foglalkozdsi rétegek szerinti elhelyez-
kedésében.

Megallapithatjuk, hogy a mai Magyarorszigon ér-
demes a tanulmédnyokba befektetni, és akiknek meg-
van erre a lehetéségiik, azoknak nem érdemes megelé-
gedniiik a féiskolai diplomdkkal. A végzettségi szint
mellett azonban a képzettség teriilete is Osszefiigg a
réteghelyzettel és a karrierlehetdségekkel. A legfelss
rétegekbe mind az egyetemi, mind a f8iskolai szintid
végzettségek koziil a mérndki, a gazdasigi, a jogi és az
orvosi diploma jelentheti a legjobb belépét.

Villalkozést legnagyobb szimban kézépfoku vég-
zettségliek inditanak, ami részben népességarinyuk-
kal all 6sszefiggésben, de adataink alapjin nagyobb
a véllalkozéi hajlandésdguk is. Ezzel kapcsolatban
feltettik azt a kérdést, hogy vajon a villalkozds ma
Magyarorszigon inkdbb lehetségként vagy inkabb
kényszerként értelmezhet6-e. Erre vonatkozéan min-
den kétséget kizar6 vilaszokkal nem szolgalhattunk,
de adataink azt mutatjdk, hogy mindketté allitds igaz
lehet egy-egy adott korben. A felséfoku végzettségii-
ekre inkabb az elébbi, mig a k6zép- vagy alapfokaakra
inkdbb az utébbi allitds lehet érvényes. Az alkalmazotti
és a villalkozoi rétegek kozotti eltérések kapesin meg-
allapithattuk azt is, hogy az iskolai végzettségekkel
igazolt emberi t6ke mds hatékonysiggal jut érvényre
a két csoportban. Az emberi t6kének ez a formdja, az
alkalmazottak korében nagyobb szerepet tolt be.

Az ezredfordulé utdni els§ évtizedben Magyar-
orszdgon az iskolai végzettségekkel igazolt emberi
t6kének erds hatdsa van a tdrsadalmi rétegz8désben
elfoglalt helyre, de az iskolai végzettség szintje onma-
gdban nem magyardz meg mindent. Az 6sszefliggések
mélyebb megértéséhez az emberi t6ke differencidltabb
meghatdrozdsira lenne sziikség, ami figyelembe veszi
a képzettség teriiletét, tovibbd az emberi t6ke nem
intézményesitett formait is. Végil meg kell jegyezni,
hogy bar az emberi t6kének a tirsadalmi rétegzddés-
ben betdltott szerepe meghatirozé jelentSségil, to-
vébbra sem tekinthetiink el a t6ke tobbi formajitdl,
elsdsorban a gazdasagi és a tarsadalmi t8kétél.

15. A tarsadalom rétegz8dése

69






	Üres lap
	Üres lap

