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megvizsgaljuk: sajatos-e a fiatalok (15-24 évesek) munkapiaci helyzete, a 25-54
éves ,felnétt”, az 55-64 éves ,,id6s”, valamint a teljes munkanélkiiliséghez viszo-
nyitottuk az eredményeket.

Az elemzés eredményei

A 28 vizsgalt orszagot a munkapiaci rugalmatlansag és a munkanélkiiliség dimen-
ziok kapcsolata alapjan minden korosztalyban négy csoportba lehetett sorolni, amit a
2. abra szemléltet. Mind a négy korcsoport esetében az atlag alatti munkanélkiiliség-
gel jellemezhet6 és az atlagnal kevésbé rugalmatlan (vagyis az atlagnél rugalmasabb)
munkapiacbdl volt a legtobb. Ez azt mutatja, hogy a rugalmasabb munkapiac mind a
fiatalok, mind a tobbi korcsoport esetében kedvezébb foglalkoztatasi helyzetet jelent.

2. dbra
A munkapiaci rugalmatlansag és a munkanélkiiliség kapcsolata a vizsgalt orszdgokban,
korcsoportonként (a teljes minta szdzalékédban)*
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* Az oszlopokon lathat6 szdmok az orszagok szdmdat mutatjék.
Forrds: sajdt szerkesztés.

Az eredmények alapjan ugyanakkor az egyik leginkabb szembe6tlé eltérés, hogy a
feln6tt (25-54 éves) munkaerdt tekintve 15 orszagban teljesiil, hogy az atlagnal rugal-
masabb munkapiacon az atlagnal kedvezébb a munkapiaci helyzet (az atlagnal alacso-
nyabb a munkanélkiiliség), mig a fiatalok esetében ez csak 11 orszagrél mondhato el.
Ezzel parhuzamosan a fiatalokat tekintve hat orszagban parosul az atlag alatti mun-
kanélkiiliség atlag feletti rugalmatlansaggal, mig a felndttek esetében négy, az id6sebb
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(55-64 éves) korosztalyban pedig csupan harom orszagban. Az iddsebb korosztallyal
kapcsolatban érdemes kiemelni azt, hogy relative sok orszagban tapasztalhaté a rugal-
masabb munkapiac melletti magasabb munkanélkiiliségi rata.

3. dbra
A munkapiacok rugalmassag szerinti megoszlasa alacsony, illetve magas munkanélkiiliség
esetén, korcsoportonként

a) Alacsony munkanélkiiliség
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Forrds: sajat szerkesztés.
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Az atlagnal magasabb munkanélkiiliségti orszagokat figyelembe véve, a fia-
talok esetében kilenc orszagot az atlagnal rugalmatlanabb munkapiac jellemez,
kett6t az atlagnal rugalmasabb, a felnéttek esetében ezek a szamok rendre nyolc
és egy, az iddsek esetében pedig rendre hét és 6t (3. dbra). Ez azt is jelenti, hogy
az atlag feletti munkanélkiiliségti orszagok munkapiacai jellemzGen atlag felett
rugalmatlanok, s ez legerésebben a felndttek esetében nyilvanul meg, de a fiata-
lok esetében is igaz, hogy az atlag feletti munkanélkiiliségii orszagok 82 szazalé-
kat atlag feletti rugalmatlansag jellemzi. Egyediil az idések esetében nincs ilyen
jelent6s kiilonbség.

Mindezt dsszevetve, a cikk elméleti fejezeteiben leirtakkal az allapithaté meg,
hogy bar a rugalmas munkapiacok egyes jellemzdi eltéréen hatnak a fiatalabb és
az iddsebb korosztaly foglalkoztatasara, 6sszességében nem mondhat6 el, hogy a
nagyobb rugalmassag valamely korosztalyt sokkal kedvez6bb pozicioba hozna a
munkapiacon. Bar az elméleti megkozelités arra enged kovetkeztetni, hogy a fia-
talok szamara eldnydsebbek a rugalmas munkapiacok, empirikus vizsgalatunk
ezt nem tamasztotta ala, s6t inkabb éppen ennek az ellenkez6jét igazolta. Mas
széval, a 28 OECD-orszagot felolelé elemzéstink eredménye alapjan azt mond-
hatjuk, hogy altalaban véve minden vizsgalt korcsoportra igaz, hogy az atlagosnal
rugalmasabb munkapiacokra tobbnyire az atlagosnal jobb munkapiaci helyzet a
jellemz6, és ez az Osszefliggés leginkdabb a felndtt (25-54 éves) korosztaly eseté-
ben érvényes, ennél valamelyest kevésbé a 25 évnél fiatalabbak, legkevésbé pedig
az iddsek (55-64 évesek) korében.

A vizsgalatnak azonban vannak korlatai, amelyeket fontos szem el6tt tartani. Egy-
részt az elemzésbe bevont orszagok szdma (28) viszonylag alacsony, masrészt a mun-
kapiaci rugalmatlansdg nagysagat kifejez6 mutatonk egy olyan dsszetett indikator,
amely elfedi a rugalmassag egyes dimenzidinak a munkanélkiiliségre kiilon-kiilon
gyakorolt hatasat. Ezek vizsgalata tovabbi kutatasokat igényel, hiszen a szakirodalmi
és empirikus elemzésiink egyik fontos tanulsaga, hogy a munkapiaci rugalmassag
minden dimenzidja hatassal lehet a munkapiaci helyzetre, és ez a hatas az egyes kor-
osztalyok szamara eltéré mértékben jelentkezhet.

Osszegzés

Cikkiinkben azt vizsgaltuk, hogy a munkapiaci rugalmassag és az ifjusagi mun-
kanélkiiliség kozott kimutathato-e valamilyen kapcsolat. Ezzel az is célunk volt,
hogy valaszt kapjunk arra, vajon a munkapiac rugalmassaganak névelése javit-
hatna-e azoknak az orszagoknak a problémajat, amelyekben az ifjusagi munka-
nélkiiliség jelentés mértékdi. Bar szamos tanulmany foglalkozott a munkapiaci
rugalmassag és a munkanélkiiliség kapcsolataval, egyrészt a fiatalok munkanél-
kiiliségének az altalanos munkanélkiiliségtol eltérd, specialis jellemz6i is vannak,
masrészt pedig a munkapiaci rugalmassag masmilyen hatasu a kiilonb6z6 korcso-
portokban, igy indokolt volt, hogy a munkapiaci rugalmassag hatasait az ifjusagi
foglalkoztatasra vonatkozdan is megvizsgaljuk. Elemzésiink alapjat az adta, hogy
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az ifjisagi munkanélkiiliség okai kozott tobb olyan tényezét taldltunk, amelyek
a rugalmas munkapiac jellemzéi is.

Vizsgalatunk soran arra a megallapitdsra jutottunk, hogy elméleti oldalrdl nézve a
munkapiaci rugalmassagnak kiilonésen nagy szerepe van a fiatal korcsoport foglal-
koztatasi adatainak javitdsaban, hiszen eldsegiti a munkapiacra torténd belépést, ezzel
szemben a munkapiaci merevség erds kiszorit hatast gyakorol a palyakezddékre. Empi-
rikus vizsgalatunk azonban arra vilagitott ra, hogy a munkapiaci rugalmassagnak nincs
ilyen egyértelmi generacidspecifikus hatdsa, és az dsszességében vett rugalmassag
inkabb a feln6tt munkavallalokat hozza kedvez3bb pozicidba, nem pedig a fiatalokat,
de mindenképpen hatranyosan érinti az idésebb munkavallaldkat.

Mindezek tiikrében kiilondsen nagy jelentésége van annak, hogy a déntéshozdk
a munkapiaci feltételek modositasa esetén az egyes korosztalyok szamara jelentkezd
minden lehetséges kovetkezményt figyelembe vegyenek, és ne csupan a munkapi-
acok altalaban vett rugalmassa tételét tartsak szem el6tt, hanem a rugalmassag egyes
dimenzidinak egyedi hatdsait is értékeljék.
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