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Magyarorszagon a foglalkoztatottsag mértéke nem csak az Eurdpai Unid tagorszagai-
nak viszonylatdban, de a volt szocialista orszagok tobbségéhez képest is rossznak
mondhato. A foglalkoztatdsi rata 2010-ben 45% volt, mig az Eurdpai Unioban ez az
arany 52% (KSH 2011). Emellett az orszagon beliil meglehetdsen nagy tertileti egyenl6t-
lenségek figyelhet6k meg. A legrosszabb helyzetben az észak-magyarorszagi régio van,
ahol a gazdasagi és a tarsadalmi hatranyok halmozottan jelentkeznek. A foglalkoztatasi
rata itt csak 39%, a tartos munkanélkiiliség mértéke pedig az orszagos érték tobb mint
masfélszerese (KSH 2011). Ez utdbbi kiilondsen magas az alacsony végzettségliek, az
aprofalvakban él6k és a roma kisebbség korében.

2007-ben egy demografiai survey-t készitettiink Eszak-Magyarorszagon az érettségi-
vel nem rendelkezd, 15-49 év kozotti, falvakban €16 nék korében. A vizsgalat eredeti cél-
ja a szegénységben €l6k gyermekvallalasi €s csalddalapitasi mintdzatainak, valamint
ezek etnikum-specifikus vondsainak tanulmanyozasa volt. Az adatfeldolgozas soran ki-
deriilt, hogy a mintaba keriilt népesség korében a foglalkoztatottsag még a vartnal is
alacsonyabbnak bizonyult: a romék esetében a megkérdezett nék 6%-a, hazas- ill. élet-
tarsaik 31%-a volt rendszeresen vagy iddszakosan foglalkoztatott, de a nem romadknal is
alacsony: 27% ill. 50% volt ez az ardny. A tovébbiakban ezért arra a kérdésre fokuszal-
tunk, hogy vajon mi allhat az igen alacsony munkaerdpiaci részvétel hatterében. Ennek
vizsgalatara késébb életut-interjukat készitettiink a kérddives felvételben annak idején
résztvevok korében. Ebben a tanulmanyban az emlitett kvalitativ kutatas alapjan azokat
a f6bb munkavallaldsi 0sztonzdket és ellendsztonzdket gytjtottitk 0ssze, amelyek ma-
gyarazhatjak az atlagosnadl alacsonyabb munkaerdpiaci részvételt. Ezek kapcsan kité-
riink néhany etnikai kiilonbségre, végiil a n6i munkavallalds sajatossagait elemezziik.

* Ez a tanulmany a Budapesti Corvinus Egyetem 4.2.1/B-09/1/KMR-2010-0005. szami TAMOP prog-
ram [Tarsadalmi Megujulas Operativ Program] Hatékony dllam, szakértd kozigazgatds, regiondlis fejlesz-
tések a versenyképes tarsadalomért alprojektjében, a , Tdrsadalmi és kulturdlis erdforrdsok, fejlesztéspolitikdk,
helyi fejlédés” miihelyben késziilt. A miihely (kutatdcsoport) vezetdje: Szanté Zoltan. A tanulmanyt
szakmai szempontbol lektordlta: Juhdsz Pal (BCE). A szerzd egyetemi docens (BCE Tarsadalomtu-
domanyi Kar); elérhetdsége: ildiko.husz@uni-corvinus.hu.
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1. A vizsgalat helyszine

A kvalitativ felmérés 2008 juniusa és 2009 juniusa kozott késziilt Borsod megye északi
részén, az edelényi és encsi kistérség magas munkanélkiiliség(i falvaiban' A térség je-
lenlegi munkaerdpiaci helyzetét nagyban meghatarozza a rendszervaltas el6tti iddszak
oroksége. A foglalkoztatottak nagy része ugyanis néhany nagy allami cégnél — banya-
nal, nehézipari vallalatnal — volt alkalmazasban, amelyeket azutan az 1990-es években
sorra bezartak. Azéta kronikus a munkanélkiiliség, kiilondsen a nagyobb varosoktdl ta-
volabb esd, rossz kozlekedési és egyéb infrastrukturaval rendelkez6 falvakban, ahol a
lakossag iskoldzottsaga is elmarad az orszagos atlagtol.

A tertileten két olyan varos (Miskolc és Edelény) taldlhatd, amely nagyobb szamban
kinalhat munkalehetdséget a kornyékbeli falusiak szamdra. Ezek koziil mérete folytan
Miskolc tekinthetd az els6dleges vonzaskozpontnak, mig Edelény munkaerdpiaci
szempontbdl masodlagos kozpont funkciot tolt be. A vizsgalt telepiilések Miskolctol 34-
66 km-re, Edelénytdl pedig 20-50 km-re esnek.

A magyarorszagi ciganysag kozel egyharmada az északi orszagrészben koncentralo-
dik, ezen beliil is kiilondsen néhany halmozottan hatranyos helyzet(i kistérségben. A
vizsgalddasunk helyszinét jelentd két kistérség is ezek kozé tartozik, igy a roma lakos-
sag aranya az orszagoshoz képest erdsen feliilreprezentalt. Itt elsésorban romungrok,
kisebbrészt pedig olah ciganyok élnek kisebb-nagyobb, helyenként erdsen szegregalt
kozosségekben, amelyek kozott a nem roma kornyezet elsésorban a lakdhely alapjan
tesz kiilonbséget. Vizsgalatunkban a roma — magukat romanak vallé — interjualanyok
tobbsége két teleptilésrdl kertilt ki, amelyek koziil az egyikre nagyfokd, a masikra ki-
sebb mértékii etnikai szegregaltsag jellemzd.

A romakkal ellentétben a nem romaknal az alacsony végzettségli, szegény népesség-
re nem jellemzd a tombosddés, ilyen csalddokat a falvakban elszortan taldlunk. Interju-
alanyainkat igy tobb — 0sszesen hét szomszédos ill. egymashoz kozeli — telepiilésrol va-
lasztottuk ki.

A terepmunka sordn élettit-interjukat, egyes esetekben pedig csoportos interjukat ké-
szitettliink, 0sszesen mintegy 40 emberrel folytattunk beszélgetést. Az interjualanyok ki-
valasztasa a kordbbi survey-felvétel mintajabdl tortént, igy megallapitdsaink nem a tér-
ség teljes népességére, hanem azon beliil az alacsonyan iskoldzott, falusi szegény rétegre
érvényesek. Egyes falvak esetében, kiilondsen ahol tobbségében romak laknak, 1ényegé-
ben a teljes népesség ebbdl a tarsadalmi csoportbol keriil ki. Mashol megtaladlhatd emel-
lett egy kisparaszti és alkalmazotti réteg is, amelyre a viszonylagos anyagi stabilitas jel-
lemz6. A hangsuly itt a viszonylagossagon van: sem a gazdalkodas, sem az allando
munkahely nem ad lehetdséget ugyan a meggazdagodasra, de ezeknek a csalddoknak

1 A térség tarsadalmardl 1d. Havas és G. Fekete irasait. V6. HAVAS G. (1999): A kistelepiilések és a ro-
mak. In: GLATZ F. (szerk): A cigdnyok Magyarorszagon. Magyarorszag az ezredforduldn. Budapest,
MTA, G. FEKETE E. (2005): Ciganyok a Cserehat-Hernad-Bodva vidéken. Téjegységi elemzés. In: BA-
RANYI B. (szerk.): Roma szegregacios folyamatok a cserehati és dél-baranyai kistérségekben. Buda-
pest, Gondolat - MTA ENKI, p 53-83.
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legalabb vannak tartalékaik, amelyekkel az atmeneti zavarok (munkahely elvesztése,
rossz termés) athidalhatok. Azok ugyanis, akiknek sikeriilt anyagilag kiemelkedni, mar
kordbban elkoltoztek ebbdl a tartésan valsag stjtotta térségbdl.

A megkérdezettek tobbségében 20-50 év kozotti nék voltak, azonban a munkaerdpi-
accal kapcsolatos kérdések kapcsan nemcsak a sajat, de a férfi csaladtagok és a telepiilés
egészének helyzetére nézve is szamos informdciot gytjtottiink. Interjualanyaink és leg-
tobbszor partneriik (hdzas- ill. élettarsuk) sem rendelkezett érettségivel, ami nagyban
korlatozta munkaerdpiaci lehetdségeiket. Az elhelyezkedés szempontjabdl ugyanis ma
mar nem a szakmunkdsbizonyitvany, hanem egyre inkdbb az érettségi jelenti a f6 va-
lasztovonalat.

Az aldbbiakban el8szor azokat az allaskeresést 6sztonzd és ellendsztonzd tényezdket
vessziik sorra, amelyek az interjukban gyakorta elhangzottak, tipikusnak tekinthetdk, és
amelyeket az interjualanyok is tipikusnak tekintettek.

2. Munkaerdpaci 6sztonzok és ellendsztonzok

Amint azt mar korabban emlitettiik, a térség lakosainak nagy része a rendszervaltozas
el6tt a kornyékbeli allami nagy és kozepes méret(i iparvallalatoknal volt alkalmazasban.
Ezek megsziinéséhez a lakossag nehezen tudott alkalmazkodni. A nagyiizemi munka-
kultira 6roksége nem serkentette a sikeres adaptaciohoz sziikséges kezdeményezdkés-
zséget, az elbocsatasok nyoman nem novekedett a vallalkozasi hajlandosag. Ezt bizo-
nyitja, hogy a kis- és kozépvallalkozasok lakossdgszamhoz viszonyitott aranya orszagos
viszonylatban ebben a térségben az egyik legalacsonyabb?. A valsag mélyiiléséhez hoz-
zdjarult az is, hogy a "90-es években tobb helyi termeldszovetkezet is bezarta kapuit, igy
a mezdgazdasagi szektorban is csokkent az allashelyek szama. Az alacsony felvasarloi
arak a korabban kiegészit6 tevékenységként végzett haztdji gazdalkodast is ellehetetle-
nitették, igy jelenleg a térség falvaiban csak kevesen foglalkoznak novénytermesztéssel
vagy allattenyésztéssel olyan szinten, hogy abbdl a csalad sziikségletein tul eladasra is
jusson. A rendszeres pénzjovedelmet ezért elsGsorban az allami transzferek jelentik.
Ezek Osszege a megélhetéshez nem elegendd, igy a lakossag kiilonboz6 tevékenységek-
bdl igyekszik azokat kiegésziteni.

2.1 Munkaerdkereslet a formalis munkapiacon — hol lehet allast talalni?

Az interjaalanyok egyontet(i véleménye szerint az adott telepiilésen, sét a kornyezd fal-
vakban sincs 4llaslehetdség sem férfiak, sem nék szamara. Ez abban az értelemben igaz,
hogy a telepiiléseken tobbnyire az egyediili foglalkoztatd az nkormdanyzat, ahol a hiva-
talban, iskoldban, ¢évoddban nyilik moéd a rendszeres munkavégzésre. A helyi
munkaerdkereslet azonban néhany fére korlatozodik, kiilondsen az alacsony végzettsé-
glek esetében, mig a kindlat ennek tobbszorose. A falusi lakossag tulnyomo részének

2 KSH (2010): Stadat adatbazis (www.ksh.hu)
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ezért nem opcid a helybeli munkavallalds: ha valaki el akar helyezkedni, annak altala-
ban ingaznia kell.

Nagyobb foglalkoztatok a varosokban vannak. A térségben az ingdzasnak két fajtaja
jellemzd: a rendszeres fizetett munkat végzd lakossag egy kisebb része kétheti-havi in-
gazassal Budapesten dolgozik, mig a nagyobb résziik naponta jar munkaba Miskolcra
vagy Edelénybe, esetleg mas kornyékbeli varosba. A munkanélkiiliek tobbsége ez utob-
bi, napi ingazassal megkozelithet6 munkahelyekben gondolkodik, a févarosi munka-
végzés kordbbi rossz tapasztalatok ill. az altaldban magas lakhatasi koltségek miatt csak
kevesek szamara jelenti mérlegelés targyat.

Miskolcon viszonylag sokféle, az alacsony végzettségliek szamadra kinalt allaslehetd-
ség kinalkozik, mig Edelényben minddssze a csokolddéiizem, a betongyar, korlatozot-
tabb mértékben a kérhdz, valamint néhdny ipari és egyéb kisvallalkozas nyujt rendsze-
res munkalehetdséget.

2.2 Az allaskeresés 0sztonzdje — mennyi munkabér varhatd az ingazasbol?

Altalanos vélemény, hogy a napi ingazassal bejarhaté kornyékbeli telepiiléseken a meg-
szerezhetd fizetés a minimalbér, amiért viszont a magas ingazasi koltségek miatt nem
érdemes dolgozni. A minimalbér Gsszege a felvétel idején 71.500 ft volt, ami nettd 58-59
ezer forintnak felelt meg.

,Banyak bezartak, téeszek nincsenek, felszamoltdk. A maszek az ugye nem fog
fizetni csak minimalbért, de minimalbér mellé bérletet nem ad. Akkor most, ha
elmegy az ember Miskolcra minimalbérért dolgozni, 20 ezer forint a bérlet, ak-
kor mennyit keres? Akinek mar akkor, abban az iddben... a "90-es évek elején,
nem mondtak fel a munkaviszonyat, még azok jarnak el dolgozni vidékre, de
egyébként nagyon kevesen.”

A minimalbér tehat nem vonzo perspektiva, amit az is jelez, hogy aki a vizsgalatunk
idején mégis allasban volt, az altaldban ennél magasabb fizetésrdl szamolt be. Tobb emli-
tés tortént a 100 ezer forintnyi jovedelemrdl, mint olyan lélektani hatdrrdl, ami mellett
érdemes akar tavoli varosban (Budapesten, esetleg kiilfoldon) is munkat vallalni, azon-
ban az interjukban elejtett utaldsok alapjan ilyen lehetéségek tobbnyire csak a fekete-
vagy sziirkegazdasagban talalhatok. Ennél kevesebbért csak abban az esetben érdemes
munkat vallalni, ha az hossza tadvon viszonylagos biztonsagot nyujto, allandd, bejelentett
munka. Ezekbdl azonban kicsi a kinalat.?

3 A foglalkoztatasi instabilitast Kertesi Gabor a ciganysag munkaer6piaci helyzetére tartja jellemzo-
nek, mig adatai szerint az alacsony iskolazottsagti nem romak foglalkoztatasara ez nem jellemzé. V6.
KERTESI G. (2005): Roma foglalkoztatas az ezredforduldn. Szociologiai Szemle 2. p 57-87. Sajat terep-
munka-tapasztalataink ennek ellentmondanak: az altalunk vizsgalt halmozottan hatranyos helyzet(i
térség szegény csaladjai korében etnicitastdl fiiggetleniil alacsony az egy munkahelyen toltott idd
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,A férjem itt a... Kft.-nél traktoros. Neki ez allandé munka, bejelentett. Amit ha-
zahoz, 81 ezer forint... Nyolc érat dolgoznak. Van, amikor tobbet. Ha tobbre
megy ki, akkor kaphatna egy szabadnapot, mert a talérat nem fizetik. Eddig
legaldbb fizettek, de most mar azt sem fizetik.”

2.3 Az ingazas koltségei

A magas ingdzasi koltségeknek a munkaerdpiaci ellendsztonzd hatasardl korabban tobb
tanulmany is sziiletett.* Ez a probléma az altalunk vizsgalt térségben kiilondsen élesen
jelentkezik. A kutatdsunkban szerepld falvak a nagyobb varosoktol egy-masfél oranyi
buszos utazassal érhetdk el. Az ingazasi koltségek nagy részét a helykozi és a varosi he-
lyi buszbérlet jelenti, ami a vizsgalat idején Osszességében tavolsagtdl fiiggden havonta
20-40 ezer forintba kertilt.

Az ingazasi koltségeket torvény szerint a munkaltatd koteles megtériteni. A vallala-
tok, vallalkozdk azonban nem érdekeltek a buszbérlet kifizetésében, hiszen legtobbszor
helyben is taldlnak megfelel6 munkaerdt. A megkérdezettek tapasztalata szerint a mun-
kaltatoknak kb. 20 km-ig éri meg a bérlettérités, ezen feliil vagy csak a kozlekedési kolt-
ségek felét fizetik ki, vagy egyaltalan nem foglalkoztatjak a bejaré6 munkaer6t.

,Foéleg itt Borsodban meg még ugy sincs (munka). Az biztos, hogy nem egy meg nem
két ember van, aki mondja, hogy elment ide meg oda jelentkezni. Egybdl azt kérdez-
ték tdle, hogy helybéli? Ha azt mondja, hogy nem, akkor sajndlom, betelt a munka-
tiresedés, aztan kész, ennyi. Elkiildik. Hidba nem vett még fel senkit, akkor is elkiil-
dik, nehogy valamit tériteni kelljen. ... Most mar nem ugy van, hogy akdrhova is el-
megyek dolgozni, megveszik nekem a bérletet, vagy kifizetik, ha megveszem. Hat
olyan 20 kilométerig kifizetik, utana alljad sajat zsebbdl.”

Egyes telepiilések esetében rdadasul az ingdzas a nem , foglalkoztatasbarat” menet-
rendek miatt helykozi buszjaratokkal nem oldhaté meg. Az alacsony végzettséglieknek
kinalt munkahelyek nagy részében ugyanis 6 drakor kezdddik a munkaidd, a volanbu-
szok menetrendje azonban leginkdbb az iskolak % 8 - 8 drai kezdéséhez igazodik. Ezeket
a munkdkat ezért csak olyanok tudjak elvallalni, akiknek van gépkocsijuk, az ingazas
koltsége azonban igy igen jelentds Osszeget tenne ki. A felvétel idején a gépkocsival vald
mindennapi bejaras tizemanyag-koltsége 40 km-es tavolsaggal szamolva is kb. 35-40

hossza. Itt kell megjegyezniink, hogy a munka vilaganak ez a fajta bizonytalansaga korabbi korszak-
okban is jellemz6 volt a falusi tarsadalom legszegényebb rétegére (1d. cselédek, napszamosok, részes
aratok), a szocialista nagyipar néhany évtizedének munkahelyi biztonsaga ehhez képest értékelendo.

Y KOLLG J. (1997): A napi ingézas feltételei és a helyi munkanélkiiliség Magyarorszagon: szamitasok és
szampéldak. Esély 2. p 33-61., KERTESI G. (2000): Ingazas a falusi Magyarorszagon. Egy megoldatlan
probléma. Kozgazdasagi Szemle 47. p 775-798., BARTUS T. (2007): Varosok elérhet6sége: tények,
okok, kdvetkezmények. Kormanyzas, Kozpénziigyek, Szabalyozas 2 (2). p 291-307.
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ezer forintra jott ki havonta, ami csak helyi viszonylatban magasnak szamitd bér mellett
érte meg a munkavallalonak.

... ha lenne buszkozlekedés. De hat 6-ra innen sehogy se lehet bejutni, mert in-
nen majdnem 5 drakor megy Miskolcra a busz, ami azt jelenti, hogy haromne-
gyed 7-re van bent Miskolcon. Es akkor melyik munkahely engedi azt meg,
hogy mas 6-ra jar, én meg jarjak 7-re dolgozni?”

2.4 Alternativ munkalehetdségek: idénymunkadk és az dllamilag tdmogatott foglalkozta-
tas

Az elérhetd kozelségli allaslehetdségek hidnya miatt a térségben az elmult idében a kii-
16nféle megélhetési lehetdségek sajatos kombinacidja alakult ki. A kozfoglalkoztatasi
programoknak koszonhetéen a falvak munkaképes, de allasnélkiili lakossaganak zomét
a helyi 6nkormdanyzat foglalkoztatja minimalbéren. Annak érdekében, hogy minél tobb
embert lehessen kozmunkara felvenni, egy-egy munkaszerzédés legtobbszor 3-4 honap-
ra szol, az ennél hosszabb idétartam viszonylag ritka. (Hasonld a helyzet néhany ma-
ganvallalkozas esetén is, ahol a munkaer6t a munkatigyi kozponton keresztiil veszik fel.
A foglalkoztatas tipikus hossza a megkérdezettek szerint itt is csak néhany hénap, amig
az lizem jogosult a munkavallalo utan az allami tdimogatasra.) Ennek lejarta utan az év
tovabbi részében a rendszeres jovedelemforrast a szocidlis segély jelenti, amelynek 0sz-
szege a felvétel idején nagyjabdl 20 ezer forinttal volt kevesebb, mint a netté minimal-
bér. Ezt a kiilonbozetet ill. ennél valamivel tobbet elsésorban a marciustol december ele-
jéig végezhetd kiilonboz6 idénymunkakkal lehet megkeresni.

Az iddszakosan ill. alkalmilag végzett munkdak kore eléggé valtozatos. Ide tartozik pl.
a gombaszedés, a gyogynovény-gylijtés, a csigazas, amiket a faluba érkezd vallalkozok
vasarolnak fel, tovabba a kornyék gyiimdlcsoseiben napszamban végzett gyiimolcssze-
dés, kaszalas, szénabehordas, kapalas, favagas és egyéb haz koriili segitség. Akinek au-
tdja van, az bérfuvarozassal is tud pénzt keresni. A ,,maszekolds”, azaz az iparos segéd-
és szakmunkak irdnti kereslet az utobbi idékben a falusi potencidlis megrendeldk elsze-
gényedésének kovetkeztében érzékelhetéen csokkent, azonban a szlovak hatar kozelsé-
ge és Szlovakia Europai Unios csatlakozasa 4j lehetOségeket teremtett. A magyarorszagi
oldalon a falvak elhagyott hazait szlovakok vasaroljak meg, akik a feldjitassal szivesen
bizzadk meg a helyi mesterembereket és munkasokat, st az épitdipari feketemunkara a
hatar masik oldalan is mutatkozik kereslet. Az interjaalanyok elmondasa szerint aki
akar, az az év nagyobb részében tovabbra is taldl ilyen tipust munkat.5> Ennek kiilono-
sen a téli hdnapokban van jelent6sége, amikor a mezdgazdasagi idénymunka sziinetel.

,Itt a faluban nem tudom, hany embert tudnék felsorolni, aki a mai napig me-
hetne dolgozni, de jobb neki itthon {ilni azért a pénzért. ...Itthon van, mellette

> A vizsgalat idején a gazdasagi valsag még éppen csak kibontakozéban volt Magyarorszégon, a feke-
temunka iranti kereslet csokkenése csak késébb valt érzékelhetové.
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annyi feketemunkat csindl, amennyit akar. ...Meg még mellette kapja a segélyt.
Meg egész nap itt van.”

,En kapom a gyest, a csaladi pétlékot, 6 (a férj) kapja ezt a rendelkezésre allasi
tamogatast meg annyibdl vagyunk szerencsések, hogy itt tényleg egész évben
mindig van valami, amibdl lehet pénzt keresni, mert most is volt a gombasze-
zon. Abbdl is rengeteget lehetett keresni...Lehet szedni virdgot (gydgynovényt).
Akkor majd utana lesz a csipkebogyd, a kokény, a vadalma, vadkorte. Ugyhogy
tényleg tavasztol egész késd 6szig mindig lehet valamivel pénzt keresni.”

A felvasarloi drak ill. a napi bérek a termés mennyiségétdl, a szezontdl, valamint a
munka nehézségétdl és iddigényétdl fiiggden igen valtozatosak. Az elbeszélések szerint
a naponta megkereshet6 jovedelem nagyjabol a 2-3000 forinttél 10000 ezer forintig ter-
jedd skalan mozog, a négy-Gtezer és e feletti 6sszeg jonak szamit.

,Amikor j6 szezon van, egy-két hetes, ha van gomba bdven, meg lehet keresni
70-80 ezret. Tavasszal, mikor marciusban elkezdtiik, akkor egy honapig ment (a
gombaszedés). 100-120 ezret biztos kaptunk. Napi 6-7 ezer, 5 ezer. Amikor igen
kevés volt, akkor 2-3 ezer. Kamillazassal is lehet keresni napi 10 ezret.”

, Az a csapat, akivel én szedtem, mar nem akar jonni barackozni...nekik az a
(napi) 2300 forint nem pénz. Mondtam, hogy nektek jo. Mert 6k meg 50%-ra le
vannak szdzalékolva. Ha nem is sok, de kapnak (rokkantsagi nyugdijat). De ne-
kem az a 2300 forint is pénz, mivel nem kapok semmit. ... Mert aki tudna menni,
meg akar is, az elmegy, ilyen maszek munkaba, plane most, hogy jonnek be a
szlovakok, segédmunkdasok kellenek a tet6hoz, vakolashoz, és van aki elmegy,
de van, aki azt mondja, hogy 6 ennyi pénzért nem. En 2300-at fogok keresni, ak-
kor elmegyek, mert nekem 2300 is pénz.”

Az idénymunkadkat egésziti ki a haztdji munka. Az igy megtermelt zoldségfélék és
felnevelt joszagok (els6sorban baromfi) azonban sajat fogyasztdsra mennek, azokbol
csak igen ritkan, atlagon feliili termés esetén tudnak eladni.

A kozelmultban tobb tanulmany is hangstlyozta, hogy a kozmunka-program nem
segiti el6 a munkavallaloknak a szocidlis ellatorendszerbdl vald kivezetését, hanem ép-
pen hogy hozzajarul a segélyezés fennmaradasahoz.® Ezt a megallapitast sajat terep-
munka-tapasztalataink is megerdsitik: a falusi szegény lakossag korében mara a koz-

% TARDOS K. (2005): Az dnkormanyzati munkaerdpiac és a roma munkanélkiiliek. In: NEMENYI M. —
SzALAT]. (szerk): Kisebbségek kisebbsége. Budapest, Uj Mandatum, p 128-151, HAVASI E. ( 2010): J6-
vedelmi helyzet, megélhetési viszonyok a mély szegénységben él6k korében. In: KOCZE A. (szerk):
Nehéz sorsu asszonyok feketén fehéren. Budapest, MTA ENKI. p 19-50., MESSING V.- MOLNAR E.
(2011): Valaszok a pénztelenségre: szegény cigany és nem cigany csaladok megélhetési stratégiai.
Esély 1. p 53-80
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munka’, a szocidlis tAmogatdsok és az idény- é€s alkalmi munka kombindcidja valt a csa-
ladok elsédleges jovedelemforrasava. Nem szabad azonban elfelejtkezniink arrdl, hogy
ezek a tevékenységek egymassal funkcionalisan dsszekapcsolddnak. A kézmunka nem-
csak a szocialis segélyhez valo hozzajutast teszi lehetévé, de az idény- és alkalmi mun-
kakba valé bekapcsolddast is. A helyi polgarmesteri hivatalokban is tisztdban vannak
azzal, hogy ezek a tevékenységek milyen szerepet jatszanak a csaladok megélhetésében,
ezért a kozmunka és idénymunka Osszeegyeztetését egyes telepiiléseken ha nem is ta-
mogatjak, de a lazabb ellenérzéssel hallgatolagosan elttirik.

Az idénymunka szerepét a falusi csaladok életében nem szabad lebecsiilni, hiszen ma
ez a tevékenység jelenti az dllanddsagot a munka vilagaban. Annak idején a kornyékbeli
szocialista vallalatok alkalmazkodtak a haztdji gazddlkodas kampanyszerti munkaigé-
nyéhez, amennyiben a terménybetakaritds iddszakaban elnézték a rovidebb munkaid6t
és a gyakoribb szabadsagokat, a mai piacgazdasag munkaltatéi azonban ezt nem tole-
raljadk. A kézmunka-program azonban — amellett, hogy szocializacios funkciot tolt be
azzal, hogy az embereket a munka vildgaban tartja — lehetdséget teremt az idénymunka-
piacon vald részvételre, és ezzel a csaladok jovedelmének novelésére is.

Amint az az eddigiekbdl is kit(int, az allaskeresés hasznainak és koltségeinek szam-
bavétele tudatos €s raciondlis gazdasagi kalkulacio alapjan torténik, az olyan egyéb mo-
tivacidk, mint munkaethosz, szokdsszerliség, vagy akar a reményvesztett fatalizmus,
csak ennek aldrendelten jelennek meg az interjukban. Ez a célracionalitas egyfeldl az itt
€16k alkalmazkoddképességét bizonyitja, masfelél azonban csak rovidtavon miikodoké-
pes, hiszen nem teremti meg az iddskori biztonsag feltételeit. A jelenre orientaltsag
hosszu tava kovetkezményei fenyegetdek: a rendszervaltds utan felnétté valok egész
generacidja fog néhany évtized mulva nyugdij nélkiil maradni.

3. Etnikai kiilonbségek a munkavallalasban

A térségben a munka vilagdban tapasztalhato etnikai kiilonbségek két okra vezethetdk
vissza: egyes kulturalis sajatossagokra, amelyek bizonyos munkafajtdknak etnikus jelle-
get kolcsonoznek, valamint a roma munkavallalokkal szembeni burkoltan megjelend
diszkrimindcidra.

A ciganyok életmddjaval foglalkozé kutatok szamos olyan foglalkozast sorolnak fel,
amelyek ehhez az etnikumhoz kothetok.® Ezek koziil a vizsgalt falvakban elssorban az

7 A tanulményban a kozmunka fogalmat tdgabb értelmében hasznalom, értve alatta a kdzhasznt, a
kozcéla és a kozmunka tipust munkavégzés egyiittesét.

8 V6. ERDOs K. (1958): A magyarorszagi ciganysag. Néprajzi Kozlemények III., STEWART, M. (1994):
Daltestvérek. Budapest, T-Twins Kiado— MTA Szocioldgiai Intézet — Max Weber Alapitvany, FLECK
G.-VIRAGT. (1998): Egy beas kozosség multja és jelene. Budapest, MTA PTI Etnoregionalis Kutato-
kozpont, SZUHAY P. (1999): Foglalkozasi és megélhetési stratégiak a magyarorszagi cigdnyok koré-
ben. In: GLATZ F. (szerk): A ciganyok Magyarorszagon. Magyarorszag az ezredfordulon. Budapest,
MTA p 139-161., HORVATH K. (2002): , Gyertek ki nalunk, hogy jobban megismerjiik egymast!” Epi-
z6dok egy falusi magyar ciganykodzosség életébol. In: KOVACS N. — SZARKA L. (szerk): Tér és terep.
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eladasi célu terménygytijtés tlint kifejezetten roma tevékenységnek, az idénymunkak
ezen tipusat csak 6k végzik. A haztdji zoldségtermesztés és allattartas viszont leginkabb
a nem romakhoz kothetd. A falu kategdriarendszerében ezért hivjak a nem romékat pa-
rasztoknak, noha tarsadalomtorténeti és néprajzi értelemben a vizsgalt falvakban a la-
kossag jo része nem klasszikus, gazdalkodo6 paraszti kornyezetbdl, hanem szegénypa-
raszti és agrarproletdr sorbol szarmazik.

A munkavallaldsban mutatkozd etnikai kiilonbségek masik tipusa a tarsadalmi kire-
kesztés kiilonféle gyakorlatainak kovetkezménye. Loury® (2006) kategoriait alkalmazva,
a formalis és informalis diszkriminacié valtozatos mdédon bukkant eld a torténetekben.
Itt nem csak azokra a roma narrdciokra gondolunk, amelyekben a munkaltatdk rasszje-
gyek alapjan utasitottdk vissza a feladatra egyébként megfeleld jelentkezét. Az ilyen tor-
ténetek egyébként a vartnal kevésbé voltak hangstlyosak, sét idonként — példaul a to-
vabbtanulds értelmetlensége kapcsan — interjialanyaink éppen a kis tarsadalmi tavolsa-
got hangsulyoztdk annak bizonygatasaval, hogy a térségben etnikai hovatartozastdl és
iskolazottsagtol fliggetleniil nincs senki szamara munkalehet6ség. A maganszektorbeli
munkak esetében ezért inkdbb az informalis diszkriminacidonak van jelentdsége. A jobb,
kivanatosabb munkdakhoz jutds ugyanis nagyrészt informadlis kapcsolatokon keresztiil
torténik, amely kapcsolatokra viszont az etnikai zartsag jellemzd. A munkalehetdségrol
sz0l6 informacio tobbnyire csak azokban az esetekben jut el a masik etnikai csoporthoz,
amikor tomeges foglalkoztatasra nyilik lehetdség.

Az esélyek a munkaszerzddések feltételei terén sem egyenlék. Az ezzel kapcsolatos
egyik (formalis) diszkrimindcids gyakorlat a kozmunkak kiosztasanal figyelhet6 meg.
Nem csak az nem mindegy, hogy valakit hany 6raban és milyen idStartamra foglalkoz-
tat az onkormanyzat, de — amint arrol mar korabban sz6 volt — annak is van jelentdsége,
hogy ez mely honapokra esik. A legkevésbé kedvezd a nyari id6szak, amikor az idény-
munkdak szezonja van, a legjobb pedig a tél, amikor az alternativ jovedelemszerzd tevé-
kenységek kore amugy is korlatozott. Ahogy az a beszélgetésekbdl kidertilt, a roma in-
terjualanyok leginkabb a nyari-6szi iddszakban voltak foglalkoztatasban.

4. A nbi munkavallalas

Az eddigiekben emlitettek: az alacsony varhatd munkabér, a magas ingazasi koltségek,
a rossz kozlekedési infrastruktiira, valamint az alternativ jovedelemszerzési lehetéségek
mindkét nem munkavallaldit tavol tartjak a formalis munkaerdpiactdl. A nék esetében
azonban tovabbi tényezok is befolyasoljak az elhelyezkedést. Ezek elsdsorban a gyer-

Tanulmanyok az etnicitas és az identitas kérdéskorébdl. Budapest, Akadémiai Kiadé p 241-325., HA-
VASI E. (2010): Jovedelmi helyzet, megélhetési viszonyok a mély szegénységben él6k korében. In:
KOCZE A. (szerk): Nehéz sorsu asszonyok feketén fehéren. Budapest, MTA ENKI p 19-50., MESSING
V.-MOLNARE. (2011): Valaszok a pénztelenségre: szegény cigany és nem cigany csalddok megélhe-
tési stratégidi. Esély 1. p 53-80.

9 LOURY, G. C. (2006): A faji egyenl6tlenségek anatémiaja. Budapest, Nemzeti Tankdnyvkiadd
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mekvallalashoz kapcsolddnak, igy a ndi foglalkoztatottsagrol csak ezzel Osszefiiggésben
lehet beszélni.

A térségben viszonylag magas a gyermekvallalasi hajlanddsdg: mig orszagos szinten
a teljes termékenységi aranyszam 1,3, addig a mutaté értéke a két kistérségben 2,0 koriil
alakul. A kérdéives felvételiinkben a megkérdezett sziil6képes kord, alacsony végzett-
ségli n0k gyermekszama azonban még a térségi atlagnal is magasabb: a befejezett ter-
mékenység szintje a romaknal 4,0, a nem ciganyoknal 2,7 volt. Ezek az aranyszamok az
orszagos referencia-értéknél is valamivel magasabbak, azaz nem csak a romak, de a ha-
sonld iskoldzottsagti nem romak is az atlagosnal tobb gyermeket vallalnak. Az elsd
gyermek sziiletése meglehetésen hamar, a romak esetében atlagosan az anya 19 éves ko-
raban, a nem romakndl pedig 21 éves korban torténik, amit nagyjabol kétévenként to-
vabbi gyerek(ek) kovet(nek). A tinédzserkori terhesség el6forduldsa is magasabb az or-
szagos atlagnadl, kiilondsen a roma ndék esetében, ahol a 18 éven aluli sziilések aranya
31%.10

Az interjukbdl a nemi szerepek tekintetében meglehetésen hagyomanyos felfogas
bontakozott ki, legalabbis ami a férfiakat illeti. Ok elsdsorban a csaldd anyagi hatterének
megteremtéséért felelések, mig a gyerekek gondozdsadban és a hazimunkdban kevéssé
vesznek részt. Ez utdbbiak az asszonyokra harulnak, akik viszont — mivel a férfiak jove-
delme nem elég a csalad fenntartasahoz — az anyagiak el6teremtésében is aktivan részt
vallalnak. Bizonyos munkafajtakat lényegében csak a férfiak végeznek: ide tartozik a
rendszeres , maszekolds” ill. egyes mezdgazdasagi bérmunkak végzése, masokat elsé-
sorban, de nem kizardlag a nék, mint példaul a haztdji kiskert mtivelése vagy a nap-
szamban végzett gyiimolcs- és zoldségszedés. Az eladdsra torténd terménygyjtést —
ami, ahogy mar emlitettiik, alapvetéen roma foglalatossag — viszont az egész csalad ko-
z0sen végzi. Az asszonyok munkdba allasarol hozott dontés ezért a gyermekgondozas,
a haztartasvezetés és a mezdgazdasagi munkak iddsziikségletének Osszehangolasaval
torténik. Emiatt a n6i munkavallalas koltsége a csaladi életciklus egyes szakaszaiban kii-
16nb6z6 nagysagu, mig az elérhetd jovedelem lényegében valtozatlan.

A munkaerdpiacra valo belépés ideje a ndk esetében egyfeldl az iskola befejezésének,
masfeldl az els6 gyereksziilés id6zitésének fiiggvénye. Mindkettd esetében megfigyelhe-
tiink bizonyos olyan sajatossagokat, amelyek inkdbb az egyik vagy masik etnikumra jel-
lemz0k, azonban a kiilonbségek nem tul élesek.

A nem roma ndk élettorténeteiben a rovid iskolazdas, a szakmaszerzés elmaraddasa
legtobbszor a csaldd rossz anyagi helyzetével volt Osszefiiggésben. Ez a réteg szarmaza-
sat tekintve ugyanis az agrarmunkassag, szegényparasztsag soraibdl keriilt ki: a nagy-
sziildk, sziilok mezdgazdasagi bérmunkabdl, tanyas allattartasbol, a téeszesités és a szo-
cialista korszak ipari fellendiilése utan pedig kiilonb6z6, képzettséget nem igényld se-
gédmunkakbdl éltek. A gyakran igen sz(ikos koriilmények miatt nemcsak az anyak dol-
goztak, de a gyerekeknek is hamar munkaba kellett allni.

" Husz1. (2011): Alacsony végzettség — sok gyerek? A magas termékenység néhany teriileti és etnikai
aspektusarol. Demografia 2. p 5-22.
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,En ahogy a nyolc osztalyt kijartam, 14 évesen én mentem dolgozni, mert pénz
kellett a hazhoz. A htigom tanult csak. Ennekem csak a nyolc altalénos van meg.
Addig, '90-ig, amig a fiam meg nem sziiletett, én dolgoztam. De hat akkor ugye
még konnyebb volt, mert ha nyolc osztalya volt az embernek, akkor is el tudott
menni dolgozni, nem gy, mint most.”

A munkavallalds az elsé gyerek megsziiletéséig tartott. A csaldadalapitassal a parok
altaldban megvartak a torvényes nagykorasagot, azaz a 18 éves életkort, de azért a 17
évesen kotott hazassag sem volt ritka. Az els6 gyerek sziilését tehat tobb éves (nem fel-
tétleniil egy munkahelyen toltott) munkaviszony el6zte meg, ami a hazassagkotés utan
is megmaradt.

Az el6bbiekkel ellentétben a roma ndk élettdrténeteiben az iskola emlitése nem a be-
teljestiletlen vagyakkal, a rossz anyagi helyzet miatti kényszerekkel kapcsolddik Ossze.
Rendre el6jon az iskoldztatas kotelezd jellege és a gyerekek esetleges kimaradasaval jard
pénzbiintetés. A kotelezd iskolazason tul csak igen kevesen tanultak tovabb. Gyakori az
évismétlés, igy az iskolarendszerbdl valo kikeriiléskor sokan még az altalanos iskola 8
osztalyat sem jartak ki. Az élettorténetek nem is az iskolarol, hanem a parvalasztasrol és
a csaladalapitasrdl szolnak: a fiatalok a nemi érést kovetden alig varjak, hogy befejezzék
a tanulast és sajat csaladjuk legyen. Miutan parjukat igen gyakran gyerekkoruk 6ta is-
merik, ehhez nincs sziikség a hosszu egyiittjarasra. A sziilok akarhogy is szeretnék,
hogy gyermekiik elvégezze az 4ltalanos iskolat és , rendesen elballagjon”, mégis gyako-
ri, hogy a ciganylanyok terhesség miatt kimaradnak az iskolabol. A felnétté valast a
parvalasztas és az azt rovid id6 mulva kovetd gyermeksziilés jelenti'- Azokban az ese-
tekben, amikor erre nem kozvetleniil az iskola befejezése utan keriil sor, a roma lanyok
egy része rovid iddre elmegy ugyan dolgozni, de a partalalas szandéka, motivacioja itt
is megjelenik. A tobbnyire ingazassal jaré munkalehetdség révén ugyanis a rokonsag fo-
lyamatos kontrolljatol tavol nyilik alkalom az ismerkedésre, s6t nem ritkdn mar eleve a
kiszemelt fiut kovetve vagy azzal egyiitt mennek munkat keresni.

Az els6 gyerek megsziiletésétdl az utolsé iskolaskoruva valasaig a néi foglalkoztatas
kulcsfontossagu kérdése a gyerekek napkozbeni elhelyezése. Ebbdl a szempontbdl a tér-
ség falvai rendkiviil rosszul ellatottak: bolcséde egyaltalan nincs és 6voda is csak né-
hany nagyobb faluban vagy a kornyékbeli varosokban van. A mar emlitett ingazasi ne-

11 A korai parvalasztas €s gyerekvallalas eredetileg nem roma sajatossag, hanem sokkal inkabb a ha-
gyomanyos nemi szerepek alapjan m(ikodo, az iskolai expanziotol nem érintett falusi kozosségek sa-
jatja volt. A II. vilaghabort utdni Atany kapcsan a paraszti csaladokrdl irva Fél és Hofer a kovetkezd-
ket irja: ,, A haznak, gazdanak-gazdassszonynak ékességei a gyerekek.... A gyermek sziiletése avatja a
lanyt asszonnyd, nem az eskiive.” (FEL E. — HOFER T. (2010): ,,Mi, korrekt parasztok...” Hagyomanyos
élet Atanyon. Budapest, Korall, p 135-136) Mésutt pedig: , A ledny eladé lesz, udvarolhatnak neki,
ahogy az iskolat elhagyja, ... a 16-18 évesek mar hazasulandé korban vannak” (uo.: p 152). A tiné-
dzserkori terhesség tehat azaltal valik roma sajatossagga, ahogyan a ciganysag kimarad az iskolazta-
tas kiszélesedésének, az oktatasi id6 meghosszabbodasanak folyamatabdl, mert az iskola nem nyujt
szamara olyan vonzd perspektivat, mint a tobbségi tarsadalomhoz tartozoknak.
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hézségek miatt a napi nyolc 6ra munkaidé'?> nagyjabdl 10 éras napkozbeni gyermek-
elhelyezési lehetdséget igényel, ami csak csaladi segitséggel oldhat6 meg.

,Itt a legkozelebbi munkahely esetleg Edelényben a csoki(gyar), ahova menni
kell hajnalban fél Stkor, és délutan 4-kor jonnek haza. Es ahol nincs nagymama,
ott aztan senki nem tudja ezt megoldani.”

Azt varnank, hogy a gazdasagi téke hidnyat az intenziv rokoni kapcsolatokbdl eredd
tarsadalmi t6ke némileg kompenzdlja, példdul olyan mddon, hogy megkonnyiti a
gyermekfeliigyelet megoldasat arra az idészakra, amig az anya munkdban van. A tere-
pen jarva azonban azt tapasztaltuk, hogy ez nincs igy: meglepden kicsi a gyerekfeliigye-
letben felhasznalt rokoni segitség mértéke. Ez részben annak tulajdonithato, hogy a fia-
tal parok legtobbszor a férfi falujaban telepednek le, esetleg a munka reményében ké-
sObb mas telepiilésre vandorolnak, igy a kisgyermekes asszonyok gyakran tavol laknak
sajat anyjuktol, akinek pedig a segitségére a leginkabb szamithatndnak. A tavolsag sok
esetben foldrajzi értelemben nem is olyan nagy, de azza teszik a magas kozlekedési
koltségek.

A vizsgalt roma csaladokban mas a helyzet: esetiikben a parok tobbnyire gyerekko-
ruk oOta ismerik egymast, a hazassagi piac térben meglehetdsen sziiknek mondhato. Fi-
zikai értelemben nincs hiany rokonokbdl, azonban ezek a csaladi kotelékek rendszeres
gyermekfeliigyeletre mégsem mozgosithatok. Ennek indokaként az interjukban rendre
el6bukkantak olyan torténetek, amelyek az anyagi nehézségek, az alland6 pénztelenség
miatti marakodas kovetkeztében megromld rokoni kapcsolatokrol, az egymassal szem-
beni bizalmatlansagrol szoltak.

Akarmi legyen is az ok, tény, hogy a gyermeksziilések kozotti id6szakban a legtobb
interjualanyra etnicitastol fliggetleniil nem jellemzd a munkaba allds. Aki teheti, csak
akkor kezd munkat keresni, amikor a legkisebb gyermek is elérte az iskolaskort, ill.
amikor a kicsik felligyeletét, iskolaba vagy évoddaba szallitasat mar a nagyobb gyerekek-
re ra lehet bizni. Harom gyerek esetében ez legaldbb tiz év munkaerdpiaci tavollétet je-
lent; a roma néknél ez az idészak a nagyobb gyerekszdm miatt még hosszabb. Mivel
mindkét etnikum esetében gyakori a csalddban a rossz egészségi allapotd, kronikus be-
tegségben szenvedd gyerek, ezért sokszor az anya még tovabb kénytelen otthon marad-
ni. Valdjaban azonban a kényszert nem az otthonlét, hanem a munkdba allas jelenti, leg-
alabbis az interjukban csupa , kell”-ek hangzottak el erre vonatkozdan.

Az, hogy a kisgyermekes anydk nem dolgoznak, csak a rendszeres munkaerdpiaci
részvétellel kapcsolatban igaz. A gyermeknevelés ugyanakkor jol dsszeegyeztethetd a
kiilonb6z6 idénymunkdk végzésével: a haztdji munkaval, terménygytijtéssel. A kis-
gyermekes iddszak anyagi terheit a kiilonb6z6 jogcimen kapott csaladtamogatasok is
enyhitik, igy a gyermekvallalas 6sszességében nem okoz drasztikus valtozast a csaladok
anyagi helyzetében. A gyermek utdn jaro juttatdsok kore és mértéke folyamatosan val-

12Mint tudjuk, a részmunkaid&s foglalkoztatas aranya Magyarorszagon igen alacsony. A térségben az
elérhetd jovedelem szempontjabdl sem igen éri meg részmunkaidében dolgozni.
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tozik, kutatasunk idején ebbe a GYES, GYED és GYET, a kiilonb6z6 iskolahoz kotédo
kedvezmények (ingyenes tankonyv €s ebéd, gyermekvédelmi tdmogatas) és eseti tamo-
gatdsok (anyasagi tdmogatds, nem rendszeres segélyek), valamint a csaladi potlék tar-
toztak bele. A csaladi koltségvetés szempontjabol ez utdbbi a leginkdbb meghatarozo,
aminek O0sszege négy gyerek esetében a felvétel idején mar magasabb volt, mint a nett6
minimalbér.® Nem csoda, hogy amint arrol egyes kutatasok beszamoltak, az esetenként
5-6 vagy ennél tobb gyerekkel is rendelkezd roma csalddokban az asszonyoknak kiilon-
leges presztizst kolcsondz ez a rendszeres jovedelemforras: ez ugyanis az 6 hozzajarula-
suk a csalad megélhetéséhez.!4

Mivel a gyermek utan jaré jovedelem-transzferek a gyermekek szamaval nének, élet-
koraval viszont csokkennek, ezért a csalddokban a legkisebb gyerek iskolaba kertilésé-
vel vagy a GYET lejartaval altaldban felvetddik a munkaba allas kérdése. Az errdl vald
dontést meghatarozd tényezék megegyeznek a korabban emlitettekkel: elsGsorban a
megszerezhetd munkabér és az ingdzas koltsége az, ami ilyenkor mérlegelésre kertil.
Mivel azonban a hagyomdanyos ndi munkak (haztartas, f6zés, gyerekek ellatasa) ekkor is
lényegében kizardlag az asszony feladatai maradnak, ezért esetiikben az otthontol tavol
toltott idS hossza kiilondsen fontos tényezd.

Osszefoglalas és konklzié

Dolgozatunkban interjuk alapjan kiséreltiik meg feltarni, hogy mi allhat az alacsony
munkaerd-piaci részvétel mogott Magyarorszag egyik halmozottan hatranyos helyzet
térségében. Ramutattunk arra, hogy a magas munkanélkiiliségi rata korantsem kizaro-
lag a munkahelyek hidnyaval van 0sszefiiggésben. Emellett éppoly fontos a munkaval-
lalasi ellendsztonzdk léte: az ingdzas magas id6- és pénzkoltsége, valamint a kiilonféle
idény- és alkalmi munkak lehetdsége is. Ez utdbbi jelentdségét azért hangsulyoztuk, mi-
vel a legdlis foglalkoztatas bizonytalansaga kozepette ez a fajta munkavégzés jelenti a
viszonylagos kiszamithatdsagot a térség csaladjai részére. Mivel ezen munkak ritka ki-
vételtd] eltekintve a sziirke- és fekete gazdasag részét képezik, ezért nem jelennek meg a
hivatalos foglalkoztatasi statisztikakban, s6t még sajat korabbi kérddives felvételiink
adataiban sem.

A munkavallaldst befolydsold tényezdk kozott ramutattunk néhany etnikai és nemi
kiilonbségre is. Ezek keresztmetszetében kiilon is megvizsgaltuk a roma és nem roma
ndék munkaerdpiaci részvételének feltételeit. A kiilonbségek elsdsorban egyes demogra-

" A sokgyerekeseket gyakran éri a vadd, hogy a csalddi pétlékért sziilik a gyerekeket. Ezt a két-harom
gyerekes interjialanyaink is hangoztattak, etnicitastol fliggetlentil. Az llitas az élettorténetek alap-
jan nem igazolhato, ugyanis a magasabb paritasu gyerekek vallaldsa nem annyira stratégiai, mint in-
kabb szituativ jellegli. Ugyanakkor nem is cafolhato, hogy a gyermekek utan jaré allami transzferek
és kedvezmények is szerepet jatszanak a csaladok végso gyerekszamanak alakulasaban. Az azonban
bizonyos, hogy a sok gyermek vallalasat tiamogatd kulturalis kozeg hianyaban a csaladi potlék on-
magdaban nem lenne elegendd a magas gyermekszam fennmaradésahoz.

" Vs. Koczi A. (2010): Etnicitas, gender és a szegénység Osszefonddasanak megnyilvanulasai. In:
KOCZE A. (szerk): Nehéz sorst asszonyok feketén fehéren. Budapest, MTA ENKI, p 81-95
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fiai jellemz6kben mutatkoztak, amelyek viszont etnikus jellegii kulturalis sajatossagokra
vezethetdk vissza. Az etnikai hatarvonal valdjaban nem tul éles, de a kovetkezményeket
tekintve mégis lathato eltéréseket eredményez a n6i munkavallalasban.

Az interjukbdl egyértelmtien kideriilt, hogy a formalis munkaerdpiactdl vald tavollét
racionalis kalkulaci6 eredménye: az igy elérhetd jovedelemért nem éri meg allasba
menni. Ehelyett a kozmunka, a szocidlis transzferek és az idény- ill. alkalmi munka
kombindcioja jelenti a térség szegénységben él6 csaladjainak f6 megélhetési forrasat. Ez
a harom komponens egyiitt, egymassal dsszekapcsolddva alkot egy, a formalis munka-
erdpiachoz képest alternativ rendszert. Ez azonban csak rovidtavon tud raciondlis alter-
nativat kindlni, hiszen nem nyujt lehetéséget az id6s korra vald anyagi felkésziilésre.

A kutatds ota eltelt iddszak alatt elmélyiil gazdasagi valsag mddositotta a munka-
vallalassal kapcsolatos egyéni kalkuldcié egyes tényezdit. A formalis munkaerdpiacon
2009-hez képest a minimalbér 30%-kal nétt, ami jelentésen dragitja az alacsony végzett-
ségliek foglalkoztatasat. Ekozben az ingazas koltségei is novekedtek, egyes alkalmi
munkalehetéségek kore pedig — eddigi tapasztalataink alapjan — szkiilt. Mindezek
varhatdan tovabb fogjak novelni a kozfoglalkoztatas iranti keresletet, csakigy, mint a
jelenlegi jogszabaly-valtozasok, amelyek egyes szocialis ellatasok (pl. foglalkoztatast he-
lyettesitd tamogatds) jogosultsagi feltételeit szigoritjdk. A kdozmunkakért folyd élesedd
verseny vesztesei pedig ismét az alacsony érdekérvényesitd csoportok tagjai, igy els6-
sorban a romak lesznek. Mindezt hosszabb tavon csak a nem kézmunka-jellegi munka-
helyek szdmanak jelentés béviilése oldhatna meg. Ez egyébként egybeesik a lakosok ki-
vansagaval is: tulnyomo tobbségiik ugyanis nem segélyt akar, hanem tartds foglalkozta-
tast.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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