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Az elmult évtizedek technoldgiai, gazdasagi és tarsadalmi valtozdsai nem hagytdk érintetlenil a munka
vildgat sem. A posztindusztridlis tarsadalom kialakulasa, a munkaerdpiac globalizadlodasa, az infokommunikacios
technologiak térnyerése mind a munka tartalmaban, mind a munkavégzés szervezeti és intézményes keretei-
ben, mind pedig a munkaval kapcsolatos értékek és attit(idok terén olyan véltozasokat hoztak, amelyek tarsa-
dalmi jelent&sége vitan felll all. Ennek tikrében kilondsen érdekes, hogy mig az 1970-as és 80-as években a
magyar munkaszocioldgia viragkorat élte, mara a téma iranti szakmai érdeklédés jelentdsen lecsokkent. Rész-
ben emiatt fontos vallalkozds Torok Emdéke Munka és tdrsadalom. A munka jelentésvdltozdsai a bérmunkdn
innen és tul cim( kényve, amelyben a szerz6 arra tesz kisérletet, hogy a munka szerepének tarsadalmi értelme-
zéseit és gyakorlatait, illetve a téma szociologiaelméleti vonatkozasait jarja koril, a fogalom torténeti jelentés-

valtozatainak bemutatdsan keresztil.

A kotet vallaltan elméleti irdnyultsdgu, azaz a szerz8 tudatosan tartézkodik attél, hogy empirikus kutatdsi
eredmények alapjan foglalkozzon a munka vildaganak atalakuldsaval. Szandéka a munka fogalmanak és tarsadal-
mi szerepének szdmos elméleti aspektusat részletesen attekinteni. A kdnyvet az id6beliség perspektivaja tagol-
ja két gondolatilag elkUlonUlS részre. Az elsé négy fejezetben torténeti szempontok érvényesiinek, majd egy
rovid elméleti kitérét kovetden Torok Emdéke azokat a munka vildgat érint6 gazdasagi/tarsadalmi valtozasokat
és a hozzdjuk kapcsolddd elméleti megkozelitéseket targyalja, amelyek a jelen tdrsadalmi valdsagat, illetve az

arrél alkotott képet formaljak.

A kdnyv elsé fejezet a munka fogalmanak hétkdznapi és szocioldgiai értelmezése kdzotti kildonbségeket

mutatja be, rdmutatva a meghatdrozasok sokféleségére és a bennuk rejlé (on)ellentmondasokra. A hétkdznapi



és a tudomanyos fogalom kozotti kilonbségeket téargyalva a szerzé meggy6z6en érvel amellett, hogy a munka
fogalmanak mindenkori , laikus” értelmezése explicit mddon bekerll a szocioldgiai haszndlatba is. Ezzel éppen
az altal bemutatott téma jelent8ségére hivja fel a figyelmet, amennyiben utal ra, hogy az egyes emberi tevé-
kenységek munkaként valo értelmezése, illetve a munkdnak tekintett tevékenységek tarsadalmi megitélése
erGsen flugg egy-egy korszak uralkodd értékrendjétdl és altalanos gazdasagi/tarsadalmi viszonyaitdl —ami aldl a

mégoly objektiv tudomany sem vonhatja ki magat.

A masodik fejezet a ,munka” fogalmahoz kapcsolddo kilonbozé értelmezéseket veszi szdmba torténeti
szempontbdl. Az dkori Gorogorszagtol a XIX. szazadi Eurdpaig ivel6 gazdag és alapos attekintés szemléletesen
illusztralja azt a komplex folyamatot, amely a munka fogalmanak kilonb6z8 jelentéseit kisérte végig. A szerzd
bemutatdsdban a munka fogalmdnak torténete egylttal az munkavégzés mint specialis emberi tevékenység,
meghatdrozo, bar nem kizardlagos eleme, hogy megkilonbozteti a nyilvanos térben zajlo, kils6 kényszerekto!
mentes szabad cselekvést, a gazdasagi és egyéb kényszereknek aldvetett munkavégzéstdl, értéket csak az el6b-
binek, azaz a szabad, kényszerekt§l mentes politikai cselekvésnek tulajdonitva. Ez a szemlélet megvaltozik a
kozépkorban, a keresztény gondolkodds altaldnossa valasaval. A fordulat nem a munkavégzés mint tevékenység
szerepének atértékelésében, hanem a munkat végz6 személyének emancipalédasaban kovetkezik be. Szemben
az okori gondolkoddssal, amely egyarant leértékeli a fizikai munkavégzést és a fizikai munkat végzéket, a keresz-
ténységben Isten szine el6tt mindenki, igy a munkat végzé ember is egyenlé. Ez persze nem jelentette a munka
mint tevékenység onértékének elismerését (hiszen a magasabb rend(i élet kontemplativ és elfordul a vilagtdl),
azonban a munkat végz6 személy tarsadalmi befogaddsa megtorténik. A reformdcié Ujabb fordulatot hoz, amely
soran kotelességetikai szempontok kapcsolddnak az immar tarsadalmilag is felértékel6dé munkavégzéshez. A
XVII. szdzadtol meginduld természettudomanyos fejl6dés soran kialakul és megszilardul az a meggy6z6dés,
amely szerint a természeti és tarsadalmi vildg a munka révén valtoztathatd meg és tehetd jobbd. Mas szavakkal,
megtorténik a munka fogalmanak emancipacioja is. Innen mar csak egy |épés a bérmunka tarsadalmanak kiala-
kuldsa, ,amelyben a hdztartdsi tevékenységtdl elkiiloniil6, munkahelyi keretek k6z6tt végzett pénzkeresé munka

egyszerre biztositotta a megélhetést és képezte a tdrsadalmi stdtusz és identitds alapjdt.” (55)

A munkafogalom torténeti attekintését kovetden a szerz§ egy rovid kitér6t tesz, amelyben vazlatosan
bemutatja a kérdés gender-vonatkozasu aspektusait, roviden ismertetve a néi munka torténetét. Ezt kdvetben
a masodik gondolatkort megel6legezve egy, a korabbiaktél eltérd szemléletl fejezetben a munka fogalmanak
cselekvéselméleti megkdzelitéseit ismerheti meg az olvaso, elsésorban Hannah Arendt, Jirgern Habermas,
Claus Offe, Karl Marx és Max Weber mUvein keresztll. A szerzd konkluzidja szerint a munka elméleti elhata-
roldsa mas emberi tevékenységektél mara bizonytalanna valt, és ez az elbizonytalanodas egyuttal a munka
tarsadalomban betoltott szerepének valtozasait is tlkrozi. Ezzel a konyv elérkezik a masodik nagy gondolati
egységéhez, amelyben a munkdnak a jelenkori tarsadalomban betoltott szerepét vizsgalja, elsésorban elméleti

nézépontbal.

Torok Emdéke harom olyan generikus problémat azonosit, amelyek kévetkeztében a bérmunka tarsadal-

ma radikalis valtozason megy keresztll. A hdrom tényez6 (amelyek — tehetjik hozza —, részben maguk is kovet-



kezményei a munka vildgaban végbement valtozdsoknak), a kdvetkezbk.

1. A munkanélkiliség tartéssa valdsa. Ez tulajdonképpen azt jelenti, hogy a mdra nyilvanvaldva valt: a ma-
sodik vildghdborut kévets fellendilési periddusban kitlizott teljes foglalkoztatds mint cél illuzérikus, azaz a
posztindusztridlis tarsadalom nem tud minden tagja szamdra munkat biztositani. A szerz6 hangsulyozza, hogy
a munkanélkiliség sulyos tarsadalmi kovetkezményekkel jar, amelyek kdzul elsésorban a tartds kirekesztédés
veszélyeire hivja fel a figyelmet. Ezt a gondolatot érdemes azzal kiegésziteni, hogy a munka vildganak atalakula-
sa nem csak a munkakindlat sz(kilésén keresztll nyilvanul meg, hanem a munkavégzés mingségi feltételeinek
valtozasai révén is. Ennek kapcsan az elmult két évtizedben bekovetkezett egy szemléletvaltas tobb eurdpai
orszag foglalkoztatdspolitikai célkitlizéseiben. A hagyomanyos foglalkoztatdspolitika kdzéppontjaban, a mun-
kakindlat b&vitése és a foglalkoztathatdsag javitdsanak kettés kovetelménye allt. Ezzel szemben ma mar egyre
hangsulyosabban kap szerepet a munkaminéség javitasanak szandéka, mert meghatdrozé valt az az alapvetd
elképzelés, hogy a jobb min&ségl munkahelyek javitjak az dllampolgdrok elégedettségét, a munkavallaldk elko-

telezettségét, a termelékenységet, stb.

2. Az atipikus foglalkoztatdsi gyakorlatok elterjedése, amelyek erodaljak azokat az intézményi garancidkat és
munkavallaléi jogositvanyokat, amelyek kiszamithatdva tették az egyéni életpdlydkat. A jelek szerint a munka-
erBpiac szerepl8inek tartds bizonytalansaggal kell szdmolniuk mind a foglalkoztatdsi feltételeiket, mind a hosszu

tavu perspektivaikat illetéen.

3. A munkaval kapcsolatos értékek és attitlidok valtozdsa. A munkdval toltott id6 csokkenése, a ndvekvs jolét
a szabadidé eltoltésének valtozatos formait eredményezte, amelyet az onkifejezéssel és a személyiség kibon-
takozatadsaval kapcsolatos értékek elGtérbe kerllésével jart egylitt a kotelezettség-orientdlt értékek relativ tér-

vesztésével parhuzamosan.

A kérdés mar csak az, hogy pontosan miben is all a munka szerepének, illetve a hozza kapcsolddd ér-
telmezések megvaltozdsa a posztindusztridlis tarsadalomban? Az egyik ilyen valtozas a szerzd szerint a munka
szubjektivizaldddasa, amely kettés természetd. Egyfeldl jelenti az egyénnek azt a belsd késztetését, hogy énjének
minél nagyobb részét, kompetencidit, kezdeményez&készségét, bnmegvaldsitas iranti igényét, stb. jelenithesse
meg a munkavégzésben, masrészt pedig azokat a munkaszervezeti gyakorlatokat, amelyekben a ugyanez a ve-
zetés elvarasaként fogalmazodik meg a dolgozdkkal szemben, akikt6l megkovetelik, hogy képességeik legjavat
adjak bele a munkaba, teljes személyiségikkel vegyenek részt a munkafolyamatban. Masképpen fogalmazva:
onmegvaldsitas iranti belsé igény egyfeldl és vezetbi kényszer a személyiség teljes bevonasara a masik oldalon.
Mindez tlikrozédik a munkdval kapcsolatos attitidokben is: bar Eurdpa nyugati és keleti felén eltéré mérték-
ben, de az instrumentalis, azaz a munkavégzést a jovedelemszerzés kényszerével azonositd attitlidok visszaszo-
ruléban vannak, szemben a tartalmi elvarasokkal, amelyek az egyén személyes igényeinek a munkan keresztil

valé kielégitéséhez kapcsolddik.

A szerz6 dltal kiemelt masik meghatédrozé tényez6 a munkdhoz kapcsolddd hatarok meggyengllése, le-
gyenek ezek a hatarok a munka és a haztartas, a munka és a maganélet, a munka és az iskola vagy a munkavég-
zéshez kapcsolddo szervezeti tagsag hatdrai. A munkavégzés szubjektivizaldddsa és a mas emberi cselekvések-

t6l valé egyre bizonytalanabb elhatarolhatésaga ugyan nem valtoztat a munka kézponti szerepén a tarsadalmi



részvételben, az identitas- és statuszképzésben, de kovetkezményeit tekintve mégis komoly dilemmakat vet fel.
A munka benyomuldsa az élet egyéb terileteire ugyanis egyenlévé teszi a munkat az értelmes, tarsadalmilag
elismert tevékenységgel, igy a munka vildgabdl kiszoruloknak egyuttal a tarsadalombdl valé kihulldssal is szem-
be kell néznitk. A szerz6 szerint a munka atalakuldsa kovetkeztében névekvé tarsadalmi egyenl6tlenségek és
kirekesztettség olyan tartds tendencidva valhat, amelynek legfébb vesztese a kdzéposztaly, és amelyet csak a

fenti kockdzatok mérséklésére képes Uj intézmények kialakitdsa révén kerilhetink el.

A mind témafelvetésében, mind annak kidolgozasaban tartalmas és alapos kdnyv minden erénye elle-
nére hagy némi hidnyérzetet az olvasdban. Mindenképpen érdemes utalni arra, hogy a szerz6 nem szentelt
figyelmet annak, hogy az altala bemutatott valtozdsok globalis jelleglik ellenére differencidltan jelentkeznek a
kilonboz6 intézményi berendezkedést képvisel6 orszagokban vagy orszagcsoportokban. Példaképpen emlit-
hetjik, hogy bar a tarsadalmi parbeszéd intézményei dltaldban veszitettek jelentéséglikbdl, ez nem egyforman
érintette az észak-eurdpai vagy éppen a poszt-szocialista orszagokat. S6t, Németorszag esetében éppen arra
lathatunk példat, hogy a 2008-ban kezd6dott globdlis pénzigyi és redlgazdasagi valsag sikeres leklizdésében
milyen hatékony eszkdznek bizonyultak a tdrsadalmi pdrbeszéd intézményes csatorndi. Ez egyuttal felhivja a
figyelmet a kényve egy mdsik hidnyossagdra, nevezetesen arra, hogy még az emlités szintjén sem jelenik meg
benne a globalis valsdag munkaerépiaci kdvetkezményeire vald utalds. A szerzd ugyan mar mve elején leszoge-
zi, hogy nem munkaszocioldgiai, hanem szocioldgiaelméleti konyvet tart a kezében az olvaso, ennek ellenére
gazdagithatott volna a kdnyv mondanivaldjan, ha az dltala bemutatott és elemzett elméleti megkdzelitéseket és

tendencidkat Utkozteti a valsag kovetkeztében megvaltozott realitdssal.

Mindezek ellenére Torok Emdéke konyve dsszességében fontos és gazdag hozzajarulast jelent mind a ha-
zai szocioldgiaelméleti, mind a munkaszocioldgiai diskurzusban. Batran ajanlhatd a munkaszociolégia elméleti
kérdései irant érdekl6déknek, egyuttal a szocioldgia ezen aspektusat érinté barmely felsGoktatasi kurzuson is

hasznos olvasmany lehet.



