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Kordbbi kutatdsok megmutattak, hogy versengd helyzetben a nagyobb jutalom megnovekedett fiziologiai
arousallal jar. Mégis kevés tanulmdny érintette a jutalmazds hatdsdt a tesztoszteron (T) szintre, annak
ellenére, hogy ez a hormon érzékenyen reagdl a versengd helyzetekre és statuszvdltozdsokra. A jelen
kutatds versengd helyzetben vizsgdlta a nydltesztoszteron és fizioldgiai arousal (szivritmus, szivritmus-
variabilitds) vdltozdsait fiatal felndtt férfi mintdn (N = 40, dtlag élethor = 21.7 * 2.3 év). A résut-
vevdk egy videojdtékban versengtek egymdssal, ahol a pdros egyik tagja nyert, a mdsik veszitett a képes-
ségeknek és erdfeszitésnek megfelelden. A pdarosok véletlenszerii csoportositdsa alapjan résztvevék vagy
egyenld pénzjutalmat kaptak, vagy a gydztes tobb jutalmat kapolt, mint a vesztes (egyenldtlen jutalom).
A pszichofiziologiar és endokrinologiai méréseken til a résztvevdk versengéssel kapesolatos attitiidjeit
(hiperversengés, onfejlesztd versengés) és a versengd helyzetben mutatott hangulati vdltozdsait is fel-

" A szerzék Sszinte koszonetiiket tejezik ki dr. Jos Boschnak és dr. Kekecs Zoltdnnak, amiért egy
korabbi véltozatara tett megjegyzéseikkel segitették a kézirat jobba tételét.
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mértiik kérddivek segitségével. Az evedmények azt mutattdk, hogy a versengés mindkét csoportban nivel-
te mind a szubjektiv, mind a fiziologiai arousalszintjét, dm a jutalom mértéke nem volt szignifikdns
hatdssal a T szintre. A T szint csak a veszies hiperversengdkben novekedett szignifikdnsan. A kompeti-
tiv teljesitmény korreldlt a gydztesek és vesztesek T szintjével, illetve annak vdltozdsdval, aldtdmasztva
azt a kordabbi megfigyelést, hogy a versengd teljesitmény és a T egymdst kolesonidsen meghatdrozo kap-
csolatban dlinak. A kapott eredmények dsszefiiggésben vannak a stdtuszinstabilitds-hipotézissel.

Kulcsszavak:  bio-szocidlis stdtuszelmélet, versengés, szivritmus, jutalom, teljesitmény, tesztoszteron,
hiperversengés, statuszinstabilitds-hipotézis

BEVEZETES

Az utébbi évtizedekben nagyszamu kutatas vizsgalta a versengésre adott bio-pszi-
cholégiai valaszokat. Ezekben a kutatdsokban kiemelt szerep jutott a legfontosabb
androgén szteroid hormonnak, a tesztoszteronnak (T). Tébb tanulmany szamolt
be emelkedett T szintrdl a versengésre valé felkésziilés és a versengé tevékenység
alatt (példaul BATEUP, BOOTH, SHIRTCLIFFH és GRANGER, 2002; MAZUR,
SHELLEY, THARP és KITTOK, 1989; VAN DER MEI], BUUNK, ALMELA és SALVADOR,
2010), valamint arrdl, hogy a versengés gyéztesének megnovekedett a T szintje a
veszteshez képest (példaul COSTA és SALVADOR, 2012; MAZUR, BOOTH és DABBS
Jr, 1992; McCAUL, GLADUE és Joppa, 1992). Ezeket az eredményeket két eltérd,
am egymast kiegészité elmélet magyarazza. 1. A ,kihivas hipotézis” szerint a T
szint a kihivast igénylé helyzetekben, illetve az azokra val6 felkésziiléskor megnd,
ami segiti a szervezet a jobb teljesitményt elérésében (ARCHER, 2006; WINGFIELD,
HEGNER, Jr és BALL, 1990). 2. A bio-szocialis statusz elmélet szerint az emelkedett
T szint egy versengé helyzet megnyerése utan felkésziti a szervezetet a tovabbi
kihivasokra, igy a statusz megdrzésére, mig a csokkent T szint vesztés esetén csok-
kenti a versengési kedvet a tovabbi stiatuszvesztés vagy sériilés elkeriilése érdeké-
ben (MAZUR és BOOTH, 1998; MAZUR, 1985).

Mindezek ellenére a versengé helyzetben mutatott T valaszt nem sikeriilt kon-
zisztensen kimutatni minden kutatdsban (példaul SALVADOR, SUAY, GONZALEZ-
BONO és SERRANO, 2003; SCHULTHEISS és ROHDE, 2002). EDWARDS (2006) szerint
a versengésre adott T valasz nagyban fiigghet pszicholégiai vagy kornyezeti té-
nyezSktSl. Tobbek kozott olyan pszicholédgiai tényez8k mertltek fel mediatorként
(vagy moderatorként), mint a hangulat (MCCAUL és mtsai, 1992; SALVADOR és
CosTa, 2009), a versengés kimenetelének belsé megitélése (GONZALEZ-BONO,
SALVADOR, RICARTE, SERRANO és ARNEDO, 2000), a hatalmi motivicié (SCHULT-
HEISS és ROHDE, 2002), vagy a gy6zelem szubjektiv fontossiga (COSTA és
SALVADOR, 2012). A kornyezeti tényezék kozott a territorialitds (NEAVE és
WOLFSON, 2003), az ellenfél hozziillasa (VAN DER MEI]J és mtsai, 2010), és a jutal-
mazds (MCCAUL és mtsai, 1992) meriilt fel mediatorként. Ez utébbi kiilonosen
fontos lehet, mivel a valds életben a versengés gyakran jar pénzjutalommal vagy
egyéb 0Osztonzével, amelyek részben meghatarozhatjak a versengés intenzitisit
(McCAUL és mtsai, 1992). Tovabba a jutalmak gyakran stdtuszvéltozassal is jarnak
(példaul elSléptetés, dijak, nyeremények), és a T-t vizsgalatok Osszefiiggésbe hoz-
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tak a statusszal (lasd EISENEGGER, HAUSHOFER és FEHR, 2011). Mindezek tiikré-
ben plauzibilis feltételezés, hogy a jutalom mediatora lehet a versengésre adott T
valasznak.

Napjainkig csak egy kisérlet készilt a jutalom manipulaciéjaval, ahol a T val-
tozasait is mérték versengé helyzetben. Ebben a kutatisban a résztvevéknek egy
pénzfeldobason alapulé jatékban kellett részt venniiik, ahol nyerhettek vagy ve-
szithettek (MCCAUL és mtsai, 1992 masodik kisérlet). A résztvevék egyik csoport-
janak azt mondtdk, hogy pénzért jatszik, a masiknak nem emlitették a jutalmat.
Habar a résztvevék tisztaban voltak azzal, hogy nem 6k befolyasoljak a versengés
kimenetelét — hiszen az a véletlenen mult —, a jaték utin azok, akik pénzt nyertek,
magasabb T szintet mutattak, mint a vesztesek. A masik csoport tagjai — akiknek
nem mondtak, hogy pénzért jatszanak — nem mutattak szignifikans T vélaszt. Ez
alapjan agy tlinik, hogy a jutalom moderalhatja a versengésre adott T valaszt.
Mindazonaltal a fent emlitett kutatasban szerepld résztvevék nem a sajat eréfeszi-
téseiknek koszonhették a versengés eredményét. Ez a koriilmény ritkan val6sul
meg az életben megjelend versengé helyzetekben, ami a tanulmany altalanositha-
tosagat korlatozza.

Az utébbi idében tobb kutatas foglalkozott a T reakcié és személyiség kapcsola-
taval. Ezek a tanulmanyok arra jutottak, hogy a személyiségvonasok — amelyek a
versengéshez kapcsol6dé attittidoket meghatarozzak — hatassal vannak a T valto-
zasara gy6zelem vagy vesztés esetén. Péld4ul a hatalmi motivacié és T kapcsolatat
tobb tanulmanyban vizsgaltak (14sd SCHULTHEISS és ROHDE, 2002). Habar a kuta-
tasok talaltak osszefiiggést, ezek az eredmények nem teljesen konzisztensek, emi-
att célravezetd lehet magukat a versengési attittidoket vizsgalni a T-vel 6sszefiig-
gésben.

A kardiovaszkularis rendszer szintén érzékenyen reagal a versengésbél fakadé
kihivasra (HARRISON, DENNING és EASTON, 2001). Tovabba a jutalom moderalja a
szivritmus valtozasait versengé helyzetben. Példaul egy tanulmédnyban a résztve-
vOket véletlenszertien soroltdk be csoportokba aszerint, hogy mekkora pénzjutal-
mat kaptak gy6zelem esetén egy szerencsejatékban (l6verseny) (WULFERT,
FRANCO, WILLIAMS, ROLAND és MAXSON, 2008). A verseny alatt erés pozitiv kor-
relacié mutatkozott az elSrevetitett jutalom és a szivritmus kozott. Ezt az ssze-
fuggést olyan helyzetben is kimutattak, ahol szerencse helyett a résztvevék eréfe-
szitésein mult a versengés eredménye (RICHTER és GENDOLLA, 2007, 2009). Ezek
az eredmények azt sugalljak, hogy a jutalom nagysidga moderalhatja a szivritmust
egy eréfeszités alapt versenyben. Osszességében elmondhat6, hogy kevés ered-
mény létezik a jutalmazis T-ra kifejtett hatdsairél versengé helyzetekben. Egy
szemtdl-szembeni versenyhelyzet, ami eréfeszitést és készségeket kivan szerencse
helyett, nagyban novelheti a kordbbi eredmények altalinosithatésagat a valé élet-
re. Tovabba a versengé teljesitmény objektiv mérése tisztizhatna a T és teljesit-
mény kozott 1évé gyakran feltételezett kapcsolatot (ARCHER, 2006; MAZUR, 1985;
WINGFIELD és mtsai, 1990). Erdekes médon ezt a témat eddig kevés kutatds érin-
tette, annak ellenére, hogy a T és teljesitmény reciprok kapcsolata mindkét fent
targyalt elméletnek meghatirozé részét képezi (GLADUE, BOECHLER és MCCAUL,
1989; MAZUR és LaMB, 1980).
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Hogy a korabbiakban bemutatott kérdéseket megvalaszoljuk, a jelen kutatds-
ban negyven fiatal felnétt férfit vizsgiltunk egy harminc perces videojaték-
verseny kozben, amely sordn a résztvevék pénzt nyerhettek. A versengé paroso-
kat két csoportra osztottuk a jutalmazas tipusatél fiiggben: az ,egyenlétlen juta-
lom” feltételben a gyéztes tobb pénzt kapott, mint a vesztes, mig az ,egyenld juta-
lom” feltételben mindkét fél azonos mértéki jutalmat kapott. A T szintjét nyalbol
allapitottuk meg a verseny el6tt és utan, valamint a versengés soran folyamatosan
rogzitettiik a szivritmust. A versenyzés elétt, kozben és utan tobbszor felmértiik a
versenyz6k hangulatat, hogy meg tudjuk figyelni a versengéssel jaré hangulatval-
tozasokat. Predikcidink szerint a fiziol6giai arousal és T szint is megemelkedik a
versengés hatdsara, és ez a novekedés jelentésebb lesz az ,egyenlétlen jutalom”
csoportban az ,,egyenld jutalom” csoporthoz képest. Tovabba feltételeztiik, hogy a
versengé teljesitmény Osszefiiggést mutat a T szinttel, azaz a magasabb T szint
magasabb pontszammal és nagyobb aranyu gy6zelemmel jar. A korabbi eredmé-
nyek ellentmondasossaginak tiikrében nem voltak szigord elvarasaink a versen-
gés kimenetelének (gyézelem vagy vesztés) a T szintre gyakorolt hatasaval kapcso-
latban.

MODSZER
Résztvevdk

A priori power elemzés alapjanl negyven fiatal, egészséges, nemdohanyzé férfi
vett részt a vizsgalatban. A résztvevsk életkora 18 és 28 év kozott volt (atlag élet-
kor = 21,7 £ 2,3 év; atlag BMI = 23,0 £ 3,5 kg/mQ). Minden résztvevének volt
korabbi tapasztalata belsé nézetes 16voldoz8s (FPS) videojatékkal. A résztvevék a
csoportbeosztasuktdl fiiggden pénzjutalmat kaptak (lasd lentebb). A kutatast jova-
hagyta az ELTE Kutatasetikai Bizottsaga, és a résztvevék mind alairtak egy in-
formalt beleegyezési nyilatkozatot.

Eljdras

A kutatas résztvevéi egyetemi levelezélistakon kozzétett hirdetésekre jelentkezék
koziil keriiltek ki. Egy révid online kérdéiv alapjan valasztottuk ki a 18 és 30 év
kozotti életkort, nemdohanyzé, egészséges, videojatékokat ismerd férfi jelentke-
z6ket. Ebben a kérdéivben rakérdeztiink arra is, hogy a jelentkezé mennyire so-
kat jatszik videojatékkal (1: soha nem prébaltam, 2: mar prébaltam, 3: ritkan,

! A minta méreténck meghatarozasihoz a priory power elemzést végeztiink a GPower 3.1 szoftverrel
(FAUL, ERDFELDER, LANG és BUCHNER, 2007). Az elemzés paraméterei egy korabbi hasonlé kutatason
alapultak (MCCAUL, GLADUE és JOPPA, 1992, masodik kisérlet). A statisztikai powert a kevert tipust
varianciaanalizis between-within interakciéjara hataroztuk meg (elvart hatasméret (f) = 0,25 (kézepes);
alfa = 0,05; 1-béta = 0,80; between subject csoportok szima = 4; mérések szama = 2 (T mintak szima
résztvevénként); mérések kozotti korrelacié = 0,6).
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4: gyakran, 5: nagyon gyakran), és arra, hogy mennyire tartja magat jé jatékos-
nak (1: nagyon rossz, ..., 5: nagyon j6). A kivalasztott jelentkezSket parosokba
osztottuk aszerint, hogy melyik idépontokban értek ra, és telefonon egyeztettiink
a vizsgalat idépontjar6l. A parosokat véletlenszeritien ,egyenlé jutalom” vagy
»egyenlétlen jutalom” csoportokba osztottuk. Pontosan egy nappal a megbeszélt
id6épont elétt a résztvevok kaptak egy e-mailt, ami a részvétel feltételeirdl, a vizs-
gélati feladatrél (jatékkal kell jatszani egymas ellen) és a vizsgalat jutalmazasarél
tartalmazott informaciékat. Az egyenlétlen jutalom csoportban 1évék azt az in-
formaciot kaptdk, hogy a teljesitményiiktsl fiiggéen kapnak jutalmat (a gydztes
3000, a vesztes 1000 forintot), mig az egyenld jutalom csoportban lévék azt az
informaciét kaptik, hogy a teljesitménytiktdl fiiggetlentil kapnak jutalmat (1500-
1500 forintot). Ezt az informdaciét a vizsgalat elején a kisérletvezetd is megismétel-
te. A tajékoztaté e-mailben a részvevSk — csoportbeosztastol fiiggetlenil — a rész-
vétel feltételeirdl is kaptak informaciékat. Ebben megkértiik éket, hogy a kutatas
napjan tartézkodjanak a dohanyzastdl, alkoholos és koffeines italoktdl, ne végez-
zenek kimerit6 testmozgast, a kutatast megel6z6 két és fél 6raban ne egyenek, és a
kutatas elétti egy 6raban ne mossanak fogat (a foginyvérzés elkeriilése miatt, ami
a nydltesztoszteron szintjét befolyasolhatja).

A méréseket egy férfi kutatasvezetd iranyitotta. A vizsgalatok kortlbelil egy
orat vettek igénybe, és mindegyik 12 és 17 6ra kozott kerilt lebonyolitasra, a T
cirkadidn ritmusibdl fakadé hatasanak minimalizdlasa érdekében (DABBS, DE LA
RUE és WILLIAMS, 1990). A résztvevSk kiilon érkeztek, és kb. 15 percet pihentek,
miel6tt elkezdSdott a vizsgalat. Ennek sordn a résztvevék megismerték a parjukat,
am hosszabb beszélgetésre nem volt lehetéségiik. Ezutdn a kisérletvezetd egy lég-
kondicionalt laborhelyiségbe vezette a parokat. Rovid tdjékoztaté utdn a kutatas-
vezet$ felhelyezte a szivritmusmérd eszkozoket, és ellendrizte azok miikodését.
Majd elmagyarazta a résztvevéknek a feladatot és bemutatta a jatékot, amiben a
résztvevéknek versengenie kellett egymassal. A résztvevék kiprébalhattak a jaték
iranyitasat, illetve megismerték a hangulatfelméré kérdéivet, amit tobbszor ki kel-
lett toltenitik a mérés soran (a méréeszkozok, tesztek és a versengé jaték részletes
leirasat lasd lentebb).

Mindezek utidn a kisérletvezet rogzitette a szivritmus baseline-t, kitoltette az
elsé hangulati kérdéivet, majd begytjtotte az elsé nyalmintat. Ezt kovetéen a
résztvevéknek egy versengé videojatékot kellett jatszaniuk egymadssal 30 percen
keresztiil, hat darab 6tperces szakaszra osztva. A szakaszok alatt folyamatosan rog-
zitésre kerilt a szivverések kozott eltelt id6 (inter-beat interval). Az egyes szaka-
szok kozott és a jaték végén a résztvevok kitoltotték a hangulati kérdsivet. A kuta-
tasvezet$ folyamatosan informalta a jatékosokat a pontjakrél, és hogy ki all nye-
résre. A hatodik szakasz végén a kutatasvezetd kihirdette a gyéztest. Ezutan levet-
te a masodik nyalmintat, rogzitette a nyugalmi szivritmust, kitoltette az utolsé
hangulati kérdéivet, valamint kitoltetett egy versengési attittidokkel kapcsolatos
kérdéivet.
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Versengd feladat

A résztvevok egy népszertl belsé nézetii 16voldozés videojatékkal jatszottak (Call
of Duty: Modern Warfare 2; Activision, Santa Monica, USA) versengd, egymas
elleni jatékmoédban. A jatékosok feladata az volt, hogy megtaldljak és megsemmi-
sitsék egymas avatarjat; akinek ez sikeriilt, egy pontot kapott. A megsemmisitett
avatar rogton visszakertlt a jatékba a jatéktér egy masik pontjan mindaddig, amig
tartott az adott jatékszakasz. A jatékosok harminc percig, hat darab 6tperces ja-
tékszakaszon keresztiil versengtek egymassal. Az a jatékos, akinek a hatodik jaték-
szakasz végén tobb pontja volt, mint ellenfelének, megnyerte a jatékot. A jatékban
végeredménybdl kiszimitasra kertlt a végsé pontkiilonbség (gydztes pontjai —
vesztes pontjai). Az eseménytelen jatékmenet elkeriilése érdekében a jatékosok
folyamatosan lattak egymas helyzetét egy radaron.

A jatékot egy XBOX 360 jatékkonzol (Microsoft; Redmond, USA) futtatta, a ja-
tékképerny6t vertikdlis osztott médban egy projektor vetitette ki a falra (XGA
VPL-CX10; Sony, Tokyo, Japan), mig a hangokat aktiv hangszérék biztositottak
(SP-S350, Genius; Taipei, Taiwan). A résztvevok a jatékot vezeték nélkiili XBOX
360 kontrollerekkel iranyitottdk (Microsoft; Redmond, USA).

Hangulati kérddiv

A résztvevéknek egy 9x9-es érzelmi racson kellett megitélniiik aktualis hangula-
tukat. Az érzelmi racson a fiiggéleges tengelyen jelezték azt, hogy mennyire érzik
magukat ébernek (—4: nagyon almos, +4 nagyon €ber), a vizszintes tengelyen azt,
hogy mennyire érzik magukat kellemesen (-4: nagyon kellemetlen, +4 nagyon
kellemes) (RUSSELL, WEISS és MENDELSOHN, 1989).

Versengési attitiid kérddiv

A versengési attittidoket a hiperversengés és az onfejlesztd versengés skalak segitségé-
vel mértiik (RYCKMAN, HAMMER, KACZOR és GOLD, 1990, 1996). A hiperversengés
azt a versengd attittidot jelenti, amikor az egyén kizarélag a gy6zelmet tartja szem
elétt barmi 4ron, valamint minden lehet8séget kihasznal a versenyzésre az élet
barmely teriiletén. Az onfejlesztd versengd személy ezzel szemben a versengést sajat
fejlesztésére hasznilja fel, és ezért a versengés folyamatat sokkal fontosabbnak
tartja, mint a tényleges gy6zelmet. Mindkét skala versengéssel kapcsolatos allita-
sokat tartalmaz, amelyekkel a kitolt6k 6tfokt Likert-skalan fejezhetik ki egyetérté-
stiket (1: nagyon nem ért egyet, 2: inkdbb nem ért egyet, 3: egyet is ért meg nem
is, 4: inkabb egyetért, 5: nagyon egyetért). A hiperversengés skala 26, az 6nfejlesz-
t6 versengés skala 15 itemet tartalmaz. Mindkét skalat a korabban validalt magyar
valtozatban haszniltuk (FULOP, SZOLLOS, SZONYI és TELCS, 1999), és a skalak elfo-
gadhaté belsé reliabilitdst mutattak (a = 0,82 mindkét skalan).
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Szivritmus mérése

A szivritmus és szivritmus-variabilitds mérésére Actiheart eszkézoket hasznaltunk
(Camntech, Cambridge, UK), amelyeket 6ntapadés elektréodakkal rogzitettiink a
résztvevék mellkasara (Fiab, Vicchio, Olaszorszdg). Az egyik elektrédat a szegy-
csont cstcsdra, a masikat a mellbimbé ala rogzitettiik az eszkoz lefrasanak megfe-
lelen. Az eszkdz megbizhatésiagat és eredményeinek validitasat korabbi tanulma-
nyok igazoltdk (BRAGE, BRAGE, FRANKS, EKELUND és WAREHAM, 2005). Az eszkoz
altal rogzitett szivverések kozott eltelt id6 (IBI) alapjan kiszamitasra kertlt a jaték
elétti (baseline), jatékszakaszok alatti és jaték utani (nyugalmi) szivritmus, vala-
mint szivritmus-variabilitdis RMSSD komponense, ami a vegetativ idegrendszer
paraszimpatikus aktivitasanak egyik megbizhat6 és gyakran alkalmazott mutatéja
(MALIK és mtsai, 1996).

Tesztoszteronmérés és elemzés

A nyalmintakat polipropilén alapt salivette nyalmintavevékkel (Sarstedt; Nim-
brecht, Németorszag) gyujtottik, 6t perccel a jaték elétt, illetve 6t perccel a hato-
dik jatékszakasz utan. Két résztvevé til kevés nyalmintat adott, ezért 38 résztvevd
nyalminta adatai voltak alkalmasak az elemzésre. A nyalat centrifugalas utan —20
°C-on téaroltuk az elemzésig. A nyéltesztoszteron szintjét duplikalt eljarasban mér-
tik kereskedelmi forgalomban kaphat6 EIA csomag segitségével (1-2402,
Salimetrics, State Collage, USA) a gyart6 el6irdsainak megfeleléen. Az elemzési
minta érzékenysége 1pg/ml. A mintin beliili variaciés egytitthaté (CV%) az ala-
csony (18,2 pg/ml) és magas (188,83 pg/ml) T koncentraci6ji mintikban 6,7%
és 2,5% volt, sorrendben. A mintak kozotti varidciés egytitthaté 15,9% volt az
alacsony, és 2,6% volt a magas T koncentraci6é esetén. A baseline és jaték utani
T szint normalis eloszlast mutatott a Shapiro-Wilks-tesztek alapjan.

Adatredukcid és statisztikai elemzés

Az elbzetes statisztikai elemzéshez 2x2 varianciaanalizist hasznaltunk, amelyben a
jutalmazasi csoport (egyenlS vagy egyenlétlen jutalom) X Eredmény (gy6ztes vagy
vesztes) voltak a between-subject valtozok. Kevert tipusi, 2x2x8 varianciaanalizi-
seket hasznaltunk az arousal, kellemesség, szivritmus, szivritmus-variabilitis elem-
zéséhez (Jutalmazasi csoport X Eredmény X Szakasz), ahol a jutalmazasi csoport
és az eredmény between-subject, mig a szakasz within-subject valtozék voltak. A
szfericitas vizsgalatait Mauchly-teszttel végeztik, és a sziikséges esetekben Huyn—
Feldt-korrekciét alkalmaztunk. Ezekben az esetekben a szovegben kozoljik a
vonatkozé epszilon (¢) értéket és a korrigalatlan szabadsagfokot (df), a korrigalt
szignifikanciaértékkel (p) egyttt (KESELMAN, 1998). A szignifikans hatasokat kii-
16nall6 egyutas varianciaanalizisekkel, illetve t-probakkal (Sidak-korrekcid) vizs-
géltuk tovabb. A T szinteket kevert szempontt 2x2x2 kovarianciaanalizissel ele-
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meztik, ahol a jutalmazasi csoport és az eredmény between-subject, mig a szakasz
within-subject valtozok voltak, és a napszak a kovarians. Outlier-nek a 3,0 széra-
son kiviil esé értékeket tekintettiik, amelyeket eltavolitottuk (N = 2 az RMSSD
adatokban). Az adatok normalitasit Saphiro-Wilk-teszttel ellendriztiik. A nem
normalis eloszlasa véltozokat nem-parametrikus statisztikai médszerekkel elemez-
tik (Mann—-Whitney U teszt, Spearman rang-korrelacié). Az elemzéseket IBM
SPSS Statistics 20 programmal végeztiik.

EREDMENYEK
Az alcsoportok eldzetes elemzése

A leir6 statisztikdkat a vizsgélati csoportok jellemzéirdl az 1. tdbldzat tartalmazza.
A csoportok atlagos életkoraban (U < 223,5; p > 0,517), testtomeg-indexében (U
< 171,5; p > 0,399) és jatéktuddsiban nem volt szignifikans kalénbség (U <
256,5; p > 0,507). A résztvevék az egyenld jutalom csoportban dtlagosan tobbet
jatszottak videojatékokkal (U = 285,5, p = 0,014). A hiperversengés skalan elért
pontszamban nem volt kiilonbség az alcsoportok kozott (F < 0,89; p > 0,350),
mig az onfejleszté versengésben az egyenld jutalom csoport atlaga kis mértékben
magasabb volt, mint az egyenldtlen csoport atlaga (F = 7,19; p = 0,011; 5, =
0,17).

A verseng6 teljesitményt tekintve a gy6ztesek végsé pontszaima természetesen
nagyobb volt, mint a vesztesek pontszama (U = 316,0; p = 0,002). A pontkiilénb-
ség a gyOztesek €s vesztesek kozott magasabb volt az egyenlétlen jutalom csoport-
ban, azonban ez a kiilonbség csak tendenciaszinti volt (U = 26,0; p = 0,069).

1. tdblazat. Az alcsoportok atlagai (szoérasai) a résztvevék tulajdonsagai
és a versengd teljesitmény szerint

Egyenlétlen jutalom Egyenlé jutalom

Gyéztes | Vesztes Gyéztes | Vesztes
Résztvevok tulajdonsdgai
Eletkor (év) 21,4 (2,5) 21,8 (2,7) 21,4 (2,2) 22,0 (1,9
BMI (kg/m? 23,6 (3,3) 23,6 (3,7) 21,4 (3,8) 23,4 (3,0
Jatéktudas 3,6 (0,8 3,6 (1,0) 4,0 (0,8) 4,1 (1,0)
Jaték gyakorisag 3,2 (0,6) 3,2 (0,8) 4,0 (1,1) 3,9 (1,1)
Hiperversengés 3,0 (04) 2,6 (0,6) 2,9 (0,5) 3,1 (0,5)
Onfejleszté versengés 34 (0,6) 3,7 (0,4) 4,0 (0,4) 3,9 (0,3)
Versengd teljesitmény
Végs6 pontszdm 43,2 (18,00 | 22,4 (134) 41,7(16,2) | 29,9 (7,7
Pontkiilonbség 21,1 (17,8) 11,5 (14,7)

Megjegyzés: minden alcsoport létszama 10 {6
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Hangulat kérddivek

A versengés elétti szubjektiv arousal magasabb volt az egyenlStlen jutalom cso-
portban, mint az egyenld jutalom csoportban (£(38) = 2,59; p = 0,013). Az arousal
szintje megnovekedett a verseny alatt, majd lecsokkent utina mindkét csoportban
(F (7; 252) = 23,80; p < 0,001; ¢ = 0,95, 12f= 0,40; Ia dbra). A versengés kimene-
tele nem volt hatdssal az arousalre (F (7; 252) = 0,88; p = 0,521).

A kellemességgel kapcsolatban a Kimenetel x Szakasz interakcié megmutatta,
hogy a gydztesek pozitivabb hangulatba kertltek a jaték végén a vesztesekhez ké-
pest (F (7; 252) = 2,94; p = 0,006; ¢ = 0,86; 5,°= 0,09). A poszt-hoc teszt szerint
ez a kulonbség a gyéztes kihirdetésekor volt csak szignifikans (¢ (38) = —4,17; p <
0,001; 1b dbra). A kellemességet nem befolyasolta a jutalmazasi csoport (F (7; 252)
= 1,16; p = 0,328).

Szitvritmus és szivritmus-variabilitds

A szivritmus atlagosan 13%-kal nétt a baseline-hoz képest a verseny alatt, majd
utdna visszatért az eredeti értékre (F (7; 252) = 36,85; p < 0,001; ¢ = 0,49; 72/,2 =
0,51). Habar a résztvevéknek az egyenlStlen jutalmazisi csoportban mindegyik
szakaszban magasabb volt a szivritmusa, mint az egyenl$ jutalom csoportba tarto-
z0ké, ez a kiillonbség statisztikailag nem volt szignifikans (F (7; 252) = 1,91; p =
0,124). Ezen felul a versengés kimenetele (gyézelem vagy vesztés) sem fliggott
Ossze a szivritmussal (F (7; 252) = 0,18; p = 0,930).

A szivritmus-variabilitdis (RMSSD) 21%-kos csokkenést mutatott, jelezve, hogy
a paraszimpatikus aktivitas csokkent a verseny alatt a baseline-hoz és a jaték utani
értékhez képest (FF (7; 238) = 9,28; p < 0,001; ¢ = 0,56; 12f= 0,21). A jutalmazasi
csoport (F (7; 238) = 1,83; p = 0,129) és a versengés kimenetele (F (7; 238) =
0,67; p = 0,609) nem befolyasoltak az RMSSD-t.

Tesztoszteron

Az el6zetes hipotézissel ellentétben a T szintje nem valtozott a versengés hatdsara
(F (1; 34) = 1,75; p = 0,194; %2= 0,05), valamint nem volt kimutathaté hatisa
sem a jutalmi feltételnek (& (1; 34) = 1,80; p = 0,188; 17,)2= 0,05), sem a versengés
kimenetelének (F (1; 34) = 0,14; p = 0,716; 1ZIJ2= 0,00).
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Szubjektiv arousal

g

Kellemessé

Nagy T. — Kovdcs J. K. — Polydk A. — Harmat L. - Bdardos Gy. — Fiilop M.
a) Szubjektiv arousal
Verseny ---k-+ Egyenlétlen jutalom (N=20) —#—Egyenld jutalom (N=20)
3,5
3,0
2,5 -
2,0
1,5 -
1,0 -
S
0 -
Verseny 5Sperc 10perc 15perc 20perc 25perc 30perc Verseny
el6tt (-5 uan (35
perc) perc}
b) Kellemesség
Verseny  ---k+- Vesztes (N=20) —— Gyd&ztes (N=20)
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5 -
1,0
5
0 -
Verseny 5 perc 10perc 15perc 20perc 25perc 30perc Verseny
el6tt (-5 uan (35
perc) perc)

1. dbra. A szubjektiv arousal (a) és kellemesség (b) dtlaga a verseny elétt, kozben és utian
a kiilonbo6z6 jutalmazasi csoportokban (a), illetve versengési kimeneteleknél (b).
A hibasavok a standard hibat jelzik.
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a) Szivritmus
Verseny ---k-+ EgyenlGtlen jutalom (N=20) —#—Egyenld jutalom (N=20)
105,0
100,0 -
55,0 -
90,0 -

85,0 -

Szivritmus (bpm)

80,0 -

75,0 -

70,0 -
Verseny 5Sperc 10perc 15perc 20perc 25perc 30perc Verseny
elétt (-5 uan (35

perc) perc)

b) Szivritmus variabilitas (RMSSD)

Verseny ---k&-- Egyenlétlen jutalom (N=18) —d—Egyenl6 jutalom (N=20)
40,0 -
38,0 -
36,0 -
34,0 -
32,0 -
30,0 -
28,0 -
26,0 -
24,0 -
22,0 -
20,0 -

......
e,

RMSSD (ms)

.....
.....

T ........... T ............ T -

Verseny 5 perc 10perc 15perc 20perc 25perc 30perc Verseny
elétt (-5 uan (35
perc) perc)

2. dbra. A szivritmus (a) és szivritmus-variabilitds (b) dtlaga a verseny elétt, kozben és utdn a kiilonboz6
jutalmazasi csoportokban. A hibasivok a standard hibat jelzik.
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2. tablazat. A verseny el6tti és utani tesztoszteronszint atlagai (szérasai) a jutalom és versengési
kimenetel szerinti alcsoportokban

Gyébztes Vesztes
Versengés | Versengés | Versengés | Versengés
elétti T utani T elétti T utani T
Egyenlétlen jutalom (N =20) | 76,2 (19,8) | 72,3 (15,7) | 77,0 (16,4) | 72,6 (20,0)
Egyenld jutalom (N=18) | 71,5 (27,6) | 65,4 (28,6) | 61,1 (16,7) | 65,2 (19,1)

Megjegyzés: A tesztoszteronértékek mértékegysége: pg/ml.

Versengd attitiidok és tesztoszteron dsszefiiggéser

Habar a T szint atlagosan nem véaltozott a versengés hatdsara, jelentds egyéni
kulonbségek mutatkoztak a valtozas mértékében. Az egyéni kiilonbségek kivizsga-
lasahoz moderatorelemzést végeztiink, ahol a T valtozas volt a kimeneti valtozo, a
két versengési attittid a prediktor, valamint a versengés kimenetele és a jutalma-
zasi csoport a moderatorok (HAYES, 2013). A moderatorelemzés megmutatta,
hogy a hiperversengé attittid a versengés kimenetelével interakciéban hatarozta
meg a T valtozast (b = -21,42; ¢ = -2,67; p = 0,012; modell F (5; 32) = 2,71; p =
0,007; R* = 0,30), mig a jutalmazasi feltétel nem volt szignifikins moderator (p =
0,735). Ez az sszefiiggés azt mutatja, hogy a hiperversengébb résztvevék a vesz-
tés hatasara megnovekedett T szintet, gy6zelem hatasara csokkent T szintet mu-
tattak (lasd 3. dbra) a jutalmazasi feltételts] fiiggetlentil. Az 6nfejleszté versengés

és annak interakcidi a jutalmazassal és a versengés kimenetelével nem bizonyultak
szignifikdns prediktornak (modell F (5; 32) = 1,00; p = 0,436; R* = 0,13).

A tesztoszteron dsszefiiggéser a versengd teljesitménnyel

A 3. tabldzat mutatja be a korrelaciékat a versengé teljesitmény mutatéi (végsé
pontszam, pontszamkiilonbség), és a T szint (verseny elétti és utani T, és T valto-
zas) kozott gybzteseknél (az atlé folotti értékek) és veszteseknél (atlé alatti érté-
kek). Mivel a jutalmazasi csoportok nem gyakoroltak jelentés hatast a T szintjére,
ezért az egyenld és egyenlétlen jutalmazasi csoportok korrelaciéi nem keriilnek
bemutatasra. A gy6ztesek versengés eldtti és utani T szintje és a végsé pont, vala-
mint pontkiilonbség kozott szignifikans pozitiv korrekciét talaltunk. Tehat a ma-
gasabb T szinttel rendelkezé gyéztesek hajlamosabbak voltak nagyobb vereséget
mérni ellenfeleikre. A vesztesek verseny el6tti és verseny utani T szintje nem fiig-
gott Ossze teljesitményiikkel, am a végsé pontszamuk szignifikdnsan és pozitivan
osszefiiggott a T valtozasaval a verseny alatt. Tehat azok a vesztesek, akik maga-
sabb pontszamot értek el, kisebb T csékkenést (vagy nagyobb névekedést) mutat-
tak a verseny alatt. Tovabba a vesztesek T valtozasa negativan korrelalt a pontkii-
l6nbséggel, tehit a megsemmisitébb vereség nagyobb T csokkenéssel jart egytitt.
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3. tdblazat. A versengd teljesitmény és tesztoszteron korrelaciéi
(Spearman-rho egyiitthatok)

Végsé pont- Pont- Versengés T valtozis
szam kiilonbség elétti T utani T
Végs6 pontszdm 0,61 0,60™ 0,57 0,02
Pontkiilonbség -0,39 0,63 0,52" - 0,06
. |eléta T 0,00 0,41 0,90" -0,22
Versengés — =
utani T 0,45 0,07 0,75 0,12
T valtozas 0,56 -0,47" -0,43 0,20

Megjegyzés: Az atlo feletti értékek a gydztesek (N = 19), mig az atlé alatti értékek a vesztesek (N = 19)
korrelacios egyiitthatéit tartalmazzak. *: p < 0.05, ™: p < 0.01.

DISZKUSSZI1O

Jelen kutatads azt vizsgalta, hogy versengd kontextusban a kilénb6z4 jutalmazasi
feltételek és versengési attittidok meghatdrozzak-e a pszichofiziolégiai és endokri-
nolodgiai valtozdsokat, valamint a versengési teljesitményt. A versengés soran nétt
a szubjektiv arousal és a szivritmus, valamint csokkent a szivritmus-variabilits.
A gy6ztesek a jaték végén kellemesebben érezték magukat, mint a vesztesek. A ju-
talmazas tipusa nem befolyasolta szignifikdnsan a pszichofiziolégiai és hangulati
valtozasokat, tovabba az elGzetes elvarassal ellentétben a T szintje atlagosan nem
valtozott a versengés alatt. Azonban a moderatorelemzés megmutatta, hogy a hi-
perversengébb résztvevék a vesztés hatasara megnovekedett T szintet, gy6zelem
hatasara cs6kkent T szintet mutattak. Tovabba a gyéztesek verseny elétti és utani
T szintje pozitivan korreldlt a végsé pontszamukkal és a pontszamkiilonbséggel,
valamint a vesztesek T valtozasa negativan korreldlt a pontszamkiilonbséggel.

Tudomasunk szerint ez az elsé prébalkozas, amikor egy versengési attitid — a
hiperversengés — jelenségét a T valtozasihoz sikeriilt kotni. A T szint és a versen-
g6 teljesitmény kapcsolatit bemutaté korrelaciok — habar meghatirozé szerepet
toltenek be mind a kihivashipotézis, mind a bio-szocidlis statuszelmélet megalapo-
zasdban — eddig csak kevés empirikus alatimasztast kaptak.

A versengésre adott pszichofiziologiai vilasz

Figgetleniil a jutalmazidstél és a kimeneteltdl, a versengés alatt megndtt a szubjek-
tiv arousal, a szivritmus, valamint csokkent a szivritmus-variabilitas a versengés
elétti és utani értékekhez képest. Ezzel a jelen kutatds azokat a kordbbi eredmé-
nyeket ismételte meg, amelyek szerint a kihivast jelentd versengés noveli a fiziol6-
giai és szubjektiv arousalt, a szivritmust, és csokkenti a paraszimpatikus aktivitast
(COSTA és SALVADOR, 2012).

A T szintje atlagosan nem novekedett a versengés hatasara. Habar ez nincs
osszhangban a kihivas hipotézissel, szimos egyéb kutatds hasonlé eredményt mu-



A versengés jutalmazdsdnak hatdsa fiatal felndtt férfiakban: a hiperversengés szevepe 135

tatott (példaul MAZUR, SUSMAN és EDELBROCK, 1997; SALVADOR és mtsai, 2003;
SCHULTHEISS és ROHDE, 2002). Elképzelhets, hogy a T szintje mar a baseline
nyalminta begytjtése el6tt emelkedett volt, megnehezitve a tovabbi novekedés
észlelését (MAZUR és mtsai, 1997; SUAY és mtsai, 1999). Az is lehetséges, hogy a T
valtozas hidnya a fizikai kifaradas hidnyanak tulajdonithat6. ARCHER (2006) meta-
analizisében arra jutott, hogy azok a versenyhelyzetek, amelyek fizikai eréfeszités-
sel jarnak, nagyobb hatast gyakorolnak a T szintjére, mint a testmozgéassal nem
jaré versenyhelyzetek. Ezzel 6sszefiiggésben elképzelhetd, hogy a fizikai kifaradas
moderalja a versengés és T valtozas kozotti Osszefiiggést (EDWARDS, 2006).

A jutalmazas hatdsa

A versengés el6tti szubjektiv arousal magasabb volt az egyenlétlen jutalmazasi cso-
portban, mint az egyenl$ jutalmazasi csoportban. Ez arra utal, hogy a résztvevék
tudataban voltak a csoportok kozotti kiilonbségnek, és a nagyobb kihivast, illetve
jutalmat igéré helyzet nagyobb izgatottsagot valtott ki a versenyt megelézéen.
Ennek ellenére a verseny kozben ez a kiilonbség nem mutatkozott tisztin sem a
szubjektiv arousalben, sem a pszichofiziolégiai valtozékban. Az egyetlen korabbi
tanulmany, ami a T és jutalmazas kapcsolatat vizsgalta versenyhelyzetben, azt ta-
lalta, hogy a nagyobb jutalom nagyobb T viltozdsokkal jar (MCCAUL és mtsai,
1992). A mi eredményeink nem tamasztottak ala ezt a megfigyelést.

A T valaszokkal ellentétben a versenyhelyzetben jelentkezé kardiovaszkularis
valtozasokat szamos kutatas vizsgalta a jutalmazassal kapcsolatban. Ezek a vizsga-
latok azt mutattak, hogy a nagyobb nyeremény lehetésége nagyobb kihivast
eredményez, amire a szervezet megemelkedett szivritmussal, és csokkent para-
szimpatikus aktivitdssal valaszol (RICHTER és GENDOLLA, 2007, 2009; WULFERT és
mtsai, 2008). A jelen vizsgilat nem tudta ezeket az eredményeket igazolni. Ugy
gondoljuk, hogy a jutalmazas hatdsa azért nem mutatkozott meg a T szint — és a
fiziolégiai valtozok — valtozasaban, mert a jutalom manipulaciéja nem volt megfe-
lel6. Egyrészt a jutalom kiilonbség mértéke talan tdl csekély volt az egyenlétlentil
jutalmazott helyzetben. Masrészt nemcsak a gy6ztes, hanem a vesztes is kapott egy
alacsonyabb jutalmat. Harmadrészt maga a jaték is lehetett jutalmazé értékd, a
pénzjutalomtél fiiggetleniil, ami 6sszezavarhatta a jutalommanipulacié hatésat.
Egy tovabbi lehetéség, hogy az a priori elemzés ellenére aldbecsiiltiik a sziikséges
minta nagysagat, ezért a tanulmany statisztikai ereje nem volt elégséges. Ezekbdl
kiindulva a jovébeli tanulmanyoknak érdemes lenne élesebb kilonbséget kialaki-
tani gy6ztes és vesztes kozott, ha a jutalom T-ra gyakorolt hatasat szeretnék vizs-
galni.

A versengés kimenetele

A gy6ztesek jobb hangulatrél szamoltak be a verseny végén, mint a vesztesek.
Ennek ellenére a versengés utani T szint nem kilonbozott a gyéztesek és veszte-
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sek kozott. A gybztesek és vesztesek T szintje kozotti T kiilonbséget szamos egyéb
tanulmdny sem tudta kimutatni (példdul MAZUR és mtsai, 1997; VAN DER MEI] és
mtsai, 2010). A versengés kimenetele mindazonaltal jelentésnek bizonyult, 4m
nem 6nmagdban, hanem a versengési attittiddel (hiperversengéssel) 6sszefliggés-
ben.

A versengd attitiidok szerepe a T vdlaszban

A magasabb hiperversengés pontszammal jellemezhetd résztvevék a vesztés hata-
sara megnovekedett T szintet, gy6zelem hatdsara csokkent T szintet mutattak. Ez
az eredmény latszélag ellentmond a bio-szocialis statuszelméletnek, amely a gyé-
zelem esetén T novekedést, vesztés esetén T csokkenést prognosztizal (MAZUR és
BooTH, 1998; MAZUR, 1985). Ujabb eredmények azt mutatjik, hogy a versengés
kimenetelére adott T reakcié Osszefiiggésben lehet a statusz visszaszerzésére ira-
nyulé torekvéssel. MEHTA és JOSEPHS (2006) azt talaltdk, hogy a T novekedés egy
verseny elveszitése utan Osszefiiggésbe hozhaté a visszavagé utani vaggyal. Kovet-
keztetéseik szerint azok a vesztesek, akik novekeds T szintet mutatnak, egy visz-
szavagéval visszanyerhetik stiatuszukat, mig azok a vesztesek, akik csokkens T
szinttel reagalnak, visszavonulnak a versengéstsl a tovabbi stiatuszcsokkenés elke-
riilése érdekében.

Egy friss tanulmany felveti, hogy instabil hierarchiaviszonyok kozott a veszte-
sek és gybztesek T reakcidja pont a forditottja lehet annak, amit a bio-szocialis
statuszelmélet meghataroz (ZILIOLI, MEHTA és WATSON, 2014). A ,statusz instabi-
litas hipotézis” szerint egy instabil hierarchidban az alacsonyabb statusz (vesztés) T
novekedést valészintsit, mig a magasabb statusz (gy6zelem) inkabb T csokkenést
(ZILIOLI és mtsai, 2014). Ebben az elméletben leginkdbb a T kockazatvallalé visel-
kedésre kifejtett hatasa hangsulyozédik ki, azaz hogy a névekedett T szintd ver-
senyz6 inkabb hajlamosabb felvallalni egy ajabb versenyt, hogy javitsa a poziciéjat,
mig egy csokkent T szintli versenyzé inkdbb elkertili azt, hogy megtartsa pozici6-
jat (MEHTA és JOSEPHS, 2006).

A hiperverseng6k esetében a statuszszerzés vagya hangsilyosabban jelentke-
zik, ezért jobban megmutatkozhatnak a statusz instabilitas hipotézis altal eléveti-
tett T valtozasok is (RYCKMAN, THORNTON és BUTLER, 1994). A hiperversengé
személyekre jellemzé tovabba a statuszhierarchia figyelmen kiviil hagyasa (azaz a
vesztés elfogadasanak nehézsége), ami tovabb valészintsiti a fent emlitett T valto-
zasokat (RYCKMAN és mtsai, 1994). Ennek megfeleléen a jelen kutatas a hiper-
versengéssel jobban jellemezhet6 veszteseknél T novekedést, mig a nyerteseknél
T csokkenést talalt. Egy instabil hierarchidban — mint példaul a jelen kutatasban,
ahol a viszonylag rovid ideig tarté versengés nem vezet stabil hierarchidhoz - a
gy6ztes akkor jar j6l, ha nem megy bele egy Gjabb versenybe, hiszen abban kony-
nyen alulmaradhat, elveszitve a megszerzett magasabb pozici6jat. Ezt a dontést
elésegitheti a versengési/kockazatvallalasi kedv csokkenése, ami a T csokkenéssel
Jar (STANTON, LIENING és SCHULTHEISS, 2011).
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Versengd teljesitmény és tesztoszteron

Habar a T és statusz kapcsolatit magyarazé elméleti modellek nagy hangsulyt
fektetnek a T és a teljesitmény kapcsolatira (a T novelni hivatott a versengé telje-
sitményt), ehhez képest meglepéen kevés kutatas timasztja ala ezt az 6sszefliggést
(GLADUE és mtsai, 1989; MAZUR és mtsai, 1992; VAN ANDERS és WATSON, 2007).
Tobbek kozott ezt a hianyossagot igyekezett pétolni a jelen tanulmany azaltal,
hogy egy jol szamszertisitheté mutatét hasznélt a versengé teljesitmény mérésére
(végs6 pontszam és a pontkiilonbség). Az eredmények azt mutattdk, hogy a maga-
sabb T szintid nyertesek magasabb pontszamot értek el, illetve nagyobb mértékben
novelték a pontkilonbséget a jaték soran. Mas széval a magas T szint(i nyertesek
megsemmisitbb vereséget mértek az ellenfeliikre. Tovabba a pontkiilonbség a
vesztesek T valtozasaval negativan korrelalt. Ezek az eredmények azon korabbi
megfigyelésekkel konzisztensek, amelyek szerint a gy6zelem vagy vereség moédja
(példaul megsemmisité vagy szoros) moderalhatja a versengés T-re kifejtett hata-
sat (GLADUE és mtsai, 1989; MAZUR és LAMB, 1980). Ez az eredmény 6sszefiigg a
kordbban emlitett statusz instabilitds hipotézissel, hiszen a szoros vereséget a vesz-
tesek instabil hierarchidnak érzékelik, ami a vesztesek T szintjének novekedésével
— vagy legalabbis kisebb mértékid csokkenésével — jar (ZILIOLI és mtsai, 2014).

Korldtok

A jelen kutatds korlatai miatt az eredményeket érdemes némi fenntartassal kezel-
ni. Mivel néhany valtoz6t nem manipuldltunk kisérletileg (példaul a versengés
kimenetele, pontkiilonbség stb.), ezért az Osszefiiggéseket nem tekinthetjik ok-
okozati jellegtinek, kivéve azokat az eredményeket, ahol az idébeliség logikailag
meghatarozza az eredmények kauzalis természetét, mint példaul a jaték el6tti T
szint és a késébbi versengé teljesitmény korrelaciéi. Annak ellenére, hogy az
a priort powerelemzés szerint megfelel6 méretti mintaval dolgoztunk, valészint,
hogy a jutalmazais hatasait a pszichofiziolégiai és hormonalis véltozasokra a statisz-
tikai eré hidnya miatt nem tudtuk kimutatni. Tovabba elképzelhetd, hogy a jutal-
mazasi feltételekben tal kicsi volt az eltérés, és ezért nem sikeriilt megtalalni az
elvart pszicho-biolégiai véltozdsokat, habar a jaték elétt az egyenléStlen jutalom
csoportban lévék nagyobb izgatottsigot mutattak, mint az egyenld jutalom cso-
portban 1évék.

Tovabbi korlatot jelenthet, hogy a versengé helyzet egy agressziv természeti
jaték volt. Egy meta-analizis azonban azt taldlta, hogy az agresszi6 embereknél
nem fiigg Ossze konzisztensen a T szint valtozasaival (ARCHER, 2006). Tovabba
egy, az atlagosndl jéval nagyobb mintat hasznalé kutatds (N = 237) nem talalt
bizonyitékot arra, hogy egy agressziv videojaték (boksz) magasabb T szinttel jarna,
mint egy nem agressziv videojaték (roplabda) (CARRE, CAMPBELL, LOZOYA, GOETZ
és WELKER, 2013).
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Konklizié

Legjobb tudomasunk szerint ez az elsé kutatds, ami a jutalmazas hatasat vizsgalta
a T szint valtozasaira egy készség és erdfeszités alapu versengés soran. Habar nem
sikerilt kimutatni a jutalmazas hatdsat a T szintre, a jovébeli kutatdsoknak érde-
mes lehet a témat tovabb vizsgalnia nagyobb jutalomktlénbséggel, illetve nagyobb
mintan. A kutatas jelentés eredménye, hogy a hiperversengé attitiidot sikerilt a
T szint valtozasaival 6sszefiiggésben értelmezni a veszteseknél. Ez az eredmény
megfelel a stituszinstabilitas-elmélet altal leirt valtozasoknak. Ezt az elméletet ta-
masztotta ald tovabba a versengé teljesitmény osszefiiggése a T szinttel. Ezek
a valtozasok megmutattak, hogy amennyiben a gyéztes statusza instabil — akar a
vesztes hiperversengé attitidje, akar a versengés szorossiga miatt —, a vesztes
megnovekedett tesztoszteronszintet mutathat.

IRODALOM

ARCHER, J. (2006). Testosterone and human aggression: An evaluation of the challenge
hypothesis. Neuroscience and Biobehavioral Reviews, 30(3), 319-345.

BATEUP, H. S., BOOTH, A., SHIRTCLIFF, E. A., & GRANGER, D. A. (2002). Testosterone, corti-
sol, and women’s competition. Evolution and Human Behavior, 23(3), 181-192.

BRAGE, S., BRAGE, N., FRANKS, P. W., EKELUND, U., & WAREHAM, N. J. (2005). Reliability
and validity of the combined heart rate and movement sensor Actiheart. European Jour-
nal of Clinical Nutrition, 59(4), 561-570.

CARRE, J. M., CAMPBELL, |J. A., Lozoya, E., GOETZ, S. M. M., & WELKER, K. M. (2013).
Changes in testosterone mediate the effect of winning on subsequent aggressive behav-
iour. Psychoneuroendocrinology, 38(10), 2034-2041.

COSTA, R., & SALVADOR, A. (2012). Associations between success and failure in a face-to-face
competition and psychobiological parameters in young women. Psychoneuroendo-
crinology, 37(11), 1780-1790.

DaBBs, J. M., DE LA RUE, D., & WiLLIAMS, P. M. (1990). Testosterone and occupational
choice: Actors, ministers, and other men. Journal of Personality and Social Psychology,
59(6), 1261-1265.

EDWARDS, D. A. (2006). Competition and testosterone. Hormones and Behavior, 50(5), 681
683.

EISENEGGER, C., HAUSHOFER, J., & FEHR, E. (2011). The role of testosterone in social inter-
action. Trends in Cognitive Sciences, 15(6), 263-271.

FAuUL, F., ERDFELDER, E., LANG, A.-G., & BUCHNER, A. (2007). G*Power 3: A flexible statisti-
cal power analysis program for the social, behavioral, and biomedical sciences. Behavior
Research Methods, 39(2), 175-191.

FULOP M., SZOLLOS P., SZONYI G., & TELCS A. (1999). IBS study — elsé eredmények. In I.
FORGACH, T. KUN, & A. TeLCS (Eds.), Annales of the International Business School (157-
172). Budapest: Akadémiai Kiadé.

GLADUE, B. A., BOECHLER, M., & McCauL, K. D. (1989). Hormonal response to competi-
tion in human males. Aggressive Behavior, 15(6), 409-422.



A versengés jutalmazdsdnak hatdsa fiatal felndtt férfiakban: a hiperversengés szevepe 139

GONZALEZ-BONO, E., SALVADOR, A., RICARTE, J., SERRANO, M. A., & ARNEDO, M. (2000).
Testosterone and attribution of successful competition. Aggressive Behavior, 26(3), 235—
240.

HARRISON, L. K., DENNING, S., & EASTON, H. (2001). The effects of competition and com-
petitiveness on cardiovascular activity. Psychophysiology, 38, 601-606.

HAvEs, A. F. (2013). Introduction to Mediation, Moderation, and Conditional Process
Analysis: A Regression-based Approach. New York: The Guilford Press.

KESELMAN, H. J. (1998). Testing treatment effects in repeated measures designs: An update
for psychophysiological researchers. Psychophysiology, 35(4), 470-478.

MALIK, M., BIGGER, J. T., CAMM, A. J., KLEIGER, R. E., MALLIANI, A., Moss, A. J., &
SCHWARTZ, P. J. (1996). Heart rate variability standards of measurement, physiological
interpretation, and clinical use. European Heart Journal, 17(3), 3564-381.

MAZUR, A. (1985). A biosocial model of status in face-to-face primate groups. Social Forces,
64(2), 377-402.

MAZUR, A., & BOOTH, A. (1998). Testosterone and dominance in men. Behavioral and Brain
Sciences, 21(3), 353-363.

MAZUR, A., BOOTH, A., & DaBBS Jr., J. M. (1992). Testosterone and chess competition.
Social Psychology Quarterly, 55(1), 70-77.

MAZUR, A., & Lams, T. A. (1980). Testosterone, status, and mood in human males. Hor-
mones and Behavior, 14(3), 236-246.

MAZUR, A., SHELLEY, G., THARP, G., & KITTOK, R. (1989). Testosterone, and winning and
losing in human competition. Hormones and Behavior, 23(4), 556-571.

MAZUR, A., SUSMAN, E. J., & EDELBROCK, S. (1997). Sex difference in testosterone response
to a video game contest. Evolution and Human Behavior, 18(5), 317-326.

McCauL, K., GLADUE, B., & Jorra, M. (1992). Winning, losing, mood, and testosterone.
Hormones and Behavior, 26, 486-504.

MEHTA, P. H., & JOSEPHS, R. A. (2006). Testosterone change after losing predicts the deci-
sion to compete again. Hormones and Behavior, 50(5), 684-692.

NEAVE, N., & WOLFSON, S. (2003). Testosterone, territoriality, and the “home advantage.”
Physiology and Behavior, 78(2), 269-275.

RICHTER, M., & GENDOLLA, G. H. E. (2007). Incentive value, unclear task difficulty, and
cardiovascular reactivity in active coping. International Journal of Psychophysiology, 63(3),
294-301.

RICHTER, M., & GENDOLLA, G. H. E. (2009). The heart contracts to reward: Monetary in-
centives and preejection period. Psychophysiology, 46(3), 451-457.

RUSSELL, J. A., WEISS, A., & MENDELSOHN, G. A. (1989). Affect Grid: A single-item scale of
pleasure and arousal. Journal of Personality and Social psychology, 57(3), 493-502.

RYCKMAN, R. M., HAMMER, M., KACZOR, L. M., & GOLD, J. A. (1990). Construction of a
hypercompetitive attitude scale. Journal of Personality Assessment, 55(3—4), 630-639.

RYCKMAN, R. M., HAMMER, M., KACZOR, L. M., & GOLD, J. A. (1996). Construction of a
Personal Development Competitive Attitude Scale. Journal of Personality Assessment,
66(2), 374-385.

RYCKMAN, R. M., THORNTON, B., & BUTLER, J. C. (1994). Personality correlates of the

Hypercompetitive Attitude Scale: Validity tests of Horney’s theory of neurosis. Journal
of Personality Assessment, 62(1), 84-94.



140 Nagy T. — Kovdcs J. K. — Polydk A. — Harmat L. - Bdardos Gy. — Fiilop M.

SALVADOR, A., & CosTA, R. (2009). Coping with competition: neuroendocrine responses
and cognitive variables. Neuroscience and Biobehavioral Reviews, 33(2), 160-170.

SALVADOR, A., SUAY, F., GONZALEZ-BONO, E., & SERRANO, M. A. (2003). Anticipatory corti-
sol, testosterone and psychological responses to judo competition in young men. Psy-
choneuroendocrinology, 28(3), 364-375.

SCHULTHEISS, O. C., & ROHDE, W. (2002). Implicit power motivation predicts men’s testos-
terone changes and implicit learning in a contest situation. Hormones and Behauvior,
41(2), 195-202.

STANTON, S. J., LIENING, S. H., & SCHULTHEISS, O. C. (2011). Testosterone is positively
associated with risk taking in the Iowa Gambling Task. Hormones and Behavior, 59(2),
252-256.

SuAay, F., SALVADOR, A., GONZALEZ-BONO, E., SANCHIS, C., MARTINEZ, M., MARTINEZ-
SANCHIS, S., & MONTORO, J. B. (1999). Effects of competition and its outcome on serum
testosterone, cortisol and prolactin. Psychoneuroendocrinology, 24(5), 551-566.

VAN ANDERS, S. M., & WATSON, N. V. (2007). Effects of ability- and chance-determined
competition outcome on testosterone. Physiology and Behavior, 90(4), 634—642.

VAN DER MEIJ, L., BUUNK, A. P., ALMELA, M., & SALVADOR, A. (2010). Testosterone re-
sponses to competition: The opponent’s psychological state makes it challenging. Bio-
logical Psychology, 84(2), 330-335.

WINGFIELD, ., HEGNER, R., JR, A. D., & BaLL, G. (1990). The “challenge hypothesis:”
Theoretical implications for patterns of testosterone secretion, mating systems, and
breeding strategies. American Naturalist, 136(6), 829-846.

WULFERT, E., FRANCO, C., WILLIAMS, K., ROLAND, B., & MAXSON, J. H. (2008). The role of
money in the excitement of gambling. Psychology of Addictive Behaviors, 22(3), 380-390.

Z1LioLl, S., MEHTA, P., & WATSON, N. V. (2014). Losing the battle but winning the war:

Uncertain outcomes reverse the usual effect of winning on testosterone. Biological Psy-
chology, 103, 54-62.

THE EFFECT OF REWARD ON SALIVARY TESTOSTERONE LEVEL AND
PERFORMANCE IN YOUNG ADULT MALES DURING COMPETITION:
THE ROLE OF HYPERCOMPETITIVENESS

NAGY, TAMAS - KOVACS J., KRISZTINA - POLYAK, AGNES - HARMAT, LASZLO -
BARDOS, GYORGY - FULOP, MARTA

Prior research has shown that in the context of competition, larger rewards are associated with ampli-
fied physiological arousal. Yet, few studies examined the effect of reward on testosterone (T) level,
although this hormone has been shown to respond to competitive situations and status shifts. The pre-
sent study investigated salivary T level, physiological arousal (heart rate and heart rate variability),
changes during competition in young males (N = 40, mean age = 21.7 % 2.3 years). Participants
competed in pairs in a video game, whereby they could win or lose — according to skill and effort.
According to random grouping, pairs were either rewarded equally or the winner gained more mone-
tary reward than the loser (unequal reward). Apart from the physiological and endocrine assessments,
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questionnaires provided information about competitive attitudes (hypercompetitiveness, and “personal
development competitive attitude”) and mood changes through the competition. Results yielded that
both conditions increased subjective and cardiac arousal, but reward conditions had not influenced
T response; T increased only in hypercompeltitive losers. Compelitive performance was correlated to T
level and T level change in both winners and losers, supporting the observation that competitive per-
formance and T level can be in a reciprocal relationship. These findings are consistent with the status
instabulity hypothesis.

Key words:  biosocial theory of status, challenge hypothesis, competitiveness, heart rate, monetary
reward, performance, testosterone, status instability hypothesis



